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Capitolul 1
MISIUNEA, OBIECTIVELE, DESTINATARII SI CONDITIILE DE ORGANIZARE §|
FUNCTIONARE ALE CENTRULUI DE CONSILIERE SI1 ORIENTARE IN CARIERA

Art. 1

Metodologia de organizare si functionare al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al
Academiei Navale "Mircea cel Batran” (CCOC-ANMB) are la baza principiul dreptului la asistenta
si la servicii complementare gratuite in Invatdmantul superior de stat in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 2

Documentele care stau la baza constituiriit CCOC-ANMB sunt:

- OMEC nr. 650/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Invatimant superior din
Romania;

- OMECS nr. 3070/14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din
Romania, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
invagamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014;

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

- Carta Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”

- Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor din ANMB

Art. 3

CCOC-ANMB are misiunea de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii cuprinzand
totalitatea serviciilor si activitatilor care ajuta persoanele de orice varsta si in orice moment al
existentei lor sd faca alegeri in sfera educationald, de formare sau munca si sa isi gestioneze cariera.
CCOC-ANMB reprezinta un element important in prevenirea si combaterea esecului in cariera,
faciliteaza accesul la informatia privind orientarea scolara si profesionald; actiunile sunt menite sa
contribuie la dezvoltarea armonioasa a personalitatii studentilor, sd contribuie la mai buna
cunoastere a dinamicii pietei muncii si s formeze in vederea alegerii carierei si a respectului fata de
munca.

Art. 4

Destinatarii activitatilor CCOC-ANMB sunt:

a) studentii ANMB, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de forma
de Invatdmant urmatd precum si studentii veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) elevii din anii terminali de liceu interesati de oferta educationala a ANMB, prin parteneriatele
incheiate cu unitati din invatamantul preuniversitar sau in mod individual;

c) absolventii proprii sau ai altor universitati interesati de oferta de pregatire profesionald a ANMB
pe tot parcursul vietii;

d) companiile si institutiile de profil (in domenii in care ANMB pregateste specialisti).

Art. 5

Obiectivul principal al CCOC - ANMB este acela de a oferi noi oportunitati de angajare a tinerilor
din sistemul educational pe piata muncii, prin obiective specifice de consiliere si orientare In carierd
care vor viza:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa poata sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si de cariera;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti/ absolventi si piata muncii,

d) cresterea angajabilitatii absolventilor in domeniile de studii absolvite.

Art. 6

CCOC-ANMB se subordoneaza academic Senatului universitar si din punct de vedere administrativ
Rectorului ANMB.
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Art. 7

CCOC-ANMB este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoand incadratd ca

personal didactic auxiliar care are formarea profesionald initiald ori continud in unul dintre

domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al CCOC-ANMB, desemnat
prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de administratie. Acesta prezintd anual consiliului de
administratie un raport asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul ANMB.

Art. 8

Avandu-se n vedere specificul celor doua facultiati (FNMN si FIM), Centrul de Consiliere si

Orientare 1n Carierd va avea urmatoarea COMPONENta:

- Director CCOC- ANMB;

- Responsabil cu activitatile de consiliere — psiholog/ cadru didactic indrumator de grupa;

- Responsabili cu activitatile de orientare in cariera - responsabilii pe programe de studii aferente
fiecarei facultati;

- Responsabili cu activitatile de comunicare si valorificare a ghidului de studii - Tndrumatorii de
grupe;

- Responsabil cu activitatile de informare i promovare a imaginii — Membru al
compartimentului de relatii publice al institutiei /cadru didactic nominalizat la nivelul facultatii;

- Coordonator redactare ghid de studii - Sef Birou invatamant si managementul calitatii/cadru
didactic nominalizat la nivelul facultatii;

- Responsabili cu creearea bazelor de date cu absolventii institutiei si cu angajatori in domeniile
derulate in cadrul facultatii si facilitarea accesului la informatiile on-line privind criteriile de
recrutare - Sef CTI/Sef BIMC/cadru didactic nominalizat la nivelul facultatii;

- Secretariat punct contact - membri secretariat academie/facultate;

Numarul angajatilor permanenti din cadrul centrului (psihologi sau consilieri de cariera) se

stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati in ANMB la cele doua cicluri de studii

(minim un consilier de carierd/psiholog 2000 de studenti inmatriculati.

Art. 9

Atributiunile membrilor CCOC-ANMB sunt diferentiate, astfel:

1)Directorul CCOC-ANMB:

- elaborareaza planul anual de activitati la nivelul ANMB in vederea desfasurarii activitatilor

specifice si il supune aprobarii consiliului de administratie;

- asigurd comunicarea cu decanatele facultatilor si senatul ANMB pe linia CCOC;

- urmareste realizarea activitatilor specifice CCOC la nivelul ANMB;

- coordoneaza activitatea de mediatizare a serviciilor de consultanta si sprijin oferite studentilor;

- urmareste asigurarea sistemului de administrare eficientd a bazelor de date a CCOC-ANMB;

- elaboreaza rapoarte periodice de activitate solicitate de catre consiliul de administratie si senatul

universitar;

- prezinta anual consiliului de administratie un raport asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-

ul ANMB;

- coordoneaza activitatile de secretariat ale CCOC-ANMB

2) Responsabil cu activitatile de consiliere — Psiholog- consiliere si evaluare psihologica;

elaborarea de materiale destinate informarii si serviciilor de consiliere; oferirea de sesiuni de

pregdtire a portofoliului de angajare si de simulare a interviului de angajare; oferirea de sesiuni de
informare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

3) Responsabilii cu activitatile de orientare - consiliere educationala si vocationald; consiliere in

carierd; elaborarea de materiale destinate informarii si serviciilor de consiliere oferirea de sesiuni de

pregatire a portofoliului de angajare si de simulare a interviului de angajare; organizarea de
prezentdri de companii; informare si consiliere a elevilor asupra rutelor educationale si
ocupationale, prin intermediul unor activitdti de genul: zilele portilor deschise, targuri educationale,
vizite tematice Tn universitate, caravana universitatii in licee, concursuri tematice destinate elevilor,
prezentarea de cariere de succes etc.; informare si consiliere a studentilor si a absolventilor asupra
rutelor educationale de invatdmant superior si ocupationale din cadrul ANMB si a altor universitati;



elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizdrii insertiei absolventilor
universitatii pe piata muncii; participarea la activitatile organizate de catre alumni; elaborarea de
studii si realizarea de analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe
piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald;

4)  Responsabili cu activititile de comunicare si valorificare a ghidului de studii asigura
comunicarea in permanentd catre studenti a modificarilor survenite la legislatia in domeniul
educatiei si cel aferent programului de studii, legislatie internd, oportunitati in carierd, etc.,
indeplinindu-si atributiunile de tutorat conform metodologiei indrumatorilor de grupe.

5) Seful/membrul compartimentului relatii publice pe langa activitatile de informare oportuna si
promovare a imaginii activitatii studentesti participa activ la stabilirea contactelor dintre potentialii
angajatori si studenti;

6) Coordonator redactare ghid de studii - Sef Birou invatamant si managementul calitatii /cadru
didactic nominalizat facultate — asigurd anual redactarea si actualizarea Ghidului studentului
conform cerintelor legislative in vigoare si afisarea acestuia pe site-ul institutiei pana la inceperea
anului universitar;

7) Responsabili cu crearea bazelor de date — Sef CTI/Sef BIMC/cadru didactic nominalizat
facultate asigurd crearea bazelor de date cu absolventii institutiei si cu angajatori in domeniile
derulate in ANMB si facilitarea accesului la informatiile on-line privind criteriile de recrutare

8) Serviciul secretariat — tine evidenta activitatilor desfasurate de catre reprezentantii CCOC-
ANMB, problematica dezbatutd si sprijind directorul CCOC-ANMB 1n redactarea rapoartelor
periodice de informare; Toti membrii CCOC au obligatia de a informa serviciul secretariat asupra
actiunilor intreprinse.

Capitolul 11
ACTIVITATILE CENTRULUI DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE
IN CARIERA

Art. 10

CCOC - ANMB claboreaza si prezinta anual spre aprobare consiliului de administratie un plan de
activitati, care va fi integrat in Planul operational al ANMB.

Art. 11.

Principalele activitati ale CCOC-ANMB sunt:

1) Activitdti de informare, orientare si consiliere a studentilor / elevilor de liceu prin:

a. consiliere educationald si vocationald;

b. consiliere si evaluare psihologica,

C. consiliere in cariera;

d.elaborarea de materiale destinate informarii si serviciilor de consiliere.

2) Activitati destinate cresterii gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor prin:

a. oferirea de sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare si de simulare a interviului de angajare;
b. organizarea de prezentéri de companii;

c. oferirea de sesiuni de informare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d. elaborarea de studii si realizarea de analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala;

e. elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei absolventilor
universitatii pe piata muncii;

f. participarea la activitatile organizate de catre Alumni.

3) Activitati de informare si consiliere a elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale, prin
intermediul unor activitati de genul: zilele portilor deschise, targuri educationale, vizite tematice in
universitate, caravana universitatii in licee, concursuri tematice destinate elevilor, prezentarea de
cariere de succes etc.

4) Activitati de informare si consiliere a studentilor si a absolventilor asupra rutelor educationale de
invatamant superior si ocupationale din cadrul ANMB si a altor universitati.



Capitolul 111
DISPOZITII FINALE

Art. 12

Finantarea CCOC-ANMB este asigurata din fonduri alocate de catre Consiliul de administratie .
Acestora li se vor adauga resurse obtinute din parteneriate cu diverse societati comerciale, avand
calitatea de angajatori ai absolventilor, din proiecte cu fonduri nerambursabile, sponsorizari.

Art. 19.

Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii in sedinta Senatului ANMB nr.610 din
28.05.2015 si modifica Regulamentul aprobat in sedinta Senatului ANMB nr. A-2537 din 22.07.2014.
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