ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei MASINI SI ACTIONARI HIDRAULICE (IMNP-301)
1.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr.ing. ALI BEAZIT

1.3 Titularul activitatilor de proiect -

1.4 Titularul activitatilor de laborator Prof.univ.dr.ing. ALI BEAZIT

15Anulde |3 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 4 2.2 din care: curs 2 2.3 proiect/laborator -/1
sdptamand
2.4 Total ore din planul | 42 2.5 din care: curs 28 2.6 proiect/laborator -/14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregétire proiecte/laboratoare, teme. 40
Tutoriat 2
Examinari 8
ATEE QCTIVITALT 1..vveieiiieeiieeeiieeeeie et eet e eet e e ettt e ettt e eetaeeeeaeeetreeesseeensseeensseeenseeesnseeenssreeansreeans -
2.7 Total ore studiu individual 64
2.9 Total ore pe semestru 120
2.10 Numarul de credite 4
3. Preconditii (acolo unde este cazul)
3.1 de curriculum Nu este cazul
3.2 de competente Nu este cazul
4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari
cursului vizuale (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop

conexiune internet, tabld)
4.2 de desfasurare a laboratorul se va desfasura in sala/laboratorul dedicat, pe baza de discutii
laboratorului interactive (materiale necesare: echipamente laborator, videoproiector,

ecran proiectie, laptop conexiune internet, tabla)

Sala EB-7

5. Competente specifice accumulate

5.1 Competente C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
profesionale specifice ingineriei §i managementului, pe baza cunostintelor din stiintele

fundamentale si ingineresti.




C2.Elaborarea si interpretareca documentatiei tehnice, economice si
manageriale.
C4.Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si portuar.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea intelegerea, analiza si aplicarea consecintelor fenomenelor fizice
pe care se bazeaza functionarea maginilor hidraulice si pneumatice

6.2 Obiectivele specifice

-Enuntarea si explicarea particularitatilor constructive si functionale ale
tipurilor de masini hidraulice folosite in instalatiile navale si portuare;
-Precizarea ipotezelor si metodologiei de calcul al parametrilor mecanici si
hidraulici ai masinilor hidraulice si interpretarea corecta a acestora;
-Recunoasterea tipului constructiv de turbomasgind dupa diferite criterii
specifice. Aprecierea prin calcul a parametrilor  hidraulici ai masinii
respective;

-Cunoasterea si analiza elementelor componente si a functionarii sistemelor de
actionare hidropneumatica;

-Explicarea functionarii diverselor scheme de actionare hidropneumatica

folosite 1n instalatiile navale;
-Calculul actionarilor hidropneumatice.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Obs.

Cap.l MASINI CU PRINCIPIU DE FUNCTIONARE DINAMIC
1.Termeni de specialitate in limba engleza, utilizati la disciplina “Masini
si actiondri hidraulice” — (1ora);

2.Turbomasini. Constructia turbomasinilor. Parametrii caracteristici —
(lora);

3. Pompe centrifuge. Pompe centrifuge cu mai multe etaje. Constructie si
functionare. Curbe caracteristice. Cuplarea pompelor centrifuge in serie si
in paralel. Aspiratia pompelor centrifuge — (2 ore);

4. Pompe axiale. Constructie si functionare. Parametrii si curbele
caracteristice pompelor axiale. Elemente de calcul — (2 ore);

5.Ventilatoare centrifuge si axiale. Constructie si functionare. Curbe
caracteristice — (2 ore).

Prelegere, explicatii,
conversatia euristica

Cap. I MASINI CU PRINCIPIU DE FUNCTIONARE VOLUMIC
1.Pompa cu piston, pompa cu pistonase axiale si radiale. Constructie si
functionare. Parametrii caracteristici. Elemente de calcul — (2 ore);
2.Compresoare cu piston si compresoare rotative. Constructie si
functionare. Parametrii caracteristici — (2 ore);

3.Pompe cu angrenaje: cu roti dintate cu angrenare exterioara si interioara,
si cu surub. Constructia si principiul functional. Calculul debitului — (2
ore);

4. Pompe cu inel de lichid si pompe cu canal lateral. Constructie si
functionare. Parametrii caracteristici — (2 ore);

5.Pompe cu palete glisante. Pompe cu lobi si pompe cu membrana
Constructie si functionare — (2 ore);

6.Motoare hidraulice oscilante §i liniare. Constructia si principiul
functional. Elemente de calcul — (2 ore).

Prelegere, explicatii,
conversatia euristica

Cap.lll ACTIONARI HIDRAULICE

1.Actionari hidraulice. Generalitati. Schema de principiu — (2 ore);
2.Aparataj de distributie. Clasificare. Constructie si functionare.
Caracteristici — (2 ore);

3.Aparataj de reglare si control. Aparataj auxiliar. Clasificare. Constructie
si functionare. Caracteristici — (2 ore);

4. Reprezentarea simbolicd a elementelor componente ale sistemelor de
actionare hidraulica Sisteme de actionare hidraulica folosita in domeniul
naval si portuar — (2 ore).

Prelegere, explicatii,
conversatia euristica

Bibliografie:

1. ALI BEAZIT — Masini hidropneumatice navale, Editura Academiei navale “Mircea cel Batran”,

Constanta, 2010.

2. ALI BEAZIT- Actionari hidraulice, Editura Academiei navale “Mircea cel Batran”, Constanta, 2010.




3.ALI BEAZIT - Mecanica fluidelor si masini hidraulice (indrumar de laborator), Editura Academiei navale
“Mircea cel Batran”, Constanta, 2009.

4. ALI BEAZIT - Teoria aripilor portante, Editura Academiei navale “Mircea cel Batran”, Constanta, 1999.
5. ADRIAN LUNGU — Masini si actionari hidraulice navale, Editura Tehnica , Bucuresti, 1999.

6. Platforma ADL

7.2 Laborator Metode de predare | Obs.

1. Determinarea analiticd §i experimentald a pierderilor de presiune in
tubulaturi drepte din otel zincat;

2. Determinarea analitica si experimentald a pierderilor de presiune in
tubulaturi drepte din cupru;

3. Determinarea analiticd §i experimentald a pierderilor de presiune in

tubulaturi drepte din pvc; Metode de lucru in

grup, individual si

4. Determinarea analitica si experimentala a pierderilor locale de presiune .
frontal, ateliere de

din diafragme;

lucru

5. Determinarea analiticd si experimentald a pierderilor locale de presiune
din robineti;

6. Determinarea analitica si experimentald a pierderilor locale de presiune
din coturi de 90 de grade.

7. Realizarea montajelor de sisteme de actionari hidraulice dupa scheme.

Bibliografie:

1. ALI BEAZIT — Masini hidropneumatice navale, Editura Academiei navale “Mircea cel Batran”,
Constanta, 2010.

2. ALI BEAZIT- Actionari hidraulice, Editura Academiei navale “Mircea cel Batran”, Constanta, 2010.

3 PETRE PATRUT, NICOLAE IONEL — Actioniri hidraulice si automatizari, Editura Nausicaa Bucuresti,
1998

4. ADRIAN LUNGU — Magsini si actionari hidraulice navale, Editura Tehnica, Bucuresti, 1999.

5. Platforma ADL.

7 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment Tn majoritatea centrelor universitare de profil din tard si din straindtate. Scopul formativ al
cursului este ca studentul sa isi formeze o viziune inginereasca de ansamblu asupra masinilor
hidraulice si pneumatice precum si a sistemelor de actiondri hidraulice utilizate in domeniul naval si
portuar.

8 Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare d?ﬁsnsg]giza
9.4 Curs Examinare pe baza unui 50%

test grila cu 20-30 de
itemi, pe platforma ADL

Proiect de curs Sustinerea proiectului de 30%
Intocmirea proiectului de curs | curs.
in format scris si predarea

acestuia.

Laborator Predarea referatelor 20%
9.5 laborator Lucrarile de laborator sunt tuturor lucrarilor de

obligatorii. Acestea trebuiesc | laborator in conditiile

recuperate in perioadele efctudrii acestora

stabilite de decanatul

facultatii.

9.6 Standard minim de performanta:
- Lucrarile de laborator efectuate si sustinute cu nota 5
- Examenul final promovat cu minim nota 5,00.




Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de laborator

Data avizarii in Consiliul
Departamentului
16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei MASINI SI ACTIONARI HIDRAULICE (IMNP-302)
1.2 Titularul activitatilor de curs
1.3 Titularul activitatilor de proiect Prof.univ.dr.ing. ALI BEAZIT

1.4 Titularul activitatilor de laborator

15Anulde |3 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | NP 1.8 Regimul DD

studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 4 2.2 din care: curs - 2.3 proiect/laborator 1/-
sdptamand
2.4 Total ore din planul | 14 | 2.5din care: curs - 2.6 proiect/laborator 14/-
de invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren

Pregétire proiecte/laboratoare, teme. 14
Tutoriat 2

Examinari 2

YN L o174 121 o (OO -

2.7 Total ore studiu individual 12
2.9 Total ore pe semestru 30
2.10 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)
3.1 de curriculum Nu este cazul
3.2 de competente Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a

cursului )

4.2 de desfasurare a Proiectul se va desfasura in sala/laboratorul dedicat, pe baza de discutii
proiectului interactive (materiale necesare: echipamente laborator, videoproiector,

ecran proiectie, laptop conexiune internet, tabla)
5. Competente specifice accumulate

5.1 Competente C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
profesionale specifice ingineriei $i managementului, pe baza cunostintelor din stiintele

fundamentale si ingineresti.
C2.Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
C4.Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si portuar.




6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul Cunoagsterea infelegerea, analiza si aplicarea consecintelor fenomenelor fizice pe
general al disciplinei | care se bazeaza funcfionarea maginilor hidraulice i pneumatice
6.2 Obiectivele -Enuntarea si explicarea particularitatilor constructive si functionale ale tipurilor de
specifice masini hidraulice folosite in instalatiile navale si portuare;
-Precizarea ipotezelor si metodologiei de calcul al parametrilor mecanici si
hidraulici ai masinilor hidraulice si interpretarea corectd a acestora;
-Recunoasterea tipului constructiv de turbomasind dupa diferite criterii specifice.
Aprecierea prin calcul a parametrilor hidraulici ai masinii respective;
-Cunoasterea si analiza elementelor componente §i a functionarii sistemelor de
actionare hidropneumatica;
-Explicarea functionarii diverselor scheme de actionare hidropneumatica folosite n
instalatiile navale;
-Calculul actiondrilor hidropneumatice.
7. Continuturi
7.1 Proiect Metode de predare Obs.
1.Proiectarea instalatiilor hidraulice cu tubulaturi Studii de caz,
2.Proiectarea preliminara a sistemelor de actiondri hidraulice aplicatii,

problematizarea

3. Proiectarea preliminard a masinilor hidraulice si pneumatice

Bibliografie:

1. ALI BEAZIT — Masini hidropneumatice navale, Editura Academiei navale “Mircea cel Batran”,
Constanta, 2010.

2. ALI BEAZIT- Actionari hidraulice, Editura Academiei navale “Mircea cel Batran”, Constanta, 2010.

3 PETRE PATRUT, NICOLAE IONEL — Actioniri hidraulice si automatizari, Editura Nausicaa Bucuresti,
1998

4. ADRIAN LUNGU — Magini si actionari hidraulice navale, Editura Tehnica, Bucuresti, 1999.

5. Platforma ADL

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tard si din straindtate. Scopul formativ al
cursului este ca studentul sd isi formeze o viziune inginereasca de ansamblu asupra masinilor
hidraulice si pneumatice precum si a sistemelor de actionari hidraulice utilizate n domeniul naval si
portuar.

9. Evaluare
. . o 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | ,. <
din nota finala
Proiect de curs Sustinerea  proiectului 100%
9.4 Proiect Intocmirea proiectului de curs in | de curs.
format scris si predarea acestuia.

9.5 Standard minim de performanta:
- Nota obtinuta la sustinerea proiectului de curs este 5.

Data completirii Semnatura titularului de proiect

09.09.2024

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL CALITATII (IMNP-303)
1.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Grecu lulia
1.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Grecu lulia

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de 11
studiu

1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv 1.8 Regimul DD
disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
sdptamand
2.4 Total ore din planul 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat, consultatii -
Examinari 2
Alte activitati: Pregatire evaluare finala -
2.7 Total ore studiu individual 34
2.9 Total ore pe semestru 76
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfiasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentdri vizuale
(materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet,
tabld magneticd)

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfisura in sala media, pe baza de discutii interactive si exercitii
scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune
internet, tabla magnetica)

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a
afacerilor mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale, operare si
administrare portuara, expeditii si servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului i gestionarea optima a resurselor atrase, formate,
gestionate si utilizate in intreprinderile din domeniul naval si portuar.




5.2 Competente
transversale

CT1. Aplicarea, iIn mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente prin realizarea responsabila,
in conditii de asistentd calificatd, de proiecte pentru rezolvarea unor probleme
specifice domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru, a resurselor
disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a
normelor deontologice si de etica profesionala in domeniu, precum si de securitate
si sanatate in munca.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si
aplicarea de tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei prin
realizarea unei lucrari sau a unui proiect, ca lider intr-o echipa pluridisciplinara si
distribuirea cu responsabilitate de sarcini specifice subordonatilor, cu adoptarea
unei atitudini pozitive si de respect fatd de membrii echipei.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea unui set de cunostinte de baza referitoare la managementul calitatii
prin aplicarea conceptului asupra proceselor si activitatilor din industria navala
precum si crearea potentialului studentilor de a aplica in activitatea practica,
metode, tehnici si instrumentele specifice managementului calitatii in diferite
situatii.

6.2 Obiectivele

1. Cunoasterea si intelegerea detaliatd a principiilor si obiectivelor calitatii in

specifice cadrul organizatiilor;
2. Intelegerea principiilor managementului calitatii, in raport cu
performantele tehnice si economice declarate;
3. Demonstrarea abilitatilor de a comunica, reflecta, opina sau decide, cu
referire la esenta conceptiei, implementarii si dezvoltarii domeniului calitatii, de
a transmite si prelua metode si practici de baza, cu privire la aspectele
managementului de calitate;
4. Formularea, elaborarea, dezvoltarea si implementarea creativa de politici si
proceduri de calitate, justificate prin solutii rationale, temeinic fundamentate
conceptual si aplicativ;
5. Capacitatea de a planifica, organiza, executa, coordona si controla
performant, eficient si oportun, activititile curente si rezultatele proceselor
identificate prin instrumentele specifice managementului calitatii;
6. Capacitatea de a desfasura activititi specifice conform cerintelor
standardului 1SO 9001:2015;
7. Cunoasterea si Iintelegerea principalelor principii si politici privind
asigurarea calitatii totale;
7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Concepte si notiuni privind calitatea — 2 ore
1.1 Scurt istoric al calitatii

1.2 Conceptul de calitate

1.3 Definitii ale calitatii

1.4 Calitatea produselor

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

2. Calimetria— 2 ore

2.1 Nivelul tehnic al produselor Prelegerea, conversatia euristica,
2.2 Determinarea nivelului tehnic explicatia, dezbaterea,
2.3 Disponibilitatea produselor problematizarea, simularea de situatii,

2.4 Siguranta produselor

3. Asigurarea calitatii — 2 ore Prelegerea, conversatia euristica,




3.1 Spirala calitatii
3.2 Activitdti pentru asigurarea calitatii
3.3 Alocarea resurselor

explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

4. Construirea calitatii— 2 ore

4.1 Relatiile cu clientii

4.2 Organizarea cercetarii-dezvoltarii
4.3 Organizarea aprovizionarii

4.4 Organizarea productiei

4.5 Asistenta tehnica

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

5. Verificarea calitatii— 2 ore

5.1 Relatiile cu clientii

5.2 Controlul tehnic la aprovizionare
5.3 Controlul statistic al fabricatiei

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

6. Imbunititirea calititii— 2 ore

6.1 Caracteristicile imbunatatirii calitatii
6.2 Imbunatitirea continua

6.3 Imbunaititirea proceselor

6.4 Imbunatitirea produselor

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

7. Garantarea calititii — 2 ore
7.1 Raspunderea pentru calitate
7.2 Tipuri de garantii

7.3 Comunicarea in organizatie

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

8. Controlul calitatii — 2 ore
8.1 Prognoza calitatii

8.2 Planificarea calitatii

8.3 Managementul transversal
8.4 Succesul managerial

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

9. Organizarea pentru calitate si orientarea
personalului — 2 ore

9.1 Proiectarea structurilor pentru calitate

9.2 Proiectarea proceselor

9.3 Sistemul social

9.4 Activitatile de directionare

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

10. Analiza calititii si generarea solutiilor — 2 ore
10.1 Metode de analiza

10.2 Tipuri de analize

10.3 Solutionarea problemelor

10.4 Testarea solutiilor

10.5 Adoptarea deciziilor

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

11. Filosofia si strategia calitatii — 2 ore
11.1 Ontologia calitatii

11.2 Misiunea calitatii

11.3 Obiectivele calitatii

11.4 Optiunile strategice

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

12. Ingineria calit:itii si excelenta afacerilor — 2 ore
12.1 Proiectarea sistemului calitatii

12.2 Managementul procesului calitatii

12.3 Conceptul de excelenta

12.4 Filosofia excelentei

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

13. Sistemul calitatii si impactul calitatii — 2 ore
13.1 Abordarea sistemica

13.2 Subsisteme ale calitatii

13.3 Impactul managerial

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,




13.4 Impactul economic excelentei

14. Principiile calititii si crearea unui SMC — 2 ore
14.1 Principiile managementului calitatii
14.2 Crearea unui SMC

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii,

Bibliografie
1.
2.
3.

i

Tlies, L., Managementul calitatii totale, Cluj-Napoca: Editura Dacia, 2003

Juran J., Juran’s Quality Handbook, 1999

Munteanu, Radu, Rusu, Tiberiu, Introducere in ingineria calitatii, Cluj - Napoca: Editura Mediamira,
2002

Nistor Filip, Managementul calitatii. Note de curs, Platforma E-learning Academia Navala Mircea
cel Batran, 2016 (www.adl.anmb.ro)

Oprean, Constantin, Kifor, Claudiu, Suciu, Octavian, Alexe, Calina, Managementul integrat al
calitatii, Bucuresti: Editura Academiei Romane, 2012

Raboca Horia-Mihai, Managementul calittii, 2012
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9. Standardul 1SO 9001:2015.

Stanciu [., Managementul calitatii totale, Bucuresti: Cartea Universitara, 2003
Stanciu, Costel, Sisteme de asigurare a calitatii, Editura Oscar Print, 2002

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

.....

Conversatia euristica, dezbaterea,
studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru
in grup.

2. Variabilitatea fenomenelor — 2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea,
studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru
in grup.

3. Standardul 1SO 9001:2015 — 2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea,
studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru
in grup.

4. Metode, tehnici si instrumente pentru
managementul calitatii — 6 ore

- Benchmarking; QFD; TRIZ; Robust Design -
Metodele Taguchi; Poka — Yoke; FMEA; FTA; ETA,;
GTA; AHP; CBR; JIT; Six Sigma; Ingineria
concurenta.

Conversatia euristica, dezbaterea,
studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru
in grup.

4. Evaluarea cunostintelor — 2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea,
studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru
in grup.

Bibliografie

1. Tlies, L., Managementul calitatii totale, Cluj-Napoca: Editura Dacia, 2003

2. Juran, J., Juran’s Quality Handbook, 1999

3. Munteanu, Radu, Rusu, Tiberiu, Introducere in ingineria calitatii, Cluj-Napoca: Editura Mediamira,

2002

4. Nistor, F., Managementul calitatii. Note de curs, Platforma E-learning Academia Navala ,,Mircea cel

Batran”, 2016 (www.adl.anmb.ro)

5. Oprean, C., Kifor, C., Suciu, O., Alexe, C., Managementul integrat al calitatii, Bucuresti: Editura

Academiei Romane, 2012
Raboca, H.M., Managementul calitatii, 2012

© oo N

Standardul 1SO 9001:2015.

Stanciu 1., Managementul calitatii totale, Bucuresti: Cartea Universitara, 2003
Stanciu, C., Sisteme de asigurare a calitatii, Editura Oscar Print, 2002




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest moment in
majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate. S-a avut in vedere adaptarea la cerintele
pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma intalnirilor atat cu reprezentati

ai mediului de afaceri.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 93 Ponderefi n
nota finala
9.4 Curs - Testarea cunostintelor | Examinare pe baza unui test de 50%
teoretice verificare pe timpul semestrului
La nevoie, pot fi utilizate tehnicile
digitale in cadrul evaluarilor
- Executarea de analize | Rezolvarea unei teme de casa 50%
9.5 Seminar §peC|aI|zate ¥
interpretarea rezultatelor
obtinute
9.6 Standard minim de performanta:
- Nota la evaluarea pe parcurs (test de verificare in saptamana 10) — 5;
- Nota la tema de casa — 5;
Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar
de curs
Data completarii =
09.09.2024 =

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnadtura directorului de departament

&N\&

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PORTUAR

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE S MANAGEMENT NAVAL SI

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT LOGISTIC (IMNP-304)
1.2 Titularul activitatilor de curs Instr.sup.drd.ing. SIMION DRAGOS
1.3 Titularul activitatilor de seminar Instr.sup.drd.ing. SIMION DRAGOS
1.4 Titularul activitatilor de laborator
1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv | 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
saptamana
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele de laborator si pe teren 20
Pregatire laboratoarelor, testelor de verificare, temelor personale, referatelor de laborator 18
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 2
2.7 Total ore studiu individual 64
2.9 Total ore pe semestru 90
2.10 Numarul de credite 3
3. Preconditii (acolo unde este cazul)
3.1 de curriculum Nu este cazul
3.2 de competente Nu este cazul
4. Conditii (acolo unde este cazul)
4.1 de desfagurare a Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari
cursului vizuale (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop
conexiune internet, tabld magnetica)
4.2 de desfasurare a Seminarul se va desfasura sala media, pe baza de discutii interactive
seminarului (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune
internet, tabld magneticd)
5. Competente specifice acumulate
5.1 Competente C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din
profesionale domeniul naval si portuar.
C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si
portuar.
5.2 Competente
transversale




6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Intelegerea si cunoasterea mecanismelor fundamentale referitoare la rolul si
activitatile specific logisticii Tn Tntreprinderile de exploatare-operare-
administrare portuara.

6. Obiectivele specifice

1. Asimilarea cunostintelor teoretice privind notiunile fundamentale legate de
logistica: organizarea activitatilor de aprovizionare, transport, depozitare si
manipulare ntr-o organizatie, in conditiile folosirii noilor solutii eLogistics
facilitate de tehnologii electronice si de telecomunicatii contemporane.

2. Obtinerea deprinderilor pentru proiectarea, optimizata si controlul resurselor
sistemelor logistice
3. Studentii vor putea realiza conexiuni intre activitati logistice si activitatile
specifice organizatiei, prin dimensionarea si corelarea fluxurilor de informatii,
de bunuri materiale si de persoane, care servesc la aducerea (livrarea)
obiectelor fizice in cantitdtile si sortimentul cerut la momentul potrivit(JIT).

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1 Introducere in managementul logistic
—2o0re

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea.

2 . Fluxurile logistice— 2 ore

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea.

3 Sistemul informational logistic — 2 ore

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea.

4 Locul si rolul stocurilor Tn activitatea
firmei — 2 ore

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea.

5. Locul si rolul transporturilor in
activitatea firmei — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup.

6. Evaluarea comparativa a modurilor
de transport - 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup.

7. Locul si rolul depozitarii in
activitatea firmei — 2 ore

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii, metode de
lucru Tn grup.

8. Managementul depozitarii — 2 ore

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii, metode de
lucru Tn grup.

9. Manipularea marfurilor — 2 ore

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii, metode de
lucru Tn grup.

10 Supply Chain Management — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup,
studiul documentelor curriculare si al bibliografiei.

11 Transport si Logistica Internationala
(Global Logistics)- 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de Iucru in grup,
studiul documentelor curriculare si al bibliografiei.

12 Metoda Just in Time — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup,
studiul documentelor curriculare si al bibliografiei.

13 Strategii logistice (Enterprise
Resource Planning (ERP), Advanced
Planning Systems (APS)) — 2 ore

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea,
simularea de situatii.

14 Logistica retururilor (Reverse
Logistics) — 2 ore

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea,
simularea de situatii.

Bibliografie

1. Popa C., Bazele logisticii. Note de curs, Constanta, 2015, www.adl.anmb.ro
2. Bélan C., Logistica. Editia a III a revazuta si adaugitd. Bucuresti: Editura Uranus; 2006.
3. Caraiani G. Logistica transporturilor. Bucuresti: Editura Universitara; 2008




4. Ilies L, Crisan E., Managementul Logisticii Firmei, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2008

5. L. Krajewskip, L. Ritzman, M. Malhontra, Operations Management- Processes and Value Chains, Pearson
Prentice Hall, 2007

6. Patriche Iulian, Canale de distributie si logistica, Editura Prouniversitaria, 2006.

7. Constangioard, A., ,,Management logistic’’, Ed. Univ. din Oradea, 2008;

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Seminar organizatoric. Prezentarea Discutiile si dezbaterea, lucrul individual
temelor de casd — 2 ore

2. Rolul logisticii in cadrul intreprinderii | Discutiile si dezbaterea, metode de lucru in grup

—2o0re organizat.

3. Necesitatea integrarii activitatilor Discutiile si dezbaterea, metode de lucru in grup

logistice — 2 ore organizat.

4, Gestiunea stocurilor — 2 ore Conversatia euristica, dezbaterea, problematizarea,
simularea de situatii.

5. Modalitati de transport — 2 ore Studiul de caz, problematizarea, simularea de
situatii.

6. Lucrare de verificare — 2 ore Discutia, demonstrarea, descrierea

7. Managementul depozitarii — 2 ore Studiul de caz, problematizarea, simularea de
situatii.

8. Impachetarea si moduri de Conversatia euristica, dezbaterea, problematizarea,

mpachetare — 2 ore simularea de situatii.

9. Procesele fizice de distributie — 2 ore | Conversatia euristica, dezbaterea, problematizarea,
simularea de situatii.

10. Managementul lanturilor logistice — | Studiul de caz, problematizarea, simularea de

2 ore situatii.

11. Logisticd internationala — 2 ore Studiul de caz, problematizarea, simularea de
situatii.

12. Solutii de e-logistica — 2 ore Conversatia euristica, dezbaterea, problematizarea,

simularea de situatii.

13. Solutii informatice de management | Discutiile si dezbaterea, metode de lucru in grup

logistic — 2 ore organizat.
14. Lucrare de verificare — 2 ore Discutia, demonstrarea, descrierea
Bibliografie

1. Constangioara, A., ,,Management logistic’’, Ed. Univ. din Oradea, 2008;

2. Balan C., Logistica. Editia a III a revazuta si adaugita. Bucuresti: Editura Uranus; 2006.

3. Caraiani G. Logistica transporturilor. Bucuresti: Editura Universitara; 2008

4. Ilies L, Crisan E., Managementul Logisticii Firmei, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2008

5. L. Krajewskip, L. Ritzman, M. Malhontra, Operations Management- Processes and Value Chains, Pearson
Prentice Hall, 2007

6. Patriche Iulian, Canale de distributie si logistica, Editura Prouniversitaria, 2006.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment Tn majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate. Scopul formativ al
cursului este ca studentul sa isi formeze o viziune de ansamblu asupra teoriei si practicii
managementului logistic.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Ponderefj n
nota finala
9.4 Curs - corectitudinea si | Evaluarea prin examen axat pe 50%
completitudinea elemente de corelare a
cunostintelor; cunostintelor teoretice cu cele
- coerenta logicd; concrete, practice.




- gradul de asimilare a | La nevoie, pot fi utilizate

terminologiei specifice; | tehnicile digitale Tn cadrul
- testarea cunostintelor | evalusirilor

teoretice si a abilitatilor
practice de calcul si
analiza economica

- executarea de analize | - Testarea periodica prin evaluare

specializate si in sdptamana 6 si 14, verificandu- 30%
interpretarea se nivelul de insusire a
rezultatelor obtinute cunostinelor predate

- Predarea temei de casa 20%

9.5 Seminar - capacitatea de corelare a
aspectelor teoretice cu
cele practice;

- congtiinciozitatea si
interesul manifestat fata
de studiul individual.

9.6. Standard minim de performanta:
— Dezvoltarea capacitatii de argumentare
— Invitarea logica, pe baza unei strategii de evaluare constienti a realitatii
— intelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei
— Media notelor la evaluarea pe parcurs (lucrare de verificare scrisa in saptamana 8 si 14) — 5;
— Nota la tema de casa — 5.

Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar
de curs
Data completarii

09.09.2024 &\K }@x\

Data avizarii in Consiliul Semndtura directorului de departament
Departamentului

16.09.2024 &m\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

PORTUAR

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PORTUAR

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei MASINI SI ACTIONARI ELECTRICE (IMNP-305)
1.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. ing. DELIU FLORENTIU
1.3 Titularul activitatilor de seminar drd. ing. POPA CIPRIAN
1.4 Titularul activitatilor de laborator drd. ing. POPA CIPRIAN
1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare E | 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 laborator 1
saptamand
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 laborator 14
de invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 7
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati
2.7 Total ore studiu individual 48
2.9 Total ore pe semestru 90
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfagurare a Sald de curs dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat.
cursului

4.2 de desfasurare a Sala de laborator dotata corespunzator. Sala L1-242
seminarului/laboratorului




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei §$i managementului, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale si ingineresti.

C2. Elaborarea si interpretarca documentatiei
manageriale.

C3. Proiectarea si conducerea proceselor si
economice din domeniul naval si portuar.

tehnice, economice si

sistemelor tehnico-

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Asigurarea unui fond de cunostinte necesare in formarea viitorului
inginer

- Insusirea cunostiintelor de baza ale masinilor si actiondrilor electrice
care au aplicatii in navigatie si ingineria transporturilor.

- Completarea cunostintelor studentilor cu notiunile specifice acestei
discipline si crearea deprinderilor necesare in lucrul cu masinile electrice

navale.

si sistemele electrice de actionare
- Dezvoltarea gandirii logice a studentilor .
- Aplicabilitatea notiunilor predate in sistemele de actiondri electrice

- Educarea studentilor in spiritul unor aborddri mai realiste a
problemelor de masini si actiondri electrice.

6.2 Obiectivele specifice

electrice.

Operarea alternatoarelor si generatoarelor.
Descrierea elementelor componente ale sistemelor de actionare electrica,

caracteristicilor si performantele in regimurile stationare si dinamice.
Stabilirea si utilizarea diferitelor forme ale ecuatiei fundamentale a miscarii
Calculul caracteristicilor mecanice ale motoarelor de c.a. si c.c .

Stabilirea schemelor de comanda automata a S.A.E. cu motoare de c.a. si c.C.

Analizarea metodelor de pornire si franare a masinilor electrice

Descrierea elementelor constructive ale masinilor electrice clasice si speciale
si explicarea rolului lor functional.
Definirea si stabilirea ecuatiilor cAmpurilor magnetice din masinile electrice.

Deducerea ecuatiilor de functionare si construirea diagramelor fazoriale si a
schemelor echivalente ale masinilor electrice .
Determinarea experimentala a caracteristicilor de functionare ale masinilor

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1 Elemente generale ale masinilor si actionarilor electrice.
Elemente constructive ale masinilor electrice. Materiale
folosite. Cinematica si dinamica actiondrilor electrice.
Ecuatia fundamentald a migcarii. — 2 ore

2. Transformatorul electric. Definitie. Clasificari. Elemente
constructive. Ecuatiile de functionare in regim stationar. — 2
ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe
web, exemplificarea.

3. Raportarea secundarului la primar. Diagrame fazoriale.
Scheme echivalente. Regimurile limita de functionare ale
transformatorului electric (gol si scurtcircuit. — 2 ore

4. Masina asincrona. Constructie, principiul de functionare.
Regimuri de functionare. — 2 ore

5. Rotorul echivalent. Ecuatiile de functionare in regim
stationar. Diagrame fazoriale. Scheme echivalente. — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe
web, exemplificarea.

6. Cuplul electromagnetic. Variatia cuplului cu alunecarea.
Functionarea in regim de motor. Bilantul energetic.
Caracteristicile mecanice , naturale si artificiale ale
motorului asincron . — 2 ore

7.Servomotorul asincron bifazat. Tahogeneratoare asincrone.

—2ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe
web, exemplificarea.

8. Masina sincrond. Constructie. Sisteme de excitatie.

Expunerea interactiva,




Principiul de functionare. Regimuri de functionare. — 2 ore

9. Reactia indusului. Ecuatiile de functionare in regim
stationar. Diagrame fazoriale. — 2 ore

10. Puterea si cuplul electromagnetic Regimul de motor.
Ecuatii de functionare. Diagrame fazoriale. Pornirea.
Modificarea vitezei. Franarea. — 2 ore

problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe

web, exemplificarea.

11. Motoare sincrone speciale. Motorul pas cu pas. Motorul
cu histerezis. — 2 ore

12. Selsine. Constructie. Regimuri de functionare. — 2 ore

Expunerea interactiva,

problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe

web, exemplificarea.

13. Magina de curent continuu. Constructie. Principiul de
functionare. Regimuri de functionare. — 2 ore

14. Regimul de generator .Ecuatii de functionare.
Caracteristici de functionare. — 2 ore

Expunerea interactiva,

problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe

web, exemplificarea.

Bibliografie

1. Constantinescu |, Deliu F., Popov P., Masurdri electrice si electronice, Editura Academiei Navale"

Mircea cel Batran", Constanta, 2016

2. Suciu M., Deliu F., Vasiliu P., Fiabilitatea si mentenanta echipamentelor electrice, Ed. Scrisul

Romanesc, Craiova, 2019

w

DOBREF V., GHEORGHIU S.; “ Masini Electrice “, E.T. “Gheorghe Asachi “,lasi 2003

4, GHEORGHIU S., Masini si Sisteme De Actioniri Electrice Navale, Ed. ACADEMIA ROMANA,

Bucuresti,2004.

o

GHEORGHIU S., DELIU F., “Convertoare electromecanice”, Ed. A.N.M.B.,Constanta,2010.

6. GHEORGHIU S., DELIU F., CONSTANTINESCU M., Actiondri electrice navale, Editura Academiei

Navale" Mircea cel Batran", Constanta, 2011.

7.3 Laborator

Metode de predare

Observatii

1. Protectia muncii; prezentarea laboratoarelor de
magini electrice. — 20re

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

2. Specificatia masinilor electrice

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

3. Incercarile transformatorului monofazat. — 20re

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

4, Conexiuni; scheme de conexiuni la transformatoarele
trifazate - 2 ore

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

5. Incercarile motorului asincron cu inele — 2ore

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

6. Cuplarea si functionarea in paralel a
transformatoarelor trifazate — 2ore

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

7. Studiul selsinelor -2 ore

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

Bibliografie

1. Dobref, Vasile, Deliu, Florentiu, Popov, Petrica, Goga, Cristian, Actionari electrice si electronice
ale motorului electric asincron. Indrumar de laborator. Descriere si experimente practice, Editura
Academiei Navale" Mircea cel Batran", Constanta, 2017.

2. DOBREF V., DELIU F.,GHEORGHIU S., ,, Masini electrice speciale”, Indrumar de laborator
Constanta, Editura Academiei Navale" Mircea cel Batran", 2010

3. Deliu F., Dobref V., ,Masini si actionari electrice. Indrumar de laborator, Editura Academiei

Navale" Mircea cel Batran", Constanta, 2013

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului




Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la
acest moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate. S-a avut in
vedere adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat
in urma intalnirilor atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cat si cu profesori de masini electrice
si reprezentanti ai invatamantului preuniversitar constantean.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs - corectitudinea si Evaluarea (finald in sesiunea 50%
completitudinea de examene) consta in
cunostintelor; abordarea si tratarea de catre
- coerenta logica; student a unui test grila .
- gradul de asimilarea | La nevoie, pot fi utilizate
limbajului; tehnicile digitale in cadrul
- constiinciozitatea si evaluarilor
interesul manifestat fata
de studiul individual.
- Efectuarea si - Examinarea la laborator a 25%
interpretarea rezultatelor | stadiului de pregatire
din laborator. - Testarea periodica prin lucriri
- dezvoltarea abilitatilor | de control in sdptimanile 6, 12,
practice in laboratoarele | yerificandu-se nivelul de 25%

9.5 Seminar/laborator

de masini electrice;

- constiinciozitatea si
interesul manifestat fata
de studiul individual.

insusire a cunostintelor predate
pana la data sustinerii
verificarii finale si a
examenului si evaluarea
nivelului de pregatire in cadrul
seminarului.

9.6 Standard minim de performanta: Utilizarea corectd si eficace a aparatelor de laborator

specifice domeniului si a limbajului tehnic de comunicare

performanta.

la un nivel minim de

Elaborarea si prezentarea de referate pentru lucrarile de laborator din domeniul Ingineriei si
managementului naval si portuar, la un nivel minim de performanta.

Data completarii

09.09.2024

de curs

Semnatura titularului

Ak

Semnatura titularului de seminar /
laborator

Data avizarii in Consiliul

Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul

Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN

/-

./.




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei ORGANIZAREA PRODUCTIEI (IMNP-306)
1.2 Titularul activitatilor de curs Instr.sup.drd.ing. SIMION DRAGOS
1.3 Titularul activitatilor de seminar Instr.sup.drd.ing. SIMION DRAGOS
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
sdptamanad
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat, consultatii 4
Examinari 2
Alte activitati: Pregatire evaluare finala 2
2.7 Total ore studiu individual 48 ore
2.9 Total ore pe semestru 90 ore
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura in sald tip multimedia, pe baza de prezentéri vizuale
(materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet,
tabla magnetica)

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sald media, pe baza de discutii interactive si
exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop

conexiune internet, tabla magnetica)

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din
domeniul naval si portuar

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a




afacerilor mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale, operare si
administrare portuara, expeditii §i servicii conexe

C6. Administrarea patrimoniului si gestionarea optima a resurselor atrase,
formate, gestionate si utilizate in intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara
si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea eficienta,
pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de
comunicare §i formare profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicatii
software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana,
cat si intr-o limba de circulatie internationala.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea unui set de cunostinte de baza referitoare la procesele, activitatile si
relatiile prin intermediul carora se obtin bunurile materiale intr-o organizatie
economic precum §i capacitatea de sintetizare a informatiilor primite si de
rezolvare a unor probleme de baza referitoare la functiunea de productie
privita in interdependenta cu celelalte functiuni ale unei organizatii.

6.2 Obiectivele specifice

1. Intelegerea specificului productiei de bunuri si a implicatiilor pe care
aceste specificitati le au asupra managementului organizatiilor economice;

2. Expunerea unor aspecte relevante cu privire la structura de productie si
conceptie a unei intreprinderi;

3. Prezentarea unor metode reprezentative de organizare a proceselor de
productie;

4. Etapizarea procesului de dezvoltare a unor noi produse in cadrul
intreprinderilor;

5. Prezentarea costurilor de productie;

6. Explicarea modului de calcul al indicatorilor valorici de fundamentare a
productiei.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Introducere in logistica militara si civild. Locul
productiei in logistica: definitii, evolutie, management
logistic; sistemul logistic comercial; sistemul logistic al

trupelor — 4 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de

caz, problematizarea

2. Introducere in managementul productiei: conceptul de

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de

productie; conceptul de management al productiei;
servicii si produse; decizii strategice in productie — 4 ore

caz, problematizarea

3. Functia de productie. Productivitatea: optiuni de
crestere a profitului; procesul de productie;
caracteristicile proceselor de productie — 4 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea

4. Gestionarea operatiilor in contextul global: lanturile
de aprovizionare; globalizarea; gestionarea operatiilor in
mediul international; misiunea si strategia; planificare
strategicd; evaluarea furnizorilor — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea

5. Design pentru bunuri si servicii: furnizarea; produse
inovatoare; ciclul de viatd al produselor; generarea
noilor produse; functia de calitate; casa calitatii;
proiectarea produselor; dezvoltarea continua; arborii de
decizie — 4 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea

6. Prognoza de produse si servicii: tipurile de prognoza;

importanta prognozei; managementul lantului de

Prelegereca, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de




aprovizionare; metode calitative si cantitative de | caz, problematizarea
determinare a prognozelor — 4 ore

7. Managementul calitatii: calitatea si strategia | Prelegerea, conversatia euristica,
organizatei; standarde de calitate; instrumente de | explicatia, dezbaterea, studiul de

implementare a calitatii — 2 ore caz, problematizarea
8. Strategia de productie a organizatiei — 2 ore Prelegerea, conversatia euristica,
9. Strategia pentru alegerea locatiei si amenajarea | explicatia, dezbaterea, studiul de
zonelor de productie — 2 ore caz, problematizarea
Bibliografie
1. Jey Heizer, Barry Render, and Chuck Munson, 2017- Operations management:

No ok

sustainability and supply chain management, 12" edition

Nigel Slack, Stuart Chambers, and Robert Johnston, 2010 — Operations Management, 6™
edition

Baérbulescu, C., Dumitriu, N.A., Probleme ale conducerii moderne a intreprinderilor productive,
Editura Economica, Bucuresti, 2008.

Dima, 1.C., Nedelcu, M.V., Managementul productiei, Editura Economica, Bucuresti, 2006.
Gaf-Deac M., Managementul productiei, Ed. Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2008

Ionescu, V., Managementul productiei si serviciilor, Editura Cartea Studenteasca, Bucuresti, 2008.
Militaru, G., Managementul productiei si al operatiunilor, Editura ALL, Bucuresti, 2008.

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Obiectul disciplinei organizarea productiei.
Introducere in Managementul productiei. Intreprinderea | Conversatia euristicd, dezbaterea,
industriala — 2 ore studiul de caz, problematizarea,

2. Productia si factorii de productie. Productivitatea — 2 | simularea de situatii, metode de

ore lucru in grup.
3. Capacitatea de productie. Aplicatie 1 — 2 ore
4. Capacitatea de productie. Aplicatie 2 — 2 ore Conversatia euristicd, dezbaterea,
5. Verificare partiala — 2 ore studiul de caz, problematizarea,
6. Ciclul de productie. Aplicatie 3 — 2 ore simularea de situatii, metode de
7. Metode de eficienta economica — 2 ore lucru in grup.
Bibliografie:
1. Jey Heizer, Barry Render, and Chuck Munson, 2017- Operations management:
sustainability and supply chain management, 12 edition
2. Nigel Slack, Stuart Chambers, and Robert Johnston, 2010 — Operations Management, 6™
edition
3. Barbulescu, C., Dumitriu, N.A., Probleme ale conducerii moderne a intreprinderilor productive,
Editura Economica, Bucuresti, 2008.
4. Dima, I.C., Nedelcu, M.V., Managementul productiei, Editura Economica, Bucuresti, 2006.
5. Gaf-Deac M., Managementul productiei, Ed. Fundatiei Roménia de Maine, Bucuresti, 2008
6. lonescu, V., Managementul productiei si serviciilor, Editura Cartea Studenteasca, Bucuresti, 2008.
7. Militaru, G., Managementul productiei si al operatiunilor, Editura ALL, Bucuresti, 2008.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest moment in

majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate. S-a avut in vedere adaptarea la cerintele

pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma intalnirilor atat cu reprezentati
ai mediului de afaceri.




9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

9.4 Curs

- Testarea cunostintelor
teoretice si a abilitatilor
practice de calcul.

Examinare pe baza de verificare scrisa,
la care studentul are completat un test
grila si de rezolvat probleme practice

La nevoie, pot fi utilizate tehnicile
digitale in cadrul evaluérilor

50%

9.5 Seminar

- Executarea de analize
specializate si interpretarca
rezultatelor obtinute

- 0 lucrare de verificare;

50%

9.6 Standard minim de performanta:
- Nota la verificarea finala — 5;
- Sustinerea lucrarii de verificare (aplicatie capacitate de productie);

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului
de curs

Semnatura titularului de seminar

&\\K

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

&\\&

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE ST MANAGEMENT NAVAL
DEPARTAMENTUL DE INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT
PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE iIN MANAGEMENT
(IMNP-307)
1.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Bautu Andrei
1.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Bautu Andrei
1.4 Titularul activitatilor de laborator Conf. univ. dr. Bautu Andrei
1.5Anulde | I 1.6 Semestrul | 1l | 1.7 Tipul de Cv 1.8 Regimul DD
studiu evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 1 2.3 seminar/laborator 1/1
sdptamand
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 14 2.6 laborator 14/14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
2.7 Activitati asistate partial -
Cercetare -
Practica -
Elaborare proiect diploma -
2.8 Activitati neasistate 33
Documentare 8
Studiu individual 14
Referate 0
Teme casa 7
Proiect 0
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 75
2.10 Numarul de credite 3
3. Preconditii (acolo unde este cazul)
3.1 de curriculum Parcurgerea disciplinelor Informatica aplicata 1 si Bazele Managementului

3.2 de competente Competente digitale primare.

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a | Sala de curs dotata corespunzator (laptop, videoproiector si ecran de

cursului proiectie).

4.2 de destasurare a | Laborator de informatica dotat corespunzator (sisteme de calcul moderne,

laboratorului software instalat cu licentd). Maxim doi studenti la un calculator.
Sala L-130

5. Competente specifice acumulate

| 5.1 Competente \ C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din |




profesionale

domeniul naval si portuar.
C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si
portuar.

5.2 Competente

transversale

CT2. Identificarea rolurilor si  responsabilitatilor 1intr-o echipa
pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in
cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta,
pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de
comunicare si formare profesionala asistatd (portaluri Internet, aplicatii
software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.), atat in limba
romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al | Sa ofere studentului cunostinte fundamentale de utilizare a unor pachete

disciplinei

software specifice domeniului sau si sa-i formeze abilitati privind
analiza, planificarea si rezolvarea cu ajutorul calculatorului a diverse
tipuri de probleme.

6.2 Obiectivele specifice | -formarea la studenti a capacitatii de a utiliza instrumente IT de

eficientizare a sistemului de management al organizatiei

-cunoasterea modalitatilor de utilizare a tehnologiilor informatice pentru
fundamentarea deciziilor.

-utilizarea tehnologiilor IT in procesul conducerii unei organizatii

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
1 - Tehnologia informatiei (2 ore) - expunerea Disciplina

2 - Gestiunea datelor folosind Microsoft Excel (2 ore)

- demonstratia este predata

3 - Baze de date relationale. Sisteme de gestiune a BD relationale (2 sub forma

ore)

4 - Proiectarea bazelor de date. Modelul Entitate-Asociatie (2 ore)

clasica de

5 - Modelul Entitate-Asociere. Tipuri de asociatii. Extensii (2 ore) Preleg?re,

6 - Interogari SQL (2 ore) insofita de ..

7 - Sisteme software de planificare a resurselor intreprinderii (2 ore) _dernons_tra‘;u
Interactive cu
ajutorul
video-

proiectorului.

Bibliografie

1. Fotache, D. Solutii informatice pentru gestiunea afacerilor, Ed. Economica, Bucuresti, 2004.
2. Popoviciu 1., Informatica manageriala, note de curs, Constanta, Academia Navala Mircea cel Batran,

2011.
3. Radu, I. (coord) Informatica si management Ed. Universitara 2005.
7.2 Seminar Metode de Observatii
predare
1. Gestiunea datelor folosind software de - conversatia In cadrul seminarului, studentii

calcul tabelar (online si offline) — 2 ore
2. Prelucrarea datelor folosind software de
calcul tabelar (online si offline) — 2 ore
3. Baze de date relationale. Tabele si relatii — | de casa)

2 ore

4. Baze de date relationale. Interogari — 2 ore
5. Baze de date relationale. Formulare — 2 ore

- demonstratia aprofundeaza notiunile

- studiul de caz prezentate la curs si sunt

- chestionar (tema | implicati in realizarea
conexiunilor cu alte discipline.
Prezentarea notiunilor teoretice
alterneaza cu discutarea unor
studii de caz si exemple

6. Baze de date relationale. Rapoarte — 2 ore concrete.

7. Software ERP — 2 ore

La fiecare seminar studentii
primesc o tema de casa constand
in completarea unui chestionar




cu raspunsuri libere.

7.2 Laborator Metode de Observatii

predare
1 - Gestiunea datelor folosind Microsoft Excel | Exercitiul, Orele de laborator incep printr-0
(2 ore) discutiile si conversatie didacticd menita sa
2 - Prelucrarea datelor folosind Microsoft dezbaterea, aminteasca studentului
Excel (2 ore) modelarea, fundamentele teoretice ce vor fi

3 - Aplicatii Access. Tabele. (2 ore)

4 - Aplicatii Access. Relatii intre tabele.
Interogari (2 ore)

5 - Aplicatii Access. Formulare si rapoarte (2
ore)

6 - Interogari SQL (2 ore)

7 - Aplicatii ERP (2 ore)

proiectul, lucrul in
grup organizat

utilizate. Ulterior, prin
interemediul unui studiu de caz,
studentii participd la un
exercitiu comun de aplicare a
acestor notiuni in practica.
Restul orei se desfagoara prin
exercitii individuale si colective
in cadrul carora studentii
lucreaza individual sau pe
echipe (cu asistenta cadrului
didactic) la analiza unor
probleme practice. La finalul
fiecarui laborator, studentii
sustin un test grila timp de 10
minute.

Bibliografie

1. Fotache, D. Solutii informatice pentru gestiunea afacerilor, Ed. Economica, Bucuresti, 2004.
2. Radu, I. (coord) Informatica si management Ed. Universitara 2005.

3. Teodorescu, A., Lectii de Access, Editura Albastra , Cluj, Napoca 2002.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest

moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strdinatate. S-a avut in vedere adaptare
la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma intalnirilor atat cu
reprezentati ai mediului de afaceri cat si cu profesori de matematica si informaticd, reprezentanti ai
invatamantului preuniversitar constantean.

9. Evaluare
La nevoie, pot fi utilizate tehnicile digitale in cadrul evaluarilor

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs Insusirea cunostintelor Examinare la calculator (test 40%
teoretice grila)
9.5 Seminar Dezvoltarea cunostintelor Rezolvarea de teme de casa 10%
teoretice (7 teme)
9.6 Laborator Verificarea abilitatilor practice. | 50% - lucrari de control (2 50%
lucrari)
50% - activitate la laborator

9.7 Standard minim de performanta:
Studentul trebuie sa fie capabil sa descrie si sd foloseasca software pentru gestiunea si prelucrarea
datelor (tema 2, 4 si 5 din curs).
Conform regulamentelor in vigoare, nota minimad pentru promovare este 5 la evaluarea finala si
media 4.5.




Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de
seminar/laborator

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

~ N
{ )
&\’&

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN

Figure 1




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

PORTUAR

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PORTUAR

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL SI

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATE (IMNP-308)
1.2 Titularul activitatilor de curs Asist.univ.drd. SERBANESCU MARIA
1.3 Titularul activittilor de seminar Asist.univ.drd. SERBANESCU MARIA
1.4 Titularul activitatilor de laborator
1.5 Anul de i 1.6 Semestrul | Il | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
sdptamanad
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat, consultatii 2
Examinari 2
Alte activitati: Pregdtire evaluare finala 3
2.7 Total ore studiu individual 33
2.9 Total ore pe semestru 75
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum Nu este cazul

3.2 de competente Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura in sald tip multimedia, pe baza de prezentari
vizuale (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop
conexiune internet, tabla magnetica)

4.2 de desfagurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sald media, pe baza de discutii interactive si
exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie,
laptop conexiune internet, tabld magnetica)

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a
afacerilor mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale, operare si
administrare portuara, expeditii §i servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului si gestionarea optima a resurselor atrase,




formate, gestionate si utilizate in Intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente, prin realizarea
responsabild, in conditii de asistentd calificata, de proiecte pentru rezolvarea
unor probleme specifice domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru,
a resurselor disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in
conditii de aplicare a normelor deontologice si de etica profesionala in
domeniu, precum si de securitate si sinatate in munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Parcurgerea acestei discipline asigurd acumularea de cunostinte si formarea
deprinderilor practice in domeniul contabilitatii si al reprezentarii principalelor
operatiuni economico-financiare sau administrative ale Intreprinderii.

6.2 Obiectivele specifice

1. Cunoasterea, intelegerea, analiza si aplicarea metodelor si tehnicilor
contabile privind elaborarea formulelor de reprezentare a proceselor economice
si financiare din activitatea curenta a intreprinderilor.

2. Sa cunoascd obiectul de studiu al contabilitatii si sd defineasca
particularitatile tehnicii contabile in intreprinderea portuard si de transport
maritim.

3. S& cunoasca definitia elementelor patrimoniale de natura stocurilor,
productiei, creantelor, datoriilor si trezoreriei, S4 enumere si sa defineasca
veniturile i cheltuielile intreprinderii din perspectiva contabila.

4. Sa identifice conturile contabile care tin evidenta veniturilor si cheltuielilor,
conturile contabile utilizate pentru evidenta elementelor patrimoniale de natura
stocurilor, productiei, creantelor, datoriilor si trezoreriei.

5. Sa cunoasca si sd descrie pe baza analizei contabile, formulele care definesc
in activitatea curentd, cilul de exploatare al intreprinderii.

6. Cunoasterea principiilor contabilitatii, definirea dublei reprezentdri si a
dublei inregistrari in tehnica contabila.

7. Identificarea principalelor caracteristici ale bilantului ca document de
sinteza contabila.

8. Definirea inventarierii patrimoniale §i cunoasterea etapelor practice de
realizare a inventarierii.

9. Cunoagsterea planului general de conturi §i a principalelor operatiuni
contabile din monografia operatiunilor economice si financiare.

10. Calculul salariilor si a contributiilor fata de bugetul statului — reprezentarea
contabila a acestor operatiuni; aprofundarea particularititilor legate de
decontarile cu bugetul statului (TV A, accize, asigurarii sociale si de sanatate).
11. Cunoasterea si interpretarea principalelor concepte, teorii si formule de
calcul ale contabilitatii in relatia cu analiza financiara a intreprinderii.

12. S& cunoascd si sa enumere lucrarile pregatitoare in vederea Intocmirii
bilanfului contabil, sd cunoascd metodele si procedeele privind certificarea
bilantului si auditul financiar, sa execute metodic analiza situatiei financiare pe
baza bilantului si a contului de profit si pierdere.

13. Intocmirea lucrarilor de sintezd contabild si aprecierea indicatorilor de
bilant.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. INTRODUCERE iN TEHNICA

CONTABILITATII

Prelegerea, conversatia euristica,

1.1. Patrimoniul intreprinderii.

explicatia, dezbaterea, studiul de

1.2. Obiectul, rolul si responsabilitatile operationale ale

contabilitatii.

caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in

1.3. Principiile contabilitatii. Evaluarea elementelor

grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

patrimoniale.

1.4. Modificarile patrimoniale.

2. METODELE SI PROCEDEELE Prelegerea, conversatia euristica,
CONTABILITATII explicatia, dezbaterea, studiul de




2.1. Metode comune si specifice.

2.2. Procedeele contabilitatii: contul si balanta de
verificare.

2.3.Analiza contabila.

2.4.Articolul contabil.

2.5.Planul de conturi.

caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

3. TEHNICA REPREZENTARII CONTABILE —
REFLECTAREA CONTABILA A
OPERATIUNILOR ECONOMICE

3.1.Contabilitatea capitalurilor.

3.2.Contabilitatea activelor fixe.

3.3.Contabilitatea activelor circulante.

3.4. Contabilitatea operatiunilor comerciale.

3.5. Contabilitatea decontarilor cu tertii

3.6. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie.

3.7. Contabilitatea cheltuielilor

3.8. Contabilitatea rezultatului

3.9. Situatiile de statistica contabila: bilantul, balantele de
verificare si contul de profit si pierdere.

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

4. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI

4.1.Etapele inventarierii

4.2 Inregistrarea rezultatelor inventarierii

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea, simularea

de situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

Bibliografie:
1. Popa Catalin, ,,Managementul contabilitatii financiare”, volumul I si II, note de curs, Ed. Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”, Constanta, editie revizuita 2017.
2. Popa C., ,,Contabilitatea. Aplicatii”, caiet de seminar, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
Constanta, editie revizuita 2017.
3. Greceanu-Cocos, V., “Contabilitatea aplicatd a intreprinderilor si microintreprinderilor”, Editura
Universitara, Bucuresti, 2014.
4. Tonescu, E. si colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop &
Straton, Bucuresti, 2016.
5. Legea Contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (integral)
6. Ministerul Finantelor, Reglementarile contabile armonizate cu Directiva a IV-a a Comunitatilor
Economice Europene si cu Standardele de Contabilitate Internationala, publicat in Monitorul Oficial nr.
480/4 octombrie 1999 (integral).
7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare.
8. ,.Standardele Internationale de Contabilitate 2000” Copyright 2000, Comitetul pentru Standardele
Internationale de Contabilitate, Ed. Economica, Bucuresti 2001 (integral).
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.
10. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
11. Revista Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor.
12. Revista Gestiunea si contabilitatea firmei.
13. Revista Finante Publice si Contabilitate.
14. Revista Tribuna Economica.
15. http://www.mfinante.ro

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1.Metodele si procedeele contabilitatii — 2 ore

2.Contabilitatea capitalurilor, contabilitatea activelor fixe

—4 ore Conversatia euristica,

dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de

3.Contabilitatea decontarilor comerciale, contabilitatea
decontarilor cu tertii — 4 ore

4.Contabilitatea activelor circulante, contabilitatea
productiei — 4 ore

situatii, metode de lucru in grup.

5.Contabilitatea cheltuielilor — 4 ore



http://www.mfinante.ro/

6.Contabilitatea veniturilor, inchiderea exercitiului — 4 ore

7.Studiu de caz privind operatiunile economice din
domeniul naval si portuar — monografie contabila — 6 ore

Bibliografie:
1. Popa C., ,,Contabilitatea. Aplicatii”, caiet de seminar, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
Constanta, editie revizuita 2017.
2. Legea Contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare.
4. http://www.mfinante.ro

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

Parcurgerea acestei discipline asigura acumularea de cunostinte si formarea deprinderilor practice in
domeniul contabilitdtii si al reprezentarii principalelor operatiuni economico-financiare sau administrative
ale intreprinderii. Sunt supuse studiului principalele modalititi de apreciere a stdrii patrimoniale a unei
intreprinderi pornind de la datele furnizate in situatiile de sinteza financiara. Se vor forma deprinderi in
intocmirea notelor contabile, a balantelor de verificare, a bilantului si a contului de profit si pierdere.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finalad
9.4 Curs - Testarea cunostintelor | Examinare pe baza de examen scris, 50%
teoretice si a abilitatilor | la care studentul are completat un test
practice privind aplicarea | grila si de rezolvat trei probleme
metodelor si  procedeelor | practice
contabile. La nevoie, pot fi utilizate tehnicile
digitale in cadrul evaluarilor.
- Executarea de analize | - 2 lucrdri de verificare; 50%
contabile in vederea | - rezolvarea unei teme de casa
9.5 Seminar reflectarii contabile a | constind 1n  elaborarea  unei
operatiunilor economice | monografii contabile centrate pe
specifice domeniului naval. operatiunile din domeniul naval.
9.6 Standard minim de performanta:
- Nota la evaluarea finald — 5;
- Media notelor la evaluarea pe parcurs (lucrari de verificare scrise in saptamanile 4 si 8) — 5;
- Nota la tema de casa — 5;
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
09.09.2024 £ L.
[y /
|
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.09.2024 &,\x\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii /
23.09.2024

/.



http://www.mfinante.ro/

ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT STRATEGIC (IMNP-309a)

1.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. GRECU GHEORGHE

1.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. GRECU GHEORGHE

1.4 Titularul activitatilor de laborator

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv | 1.8 Regimul DD

studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
sdptamanad
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele de laborator si pe teren 12
Pregatire laboratoarelor, testelor de verificare, temelor personale, referatelor de laborator 8
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 2
2.7 Total ore studiu individual 48
2.9 Total ore pe semestru 90
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari vizuale
(materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet,
tabld magneticd)

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura sald media, pe baza de discutii interactive (materiale
necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet, tabla

magnetica)

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, iIn mod eficient si profitabil, a
afacerilor mici si mijlocii in industria navalad - transporturi navale, operare si
administrare portuara, expeditii i servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optima a resurselor atrase,




formate, gestionate si utilizate In Intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al Valorificarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea, interpretarea si
disciplinei luarea unor decizii in situatii complexe studiate si in contexte mai largi asociate
domeniului industriei navale in contextul valorificarii unor abordari
interdisciplinare tehnico-economice coerente, asigurandu-se intelegerea si
aplicarea principiilor si metodelor fundamentale de investigare specializata

6. Obiectivele specifice 1. Capacitatea de elaborare si implementare a strategiilor organizationale;

2. Capacitatea de a desfasura activitati de consultanta;

3. Capacitatea de a lua decizii manageriale in conditii de risc ridicat, gasirea de
solutii optime pentru rezolvarea problemelor care apar in mediul
organizational.

4. dezvoltarea capacitatii de a formula aprecieri critice §i constructive, precum
si judecati de valoare pe care sa le comunice in mod clar si fard ambiguitati
specialistilor si/sau celor interesati de activitatile din industria navala in diverse
moduri si tehnici de comunicare scrisa i orala, inclusiv Intr-o limba de
circulatie internationala

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
. _ Prelegerea, explicatia, dezbaterea,
1. Procesul de globalizare ca tendinta — 2 ore problematizarea.

Prelegerea, explicatia, dezbaterea,

2. Economia de piata si strategia — 2 ore problematizarea.

3. Dezvoltarea si exploatarea porturilor — Prelegerea, explicatia, dezbaterea, studiul
tehnologii manageriale moderne — 2 ore de caz, problematizarea.

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, studiul

4. Elemente de management strategic — 2 ore ;
de caz, problematizarea.

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,

5. Rolul porturilor in conjunctura actuala a dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,

economiei mondiale — 2 ore simularea de situatii, metode de lucru in
grup.

6. Investitii si facilitati in arealul portuar — Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,

dimensionarea efortului strategic si dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,

cuantificarea rezultatelor economice ale unui simularea de situatii, metode de lucru in

port — 2 ore grup.

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii,
metode de lucru in grup.

7. Metode strategice de cresterea a
performantelor operatorilor portuari — 2 ore

8. Managementul autoritatilor publice implicate | Prelegerea, explicatia, studiul de caz,

in elaborarea de politici portuare sau in problematizarea, simularea de situatii,
administrarea afacerilor din domeniul portuar — | metode de lucru in grup.
2 ore

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii,
metode de lucru in grup.

9. Principalele facilitati oferite de Portul
Multifunctional — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei.

10. Dezvoltarea Zonelor Logistice conexe
portului — 2 ore

11. Managementul strategic al Comunitatii Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
portuare. Autoritati si asociatii portuare in dezhaterea, studiul de caz, problematizarea,




Portul Constanta — 2 ore simularea de situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor curriculare si al

bibliografiei.

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei.

12. Strategii catre o politica portuard europeana
comuni — 2 ore

Prelegerea, explicatia, dezbaterea,

13. Aliante strategice — 2 ore . . S
! & problematizarea, simularea de situatii.

14. Abordarea strategica a responsabilitatii
sociale corporative — 2 ore

Prelegerea, explicatia, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii.

Bibliografie

1. Beizadea H., Factorii de succes ai unui port, Editura Muntenia & Leda, Constanta, 2001
2. Bejinariu, Petru, Transportul strategic, Bucuresti: Editura Centrului Tehnic-Editorial al Armatei,

2008

3. Bogdan, Alexandru-Ciprian, Bogdan, Vasile, Managementul strategic, Bucuresti: Editura Centrului

Tehnic-Editorial al Armatei, 2018

4. Istocescu, Amedeo, Strategia si managementul strategic al firmei, Editura ASE, Bucuresti, 2003
5. Nistorescu, Tudor, Sitnikov, Catalina, Management strategic, Craiova: Editura Sitech, 2003

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Containerizarea — instrument al
managementului strategic modern — 2 ore

Discutiile si dezbaterea, lucrul individual

2. Modele de investitii strategice pe exemplul
portului Constanta — 2 ore

Discutiile si dezbaterea, metode de lucru in

grup organizat.

3. Lucrare de verificare — 2 ore

Discutia, demonstrarea, descrierea

4. Avantajele Zonelor Logistice conexe — 2 ore

Discutiile si dezbaterea, metode de lucru in

grup organizat.

5. Modele europene ale administrarii
Comunitatilor portuare — 2 ore

Studiul de caz, problematizarea, simularea de

situatii.

6. Raspunderea sociald a intreprinderii— 2 ore

Discutiile si dezbaterea, metode de lucru in

grup organizat.

7. Verificare finala — 2 ore

Discutia, demonstrarea, descrierea

Bibliografie

1. Beizadea H., ,Managementul, marketingul si relatiile contractuale pentru activitatile portuare
conexe-remorcaj, pilotaj, agentii de terminale si de transport multimodal”, Editura Muntenia &

Leda, Constanta, 2002

N

Beizadea H., Factorii de succes ai unui port, Editura Muntenia & Leda, Constanta, 2001

3. Bejinariu, Petru, Transportul strategic, Bucuresti: Editura Centrului Tehnic-Editorial al Armatei,

2008

4. Bogdan, Alexandru-Ciprian, Bogdan, Vasile, Managementul strategic, Bucuresti: Editura Centrului

Tehnic-Editorial al Armatei, 2018

5. Istocescu, Amedeo, Strategia si managementul strategic al firmei, Editura ASE, Bucuresti, 2003

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate. S-a avut in vedere
adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma
intalnirilor atat cu reprezentati ai mediului de afaceri.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs
cunostintelor;
- coerenta logicd;

- corectitudinea si completitudinea

elemente de corelare

Evaluarea prin colocviu axat pe

a

cunostintelor teoretice cu cele

50%




- gradul de asimilare a
terminologiei specifice;

- testarea cunostintelor teoretice si a
abilitatilor practice de calcul si
analizd economica

concrete, practice.

La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor

9.5 Seminar

- executarea de analize specializate
si interpretarea rezultatelor obtinute
- capacitatea de corelare a
aspectelor  teoretice cu cele
practice;

- congtiinciozitatea si interesul
manifestat  fatd  de  studiul
individual.

- Testarea prin evaluare in
sdptamana 6, verificandu-se
nivelul de Tnsusire a cunostintelor
predate

50%

Standard minim de performanta:

— Dezvoltarea capacitatii de argumentare
— Invatarea logica, pe baza unei strategii de evaluare constienta a realitatii

— Intelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei

— Nota la evaluarea pe parcurs (lucrare de verificare scrisa in saptaméana 6) — 5;

Data completarii

de curs

09.09.2024 \ £,

Semnatura titularului

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

12.09.2024

Semnatura directorului de departament

&N\&

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN

e —
- -

/"




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
(IMNP-310a)
1.2 Titularul activitatilor de curs CONF.UNIV.DR.ING. NISTOR FILIP
1.3 Titularul activitatilor de seminar CONF.UNIV.DR.ING. NISTOR FILIP
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5Anulde | Il 1.6 1 | 1.7 Tipul de Ex 1.8 Regimul DD
studiu Semestrul evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe
saptamand

3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1

2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14

de invatamant

Distributia fondului de timp ore

2.7 Activitati asistate partial

Cercetare

Practica

Elaborare proiect diploma

2.8 Activitati neasistate 33
Documentare 13
Studiu individual 10
Referate

Teme casi 6
Proiect

Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 75
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari vizuale
(materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet, tabla
magnetica)

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura sald media, pe baza de discutii interactive si exercitii
scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune
internet, tabla magnetica)




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a afacerilor
mici si mijlocii in industria navald - transporturi navale, operare si administrare

portuara, expeditii si servicii conexe.
C6. Administrarea patrimoniului si gestionarea optima a resurselor atrase, formate,

gestionate si utilizate in intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa pluridisciplinara si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general
al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul managementului resurselor umane, cu
aspectele ce tin de gestiunea carierei resurselor umane, precum si de etapele pe care
le parcurge o persoand intr-o organizatie ca angajat sau resursa umana a acesteia

6.2 Obiectivele 1. cunoasterea notiunilor specifice managementului resurselor umane;
specifice 2. explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor
teoretice si practice ale acestei discipline;
3. constientizarea beneficiilor pe care le asigura aplicarea managementului
resurselor umane 1n orice domeniu de activitate;
4. abilitatea de a concepe strategii in domeniul resurselor umane;
5. cunoasterea metodelor folosite Tn managementul resurselor umane cu privire la
recrutare, selectie, motivare, evaluarea salariatilor;
6. intelegerea principiilor generale care directioneaza activitatea de management
resurselor umane;
7. capacitatea de a coordona evolutia 1n carierd a membrilor echipei.
7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Continutul resurselor umane — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia.

2. Rolul si particularitatile resurselor
umane 1n cadrul organizatiei — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea.

3. Strategii si politici in domeniul
managementului resurselor umane — 2
ore

Prelegerea, explicatia, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in

grup.

4. Asigurarea necesarului de personal —
2 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii,
metode de lucru in grup.

5. Planificarea resurselor umane — 2 ore

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii,
metode de lucru in grup.

6. Recrutarea si selectia resurselor
umane — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in

grup.

7. Pregitirea profesionala si formarea
carierei — 2 ore

Prelegerea, explicatia, problematizarea,
metode de lucru in grup.

8. Evaluarea performantelor si motivarea
personalului — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii,
metode de lucru in grup, studiul
documentelor curriculare si al
bibliografiei.




. Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
9. Remunerarea personalului — 2 ore . . o
problematizarea, simularea de situatii,

metode de lucru in grup.

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de caz,

10. Relatiile umane in organizatie — 2 problematizarea, simularea de situatii,

ore metode de lucru in grup, studiul
documentelor curriculare si al
bibliografiei.

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii,
metode de lucru in grup.

11. Climatul organizational si cultura
organizationala — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica,

12. Raporturile cu salariatii si cu explicatia, dezbaterea, problematizarea,
sindicatele — 2 ore simularea de situatii, metode de lucru in
grup

Prelegerea, conversatia euristica,

13. Managementul carierei — 2 ore o
explicatia, dezbaterea

14. Particularitatile managementului Prelegerea, conversatia euristica,
resurselor umane in transportul naval — 2 | explicatia, dezbaterea, problematizarea
ore

Bibliografie

1. Nistor Filip, Managementul resurselor umane — suport curs, Constanta, 2017, www.adl.anmb.ro

2. Dragomir, Gh., Varzaru, M., Schiopoiu, Burlea, A., Managementul resurselor umane, Editura
Universitaria, Craiova, 2010

3. Manolescu, A., Managementul resurselor umane, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003

Marin, 1., Auditul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti, 2011

5. Panisoara, Georgeta ; Panisoara, lon — Ovidiu, Managementul resurselor umane. Editura Polirom ,
lasi 2005

6. Nistor Filip, Formarea si valorificarea capitalului uman in transporturile navale, Editura ANMB,
2016

s

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

Discutiile si dezbaterea, lucrul
individual si lucrul in grup
organizat.

1. Definirea si particularitatile managementului
resurselor umane - 2 ore

Conversatia euristica,
dezbaterea, problematizarea,
simularea de situatii.

2. Tipuri de strategii in domeniul resurselor
umane 2 ore

3. Recrutarea si selectia resurselor umane in | Discutia, demonstrarea,
transportul naval - 2 ore descrierea

4, Evaluare. Motivare — 2 ore

Discutia, demonstrarea,

5. Dezvoltarea profesionala - 2 ore .
descrierea

6. Activitafi specifice departamentului de | Discutiile si dezbaterea,
Resurse Umane in activitatile de transport naval | metode de lucru in grup

2 ore organizat.

7. Impactul managementului resurselor umane | Studiul de caz,

asupra eficientei activitatii portuare - 2 ore problematizarea, simularea de
situatii.

Bibliografie:

1. Manolescu, A., Managementul resurselor umane, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003
2. Panisoara, Georgeta ; Panisoara, lon — Ovidiu, Managementul resurselor umane. Ghid practic,
Editura Polirom , Iasi 2005




3. Nistor Filip, Formarea si valorificarea capitalului uman in transporturile navale, Editura ANMB,
2016

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest moment in
majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strdinatate. S-a avut in vedere adaptarea la cerintele
pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma intalnirilor atat cu reprezentati
ai mediului de afaceri.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 93 Ponderefiln
nota finald
9.4 Curs - corectitudinea si Examen scris 50%
completitudinea cunostintelor; | (ot fi utilizate tehnicile
- coerenta logica; digitale in cadrul evaluarilor)

- gradul de asimilare a
terminologiei specifice;

- testarea cunostintelor
teoretice practice

- executarea de analize | - Elaborarea unei teme de 50%
specializate si interpretarea | casd din tematica discutata
rezultatelor obtinute la seminar
- capacitatea de corelare a
9.5 Seminar aspectelor teoretice cu cele
practice;

- congtiinciozitatea si interesul
manifestat fatd de studiul
individual.

9.6 Standard minim de performanta:
— Studentul care a acumulat peste 70% absente nemotivate la activitdtile de curs/seminar nu se poate
prezenta la examen;
— Nota la evaluarea pe parcurs (referat) — minim 5;
— Nota la evaluarea finala — 5;

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.09.2024 f lr“;r f lrjr
U -
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.00.2024 x@\\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT FINANCIAR (IMNP-311b)
1.2 Titularul activitatilor de curs Asist.univ.drd. SERBANESCU MARIA
1.3 Titularul activitdtilor de seminar Asist.univ.drd. SERBANESCU MARIA

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
sdptamand
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat, consultatii 6
Examinari 4
Alte activitati: Pregatire evaluare finala 4
2.7 Total ore studiu individual 58
2.9 Total ore pe semestru 100
2.10 Numarul de credite 4
3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum Nu este cazul
3.2 de competente Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfagurare a Cursul se va desfasura 1n sald tip multimedia, pe baza de prezentdri vizuale

cursului (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune
internet, tabla magneticd)

4.2 de desfasurare a Seminarul se va desfasura in sald media, pe baza de discutii interactive si

seminarului exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop

conexiune internet, tabla magnetica)

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente

profesionale

C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice
din domeniul naval si portuar

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a
afacerilor mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale, operare
si administrare portuard, expeditii §i servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optima a resurselor atrase,
formate, gestionate si utilizate in intreprinderile din domeniul naval si
portuar.




5.2 Competente
transversale

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea
obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor
aferente, prin realizarea responsabila, in condifii de asistentd calificata, de
proiecte pentru rezolvarea unor probleme specifice domeniului, cu
evaluarea corectd a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a timpului
necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a normelor
deontologice si de etica profesionald in domeniu, precum si de securitate si
sdnatate In munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general
al disciplinei

Cunoasterea si intelegerea detaliatd a proceselor de planificare, organizare
si desfasurare a activitatilor tehnico-economice, financiare i
administrative, specifice sectorului naval si portuar, respectiv intelegerea
principiilor managementului financiar, In raport cu performantele tehnice si
economice stabilite sau urmadrite, In procesul specific al prestarilor de
servicii de catre intreprinderile de transport naval sau intreprinderile de
exploatare-operare-administrare portuara.

6.2 Obiectivele
specifice

1. Interpretarea, analiza si aplicarea metodelor si tehnicilor manageriale
privind evaluarea structurii patrimoniale i aprecierea eficientei economico-
financiare in intreprinderile portuare si de transport maritim, pe baza
instrumentelor metodice specifice managementului financiar.

2. Definirea notiunii de riscul si a tipurilor de risc manifestate in
transportul maritim si sd aplicarea operatorilor specifici modelului de
evaluare a riscurilor In transportul maritim.

3. Utilizarea metodelor de selectare a surselor de finantarea si intelegerea
principalelor criterii de evaluare a performantei unei afaceri in domeniul
transporturilor navale.

4. Identificarea principalelor masuri de eficientizare a activitdtii
economice, pe baza evaludrii rezultatelor.

5. Explicarea principalilor factori care stau la baza procesului managerial
de adoptare si implementare operationald si strategica a deciziilor
financiare.

6. Cunoasterea elementelor de fezabilitate proprii proiectelor financiare
dezvoltate in domeniul transporturilor navale si al exploatarilor portuare.

7. Evaluarea deciziilor prin metodele specifice managementului financiar -
evaluarea deciziilor in conditii de risc.

8. Identificarea si interpretarea principalelor concepte, teorii si formule de
calcul ale rentabilitatii, productivitatii, eficientei si competitivitatii
economice si financiare.

9. Definirea metodelor manageriale utilizate in conducerea financiarda a
unitatilor prestatoare de servicii din transportul naval si din domeniul
portuar.

10. Utilizarea metodologiilor de analizd a diagnosticului intreprinderii din
perspectiva globald, economica, financiara, strategica, sociala si ecologica
11. Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli — aplicarea tehnicilor de
conducere a intreprinderilor prin bugete.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. DEFINIREA MANAGEMENTULUI FINANCIAR — | Prelegerea, conversatia euristica,

4 ore explicatia, dezbaterea, studiul de
1.1.Definirea dimensiunii financiare in activitatea caz, problematizarea, simularea
economica de situatii, metode de lucru in

1.2.Ciclul de exploatare, ciclul de investitii si mecanismele | grup,  studiul  documentelor
financiare ale Intreprinderii curriculare si al bibliografiei




2. ANALIZA ECONOMICA A PATRIMONIULUI - 4
ore

2.1. Echilibrul financiar

2.2. Indicatorii de echilibru (situatia neta, fondul de
rulment, nevoia fondului de rulment)

2.3. Analiza echilibrului financiar si interpretarea
indicatorilor de echilibru

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in
grup, studiul  documentelor
curriculare si al bibliografiei

3. ANALIZA SOLDURILOR INTERMEDIARE DE
GESTIUNE (SIG) — 4 ore

3.1. Definirea SIG

3.2. Calculul soldurilor intermediare de gestiune (marja
comerciald, valoarea addugata, excedentul brut din
exploatare, rezultatul net)

3.3. Interpretarea excedentului brut din exploatare

3.4. Analiza capacitatii de autofinantare

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in
grup, studiul  documentelor
curriculare si al bibliografiei

4. ANALIZA FINANCIARA — 4 ore

4.1. Etapele analizei financiare — analiza contului de profit
si pierdere, analiza bilantului

4.2. Indicatorii de analiza financiara — definire si calcul

4.3. Evaluarea bonitatii financiare (lichiditate, solvabilitate)

4.4, Evaluarea riscurilor de finantare - creditare

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in
grup, studiul  documentelor
curriculare si al bibliografiei

5. FLUXULDE NUMERAR -4 ore

5.1. Definirea fluxurilor de numerar

5.2. Calculul fluxului de numerar

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in
grup, studiul  documentelor
curriculare si al bibliografiei

6. DIAGNOSTICUL ECONOMIC INTREPRINDERII
—6ore

6.1. Cadrul general de abordare a diagnosticului
intreprinderii din transportul naval si activitatea portuard

6.2. Metodologia de diagnoza a intreprinderii

6.3. Diagnosticul economic al intreprinderii

6.4. Diagnosticul financiar al Intreprinderii

6.5. Evaluarea indicatorilor economici si financiar — studiu
de caz

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in
grup, studiul  documentelor
curriculare si al bibliografiei

7. CREDITAREA -2 ore

7.1. Definirea finantdrii prin creditare

7.2. Calculul de eficientd a creditului

7.3. Contractarea si managementul creditului

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea, simularea
de situatii, metode de lucru in
grup, studiul  documentelor
curriculare si al bibliografiei

Bibliografie

1. Popa Citalin, ,,Gestiunea financiard a intreprinderii”, note de curs, Ed. Academiei Navale

,Mircea cel Batran”, Constanta, 2010

2. Stancu I, ,,Finante”, Ed. Economica, Bucuresti, editia 2002
3. Isaic Al., ,Evaluarea intreprinderii, fezabilitatea si planul de afaceri”, Ed. Independenta

Economica, Braila, editia 2003

4. llie V., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Economica, Bucuresti, 2002

5. Vintila G., ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”’, Ed. Economica, Bucuresti, 2006
6. Bran P., ,,Finantele intreprinderii”, Ed. Economica, Bucuresti, editia 2002

7. Onofrei, M., Management financiar, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Calculul indicatorilor de echilibru — 2 ore

2. Calculul soldurilor intermediare de gestiune — 2 ore

3. Calculul indicatorilor de analiza financiara — 2 ore

4. Managementul fluxului financiar — 2 ore

5. Analiza diagnostic — etape si metode — 4 ore

6. Managementul creditului — 2 ore

Studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii.

Bibliografie:




1. Popa Citalin, ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”, note de curs, Ed. Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran”, Constanta, 2010

2. Vintila G., ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”’, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2000
3. Vintild G., ,,Gestiunea financiard a intreprinderii”, Ed. Economica, Bucuresti, 2006

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Parcurgerea acestei discipline asigura acumularea de cunostinte si formarea deprinderilor necesare in
evaluarea performantelor statice si dinamice ale Intreprinderilor din perspectivd economica si financiara.
Rezultatele invatarii vizeaza principalele modalititi de apreciere a starii patrimoniale a unei Intreprinderi
pornind de la rezultatele financiare obtinute si formarea deprinderilor practice in intocmirea studiilor
diagnostic, cu accentul pe modalitatile practice de evaluare si diagnostic financiar.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finalad
9.4 Curs - Testarea cunostintelor | Evaluarea prin colocviu axat pe 50%
teoretice si a abilitatilor | elemente de corelare a
practice de analizd si | cunostintelor teoretice cu cele
diagnostic financiar. concrete, practice.
La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor
- Executarea de analize | - 2 lucrari de verificare; 50%
specializate si | - rezolvarea unei teme de casa
interpretarea  rezultatelor | constand intr-o analizd diagnostic
9.5 Seminar obtinut cu privire la | (calcul indicatori de echilibru si
diagnosticul riscului si | de analiza financiard) la o
diagnosticul financiar societate comerciald/institutie
publica.
9.6 Standard minim de performanta:
- Nota la evaluarea finala — 5;
- Media notelor la evaluarea pe parcurs (lucrari de verificare scrise in saptamanile 4 si 8) — 5;
- Nota la tema de casa — 5;
Data completarii Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar
09.09.2024 de curs /
] _f
[ |
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.09.2024 &u\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii / ,
23.09.2024 s

./.




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei TEORIA SI CONSTRUCTIA NAVEI
(IMNP-312)

1.2 Titularul activitatilor de curs Sef lucrari univ. dr. ing. Buzild Elisabeta

1.3 Titularul activitatilor de seminar Sef lucrari univ. dr. ing. Buzila Elisabeta

1.4 Titularul activitatilor de proiect Sef lucrari univ. dr. ing. Buzild Elisabeta

1.5 Anul de [l | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare E | 1.8 Regimul DS

studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 4 | din care: 2.2 curs 2 | 2.3 seminar/ proiect 1/1
sdptamand
2.4 Total ore din planul | 56 | dincare: 2.5 curs 28 | 2.6 seminar/ proiect 14/14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 4
teren
Pregatire seminarii/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati -
2.7 Total ore studiu individual 44
2.9 Total ore pe semestru 100
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinelor: Analiza matematica, Fizica, Mecanica, Geometrie
descriptiva, Desen tehnic si infografica.

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Sala dotata cu: laptop, videoproiector, conexiune la Internet.

4.2 de desfagurare a
seminarului/ proiectulu

Sala dotata cu: laptop, videoproiector, conexiune la Internet, planuri de
i | forme pentru diferite tipuri de nave.

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-
economice din domeniul naval si portuar.

C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si
portuar.




5.2 Competente
transversale

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

privind formele navei,
stabilitatea navei intacte si

avariate),

Teoria si Constructia Navei face parte din categoria disciplinelor din
domeniul ingineresc cu care incepe formarea viitorului ofiter si manager
naval si portuar si abordeaza tematici fundamentale ale specializarii
calitafile nautice de baza (flotabilitatea,
nomenclatura navala si
particularitatile constructive si de exploatare ale navelor comerciale.

6.2 Obiectivele specifice

abilitti:

navei;

navelor comerciale.

Prin continutul sau, prin activitatea de la curs seminar si proiect
disciplina 1si propune sa asigure studentului urmatoarele cunostinte si

- transmiterea catre studenti a informatiilor fundamentale privind
nomenclatura specificd, formele navei si calitatile nautice de baza
(flotabilitatea, stabilitatea navei intacte si avariate);

- intelegerea fenomenelor fizice legate de performantele nautice ale

- Insusirea modelelor fizico — matematice de calcul a performantelor
nautice ale navei, precum si a modalitatilor de aplicare practica;

- prezentarea si acomodarea cu structura tipicd a documentatiei
necesare in evaluarea asietei si stabilitatii navei;

- formarea deprinderilor de analiza, sinteza, comparatie, calcul si
evaluare care sd permitd luarea de decizii corecte si sigure in
exploatarea navei si in analiza situatiilor de incarcare;

- insugirea nomenclaturii navale;

- Intelegerea particularitdtilor constructive si de exploatare ale

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Notiuni introductive (Scurt istoric al navigatiei si al - prelegerea;

constructiilor navale, reguli si Regulamente, conexiuni inter- - explicatia.

disciplinare, calitati nautice) — 1 ora.
2. Geometria navei (Nomenclatura specifica - prelegerea,

constructiilor navale, sistemul de axe, plane principale, - explicatia;

dimensiuni principale, rapoarte intre dimensiuni, coeficienti de
finete) — 1 ora

- problematizarea.

3. Flotabilitatea (Parametrii unei plutiri, forte care
actioneaza asupra navei, conditii de echilibru, greutatea navei,
coordonatele centrului de greutate, grupele de mase ce compun
deplasamentul navei, calculul elementelor hidrostatice ale
carenei si curbele de variatie ale acestora cu pescajul, diagrama
de carene drepte, calculul de carene inclinate, diagrama
Bonjean, diagrama de asieta, influenta ambarcarii si debarcarii
de mase la bord asupra flotabilitatii navei, deplasamentul unitar
( TPC), rezerva de flotabilitate) — 4 ore

- prelegerea;
- explicatia;
- problematizarea.

4. Stabilitatea initiala a navei intacte (Mecanismul
crearii momentului de stabilitate, forte perturbatoare, indlfimea
metacentricd, formula metacentrica a stabilitatii, momentul
unitar al inclinarii transversale si momentul unitar de asieta
(MCTC), influente asupra pozitiei si stabilitatii navei in
cazurile: deplasarea maselor la bord, ambarcarea si debarcarea
maselor, mase suspendate, suprafete libere de lichid, proba de

........

stabilitate, normarea stabilitatii initiale) — 6 ore.

- prelegerea;
- explicatia;
- problematizarea.

5. Stabilitatea la unghiuri mari de inclinare a navei
intacte (Raza metacentrica, coordonatele centrului de carena si

- prelegerea;
- explicatia;




ale metacentrului in timpul inclinarii, stabilitatea staticad a
navei, bratul stabilitatii statice, stabilitatea dinamica a navei,
bratul stabilitatii dinamice, diagrame de stabilitate, proprietati,
probleme practice care apar In timpul exploatarii navei si care
se rezolva cu ajutorul diagramelor de stabilitate, influente
asupra diagramelor de stabilitate, diagrama de pantocarene,
normarea stabilitatii, conceptul global de siguranta a navei,
documentatia de stabilitate pentru nava intacta) — 8 ore

- problematizarea.

6. Flotabilitatea si stabilitatea navei avariate
(Generalitati, clasificarea compartimentelor inundate,
extinderea si localizarea avariei, efectele fundamentale ale
avariei, metode de calcul a flotabilitatii si stabilitatii navei
avariate) — 4 ore

- prelegerea;
- explicatia;
- problematizarea.

7. Nomenclatura si structura corpului navei (Notiuni de
baza, clasificarea navelor civile, scari de pescaj, societati de
clasificatie, partile principale ale structurii corpului navei,
sisteme de osatura, suprastructuri si rufuri, tancuri speciale si
tancuri de combustibil, parapet, balustrade, paiol, tunel al liniei
de arbori, deschideri in punti si in invelisul exterior, etrava si
etamboul) — 2 ore

- prelegerea;
- explicatia;
- problematizarea.

8. Particularitatile constructive si de exploatare a
navelor (Cargouri pentru marfuri generale, cargouri pentru
cherestea, nave frigorifice, vrachiere, nave port-container,
nave port-barje, nave Roll-on/Roll-off, feriboturi, Nave tancuri
(petroliere, nave de transportat gaze lichefiate, nave de
transportat produse chimice), nave de pasageri (pacheboturi),
nave militare, nave cu destinatie speciald sau auxiliare
(spargatoare de gheatd, remorchere, impingdtoare), nave
destinate navigatiei interioare, nave de pescuit si de prelucrare
a pestelui) — 2 ore.

- prelegerea;
- explicatia;
- problematizarea.

Bibliografie

1. Chitac, V., Teoria si Constructia Navei (vol. 1 ,Statica Navei”), Editura EX PONTO,

Constanta, 2003

2. Pricop, M., V. Oncica, Elemente de statica si dinamica navei, Editura Academiei Navale

,,Mircea cel Batran”, 2003.

3. Pricop M., Chitac V., Oncica V., Teoria si constructia navei —Notiuni teoretice si probleme,

Editura Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, 2009.

4. Maier V. Mecanica si constructia navei, Vol. I Statica navei, Editura Tehnica, Bucuresti, 1985.

7.2 Seminar Metode de predare | Observatii
- explicatia;
1. Aplicatii recapitulative — 2 ore - dezbatereg;
- problematizarea.
2. Metode numerice de calcul al ariei plutirii si volumului de ) eXphcatla;_
- dezbaterea;
carena - 2 ore .
- problematizarea.
3. Aplicatii privind efectul deplasarii si ambarcarii de mase la .
. . . .. | -explicatia;
bordul navei asupra centrului de greutate. Influenta modificarii | _ dezbaterea:

densitatii asupra pescajului - 2 ore

- problematizarea.

4. Aplicatii privind metacentre, moment de stabilitate - 2 ore Zzlzagact?rl:é;

- problematizarea.
5. Aplicatii privind efectul ambarcarii, debarcarii sau deplasarii | - explicatia;
de mase la bord asupra asietei navei - 2 ore - dezbaterea;

- problematizarea.




6. Calculul efectelor suprafetelor libere de lichid asupra valorii | - explicatia;
inaltimii metacentrice transversale. Stabilitatea statica - 2 ore | - dezbaterea;

- problematizarea.
7. Aplicatii privind stabilitatea dinamica, flotabilitatea si - explicatia;
stabilitatea navei avariate - 2 ore - dezbaterea;

- problematizarea.

Bibliografie

1. Pricop M., Chitac V., Oncica V., Teoria si constructia navei —Notiuni teoretice si probleme,
Editura Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, 2009.
2. Maier V. Mecanica si constructia navei, Vol. I Statica navei, Editura Tehnica, Bucuresti, 1985.

7.3 Proiect Metode de predare | Observatii
1. Prezentarea temei de proiect si repartizarea datelor | Demonstrarea,
individuale. — 2 ore exercitiul
2. Calculul de carene drepte; trasarea diagramei de carene | Demonstrarea,
drepte. — 8 ore exercitiul
3. Calculul de stabilitate la unghiuri mari de inclinare. — 12 ore | Demonstrarea,
exercitiul
4. Verificarea satisfacerii criteriillor de stabilitate intactd | Demonstrarea,
inclusiv criteriul de vant. — 4 ore exercitiul
5. Predarea si sustinerea proiectului. — 2 ore Demonstrarea

Bibliografie:

1. Novac G., Teoria si constructia navei: indrumar de proiectare, Editura Academiei Navale
“Mircea cel Batran”, Constanta, 2022, ISBN 978-606-642-232-1.
2. Chitac V. Pricop M. Oncica V. Scurtu 1-C, Indrumar de proiectare. Teoria si constructia navei,
Editura Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, 2015.
3. Maier V., Mecanica si constructia navei, Vol. I Statica navei, Editura Tehnica, Bucuresti, 1985.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cel al disciplinelor similare predate in majoritatea
institutiilor de invatamant superior tehnic din tara si strainatate. Acesta a fost adaptat la cerintele

pietei muncii, ca urmare a intdlnirilor cu reprezentanti ai firmelor din domeniul maritim.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

1. Asimilarea limbajului de
specialitate;
2. Insugirea corecta si

Evaluare finala scrisa
La nevoie, pot fi utilizate

. . 0
9.4 Curs completa a? notiunilor tehnicile digitale in cadrul 50%
prezentate; evaluarilor
3. Dezvoltarea inteligentei si
intuitiei tehnice.
1. Capacitatea de a opera cu
gorg;csr?tfilii(lg?g;ist:tee asi Evaluare prin 2 lucrari scrise
9.5 Seminar - 3 . 3 (saptamanile 6-7, respectiv 13- 25%
interesul manifestat pentru 1)
studiul individual '
1. Capacitatea de aplicare in
practica, in contexte diferite,
9.6 Proiect a cunostintelor invatate; Prezentare si sustinere proiect 25%

2. Capacitatea de analiza, de
interpretare personala,
originalitatea, creativitatea




9.6 Standard minim de performanta:
1. Prezentarea si sustinerea proiectului — minim 5;
2. Evaluarea finala scrisa — minim 5;
3. Media aritmetica a notelor obtinute la evaluarea finald, activitatea la seminar si nota la

proiect — minim 4,5.

Data completarii Semnatura Semnatura titularului de
titularului de curs seminar/proiect
09.09.2024 W W
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.09.2024 &\\\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN

Facultatii _
23.09.2024 > -
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DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei SURSE DE ENERGIE REGENERABILA
(IMNP-313)
1.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing. Cotorcea Alexandru
1.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.dr.ing. Cotorcea Alexandru
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare Cv 1.8 Regimul DS
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2;1 I}IurAnavr de ore pe 3 dincare: 2.2 curs |2 2.3 seminar/laborator/proiect 1/0/0

saptamana

2.4 Total ore din planul | 42 | dincare: 2.5curs | 28 . . 14/0/0
sk A 2.6 seminar/laborator/proiect

de invatamant

Distributia fondului de timp ore

2.7 Activitati asistate partial -

Cercetare

Practica

Elaborare proiect diploma -

2.8 Activitati neasistate 33
Documentare 9
Studiu individual 10
Referate
Teme casa 10
Proiect
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4

2.9 Total ore pe semestru 75

2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Orele de curs se vor desfasura in sala de predare dotata cu sistem video
si audio de proiectie

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura sala media, pe baza de discutii interactive
(materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune
internet)

5. Competente specifice acumulate




5.1 Competente
profesionale

C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si
portuar.

C6. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optimd a resurselor
atrase, formate, gestionate si utilizate in Intreprinderile din domeniul
naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea
obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor
aferente.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina contine cunostinte de baza privind sursele de energie
regenerabile si modul de conversie a acestora in energie folosita de om.

6.2 Obiectivele specifice

1.Cunoasterea principalelor tipuri de energie si a modului de conversie
a acestora in energie nepoluantd, folosita de om.

2.Cunoasterea si utilizarea energiei solare. Intelegerea modului de
conversie termica a energiei solare la temperaturi medii si mari.
3.Cunoasterea si analiza modului de conversie a energiei solare in
energie electrica prin efectul fotovoltaic

4.Cunoasterea si analiza modului de extractie si conversie a energiei
geotermale in energie electrica.

5.Cunoasterea principiilor generarii si utilizarii energiei hidraulice.
Analiza schemelor principale de amenajare a cursurilor de apa.
Prezentarea tipurilor de turbine hidraulice si a tipurilor constructive de
centrale hidroelectrice.

6.Cunoasterea metodelor de producere a hidrogenului ca sursa de
energie. Cunoasterea principiilor care stau la baza functionarii pilelor
de combustie. Analiza diferitelor tipuri de pile de combustie.
7.Cunoasterea si analiza modului de conversie a energiei eoliene in
energie electrica. Analiza unor tipuri de centrale eoliene.

7. Continuturi

7.1 Curs (28 ore)

Metode de predare Observatii

1. Introducere in surse de energie primara .Surse regenerabile
de energie: notiuni generale. Energia si mediul ambiant:
combustibilii fosili si schimbarea climei - 4 ore

Prelegerea, explicatia

2. Dezvoltare durabila. Notiuni generale, modele de dezvoltare
durabild, metode de evaluare a dezvoltarii durabile — 2 ore

Prelegerea, explicatia,
problematizarea

3. Mediul construit durabil. Transport durabil — 4 ore

Prelegerea, explicatia,
problematizarea

4. Radiatia solara. Soarele si echilibrul energetic global.
Efectul de sera. Metode de determinare a radiatiei solare - 4
ore

Prelegerea, explicatia,
problematizarea

5. Energia solara fotovoltaica. Notiuni generale. Module
fotovoltaice — 2 ore

Prelegerea, explicatia,
problematizarea

6. Energia solara termica. Notiuni generale. Colectoare solar-
termice. Sisteme de preparare a apei calde menajere — 4 ore

Prelegerea, explicatia,
problematizarea

7. Energia geotermald. Generalitati. Pompe de caldura - 2 ore

Prelegerea, explicatia,
problematizarea

8. Energia eoliand.  Introducere.
echipamente de valorificare a

Metode, instalatii si
energiei eoliene. Turbine

Prelegerea, explicatia,
problematizarea




eoliene — 2 ore

9. Biomasa. Notiuni introductive, forme de valorificare, | Prelegerea, explicatia,

potentialul de biomasa din Romania. Biocombustibili — 2 ore problematizarea
10. Sisteme si tehnologii de valorificare a energiei valurilor — | Prelegerea, explicatia,
2 ore problematizarea
Bibliografie:

1.Nicolae F, Samoilescu Ghe.,Ali Beazit, Popa Catalin, Tehnologii de valorificare a energiei din surse
regenerabile, Ed. Muntenia, Constanta, 2012;

2. Cotorcea Alexandru, Ozkaynak Siileyman, Nicolae Florin, Ristea Marian, Present and Future of
Renewable Energy Sources Onboard Ships. Case Study: Solar — Thermal Systems, “Mircea cel Batran”
Naval Academy Scientific Bulletin, Volume XVII, Issue 1, 2014a, ISSN 2392-8956, ISSN-L 1454-
864X

3. Duffie J.A., Beckman W.A., Solar engineering of thermal processes, Third Edition, 2006, ISBN
978-0471698678

4. Cotorcea Alexandru, Ristea Marian, Visa Ion, Nicolaec Florin, CFD simulation of heat transfer
process for a solar thermal collector, 14th GeoConference on Energy and Clean Technologies SGEM
2014, Conference Proceedings, Volume 1, pp. 85-92 (Factor de impact - 0)
https://www.sgem.org/sgemlib/spip.php?article4632

5. Nicolae Florin, Cotorcea Alexandru, Ristea Marian, Marasescu Daniel. The Renewable Energy
Sources in Romania - Opportunities for Developing the New Skills for Labour Market. Revista
Termotehnica, 1/2013, pp.139-143. ISSN-L 1222-4057,0nline: ISSN 2247-1871
http://www.agir.ro/buletine/1743.pdf

6. Jose Ramon San Cristobal Mateo , Multi-Criteria Analysis in the Renewable Energy Industry, ISBN
— 9781447123453, (2012), biblioteca ANMB cod 17217

7. Soares, Guedes C., Renewable Energies Offshore (2015), biblioteca ANMB cod 17494

8. Visa, L., Jaliu C., Dutd A., Neagoe M., Comsit M., Moldovan M., Ciobanu D., Burduhos, B.,
Saulescu R., The role of mechanisms in sustainable energy systems, Transilvania University Publishing
House, 2015, ISBN 978-606-19-0571-3

9. Fariba Besharat, Dehghan Ali A., Faghih Ahmad R., Empirical models for estimating global solar
radiation: A review and case study, Renewable and Sustainable Energy Reviews, Vol. 21, pag. 798-
821, ISSN 1364-0321, http://dx.doi.org/10.1016/j.rser.2012.12.043.

10. Bostan 1., Gheorghe A., Dulgheru V., Sobor 1., Bostan V., Sochirean A. - Resilient Energy Systems,
Springer Science+Business Media B.V. 2013

11. Cotorcea Alexandru, Adaptarea si implementarea sistemelor de conversie a energiei solare in energie
termica pentru navele comerciale, Universitatea Transilvania din Brasov, 2017 (teza de doctorat)

12. Cotorcea Alexandru, Surse de energie regenerabile. Platforma E-learning Academia Navala Mircea
cel Batran, 2019. www.adlanmb.ro

7.2 Seminar (14 ore) Metode de predare | Observatii
1. Schimbari climatice. Dezvoltare durabila. Cadrul legislativ )

asupra incalzirii globale - 2 ore Problematizarea

2. Surse regenerabile de energie. Metode valorificare a )

potentialului energetic regenerabil - 2 ore Problematizarea

3. Solutii de valorificare a energiei solare -2 ore Problematizarea,

Studiu de caz
4. Solutii de valorificare a energiei geotermale -2 ore Problematizarea,

Studiu de caz

5. Solutii de valorificare a energiei eoliene si a energiei Problematizarea,
valurilor -2 ore Studiu de caz



https://www.sgem.org/sgemlib/spip.php?article4632
http://www.agir.ro/buletine/1743.pdf
http://www.adlanmb.ro/

6. Solutii pentru obtinerea unui mediu construit durabil si unui Problematizarea,
transport durabil - 2 ore Studiu de caz
7. Seminar recapitulativ — 2 ore Problematizarea
Bibliografie:

1. Duffie J.A., Beckman W.A., Solar engineering of thermal processes, Third Edition, 2006, ISBN
978-0471698678

2. Cotorcea Alexandru, Ristea Marian, Visa Ion, Nicolae Florin, CFD simulation of heat transfer
process for a solar thermal collector, 14th GeoConference on Energy and Clean Technologies SGEM
2014, Conference Proceedings, Volume 1, pp. 85-92 (Factor de impact - 0)
https://www.sgem.org/sgemlib/spip.php?article4632

3. Nicolae Florin, Cotorcea Alexandru, Ristea Marian, Marasescu Daniel. The Renewable Energy
Sources in Romania - Opportunities for Developing the New Skills for Labour Market. Revista
Termotehnica, 1/2013,  pp.139-143. ISSN-L  1222-4057,0nline: ISSN  2247-1871
http://www.agir.ro/buletine/1743.pdf

4. Jose Ramon San Cristobal Mateo , Multi-Criteria Analysis in the Renewable Energy Industry, ISBN
— 9781447123453, (2012), biblioteca ANMB cod 17217

5. Soares, Guedes C., Renewable Energies Offshore (2015), biblioteca ANMB cod 17494

6. Visa, L., Jaliu C., Dutd A., Neagoe M., Comsit M., Moldovan M., Ciobanu D., Burduhos, B.,
Saulescu R., The role of mechanisms in sustainable energy systems, Transilvania University Publishing
House, 2015, ISBN 978-606-19-0571-3

7. Fariba Besharat, Dehghan Ali A., Faghih Ahmad R., Empirical models for estimating global solar
radiation: A review and case study, Renewable and Sustainable Energy Reviews, Vol. 21, pag. 798-
821, ISSN 1364-0321, http://dx.doi.org/10.1016/j.rser.2012.12.043.

8. Bostan I., Gheorghe A., Dulgheru V., Sobor I., Bostan V., Sochirean A. - Resilient Energy Systems,
Springer Science+Business Media B.V. 2013

9. Cotorcea Alexandru, Surse de energie regenerabile. Platforma E-learning Academia Navala Mircea
cel Batran. www.adlanmb.ro

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:tii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strdinatate. S-a avut in vedere
adaptarea la problematica mondiald privind incalzirea globalda si identificarea metodelor,
instrumentelor si sistemelor de prevenire a acesteia. Disciplina promoveaza sursele de energie
regenerabile si identifica beneficiile utilizarii acestora pe termen mediu si lung.

9. Evaluare
. .. N .3 Ponder
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9 3 Ponde ev
din nota finala
Pentru a sustine colocviul, este 2 testari
necesar ca studentul sa fie | La nevoie, pot fi utilizate
4 Cur . . AL n 01
9.4 Curs prezent la cel putin 50% din tehnicile digitale in 50%
sedintele de predare cadrul evaluirilor
Evaluarea pe parcurs consta in 50%
9.5 Seminar sustinerea temei de casa si | Sustinerea temei de casa
activitatea de la seminar.

9.6 Standard minim de performanta
1. Prezenta la activitdtile didactice sa fie de minim 50%
2. Sustinerea testarilor si a temei de casa



https://www.sgem.org/sgemlib/spip.php?article4632
http://www.agir.ro/buletine/1743.pdf
http://www.adlanmb.ro/

Data completarii
07.09.2024

Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar
de curs

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei DREPT FISCAL SI LEGISLATIE VAMALA
(IMNP-314)

1.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Grecu lulia
1.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Grecu lulia
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | Ex 1.8 Regimul DS
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
saptamana
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat, consultatii 2
Examinari 1
Alte activitati: Pregatire evaluare finala 2
2.7 Total ore studiu individual 33
2.9 Total ore pe semestru 75
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari
vizuale (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop
conexiune internet, tabla magnetica)

4.2 de desfagurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura sald media, pe baza de discutii interactive si
exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie,
laptop conexiune internet, tabld magnetica)




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si
manageriale.

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a
afacerilor mici si mijlocii in industria navalad - transporturi navale, operare §i
administrare portuara, expeditii §i servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului si gestionarea optima a resurselor atrase,
formate, gestionate si utilizate in Intreprinderile din domeniul naval si portuar.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea  competentelor esentiale care permit 1Intelegerea
problematicii fiscalitatii si legislatiei vamale si adaptarea la noile
reglementari 1n vigoare in contextul dezvoltarii comerfului prin
transportul naval.

6.2 Obiectivele

1. Cunoasterea din punct de vedere stiintific a problematicii financiare a

specifice impozitarii
2. Intelegerea principalelor mecanisme financiare publice
3. Explicarea si interpretarea metodelor si tehnicilor de aplicare a
legislatiei fiscale si vamale
4. Utilizarea metodelor si tehnicilor de aplicare a legislatiei fiscale si
vamale
5. Descrierea taxelor vamale
7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in finantele publice — 2 ore Prelegerea, explicatia, metode de lucru in grup.
Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
2. Teoria bugetului national — 2 ore dezbaterea, studiul documentelor curriculare si

al bibliografiei.

3. Sistemul veniturilor si cheltuielilor publice | Prelegerea, explicatia, problematizarea,

—2ore

simularea de situatii, metode de lucru in grup.

4. Impozitele directe —2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup,
studiul documentelor curriculare si al

bibliografiei.

5. Impozitele indirecte — 2 ore

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii, metode
de lucru in grup.

6. Evaziunea fiscala, cazierul fiscal si dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
prevenirea dublei impuneri internationale — 2 | simularea de situatii, metode de lucru in grup,

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,

ore studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei.
Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
7. Controlul financiar preventiv — 2 ore dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,

simularea de situatii, metode de lucru in grup..

8. Notiuni generale despre dreptul vamal —2 | dezbaterea, problematizarea, simularea de

ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,

situatii, metode de lucru in grup, studiul
documentelor curriculare si al bibliografiei.

9. Sistemul institutional actual al autoritatii Prelegerea, explicatia, problematizarea, metode

vamale — 2 ore

de lucru in grup.

10. Taxele si tarifele vamale — 2 ore simularea de situatii, metode de lucru in grup,

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,

studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei.




Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
11. Procedura vamuirii — 2 ore problematizarea, simularea de situatii, metode
de lucru in grup.

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
12. Realizarea activitatii de vamuire — 2 ore | simularea de situatii, metode de lucru in grup,
studiul documentelor curriculare si al

bibliografiei.
13. Regimuri vamale in Romania. Regimul Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
vamal aplicabil persoanelor fizice — 2 ore problematizarea, simularea de situatii, metode
de lucru in grup.
14. Contestatii vamale. Contraventii si Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
infractiuni cu privire la regimul vamal al dezbaterea, problematizarea, simularea de

situatii, metode de lucru in grup, studiul
documentelor curriculare si al bibliografiei.

Romaniei — 2 ore

Bibliografie

1. Popa M., Popa C., note de curs, ’Drept fiscal si legislatie vamala”, editie 2019, Academia Navala,
www.adl.anmb.ro

2. Dascilu, Daniel ; Alexandru, Catalin, Explicatiile teoretice si practice ale Codului de procedura fiscala.
Editura Rosetti , Bucuresti 2005;

3. lulian Vacarel, G. Anghelache, Gh. D. Bistriceanu, Tatiana Mosteanu, Florian Bercea, Maria Bodnar,

Florin Georgescu, Finante publice, Editia a IV-a, Editura Didactica si Pedagogica, 2003;

Ponea Calota, A., Drept vamal, Editura Sitech, Craiova, 2005;

Condor L., Drept vamal si fiscal, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002.

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a
persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, Inregistrarea fiscala a acestora, precum si
la autorizarea functiondrii persoanelor juridice, cu modificarile si completérile ulterioare;

13.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare;

15.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

16.0Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Regulamentul (UE) nr. 952/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 octombrie 2013 de
stabilire a Codului Vamal al Uniunii;

18.Regulamentul delegat al Comisiei (UE) 2015/2.446 din 28 iulie 2015 de completare a Regulamentului
(UE) nr. 952/2013 al Parlamentului European si al Consiliului 1n ceea ce priveste normele detaliate ale
anumitor dispozitii ale Codului Vamal al Uniunii;

19.Regulamentul de punere 1n aplicare (UE) 2015/2.447 al Comisiei din 24 noiembrie 2015 de stabilire a
unor norme pentru punerea in aplicare a anumitor dispozitii din Regulamentul (UE) nr. 952/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a Codului Vamal al Uniunii.

©ooNo O~

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

Discutiile si dezbaterea, lucrul

1. Aparitia si evolutia finantelor publice — 2 ore individual si lucrul in grup oreanizat.

2. Principalele categorii de venituri publice | Discutiile si dezbaterea, metode de lucru
nefiscale — 2 ore in grup organizat.

Conversatia euristica, dezbaterea,

3. Caracterizarea taxelor si impozitelor — 2 ore . . o
problematizarea, simularea de situatii.

4. Caracterizarea celor mai importante impozite | Discutiile si dezbaterea, metode de lucru
directe — 2 ore in grup organizat.

5. Principalele forme de manifestare a impozitelor | Discutia, demonstrarea, descrierea
indirect — 2 ore

Discutiile si dezbaterea, metode de lucru

6. Taxa pe valoare addugata — 2 ore . 2
in grup organizat.



http://www.adl.anmb.ro/

7. Verificare partiala 2 ore

Discutia, demonstrarea, descrierea

8. Atributiile, drepturile si obligatiile autoritatii
vamale — 2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii.

9. Incadrarea marfurilor si Tariful vamal de
import al Roméaniei — 2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii.

10. Emiterea documentelor cerute la intrarea
marfii in fara importatorului — 2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea, studii
de caz, problematizarea, simularea de
situatii.

11. Elemente specifice privind controlul vamal —
2ore

Conversatia euristica, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii.

12. Conditiile si limitele privind introducerea si
scoaterea din tara a bunurilor apartinand
persoanelor fizice — 2 ore

Discutiile si dezbaterea, metode de lucru
in grup organizat.

13. Regimul juridic al contraventiilor si
infractiunilor prevazute in Codul vamal — 2 ore

Discutiile si dezbaterea, metode de lucru
in grup organizat.

14. Verificare partiala - 2 ore

Discutia, demonstrarea, descrierea

Bibliografie

1. Popa M., Popa C., note de curs, ’Drept fiscal si legislatie vamala”, editie 2019, Academia

Navala, www.adl.anmb.ro

2. Dascalu, Daniel ; Alexandru, Catilin, Explicatiile teoretice si practice ale Codului de procedura
fiscala. Editura Rosetti , Bucuresti 2005;

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Parcurgerea acestei discipline asigura insusirea de catre studenti a notiunilor generale legate de conceptual de
sistem portuar. Scopul cursului este ca studentul sa isi formeze o viziune de ansamblu asupra organizarea
sistemului portuar, componentele descriptive ale portului si functionarea comunitatilor portuare. Rezultatele
invatarii vizeaza investigarea si interpretarea modului in care elementele fundamentale ale structurii unui
operator portuar conduc la formarea si functionarea sistemului portuar.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs - corectitudinea si | Evaluarea prin colocviu axat pe 50%
completitudinea cunostintelor; | elemente de corelare a cunostintelor
- coerenta logica; teoretice cu cele concrete, practice.
- gradul de asimilare a | La nevoie, pot fi utilizate tehnicile
terminologiei specifice; digitale in cadrul evaluarilor
- testarea cunostintelor
teoretice practice
- executarea de analize | - Testarea periodica prin evaluare in 50%

specializate si interpretarea
rezultatelor obtinute

- capacitatea de corelare a
9.5 Seminar aspectelor teoretice cu cele
practice;

- constiinciozitatea si interesul
manifestat fatda de studiul
individual.

sdptamana 8 si 14, verificandu-se
nivelul de Insusire a cunostintelor
predate

9.6 Standard minim de performanta:
— Dezvoltarea capacitatii de argumentare

Invitarea logica, pe baza unei strategii de evaluare constient a realitatii
Intelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei
Nota la evaluarea pe parcurs (lucrare de verificare scrisd in saptamana 8 si 14) — 5;



http://www.adl.anmb.ro/
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Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR
(IMNP-315)
1.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr.ing. NISTOR FILIP
1.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr.ing. NISTOR FILIP
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5Anulde | Il 1.6 2 | 1.7 Tipul de E 1.8 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe
saptamand

3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1

2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14

de invatamant

Distributia fondului de timp ore

2.7 Activitati asistate partial

Cercetare

Practica

Elaborare proiect diploma

2.8 Activitati neasistate 35
Documentare 18
Studiu individual 9
Referate

Teme casa 8
Proiect

Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 2
2.9 Total ore pe semestru 75
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Disciplinele Bazele Managementului si Organizarea transporturilor navale si a
sistemului portuar

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura in sald tip multimedia, pe baza de prezentéri vizuale
(materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet,
tabla magnetica)

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sald media, pe baza de discutii interactive si
exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop
conexiune internet, tabla magnetica)




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din
domeniul naval si portuar.

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a
afacerilor mici si mijlocii 1n industria navala - transporturi navale, operare si
administrare portuara, expeditii si servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optima a resurselor atrase,
formate, gestionate si utilizate in Intreprinderile din domeniul naval i portuar.

5.2 Competente
transversale

CT1. Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor
de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie,
a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente.

CT2. Identificarea rolurilor si  responsabilitatilor intr-o echipa
pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in
cadrul echipei.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea unei gandiri manageriale eficiente pentru gestionarea afacerilor
mici si mijlocii in domeniul transporturilor navale pornind de la selectarea
tehnicilor si procedeelor economice cele mai eficiente.

6.2 Obiectivele specifice

1. Intelegerea principiilor manageriale fundamentale care guverneazi
activitatea de prestari servicii in domeniul privat al transporturilor de marfuri
si al operarii portuare.

2. Descrierea mecanismelor manageriale care guverneaza piata
transporturilor navale la nivel mondial, in scopul intelegerii principalelor
trend-uri care se formeaza in dinamica circuitului international de marfuri.

3. Sistematizarea structurii cheltuielilor si veniturilor in transporturile navale
si a indicatorilor economico-financiari utilizati in acest domeniu.

4. Cunoagterea principalelor elemente ale reglementdrilor nationale si
internationale care privesc activitatea de transport si expeditii internationale
de marfuri

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

1. FUNCTIILE PROCESULUI MANAGERIAL Prelegerea, conversatia euristica,

iN DOMENIUL MARITIM - 2 ore explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii

2. PREZENT SI PERSPECTIVE iN Prelegerea, conversatia euristica,

DEZVOLTAREA TRANSPORTURILOR SI explicatia, dezbaterea, studiul de caz,

PORTURILOR. COMUNITATEA problematizarea, simularea de situatii

PORTUARA -4 ore

3. TERMINALE PORTUARE -2 ore explicatia, dezbaterea, studiul de caz,

Prelegerea, conversatia euristica,

problematizarea, simularea de situatii

4. MANAGEMENTUL ADMINISTRARII

PORTUARE -6 ore

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii




5. MODELE ADMINISTRARE PORTUARA — | | relegerea, conversatia curistica,
explicatia, dezbaterea, studiul de caz,

4 ore
problematizarea, simularea de situatii
Prelegerea, conversatia euristica,
6. SERVICIILE PORTUARE -2 ore explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii
7. MANAGEMENTUL SERVICIILOR Prelegerea, conversatia euristica,
PORTUARE CU VALOARE ADAUGATA -2 | explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
ore problematizarea, simularea de situatii

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii

8. FINANTAREA OPERATIUNILOR DE
ADMINISTRARE PORTUARA -2 ore

9. STRATEGII DE REFORMA SI Prelegerea, conversatia euristica,
OPTIMIZARE A ADMINISTRARII explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
PORTUARE -2 ore problematizarea, simularea de situatii

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii

10. SERVICIILE PORTUARE SI REFORMA
PORTUARA -2 ore

Bibliografie

1. Popa, C., Beizadea, H., Nistor, F., Marinescu, C., Management portuar, Editura Academiei Navale
"Mircea cel Batran", Constanta, 2013

2. Burns, Maria G., Port Management and Operations, CRC Press, 2015

3. Soren Ehlers, Bjorn Egil Asbjornslett, Ornulf Jan Rodseth, Tor Einar Berg, Maritime Port Technology
and Development, CRC Press, 2015

4. Tae-Woo Lee, Paul, Cullinane, Kevin, Dynamic Shipping and Port Development in the Globalized
Economy, Volume 1: Applying Theory to Practice in Maritime Logistics, Palgrave Macmillan UK, 2016

5. Tae-Woo Lee, Paul, Cullinane, Kevin, Dynamic Shipping and Port Development in the Globalized
Economy. Volume 2: Emerging Trends in Ports, Palgrave Macmillan UK, 2016

6. Haralambides, Hercules E., Port Management, Palgrave Macmillan UK, 2015

7. Popa C., Haulica D., Organizarea transporturilor navale, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
Constanta, 2008

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Functiile procesului managerial in activitatea
portuara — 2 ore Conversatia euristica, dezbaterea,

studiul de caz, problematizarea,

2. Transportul maritim. Tendinte — 2 ore . o
simularea de situatii, metode de lucru

3. Administratii portuare. Studiu de caz pe alte in grup.
porturi — 4 ore

4. Studiu de caz: program investitii portul Conversatia euristicd, dezbaterea,
Constanta — 2 ore studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru

5. Graficele de analiza a operarii — 2 ore .
in grup.

6. Terminologie de specialitate in limba engleza — 2
ore

Bibliografie:

1. Burns, Maria G., Port Management and Operations, CRC Press, 2015

2. Soren Ehlers, Bjorn Egil Asbjornslett, Ornulf Jan Rodseth, Tor Einar Berg, Maritime Port Technology
and Development, CRC Press, 2015




3. Tae-Woo Lee, Paul, Cullinane, Kevin, Dynamic Shipping and Port Development in the Globalized
Economy, Volume 1: Applying Theory to Practice in Maritime Logistics, Palgrave Macmillan UK, 2016

4. Popa, C., Beizadea, H., Nistor, F., Marinescu, C., Management portuar, Editura Academiei Navale
"Mircea cel Batran", Constanta, 2013

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest moment in
majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strdinatate. S-a avut in vedere adaptarea la cerintele
pietei muncii a conginutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma intalnirilor atat cu reprezentati
ai mediului de afaceri.

9. Evaluare
. . _ 9.3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .
nota finala
9.4 Curs - Testarea  cunostintelor | Examinare pe baza de examen scris.
teoretice (pot fi utilizate tehnicile digitale in 50%

cadrul evaluarilor)

- Executarea de analize | Tema de casa
9.5 Seminar specializate si interpretarea 50%
rezultatelor obtinute

9.6 Standard minim de performanta:

- Studentul care a acumulat peste 70% absente nemotivate la activitatile de curs/seminar nu se poate prezenta
la examen;

- Nota la evaluarea finala — 5;

- Nota la tema de casa — 5;

Data completarii Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar
09.09.2024 de curs (7
1 v
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

~
16.09.2024 \\m\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024 L
//
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SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea discipl

inei

SISTEME NAVALE SI PORTUARE DE
OPERARE 1 (IMNP-316)

1.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. ing. NICOLAE FLORIN-MARIUS

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. ing. NICOLAE FLORIN-MARIUS

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DS
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
saptamana
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 8
teren
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitati -
2.7 Total ore studiu individual 48
2.9 Total ore pe semestru 120
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Promovarea disciplinelor in domeniu (ingineresti)

3.2 de competente

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din
stiintele fundamentale si in domeniu.

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
seminarului

C:\Users\Florin\marius.bucur\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00145438.HTM
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5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si
manageriale.

C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din
domeniul naval si portuar

C4. Solutionarea problemelor tehnico - economice din domeniul naval si
portuar.

6. Obiectivele disciplinei (reiesite din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Insusirea ansamblului de cunostinte generale de specialitate, care sa permita
asumarea unor abordari stiintifice, ingineresti, in sensul aprofundarii cadrului
teoretic si practic, dezvoltat si aplicat in domeniul vizat, cu stimularea
deopotriva a capacitatilor de inovare si creatie.

6.2 Obiectivele
specifice

- Cunoasterea, clasificarea si caracterizarea tehnica a INPO in functie de specificul
activitatii desfasurate;

- Explicarea si interpretarea solutiilor tehnice specifice INPO in scopul adoptarii
solutiilor optime care sa conduca la performanta portuara.

- Cunoasterea, intelegerea si utilizarea in conditii de sigurantd si eficienta
economica a principiilor generale referitoare la instalatiile si echipamentele din
terminalele portuare specializate.

- Structurarea si dezvoltarea unei gandiri tehnice logice, fundamentate pe
rationamente stiintifice riguroase menite sa asigure valorificarea optima si creativi a
propriului potential de evolutie in cariera.

C:\Users\Florin\marius.bucur\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00145438.HTM

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii

predare
Ul 1. Terminologie specifica activitatii portuare. Reglarea Prelegerea,
activitatii de transport prin intermediul activitatilor de explicatia
exploatare portuara. Elemente specifice activitatii desfasurate
intr-un port de catre unitatile din structura Fortelor Navale. (8
ore)
Ul 2. Actionarea SNPO: actionarea mecanica, actionarea Prelegerea,
hidraulicd, actionarea pneumaticd. SCheme de actionare. (4 explicatia
ore)
Ul 3. Elemente si dispozitive de siguranta ale SNPO: Prelegerea,
dispozitive de sigurantd pentru pozitii limita, dispozitive de explicatia
siguranta pentru diverse actiuni exterioare, etc. (6 ore).
Ul 4. Sisteme navale pentru incarcarea-descarcarea  si
manipularea marfurilor. Sisteme speciale de incarcare- Prele_ger_ea,
descarcare intr-un port de catre unitatile din structura Fortelor eXpllcagla,

’ ’ problematizarea
Navale. (6 ore).
Ul 5. Masini de ridicat si manipulat marfuri utilizate in Prelegerea,
activitatea de exploatare portuara. (4 ore). explicatia,
problematizarea

Bibliografie

1. Burns, M. G. (2018). Port management and operations. CRC press.
2. Florani, F. (2017). Cargoes: Cargo damage, Cargo handling and storage on ships and in

international ports (Doctoral dissertation, University of Zadar. Maritime Department. Division of

Nautical Studies).

3. Geerlings, H., Kuipers, B., & Zuidwijk, R. (2017). Ports and networks. Abingdon, Oxon; New

York, NY: Routledge, 2018.: Routledge.

4. Manjur Khan, Joe Sauzier, lan Gray and Raza Kirmani, 2016. Cargo Operations. Learner’s
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Guide. Book 1. Department of Training and Workforce Development 2016. ISBN 0 7307 9078 9 ©
WestOne Services.

https://www.dtwd.wa.gov.au/sites/default/files/teachingproductssy MARO41_CCBY.PDF

5. Neise, R. (Ed.). (2018). Container logistics: The role of the container in the supply chain. Kogan
Page Publishers.

6. Nicolae, F. Sisteme navale si portuare de operare. Elemente tehnice generale. Editura Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”/ www.adlanmb.ro., 2024.

7. Nicolae, F. Sisteme navale si portuare de operare. Terminale specializate. Editura Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”/ www.adlanmb.ro , 2024.

8. de la Pefia Zarzuelo, 1., Soeane, M. J. F., & Bermudez, B. L. (2020). Industry 4.0 in the port and
maritime industry: A literature review. Journal of Industrial Information Integration, 20, 100173.

9. Patel, M. R. (2021). Shipboard electrical power systems. Crc Press.

7.2 Seminar Metode de Observatii
predare

1. Terminologie de specialitate. Analiza si sinteza | Problematizarea
caracteristicilor principale ale SNPO — 2 ore

2. Aplicatii pentru determinarea regimurilor de functionare si
a incarcarilor de calcul ale SNPO — 2 ore Problematizarea

3. Analiza si sinteza caracteristicilor principale ale | Problematizarea
actionarilor SNPO — 2 ore

4. Determinarea prin calcul a parametrilor de actionare, | Problematizarea
cuplare si franare — 2 ore

5. Analiza si sinteza caracteristicilor principale ale | Problematizarea
elementelor si dispozitivelor de  siguranta ale SNPO.
Aplicatii — 2 ore

6. Utilizare sistemelor navale pt. incarcarea-descarcarea si
manipularea marfurilor. Aplicatii: determinarea  vitezei
optime de manevra, determinarea eforturilor 1in instalatia de
ridicat in timpul operatiunilor de manipulare a marfurilor,
determinarea limitelor de exploatare in timpul operatiunilor
de incarcare — descarcare — 2 ore

Problematizarea

7. Aplicatii specifice maginilor de ridicat utilizate in | Problematizarea
activitatea de exploatare portuara (vinciuri, cricuri, trolii si
cabestane) — 2 ore

Bibliografie

1. Nicolae, F. Sisteme navale si portuare de operare. Elemente tehnice generale. Editura Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”/ www.adlanmb.ro., 2024..

2. Nicolae, F. Sisteme navale si portuare de operare. Terminale specializate. Editura Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”/ www.adlanmb.ro , 2024.

3. de la Pena Zarzuelo, I., Soeane, M. J. F., & Bermudez, B. L. (2020). Industry 4.0 in the port and
maritime industry: A literature review. Journal of Industrial Information Integration, 20, 100173.

4. Patel, M. R. (2021). Shipboard electrical power systems. Crc Press.
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Indeplinirea cu succes a obiectivelor stabilite in cadrul acestei discipline va asigura conditiile
necesare pentru elaborarea, implementarea, utilizarea si mentenanta tehnologiilor de exploatare
portuara, stabilite pentru operatiunile de transbord, manipulare si depozitare portuara. Pentru a
raspunde asteptarilor angajatorilor reprezentativi din domeniul naval si portuar, continuturile
disciplinei sunt adaptate la specificul activitatilor acestora, la cunoasterea, intelegerea si utilizarea
regulilor de buna practica, specifice terminalelor portuare specializate. Aceste aspecte vin in
intampinarea dorintelor operatorilor economici de a angaja resurse umane cu posibilitati rapide de
integrare, ceea ce va conferi 0 sansa suplimentara studentilor, pentru obtinerea rapida a unor posturi

corespunzatoare programului de studiu absolvit.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de | 9.3 Pond_erevdm
evaluare nota finala

Evaluarile realizate de student (enunturi,
aprecieri, calcule si determinari, sinteze,
analize, etc.) se bazeaza pe principiile
acceptate, pe argumente bine fondate si corect
realizate. Lucrare scrisa

9.4 Curs si proba orala 50%
Observatie: La nevoie, metodele de evaluare
precizate la punctul 9.2 pot fi completate/
inlocuite (in situatii deosebite) cu evaluarea
online cu prezenta fizica in ANMB/ evaluarea
online pe platforma e-learning.
Evalu'ériile realizate .de studf:n:[ '(enpn‘;uri, Tema de casi 30%
aprecieri, calcule si determinari, sinteze,

0.5 Seminar | analize, etc.) se bazeazd pe principiile EVa}luavr?
acceptate, pe argumente bine fondate si corect continua in 20%
realizate. cadrul o_relor de
seminar

9.6 Standard minim de performanta:
- Tema de casd promovata cu nota minima 5.
- Nota la examen minim 5.

Semnatura titularului

Semnatura titularului de seminar
de curs (

N
Data completarii "\‘ v

09.09.2024 (I \f 1
\J 5 T‘/ P

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

s
=%

Semnatura decanului FNMN

7

/-

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.00.2024 iz,




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei SISTEME NAVALE SI PORTUARE DE
OPERARE 2 (IMNP-316)
1.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. ing. NICOLAE FLORIN-MARIUS
1.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. ing. NICOLAE FLORIN-MARIUS

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.4 Titularul activitatilor de proiect -

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DS
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
saptamana
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 7
teren
Pregatire seminarii / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati -
2.7 Total ore studiu individual 48
2.9 Total ore pe semestru 90
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum Promovarea disciplinelor in domeniu (ingineresti)

3.2 de competente Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale si in domeniu.

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a -
cursului

4.2 de desfasurare a Sala L-130
seminarului/proiectului

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si
profesionale manageriale.




C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din
domeniul naval si portuar

C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si
portuar.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul Insusirea ansambluluiv Qe g_unps_tinge_ g(_enerale' dfz specialitate, care. gfi permité
general al asumarea unor abordari stllh;lflpe, lnglnel’e$t'1, in sensul gprofundarn cad'rulul
disciplinei teoret!CVS_l praCtI_C, deZVOI_tat si a}phcat in domeniul vizat, cu stimularea deopotriva a
capacitatilor de inovare si creatie.
- Cunoasterea, clasificarea si caracterizarea tehnicd a INPO in functie de specificul
activitatii desfasurate;
- Explicarea si interpretarea solutiilor tehnice specifice INPO in scopul adoptarii
solutiilor optime care sd conduca la performanta portuara.

ObieGC-tZivele - _Cu_nf)_asterea, in;elegere'a si utiliz'area in"cond_itii dg siguranta si' eficierTgé economica a

specifice principiilor generale referitoare la instalatiile si echipamentele din terminalele portuare
specializate.
- Structurarea si dezvoltarea unei gandiri tehnice logice, fundamentate pe ragionamente
stiintifice riguroase menite sa asigure valorificarea optima si creativd a propriului
potential de evolutie in cariera.
7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii

predare

UI 6. Organizarea activitatii portuare in terminalele specializate.|  Prelegerea,

Facilitati si operatiuni logistice portuare speciale/ cu caracter militar. explicatia

(2 ore)

Ul 7. Sisteme tehnice navale si portuare in terminalul pentru Prelegerea,

marfuri generale. Facilitati si operatiuni logistice portuare speciale/ explicatia

cu caracter militar in terminalul pentru marfuri generale. (4 ore).

Ul 8. Sisteme tehnice navale si portuare in terminalul pentru Prelegerea,

marfuri . Facilitdti si operatiuni logistice portuare speciale/ cu explicatia

caracter militar in terminalul pentru terminalul pentru marfuri

containerizate. (6 ore).

Ul 9. Sisteme tehnice navale si portuare in terminalul pentru Prelegerea,

marfuri solide in vrac. (6 ore). explicatia,

problematizarea

Ul 10. Sisteme tehnice navale si portuare in terminalul pentru Prelegerea,

marfuri lichide in vrac (6 ore). explicatia,
problematizarea

Ul 11. Sisteme tehnice navale si portuare in terminalele pentru Prelegerea,

marfuri organizate In unitati de sarcind complexe. Facilititi si eXplicagia,

operatiuni logistice portuare speciale/ cu caracter militar in problematizarea

terminalele pentru marfuri organizate in unitdfi de sarcind

complexe. (4 ore).

Bibliografie

1. Bulk Liquid Chemical Handling Guide for Plants, Terminals, Storage and Distribution Depots

(BLCH Guide). https://www.cdi.org.uk/Introduction.aspx.

2. Bueger, C., & Liebetrau, T. (2023). Critical maritime infrastructure protection: What’s the

trouble?. Marine policy, 155, 105772.

3. Comtoi, C., & Lacoste, R. (2021). Dry bulk shipping logistics. Maritime Logistics: A Guide to

Contemporary Shipping and ort Management, 241.

4. Christowa, C. (2023). Safety management in Polish seaports: identification and analysis of

threats.



https://www.cdi.org.uk/Introduction.aspx

5. Florani, F. (2017). Cargoes: Cargo damage, Cargo handling and storage on ships and in
international ports (Doctoral dissertation, University of Zadar. Maritime Department. Division of
Nautical Studies).

6. Neise, R. (Ed.). (2018). Container logistics: The role of the container in the supply chain. Kogan
Page Publishers.

7. Nicolae F. Sisteme navale si portuare de operare. Elemente tehnice generale. Editura Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”/ www.adlanmb.ro., 2024.

8. Nicolae F. Sisteme navale si portuare de operare. Terminale specializate. Editura Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”/ www.adlanmb.ro., 2024.

9. Pac, B. (2021). A conceptual model of parametric evaluation of logistic interoperability of naval
bases in the light of allied requirements. Journal of Security & Sustainability Issues, 11(1).

10. Patel, M. (2021). Conceptual design of dry bulk terminals (Doctoral dissertation).

11. Panayides, P. M., & Visvikis, I. D. (2017). Shipping operations management. Springer.

12. Rodrigue, J. P. (2020). The geography of transport systems. Routledge.

7.2 Seminar Metode de Observatii
predare

1. 1. Terminologie de specialitate. Analiza si sinteza principiilor
de organizare a activitatii portuare in terminalele specializate.
Facilitati si operatiuni logistice portuare speciale/ cu caracter
militar. —2 ore

Problematizarea

2. Analiza si sinteza caracteristicilor  principale ale SPO.
Determinarea performantelor tehnice ale sistemelor portuare de
operare utilizate in terminalul de marfuri generale. Facilitati si | Problematizarea
operatiuni logistice portuare speciale/ cu caracter militar in
terminalul pentru marfuri generale — 2 ore

3. Analiza si sinteza caracteristicilor  principale ale SPO.
Determinarea performantelor tehnice ale sistemelor portuare de
operare utilizate in terminalul de containere. Facilitati si operatiuni | Problematizarea
logistice portuare speciale/ cu caracter militar in terminalul pentru
terminalul pentru marfuri containerizate — 2 ore

4. Analiza si sinteza caracteristicilor  principale ale SPO.
Determinarea performantelor tehnice ale instalatiilor portuare de | Problematizarea
operare utilizate in terminalul de marfuri solide in vrac — 2 ore

5. Analiza si sinteza caracteristicilor  principale ale SPO.
Determinarea performantelor tehnice ale instalatiilor portuare de | Problematizarea
operare utilizate in terminalul de marfuri lichide in vrac — 2 ore

6. Analiza si sinteza caracteristicilor  principale ale SPO.
Determinarea performantelor tehnice ale instalatiilor portuare de | Problematizarea
operare utilizate in terminalul de gaze lichefiate — 2 ore

7. Analiza si sinteza caracteristicilor principale ale SPO utilizate in
terminalele portuare specializate (Ro-Ro, ferry- boat, port barje,
marfuri perisabile, etc. Facilititi si operatiuni logistice portuare | Problematizarea
speciale/ cu caracter militar in terminalele pentru marfuri organizate
in unitati de sarcind complexe — 2 ore

Bibliografie

1. Nicolae, Florin - Instalatii navale si portuare de operare. Editura Academiei Navale Mircea cel
Batran™ , Constanta, 2012.

2. Nicolae, Florin - Instalatii navale si portuare de operare. Editura Academiei Navale Mircea cel
Batran™ , Constanta, 2011, curs pe suport electronic, platforma adlanmb.

3. Nicolae, Florin - Procese termice si hidraulice in masinile si instalatiile navale si portuare.
Aplicatii. Editura Academiei Navale "Mircea cel Batran™ , Constanta, 2002, nr. ex.20, cota 20603.



http://www.adlanmb.ro/
http://www.adlanmb.ro/

Nicolae, Florin - Masini si instalatii navale. Volumul | . Editura Ex Ponto, Constanta 2003 ISBN:
9736442616 nr. ex: 20 cota: 15167.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Indeplinirea cu succes a obiectivelor stabilite in cadrul acestei discipline va asigura conditiile
necesare pentru elaborarea, implementarea, utilizarea si mentenanta tehnologiilor de exploatare
portuara, stabilite pentru operatiunile de transbord, manipulare si depozitare portuara. Pentru a
raspunde asteptarilor angajatorilor reprezentativi din domeniul naval si portuar, continuturile
disciplinei sunt adaptate la specificul activitatilor acestora, la cunoasterea, intelegerea si utilizarea
regulilor de bunad practica, specifice terminalelor portuare specializate. Aceste aspecte vin in
integrare, ceea ce va conferi 0 sansa suplimentara studentilor, pentru obtinerea rapida a unor posturi
corespunzatoare programului de studiu absolvit.

9. Evaluare
. - N 9.2 Metode de | 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . <
evaluare din nota finala
Evaluarile realizate de student (enunturi,
aprecieri, calcule si determinari, sinteze,
analize, etc.) se Dbazeaza pe principiile
acceptate, pe argumente bine fondate si corect L
realizate. Lucrare scrisa
9.4 Curs ' . si probd orala 50%
Observatie: La nevoie, metodele de evaluare
precizate la punctul 9.2 pot fi completate/
inlocuite (in situatii deosebite) cu evaluarea
online cu prezenta fizica in ANMB/ evaluarea
online pe platforma e-learning.
Evaluarile realizate de student (enunturi, -
.. . o . Lucrari de 0
aprecieri, calcule si determindri, sinteze, e 20%
. . g o verificare
9.5 Seminar | analize, etc.) se bazeazd pe principiile
acceptate, pe argumente bine fondate si corect 9 9
P pe arg Tema de casa 30%
realizate.
9.6 Proiect

9.6 Standard minim de performanta:
- Promovarea temei de casa cu nota minima 5.
- Participarea la examen este conditionata de promovarea proiectului cu nota minima 5.

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data completarii
08.09.2024

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN

Facultatii

23.09.2024
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ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei SISTEME NAVALE SI PORTUARE DE

OPERARE Proiect (IMNP-317)

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar -

1.4 Titularul activitatilor de laborator

1.4 Titularul activitatilor de proiect Conf.univ. dr.ing. COTORCEA ALEXANDRU

1.5 Anul de
studiu

1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | NP 1.8 Regimul DS
disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 1 din care: 2.2 curs - 2.3 seminar/proiect -11
saptamana
2.4 Total ore din planul | 14 din care: 2.5 curs - 2.6 seminar/proiect -/14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 4
teren
Pregatire seminarii / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati
2.7 Total ore studiu individual 16
2.9 Total ore pe semestru 30
2.10 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Promovarea disciplinelor in domeniu (ingineresti)

3.2 de competente

Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale si in domeniu.

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a

cursului

4.2 de desfasurare a

proiectului

Sala L-130

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente

profesionale

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si
manageriale.




domeniul naval si portuar

portuar.

C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din

C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul Insusirea ansambluluiv Qe g_unps_tinge_ g(_enerale' dfz specialitate, care. gfi permité
general al asumarea unor abordari stllh;lflpe, lnglnel’e$t'1, in sensul gprofundarn cad'rulul
disciplinei teoret!CVS_l praCtI_C, deZVOI_tat si a}phcat in domeniul vizat, cu stimularea deopotriva a
capacitatilor de inovare si creatie.
- Cunoasterea, clasificarea si caracterizarea tehnicd a INPO in functie de specificul
activitatii desfasurate;
- Explicarea si interpretarea solutiilor tehnice specifice INPO in scopul adoptarii
solutiilor optime care sd conduca la performanta portuara.

ObieGC-tZivele - _Cu_nf)_asterea, in;elegere'a si utiliz'area in"cond_itii dg siguranta si' eficierTgé economica a

specifice principiilor generale referitoare la instalatiile si echipamentele din terminalele portuare
specializate.
- Structurarea si dezvoltarea unei gandiri tehnice logice, fundamentate pe ragionamente
stiintifice riguroase menite sa asigure valorificarea optima si creativd a propriului
potential de evolutie in cariera.
7. Continuturi

7.1 Proiect Metode de Observatii

predare

1. Prezentarea generala
sistemelor portuare de
specializat.

a temei de proiect: Determinarea
operare pentru un terminal portuar

Studiul de caz,
problematizarea

2. Cercetare bibliograficd (biblioteca, resurse internet, etc). Stadiul
actual al problemei tehnice si identificarea tipului de instalatie
portuard de operare utilizatd in fluxul pentru manipularea
marfurilor pe baza cercetarii bibliografice (elemente de definire,
caracteristicile generale ale marfii in raport cu procesul de
manipulare, capacitatea de ridicare, criterii de alegere,
repartizarea resurselor materiale si umane pentru operarea
navei, etc.).

Analiza si
problematizarea

3. Determinarea caracteristicilor tehnice ale terminalului

portuar.

Problematizarea

4. Dimensionarea spatiilor pentru depozitarea marfurilor.
Stabilirea numarului necesar de utilaje.

Problematizarea

5. Alegerea  utilajelor  portuare de  operare  (tipul
autostivuitorului/electrostivuitorului:  caracteristicile tehnice, | Problematizarea
verificarea stabilitatii, etc.)

6. Alegerea  utilajelor  portuare de  operare  (tipul
autostivuitorului/electrostivuitorului:  caracteristicile tehnice, | Problematizarea

verificarea stabilitatii, etc.)

7. Calculul consumului de energie: consumul de energie al
mecanismului de rulare in gol si in sarcind pentru un stivuitor
mecanic, determinarea cantitatii de energie consumatd de
mecanismul de ridicare.

Problematizarea

8. Calculul cheltuielilor asociate procesului de manipulare a
marfurilor.

Analiza si
problematizarea




9. Calculul variantei de depozitare cu translatoare stivuitoare si Analiza si
transpalete electrice. problematizarea

10. Concluzii. Metode de
dezvoltare a
gandirii critice

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Indeplinirea cu succes a obiectivelor stabilite in cadrul acestei discipline va asigura conditiile
necesare pentru elaborarea, implementarea, utilizarea si mentenanta tehnologiilor de exploatare
portuara, stabilite pentru operatiunile de transbord, manipulare si depozitare portuard. Pentru a
raspunde asteptarilor angajatorilor reprezentativi din domeniul naval si portuar, continuturile
disciplinei sunt adaptate la specificul activitatilor acestora, la cunoasterea, intelegerea si utilizarea
regulilor de buna practica, specifice terminalelor portuare specializate. Aceste aspecte vin In
integrare, ceea ce va conferi 0 sansa suplimentara studentilor, pentru obtinerea rapida a unor posturi
corespunzatoare programului de studiu absolvit.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de .9'3 Ponderev
evaluare din nota finala
Proiectul realizat de student (aprecieri,
calcule si determinari, sinteze, analize
9.4 proiect etc.) se bazeaza pe principiile acceptate, Proiect 100%
pe argumente bine fondate si corect
realizate.

9.5 Standard minim de performanta:
- Proiectul predat si sustinut, promovat cu nota minim 5.

Semnatura titularului de proiect

Data completarii
09.09.2024

Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului

16.09.2024

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA 2 (IMNP-3245)

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar -

1.4 Titularul activitatilor de practica

Instr.sup.drd.ing. SIMION DRAGOS

1.5 Anulde |1l 1.6 2 | 1.7 Tipul de Cv 1.8 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe - din care: 2.2 curs - 2.3 seminar -
saptdmand
2.4 Total ore din planul | - din care: 2.5 curs - 2.6 activitati practice 90
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 28
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat, consultatii -
Activitati practice la centrul de practica conform curiculei 90
Alte activitati: Pregatire evaluare finala 2
2.7 Total ore pe semestru 120
2.8 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
activitatilor practice

Activitatile practice vor fi desfasurate la centrele de practica sub coordonarea
coordonatorului centrului de practica

D:\DEPARTAMENT\0O.

DOCUMENTE 2024-2025\FISE DISCIPLINE\FD LUCRATE 2024-

2025\marius.bucur\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00145438.HTM

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice  ingineriei §i managementului, pe baza cunostintelor din
stiintele fundamentale si ingineresti.

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice i manageriale.



file:///D:/DEPARTAMENT/00.%20DOCUMENTE%202024-2025/FISE%20DISCIPLINE/FD%20LUCRATE%202024-2025/marius.bucur/Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00145438.HTM
file:///D:/DEPARTAMENT/00.%20DOCUMENTE%202024-2025/FISE%20DISCIPLINE/FD%20LUCRATE%202024-2025/marius.bucur/Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00145438.HTM

C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din
domeniul naval si portuar/ militar si civil.

C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul
portuar,precum si cele asociate Fortelor Navale si Armatei Romaniei.
C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a afacerilor
mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale, operare si administrare
portuara, expeditii si servicii conexe, in mod asociat domeniului militar si unitétilor
Fortelor Navale.

C6. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optima a resurselor atrase, formate,
gestionate si utilizate in intreprinderile din domeniul naval si portuar / structurile
Fortelor Navale Romane.

naval si

5.2 Competente
transversale

Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor §i valorilor eticii profesionale
in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a
resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de
realizare aferente si a riscurilor aferente,

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general
al disciplinei

Descrierea sistemului portuar si intelegerea principiilor tehnico-economice
fundamentale care guverneaza serviciile portuare pentru nava si marfa, respectiv
activitatile practice de organizarea a operarii portuare.

6.2 Obiectivele
specifice

1. Familiarizarea studentilor cu mediul de lucru specific domeniului lor de pregatire;
2. Insusirea deprinderilor specifice necesare pentru realizarea sarcinilor de executie,
control si conducere a activitatilor la bordul navei,

3. Aprofundarea cunostintelor si deprinderilor de lucru dobandite in decursul anului
universitar la disciplinele Teoria si Constructia Navei, Managementul Logisticii,
Masini si Actiondti Hidraulice, Managementul achizitiilor si aprovizionarii,
Managementul resurselor umane n sistemul militar, Sisteme de armament naval;

4. Utilizarea eficienta si corecta a echipamentelor din dotarea serviciului de lupta
logistic;

5. Pregitirea i executarea misiunilor de logistica la nivel nava/divizion de nave

6. Formarea unei mentalitati profesioniste, conforme cu buna practicd marinareasca.

D:\DEPARTAMENT\0O. DOCUMENTE 2024-2025\FISE DISCIPLINE\FD LUCRATE 2024-
2025\marius.bucur\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00145438.HTM
7. Continuturi
7.1 Problematica activitatilor practice Metode de predare Observatii
T1- CUNOASTEREA SI VITALITATEA NAVEI Conversatia euristic, 10 ore
1.1 Cunoasterea navei (instalatii de punte, instalatii de | explicatia, dezbaterea, studiul
navigatie, instalatii compartimentul masini. Instalatii de caz, problematizarea, 4
compartimentul camera carmei. simularea de situatii, metode
1.2 Cunoasterea rolurilor de pe nava de lucru in grup, studiul
1.3 Cunoasterea vitalitdtii navei, documentelor curriculare si al
1.4 Supravietuirea pe mare bibliografiei
T2 - SERVICIU LA BORDUL NAVEIL. Conversa‘;ia euristica, 10 ore
COMPARTIMENTE SL LOGISTIC explicatia, dezbaterea, studiul
2.1 Identificarea mijloacelor de vitalitate de la bordul navei de caz, problematizarea, 2
2.2 Atributiile serviciului grupei de vitalitate a navei simularea de situatii, metode 2
2.3 Cunoasterea magaziilor, spatiilor de depozitare, de lucru in grup, studiul 5
cambuze si compartimente frigorifice documentelor curriculare si al
2.4 Atributiile serviciului la bordul navelor militare bibliografiei 4
T3 - ORGANIZAREA SERVICIULUI LOGISTIC LA Conversatia euristica, 38 ore
BORDUL NAVEI explicatia, dezbaterea, studiul



file:///D:/DEPARTAMENT/00.%20DOCUMENTE%202024-2025/FISE%20DISCIPLINE/FD%20LUCRATE%202024-2025/marius.bucur/Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00145438.HTM
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7.1 Problematica activitatilor practice Metode de predare Observatii
3.1 Identificd responsabilitatile fiecarui grup de luptd din de caz, problematizarea, 4
cadrul serviciului logistic simularea de situatii, metode
3.2 Se familiarizeaza cu activitatile specifice in depozitele de lucru in grup, studiul
de materiale, depozitul de alimente, blocul alimentar, careuri | documentelor curriculare si al
si popote, cabinetul medical. Se familiarizeaza cu activitatile bibliografiei 4
specifice SL Logistic desfasurate in perioada misiunii
(conform Dispozitiunii Logistice)
3.3 Asista personalul logistic al navei (comandantul SL
Logistic) la activitatile de receptie materiale, alimente si 10
servicii
3.4 Familiarizarea cu modul de redactare al documente 20
justificative pentru receptie materiale, alimente si servicii
T4 - SISTEME DE ARMAMAMENT NAVAL 30 ore
4.1 Instalatii si sisteme de lansare a rachetelor specifice de 6
la bordul navei dispunere la bord, exploatere c . o
4.2 Instalatii de artilerie si centrale de conducere a focului ) onyersatla elnsica, )
. . explicatia, dezbaterea, studiul 4
specifice de la bordul navei: dispunere la bord, exploatere )
— - — — de caz, problematizarea,
4.3 Pregitirea si executarea exercitiilor de tragere cu artileria . . ..
. simularea de situatii, metode 4
de la bordul navei. A -
— - - de lucru in grup, studiul
4.4 Instalatii de lansare a bombelor reactive: compunere si : .
documentelor curriculare si al 6
exploatare - .
- _ : bibliografiei
45 Instalatii de lansare a torpilelor. Compunere si 6
functionare si exploatare
4.6 Exploatarea la bord a sistemelor de dragaj 4
COLOCVIU 2

Bibliografie
1. Documentatia tehnica de la nava scoala Mircea
2. D. Dia, S.Lupu, Manual de marinarie FN 4.2, 2011

3. Nicolae F., Ristea M., Cotorcea A., Masini si instalatii navale. Editura Academiei Navale Mircea cel

Batran, 2013. ISBN 978-606-642-040-2

4. Ordonanta nr.26 din 22.06.1994, republicata, privind drepturile de hrand , in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, Anexa 1-Norme

de hrana in MApN
L 4/1 , Instructiuni privind hranirea in MApN

ONo O

a tehnicii de resort

©w

L 12/2002 Instructiuni privind alimentatia personalului din Armata Romaniei
SMG-S-35/2017, Regulamentul managementului echipamentelor pe durata ciclului de viata
L 8/4, Instructiuni privind manipularea si depozitarea carburantilor lubrifiantilor, lichidelor speciale si

timpul participarii in misiuni i operatii in afara teritoriului statului roman

Log 114, Instructiuni privind asigurarea tehnica cu munitii Tn armata pe timp de pace precum si a pe te

10. Nicolae F. ,,Instalatii navale si portuare”, vol. I si II, Editura Academiei Navale “Mircea cel Batran”,

Constanta, 2012

11. Nicolae F., ,,Prevenirea poluarii mediului marin”, Editura Academiei Navale “Mircea cel Batran”,

Constanta, 2002

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Parcurgerea acestei discipline asigura insusirea de catre studenti a notiunilor generale legate de functionarea
sistemului portuar. Scopul stagiului de practica este ca studentul sa isi formeze abilitati practice privind
organizarea activitatilor portuare de administrare si operare, in legatura cu serviciile furnizate pentru marfa




si nava in portul maritim Constanta. Rezultatele invatarii vizeaza investigarea si interpretarea modului Tn
care elementele fundamentale ale structurii unui operator portuar conduc la formarea si functionarea

sistemului portuar.

9. Evaluare
. . o 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare . <
din nota finala
9.1. Activitati - Testarea cunostintelor si | Examinarea  studentilor  prin 100%
practice abilitatilor practice interviu direct din problematica
studiata si din activitatile practice
executate

9.6 Standard minim de performanta:
- Prezenta la cel putin 80% din activitatile practice din centrul de practica;

- Nota la colocviul final — minim 5.

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de practica

Semnatura titularului de curs >§<‘ \
AN

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei PRACTICA 2 (IMNP-3245)

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar -

1.4 Titularul activitatilor de practica Conf.univ.dr.ing. NISTOR FILIP

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv 1.8 Regimul
studiu disciplinei

DS

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe - din care: 2.2 curs - 2.3 seminar
sdptamanad

2.4 Total ore din planul | - din care: 2.5 curs - 2.6 activitati practice
de invatamant

90

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren

28

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat, consultatii

Activitati practice la centrul de practica conform curiculei

90

Alte activitati: Pregdtire evaluare finala

2.7 Total ore pe semestru

120

2.8 Numarul de credite

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum Nu este cazul

3.2 de competente Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a -
cursului

4.2 de desfasurare a Activitatile practice vor fi desfasurate la centrele de practica sub coordonarea

activitatilor practice coordonatorului centrului de practica

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini

profesionale specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale si ingineresti.

domeniul naval si portuar.

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din




C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval §i portuar.
C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a
afacerilor mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale, operare si
administrare portuara, expeditii i servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului si gestionarea optima a resurselor atrase, formate,
gestionate si utilizate Tn intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente, prin realizarea responsabila,
in conditii de asistentd calificatd, de proiecte pentru rezolvarea unor probleme
specifice domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru, a resurselor
disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a
normelor deontologice si de eticd profesionald in domeniu, precum si de securitate
si sanatate in munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general
al disciplinei

Descrierea sistemului portuar si intelegerea principiilor tehnico-economice
fundamentale care guverneaza serviciile portuare pentru nava si marfa, respectiv
activitatile practice de organizarea a operarii portuare.

6.2 Obiectivele
specifice

1. Studentii 1si vor forma deprinderi practice privind planificarea si executarea
serviciilor furnizate marfurilor in portul Constanta: insicuirea, paletizarea si
pachetizarea marfurilor; containerizarea marfurilor; controlul calitativ si cantitativ al
marfurilor.

2. Studentii 1si vor forma deprinderi practice privind serviciile furnizate navelor in
portul Constanta: pilotaj si remorcaj, legarea si dezlegarea navelor; reparatii ale
navelor in porturi; bunkerajul si aprovizionarea navelor in porturi; salubrizarea si
deplasarea acvatoriilor portuare; dragaje de intretinere, semnalizare si balizare
acvatoriului portuar; stingerea incendiilor la nave; dezesuarea navelor si scoaterea
epavelor

3. Studentii sa defineasca si sd descrie serviciile de indrumare, coordonare si control
a activitatii in zonele portuare.

4. Studentii sa identifice, sd defineasca si sda descrie tehnic tehnologiile de
exploatare portuard pentru manipularea diverselor tipuri de marfuri.

5. Studentii vor isi vor forma deprinderi practice privind organizarea unei secvente
de manipulare a marfurilor in port dupd urmatorul algoritm:

a) sa aleaga corect tipul de dispozitiv sau echipament in functie de specificul
marfii;

b) sd enumere si sa caracterizeze elementele componente ale dispozitivului sau
echipamentului;

€) sa enunte regulile de protectia muncii pentru activitatea analizata;

d) sa organizeze corect pasii corespunzatori actiunii de incarcare/descarcare.

7. Continuturi

7.1 Problematica activitagilor practice Metode de predare | Observatii

1. SERVICII PORTUARE FURNIZATE MARFURILOR IN Conversatia euristica, 30 ore

PORTUL CONSTANTA explicatia, dezbaterea,

1.1. Detalii tehnice privind spatiile de depozitare. Organizarea studiul de caz, 10 ore

depozitarii marfurilor 1n spatiile de depozitare. Metode de stivuire a problematizarea,
marfurilor in functie de caracteristicile acestora. Operatiuni practice | simularea de situatii,
de depozitare a marfurilor. Statistica portuara referitoare la metode de lucru in
depozitarea marfurilor. Politica tarifard in domeniul depozitarii grup, studiul

marfurilor in porturi.

documentelor




1.2. Marcarea si sortarea marfurilor. Tipuri de marcaje. Marcajele
portuare. Scule, dispozitive si instalatii utilizate la marcarea
marfurilor. Sortarea marfurilor. Cantarirea marfurilor. Tipurile de
cantare. Factorii care influenteazd masa cantarita a marfurilor.
Corectia masei cantarite.

1.3. Insicuirea, paletizarea si pachetizarea marfurilor. Instalatii
portuare de insdcuire. Paletizarea marfurilor. Tipuri de palete
utilizate in porturi. Formarea stivelor de marfa pe palete.
Pachetizarea marfurilor. Prevederi ale standardelor referitoare la
pachetizarea marfurilor. Tipuri de pachete standardizate pentru
diferite marfuri : saci, cutii, cartoane, cherestea. Ambalarea si
protejarea pachetelor de marfa.

1.4. Containerizarea marfurilor. Tipurile §i caracteristicile principale
ale containerelor. Metode de stivuire a marfurilor in containere.

1.5. Lucrari practice privind controlul calitativ si cantitativ al
marfurilor, controlul fito-sanitar. Proceduri de organizare a
controlului marfurilor la nivel national, regional si portuar.

curriculare si al
bibliografiei

4 ore

4 ore

4 ore

8 ore

2. SERVICII PORTUARE FURNIZATE NAVELOR IN
PORTUL CONSTANTA

2.1. Indrumarea, coordonarea si controlul activititii in zonele
portuare. Institutii i organisme abilitate pentru urmadrirea activitatii
si controlul activitati; sarcini si responsabilitati. Institutia port-control
si sistemul de supraveghere coordonare §i urmadrire a traficului de
nave (VTMS).

2.2. Pilotajul navelor. Dotarea societatilor de pilotaj in vederea
desfasurarii corespunzatoare a activitatii. Actiuni desfasurate de
piloti. Responsabilitatea pilotilor. Obligatiile navei privind accesul si
activitatea pilotilor la bordul navelor. Prevederi ale regulamentului
de exploatare portuara referitoare la pilotajul navelor.

2.3. Remorcajul navelor si legarea-dezlegarea navelor. Particularitati
constructive ale remorcherelor §i impingatoarelor. Manevra navelor.
Tipuri de manevre. Metode de remorcaj; alegerea metodei de
remorcare. Formarea convoiului. Determinarea vitezei de remorcare.
Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara referitoare la
remorcajul navelor si barjelor.

2.4. Legarea si dezlegarea navelor. Dispozitive portuare pentru
legarea navelor. Determinarea numarului de legaturi si a solicitarilor
acestora. Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara
referitoare la legarea-dezlegarea navelor.

2.5. Reparatii ale navelor in porturi. Curatarea hambarelor si
magaziilor navelor. Curatarea si dezlegarea tancurilor. Metode de
curdtare si degajare a tancurilor navei. Protectia muncii si a bunurilor
pe timpul lucrarilor de reparatii, curatare hambare si magazii si in
timpul curatarii i degajarii tancurilor. Permisele de lucru necesare
pentru executarea lucrarilor la nave; normele si conditiile necesare
pentru obtinerea permiselor. Prevederi ale regulamentului de
exploatare portuara referitoare la reparatiile navelor, curatarea
hambarelor si magaziilor, curatarea si degajarea tancurilor.

2.6. Metode de bunkerare a navelor. Protectia muncii si a bunurilor
pe timpul operatiunilor de bunkeraj. Evidenta operatiunilor de
bunkeraj. Aprovizionarea navelor.

Conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,
studiul de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,
metode de lucru in
grup, studiul
documentelor
curriculare si al
bibliografiei

58 ore

6 ore

4 ore

4 ore

4 ore

6 ore

6 ore

2.7. Salubrizarea si depoluarea acvatoriilor portuare si preluarea
gunoiului din acvatoriile portuare. Nave, instalatii de depoluare si

Conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea,

4 ore




metode de protectie impotriva poludrii acvatoriului portuar. Preluarea studiul de caz,

reziduurilor, apelor uzate si a gunoaielor de la nave. Prevederi ale problematizarea,
regulamentului de exploatare portuara referitoare la protectia navelor | simularea de situatii,

si acvatoriului portuar Tmpotriva poludrii §i pentru preluarea metode de lucru in
reziduurilor, apelor uzate si a gunoaielor de la nave. Metode si grup, studiul

instalatii de tratare a apelor uzate de la nave. documentelor

2.8. Dragajele de intretinere, semnalizarea si balizarea acvatoriului curriculare si al 6 ore
portuar. Tipuri de nave si metode de dragaj. Metode de depozitare si bibliografiei

tratare a materialului dragat. Sisteme de semnalizare si balizare
utilizate in porturi. Dotéri specifice porturilor maritime romanesti.
Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara referitoare la
dragajul portuar si la semnalizarea si balizarea portuara.

2.9. Stingerea incendiilor la nave, instalatiile plutitoare aflate in 4 ore
porturi si pe teritoriul portuar. Nave si instalatii de stingere a
incendiilor. Prevederi ale legislatiei romane referitoare la organizarea
activitatii de prevenire si stingere a incendiilor. Serviciile civile de
pompieri. Organizarea activititii de PSI in porturile maritime
roménesti. Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara
referitoare la activitatea de prevenire si de stingere a incendiilor in
porturile maritime romanesti.

2.10. Scoaterea epavelor, dezesuarea navelor §i recuperarea bunurilor 4 ore
in porturi. Nave, instalatii, metode si procedee de scoatere a epavelor
(ranfluare). Metode si procedee de dezesuare a navelor. Organizarea
activititii de scoatere a epavelor si de dezesuare a navelor.
Recuperarea bunurilor in porturi. Prevederi ale legislatiei roméne
referitoare la scoaterea epavelor, dezesuarea navelor si recuperarea
bunurilor. Regimul bunurilor salvate. Drepturile salvatorului.
Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara referitoare la
scoaterea epavelor, dezesuarea navelor si recuperarea bunurilor 1n
porturile maritime romanesti.

2.11. Gestiunea calitatii si protectia mediului in activitatea portuara. 4 ore
Principiile generale ale sistemului calitatii. Standardele internationale
de calitate (SREN ISO 9001:2000). Elaborarea si implementarea
unui sistem al calitatii in porturi. Masurarea calitdtii in activitatea
portuard. Organizarea activitatii de elaborare, implementare si
mentinere a sistemului calitatii in porturile maritime romanesti.

2.12. Protectia mediului in porturi. Prevederi ale legislatiei interne si 6 ore
internationale  referitoare le protectia mediului. Standarde
internationale privind protectia mediului (SREN ISO 10104).
Elaborarea strategiei si implementarea unui program specific de
protectia mediului in porturi.

COoLOCVIU 2 ore

Bibliografie:

1. Beizadea, Haralambie, Popa, Catalin, Nistor, Filip, Marinescu, Calin, Management portuar, Editura
ANMB, 2013

2. Beizadea H., ,,Factorii de succes ai unui port”, Editura Muntenia & Leda, Constanta, 2001

3. Beizadea H., ,,Managementul utilizarii resurselor umane in transporturi si formarea profesionald”, Editura
Muntenia & Leda, Constanta, 2002

4. Beizadea H., ,,Managementul, marketingul si relatiile contractuale pentru activitatile portuare conexe-
remorcaj, pilotaj, agentii de terminale si de transport multimodal”, Editura Muntenia & Leda, Constanta,
2002

5. Popa C., Haulica D.,,Organizarea transporturilor navale”, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
Constanta, 2008




6. Nicolae F. , Instalatii navale si portuare”, vol. I si II, Editura Academiei Navale “Mircea cel Batran”,
Constanta, 2012
7. Nicolae F., ,Prevenirea poludrii mediului marin”, Editura Academiei Navale “Mircea cel Batran”,
Constanta, 2002

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Parcurgerea acestei discipline asigura insusirea de catre studenti a notiunilor generale legate de functionarea
sistemului portuar. Scopul stagiului de practica este ca studentul sa isi formeze abilitati practice privind
organizarea activitatilor portuare de administrare si operare, in legatura cu serviciile furnizate pentru marfa
si nava in portul maritim Constanta. Rezultatele invatarii vizeaza investigarea si interpretarea modului in
care elementele fundamentale ale structurii unui operator portuar conduc la formarea si functionarea
sistemului portuar.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finala
9.1. Activitati practice | - Testarea cunostintelor si | Examinarea  studentilor  prin 100%
abilitatilor practice interviu direct din problematica
studiatd si din activitatile practice
executate

9.6 Standard minim de performanta:
- Prezenta la cel putin 80% din activitatile practice din centrul de practica;
- Nota la colocviul final — minim 5.

Semnétura titularului de practica
I/
Data completarii « . . 1y
|
09.09.2024 Semnadtura titularului de curs 46/
e,
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.09.2024 &\x\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN

Facultatii

23.09.2024




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei LIMBA FRANCEZA (IMNP-319)
1.2 Titularul activitatilor de curs
1.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. Univ. Dr. SANDIUC CORINA
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | V 1.8 Regimul DFac
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2;1 I}IurAnavr de ore pe 2 din care: 2.2 curs » 3 seminar/laborator/ 2/0/0

saptamana

2.4 Total ore din planul | 28 | din care: 2.5 curs . 28/0/0
SSHISINA 2.6 seminar/laborator/

de invatamant

Distributia fondului de timp ore

2.7 Activitati asistate partial -

Cercetare -

Practica -

Elaborare proiect diploma -
2.8 Activitati neasistate 32

Documentare 8

Studiu individual 10

Referate

Teme casa 10

Proiect

Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 60
2.10 Numarul de credite 2

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a cursului

4.2 de desfasurare a seminarului - manuale

- resurse multimedia (laptop, videoproiector, internet)

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente profesionale

5.2 Competente transversale

CT3. Identificarea oportunitafilor de formare continua si utilizarea




eficienta, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionald asistatd (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-
line etc.) atdt in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al

Formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de folosire a

disciplinei limbii franceze 1n indeplinirea atributiunilor profesionale.
6.2 Obiectivele - Formarea priceperilor si deprinderilor de percepere, discriminare si
specifice reproducere a sunetelor limbii franceze, de intelegere si reproducere
orala si scrisa a structurilor prevazute in unitatile de studiu;

- Formarea si dezvoltarea capacitatilor de 1intelegere dupa auz,
exprimare orald, citire si scriere in domeniul tematic prevazut de
programa;

- Dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de intelegere si exprimare
orald, citire si scriere in limba franceza, dezvoltarea si perfectionarea
priceperilor si deprinderilor de folosire corecta, oral si scris a limbii
franceze;

- Extinderea vocabularului, insusirea §i aplicarea normelor gramaticale
in exprimarea situativd conform tematicii prevazute in unitatile de
studiu din programa;

7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Rendez-vous
Savoir-faire linguistiques: demander/donner:
horaires, rendez-vous, emploi du temps,
demande polie, standard, directe —4 ore )

Prelegerea, conversatia,

Terminologie:
Les amarres - 2 ore

Savoir-faire linguistiques:

quelqu’un - 4 ore

Grammaire: Les verbes pronominaux; Accord; | folosirea laboratoarelor de limbi
Valeurs reflechis et reciproques; Verbes toujours

pronominaux — 4 ore

Terminologie:

Locaux habités et de service - 2 ore
Les navires de servitude: remorqueurs, toueurs, | genrinderilor corecte de exprimare
bateau de pilote/ pilotine, pilot boat

(terminologie) — 4 ore

Verificare - 4 ore

Tema de casa — 4 ore

explicatia, dezbaterea, metode de
lucru pe perechi, 1in grup,
individual si frontal, ateliere de
lucru, metode de dezvoltare a
gandirii  critice, brainstorming;

décrire, identifier

straine, mijloacele audio-vizuale,
retropoiector, diverse materiale
Xero-copiate din carti si reviste de
specialitate, in vederea formarii

in limba franceza;




Bibliografie

1. Caroline Mraz, En Avant. Méthode de frangais pour les militaires, L’Organisation internationale
de la Francophonie, 2021.

2. Cizer L., Barbu A. - Coup d’ceil sur la navigation, Editura Academiei Navale, 2009.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Nu este cazul

9. Evaluare
. - N .3 Ponder
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9 3 Ponde ®
din nota finala
9.4 Curs
- testarea cunostintelor de | 2 verificari scrise + 1 tema 100 %
_ vocabular de specialitate si | de casad/referat
9.5 Seminar a notiunilor legate de La nevoie, pot fi utilizate
terminologia aferenti tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor
9.6 Standard minim de performanta:
Nota la evaluarea finala — nota 5;
Data completarii Semnatura titularului Semnatura titularului de
de curs seminar
09.09.2024 ﬁ
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului - \
16.09.2024 ‘ \\m .

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN

Facultatii /
23.09.2019 ) M
/




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

LIMBA FRANCEZA (IMNP-319)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. Univ. Dr. SANDIUC CORINA

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | Il | 1.7 Tipul de evaluare | V 1.8 Regimul DFac
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2;1 I}Iur}lavr de ore pe 2 din care: 2.2 curs » 3 seminar/laborator/ 2/0/0
saptamana
2.4 Total ore din planul | 28 din care: 2.5 curs . 28/0/0
FSHSINA 2.6 seminar/laborator/
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
2.7 Activitati asistate partial -
Cercetare -
Practica -
Elaborare proiect diploma -
2.8 Activitdti neasistate 32
Documentare 8
Studiu individual 10
Referate
Teme casa 10
Proiect
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 60
2.10 Numarul de credite 2

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a cursului

seminarului

4.2 de desfasurare a

- manuale
- resurse multimedia (laptop, videoproiector, internet)

5. Competente specifice acumulate

| 5.1 Competente profesionale \




5.2 Competente transversale

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea
eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionald asistatd (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-
line etc.) atdt in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al - Formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de

disciplinei folosire a limbii franceze in 1indeplinirea atributiunilor
profesionale.

6.2 Obiectivele

specifice - Formarea priceperilor si deprinderilor de percepere, discriminare

si reproducere a sunetelor limbii franceze, de intelegere si
reproducere orald si scrisa a structurilor prevazute in unitatile de
studiu;

- Formarea si dezvoltarea capacitatilor de intelegere dupa auz,
exprimare orala, citire si scriere in domeniul tematic prevazut de
programa;

- Dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de 1Intelegere si
exprimare orald, citire si scriere In limba franceza, dezvoltarea si
perfectionarea priceperilor si deprinderilor de folosire corecta,
oral si scris a limbii franceze;

- Extinderea vocabularului, insusirea si aplicarea normelor
gramaticale Tn exprimarea situativd conform tematicii prevazute
in unitatile de studiu din programa;

7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Objets...
Savoir-faire linguistiques: décrire un objet, Prelegerea, conversatia,
demander le prix d’un objet, comparer, explicatia, dezbaterea, metode

quantifier - 4 ore

Ecrit: répondre a une petite annonce, rédiger
une invitation, rédiger un mot d’excuse -2 ore

Evénements... i

Savoir-faire linguistiques: donner une strdine, mijloacele audio-vizuale,
information sur un événement passé, situer un retropoiector, diverse materiale
¢vénement de fagon précise ou imprécise - 2 ore xero-copiate din carti si reviste
Compréhension de textes narratifs — 4 ore de specialitate, in vederea

Terminologie:
Le port—4 ore
Histoire des ports — 2 ore

de lucru pe perechi, in grup,
individual si frontal, ateliere de
lucru, metode de dezvoltare a
gandirii critice, brainstorming;
folosirea laboratoarelor de limbi

formarii deprinderilor corecte de
exprimare in limba franceza,




Types de ports — 2 ore

Verificare - 4 ore

Tema de casa - 4 ore

Bibliografie

1. Caroline Mraz, En Avant. Méthode de francgais pour les militaires, L’Organisation internationale
de la Francophonie, 2021.

2. Cizer L., Barbu A. - Coup d’ceil sur la navigation, Editura Academiei Navale, 2009.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Nu este cazul

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs
- testarea cunostintelor | 2 verificari scrise + 1 tema de 100 %
de vocabular de casa/referat
9.5 Seminar specialitate si a La nevoie, pot fi utilizate
notiunilor legate de tehnicile digitale in cadrul
terminologia aferenta evaluarilor
9.6 Standard minim de performanta:
Nota la evaluarea finala — nota 5;
Data completarii Semnatura titularului Semnatura titularului de
de curs seminar
09.09.2024 E
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.09.2024 xﬁ,\x\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024 J(){I@A/~
// :




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea discipl

inei

LIMBA ENGLEZA IN AFACERI I (IMNP-320)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. Dr. Sandiuc Corina

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | V 1.8 Regimul DFac
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 2 din care: 2.2 curs . 2/0/0
. s Ao 2.3 seminar/laborator/
saptamana
2.4 Total ore din planul | 28 | din care: 2.5 curs . 28/0/0
FSHIUER 2.6 seminar/laborator/
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
2.7 Activitati asistate partial -
Cercetare -
Practica -
Elaborare proiect diploma -
2.8 Activitati neasistate 32
Documentare 8
Studiu individual 10
Referate
Teme casa 10
Proiect
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 60
2.10 Numarul de credite 2

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sala de clasa, laborator, sau centrul de
resurse, pe baza de discutii interactive si exercitii scrise (materiale
necesare: calculator conexiune internet, softuri specializate, tabla
magnetica, manuale, carti gramatica, hand-outs)




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si elementelor
fundamentale necesare intelegerii domeniului (Inginerie si
Management) si ariei de specializare (Inginerie si Management
Naval si Portuar) , dezvoltarea capacitatii de utilizare a acestor
notiuni Tn argumentarea proceselor sau comportamentelor aferente;
insusirea notiunilor de baza specifice disciplinelor in domeniu si
operarea cu aceste notiuni sau cu concepte conexe, in mod
interdisciplinar, complex si eficient, inclusiv intr-o limba de
circulatie internationald;

cunoasterea proceselor de exploatare comerciald a portului in
contextul general al economiei de piata ;

capacitatea de a lucra performant in echipe flexibile, dinamice,
complexe si multiculturale;

deprinderea de a comunica in termeni de specialitate, fluent,
inteligibil si corect in limba englezd, in contact direct cu
interlocutorii sau prin intermediul echipamentelor tehnice moderne,
specifice domeniului de pregatire a specializarii;

abilitatea de comunicare si negociere eficientd In medii culturale
diverse, sub presiunea permanenta a factorilor  perturbatori,
specifici mediului extern international;

5.2 Competente
transversale

identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea
eficienta, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionald asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-
line etc.), atdt in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala;

elaborarea §i susfinerea argumentatd, in limba roména si intr-0
limba de circulatie internationald, a unui plan personal de
dezvoltare profesionala, utilizand diverse surse si instrumente de
informare.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Deprinderea de a comunica in termeni de specialitate, fluent, inteligibil
si corect in limba englezad, in contact direct cu interlocutorii sau prin
intermediul echipamentelor tehnice moderne, specifice domeniului de
pregatire a specializarii; abilitatea de comunicare si negociere eficienta
in medii culturale diverse, sub presiunea permanentd afactorilor
perturbatori, specifici mediului extern international.

6.2 Obiectivele
specifice

1.

Formarea priceperilor si deprinderilor de percepere, discriminare si
reproducere a sunetelor limbii engleze, de intelegere si reproducere
orala si scrisd a structurilor prevazute in unitatile de studiu;

Formarea si dezvoltarea capacititilor de intelegere dupa auz,
exprimare orala, citire i scriere in domeniul tematic prevazut de
programa;

Dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de intelegere si exprimare
orala, citire si scriere in limba engleza, dezvoltarea si perfectionarea
priceperilor si deprinderilor de folosire corecta, oral si scris a limbii
engleze;

Extinderea vocabularului, Insusgirea si aplicarea normelor gramaticale
in exprimarea situativa conform tematicii prevazute in unitdtile de
studiu din programa;

Extinderea vocabularului prin insusirea termenilor de specialitate




referitori la: companii de transport, nomenclatura navei, porturi,
tipuri de nave, constructia navei, operatiuni portuare;

6. Extinderea vocabularului prin insusirea cuvintelor si expresiilor
recomandate pentru traficul maritim si portuar, tipul de operare a
navelor comerciale, etapele de constructie a unei nave;

7. Formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de folosire a
limbii engleze in context situational in concordanta cu atributiile pe
care viitori ingineri portuari le vor avea in contextul mediului de
afaceri.

7. Continuturi

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. The shipping industry: history of the shipping
industry, specialization in shipping, a shipping
company  (organization and  administration),
measurements, causatives - 6 ore;

Prelegerea, conversatia,
explicatia, dezbaterea,

metode de lucru pe perechi,

in grup, individual si frontal,
ateliere de lucru, metode de
dezvoltare a gandirii critice,
brainstorming; folosirea

2. Ports: types of ports, location and functions of
ports, Romanian, European ports and world-wide ports
(Rotterdam, Los Angeles, Constanta, etc.), the
Danube-Black Sea canal - 4 ore;

3. Ship types: types of merchant ships, how merchant

laboratoarelor de limbi

ships operate, the ship’s hull (terms related to the ship | striine, mijloacele audio-
hull), ship’s dimensions (length, width, height), the | vizuale, retropoiector,
time clause - 6 ore; diverse  materiale  xero-

4. Special duty vessels: types of special duty vessels
(tugs, ice-breakers, dredgers, life boats, etc.), functions
of special duty vessels, stand-by vessels — 4 ore;

5. Testéri pe parcursul semestrului — 4 ore;

6. Tema de casa — 4 ore.

copiate din carti si reviste de
specialitate, in  vederea
formarii deprinderilor
corecte de exprimare in
limba engleza;

Bibliografie

1. Beziris, A., Popa, C. Dictionar de termeni maritimi, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1970.
2. Blakey, T. N. English for Maritime Studies, Prentice Hall, London, 1987.
3. Murphy, R. English Grammar in Use. (4th ed.), Cambridge University Press, 2012.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Nu este cazul

9. Evaluare
. . N 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare ) <
din nota finala
9.4 Curs
- testarea cunostintelor de 2 verificari scrise + 1 temad de 100%
vocabular de specialitate si a | casd/referat
9.5 Seminar nou‘umlor‘legate dev La nevoie, .pot fl utilizate
terminologia aferenta tehnicile digitale in cadrul
tipologiei navelor evaluirilor




9.6 Standard minim de performanta:
Nota la evaluarea finala — nota 5;

Semnatura titularului de seminar
Data completarii Semnaétura titularului de curs
09.09.2024
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului .
16.09.2024 \J K
" &,\,’\m
Data aprobarii in Consiliul Semndtura decanului FNMN

Facultatii
23.09.2024 Mﬁ
/‘




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

LIMBA ENGLEZA iN AFACERI II (IMNP-320)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. Dr. Sandiuc Corina

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | Il | 1.7 Tipul de evaluare | V 1.8 Regimul DFac
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 2 din care: 2.2 curs . 2/0/0
. s Ao 2.3 seminar/laborator/
saptamana
2.4 Total ore din planul | 28 | din care: 2.5 curs . 28/0/0
FSHIUER 2.6 seminar/laborator/
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
2.7 Activitati asistate partial -
Cercetare -
Practica -
Elaborare proiect diploma -
2.8 Activitati neasistate 32
Documentare 8
Studiu individual 10
Referate
Teme casa 10
Proiect
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 60
2.10 Numarul de credite 2

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sala de clasa, laborator, sau centrul de
resurse, pe baza de discutii interactive si exercitii scrise (materiale
necesare: calculator conexiune internet, softuri specializate, tabla
magnetica, manuale, carti gramatica, hand-outs)




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

- cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si elementelor

fundamentale necesare intelegerii domeniului (Inginerie si
Management) si ariei de specializare (Inginerie si Management
Naval si Portuar) , dezvoltarea capacitatii de utilizare a acestor
notiuni 1n argumentarea proceselor sau comportamentelor
aferente;

- 1insusirea notiunilor de baza specifice disciplinelor in domeniu si

operarea Cu aceste notiuni sau cu concepte conexe, in mod
interdisciplinar, complex si eficient, inclusiv intr-o limba de
circulatie internationala;

- cunoasterea proceselor de exploatare comerciald a portului 1n

contextul general al economiei de piata ;

- capacitatea de a lucra performant in echipe flexibile, dinamice,

complexe si multiculturale;

- deprinderea de a comunica in termeni de specialitate, fluent,

inteligibil si corect in limba engleza, in contact direct cu
interlocutorii sau prin intermediul echipamentelor tehnice
moderne, specifice domeniului de pregatire a specializarii;

- abilitatea de comunicare si negociere eficientd in medii culturale

diverse, sub presiunea permanentd a factorilor perturbatori,
specifici mediului extern international;

5.2 Competente
transversale

- identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea
eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a
resurselor de comunicare i formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.), atat in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationald;

- elaborarea si sustinerea argumentatd, in limba romana si intr-0
limba de circulatie internationald, a unui plan personal de
dezvoltare profesionald, utilizind diverse surse si instrumente de
informare.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Deprinderea de a comunica In termeni de specialitate, fluent,
inteligibil §i corect In limba englezd, in contact direct cu
interlocutorii sau prin intermediul echipamentelor tehnice moderne,
specifice domeniului de pregatire a specializarii; abilitatea de
comunicare $i negociere eficientd in medii culturale diverse, sub
presiunea permanentd afactorilor perturbatori, specifici mediului
extern international.

6.2 Obiectivele
specifice

1. Formarea priceperilor si deprinderilor de percepere, discriminare
si reproducere a sunetelor limbii engleze, de Intelegere si
reproducere orald si scrisd a structurilor prevazute in unitatile de
studiu;

2. Formarea si dezvoltarea capacitatilor de intelegere dupd auz,
exprimare orala, citire si scriere in domeniul tematic prevazut de
programa;

3. Dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de 1intelegere si
exprimare orald, citire si scriere In limba engleza, dezvoltarea si
perfectionarea priceperilor si deprinderilor de folosire corecta,
oral si scris a limbii engleze;




Extinderea vocabularului, insusirea §i aplicarea normelor
gramaticale Tn exprimarea situativd conform tematicii prevazute
in unitatile de studiu din programa;

Extinderea vocabularului prin insusirea termenilor de specialitate
referitori la: tipuri de nave, constructia navei, operatiuni portuare;
containerizare.

Extinderea vocabularului prin insusirea cuvintelor si expresiilor
recomandate pentru traficul maritim si portuar, tipul de operare a
navelor comerciale, tipuri de containere;

Formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de folosire a
limbii engleze in context situational in concordantd cu atributiile
pe care viitori ingineri portuari le vor avea in contextul mediului
de afaceri.

7. Continuturi

7.2 Seminar

Metode de predare Observatii

5. Cargo work: different types of cargo, | Prelegerea, conversatia,
refrigerated cargoes, the types of ships that | explicatia,  dezbaterea,
carry the respective type of cargo, terms | metode de lucru pe
related to cargo claims, relative clauses - 6 | perechi, in grup,

ore,

individual si  frontal,

6. Containerization: general characteristics
of containerization, types of containers and
their ~ characteristics,
disadvantages of containerization - 8 ore;

advantages  and

ateliere de lucru, metode
de dezvoltare a gandirii
critice, brainstorming;
folosirea laboratoarelor
de limbi straine,

7. Container handling: short history of | mijloacele audio-vizuale,
of container | retropoiector, diverse
handling, terms related to container handling, | materiale  xero-copiate
container terminals in Constanta port - 6 ore; | din carfi si reviste de

container

8. Testéri pe parcursul semestrului — 4 ore;

specialitate, in vederea
formarii deprinderilor

6. Tema de casa — 4 ore.

corecte de exprimare in
limba engleza;

Bibliografie

1. Beziris, A., Popa, C. Dictionar de termeni maritimi, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1970.
2. Blakey, T. N. English for Maritime Studies, Prentice Hall, London, 1987.
3. Murphy, R. English Grammar in Use. (4th ed.), Cambridge University Press, 2012.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Nu este cazul




9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

9.4 Curs

- testarea cunostintelor
de vocabular de
specialitate si a

notiunilor legate de
terminologia aferenta
tipologiei navelor

9.5 Seminar

2 verificari scrise + 1 tema de
casd/referat
La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor

100%

9.6 Standard minim de performanta:
Nota la evaluarea finald — nota 5;

Semnatura titularului de seminar
Data completarii Semnaétura titularului de curs
09.09.2024
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului
16.09.202_4

JAN

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanulu_i FNMN

~ /




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iIN
SISTEMUL MILITAR (IMNP-322a)

1.2 Titularul activitatilor de curs CONF.UNIV.DR.ING. NISTOR FILIP

1.3 Titularul activitatilor de seminar CONF.UNIV.DR.ING. NISTOR FILIP

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5Anulde | Il 1.6 1 | 1.7 Tipul de Ex 1.8 Regimul DD

studiu Semestrul evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
saptamand
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
2.7 Activitati asistate partial
Cercetare
Practica
Elaborare proiect diploma
2.8 Activitati neasistate 33
Documentare 13
Studiu individual 10
Referate
Teme casa 6
Proiect
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 75
2.10 Numarul de credite 3
3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum Nu este cazul
3.2 de competente Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare | Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari vizuale (materiale

a cursului

necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet, tabla magnetica)

4.2 de desfasurare | Seminarul se va desfasura sald media, pe baza de discutii interactive si exercitii scrise

a seminarului

(materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet, tabla
magnetica)

5. Competente specifice acumulate




5.1 Competente C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a afacerilor

profesionale mici §i mijlocii In industria navala - transporturi navale, operare si administrare
portuara, expeditii si servicii conexe.
C6. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optima a resurselor atrase, formate,

gestionate si utilizate Tn intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd pluridisciplinara si

transversale

aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general | Familiarizarea studentilor cu domeniul managementului resurselor umane, cu
al disciplinei aspectele ce tin de gestiunea carierei resurselor umane, precum si de etapele pe care
le parcurge o persoana intr-o organizatie ca angajat sau resursa umana a acesteia

6.2 Obiectivele 1.
specifice 2.

cunoasterea notiunilor specifice managementului resurselor umane;
explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a confinuturilor

teoretice si practice ale acestei discipline;
3. congstientizarea beneficiilor pe care le asigura aplicarea managementului
resurselor umane in orice domeniu de activitate;
4. abilitatea de a concepe strategii In domeniul resurselor umane;

recrutare, selectie, motivare, evaluarea salariatilor;
6. 1Intelegerea principiilor generale care directioneaza activitatea de management
resurselor umane;
7. capacitatea de a coordona evolutia in carierd a membrilor echipei.

5. cunoasterea metodelor folosite Tn managementul resurselor umane cu privire la

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Continutul resurselor umane — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia.

2. Rolul si particularitatile resurselor umane
in cadrul organizatiei militare — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea.

3. Strategii si politici in domeniul
managementului resurselor umane — 2 ore

Prelegerea, explicatia, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup.

4. Asigurarea necesarului de personal in
organizatia militard — 2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup.

5. Recrutarea si selectia resurselor umane in
organizatiile militare— 4 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, problematizarea, simularea de
Situatii, metode de lucru in grup.

6. Pregétirea profesionala — 2 ore

Prelegerea, explicatia, problematizarea, metode
de lucru in grup.

7. Evaluarea performantelor si motivarea
personalului militar si civil — 4 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup,
studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei.

8. Remunerarea personalului — 2 ore

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii, metode de
lucru in grup.

9. Relatiile umane in organizatia militara —
2 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de lucru in grup,
studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei.




10. Climatul organizational si cultura
organizationala — 2 ore

Prelegerea, explicatia, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii, metode de
lucru in grup.

11. Managementul carierei — 4 ore

Prelegerea, conversatia euristica, explicatia,
dezbaterea

Bibliografie

1.
2.

Nistor Filip, Managementul resurselor umane — suport curs, Constanta, 2017, www.adl.anmb.ro
Dragomir, Gh., Varzaru, M., Schiopoiu, Burlea, A., Managementul resurselor umane, Editura Universitaria,
Craiova, 2010

Mazilu (Alexandrescu), Elena-Alexandra, Methods For Modernizing The Human Resources Of The Armed
Forces. Bucharest: "Carol 1" National Defence University, 2024, doi:https://doi.org/10.53477/3045-2309-
23-05

Gargallo-Castel, A., & Marzo-Navarro, M., Job Satisfaction in the Armed Forces: Differences Among
Ranks. Economics & Sociology, 17(1), 36-48., 2024, doi:https://doi.org/10.14254/2071-789X.2024/17-1/3,
Manolachi, C., New Military Career Guide - A Step Towards Flexibility And Transparency In The
Management Of Human Resources In The Army Of Romania. Bucharest: "Carol 1" National Defence
University, 2012, Retrieved from https://www.proquest.com/conference-papers-proceedings/new-military-
career-guide-step-towords/docview/1327711719/se-2

Vilcu, A., The army and the society. Military organizational culture trends, Strategic Impact, (55), 15-24,
2015, Retrieved from https://www.proguest.com/scholarly-journals/army-society-military-organizational-
culture/docview/1731537076/se-2

Nicoara, G., & Pinzariu, S. G., Considerations Regarding the Location and the Role of Organizational
Culture in the Romanian Military Environment. Land Forces Academy Review, 26(1), 55-61, 2021.
doi:https://doi.org/10.2478/raft-2021-0009

Patrichi, M. E., General military human resource management and special forces human resource
management. A comparative outlook. Journal of Defense Resources Management, 6(2), 75-82, 2015,
Retrieved from https://www.proguest.com/scholarly-journals/general-military-human-resource-
management/docview/1759179357/se-2

Cadar, M., Contemporary Trends in the Management of Human Resources and Opportunities for the
Military System. Journal of Defense Resources Management, 13(1), 58-78, 2022, Retrieved from
https://www.proquest.com/scholarly-journals/contemporary-trends-management-human-
resources/docview/2682862524/se-2

7.2 Seminar

Metode de predare Observatii

1. Definirea si particularitatile managementului
resurselor umane in organizatia militara - 2 ore

Discutiile si dezbaterea, lucrul
individual si lucrul in grup organizat.

2. Activitati specifice departamentului de Personal
in organizatia militara - 2 ore

Discutiile si dezbaterea, metode de lucru
in grup organizat.

3. Recrutarea si selectia resurselor umane 1in
organizatia militara - 2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea,
problematizarea, simularea de situatii.

4, Motivarea in sistemul militar — 2 ore

Discutia, demonstrarea, descrierea

5. Evaluarea in organizatia militara — 2 ore

Discutia, demonstrarea, descrierea

6. Impactul climatului si culturii asupra eficientei
organizatiei militare - 2 ore

Studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii.

7. Managementul carierei in sistemul militar — 2 ore

Discutia, demonstrarea, descrierea

Bibliografie:

1. Nistor Filip, Managementul resurselor umane — suport curs, Constanta, 2017, www.adl.anmb.ro

2. Mazilu (Alexandrescu), Elena-Alexandra, Methods For Modernizing The Human Resources Of The Armed
Forces. Bucharest: "Carol I" National Defence University, 2024, doi:https://doi.org/10.53477/3045-2309-
23-05

3. Gargallo-Castel, A., & Marzo-Navarro, M., Job Satisfaction in the Armed Forces: Differences Among
Ranks. Economics & Sociology, 17(1), 36-48., 2024, doi:https://doi.org/10.14254/2071-789X.2024/17-1/3,

4. Manolachi, C., New Military Career Guide - A Step Towards Flexibility And Transparency In The
Management Of Human Resources In The Army Of Romania. Bucharest: "Carol 1" National Defence
University, 2012, Retrieved from https://www.proquest.com/conference-papers-proceedings/new-military-
career-guide-step-towords/docview/1327711719/se-2

5. Vilcu, A., The army and the society. Military organizational culture trends, Strategic Impact, (55), 15-24,

2015, Retrieved from https://www.proguest.com/scholarly-journals/army-society-military-organizational-
culture/docview/1731537076/se-2




6. Nicoara, G., & Pinzariu, S. G., Considerations Regarding the Location and the Role of Organizational
Culture in the Romanian Military Environment. Land Forces Academy Review, 26(1), 55-61, 2021.
doi:https://doi.org/10.2478/raft-2021-0009

7. Patrichi, M. E., General military human resource management and special forces human resource
management. A comparative outlook. Journal of Defense Resources Management, 6(2), 75-82, 2015,
Retrieved from https://lwww.proquest.com/scholarly-journals/general-military-human-resource-
management/docview/1759179357/se-2

8. Cadar, M., Contemporary Trends in the Management of Human Resources and Opportunities for the
Military System. Journal of Defense Resources Management, 13(1), 58-78, 2022, Retrieved from
https://www.proquest.com/scholarly-journals/contemporary-trends-management-human-
resources/docview/2682862524/se-2

9. Ordinul nr. M. 217, 22 noiembrie 2019, pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de recrutare,
precum si a instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare, selectie si
formare profesionala initiald a candidatilor la profesia militara

10. Strategia de transformare a Armatei Romaniei,

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest moment in
majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strdinatate. S-a avut in vedere adaptarea la cerintele
pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma intalnirilor atat cu reprezentati
ai mediului de afaceri.

9. Evaluare
. - N 9.3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare B
nota finalad
9.4 Curs - corectitudinea si  completitudinea Examen scris 50%
cunostintelor; (pot fi utilizate tehnicile
- coerenta logica; digitale in  cadrul

- gradul de asimilare a terminologiei specifice; | evaluarilor)
- testarea cunostintelor teoretice practice

- executarea de analize specializate si | - Elaborarea unei teme 50%
interpretarea rezultatelor obtinute de casa din tematica
- capacitatea de corelare a aspectelor teoretice | discutata la seminar
cu cele practice;

- constiinciozitatea si interesul manifestat fata
de studiul individual.

9.5 Seminar

9.6 Standard minim de performanta:
— Studentul care a acumulat peste 70% absente nemotivate la activitatile de curs/seminar nu se poate
prezenta la examen;
— Nota la evaluarea pe parcurs (referat) — minim 5;
— Nota la evaluarea finala — 5;

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data completirii [y I
| |
09.09.2024 . .
- 1/ I/
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului ~o
16.00.2024 P
Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii T
23.09.2024 /qﬁli”fy



https://www.proquest.com/scholarly-journals/contemporary-trends-management-human-resources/docview/2682862524/se-2
https://www.proquest.com/scholarly-journals/contemporary-trends-management-human-resources/docview/2682862524/se-2
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ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT FINANCIAR MILITAR
(IMNP-323b)
1.2 Titularul activitatilor de curs Cdor ing.ec. BURLACU CIPRIAN
1.3 Titularul activitatilor de seminar Cdor ing.ec. BURLACU CIPRIAN
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
saptamand
2.4 Total ore din planul | 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat, consultatii 6
Examinari 4
Alte activitati: Pregatire evaluare finald 4
2.7 Total ore studiu individual 58
2.9 Total ore pe semestru 100
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari
vizuale (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop
conexiune internet, tabld magnetica)

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sald media, pe baza de discufii interactive si
exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie,
laptop conexiune internet, tabla magnetica)

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C3. Dobandirea cunostintelor fundamentale despre modul de finantare al
unitatilor militare, respectiv obtinerea fondurilor necesare indeplinirii




misiunilor precum si justificarea cheltuielilor.

C5. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optimd a resurselor
atrase, formate, gestionate si utilizate in institutiile militare

C6. Cunostinte de management financiar militar, care sa genereze
eficienta, eficacitate si performante in indeplinirea misiunilor, modul de
construire i implementare a unui buget echilibrat si adecvat pentru
functionarea structurilor militare.

5.2 Competente
transversale

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea
obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor
aferente, prin realizarea responsabild, in conditii de asistenta calificata,
de proiecte pentru rezolvarea unor probleme specifice domeniului, cu
evaluarea corectd a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a
timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a
normelor deontologice si de etica profesionald in domeniu, precum si de
Securitate si sanatate Tn munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea si 1Intelegerea detaliatd a proceselor de planificare,
organizare §i desfasurare a activitatilor tehnico-economice, financiare si
administrative, specifice Fortelor Navale, respectiv intelegerea
principiilor managementului financiar, in raport cu performantele
tehnice si economice stabilite sau urmarite, in procesul specific al
utilizarii resurselor umane si materiale, in mod eficace, economicos si
eficient Intr-un sistem militar suplu si modern.

6.2 Obiectivele specifice

1. Interpretarea, analiza si aplicarea metodelor si tehnicilor manageriale
privind evaluarea structurii patrimoniale §i aprecierea eficientei
economico-financiare a utilizarii resurselor umane si materiale, in
Fortele Navale, pe baza instrumentelor metodice specifice
managementului financiar militar.

2. Utilizarea managementului financiar, adicd limbajul de lucru al
activitatilor economico-financiare, limbaj ce descifreaza lungul drum al
documentelor justificative de la idee la faptd, de la "lucrul pe hartd" la o
misiune reala pe mare.

3. Identificarea principalelor masuri de eficientizare a activitatilor
specifice, pe baza evaluarii rezultatelor.

4. Cunoasterea surselor de finantare a institutiilor publice din domeniul
apdararii nationale.

5. Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli — aplicarea tehnicilor de
conducere a structurilor militare prin bugete.

6. Intocmirea planului anual al achizitiilor publice.

7. Intocmirea cererilor de credite si justificarea cheltuielilor in conditiile
constrangerilor legale.

8. Cresterea nivelului de inteligentd financiara, prin cunoasterea
efectului combinat al dobanzii compuse in timp (principiul valorii
banilor in timp).

9. Explicarea principalilor factori care stau la baza procesului
managerial de adoptare si implementare operationald §i strategica a
deciziilor financiare.

10. Evaluarea deciziilor prin metodele specifice managementului
financiar - evaluarea deciziilor in conditii de risc.

11. Definirea metodelor manageriale utilizate in conducerea financiara a
structurilor militare a cdror comandanti au calitatea de ordonator de
credite.




7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. INTRODUCERE IN MANAGEMENTUL
FINANCIAR -2 ore

1.1.Rolul si functiile managementului financiar in
activitatea economica

1.2.Decizia de finantare si sistemul informational
financiar

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, metode de lucru in

2. ANALIZA FINANCIARA, ELEMENT
FUNDAMENTAL AL DECIZIILOR
FINANCIARE —2ore

2.1. Echilibrul financiar

2.2. Rolul si functiile analizei financiare

2.3. Metodele analizei economico-financiare

grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,

dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

2.4. Analiza contului de profit si pierdere, analiza
bilantului

3. ROLUL MATEMATICII IN
MANAGEMENTUL FINANCIAR —6ore

3.1. Efectul combinat al timpului si dobanzii
compuse asupra randamentului investitiilor
(valoarea banilor 1n timp)

3.2. Piete de capital. Burse de valori

3.3. Conceptul de rata a dobanzii si rolul acesteia in
evaluarea fluxurilor financiare

3.4. Valoarea prezenta si viitoare a unui flux de
numerar

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor

curriculare si al bibliografiei

4. SURSELE DE FINANTARE. IMPORTANTA
DECIZIILOR DE FINANTARE —2ore

4.1. Finantarea activitatii economice din surse
proprii

4.1. Finantarea activitatii economice prin capital
imprumutat

4.3. Importanta deciziilor de finantare in
managementul financiar al entitatii economice

conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, metode de lucru in

Prelegerea,

5. MANAGEMENTULUI FINANCIAR AL
INSTITUTIILOR PUBLICE — 4 ore

5.1. Concepte, obiective, exigente ale
managementului financiar public

5.2. Managementul cheltuielilor publice

5.3. Clasificatia bugetara

5.4. Ordonatorii de credite si executia bugetara

grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,

dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, metode de lucru in

6. SISTEMUL BUGETAR —6 ore

6.1. Cadrul legal si calendarul bugetar

6.2. Principii si reguli bugetare

6.3. Responsabilitatea fiscal-bugetara. Consiliul
fiscal

6.4. Raportarea si monitorizarea bugetara

6.5. Controlul intern si controlul financiar preventiv

6.6. Auditul intern

grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,

dezbaterea, studiul de -caz,
problematizarea, simularea de
situatii, metode de lucru in
grup, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei

7. MANAGEMENTUL FINANCIAR SI
BUGETAREA IN SECTORUL APARARII — 6 ore

7.1. Managementul bugetar si financiar al apararii

7.2. Sistemul de Planificare, Programare Achizitii

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de -caz,

problematizarea, simularea de




si Bugetare al Ministerului Apararii Nationale situatii, metode de lucru in

7.3. Executia bugetara in Ministrul Apararii grup, studiul documentelor

Nationale

curriculare si al bibliografiei

Bibliografie

1.
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11.
. Covey S, Cele 7 deprinderi ale persoanelor eficace, Editura All, 2011
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

Burlacu C, ,Management financiar militar”, Ed. Academiei Navale ,Mircea cel
Batran”, Constanta, 2024

Dispozitia Directiei Generale Financiar Contabile privind executia bugetara in anul 2024
in Ministerul Apararii Nationale, Bucuresti, 2024.

Bogdan, I. (coord.) Tratat de management financiar-bancar, Ed. Economica, 2002.
Dobre, E.,Munteanu, I. Finantele intreprinderii, Editura Muntenia, 2005.

Dobrota, G. Gestiunea financiara a intreprinderii, Tg-Jiu: Ed. Studii Economice, 2002.
Bucur Marcu H, Philipp Fluri, Togarev T, Defence management, Geneva 2009.

Graham, B- The Intelligent investor, Harper Collins Publishers, octombrie 2003
Munger, C, Poor Charlie Almanack, Walsworth Publishing, 2011

Greenblatt, J, The Little Book That Still Beats the Market, John Wiley & Sons, 2010

. Klarman, S , Margin of Safety, Risk-Averse Value Investing Strategies for the

Thoughtful Investor, Harper Colllins Publishers, 2020
Marks H, Mastering the Market Circle, John Murrray Press, 2020

Guvernata corporativda si  strategia 2030 a OMV Petrom (https://www.
omvpetrom.com/ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/documente, 2024)

Halpern, R., Weston, J.F., Brigham, E.F. Finante manageriale. Modelul canadian-.
Bucuresti, Editura Economica, 1998.

Manolescu, G. Managementul financiar. Bucuresti: Editura Economica, 2005.

Onofrei, M. Management financiar. Bucuresti: C.H.Beck, 2006.

Marinescu P, Managementul institutiilor publice, 2003.

Attila Gyorgy, Lucian Tatu, Andreea Stoian "Finantele institutiilor publice" - autori
lect. univ. dr., conf. univ. dr. si lect. univ. dr., Editura Universitara, 2009

Robinson, St. Management financiar. Bucuresti:- Teora, 2008.

Vintila, G., Vuta, M. Gestiunea financiara a intreprinderii. Bucuresti: Rolcris, 2000.
Balanuta, V., Diagnosticul si estimarea potentialului economico-financiar al
intreprinderii in contextul analizei exprese. In Contabilitate si audit, 1999, nr.3.

Botnari, N. Finantele intreprinderii. Chisinau, 2006.

Stoleriu, [u. Matematici financiare. Note de curs. Iasi, 2015, http://www.math.uaic.ro
/~stoleriu/MF2015last.pdf

Buglea, A. Analiza financiara: concepte si studiu de caz. Timisoara, 2008

Brezeanu, P. Analiza financiara, Bucuresti: Meteor Press, 2006.

Dictionarul explicativ al limbii romane. Disponibil online: https://dexonline.ro.

Financial Analysis and Decision Making. Disponibil online:
https://www.edx.org/course/financial-analysis-decision-ma-king-tsinghuax-80512073x-
0

Feldman, M., Libman, A. Accounting and Financial Statement

Analysis. 2nd Edition, New Jersey: Wiley & Sons, 2007.

Niculescu, M., Diagnostic global strategic. Bucuresti: Ed. Eco-nomica, 2003.

Petrescu, S. Analiza financiara aprofundata. Concepte-Metode-Studii de caz. lasi, 2005.
Anitesh B., Pennell J, Shutter J., Whinston A. B., ,,Measuring the Internet Economy: An
Exploratory Study”, Working paper, 10 iunie 1999, http://crec.bus.utexas.edu.

Isfanescu A., Robu V., Anghel I, Stan V. Sorin, Ghid practic de evaluare a
intreprinderii, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2001

Robu, V., Anghel, 1., Serban, C., Analiza economico-financiara a firmei. Bucuresti: Ed.
Economica, 2014.

Jorgenson, E, The Almanack of Naval Ravikant, Magrathea Publishing, 2020.

Feynman, R, Six Easy Pieces: Essentials of Physics Explained by Its Most Brilliant
Teacher, Basic Books, 2011




7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Calculul indicatorilor de echilibru si indicatorilor
de analiza financiard — 2 ore

2. Calculul dobanzii simple, compuse. Rolul
dobanzii in evaluarea fluxurilor financiare — 2 ore

3. Calculul valorii banilor in timp. Piete de capital,
studiu de caz OMV Petrom— 2 ore

4. Clasificatia bugetara, angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor, ordonatori de credite— 2

ore

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii.

5. Managementul financiar al Apararii, procesul
bugetar militar-componenta a politicii de aparare,
achizitiile militare tip offset — 2 ore

6. Executia bugetara in Ministerul Apararii
Nationale —4 ore

Bibliografie:

1.

2.

3.

o

© oo~

Burlacu C., ,,Management financiar militar”, note de curs, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran”, Constanta, 2024

Dispozitia Directiei Generale Financiar Contabile privind executia bugetard in anul 2024 in
Ministerul Apararii Nationale, Bucuresti, 2024.

Popa C., ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”’, note de curs, Ed. Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran”, Constanta, 2010

Vintila G., ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”’, Ed. Economica, Bucuresti, 2006

Feynman, R, Six Easy Pieces: Essentials of Physics Explained by Its Most Brilliant Teacher,
Basic Books, 2011

Graham, B- The Intelligent investor, Harper Collins Publishers, octombrie 2003

Munger, C, Poor Charlie Almanack, Walsworth Publishing, 2011

Greenblatt, J, The Little Book That Still Beats the Market, John Wiley & Sons, 2010

Klarman, S , Margin of Safety, Risk-Averse Value Investing Strategies for the Thoughtful
Investor, Harper Colllins Publishers, 2020

10. Marks H, Mastering the Market Circle, John Murrray Press, 2020

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Parcurgerea acestei discipline asigurd acumularea de cunostinte despre modul de finantare al
unitatilor militare, respectiv obtinerea fondurilor necesare indeplinirii misiunilor si justificarii
cheltuielilor, precum si formarea deprinderilor necesare in evaluarea performantelor statice si
dinamice ale Intreprinderilor din perspectiva economica si financiara. Rezultatele invatarii vizeaza
principalele modalitati de apreciere a starii patrimoniale a unei intreprinderi pornind de la
rezultatele financiare obtinute si formarea deprinderilor practice de manager logistic si financiar,
viitor ordonator de credite ale ofiterului de marina militara.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Pondereu
din nota finala
9.4 Curs - Testarea cunostintelor | Evaluarea prin colocviu axat pe 50%
teoretice si a abilitatilor | elemente  de  corelare a
practice de analiza si | cunostintelor teoretice cu cele
diagnostic financiar. concrete, practice.
La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor.
- Executarea de analize | - 1 lucrare de verificare; 50%
. specializate si | - rezolvarea unei teme de casa
9.5 Seminar . ~ . .
interpretarea constand intr-o analiza
rezultatelor obtinut cu | diagnostic (calcul indicatori de




privire la diagnosticul | echilibru si de  analiza
riscului si diagnosticul | financiard) la 0 societate
financiar comerciala/institutie publica.

9.6 Standard minim de performanta:

- Nota la evaluarea finala —5;

- Media notelor la evaluarea pe parcurs (lucrare de verificare scrisa) — 5;
- Nota la tema de casa — 5;

Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar
de curs
Data completarii
09.09.2024 ’\/\
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.09.2024 &m\

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024 y —
/‘




ACADEMIA NAVALI-oMIRCEA CEL BI-TRANO

FACULTATEA DE NAVIGASIE kl MANAGEMENT NAVAL
DEPARTAMENTUL DE INGINERIE kl MANAGEMENT NAVAL kI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE kIl MANAGEMENT
PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE kIl MANAGEMENT NAVAL ki
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENSI- CU FRECVENSI-

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

),u$ ',6&,3/,1¢(,

1. 'DWH GHVSUH GLVFLSOLQ

1.1 Denumirea disciplinei LIMBA ENGLEZA MILITARI  (IMNP -325)
1.2 Titularul activittSilor de curs

1.3 Titularul activittSilor de seminar Lect. Univ. Dr. ALIBEC CAMELIA

1.4 Titularul activittSilor de laborator -

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | V 1.8 Regimul D
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestrualDFWLYLW LORU GLGDFWLF

2.1 Numtr de ore pe 2 din care: 2.2 curs . 2/0/0
2.3 seminar/laborator/
st pttmOnt.
2.4 Total ore din planul | 28 | din care: 2.5 curs . 28/0/0
, 2.6 seminar/laborator/
de "nvkEmont
'LVWULEX LD IRQGXOXL GH WLPS ore
2.7 ActivitLli asistate partial -
Cercetare -
Practict -
Elaborare proiect diploma -
2.8 Activittli neasistate 32
Documentare 8
Studiu individual 10
Referate
Teme cast 10
Proiect
Alte activittsi (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 60
2.10 Numtrul de credite 2
3. 3UHFRQGL LL DFROR XQGH HVWH FD]XO
3.1 de curriculum Nu este cazul
3.2 de competenge Nu este cazul

4. &RQGL LL DFROR XQGH HVWH FD]XO

4.1 de desftkurare a

cursului
4.2 de desftkurare a Seminarul se va desftkura in sala de clasa, laborator, sau centrul de
seminarului resurse, pe baza de discusii interactive ki exerciSii scrise (materiale

necesare: calculator conexiune internet, softuri specializate, tablt
magnetict, manuale, carti gramatica, hand-outs)
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