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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Pregatire Militard si
Leadership (numit in continuare Centru) stabileste cadrul si regulile de desfasurare a activitatilor
interne pe linie de instructie, cercetare stiintifica si administrativa.

Art. 2. Prevederile regulamentului se aplica intregului personal din structura Centrului,
pe timpul desfasurarii activitatilor in Academia Navald ,Mircea cel Batran” din Constanta
(ANMB), indiferent de categoria din care face parte (militar sau civil).

Art. 3. (1) Centrul este structura functionalda a ANMB, care proiecteaza, organizeaza si
conduce pregatirea militara de baza din cadrul formarii profesionale inifiale a studentilor
militari, pe ani de studii si pe arme/specialitati militare.

(2) Centrul este proiectat sa functioneze in stransa colaborare cu celelalte structuri ale
ANMB.

Art. 4. Centrul se organizeazad si functioneazd in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative:

a) Legeanr. 199/2023 a invatamantului superior;

b) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 58/2013 pentru aprobarea
Instructiunilor privind corpul instructorilor militari;

C) Strategia nationala de aparare a tarii pentru perioada
2020-2024;

d) Ordinul privind instruirea in Armata Romaniei in anul 2024 si orientativ pentru
perioada 2025-2027 (SMAp S-58/2023);

e) Dispozitia sefului Statului Major al Apararii pentru aprobarea ,,Metodologiei
privind planificarea, desfasurarea si analiza exercitiilor in Armata Romaniei,, (SMAp
1/2020).

Art. 5. Activitatile curente in Centru sunt organizate in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale in domeniul invatamantului superior, precum si cu regulamentele militare,
cu instructiunile si cu ordinele ministrului apararii, sefului SMAp, sefului SMFN, cu
hotararile Senatului Universitar si cu ordinele comandantului (rectorului) Academiei Navale
,,Mircea cel Batran”;

Art. 6. (1) Centrul desfasoarad activitatile avand stabilite si aprobate urmatoarele tipuri
de relatii functionale: de autoritate, de consultanta, de colaborare, de coordonare si de control.

(2) Relatiile de autoritate rezulta din subordonarea Centrului la rectorul (comandantul)
ANMB, prin prorector/loctiitor al comandantului pentru Invatamant. Acest tip de relatie se
stabileste prin natura competentelor si atributiilor ce revin functiilor de comanda pentru probleme
de Invatamant, cercetare stiintifica si instructie.

(3) Relatiile de consultantd, coordonarea si controlul functioneaza intre prorector
(loctiitor al comandantului pentru invatamant), prorector (loctiitor al comandantului pentru
cercetare stiintifica) prorector (loctiitor al comandantului pentru relatii internationale),



loctiitor al comandantului pentru probleme de stat major, directorul administrativ, batalion
studenti, decanii facultatilor si Centrul.

(4) Relatiile de colaborare internd din academie se stabilesc de Centru si structurile
subordonate cu toate celelalte structuri functionale, sectii, departamente, birouri si
compartimente din organigrama ANMB, pentru realizarea coordonarii, planificarii, pregatirii,
organizarii si executiei activitatilor specifice de formare profesionala a studentilor militari, cu
resursa de timp, umand, logistica, informationala etc., oportund, proportionala si adecvata.

(5) Relatiile de colaborare in cadrul Centrului (dintre Cursul de pregatire militara si
leadership si Cursul de Educatie fizica militard) se realizeaza in scopul sprijinului reciproc,
prin expertiza si resurse, in procesul de instruire. Seful Cursului de pregatire militara si Seful
Cursului de Educatie fizica militara, stabilesc cerintele specifice, care sunt inaintate spre
aprobare sefului centrului si sunt executate de catre instructorii militari din cadrul celor doua
cursuri si comandantii de subunitdti, cu subunitatile de studenti. Pentru functionare optima,
anual, 1n colaborare cu comanda batalionului studenti se destind si nominalizeaza prin ordin
de zi pe unitate, o echipa de coordonare si control a activitatilor specifice la nivelul
subunitatilor de studenti de nivel companie, constituita din cate un instructor pentru fiecare
companie de studenti.

(6) Relatiile de colaborare externa ale centrului se realizeaza la nivel conducere si/sau
structuri subordonate, prin modalititi diverse. Scopul colabordrii este de a mentine o
permanentd legatura cu structuri specializate din cadrul Statului Major al Fortelor Navale,
mari unitagi si unitati operationalizate, structuri de instruire institutionalizata din tard si din
cadrul tarilor partenere, in scopul cunoasterii evolutiei fenomenului militar cu implicatii
asupra actiunii militare, pentru a asigura desfasurarea optimd a procesului de formare
profesionald a studentilor militari.

Art. 7. Centrul functioneaza in spatiile puse la dispozitiec in ANMB; la ordin si in baza
programelor de invatdmant, unele activitati didactice practic-aplicative se desfasoard si in
spatii apartinand unitatilor specializate din Statul Major al Fortelor Navale, M.Ap.N. si altor
structuri apartinand sistemului national de sigurantd, securitate si ordine publica.

CAPITOLUL 2
MISIUNEA CENTRULUI DE PREGATIRE MILITARA SI LEADERSHIP

Art. 8. (1) Misiunea Centrului consta in formarea profesionala initiala a studentilor
militari, pe parcursul studiilor de licentd, prin cele doud componente fundamentale ale pregatirii
militare: instructie de baza individuala si colectiva (formarea si perfectionarea deprinderilor de
militar, instructie complementara si pentru mentinere si dezvoltare aptitudinald) si instructie de
specialitate (baze tehnice si baze tactice ale armei).

(2) Pregétirea militara se va desfasura tinand cont atit de coordonatele clasice ale instructiei
militare, cat si de utilizarea integratd a modelarii si simuldrii (M&S) actiunilor militare, cu
respectarea regulamentelor, manualelor si documentelor specifice domeniului, in vigoare.



(3) Instructia de baza (pregitirea militard generald) se proiecteaza, planifica,
organizeaza §i desfasoara pentru formarea si perfectionarea la viitorii absolventi a
competentelor de luptdtor, instructor si conducator/lider de structuri militare de nivel grupa,
informativ pluton/similare, toate acestea in cele trei ipostaze esentiale ale exercitarii profesiei:
sda stie, sd faca, sa fie.

(4) Instructia de specialitate (pregatirea militard de specialitate) a studentilor se
proiecteaza, planificd, organizeazd si desfasoarda in scopul initierii studentilor 1n
arma/specialitatea militard pentru care au optat, atdt in componenta universitard, prin
parcurgerea unor discipline specifice, cat si in cea de pregatire militard, in cadrul modulelor
de pregatire militard de specialitate care se desfisoara cu preponderentd la bordul navelor
militare din cadrul Fortelor Navale Romane precum si in scoli de aplicatie/centre de instruire
ale armelor, precum si in poligoanele specializate ale acestor structuri sau ale Statului Major
al Fortelor Navale.

(5) Instruirea prin simulare se proiecteaza, planifica, organizeaza si desfasoara atat in
scopul completarii si perfectionarii deprinderilor individuale si colective formate in cadrul
instructiei de baza si de specialitate, cat si pentru ridicarea nivelului de intelegere privind
executarea operatiilor militare nationale si internationale in orice mediu actional. O atentie
deosebitd se va acorda elementelor de planificare operationald si a instructiei colective
executate in mediul multinational.

(6) Continutul documentelor de planificare, organizare si conducere a pregatirii militare
trebuie sa raspunda cerintelor si standardelor de pregitire, astfel incat studentii sa fie in
masurd sa-si asume, la finalizarea studiilor, responsabilitatea functiei de comandant de
pluton/similare in structurile operationalizate ale armatei.

Art. 9. (1) Centrul realizeaza si supune spre aprobare, anual, Conceptia pregatirii
militare generale si de specialitate in ANMB. Documentul, care are la baza Modelul
absolventului, creeaza cadrul optim atingerii obiectivelor asumate de institutie in consens cu
misiunea primitd si utilizarii eficiente a resurselor de timp, umane, informationale,
operationale, materiale si financiare la dispozitie, asigurdnd in acelasi timp premisele
dezvoltarii profesionale a absolventilor pe intreg parcursul carierei militare.

(2) Conceptia pregatirii militare generale si de specialitate este permanent adaptatd
cerintelor operationale impuse de noua viziune asupra fizionomiei liderului, instructorului,
specialistului si luptatorului din Fortele Navale.



CAPITOLUL 3

ORGANIZAREA $SI CONDUCEREA
CENTRULUI DE PREGATIRE MILITARA SI LEADERSHIP

Art. 10. (1) Centrul reprezinta entitatea structurala care gestioneaza derularea
procesului de formare (componenta de pregatire militara) si are in structurd Cursul de
pregatire militara si leadership, Cursul de Educatie fizica militard si Baza didactica formata
din simulatoare si complexul sportiv (vezi Anexa nr. 1).

(2) Centrul de Pregatire Militara 1isi desfasoard activitatea specificad centratd pe
urmatoarele repere:

a) aplicarea Programului de pregdtire militara si realizarea unui feedback al
implementarii acestuia;

b) gestionarea activitatii de perfectionare a pregatirii de specialitate, didactice si
psihopedagogice a instructorilor militari si a comandantilor de subunitati;

c) elaborarea Planului cu principalele activitati in sfera de competenta a structurii;

d) desfasurarea cercetarii stiintifice in domeniul militar;

e) gestionarea eficienta a resurselor de timp, umane, informationale si a logisticii
didactice specifice (poligoane de instructie, baze sportive, sili de specialitate, sisteme SIC si
de simulare etc.).

Art. 11. (1) Seful Centrului se subordoneaza rectorului (comandantului) anmb, prin
prorectorul didactic (loctiitor al comandantului pentru invatdmant) si este investit cu competenta
de a exercita managementul operativ al entitatii structurale pe coordonatele politicii aprobate
de Senatul Universitar.

(2) Seful Centrului de Pregatire Militard are urmdtoarele atributii functionale:

a) elaboreaza documentele de functionare ale structurii, atributiile functionale, fisele
posturilor si aprecierile anuale de serviciu ale subordonatilor nemijlociti;

b) organizeaza, conduce si indrumd nemijlocit activitatile structurilor militare
subordonate privind planificarea, executarea si evaluarea instructiei si exercitiilor;

C) organizeaza §i executd controale inopinate la subordonati, in scopul cunoasterii
permanente a nivelului de pregatire al acestora, a evaludrii nivelului de cunoastere si
respectare a prevederilor actelor normative in vigoare;

d) organizeaza, conduce si analizeaza periodic activitatea structurilor subordonate
nemijlocit;

e) organizeaza transmiterea, la timp, la structurile subordonate, a ordinelor
comandantului/rectorului academiei navale si ale comandantilor esaloanelor superioare si
controleaza indeplinirea lor;

f) planifica, organizeaza si conduce anual doua convocari de pregatire a instructorilor
si comandantilor de subunitati instructori;

g) asigura cadrul organizatoric optim participarii personalului subordonat la
ceremonialele militare;

h) verifica periodic, conform reglementarilor in vigoare, modul de méanuire, pastrare
si starea de Intretinere a armamentului;



1) avizeaza si Tnainteaza spre aprobare statele de functii (cu incarcarea didacticd) ale
Cursului de pregatire militara §i ale Cursului de Educatie fizica militara, proiectele
programelor analitice ale disciplinelor si proiectele programarilor orare pentru modulele de
pregatire militard si pentru zilele de instructie din cadrul componentei universitare, planurile
de cercetare stiintifica;

j)  monitorizeaza derularea programelor de pregatire militara si educatie fizica si verifica
periodic stadiul indeplinirii obiectivelor si respectarea programarilor orare;

k) asigura si evalueaza calitatea instruirii;

I) monitorizeaza activitatile desfasurate de Cursul de pregatire militara, Cursul de
Educatie fizica militara si Baza didacticd (Simulatoare de tragere si Complex sportiv) pentru
aplicatii si performanta sportiva si Batalionul de studenti;

m) ordond masuri pentru eliminarea disfunctionalitatilor constatate de comisiile de
control;

n) gestioneaza eficient resursele de timp, umane, informationale, financiare si
materiale disponibile;

0) avizeaza si inainteaza spre aprobare, dupa caz, propunerile de scoatere la concurs a
posturilor vacante, din cadrul structurilor subordonate;

p) aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.

Art. 12. (1) Cursul de pregatire militara generala si leadership constituie una dintre
structurile didactice ale Centrului. Cursul este incadrat cu personal didactic militar -
instructori militari (care predau disciplinele prevazute iIn componenta de pregatire militara, a
planurilor de invatamant) si personal auxiliar (care gestioneaza tehnica, aparatura si
instalatiile specifice bazei materiale — simulatoarul de tragere cu armamentul de infanterie,
poligoane de instructie);

(2) Comandantii de subunitati desfasoara, in paralel cu actul de comanda, activitati de
instruire cu studentii militari, fiind asimilati instructorilor asociati, cumuland obligatiile si
drepturile specifice functiilor de comanda (comandant batalion, comandant companie,
comandant pluton) cu obligatiile si drepturile ce decurg din Instructiunile privind corpul
instructorilor militari aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale M. 58/2013.

(3) Cursul de pregatire militara este condus de seful cursului si este organizat pe
comisii didactice specializate in proiectarea si sustinerea activitatilor didactice pentru una sau
mai multe discipline aferente componentei de pregatire militara. Comisiile didactice sunt
conduse de sefi ai comisiilor didactice. Organizarea cursului pe comisii didactice se discuta si
se voteaza, la inceputul fiecarui an universitar, in sedinta cursului, urmand sa fie supusa spre
avizare in Consiliul de Administratie al anmb si, ulterior, spre aprobare Senatului Universitar.

(4) Cursul de pregatire militara asigura:

a) proiectarea, sustinerea din punct de vedere didactic, evaluarea stadiald si
amendarea periodica a programelor de pregatire militard generala si de specialitate ale
studentilor;

b) planificarea, organizarea si desfasurarea pregatirii de specialitate si metodice a
instructorilor militari, a comandantilor de subunitati si a instructorilor asociati, prin convocari
si instructaje metodice;

c) elaborarea de propuneri pentru documentele de organizare si functionare interna si
institutionala;



d) elaborarea de documente privind dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru
instruire;

e) realizarea de demersuri pentru corelarea continuturilor pregatirii universitare cu
cele ale pregatirii militare generale desfasurate in academie, ale pregatirii militare de
specialitate organizate 1n scoala de aplicatie si cu activitatile specifice stagiilor desfasurate de
studenti in unitdti operationalizate/alte structuri stabilite de beneficiari, precum si pe timpul
mobilitatilor internationale;

f) elaborarea/optimizarea instrumentelor de evaluare si notare a studentilor;

g) planificarea, organizarca si desfasurarea activitatilor de pregétire militara
suplimentara ale studentilor;

h) desfasurarca de activitati specifice de cercetare stiintifica si de dezvoltare
tehnologica, cu personalul propriu si in colaborare cu alte structuri din academie;

i) asigurarea, la cerere sau la ordin, de consultantd de specialitate structurilor
specializate ale academiei, pe linia pregatirii militare, in vederea organizarii si desfasurarii
instruirii de comandament, evaluarii personalului etc.

(5) Evidenta activitatilor cursului se tine in caietul Cursului de pregatire militara,
document anual Intocmit si actualizat permanent, prin grija sefului de curs.

Art. 13. (1) Consiliul Centrului de pregitire militard este prezidat de seful Centrului
de pregétire militara si are Tn compunere un numar de patru membri, sefi de comisii didactice,
propusi de cétre seful centrului si validati in sedinta comund a Centrului de pregatire militara,
dintre care un secretar. Membrii Consiliului centrului de pregatire militard vor fi nominalizati
de catre seful centrului, urmarindu-se respectarea principiului reprezentativitatii (cu prioritate
instructori militari ale caror discipline au ponderea cea mai mare ca numar de ore in procesul
de formare profesionala a studentilor militari). Componenta Consiliul se stabileste si se
valideaza anual, in sedinta comuna a Centrului de pregatire militara, dupa aprobarea de catre
Senatul Universitar a statului de functii al centrului de pregatire militard si a organizarii
cursurilor pe comisii didactice.

Consiliul isi asuma urmatoarele responsabilitafi:

a) asigurarea, in conformitate cu prevederile legale, proiectarea, organizarea si
derularea procesului de formare profesionald a studentilor militari si a cercetarii stiintifice
proprii;

b) analizarea si formularea de propuneri de asigurare a calitatii educatiei si cercetarii
stiintifice;

c) formularea de propuneri privind norma didactica individuala si cresterea, respectiv
diminuarea motivata a acesteia, statul de functii al cursului, organizarea pe comisii didactice
a cursului, repartitia comandantilor de subunitdti pe comisii didactice si scoaterea la concurs a
posturilor vacante;

d) coordonarea activitatilor de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
de instructori militari (propuneri privind tematica, bibliografia, graficul de desfasurare a
concursurilor, componenta comisiilor de concurs etc.);

e) propunerea anuala de coordonatori de arma care sa reprezinte institutia in relatia cu
scolile de aplicatii/centrele/bazele de instruire ale armelor/specialitatilor militare pe linia
instructiei de specialitate a studentilor militari;

f) monitorizarea activitatilor de perfectionare a pregatirii de specialitate si metodice a
instructorilor militari si a comandantilor de subunitati;

g) analizarea si aprobarea temelor de cercetare stiintifica; planificarea, organizarea si
desfasurarea de Intalniri stiintifice la nivelul cursului;

h) elaborarea necesarului de investitii si dotari pentru instructie, cercetare stiintifica,
documentare etc.;
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1) stabilirea responsabilitatilor precise privind proiectarea si desfasurarea activitatilor

specifice de formare profesionald cu studentii militari (planul cu principalele activitati, fisele de
planificare/evaluare modulara a activitatilor, solicitari de sprijin logistic etc.);
j) repartizarea echilibratd de sarcini suplimentare catre instructorii militari;
k) solicitarea oportuna de sprijin cu instructori asociati si sprijin logistic pentru
organizarea optima a modulelor de pregatire militara.
(2) Membrii Consiliului organizeaza si desfasoara, prin rotatie, sedintele ordinare sau

extraordinare ale Centrului de pregatire militara si ale Consiliului, pentru care propun sefului
de centru data si ora desfasurarii, ordinea de zi a sedintei si Intocmesc documentele ce urmeaza
a fi discutate si avizate in sedinta comuna de centru sau de Consiliu, precum si procesul-verbal
al respectivei sedinte.

(3) Membrii Consiliului preiau sarcini suplimentare de conducere si coordonare a
activitatilor specifice din cadrul Cursurilor de pregatire militara si educatie fizica, la
solicitarea sefului de centru, prin delegare de competenta sau din proprie initiativa, in
lipsa acestuia, in ordine strict ierarhica.

Art. 14. (1) Seful Cursului de pregatire militard generald se subordoneaza nemijlocit
sefului Centrului si conduce, sprijinit de sefii comisiilor didactice, activitatea de formare
profesionala a studentilor militari, desfasurata de catre instructorii militari din cadrul cursului,
comandantii de subunitati si instructorii asociati. Seful Cursului de pregatire militara
subordoneaza, intregul personal destinat pregatirii militare, pe timpul pregatirii si desfagurarii
programului de pregatire militard, precum si pe probleme specifice de proiectare, conducere si
desfasurare a instructiei.

(2) Seful Cursului de pregatire militara generald are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea prevederilor legilor, regulamentelor militare generale si
interne, a Cartei universitare, a instructiunilor, metodologiilor i hotararilor Senatului
Universitar, in activitatea Cursului de pregatire militara;

b) elaboreaza atributiile functionale ale cursului, intocmeste/ amendeaza fisele
posturilor pentru personalul subordonat nemijlocit, consiliaza si apreciaza stadial
personalul din subordine;

C) repartizeaza, cu respectarea principiilor legalitatii si corelarii cu competentele
profesionale, sarcinile didactice in statul de functii al cursului;

d) efectueaza, personal sau prin sefii de comisii desemnati, controale, asistenta la
cursuri/seminarii/sedinte practice, cu precadere la personalul didactic nou numit in functii
si la instructorii/comandantii de subunitati/instructorii asociati la care se constata
disfunctii in procesul de predare — invatare sau in relatia instructor — student;

e) organizeaza, conduce si indruma nemijlocit activitatile Cursului de pregatire
militard privind planificarea, executarea si evaluarea activitatilor didactice de formare
profesionald a studentilor militari;

f)  organizeaza si conduce sedintele cursului lunar sau ori de cate ori este necesar;

g) participd, in calitate de invitat, la sedintele Senatului Universitar;
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h)  participa la sedintele de lucru ale comandantului academiei, ale sefului
Centrului de Pregatire Militara, la alte activitati de coordonare organizate pe linie de
subordonare/colaborare;

1) evalueaza calitatea actului didactic desfasurat de personalul didactic din
subordine;

J) participa la elaborarea planurilor de Invatamant si organizeaza activitatea de
elaborare a programelor analitice la disciplinele din responsabilitatea cursului;

k) asigurad un cadru optim pentru perfectionareca metodelor de transmitere, insusire
si evaluare a cunostintelor si de formare a deprinderilor;

I) intocmeste, personal sau impreuna cu subordonatii, manuale, cursuri, exercitii si
teste de verificare, potrivit nevoilor invatamantului si activitagilor de instruire planificate
la nivelul academiei;

m) intocmeste diagrama de relatii (dupa avizul dat de Senatul Universitar cu
privire la organizarea cursului pe comisii didactice) a cursului, aproba documentele
sefilor comisiilor didactice si asigura desfasurarea optima a pregatirii militare de baza si
de specialitate a studentilor;

n) organizeaza si indruma, cu sprijinul comisiilor didactice, activitatea de cercetare
stiintifica a personalului didactic din subordine;

0) gestioneaza eficient resursele de timp, umane, informationale, financiare si
materiale disponibile;

p) participa la activitatile de dezvoltare si modernizare a logisticii didactice;

q) coordoneaza actualizarea continuturilor instruirii in conformitate cu ordinele
esalonului superior, cerintele beneficiarului si modificarile survenite in plan doctrinar;

r) verifica periodic stadiul indeplinirii obiectivelor, respectarii programelor
analitice §i a programarii orare;

S) evalueaza activitatea sefilor de comisii didactice subordonati si intocmeste
aprecierile de serviciu ale acestora;

s) desfasoara activitate didactica in cadrul cursului, potrivit normei didactice;

t) pune in aplicare planurile de masuri concepute de Consiliul centrului de
pregéatire pentru eliminarea disfunctionalitatilor constatate de comisiile de control;

t) aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

u) preia sarcinile si atributiile sefului Centrului de Pregatire Militard in absenta

acestuia;

V) executa si alte sarcini stabilite de catre seful nemijlocit.

Art. 15. (1) Comisiile didactice se constituie din cel putin doi membri (instructori

militari, comandanti de subunitati, subofiteri specialisti, antrenori) cu responsabilitdfi comune
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in demersul integrat de formare profesionald a studentilor militari. Activitatea principala a
comisiilor didactice consta in dezbaterea interna profesionala a proiectelor comune si
realizarea schimbului continuu de experienta acumulata, cunostinte didactice si de
specialitate intre membrii comisiei care predau aceeasi disciplina sau discipline nrudite.

Comisiile didactice asigura:

a) proiectarea, sustinerea din punct de vedere didactic, evaluarca stadiald si
amendarea periodicd a programelor de pregitire militard generald si de specialitate ale
studentilor, in sfera de responsabilitate a disciplinelor gestionate;

b) coordonarea activitatii de dezvoltare a bazei materiale pentru instructie si folosirea
rationald a acesteia, a tehnicii de luptd, a aparaturii si a mijloacelor din inzestrarea
subunitatilor instruite;

C) planificarea, organizarca si desfasurarea pregatirii de specialitate si metodice a
instructorilor militari, a comandantgilor de subunitati si a instructorilor asociati, prin convocari
si instructaje metodice, pe linia disciplinelor gestionate;

d) mentinerea, prin titularii de discipline numiti coordonatori de arme/specialitati
militare, legdturii cu scolile de aplicatie/centrele/ bazele de instruire din sfera de
responsabilitate;

e) elaborarea de documente periodice, integratoare, analitice si sintetice, cu privire la
actul didactic desfasurat de catre instructorii militari/comandantii de subunitati/subofiterii
specialisti/antrenorii din cadrul comisiei didactice;

f) inaintarea de propuneri pentru incarcarea didactica a instructorilor militari §i a
comandantilor de subunitdti, pentru organizarea internd a Cursului de pregatire militara,
precum si pentru organizarea la nivel institutional, in limitele de competenta profesionald;

g) consilierea personalului didactic din cadrul comisiei in procesul de elaborare a
proiectarii didactice;

h) elaborarea/optimizarea instrumentelor de evaluare si notare a studentilor la
disciplinele pe care le gestioneaza;

1) organizarea de activititi de pregatire militarda suplimentard a studentilor la
disciplinele pe care le gestioneaza;

J) desfasurarea de activitati specifice de cercetare stiintifica si de dezvoltare
tehnologica, cu personalul propriu si in colaborare cu alte structuri din academie;

K) asigurarea, la cerere sau la ordin, de consultanta de specialitate structurilor
specializate ale academiei, in limitele competentelor specifice, In vederea organizarii si
desfasurarii instruirii de comandament, evaluarii personalului etc.

(2) Organizarea Cursului de pregatire militara generald pe comisii didactice se
stabileste anual de catre Consiliul Centrului si se supune spre aprobare in sedinfa comuna
a centrului, urmand ca apoi sa fie avizata de Consiliul de Administratie al ANMB si
trimisa spre aprobare Senatului Universitar. Comisiile didactice sunt conduse de
instructori superiori, titulari la disciplinele gestionate de respectivele comisii didactice.
Componenta comisiilor didactice se inscrie in ordinul de zi pe unitate, dupa validarea
organigramei cursului de catre Senatul Universitar.

(3) Evidenta activitatilor comisiei didactice se tine in caietul comisiei didactice.

Art. 16. Seful comisiei didactice are urmatoarele atributii:
(1) In cadrul Cursului de pregitire militard/comisiilor didactice:

a) asigura aplicarea prevederilor legilor, regulamentelor militare generale si interne, a
Cartei universitare, a instructiunilor, metodologiilor si hotararilor Senatului Universitar, in
activitatea comisiei didactice;
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b) elaboreaza atributiile functionale ale comisiei didactice, intocmeste/amendeaza
fisele posturilor pentru personalul subordonat nemijlocit, consiliaza si apreciaza stadial
personalul din subordine si face propuneri pentru aprecierea comandantilor de subunitati
repartizati in cadrul comisiei didactice pe care o conduce (pentru activitatea de instructori
militari);

C) repartizeaza, cu respectarea principiilor legalitatii si corelarii cu competentele
profesionale, sarcini didactice personalului incadrat in comisia sa didactica;

d) asigura mentoratul personalului didactic nou numit in functii si controleaza
instructorii/subofiterii specialisti/comandantii de subunitati/instructorii asociati repartizati sa
desfasoare activitati didactice in aria de responsabilitate a comisiei didactice;

e) organizeaza, conduce si indruma nemijlocit activitatile comisiei didactice pe linia
planificarii, executarii si evaludrii activitatilor didactice de formare profesionala a studentilor
militari;

f) organizeaza si conduce sedintele comisiei didactice, lunar, inainte de sedinta
comund a Centrului de pregatire militara, sau ori de cate ori este necesar;

g) participa, la ordin, la sedintele de lucru ale comandantului academiei, ale sefului
Centrului de Pregatire Militara, briefinguri ale sefului de curs, la alte activitati de coordonare
organizate pe linie de subordonare/colaborare;

h) evalueaza calitatea actului didactic desfasurat de personalul didactic din subordine;

i) participd la elaborarea planurilor de invatamant si organizeaza activitatea de
elaborare a programelor analitice la disciplinele din responsabilitatea comisiei didactice;

J) asigura un cadru optim pentru perfectionarea metodelor de transmitere, insusire si
evaluare a cunostintelor si de formare a deprinderilor la nivelul membrilor comisiei didactice;

k) 1intocmeste, personal sau impreuna cu membrii comisiei didactice, manuale,
cursuri, exercitii si teste de verificare, potrivit nevoilor activitatilor de instruire planificate la
nivelul academiei;

I) organizeaza si indruma activitatea de cercetare stiintifica in cadrul comisiei
didactice;

m) gestioneaza eficient resursele de timp, umane, informationale, financiare si
materiale disponibile;

n) participa la activitatile de dezvoltare si modernizare a logisticii didactice;

0) coordoneazad actualizarea continuturilor instruirii in conformitate cu ordinele
esalonului superior, cerintele beneficiarului si modificarile survenite in plan doctrinar;

p) verifica periodic stadiul indeplinirii obiectivelor, respectarii programelor analitice
sl a programarii orare;

q) desfasoara activitate didactica in cadrul cursului, potrivit normei didactice;

r) aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

S) executa si alte sarcini stabilite de catre seful nemijlocit.

(2) In cadrul comisiei de coordonare si control a activitatilor specifice la nivelul
subunitatilor de studenti, stabilita in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (5) din
prezentul regulament, acesta:

a) coordoneaza/monitorizeaza/verifica activitatea de pregatire a programului de
instructie pentru modulele de pregatire militard si pentru zilele de instructie planificate
saptamanal,

b) controleaza periodic, prin sondaj, documentele de conducere a instructiel,
prezenta si modul de desfasurare a activitatilor planificate, la subunitatile de studenti
coordonate;

c) verificd, prin sondaj, asigurarea materiald pentru instructie, starea tehnica si de
intretinere a armamentului §i face propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale pentru
instructie;
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d) evalueaza stadial nivelul de pregatire al comandantilor de subunitati din structura
coordonata si face propuneri pentru remedierea deficientelor constatate, prin activitati de
instruire teoretice, practice si metodice;

e) controleaza, la ordin, incadrarea subunitatilor de studenti in programul orar al
academiei si ordinea interioara in subunitati.

Art. 17. (1) Titularul de disciplind are urmatoarele atributii:

a) desfasoara nemijlocit activitati de planificare, executare si evaluare a activitatii
didactice proprii, la disciplina/disciplinele pe care le preda;

b) organizeaza cu studentii activitati de consultatii, programe compensatorii de
pregatire si activitati extracurriculare cu caracter practic-aplicativ in sprijinul sau conexe
disciplinei/disciplinelor pe care le preda;

C) participa la sedintele comisiei didactice si ale Centrului de pregitire militara, la alte
activitati de coordonare organizate pe linie de subordonare/colaborare;

d) 1si autoevalueaza periodic calitatea actului didactic desfasurat cu studentii militari;

e) participa la elaborarea planurilor de invatamant si intocmeste programa/ele
analiticd/e la disciplina/ele pe care le preda;

f) se preocupa permanent de perfectionarea propriilor metode de transmitere, insusire
si evaluare a cunostintelor si de formare a deprinderilor la studentii militari;

g) realizeaza, individual sau in colectiv, manuale, cursuri, exercitii si teste de
verificare, potrivit nevoilor de instruire ale studentilor militari;

h) participa cu lucrari la activitatile de cercetare stiintifica ale cursului, ale institutiei
sau organizate de institutii partenere;

i) gestioneaza eficient resursele de timp, informationale, financiare si materiale la
dispozitie;

J) participa la activitatile de dezvoltare si modernizare a logisticii didactice;

k) actualizeaza continuturile disciplinei predate, in conformitate cu ordinele
esalonului superior, cerintele beneficiarului si modificarile survenite in plan doctrinar;

I) 1isi ia masuri pentru remedierea eventualelor deficiente si disfunctionalitati
constatate de personalul/comisiile de control;

m) se preocupa permanent de propria dezvoltare profesionala si didactica;

n) aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

0) executa si alte sarcini stabilite de catre seful nemijlocit.

(2) Modalitatile concrete si cadrul educational specific prin care se formeaza
competentele specifice la studentii militari sunt prevazute in fisele disciplinelor.

Fisele disciplinelor vor integra, ca instrumente standardizate de instruire, care corespund
nevoilor reale de instruire ale studentilor militari.

Fisele disciplinelor pentru instructia de baza sunt realizate de catre instructorii militari
din cadrul Cursului de pregatire militar, titulari de discipline, si de seful Cursului de educatie
fizica militara.

Fisele disciplinelor sunt discutate si aprobate in sedintele comisiilor didactice, In
sedinta comuna a Centrului de pregatire militara, sunt supuse avizarii de catre Consiliul
de Administratie, urmand sa fie apoi aprobate de Senatul Universitar.
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Art. 18. (1) Cursul de Educatie fizica militara, constituie structura de specialitate n
domeniul educatiei fizice si sportului, la nivelul Centrului.

(1) este incadrat cu personal militar (instructor, subofiteri si SGP), care gestioneaza
procesul didactic pe linia educatiei fizice militare, de mentinere, intretinere si imbunatatire a
bazei materiale specifice, necesard instruirii sportive si desfasurarii actiunilor/competitiilor
sportive.

(2) este condus de seful Cursului de educatie fizica militara si are In subordine
personalul militar si civil care administreazd aparatura si instalatiile existente pe terenurile
sportive exterioare, sald de sport si bazin inot.

(3) Seful Cursului de Educatie fizica militara se subordoneaza nemijlocit sefului
Centrului. Acesta coordoneaza activitatile de selectie si pregatire a loturilor sportive (si
aplicativ-militare) pentru activitatea de performanta si urmareste mentinerea, intretinerea si
imbunatatirea bazei materiale specifice, necesara instruirii sportive si desfasurarii actiunilor
sportive, avand urmatoarele atributii:

a) mentine in permanenta starea de operativitate a structurilor din complexul sportiv al
ANMB;

b) participa la elaborarea documentelor de planificare, organizare si evidenta a
activitatilor, colaborand cu ceilalti instructori si cu comandantii de subunitdti pe linia
planificarii activitatilor de instructie; si finerii evidentei rezultatelor la invatatura ale
studentilor;

C) organizeaza, desfasoara si indruma pregatirea personalului din subordine;

d) mentine ordinea si disciplina militara in cadrul complexului sportiv al ANMB,
precum si al loturilor sportive aflate in pregétire;

a functiei pe care este incadrat si Intocmeste, sub coordonarea responsabililor de module,
fisele cu datele de planificarea resurselor, estimare, bugetare si control al costurilor si cu
datele de raportare a consumului real de resurse;

f) controleaza modul de efectuare a curateniei in toate sectoarele complexului sportiv
ale ANMB si raporteaza despre masurile de remediere luate;

g) urmareste respectarea de catre tot personalul din subordine, precum si de catre
personalul care isi desfdsoard temporar activitatea in cadrul centrului de pregatire militara a
regulilor privind folosirea si intretinerea instalatiilor din incéperi, a celor de aparare impotriva
incendiilor, precum s§i menfinerea in stare operativd a mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor;

h) asigura relatia cu compartimentul de specialitate pentru asigurarea cu materiale de
resortul cazare;

i) face propuneri pentru introducerea in planuri a lucrarilor de intretinere, reparatii
curente §i reparatii capitale;

J) participd la imbunatatirea bazei materiale de instructie, precum si a logisticii
didactice in cadrul Centrului de Pregatire Militara;

k) participa la activitati de 1indrumare a studentilor, pe linia activitatilor
extracurriculare,

I) avizeaza planurile de pregatire pentru loturile sportive aflate in pregatire si
raspunde de pregatirea lor in vederea participdrii cu succes la competitiile sportive la nivel
M.Ap.N., interne si internationale;

m) participa la pregatirea si mentinerea in stare optimd de functionare a bazei
materiale pentru instructie;

n) coordoneaza programul de pregatire fizica al cadrelor militare, atunci cand este
planificat;
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Art. 19. Instructorul militar din cadrul Cursului de Educatie fizica raspunde de
pregatirea loturilor sportive si aplicativ-militare ale academiei in vederea participarii la
concursuri nationale si internationale. Instructorii conduc activitatile de pregétire a loturilor
sportive, precum si a sportivilor selectionati pentru a participa la competitiile sportive si
aplicativ-militare interne si internationale la care Academia Navala este invitata sa ia parte si
sprijind demersurile Intreprinse la nivelul institutiei pentru desfasurarea activitatilor sportive
de masa.

Atributiile instructorului din cadrul Cursului de Educatie fizica sunt urmatoarele:

a) participa la elaborarea planului cu principalele activitati in aria de responsabilitate
a functiei pe care este incadrat si intocmeste, sub coordonarea responsabililor de module,
fisele cu datele de planificare a resurselor, estimare, bugetare si control al costurilor si cu datele
de raportare a consumului real de resurse pentru programul competitional;

b) participa la elaborarea documentelor pentru convocarile si instructajele metodice
inaintea modulelor de instructie, la organizarea si desfasurarea activitatilor metodice;

C) participa la elaborarea documentelor necesare desfasurarii unor exercitii, pregateste
si conduce exercitii demonstrative de profil;

d) intocmeste planuri de pregatire pentru loturile sportive repartizate si raspunde de
pregitirea lor in vederea participarii cu succes la competitiile sportive la nivel M.Ap.N.,
interne si internationale;

e) coordoneaza programul de pregatire fizica al cadrelor militare, atunci cand este
planificat;

f) participa la toate activitatile specifice domeniului de responsabilitate ordonate la
nivelul academiei;

g) colaboreaza permanent cu federatia sportiva de specialitate si, in functie de situatie
si mandatul primit, cu M.T.S., AN.A.D. si C.O.S.R.;

h) raspunde de indeplinirea obiectivelor de performantd sportiva stabilite la nivelul
institutiei;

i) aduce la cunostinta sportivilor pe care ii are in evidentd, pe baza de semnatura,
normele de sdnatate §i securitate Tn muncd specifice desfdsurdrii activitatilor sportive
(cantonamente de pregatire, competitii, etc.) si prelucreaza lunar sportivii cu privire la
administrarea medicatiei de efort si la interzicerea consumului de medicamente si substante
prohibite aflate pe lista Agentiei Mondiale Antidoping, pentru a combate in mod eficient si a
elimina fenomenul de dopaj Tn sport;

J) realizeaza selectia, initierea, pregatirea si perfectionarea studentilor cu potential
pentru sportul de performanta;

k) 1intocmeste planul de pregatire anual pentru sportivii din disciplina/ramura sportiva
aflati in aria sa de responsabilitate, in conformitate cu obiectivele de performanta urmarite si
in concordantd cu continutul calendarelor sportive interne si/sau internationale;

I) raspunde de modul de executare al antrenamentelor si cantonamentelor, de
participarea si comportarea sportivilor in competitiile oficiale si/sau amicale, interne si/sau
internationale la care a fost desemnat sa participe, toate acestea in concordanta cu planificarea
etapizata, proiectatd prin planul de pregatire anual.

Art. 20. (1) Complexul sportiv este structura care se ocupa de intretinerea si mentinerea
n stare de operativitate a bazei sportive.

Seful complexului sportiv se subordoneaza nemijlocit sefului Cursului de Educatie fizica
militard si are urmatoarele atributii:
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a) mentine in permanenta starea de operativitate a structurilor din complexul sportiv
al Academiei Navale “Mircea cel Batran”;

b) participa la elaborarea documentelor de planificare, organizare si evidenta a
activitatii structurii pe care o conduce;

C) organizeaza, desfasoara si indruma pregatirea personalului din subordine;

d) mentine ordinea si disciplina militara in cadrul complexului sportiv al Academiei
Navale “Mircea cel Batran™;

e) participa la elaborarea planului cu principalele activitati in aria de responsabilitate
a functiei pe care este incadrat si Intocmeste, sub coordonarea responsabililor de module,
fisele cu datele de planificare a resurselor, estimare, bugetare si control al costurilor si cu
datele de raportare a consumului real de resurse;

f) organizeaza si asigura efectuareca curateniei n toate sectoarele complexului sportiv
al Academiei Navale “Mircea cel Batran™;

g) urmareste respectarca de catre tot personalul complexului sportiv al Academiei
Navale “Mircea cel Batran”, precum si de catre personalul care isi desfagoara temporar
activitatea in cadrul aceluiasi complex a regulilor privind folosirea si intretinerea instalatiilor
din incaperi, a celor de aparare impotriva incendiilor, precum si mentinerea in stare operativa
a mijloacelor de aparare impotriva incendiilor;

h) organizeaza asigurarea cu material de resortul cazare;

i) controleaza cu regularitate respectarea strictd a conditiilor de exploatare a
constructiilor de orice fel, starea incaperilor, acoperisurilor, jgheaburilor, burlanelor,
imprejmuirilor, retelelor si instalatiilor de orice fel;

j) face propuneri pentru introducerea in planuri a lucrarilor de intretinere, reparatii
curente si reparatii capitale;

k) intocmeste planuri de pregatire pentru loturile sportive repartizate si raspunde de
pregitirea lor in vederea participarii cu succes la competitiile sportive la nivel M.Ap.N.,
interne si internationale;

I) participd la pregatirca si mentinerea in stare optima de functionare a bazei
materiale pentru instructie;

m) coordoneaza programul de pregatire fizica al cadrelor militare, atunci cand este
planificat;

n) lucreaza in afara orelor de program cand este solicitat, beneficiind de recuperarea
orelor prestate peste program;

0) contribuie permanent la mentinerea, intretinerea si imbunatatirea/modernizarea
bazei materiale specifice necesard instruirii sportive si desfagurdrii actiunilor sportive.

(2) Complexul sportiv colaboreaza cu structurile subordonate Centrului de Pregatire

Militara si alte structuri din academie pentru a sprijini pregatirea militara.

(3) Complexul sportiv reprezinta Academia Navala “Mircea cel Batran” in relatia cu alte
structuri similare, cu atributii privind baza didactica materiald in domeniul educatiei fizice si
sportului.
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CAPITOLUL 4

ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUCTIE

Art. 21. (1) Pregatirea militara a studentilor se realizeaza pe parcursul celor patru ani
de studii, in alternanta cu invatamantul universitar.

(2) Pregatirea militara se organizeaza cu ritm mediu de 40 de ore pe sdaptamana — in
cadrul modulelor si cu ritm de o ora pe saptamana pe parcursul semestrelor universitare.

(3) Pentru desfasurarea pregatirii militare, studentii sunt organizati pe companii §i
plutoane, avand in dotare armament portativ de infanterie, in conformitate cu normele de
echipare si inzestrare specifice plutonului de infanterie.

(4) Formatiunea de baza pentru activitatea didacticd de predare este, de regula,
compania, pentru seminar plutonul, iar pentru activitagile cu caracter pronuntat practic-
aplicativ, grupa. In cadrul instruirii prin simulare desfasurati pe sistemele de simulare de tip
virtual, pentru activitatea didactica, formatiunea de baza va fi organizata atat la nivel pluton si
grupd, cat si la nivel echipa/echipaj. Pentru desfasurarea instruirii prin simulare pe sistemele
de simulare de tip constructiv, in scopul intelegerii imaginii operationale de ansamblu pe
timpul desfasurarii actiunilor militare, formatiunea de bazad poate fi organizata plecand de la
nivel batalion, la nivel companii/plutoane, mergand pana la nivel grupa.

Art. 22. Tn Centru organizarea procesului de instructie se realizeazi in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale, Cartei universitare, doctrinelor, manualelor si ordinelor
privind instructia si exercitiile din M.Ap.N., materializate in planurile de invatamant,
programele analitice si programele de instruire.

Art. 23. In vederea formarii si dezvoltirii competentelor profesionale ale studentilor, la
baza proiectarii programului de pregdtire militard stau urmatoarele cerinte:

a) sa se desfagoare pe baza planurilor de invatamant si a programelor analitice, avand
un pronuntat caracter practic-aplicativ si standardizat;

b) sa fie planificata unitar, continua si progresiva pentru parcursul intregii perioade de
scolarizare;

C) sa se desfagoare modular, cu obiective stabilite pentru fiecare competenta specifica,
evaluata si certificata corespunzator la finalizarea fiecarei etape de pregatire;

d) sa fie flexibild, in functie de redimensionarea activitatilor de pregatire;

e) sa asigure motivarea studentilor privind necesitatea parcurgerii integrale a
modulelor de pregatire militara i stimularea spiritului de competitie in pregatire, in deplin
echilibru cu realizarea coeziunii in cadrul subunitatii;

f) standardizarea executiei in mediul operational creat prin scenariile exercitiilor,
asigurandu-se astfel armonizarea procedurilor de operare, precum si cunoasterea nivelului de
pregatire.

Art. 24. Procesul de instruire se organizeaza astfel incat sa se asigure realizarea tuturor
obiectivelor asumate de componenta de pregatire militara prin Modelul absolventului.
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Art. 25. (1) Fiecare modul de pregatire militarad se finalizeaza cu o evaluare in complex,
in conformitate cu programele analitice. Rezultatele evaludrii se vor concretiza in note
nscrise Tn catalog.

(2) Studentii care din diferite motive au absentat de la programul de pregatire militara
vor fi evaluati in conditiile prevazute in Regulamentul activitatii profesionale a studentilor.

(3) Tematica sedintelor, bibliografia recomandata, materialele teoretice sau cu caracter
aplicativ se stabilesc de catre instructori si se transmit studengilor in timp util pentru a putea fi
exploatate fara restrictii, cu respectarea reglementarilor in vigoare privind protectia
informatiilor clasificate.

(4) Premergator fiecarui modul de pregatire militara, prin grija sefului Cursului de
pregatire militara, se organizeaza un instructaj metodic la care participa intreg personalul
implicat in organizarea si desfagurarea modulului

Art. 26. Cu minimum 35 de zile inainte de inceperea modulelor de pregatire militara,
seful Cursului de pregatire militard analizeaza sarcina didacticd aferentd modulului si, la
nevoie, 1n functie de incadrarea proprie cu instructori si comandanti de subunitati, solicitd pe
cale ierarhica, de la SMFN, completarea deficitului de resursa umana cu instructori militari
asociati, din compunerea marilor unitati si unitati militare operationalizate.

Art. 27. (1) Pentru participarea la competitiile sportive, seful comisiei didactice EFM
organizeaza si antreneaza loturile sportive cu personalul din subordine, pe baza unei selectii
din toti anii de studii, functie de abilitatile studentilor.

(2) La solicitarea sefului comisiei didactice EFM, pentru antrenarea loturilor sportive pot fi
implicati si alti specialisti din institutie.

Art. 28. (1) Pentru desfasurarea in conditii optime a programului de inviorare si a
programului Sportul pentru togi, in baza art. 17 din Regulamentul Educatiei Fizice Militare
aprobat prin Ordinul ministrului apararii nagionale nr. M. 149 din 2012, se numesc, prin ordin de
71 pe unitate, cate doi instructori sportivi pentru fiecare pluton, din randul studentilor, cu abilitati
specifice demonstrate.

(2) Instructajul instructorilor sportivi se executd la inceputul fiecarui semestru, prin
grija sefului comisiei didactice EFM.

Art. 29. Zilnic, in intervalul prevazut in programul orar al academiei, comandantii de
subunitati desfasoara o sedintd de pregatire a instructiei pentru ziua urmatoare.
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CAPITOLUL 5
CERCETAREA STIINTIFICA iN CADRUL
CENTRULUI DE PREGATIRE MILITARA

Art. 30. Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul Centrului de Pregatire Militara
se desfasoara pe baza legislatiei existente la nivel national, a prevederilor instructiunilor,
ordinelor si dispozitiunilor privind activitatea de cercetare stiintifica in armata, a
Regulamentului activitatii de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica al Academiei
Navale “Mircea cel Batran” si a Planului de cercetare stiintifica aprobat de Senatul
Universitar al Academiei Navale “Mircea cel Batran”.

Art. 31. (1) Cercetarea stiintifica din Centrul de Pregatire Militard se organizeaza si se
desfasoara prin valorificarea potentialului de cercetare al personalului didactic si studentilor,
in scopul cresterii nivelului de integralitate dintre cercetare si procesul educational, intr-0
conceptie unitard a invatarii — cercetarii.

(2) Evidenta lucrarilor de cercetare, pe beneficiari si contracte, se fine de catre
directorii/responsabilii de proiecte si, centralizat, de Consiliul Centrului de pregatire militara.

Art. 32. (1) Cercetarea stiintifica din Centrul de Pregétire Militara vizeaza, cu
predilectie, dezvoltarea domeniilor de studii si perfectionarea continutului stiintific al
disciplinelor de studiu.

(2) Rezultatele cercetarii sunt Incorporate in articole, cursuri si manuale.

Art. 33. Instructorii militari pot angaja lucrari de cercetare —dezvoltare si ca
cercetatori independenti, precum si in colective de cercetare din alte centre de cercetare
din academie sau din alte institutii din tara sau strainatate, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 34. (1) Sarcinile de cercetare stiintifica in cadrul Centrului de Pregatire
Militara se stabilesc inainte de inceputul fiecdrui an universitar pentru anul universitar
urmator, in raport cu potentialul de cercetare individuala al comisiilor didactice, Cursului
de pregatire militara si Cursului de Educatie fizicd militara.

(2) Planurile de cercetare stiintifica ale structurilor din cadrul Centrului de Pregatire
Militard vor cuprinde si vor rezolva teme din planurile Ministerului Apararii Nationale,
Statului Major al Fortelor Navale, precum si teme de interes major stabilite la nivelul
academiei, departamentelor si comisiilor didactice universitare.

(3) In activitatea de cercetare stiintifica vor fi cuprinse cadrele cu functii de
conducere din centru, personalul didactic si didactic auxiliar, care sunt obligate, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare, sd desfasoare anual activitate stiintifica. Norma de
cercetare stiintifica este, de regula, de patru ore conventionale pe saptamana.

(4) Studentii participa la programele si temele de cercetare stiingifica, in colective
sau individual, de regula, in cadrul cercurilor stiintifice organizate pe specializari si grupe
de studii, precum si n contextul elaborarii si sustinerii unor proiecte si lucrari prevazute
in planurile de Tnvatdmant.
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CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prezentul regulament contine informatii neclasificate, putand fi pus la
dispozitia oricarei persoane interesate din Academia Navala “Mircea cel Batran”.

Art. 36. Sefii de structuri/compartimente sunt obligati sa aduca la cunostinta
subordonatilor, sub semnatura, prevederile prezentului regulament, in termen de 30 de zile de
la intrarea in vigoare.

Art. 37. Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat, potrivit procedurii
prevazute pentru intocmirea lui, ori de cate ori necesitatile de organizare si legislatia muncii o
impun.

Art. 38. Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar
al Academiei Navale "Mircea cel Batran" nr. 792 din 31.10.2023.

COMANDANTUL (RECTORUL)

ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotilla,

Conf.univ.dr.ing. Alecu TOMA

PRESEDINTE AL SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr. ing. Beazit ALI
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Anexanr. 1

STRUCTURA ORGANIZATORICA
A CENTRULUI DE PREGATIRE MILITARA

leadership

Centrul de pregatire militara si

/\

Curs pregatire militara si leadership
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Curs educatie fizica militara

Complex sportiv




