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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Academia Navali ,Mircea cel Bitran” (ANMB) functiile de instructori militari se ocupa prin
concurs pe baza urmatoarelor documente de referinta:

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (OUG nr. 79/2020);

- Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 58/27.05.2013;

- Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta universitara a Academiei Navale "Mircea cel Batran";

- Metodologia proprie.

Art. 2. (1)Corpul instructorilor militari reprezintd categoria de personal militar constituitd din cadre
militare in activitate care desfasoara activitati didactice aferente disciplinelor cu caracter vocational in
planurile de Invatdimant ale programelor de formare profesionald initiald si continud organizate si
desfasurate in institutiile de invatamant superior ale Ministerului Apararii Nationale.

(2) Tn Academia Navale "Mircea cel Bitran", institutic de invatimant superior militar,
functioneaza personalul didactic si instructorii militari, asimilati personalului didactic.

(3)Categoriile de instructori militari in ANMB sunt:
a) instructor;
b) instructor principal,
C) instructor superior;
d) instructor avansat.

Art. 3. (1) Functiile vacante de instructori militari se ocupa prin concurs cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si a prevederilor prezentei metodologii.

(2) Concursul pentru ocuparea acestor functii presupune:
a) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de ordinul M. 58/2013, prin analiza dosarului de
nscriere la concurs;
b) avizarea participarii candidatilor la concurs;
C) evaluarea candidatilor prin probe de concurs.

(3) Tematica si bibliografia se stabilesc de catre Departamentul din care face parte postul scos
la concurs si impreund cu prezenta metodologie se posteaza pe site-ul ANMB si in reteaua
INTRAMAN.

Art. 4. (1) Publicarea functiilor vacante de instructori militari, Tnaintarea rapoartelor cadrelor militare
care opteazd sd fie incadrate pe astfel de functii si avizarea inifiala a candidatului/candidatilor in
comisiile de selectie se fac potrivit normelor specifice in vigoare privind organizarea si functionarea
sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in carierad a cadrelor militare;

(2) Candidatii se selectioneazd din randul ofiterilor care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice de selectie.

Art. 5. Criteriille generale de selectie a ofiterilor candidati pentru funcfia vacanta de
instructor/instructor principal/instructor superior/instructor avansat sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi cu diploma de licenta ai unei institutii de invatamant militar sau ai unei institutii
civile acreditate, in domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta
functia scoasa la concurs;

b) sunt apreciati in ultimii 3 ani cu cel putin calificativul "Foarte bun".
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Art. 6. Ofiterii candidati pentru functia vacantd de instructor trebuie sd indeplineascd unul
dintre urmatoarele criterii specifice:
a) au indeplinit, cumulativ, functia de comandant de pluton/similar sau companie/similar si functii de
executie pentru cel putin 3 ani;
b) au absolvit un master didactic si au o vechime de cel putin un an in functii de tipul celor prevazute
la lit. a).

Art. 7. Candidatii pentru functia vacanta de instructor principal trebuie sa indeplineasca unul
dintre urmatoarele criterii specifice de selectie:

a) au o vechime de cel putin un an in corpul instructorilor militari;
b) au indeplinit, cumulativ, pentru cel putin 4 ani, functia de comandant de pluton/similar sau
companie/similar si functii de executie;
c) au efectuat cel putin o misiune de 6 luni intr-un teatru de operatii;,
d) au obtinut definitivatul in invatdmant - in cazul unei functii vacante de instructor principal dintr-o0
unitate de invatamant militar preuniversitar.

Art. 8. (1)Candidatii pentru functia vacantd de instructor superior trebuie sd indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele criterii specifice de selectie:
a) au o vechime de cel putin 3 ani in corpul instructorilor militari sau de cel putin 5 ani in functii de
comanda;
b) au absolvit studii universitare de master in domeniul de licentd sau corespunzator disciplinei/ariei
curriculare pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs sau master de conducere.
(2) Sunt exceptati de la indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (1) lit. a) candidatii care au
obtinut gradul didactic II sau detin titlul de doctor in stiinte Tn domeniul corespunzator disciplinei/ariei
curriculare pentru care este prevazutd functia scoasa la concurs.

Art. 9. (1) Candidatii pentru functia de instructor avansat trebuie sa indeplineasca, cumulativ,

urmatoarele criterii specifice de selectie:
a) au o vechime de cel putin 5 ani in corpul instructorilor militari sau de cel putin 10 ani in functii de
comanda si executie;

b) sunt absolventi ai studiilor universitare de master de conducere.

(2) Sunt exceptati de la indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (1) lit. a) candidatii care detin

titlul de doctor in stiinte in domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care este
prevazuta functia scoasa la concurs.

Art. 10. (1) Tn primele 20 de zile ale lunii august/februarie, directorii de departament propun
organizarea concursului pentru posturile vacante de instructori militari in vederea incadrarii, prin
referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, avizata de seful personalului si de
decanul facultatii este naintatd Consiliului de administratie al ANMB in vederea aprobatrii;

(3) Structura de resurse umane inainteaza lista posturilor catre esalonul superior, in vederea
publicarii in Buletinul Informativ al Armatei (BIA) nu mai tarziu de ultima zi lucratoare a lunii in care
s-a aprobat in Consiliului de administratie a ANMB,;

(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea posturilor in
BIA si postarea pe site-ul ANMB,;

(5) Dupa publicarea posturilor in BIA si postarea pe site-ul ANMB, candidatii au la dispozitie
30 de zile calendaristice sa trimitd, ierarhic, dosarele de concurs - constituite conform articolului § 11-
pe adresa ANMB. Dosarele vor fi insotite de memoriul original al candidatului si de fisa cu principalele
date intocmite de structura de personal in evidenta careia se afla candidatul la data depunerii cererii;
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(6) La expirarea termenului de Inscriere, in termen de 5 zile lucrdtoare, structura de personal a
ANMB 1nainteaza ierarhic comisiilor de selectie, dosarele de concurs insotite de memoriul original al
candidatului si de fisa cu principalele date;

(7) Concursul de ocupare a functiilor vacante de instructori militari se organizeaza in termen de
30 de zile calendaristice dupa primirea de la comisiile de selectie, a listei/listelor cu candidatii avizati
favorabil;

(8) Dupa primirea de la comisiile de selectie a listelor cu candidatii avizati favorabil, structura
de personal a ANMB va aduce la cunostinta candidatilor, in termen de 5 zile, avizul comisiei de
selectie precum si data, ora si locul desfasurarii concursului. Concursul nu poate fi organizat mai
devreme de 20 de zile de la data primirii listelor cu candidatii avizati favorabil.

Art. 11. Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de instructor militar
candidatul intocmeste un dosar care contine, urmatoarele documente:

(1) Raportul de inscriere si participare la concurs, semnat de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

(2) Diplomele/certificatele de absolvire a studiilor - in copie certificata conform cu originalul;

(3) Diplomele/certificatele de absolvire a unui curs al Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic, a unui curs de formator sau a altor forme de pregatire psihopedagogica, emise de
institutii acreditate/autorizate - in copie certificatd conform cu originalul;

(3) Diplomele/certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a pregatirii in domeniul
corespunzator domeniului disciplinelor/ariei curriculare pentru care este prevazutd functia scoasd la
concurs - in copie certificatd conform cu originalul;

(4) Copia certificatului de nastere, iar in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de
pe documente care atesta schimbarea numelui, certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

(5) Copia cartii de identitate.

(6) Curriculum vitae, la care se anexeaza lista cu lucrarile publicate;

Capitolul 11 5
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art. 12. (1) Concursul consta in sustinerea a doua probe:

- o probd de evaluare a cunostintelor din domeniul disciplinelor / ariei curriculare
corespunzatoare functiei scoase la concurs. Proba contine subiecte mixte din disciplinele de specialitate
specifice postului scos la concurs;

- 0 proba practica - desfasurarea unei activitati didactice in prezenta comisiei de concurs.

(2) Pentru proba de evaluare a cunostintelor se stabilesc doud variante de subiecte, din care se
trage la sorti o singura variantd de cdtre unul din candidati, in prezenta comisiei de concurs si a
celorlalti candidati.

(3) Ambele probe sunt obligatorii, iar candidatii se considerda admisi dacd nota obtinutd la
fiecare proba de concurs este minim 7,00 (sapte).

(4) Candidatul care obtine la concurs cea mai mare medie este propus pentru a fi Tncadrat pe
functie, cu respectarea conditiilor din prezenta metodologie.

(5) In cazul in care, in urma desfasuririi probelor de concurs, se va inregistra egalitate intre doi
sau mai multi candidati, departajarea acestora se va face in functie de urméatoarele criterii:

a) Criteriul 1: Media obtinuta la proba de verificare a cunostintelor;

b) Criteriul 2: Media obtinuta la proba practica;

¢) Criteriul 3: Media de absolvire a studiilor universitare de licenta.

Art. 13. (1) Proba de evaluare a cunostintelor se desfasoara la data stabilita in graficul de desfasurare
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a concursului. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cu cel putin 30 de minute inainte de a fi
deschis plicul cu varianta aleasd. Dupa primirea subiectelor de concurs de catre candidati, durata de
redactare a lucrarilor este de maxim 3 ore.

(2) Presedintele comisiei de concurs prezinta candidatilor cele doua plicuri sigilate si stampilate
cu variantele de subiecte. Unul dintre candidati extrage o variantd, care va fi multiplicatd. Plicul cu
cealalta varianta de subiecte se va desface in prezenta candidatilor pentru conformitate.

(3) Candidatii care nu se afla in sala In momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul
de a mai sustine proba respectiva si sunt declarati respins.

(4) Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastrd. Desenele/
graficele/schemele tactice se pot executa si cu creioane/carioci colorate pentru reprezentarea semnelor
conventionale, actiunilor militare etc., in conformitate cu regulamentele specifice.

(5) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte
semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determind anularea
lucrarilor scrise si candidatul este declarat respins. Candidatii care doresc sa corecteze o greseala taie
cu o linie orizontala, iar schemele/desenele cu o linie oblica;

(6) Supraveghetorii (cate doi pentru fiecare sald - dintre care unul este numit responsabil),
stabiliti in ziua concursului, prin tragere la sorti, de catre presedintele comisiei de concurs, sunt parte a
personalului din ANMB care nu are cunostinte de specialitate in domeniul postului scos la concurs;

(7) Sigilarea lucrarilor scrise se efectueaza de catre candidati, in prezenta responsabilului de
sald, dupa care se aplica stampila decanului facultatii din care face parte postul scos la concurs si se
semneazi de presedintele comisiei. In situatia in care la concurs participa un singur candidat, sigilarea
lucrarii acestuia nu mai este necesara;

(8) Dupa ce isi incheie lucrarea, candidatul numeroteaza foile de concurs cu cifre arabe, in
partea de jos a paginii, in coltul din dreapta. Se vor numerota toate filele pe care candidatul a scris;

(8) Dupa ce termina redactarea lucrarii, candidatul o preda responsabilului de sald si semneaza
in tabelul de predare a lucrarilor, mentionand numarul de pagini scrise. Spatiile libere ale intregii
lucrari se anuleazd cu “X*, de citre un supraveghetor, in fata candidatului. in situatia in care la concurs
participd doi sau mai multi candidati, ultimii doi candidati vor ramane 1n sald si vor asista la predarea
subiectelor catre comisia de concurs;

(10) Ciornele nu se iau in considerare la evaluarea lucrarii. Acestea se predau separat
responsabilului de sala, odata cu lucrarea;

(11) Baremele de corectare se vor afisa la avizierul Departamentului organizator, spre
consultare, dupd finalizarea probei;

(12) Candidatilor si supraveghetorilor le este interzis sa aiba asupra lor, in sala de concurs, carti,
caiete, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta.

(13) Fiecare evaluator, pe baza grilei de evaluare acorda un punctaj/nota. Nota finald a probei
reprezintd media aritmetica a punctajelor/notelor celor patru evaluatori, notd cu doud zecimale fara
rotunjire. Candidatul care nu a obtinut minim nota 7,00 nu mai participd la proba practica fiind declarat
neadmis.

(14) Candidatii care, in timpul desfasurarii probelor de concurs, sunt surpringi copiind sau
transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces-verbal in
acest sens, de catre responsabilul de sald. Aceeasi masura se aplicd si pentru orice alta tentativa de
frauda.

(15) Candidatii care, din motive de sanatate, sunt obligati sd paraseasca sala de concurs, pot
solicita anularea lucrarii, pe baza raportului personal. Candidatul este declarat retras.

(16) Candidatii care renunta din proprie initiativa la concurs pot solicita anularea lucrarii, pe
baza raportului personal si parasesc sala dupa cel putin o ord de la deschiderea plicului cu subiecte.
Candidatul este declarat retras.
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Art. 14. (1) Temele probei practice stabilite de catre comisia de concurs constau in pregatirea si
sustinerea unei activitati didactice cu continutul, tema si sedinta din tematica de concurs. Dupa
comunicarea rezultatelor la proba de cunostinte candidatii aleg cate un plic ce contine Tema probei
practice pe care o vor sustine dupa minim 48 de ore.

(2) Proba practica se organizeaza pe durata a minim o ord si se desfdsoara in fata comisiei de
concurs. Notarea candidatului se face de catre fiecare evaluator in parte, pe baza unei grile de evaluare.

(3) Grila de evaluare pentru va fi afisatd la avizierul Departamentului organizator, dupa o ora
de la inceperea sustinerii probei.

(4) Evaluarea candidatilor se va face pe baza unei fise de evaluare, de citre membrii
comisiei, pe baza activitatilor desfasurate de fiecare candidat. Aprecierea se realizeaza cu note de la 1
la 10, incluzand si punctul din oficiu, conform grilei de evaluare. Membrii comisiei de concurs trec
punctele acordate pentru fiecare activitate evaluata, precum si nota finala (media aritmetica a notelor
membrilor comisiei, notd cu doud zecimale fara rotunjire), in fisa de evaluare a activitatii practice

Art. 15. (1) Candidatul poate formula contestatiec in termen de doud zile lucratoare de la
publicarea rezultatului, in situatia In care detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs

(2) Contestatiile se formuleaza in scris, se Inregistreazd la registratura ANMB si se
solutioneaza in termen de doud zile de la depunere de o comisie numita prin ordin de zi pe unitate de
comandantul ANMB odata cu numirea comisiei de concurs.

(3) Nu sunt admise contestatii la proba practica.

Art. 16. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate dupa
sustinerea probelor de concurs (note cu doud zecimale fard rotunjire), ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Candidatul cu cele mai bune rezultate este declarat admis. Candidatii care au obtinut
media finala peste 7, 00 sunt declarati neadmisi. Candidatii cu media sub 7,00 sunt declarati respinsi.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un Raport asupra concursului. Acesta va
include, daca este cazul si raportul presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a Comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs §i de catre presedintele comisiei.

(5) Tn termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului, se publici rezultatul
concursului pe site-ul ANMB.

Capitolul 111
COMISIILE DE CONCURS

Art. 17. (1) Comisia de concurs este formata dintr-un presedinte si 3 membri - specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate.
(2) Presedintele comisiei de concurs este decanul facultatii/directorul departamentului;
(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei;
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:
a) sa aiba functia cel putin egala cu functia scoasa la concurs;
b) si aiba gradul militar cel putin egal cu al candidatilor;
C) sa aiba competente in domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care
este prevazuta functia vacanta respectiva.
(5) Comisia de concurs se constituie astfel incat sd includd cel putin un conferentiar
universitar/instructor superior sau un profesor universitar/instructor avansat, dupa caz.
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(6) Atunci cand ANMB nu dispune de personal didactic corespunzator, acesta poate fi numit de
esalonul superior din alte institutii de invatdmant militar.

Art. 18. (1) Stabilirea componentei comisiilor de concurs se face dupa publicarea anunturilor de
scoatere la concurs a posturilor, pentru fiecare post in parte.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs, nu mai tarziu de 5 zile de la data publicarii anunturilor.

(3) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii, pe baza propunerilor
Consiliului departamentului si este avizatd de Consiliul facultatii, nu mai tarziu de 10 zile de la data
publicarii anunturilor.

(4) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului facultatii este
transmisd Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia, nu mai tarziu de 15 zile de la data
publicarii anunturilor.

(5) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin ordin de
zi pe ANMB de catre comandant (rector), nu mai tarziu de 20 zile de la data publicarii anunturilor.

Art. 19. (1) Presedintele comisiei de concurs asigura: instruirea comisiei de concurs; selectia si
instruirea supraveghetorilor; repartizarea sarcinilor si instruirea: membrilor comisiei de concurs,
responsabilului de sala, supraveghetorilor, utilizatorilor mijloacelor de calcul, personalului auxiliar si
administrativ etc.;

(2) Presedintele comisiei de concurs raspunde de: elaborarea calendarului de concurs, a
tematicii si a bibliografiei aferente celor doua probe; elaborarea subiectelor pentru toate probele;
elaborarea baremelor de notare; comunicarea rezultatelor evaludrilor; elaborarea si inregistrarea
documentelor organizatorice pentru derularea operativa a probelor de evaluare.

(3) Membrii comisiei de concurs executa sarcinile delegate de catre presedintele comisiei pe
timpul concursului. Este interzis ca presedintele comisiei sa se implice in evaluarile efectuate de catre
membrii comisiei de concurs;

(4) Subiectele pentru sustinerea probelor de concurs se elaboreaza de catre comisia de concurs
in ziua sustinerii probei de evaluare a cunostintelor, in cate doud variante pentru fiecare probd. Acestea
vor fi introduse 1n plicuri sigilate si vor fi duse la sala In care se sustine evaluarea de catre presedintele
comisiei de concurs.

Art. 20. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri incluzdnd
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei de contestatie trebuie sa indeplineasca cerintele art. 11.17 alin (4), iar
presedintele comisiei de contestatie trebuie sa aiba functia cel putin egald cu cea a presedintelui
comisiei de concurs.

(3) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura: instruirea comisiei; repartizarea
sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea contestatiilor; comunicarea si inregistrarea
deciziilor de solutionare a contestatiilor.

(4) Este interzis ca presedintele comisiei de Solutionare a contestatiilor sd se implice in
evaludrile efectuate de catre membrii comisii de concurs.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art. 21. (1) Dupa analiza contestatiilor §i aprobarea rezultatelor finale ale concursului, comandantul
(rectorul) ANMB declara candidatul reusit pe postul didactic scos la concurs, dupa care se intocmesc
lucrarile de personal necesare numirii in functie.
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(2) Rezultatul concursului este facut public pe site-ul ANMB si se aduce in scris la cunostinta
candidatilor.

Art. 22. Tncadrarea pe functia didactici de instructor militar se face potrivit Ordinului pentru
aprobarea competentelor exercitate in domeniul resurselor umane de catre conducatorii, comandantii si
sefii structurilor din Ministerul Apararii Nationale.

Art. 23. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 24, Tn cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 25. Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul universitar in sedinta nr. 764 din
31.03.2022 si inlocuieste metodologia aproba in sedinta nr 601din 26.11.2014.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”
Comandor
Conf. univ.dr.ing. Alecu TOMA

PRESEDINTE AL SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr. ing.
Beazit ALI
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