Anexa nr. 4
ACADEMIA NAVALA _,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA ..ottt ettt et et e et et et et et e et e et eeeeeeeeeeenns
DEPARTAMENTUL ..ottt eteeeeeeeeeeeneens
CADRU DIDACTIC e eees e seeeseeeees

FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
DE CATRE MANAGEMENT
Anul universitar:

CRITERIU PUNCTAJ
ACORDAT
1. Activitatea didactica si profesionala (pondere 15%) - se acorda punctaj 0 sau | Punctaj
1 /subcriteriu maxim

criteriu: 5

1.1 Sustinerea integrala si eficientd a activitatilor didactice (prevazute in statul de
functii, 1n fisa disciplinei, respectarea programarii orare etc)

1.2 Modernizarea continutului activitatilor didactice

1.3 Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne adecvate in transmiterea
informatiilor (cunostintelor) catre studenti

1.4 Calitatea evaluarii activitatilor studentilor (obiectivitate, ritmicitate, moralitate
etc.)

1.5 Comunicarea interactiva cu studentii (disponibilitate, politete etc.)

1.6 Sustinerea de consultatii cu studentii. Tutoriat

1.7 Actualizarea permanentd a materialelor didactice de pe platforma e-learning
ADL

TOTAL Criteriu 1

2. Activitatea de cercetare stiintifica (pondere 15%) - se acorda punctaj 0 sau
1 /subcriteriu

Punctaj
maxim
criteriu: 5

2.1 Participarea la elaborarea de proiecte (propuneri). Coordonarea de proiecte /
membru 1n echipa

2.2 Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin publicatii (articole,
lucrdri, carti, comunicari, prezentari, studii de specialitate etc)

2.3 Participarea la conferinta SEA-CONF

2.4 Indrumarea/coordonarea stiintificd a lucririlor de licentd/ disertatie / doctorat

2.5 Indrumare studenti la manifestiri stiintifice/sportive

2.6 Activitati cu studentii la cercul stiintific/vocational

2.7 Participarea la conferinte, simpozioane s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

TOTAL Criteriu 2

3. Participarea la activititile departamentului, ale comunititii academice
(pondere 10%) - se acorda punctaj 0 sau 1 /subcriteriu

Punctaj
maxim
criteriu: 5

3.1 Implicarea in rezolvarea problemelor curente si de strategie, contributii la
dezvoltarea departamentului/ facultatii/ academiei

3.2 Comunicarea interpersonald (sociabilitate, respect etc.) si capacitatea de a
coopera, a se achita de sarcini, de a lucra in echipd)

3.3 Crearea/ mentinerea de legaturi/ parteneriate cu institutii de invatdmant, firme,
organizatii etc., din tara si din straindtate




3.4 Organizarea si desfasurarea unor manifestari culturale, stiintifice, artistice,
sportive etc.

3.5 Implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din domeniul: profesional,
stiintific, cultural, artistic, sportiv, social etc

3.6 Implicarea 1n procesul de admitere / finalizare studii

3.7 Vizite in licee, targuri educationale sau alte manifestari cu scopul promovarii
ofertei educationale

TOTAL Criteriu 3

4. Autoevaluarea cadrului didactic (pondere 25%) - se acorda punctajul
obtinut prin completarea Raport de autoevaluare

Punctaj
maxim
criteriu: 5

TOTAL Criteriu 4

5. Evaluarea cadrului didactic de citre studenti (pondere 25%) - se acorda
media punctajului obtinut pe cele doua semestre

Punctaj
maxim
criteriu: 5

TOTAL Criteriu 5

6. Evaluarea colegiala a cadrului didactic (pondere 10%)- se acorda punctajul
obtinut prin completarea evaluarii colegiale

Punctaj
maxim
criteriu: 5

TOTAL Criteriu 6
PUNCTAJ TOTAL
(Media ponderata a celor 6 criterii este de max. 5 puncte)
Data Semnatura
Data Luat la cunostinta

(cadru didactic)



