
     Anexa nr. 2 

  

ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN”  

FACULTATEA.............................................................................................................. 

DEPARTAMENTUL ............................................................................................... 

ANUL UNIVERSITAR ………………….. 

 

CHESTIONAR DE EVALUARE COLEGIALĂ  

 

1. CADRUL DIDACTIC EVALUAT:  

Numele şi prenumele: ..........................................................................................................  

Funcţia didactică: .................................................................................................................  

 
Următorii indicatori evaluează diferite aspecte ale activităţii didactice. Marcaţi prin X percepţia 

proprie asupra calităţii activităţii evaluate având în vedere scala de cotare de la 1 la 10.  

Nr. 

crt. 
Indicatori de evaluare 

Note acordate 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  Deschidere către nou în activitatea profesională și 

utilizarea tehnologiilor moderne. 

          

2.  Inițiativă profesională, spirit organizatoric și atitudine 

proactivă în activitățile desfășurate la nivelul 

departamentului, facultății sau academiei. 

          

3.  Preocupare pentru perfecționarea propriei cariere 

academice și profesionale. 

          

4.  Disponibilitate în relațiile cu colegii.           

5.  Capacitate de lucru în echipă.           

6.  Disponibilitate și implicare în activitățile desfășurate cu 

studenții. 

          

7.  Implicare în organizarea activităților extracurriculare cu 

studenții. 

          

8.  Ținută și comportament profesional adecvat.           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INSTRUCŢIUNI 

PRIVIND EVALUAREA COLEGIALĂ 

 

1. Conform Metodologiei de evaluare externă a Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în 

Învăţământul Superior (ARACIS), procesul de evaluare colegială este obligatoriu şi periodic, 

desfăşurându-se la nivelul departamentului fiind coordonat de către directorul de departament.  

2. Fiecare cadru didactic evaluează pe celelalte cadre didactice din departament.  

3. Evaluarea colegială este un proces în care fiecare cadru didactic îşi asumă deplina 

responsabilitate pentru evaluările făcute.  

4. Cadrul didactic evaluat are dreptul să consulte Raportul de evaluare colegială.  

5. Pentru fiecare cadru didactic, membru al departamentului, rezultatele evaluării colegiale vor 

servi la procesul de evaluare de către directorul de departament.  

6. Calificativul total reprezintă media obținută la cei 8 indicatori de evaluare. 

10. Raportul centralizator de evaluare trebuie să conţină interpretarea riguroasă a calificativului 

total conform grilei de valori de mai sus, cu semnalarea punctelor tari şi a punctelor slabe, cât şi 

recomandări pentru activitatea viitoare a cadrului didactic evaluat. Dacă este cazul, se pot face 

remarci cu privire la obiectivitatea sau subiectivitatea evaluatorilor (când apar diferenţe nete între 

calificativele acordate de către evaluatori).  

11. Decanul facultății face public la nivel facultate rezultatele obținute (pe baza rapoartelor 

departamentelor) cu asigurarea caracterului confidenţial al cazurilor individuale. 

12. Datele statistice şi datele brute (cu excepția informațiilor despre identitatea de nume a cadrelor 

didactice) pot fi utilizate în scopuri de studii de cercetare, de analiza a managementului resurselor 

umane, în politici și strategii. 

 
 

 


