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Urmatorii indicatori evalueaza diferite aspecte ale activitatii didactice. Marcati prin X perceptia
proprie asupra calitatii activitafii evaluate avand in vedere scala de cotare de la 1 la 10.

N Indicatori de evaluare Note acordate
crt. 1/2[3]4|5|/6|7]8|9]10
1. | Deschidere catre nou in activitatea profesionala si
utilizarea tehnologiilor moderne.
2. | Initiativa profesionald, spirit organizatoric si atitudine

proactiva in activitatile desfasurate la nivelul
departamentului, facultatii sau academiei.

3. | Preocupare pentru perfectionarea propriei cariere
academice si profesionale.

4. | Disponibilitate n relatiile cu colegii.

5. | Capacitate de lucru 1n echipa.

6. | Disponibilitate si implicare in activitatile desfasurate cu
studentii.

7. | Implicare in organizarea activitatilor extracurriculare cu
studentii.

8. | Tinuta si comportament profesional adecvat.




INSTRUCTIUNI
PRIVIND EVALUAREA COLEGIALA

1. Conform Metodologiei de evaluare externd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS), procesul de evaluare colegiald este obligatoriu si periodic,
desfasurandu-se la nivelul departamentului fiind coordonat de catre directorul de departament.

2. Fiecare cadru didactic evalueaza pe celelalte cadre didactice din departament.

3. Evaluarea colegiala este un proces in care fiecare cadru didactic isi asuma deplina
responsabilitate pentru evaluarile facute.

4. Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte Raportul de evaluare colegiala.

5. Pentru fiecare cadru didactic, membru al departamentului, rezultatele evaluarii colegiale vor
servi la procesul de evaluare de catre directorul de departament.

6. Calificativul total reprezinta media obtinuta la cei 8 indicatori de evaluare.

10. Raportul centralizator de evaluare trebuie sa contina interpretarea riguroasa a calificativului
total conform grilei de valori de mai sus, cu semnalarea punctelor tari si a punctelor slabe, cat si
recomandari pentru activitatea viitoare a cadrului didactic evaluat. Daca este cazul, se pot face
remarci cu privire la obiectivitatea sau subiectivitatea evaluatorilor (cand apar diferente nete intre
calificativele acordate de catre evaluatori).

11. Decanul facultatii face public la nivel facultate rezultatele obtinute (pe baza rapoartelor
departamentelor) cu asigurarea caracterului confidential al cazurilor individuale.

12. Datele statistice si datele brute (cu exceptia informatiilor despre identitatea de nume a cadrelor
didactice) pot fi utilizate in scopuri de studii de cercetare, de analiza a managementului resurselor
umane, in politici si strategii.



