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Nr. inlocuieste documentul Tl-pu[ . Referinte modificare
crt. modificarii
1 Regulamentul aprobat in Majora Modificat in conformitate cu Hotararea nr. 1339/29.12.2023 privind
sedinta Senatului Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
Universitar nr. 799 din de cercetare vacante din invatamantul superior si a Legii nr 199/2023
28.02.2024 a Invatdmantului superior
Regulamentul de ocupare posturilor didactice a fost completat cu
cerintele pentru posturile de cercetare
2 Regulamentul aprobat in Minora 1. Completarea cu:
sedinta Senatului - Anexa nr. 16 — Model de certificat medical;
Universitar nr. 806 din - Anexa nr. 17 — Model de aviz medical.
25.04.2024 2. Modificari:
- al. (4) art. 21, astfel ,,In cazul indisponibilitatii participarii unui
membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un
membru supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei”;
- eliminare al. (11) si (12) art. 21;
eliminare al. (3) art. 23.
3 Regulamentul aprobat in Medie Completdri si modificari referitoare la ocuparea posturilor vacante de

sedinta Senatului
Universitar nr. 816 din
26.09.2024

cercetare stiintificd si calendarul de organizare si desfdsurare a
concursului, In conformitate cu Legea nr 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

Neclasificat
2 din 23



Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. In Academia Navala ,,Mircea cel Batran” (ANMB) posturile didactice pe duratd nedeterminati se ocupa
prin concurs pe baza urmatoarelor documente de referinta:

- Legea nr 199/2023 a invataméantului superior

- Legea nr 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

- H.G. nr. 1339/29.12.2023 privind Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatdmantul superior;

- H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr. 6129/ 20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii privind conferirea titlurilor didactice din Invatdmantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;
- Ordinul ministrului apararii nationale nr. 17/04.02.2012 — Regulament de ordine interioara pentru personalul
civil din MApN;

- Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta universitara proprie;

- Hotaréarile Senatului universitar.

Art. 2. (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile
legale de inscriere, fara nicio discriminare legatd de sex, origine etnica sau sociald, religie sau credinta,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.
(2) Toti candidatii la ocuparea unui post didactic sau de cercetare, din interiorul sau din afara ANMB,
au aceleasi drepturi, aplicandu-se principiul suveranitatii competentei si prestigiului profesional.
(3) Vechimea nu reprezinta o conditie a participarii la concurs.
(4) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori strdini, fara
nicio discriminare, In conditiile legii si conform normelor interne ale Ministerului Apérari Nationale.

Art. 3. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai daca acesta
este declarat vacant;
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii sau daca este vacantat pe
parcursul anului universitar;
(3) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:
a) prin Incetarea contractului de muncd, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de Invatamant
superior, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 4. (1) Candidatii la ocuparea unui post didactic sau de cercetare trebuie sa aiba specializarea (atestatd prin
acte de studii) si palmaresul stiintific in stransd concordanta cu disciplinele sau domeniul postului pentru care
candideaza.

(2) Daca in structura unui post didactic intrd discipline diferite, conditia din alineatul precedent trebuie
sa fie indeplinitd cu privire la fiecare disciplina din structura postului.

Art. 5. (1) Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didactic sau de
cercetare se face numai dupa publicarea de cétre Ministerului Educatiei (ME), a postului scos la concurs, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea Ill-a si obtinerea aprobarilor de la esaloanele superioare, conform
normelor specifice ale Ministerului Apararii Nationale (MApN).

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea III-a, ANMB transmite citre
Ministerul Educatiei urmatoarele documente (Anexa nr. 2):
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de rector;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan/ prorector cu
cercetarea stiintifica si directorul de departament/ directorul centrului de cercetare;
c¢) 1n cazul posturilor didactice declaratia pe proprie raspundere a rectorului institutiei de invatdmant superior,
care atesta cd toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si
localitate de desfasurare;
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d) metodologia proprie de concurs.

Art. 6. (1) Functiile didactice pentru care se organizeaza concursuri conform prezentului regulament sunt:
a) asistent universitar (Asist.univ.);

b) lector universitar/sef de lucrari universitar (Lect.univ./S.L.univ.);

c) conferentiar universitar (Conf.univ.);

d) profesor universitar (Prof.univ.);

(2) Functiile de cercetare pentru care se organizeaza concursuri conform prezentului regulament sunt:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
(i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;
(ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS III;
¢) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand: cercetator
stiintific - CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

(4) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare cu functiile
didactice universitare functioneazd in ambele sensuri numai cu aprobarea Senatului universitar, in baza
regulamentului propriu, respectiv al Consiliului stiintific al ANMB, si este urmatoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleazd cu asistent universitar, pentru personalul de cercetare, dezvoltare si
inovare ( CDI) care detine o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 7. (1) Ocuparea posturilor didactice sau de cercetare pe perioadd nedeterminata se realizeaza prin concurs
public, organizat de ANMB 1in conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu respectarca
prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(2) Posturile didactice sau de cercetare pe perioada determinata vacante se ocupa in conditiile prezentei
metodologii.

Capitolul II
ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE

Art. 8. (1) (a) Pentru posturile didactice, propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face
de catre directorul departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul facultatii;

(b) Pentru posturile de cercetare, propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se
face de catre directorul centrului de cercetare prin referat avizat de Consiliul Stiintific;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de Consiliul Facultatii/
Consiliul Stiintific, aprobatd de decan/prorectorul pentru cercetare si inaintatd Consiliului de administratie in
vederea aprobarii;

(3) Rectoratul inainteaza Ministerului Educatiei documentele prevdzute Anexa nr. 2, in termen de 30
de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, in vederea publicarii listei posturilor
propuse in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I1I-a;

(4) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi facute numai pentru posturile care au fost
publicate de catre Ministerul Educatiei in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a;

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea postului scos la
concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

Art. 9. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de data desfasurarii
primei probe de concurs;

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina web a ANMB;
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numita pagina web a concursului de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare vacante in Tnvatamantul superior;

(3) ANMB poate anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in
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mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea
ofertelor de locuri de munca si altele asemenea;

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre
concurs
de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii (Anexa nr. 3):

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;

c¢) salariul minim de incadrare al postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa, fizica si electronica, la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Pe pagina web a ANMB in afard de informatiile cuprinse la aliniatul (5) se va publica si fisa
evaluare cu standardele in cazul posturilor didactice de lector /sef de lucrari universitar, conform Anexei nr.
9.2;

(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

(8) Inscrierea la concurs pentru un post didactic incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IIl-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii
primei probe de concurs.

(9) Inscrierea la concurs pentru un post de cercetare incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs si se incheie in 30 zile calendaristice.

Art. 10. Calendarul de desfasurare al concursurilor didactice si de cercetare este urmatorul:

(1) In primele 30 de zile lucritoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, ANMB
transmite catre Ministerul Educatiei propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare n
vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I1I-a;

(2) Inziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a a postului scos la concurs, incepe
inscrierea la concurs si se incheie cu 15 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs pentru
posturile didactice, respectiv 30 de zile calendaristice pentru un post de cercetare;

(3) Prima proba de concurs pentru un post didactic trebuie planificatd la cel putin 2 luni dupa
publicarea anuntului privind organizarea concursului pe pagina web ANMB si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei;

(4) Durata si finalizarea concursului pentru un post de cercetare este de 15 zile de la data incheierii
inscrierii la concurs, la nivelul comisiei de concurs (45 de zile dupa publicarea anuntului privind organizarea
concursului pe pagina web ANMB si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei) si de 45
de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente
concursului catre senatul universitar.

(5) Dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, se stabileste componenta comisiei
de concurs pentru fiecare post scos la concurs si este inaintatd spre aprobare Senatului ANMB;

(6) In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului privind componenta comisiei de
concurs, decizia este transmisd la Ministerul Educatiei, Statul Major al Fortelor Navale (SMFN) si Directia
Generald Management Resurse Umane (DGMRU), iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicata pe pagina web a concursului si pe pagina web a ANMB;

(7) ANMB asigurd publicarea comisiilor de concurs pentru posturile de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a;

(8) (a) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatdmant superior,
fiecare dosar pentru un post didactic/de cercetare trebuie sd cuprindd rezolutia cu privire la verificarea
informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale. Aceasta rezolutie este stabilita de catre
o comisie stiintificd/comisie a Consiliului stiintific numita prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului
de administratie;

(b)Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
compartimentului juridic al ANMB, in baza rezolutiei de la alin. (a) si a altor documente necesare inscrierii la
concurs;
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(c) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa prin afisare pe pagina web a
ANMB, dar cu minimum 5 zile lucratoare naintea desfasurarii primei probe a concursului;
(d) Dosarul ce contine documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS 1, se
analizeazd si se verificd administrativ la nivelul ANMB, iar indeplinirea standardelor minimale pentru
conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I se aproba de citre senatul universitar.
(9) Incepand cu data incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucritoare naintea desfasurarii primei probe a concursului, presedintele comisiei de concurs
transmite dosarul de concurs membrilor comisiei de concurs;

(10) In cel mult 5 zile lucritoare de la data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi vor fi publicate pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul Educatiei si pe
pagina web a ANMB, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatii precum curriculum vitae, fisa de
verificare a Indeplinirii standardelor si lista completa de lucrari;

(11) (a) Concursul pentru postul didactic se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere;

(b) Pentru concursul de ocupare a unui post de cercetare, durata de finalizare a concursului este de 15
de zile de la data incheierii inscrierii la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile la nivelul ANMB, de la
depunerea raportului comisiei de concurs citre senatul universitar;

(12) Intermen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului, se publica rezultatul concursului pe

pagina web a concursului si pe pagina web ANMB;

(13) Contestatiile se pot formula in termen de maxim 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului;

(14) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar corespunzator impreuna cu raportul de
concurs, in format electronic/pe suport electronic, se trimite catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei, in termen de 5 zile de la emiterea deciziei de numire.

(15) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS 11, CS II si CS I ale personalului
din ANMB sunt acordate prin decizie a rectorului, in urma aprobarii rezultatelor concursului public de catre
senatul universitar.

Art. 11. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice pe perioada
nedeterminata sunt urmatoarele:

(1) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii sau sa fie
inmatriculat la un program de studii doctorale, fard depésirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii;
b) detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregatire psihopedagogica
— nivel universitar sau, In lipsa acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin care
se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sd parcurgd un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;
c) sa detind certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel Blsau echivalent;
d) minimum 1 lucrare publicata in reviste de specialitate indexate in BDI sau in volumele conferintelor de
profil indexate ISI Procedings in conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;
b) detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregatire psihopedagogica
— nivel universitar sau, in lipsa acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin care
se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sd parcurgd un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;
c) sa detina certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel Blsau echivalent;
d) minimum 3 lucrari publicate in reviste de specialitate indexate in BDI sau in volumele conferintelor de
profil indexate ISI Procedings In conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;
b) detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregétire psihopedagogica
— nivel universitar sau, in lipsa acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin care
se obligd, ca 1n termen de 2 ani de la ocuparea postului, sd parcurgd un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;
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c) sadetina certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;
d) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;
b) detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregétire psihopedagogica
— nivel universitar sau, in lipsa acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin care
se obligd, ca 1n termen de 2 ani de la ocuparea postului, sd parcurgd un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;
c) sadetina certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;
d) detinerea atestatului de abilitare;
e) Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 12 Conditiile pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare:

a) Pentru functia de asistent de cercetare stiintifica, angajat pe perioadd nedeterminatd sunt necesare
cumulativ urmatoarele:

- safie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Invatdmantul universitar de lunga durata
sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe postului scos la concurs;

- sadetind certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;

b) Pentru functia de cercetiator stiintific, angajat pe perioadd nedeterminatd sunt necesare cumulativ
urmatoarele:

- safie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar de lunga durata
sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe postului scos la concurs si sa fie inscris
la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor;

- sadetind certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;

- sa fie autor/coautor la minim 1 articol publicat in baze de date internationale (BDI) sau in volumele
conferintelor de profil indexate ISI Procedings in domeniul postului scos la concurs, in conformitate cu
prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;

¢) Pentru functia de cercetator stiintific gradul III sunt necesare cumulativ:

- sa detina diploma de doctor in domeniul postului scos la concurs, in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii;

- sadetind certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;

- sa aibd experienta de cercetare-dezvoltare dovedita prin participare ca membru la minim 1 proiect de
cercetare castigate intr-o competitie nationald sau international;

- sa fie autor/coautor la minim 3 articole publicate in baze de date internationale (BDI) sau in volumele
conferintelor de profil indexate ISI Procedings in domeniul postului scos la concurs, in conformitate cu
prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;

d) Pentru functia de cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ:

- sa detind diploma de doctor in domeniul postului scos la concurs, in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii;

- sadetind certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;

- sd indeplineascd standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei, in
domeniul postului scos la concurs, standarde aprobate conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si potrivit prevederilor Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare-dezvoltare si inovare, cu completérile ulterioare, dupa caz;

e) Pentru functia de cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ:

- sa detind diploma de doctor in domeniul postului scos la concurs, in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii;

- sadetind certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;

- sa Indeplineascd standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei, in
domeniul postului scos la concurs, standarde aprobate conform Legii invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si potrivit prevederilor Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare si inovare, cu completarile ulterioare, dupa caz.

Art. 13. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urméitoarele documente, atit in format letric, cat si pe suport
electronic:
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(1) Cererea de inscriere la concurs (conform Anexei nr. 4 Cerere), semnata de candidat, care include
o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

(2) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd. Propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor;

(3) O propunere de proiect de cercetare (pentru functiile de CS III);

(4) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass — Anexa
5-CV);

(5) Lista de lucrari ale candidatului n format tiparit si in format electronic, conform Anexei 7 - Lista de lucrari;

(6) Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II, respectiv
profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 15 alin (2), (3) si (4);

(7) (a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor ANMB de prezentare la concurs, conform
modelelor din Anexele nr. 8.2, 9.1, 10.1, 11.1a, 11.1b, 12.1, 13.1 - Fisa de verificare, completata si semnata
de catre candidat;

b) Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1)
lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, si a art. 13, alin. (1) din Legea nr 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,
aflate in vigoare la data concursului, completatd si semnata de candidat (pentru functiile de conferentiar
universitar/ cercetator stiintific gradul II, respectiv profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I);

¢) Pentru candidatii la functia de lector universitar/ sef de lucrari universitar, candidatul include in
dosarul de concurs, in format electronic, documente care sa sustind punctajul din Anexa nr. 9.2 - Fisa evaluare
standarde lector / sef de lucrari;

(8) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romania, copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

(9) Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe

maximum o pagina pentru fiecare limba;

(10) Copii dupa alte diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licenta si foaia matricola, diploma de master si foaia matricola etc.);

(11) Documente justificative privind inscrierea la studii de doctorat (pentru Asistent universitar, ACS

si CS);

(12) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea

numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui
(13) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului

(14) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

(15) Copia diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregatire
psihopedagogicd — nivel universitar sau, In lipsa acesteia, declaratie pe propria raspundere a
candidatului/candidatei, prin care se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, s parcurgad un
program universitar de formare psihopedagogicd pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT (pentru posturile didactice);

(16) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-
ar afla 1n cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, conform Anexa 6.1 —
Declaratie candidat;

(17) Certificat de cazier judiciar;

(18) Certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

(19) Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului

educatiei si ministrului sanatatii,

(20) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului

comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii,

(21) Copie dupa certificatul de competenta lingvistica, valabil la data inscrierii la concurs;

(22) Copia chitantei de achitare a taxei de participare la concurs;

(23) Dosarul de concurs, in format electronic (.pdf) pe CD / DVD/ memorie USB.
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Art. 14. (1) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatimantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de
invatamant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica
corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 15. (1) ANMB nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii
de catre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de conferentiar universitar si profesor
universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetétor stiintific gradul II trebuie sa
includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din straindtate, exterioare institutiei de invatdmant superior al cérei post este scos la
concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(3) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetétor stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul respectiv din
strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(4) 1In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalitati
din domeniul respectiv din Roménia, exterioare ANMB.

Art. 16. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 17. Lista completa de lucréri, articole/studii, publicatii realizate de candidat, relevante in domeniul
disciplinelor postului ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maxim10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate 1n reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute 1n lucrdri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice, dupa caz.

Art. 18. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de specificata pe
pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii,
ori electronic, la adresa de e-mail specificatd pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire. Dosarul
de concurs este inregistrat de Compartimentul documente clasificate la intrarea in institutie. La finalul
concursului dosarul se arhiveaza;

(2) Verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor ANMB, in conformitate
cu Anexa 1.3 — Anexa lista documente a prezentei metodologii, se face prin rezolutia comisiei stiintifice/
comisiei Consiliului stiintific care este numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de
administratie al ANMB. Verificarea indeplinirii standardelor minimale de cétre comisia stiintificd/comisia
Consiliului stiintific nu se refera la relevanta didactica si stiintificd a acestora, aceasta fiind atributul comisiei
de concurs.

(3) Dosarul ce contine documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS Il sau CS I,
se analizeaza si se verificd administrativ la nivelul institutiei, iar Indeplinirea standardelor minimale pentru
conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I se aproba de catre senatul universitar.

(4)  Avizul juridic este emis de consilierul juridic al ANMB, dupa rezolutia comisia stiintifica/
comisia Consiliului stiintific privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor
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ANMB si dupa constatarea existentei la dosar a tuturor elementelor constitutive, in conformitate cu Anexa 1.3

— Anexa lista documente a prezentului regulament;

(5) Avizul juridic si rezolutia comisia stiintificd/comisia Consiliului stiintific sunt comunicate
candidatului in maximum 48 de ore de la emitere, prin email (la adresa de email indicatd de catre candidat in
CV), dar cu minimum 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului

(6) Avizul juridic poate fi contestat de candidat in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii.

(7) Contestatia depusd de un candidat in conditiile alineatului precedent din prezentul articol se
solutioneaza in 2 zile lucratoare.

(8) Contestatia depusa se solutioneaza de catre o comisie stiintificd/comisia Consiliului stiintific de
solutionare a contestatiilor, aprobatd de Consilul de administratie si numitd prin decizia rectorului. Comisia
stiintifica/ comisia Consiliului stiintific de solutionare a contestatiilor are aceeasi structurd ca si comisia
stiintificd/ comisia Consiliului stiintific initiald. Membrii Comisiei stiintifice/ comisia Consiliului stiintific
initiald de concurs nu pot face parte din Comisia stiintificad/ comisia Consiliului stiintific de solutionare a
contestatiilor.

(9) Ca urmare a solutiondrii contestatiei, directorului de departament/directorul Centrului de
cercetare stiintifica retransmite prin email (la adresa de email indicata de catre candidat in CV) avizul Insotit
de rezolutia comisiei stiintifice/comisiei Consiliului stiintific de solutionare a contestatiilor.

(10) incepand cu data incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului, dosarul de concurs, in format electronic (.pdf)
este transmis membrilor comisiei de concurs de catre presedintele comisiei de concurs.

Capitolul III COMISIILE DE CONCURS

Art. 19. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizeaza dupa
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului de scoatere la concurs a postului;

(2) (a) Pentru posturile didactice, Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs;

(b) Pentru posturile de cercetare, directorul centrului de cercetéri face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs. Comisiile de concurs sunt formate din personal CDI sau didactic universitar
din ANMB sau din afara acesteia, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se organizeaza examen;

(3) Pe baza propunerii mentionate la alin. (2), decanul/ directorul centrului de cercetari solicita avizul

Consiliului Facultatii/ Consiliului Stiintific privind componenta nominala a comisiei de concurs;

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul Consiliului facultatii/ Consiliului

Stiintific este transmisa Senatului universitar pentru aprobare;

(5) 1In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a

rectorului;

(6) Intermen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi la ME,
SMFN si DGMRU, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului
si pe pagina web a ANMB. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IIl-a.

Art. 20. (1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs;

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor;

(3) In urma aprobarii de citre Senatul ANMB, comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin
decizie a rectorului, se publica In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, odatd cu publicarea deciziei
rectorului de numire a comisiei de concurs.

Art. 21. (1) Pentru posturile didactice, comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari, incluzand
presedintele acesteia si minimum 2 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate;

(2) Pentru posturile de cercetare, comisia de concurs este formata din 3 membri titulari pentru ACS
si CS, 4 membri titulari pentru CS3, respectiv 5 membri titulari pentru CS II si CS I incluzand presedintele
acesteia, acestia fiind 1n acest caz cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3
membri sunt din afara ANMB si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului
scos la concurs. De asemenea, comisiile vor avea in componentd minimum 2 membri supleanti, specialisti Tn
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei;
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(4) 1In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de un membru supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei;

(5) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor, In baza evaludrii
efectuate de acestia, conform Anexelor 8.3,9.3,10.2, 11.2, 12.2, 13.2— Anexe referat apreciere, pentru fiecare
tip de post didactic in parte. O decizie a comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin jumatate plus unu
din membrii comisiei;

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara ANMB, din tara sau din strainatate;

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care
organizeaza concursul, din tara sau din strainatate;

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele
ANMB corespunzitoare postului scos la concurs;

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de
catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei;

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului/ directorul centrului de cercetare in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul, pentru posturile didactice, respectiv
prorectorul

cu cercetarea stiintifica pentru posturile de cercetare;

¢) un cadru didactic titular din ANMB, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat
in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii/ consiliului stiintific, care
organizeaza concursul.

Art. 22. (1) Membrii comisiei de concurs din afara ANMB, din tara sau din strdinatate, vor fi remunerati cu
16 ore conventionale, indiferent de functia didacticd a postului didactic/cercetare vacant scos la concurs,
conform functiei didactice detinute. Tariful pe ord conventionald este cel stabilit anual de Consiliul de
administratie al ANMB pentru activitati didactice in regim plata cu ora.

(2) Persoanele in cauza vor semna un contract individual de munca pe perioada determinata cu timp
partial prin grija presedintelui comisiei de concurs cu sprijinul directorului departamentului didactic din care
face parte postul didactic / directorului centrului de cercetari din care face parte postul de cercetare (Anexa 15-
Anexa CIM).

CAPITOLUL IV
INCOMPATIBILITATI IN PROCESUL DE CONCURS

Art. 23. (1) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala, la orice nivel, in ANMB. Incilcarea acestei prevederi duce la invalidarea concursului
si la sanctionarea celor vinovati.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa In procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs sau a comisiei de solutionare a
contestatiei;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) suntimplicati In solutionarea contestatiilor.

(3) Nu pot ocupa o functie didactica in Invataimantul superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(4) Inainte de desfasurarea examenului, membrii comisiei de examen completeazi o declaratie pe
proprie raspundere cé nu se afld in situatii de incompatibilitate cu candidatii (Anexa 6.2 - Declaratie membru
comisie examen).

Art. 24. In situatia in care, in urma céstigrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din ANMB urmeaza sé se afle Intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 23 alin (1) din
prezentul regulament, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatamant superior
sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare, poate avea loc, numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor
de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.
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5 Capitolul V
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 25. (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare se deruleaza conform art. 10 din
prezenta metodologie.

(2) Concursul consta 1n evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor;

(3) Candidatii care Indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul juridic
favorabil vor fi invitati la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a ANMB sunt anuntate: ziua, ora si
locul desfasurarii probelor de concurs.

(4) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de senatul universitar al ANMB.

Art. 26. Evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru posturile didactice
si, respectiv, evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru
posturile de cercetare se efectueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin
una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri, probe scrise, orale sau
practice ori altele asemenea.

Art. 27. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea postului de asistent universitar, candidatii susin trei probe:
oral, scris si practic, probe care vor fi programate in doud sau trei zile diferite;

(2) Media finald a concursului este egald cu media aritmetica a celor trei probe. Probele se desfagoara
dupi instructiunile cuprinse in Anexa nr. 8.1 — Anexa Instructiuni concurs asistent;

(3) Evaluarea fiecarei probe se face de catre fiecare membru al comisiei de concurs, cu punctaje de
la 1 1a 100, in conformitate cu Anexa nr. 8.3 — Anexa Referat de apreciere asistent,

(4) Pentru validare, candidatii trebuie sd obtina cel putin 60 puncte la fiecare proba.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs isi exprimd, In mod deschis, optiunea In favoarea sau
impotriva ocuparii postului de catre candidatul inscris la concurs pe baza rezultatelor celor trei probe. In cazul
in care, pentru ocuparea unui post de asistent universitar, candideazad mai multi concurenti, fiecare membru al
comisiei isi poate exprima optiunea favorabila doar pentru un singur candidat;

(6) Candidatii vor si instiintati prin email privind rezultatul final al concursului;

(7) In urma desfasurarii probelor, presedintele comisiei de concurs formuleaza un raport final
conform Anexei nr. 8.4 — Anexa Raport Final Asistent Universitar.

Art. 28. (1) Concursul pentru postul de lector universitar / sef de lucrari universitar are doua probe:

- Evaluarea dosarului conform Fisei de evaluare;

- Sustinerea unui curs pe o tema de specialitate anuntata candidatilor de catre presedintele comisiei cu cel
putin

48 de ore Tnainte (tema este aceeasi pentru toti candidatii).

(2) Aprecierea dosarului se face prin punctaj, in baza fisei de evaluare (Anexa nr. 9.2 - Fisa evaluare
standarde lector / sef de lucrari). Candidatul include in dosarul de concurs, in format electronic,
documente care sa sustina punctajul din Anexa 9.2;

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza Anexa nr.9.3. Punctajul, stabilit de fiecare

membru al comisiei de concurs reprezinta document intern de lucru al comisiei si nu se face public;

(4) Cursul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu punctaj de la 1 la 100 (Anexa nr. 9.3 — Anexa
referat de apreciere lector / sef de lucrari);,

(5) Pentru validare, candidatii trebuie sa obtina cel putin media de 60 puncte.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs isi exprima, in mod deschis, optiunea in favoarea sau
impotriva ocuparii postului de citre candidatul inscris la concurs pe baza rezultatelor celor doua probe. In cazul

in care, pentru ocuparea unui post de lector / sef de lucrari, candideaza mai multi concurenti, fiecare
membru

al comisiei 1si poate exprima optiunea favorabild doar pentru un singur candidat;

(7) Candidatii vor si instiintati prin email privind rezultatul final al concursului;

(8) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste Raportul final al concursului in conformitate cu
Anexa nr. 9.4 — Anexa Raport final lector / sef de lucrari.

Art. 29. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar are
doua probe:
- evaluarea dosarului de concurs;
- sustinerea unei prelegeri privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;

(2) Aprecierea dosarului se face prin punctaj si presupune verificarea indeplinirii conditiilor
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prevazute de lege, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncad a candidatului si a
performantelor sale (criteriile specifice domeniului/comisiei CNATCDU corespunzitoare postului din
standardele minimale) avand in considerare fisa de verificare depusa de candidat conform art 13 alin (6,b).
Punctajul, stabilit de fiecare membru al comisiei de concurs reprezintd document intern de lucru al comisiei si
nu se face public;

(3) Evaluarea prelegerii publice privind planul de dezvoltare a carierei universitare se face conform
Referatului de apreciere (Anexa 10.2 - Anexa referat de apreciere conferentiar / profesor), de catre fiecare
membru al comisiei, cu punctaj intre 1-100, punctajul minim admisibil fiind de 70;

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs isi exprima, in mod deschis, optiunea in favoarea sau
impotriva ocuparii postului de catre candidatul inscris la concurs pe baza rezultatelor celor doud probe;

(5) Candidatii vor si instiintati prin email privind rezultatul final al concursului;

(6) Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul final al concursului conform Anexei nr.
10.3

Art. 30. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea postului de asistent de cercetare stiintific si cercetitor
stiintific, candidatii sustin trei probe: oral, scris si practic, probe care vor fi programate in doud sau trei zile
diferite;

(2) Media finald a concursului este egald cu media aritmetica a celor trei probe.

(3) Evaluarea fiecarei probe se face de catre fiecare membru al comisiei de concurs, cu punctaje de
la

1 1a 100, in conformitate cu Anexa 11.2 — Anexa Referat de apreciere;

(4) Pentru validare, candidatii trebuie sa obtina cel putin 60 puncte pe fiecare proba.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs isi exprima, in mod deschis, optiunea in favoarea sau
impotriva ocupirii postului de catre candidatul inscris la concurs pe baza rezultatelor celor trei probe. In cazul
in care, pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare stiintific si cercetator stiintific, candideaza mai multi
concurenti, fiecare membru al comisiei 1si poate exprima optiunea favorabila doar pentru un singur candidat;

(6) Candidatii vor si instiintati prin email privind rezultatul final al concursului;

(7) In urma desfasuririi probelor, presedintele comisiei de concurs formuleazi un raport final
conform

Anexei nr. 11.3 — Anexa Raport Final ACS/CS.

Art. 31. (1) Concursul pentru postul de cercetator stiintific gradul III are doua probe:

- evaluarea activitatii stiintifice prezentate in dosarul de concurs;

- o proba orala cu subiecte specifice postului pe un proiect de cercetare intocmit de candidat si predat catre
presedintele comisiei cu cel putin 48 de ore inainte (tema proiectului este aleasd de catre candidat, fiind
specifica postului);

(2) Evaluarea activitatii stiintifice se face pe baza criteriilor specifice domeniului/comisiei
CNATCDU corespunzatoare postului din standardele minimale necesare si obligatorii privind conferirea
titlurilor didactice din Tnvatdmantul superior aprobate de ME. Pentru posturile de CS III, evaluarea se face
conform criteriilor de la CS II, fara a se impune atingerea pragurilor minimale;

(3) Nota acordata candidatului de fiecare membru al comisiei pentru activitatea de cercetare, se obtine
prin impartirea punctajului acordat candidatului de citre acel membru, la punctajul maxim acordat candidatilor
de catre acel membru si inmultit cu 10.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza referatul de apreciere. Punctajul, stabilit de

fiecare membru al comisiei de concurs reprezintd document intern de lucru al comisiei si nu se face
public;

(5) Probele sunt evaluate de fiecare membru al comisiei cu punctaj de la 1 la 100 (4dnexa nr. 12.2 —
Anexa referat de apreciere),

(6) Pentru validare, candidatii trebuie sa obtina cel putin media de 60 puncte.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs isi exprima, Tn mod deschis, optiunea in favoarea sau
impotriva ocuparii postului de catre candidatul inscris la concurs pe baza rezultatelor celor doud probe. in cazul
in care, pentru ocuparea unui post de CS III, candideazd mai multi concurenti, fiecare membru al comisiei 1si
poate exprima optiunea favorabild doar pentru un singur candidat;

(8) Candidatii vor si instiintati prin email privind rezultatul final al concursului;

(9) Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul final al concursului in conformitate cu
Anexa nr. 12.3 — Anexa Raport final CS 111

Art. 32. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetitor stiintific
gradul I are doua probe:
- evaluarea dosarului de concurs;
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- sustinerea unei prelegeri privind planul de dezvoltare a activitdtilor de cercetare stiintifica.

(2) Aprecierea dosarului presupune verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea
prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncd a candidatului si a
performantelor sale (criteriile specifice domeniului/comisiei CNATCDU corespunzitoare postului din
standardele minimale) avand 1n considerare fisa de verificare depusa de candidat conform art. 13 alin (7) pct.
b). Punctajul, stabilit de fiecare membru al comisiei de concurs reprezintd document intern de lucru al comisiei
si nu se face public;

(3) Evaluarea prelegerii publice privind planul de dezvoltare a activitatilor de cercetare stiintifica se
face conform Referatului de apreciere (Anexa 13.2 - Anexa referat de apreciere CSII / CSI), de catre fiecare
membru al comisiei, cu punctaj intre 1-100, punctajul minim admisibil fiind de 70;

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs isi exprimd, In mod deschis, optiunea in favoarea sau
impotriva ocuparii postului de catre candidatul inscris la concurs pe baza rezultatelor celor doud probe;

(5) Candidatii vor si instiintati prin email privind rezultatul final al concursului;

(6) Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul final al concursului conform Anexei nr.
13.3.

Art. 33. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului in relatie cu domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica §i constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.

Art. 34. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate probelor de concurs
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate;

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza fiselor de
evaluare redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de
comisie;

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei. Presedintele comisiei de concurs
transmite raportul si documentatia aferentd decanului facultatii/directorului centrului de cercetari;

(4) Raportul comisiei de concurs, dupd validarea acestuia in Consiliul Facultatii/ Consiliului
Stiintific, este Tnaintat de decanul facultatii/directorul centrului de cercetéri catre senatul universitar, spre
aprobare. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii/
Consiliului Stiintific;

(5) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Senatul Universitar.

(6) 1In cazul in care Senatul universitar nu aproba raportul asupra concursului, concursul se anuleaza,
iar candidatii vor fi anuntati in scris despre acest lucru.

Art. 35. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar corespunzator de catre ANMB, in urma aprobarii
rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului si a reglementarilor interne
ale Ministerului Apararii Nationale (MApN), incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului;

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori
pentru posturile didactice, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfagurarea
concursului/concursurilor se transmit de catre ANMB, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe
suport electronic, cu adresa de Tnaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei;

(3) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II si CS I ale personalului de
cercetare din ANMB sunt acordate prin decizie a rectorului, in urma aprobarii rezultatelor concursului public
de incadrare de catre senatul universitar.
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Art. 36. In cazul 1n care postul scos la concurs nu a fost ocupat sau rezultatul concursului a fost infirmat de
Senat, concursul poate fi reluat, In semestrul urméator sau an universitar, dupa caz, cu reluarea integrald a
procedurii de concurs.

Art. 37. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului si pe pagina web a ANMB, 1n termen
de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 38. ANMB intocmeste anual, pand cel tarziu in data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format
electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare, raport care este trimis, spre notificare, citre CNATDCU, prin directia de specialitate
din Ministerul Educatiei, SMFN si DGMRU.

Capitolul VI
CONTESTATIILE

Art. 39. (1) Solutionarea contestatiilor privind dosarul de concurs, avizul juridic si rezolutia comisiei
stiintifice/ comisiei Consiliului stiintific se realizeaza conform art. 18 din prezenta metodologie.

(2) In situatia in care un candidat detine care pot demonstra nerespectarea procedurii de evaluare pe
baza criteriilor prevazute la art. 33 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si
desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Compartimentul Documente Clasificate din
ANMB si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor;

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe
care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care Intocmeste un raport, inainte
de publicarea rezultatelor concursului;

(4) Decizia va fi comunicatd candidatilor in termen de maxim 2 zile lucratoare de la emiterea sa si va
fi inaintata spre notificare decanului facultatii/ directorului centrului de cercetare in care se regaseste postul.

(5) Raportul comisiei de contestatii, dupd avizarea acestuia in consiliul facultatii/consiliul stiintific, si
raportul comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii/ directorul centrului de cercetare
senatului ANMB, spre aprobare.

(6) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Capitolul VII
CADRE DIDACTICE ASOCIATE, INVITATE SI VISITING PROFESSOR
Art. 40. (1) Ocuparea unor posturi didactice vacante pe perioada determinatd (exceptand cadrele didactice
asociate invitate) de catre personalul didactic asociat se face, in aceleasi conditii pentru ocuparea posturilor de
cadre didactice titulare pe perioadad nedeterminata;

(2) Cadrele didactice pe perioada determinatd au statut de cadre didactice asociate. Perioada
determinata are o duratd maxima de 5 ani;

(3) Potrivit legii cadrele didactice asociate pot ocupa functii didactice de asistent, lector/sef de lucrari,
conferentiar si profesor universitar;

(4) Cadrele didactice asociate trebuie sa-si inscrie rezultatele stiintifice obtinute prin activitatile
desfasurate la ANMB in perioada angajarii, in palmaresul acesteia;

(5) Cadrele didactice asociate din strainatate care vin la ANMB 1n baza unor acorduri incheiate cu
institutii si organizatii internationale ce asigurd, in tot sau in parte, finantarea acestor activitati, sunt selectate
de citre institutia trimititoare, potrivit procedurilor acesteia. In acest caz, ANMB emite doar acceptul pentru
primirea persoanei desemnate, potrivit acordurilor in cauza.

Art. 41. (1) In raport cu necesitatile ANMB, Senatul universitar poate aproba pe o durati determinati invitarea
in cadrul institutiei a unor cadre didactice universitare sau a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) 1In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba,
prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(3) Pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari de catre specialisti, invitati
in calitate de cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile art.11, alin.(2) lit.(a).

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara sau
din strdinatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si
consiliul facultétii si se aproba de consiliul de administratie.

Art. 42. (1) Dosarul de candidatura pentru cadrele didactice universitare asociate invitate trebuie sa contina:
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a. referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre un cadru didactic
universitar asociat invitat;

b. avizul Consiliului facultatii;

c. hotararea Consiliului de administratie;

d. invitatia institutiei catre persoana propusa de departament dupa aprobarea consiliului de administratie;

e. curriculum vitae conform Anexei 5 - CV si lista de lucrari conform Anexei 7 - Lucrari,

f. copie dupa diploma de licenta, masterat;

g. copie dupa diploma de doctor sau documentul pentru dovedirea calitatii de student-doctorand,;

h. certificat de cazier judiciar;

i. certificat de integritate comportamentald;

j- certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii;

k. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

1. decizia Senatului universitar pentru specialisti si decizia de echivalare a gradului didactic universitar
corespunzator performantei;

m. acordul scris al Senatului Universitar al institutiei de provenientd pentru cadrele didactice titulare la alte
institutii de Invatamant superior privind sustinerea activitatilor didactice.

(2) Angajarea ca personal didactic asociat invitat a specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscutd in domeniu din tara sau din strdinatate, pe un post vacant de lector/sef de lucriri, se poate face,
dupa caz, cu/fard indeplinirea punctului g) al art. 42 alin. (1).

(3) Angajarea cadrelor didactice asociate invitate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Consiliului de administratie, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat, in
regim de plata cu ora.

(4) Calitatea de cadru didactic asociat invitat se pastreaza numai pe perioada cat persoana in cauza a
fost numita prin decizia Consiliului de administratie. Pe timpul desfasurarii actului didactic personalul didactic
asociat are aceleasi obligatii ca si cadrele didactice titulare.

Art. 43. (1) Calitatea de visiting professor se conferd unor personalitdti de prim plan ale stiintei si culturii
nationale si internationale, a caror invitare In universitate este necesara desfasurarii procesului didactic la
standardele de calitate contemporane.

(2) Calitatea de visiting professor se conferd prin decizie a Consiliului de administratie, in urma
aprobarii nominale de catre Senatul ANMB, pe baza propunerilor facultatilor.

(3) Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in cauzi i se va elibera, la cerere, un certificat in limba
romana, engleza sau franceza, dupa caz, care va atesta calitatea de visiting professor.

(4) Pot fi propuse in vederea acordarii acestui titlu numai acei specialisti care indeplinesc conditiile
minimale pentru functia de profesor, stabilite de comisiile de specialitate ale CNATDCU.

Art. 44. Dosarul de candidatura pentru calitatea de visiting professor trebuie sa contina:

a. referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre un visiting
professor;

b. recomandarea departamentului pentru o anumita persoana;

c. curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate;

d. extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii.

Art. 45. (1) Persoanele numite in calitate de visiting professor vor desfasura activitati didactice in regim de
in vigoare.

(2) Persoanele numite in calitate visiting profesor beneficiaza de facilitati (cazare gratuita etc.) in
conditiile reglementarilor in vigoare.

Capitolul VIII
METODOLOGIA PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE TITULAR iN INVATAMANT DUPA
IMPLINIREA VARSTEI DE PENSIONARE

Art. 46. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneazd, conform Legii invatimantului superior
199/2023 la varsta de 65 de ani sau poate opta pentru pensionare la varsta stabilitd de Legea nr. 263/2010,
privind sistemul unitar de pensii publice.

(2) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
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perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform cartei universitare, fara limita de
varsta

(3) In vederea asigurarii continuititii procesului de invatamant in conditii de calitate si informarii
personalului pensionabil, biroul personal al ANMB va aduce la cunostinta personalului care va deveni
pensionabil in urmatorul an universitar data indeplinirii conditiilor de pensionare. Informarea personalului
didactic pensionabil, in urmatorul an universitar, se va face cu cel putin patru luni inainte de Inceperea anului
universitar.

(4) Intermen de 15 zile de la informare, personalul didactic pensionabil trebuie sa depuna un raport
personal in care va opta asupra situatiei viitoare, astfel:
a) depunerea dosarului de pensie dupd legea 263/2010 in functie de anul si luna nasterii, fard a continua
activitatea didactica;
b) depunerea dosarului de pensie dupa legea 263/2010 in functie de anul si luna nasterii §i continuarea
activitatii didactice ca personal didactic asociat la plata cu ora,
c) depunerea dosarului de pensie la data implinirii celor 65 de ani, conform legii invataméantului superior nr.
199/2023, fira a continua activitatea didacticd;
d) depunerea dosarului de pensie la data Implinirii celor 65 de ani, conform legii invatdméantului superior
199/2023 si continuarea activititii didactice ca personal didactic asociat la plata cu ora pana la sfarsitul
anului universitar;
e) mentinerea calitatii de titular pana la sfarsitul anului universitar si depunerea dosarului de pensie in ultima
zi a anului universitar,
) mentinerea calitatii de titular pana la sfarsitul anului universitar §i prelungirea acestei calititi pentru
anul universitar urmdtor.

Art. 47. (1) Prin exceptie de la prevederile articolului 219 alin. 1 din Legea Invatamantului superior 199/2023,
in cazul in care nu pot fi acoperite normele cu titulari, Consiliul de Administratie poate hotari mentinerea
calitdtii pe baza solicitarii cadrului didactic si recomandarilor directorului de departament.

(2) In vederea informarii corecte a Consiliului de Administratie cadrele didactice universitare care
solicitd mentinerea ca titular (conform art. 45, alin (4) lit. e, f), intocmesc cu doud luni inainte de a implini
varsta de 65 de ani un dosar, pe care il depun la sectia management educational (sau dupa caz, pana in prima
zi lucratoare a lunii iunie din anul universitar curent in cazul acelora care doresc mentinerea calitétii de titular,
conform punctului f. al art. 45 alin (4));

(3) Dosarul prevazut la art. 46 alin (2) contine urmatoarele documente:

a) cerere adresata rectorului (Anexa nr. 14 - Cerere mentinere ca titular);

b) curriculum vitae model Europass (Anexa 5 - CV);

c¢) lista de lucrari din ultimii 3 ani universitari (Anexa 7 — Lista lucrari);

d) raport de autoevaluare a activitatii din ultimii trei ani universitari, avizat de catre directorul de departament;
e) rezultatul de la ultima evaluare a cadrului didactic de catre studenti, cu conditia CS >8;

f) evaluarea colegiald in ultimii trei ani (cu calificativ ,,Foarte bine”);

g) evaluarea performantelor profesionale cu coeficientii de ierarhizare pe departament in ultimii trei ani
calendaristici (C > Cmed);

h) Raport privind justificarea normei universitare (didactica si de cercetare) pentru anul universitar urmator
sau dupa caz, perioada, pentru care se solicitd prelungirea. Cadrul didactic va specifica in acest raport
activitatile pe care si le propune sa le indeplineasca in anul universitar urmator, astfel Incét sa acopere in
totalitate norma universitara (1680 ore sau dupa caz, orele aferente perioadei pentru care se solicitd prelungirea
contractului individual de munca);

(4) Pe cererea adresata rectorului se vor inscrie rezolutii astfel:

a) Rezolutia sefului sectiei management educational, referitor la indeplinirea conditiei ca normele pentru
disciplina / disciplinele titularului pensionabil nu pot fi acoperite cu personal titular din ANMB;

b) Rezolutia contabilului sef privind bonitatea institutiei la asigurarea fondurilor de salarizare;

¢) Rezolutia sefului personalului de luare 1n evidenta a situatiei;

d) Rezolutia directorului de departament cu mentiunea indeplinirii / neindeplinirii conditiilor precizate in
articolul 46.

e) Rezolutia decanului facultétii din care face parte, care atesta rezultatele evaluarilor depuse la dosar.

(5) Dosarul intocmit va fi analizat in Consiliul de administratie. Rezultatul analizei va fi supus
aprobadrii Senatului Universitar;

(6) In vederea intocmirii statelor de functii didactice, Senatul Universitar va emite o hotarare de
mentinere ca titular sau de depunere a dosarului de pensionare in luna iunie a anului universitar curent.

Art. 48. Cadrele didactice titulare din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, pensionate
pentru limitd de varsta si vechime integrala ca militari/politisti, pot sa isi continue activitatea didactica, in
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cadrul aceleiasi institutii de invatimant superior, in conditiile legii. In termen de 30 de zile calendaristice
anterior Implinirii conditiilor de pensionare, personalul didactic militar si personalul didactic titular poate opta
pentru continuarea activitatii didactice pana la implinirea varstei legale de pensionare in invatamantul de stat,
conform art. 219 din Legea invatamantului superior 199/2023.

Art. 49. Cadrele didactice care isi mentin calitatea de titular dupd varsta de pensionare vor fi incluse in statele
de functii si au toate drepturile si obligatiile cadrelor didactice titulare, prevazute in legislatia in vigoare si in
toate actele normative ale ANMB.

Art. 50. Evaluarile pentru acordarea prelungirilor ulterioare de activitate vor tine cont de Indeplinirea
rezultatelor ultimelor evaluari de la art. 47 alin. (3) lit. g), ale cadrelor didactice, ca titular, in conditiile
prezentului regulament.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE
Art. 51 (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni in conformitate
cu prevederile Legii nr. 199/2023, Cartei Universitare, Codului de etica si deontologie profesionald sau ale
altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de
departamente si a decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie sau a rectorului ori din
oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui raport intocmit
de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecati constati incilcarea procedurilor de desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de Invatdmant superior,
concursul se anuleaza si se reia.

Art. 52 (1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
sanatdtii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al ministrului educatiei
si al ministrului sénatatii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut la alin.
(1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii
de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala a personalului angajat
intr- o institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricérui factor implicat in procesul
educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate i stabilite
de citre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar care
realizeaza expertiza capacitatii de munca In domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara
si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul universitar in sedinta nr. 820 din 18.12.2024.

COMANDANTUL (RECTORUL)

ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”

Contraamiral de flotila

Conf.univ.dr.ing.

Alecu TOMA
PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Comandor
Conf.univ.dr.ing.
Dinu-Vasile ATODIRESEI
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Anexa la Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante, aprobatd 1n sedinta Senatului universitar nr. 820 din 18.12.2024

GRAFICUL SI RESPON SABILH:ATILE
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE / CERCETARE VACANTE

z: Activitatea Termen Responsabili
1. Obtinerea avizului privind bugetarea functiilor propuse pentru concurs | Primele 5 Director
de la seful personalului din ANMB lucratoare zile ale | departament
semestrului Director centru
de cercetare
2. Intocmirea referatului privind propunerea pentru scoatere la concurs / | Primele 5 Director
promovare a posturilor si avizarea acestuia lucrdtoare zile ale | departament
semestrului Director centru
de cercetare
3. Informarea scrisé a sefului Personalului privind intentia de scoatere la | Primele 5 Director
concurs / promovare a posturilor (document inregistrat), in vederea lucratoare zile ale | departament
intocmirii solicitarilor de deblocare a posturilor semestrului Director centru
de cercetare
4. Avizarea de catre seful personalului din punct de vedere al Primele 10 Seful
corectitudinii inscrierii elementelor postului/ functiei, pozitiei in statul | lucratoare zile ale | personalului
de functii/organizare si din punct de vedere al bugetarii postului semestrului
5. Inaintarea solicitarii de bugetare a functiilor didactice Primele 10 zile Seful
lucratoare ale personalului
semestrului
6. Inaintarea propunerii de publicare a functiilor militare in buletinul Ultima zi Seful
informativ al armatei lucratoare din personalului
lunile martie,
iunie, septembrie
si decembrie
7. Avizarea propunerilor departamentelor pentru scoatere la concurs a Primele 10 zile Decanii/
posturilor didactice si de cercetare vacante in Consiliile facultatilor / lucratoare ale Director centru
Consiliul Stiintific semestrului de cercetare
8. Aprobarea listei posturilor didactice si de cercetare vacante propuse Primele 15 zile Decanii/
pentru a fi scoase la concurs de decani/ director centru de cercetare in | lucratoare ale Director centru
Consiliul de administratie semestrului de cercetare
9. Intocmirea si transmiterea la seful Sectiei Management Educational In ziua sedintei Director
(SME) a: Consiliului de departament
- listelor posturilor propuse pentru scoatere la concurs / examen Administratie Director centru
promovare si structura acestora; de cercetare
- extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de decan si directorul de departament (documente inregistrate).
Documentele vor fi trimise si in format electronic pe adresa de e-
mail institutional
10. | Intocmirea si transmiterea la SME a urmatoarelor documente in format | Pana in ziua Director
electronic: sedintei departament
a) descrierea posturilor scoase la concurs; Consiliului de Director centru
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzadnd | Administratie de cercetare
norma didactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului (orientativ — cu finalizare dupa publicarea
posturilor in MOf Partea a III-a);
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau
altor asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege
tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le
includa in dosarul de concurs;
h) adresa, fizica si electronica, la care trebuie transmis dosarul de
concurs
i) Traducerea in limba engleza a documentelor de la punctele a)-h)
pentru posturile de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul
11, profesor universitar/cercetator stiintific gradul 1.
11. | Transmiterea catre Ministerul Educatiei (ME) a urmatoarelor La maxim 2 zile | Seful SME
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ert. Activitatea Termen Responsabili
documente: lucratoare dupa
a) lista si structura acestora, semnata si stampilatd de rectorul; emiterca
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs | deciziilor
/ promovare, semnat de rector, decan/ prorector cu cercetarea stiintifica
si directorul de departament/ directorul centrului de cercetare;
c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului institutiei de
invatdmant superior, care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase la
concurs au 1n structurd numai discipline din planurile de Invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma
de invatamant si localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie de concurs.
12. | Informarea DGMRU si SMFN privind posturile propuse pentru In ziua Seful SME
scoatere la concurs transmiterii
propunerilor la
ME
13. | Urmarirea publicarii in Monitorul Oficial Partea a I1I-a a posturilor Pana la ME — pentru
vacante scoase la concurs momentul H — publicare
momentul Directori
publicarii departamente,
director centru
cercetare, sef
SME — pentru
urmarire
14. | Publicarea anuntului de organizare a concursului pe pagina web a H+2 zile Director
concursului (jobs.edu.ro) si pe pagina web a ANMB lucratoare departament
Director centru
de cercetare
15. | Inscrierea candidatilor H - H+45 zile Directori
calendaristice departamente
pentru posturile Director centru
didactice de cercetare
Seful
H - H+30 zile personalului
calendaristice
pentru posturile
de cercetare
16. | Publicarea pe pagina web a concursului (jobs.edu.ro) si pe pagina web | Cel mai tarziuin | Director
a ANMB, pentru fiecare candidat inscris §i care are aviz juridic a: termen de 5 zile departament
curriculum vitae, figsa de verificare a indeplinirii standardelor si a listei | lucratoare de la | Director centru
de lucréri finalizarea de cercetare
inscrierii
17. | Propunerile Consiliilor departamentelor / Director centru de cercetare | H+5 zile Director
pentru componenta nominald a comisiei de concurs lucratoare departament
Director centru
de cercetare
18. | Avizarea propunerilor Consiliilor departamentelor/ Directorului H+10 zile Decani
centrului de cercetare pentru componenta nominald a comisiei de lucratoare Director centru
concurs de catre Consiliul facultatii/ Consiliul Stiintific de cercetare
19. | Componenta nominald a comisiilor de concurs insotita de avizul H+12 zile Presedintele
Consiliului Facultatii/ Consiliul Stiintific este transmisa Senatului lucratoare Senatului
universitar spre aprobare
20. | Emiterea deciziilor rectorului privind Componenta nominala a La data sedintei Rectorul
comisiilor de concurs Senatului
21. | Decizia este transmisd la ME, SMFN si DGMRU La doua zile Sef SME
lucratoare de la
emiterca
deciziilor
22. | Componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina | La doua zile Directori
web a concursului. lucratoare de la departamente
emiterea Director centru
deciziilor de cercetare
23. | In cazul posturilor de conferentiar universitar/cercetitor stiintific La cinci zile Sef SME
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ert. Activitatea Termen Responsabili
gradul 11, profesor universitar/cercetator stiintific gradul I,-componenta | lucratoare de la
comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor este publicata in emiterea
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a deciziilor
- Se urmdreste procedura oficiald publicata pe pagina
https://monitoruloficial.ro/concursuri-posturi-publice/ ,
- Se primeste factura de la MOf.
- Se intocmeste raport de necesitate catre cdt. pentru efectuarea platii
- Se trimite la MOf. Fax cu copie dupa ordinul de plata
- Dupa publicare se intocmeste proces verbal de receptie pentru
justificarea platii
24. | Avizarea dosarelor candidatilor de catre o comisie stiintificd/comisie a | H+46 — H+48
Consiliului stiintific numita prin decizie a rectorului, la propunerea zile
consiliului de administratie calendaristice
pentru posturile
didactice Comisia de
H+31 - H+33 verificare a
zile dosarelor
calendaristice
pentru posturile
de cercetare
25. | Emiterea avizul consilierului juridic al ANMB. Se comunica prin H+49 — H+50 Consilier juridic
afisare pe pagina web a ANMB zile /
calendaristice Sef SME /
pentru posturile Director centru
didactice cercetare
H+34 — H+35
zile
calendaristice
pentru posturile
de cercetare
26. | Contestatiile se pot formula in termen de o zi lucritoare de la O zi lucratoare candidat
comunicarea rezultatului de la emiterea
avizului
27. | Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii si afisarea O zi lucratoare Presedintele
rezultatelor de la depunerea comisiei de
contestatiei solutionare a
contestaiei
28. | Aprobarea indeplinirii standardelor minimale pentru conferirea Pana la Presedintele
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I de catre | inceperea primei | senatului
senatul ANMB pe baza raportului comisiei stiintifice/ comisiei probe de concurs | Presedintele
Consiliului stiintific si avizului juridic ce se desfagsoara | Consiliul
dupa 15 zile stiintific
lucratoare de la Consilier juridic
finalizarea
perioadei de
inscriere pentru
posturile de
cercetare
29. | Dosarele de concurs se ridica de la CDC de catre fiecare presedinte de | H+51 — H+60 Presedintii
comisie pentru dosarele aferente si se transmit membrilor comisiei de | zile comisiilor
concurs calendaristice
pentru posturile
didactice

Dosarele se
transmit catre
membrii comisiei
nu mai tarziu de
5 zile lucratoare
inaintea
desfasurarii
primei probe a
concursului
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https://monitoruloficial.ro/concursuri-posturi-publice/

ert. Activitatea Termen Responsabili
H+36— H+40 zile
calendaristice
pentru posturile
de cercetare

30. | Desfasurarea concursurilor H+60+ Presedintii
prima proba de comisiilor
concurs se
desfasoara dupa
15 zile lucratoare
de la finalizarea
perioadei de
inscriere pentru
posturile
didactice
H+40+
prima proba de
concurs se
desfasoara dupa
15 zile lucratoare
de la finalizarea
perioadei de
inscriere pentru
posturile de
cercetare

31. | Semnare contract individual de munca pe perioada determinata cu La ultima proba Presedintii

timp partial in cazul membrilor comisiei de concurs din afara ANMB, | de concurs comisiilor de

din tara sau din straindtate concurs cu
sprijinul
directorului
departamentului/
directorului
centrului de
cercetari din
care face parte
postul vacant

32. | Raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate La 24 ore dupa Presedintii

de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei ultima proba de comisiilor de
candidatilor decisd de comisie. Raportul asupra concursului este concurs concurs
aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare

dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

33. | Comunicarea rezultatului concursului candidatilor La 2 zile Presedintii
lucratoare dupa comisiilor de
ultima proba de concurs
concurs pe
pagina web a
concursului si pe
pagina web
ANMB

34. | Contestatiile se pot formula in termen de 3 zile lucritoare de la 3 zile lucratoare | Presedintii

comunicarea rezultatului dela comisiilor
comunicarea Candidati
rezultatului

35. | Predarea rapoartelor finale la SME Laozi Presedintii
lucratoare dupa | comisiilor
finalizarea
concursului
(dupa expirarea
termenului de
rezolvare si de
raspuns la
contestatii)

36. | Consiliul Facultatii/ Consiliul Stiintific analizeaza respectarea Laozi Decani
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crt.

Activitatea

Termen

Responsabili

procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acordd sau nu avizul
sdu raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Facultatii/
Consiliul Stiintific

lucratoare dupa
finalizarea
concursului
(dupa expirarea
termenului de
rezolvare si de
raspuns la
contestatii)

Director centru
de cercetare

37.

Se publica rezultatele pe pagina web a concursului (jobs.edu.ro) si pe
pagina web a ANMB

La 2 zile
lucratoare de la
finalizarea
concursului
(dupa expirarea
termenului de
rezolvare si de
raspuns la
contestatii)

Directori
departamente
Director centru
de cercetare

38.

Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de Invatdmant superior si aproba sau
nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar

La 2 zile
lucratoare dupa
avizul consiliilor
facultatilor
pentru posturile
didactice

In maxim 45 de
zile de la
depunerea
raportului
comisiei de
concurs catre
senatul
universitar pentru
posturile de
cercetare.

Presedintele
Senatului

39.

Emiterea deciziei rectorului de numire si de acordare a titlului
universitar corespunzator precum si de atestare pentru titlurile
stiintifice

Rectorul ANMB
in termen de 5
zile de la
emiterea hotararii
senatului ANMB
de aprobare a
rezultatelor
concursului

Rectorul ANMB

40.

Decizia de numire si de acordare a titlului universitar corespunzator
impreuna cu raportul sintetic de concurs se trimit catre ME si
CNATDCU

La 5 zile de la
emiterea deciziei
de numire

Sef SME

41.

Punerea in aplicare a deciziilor de numire si de acordare a titlurilor
didactice si stiintifice, prin incheierea contractelor de munca si a
deciziei de Incadrare

- Cu cel putin o
zi nainte de
inceperea
urmatorului
semestru
universitar pentru
functiile
didactice si de
cercetare

Sef personal
ANMB

42.

Intocmirea, anual, pana cel tarziu in data de 1 septembrie, a unui raport
sintetic cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
raport care este trimis, spre notificare, la ME, CNATDCU, SMFN SI
DGMRU

Sef SME
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A 1.1
nexa nr Coperta dosar post didactic

ACADEMIA NAVALA , MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA ... .ot
Departamentul ..........oooiiii e
PoStul: . pozitia ........cc......

DISCIPIINEIE o

DOMIENIUL. . . . e

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)



Anexa nr. 1.2 Coperta dosar post
cercetare

ACADEMIA NAVALA , MIRCEA CEL BATRAN”

CENTRU DE CERCETARI INTERDISCIPLINAR IN DOMENIUL MARITIM

POStUL: e pozitia .................

DOMCNIUL. ...

Comisia de specialitate a CNATDCU/CCCDI

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)



Anexanr. 1.3 Lista documente
LISTA

cu documentele cuprinse in dosarul de concurs
1) Opis
2) Cererea de inscriere la concurs (conform Anexei nr. 4 Cerere), semnatd de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
3) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic cat si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.
4) Propunere de proiect de cercetare (pentru functiile de CS III)
5) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass — Anexa 5 -
CV);
6) Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, conform Anexei 7 - Lista de
lucrarti;
7) Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II, respectiv profesor
universitar/ cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare;
8) a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor ANMB de prezentare la concurs, conform modelelor din
Anexele nr. 8.2, 9.1, 10.1, 11.1a, 11.1b, 12.1, 13.1 - Fisa de verificare, completatd si semnatd de catre
candidat,
b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si
alin. (2) din Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, si a art. 13, alin. (1) din Legea nr 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare , cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in
vigoare la data concursului, completatd si semnata de candidat (pentru functiile de conferentiar universitar/
cercetator stiintific gradul 1I, respectiv profesor universitar/ cercetator stiintific gradul ),
(c) Pentru candidatii la functia de lector universitar/ sef de lucrari universitar, candidatul include in dosarul
de concurs, 1n format electronic, documente care sa sustind punctajul din Anexa nr. 9.2 - Fisa evaluare cu
standardele pentru conferirea titlului de lector universitar/ sef de lucrari;
9) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor
si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romania, copie conform cu originalul
a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
10) Rezumatul, n limba romana si Intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe maximum
0 pagina pentru fiecare limba;
11) Copii dupa alte diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de licenta si
foaia matricold, diploma de master/studii aprofundate si foaia matricola, etc.);
12) Documente justificative privind Inscrierea la studii de doctorat (pentru Asistent universitar, ACS si CS)
13) 1In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui,
respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
14) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
15) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;
16) Copia diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregatire psihopedagogica —
nivel universitar sau, in lipsa acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin care se
obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sd parcurgd un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT (pentru
posturile didactice);
17) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in
cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, conform Anexa 6 — Anexa
Declaratie;
18) certificat de cazier judiciar;
19) certificat de integritate comportamentala;
20) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sdnatatii (Anexa 16);
21) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii (Anexa 17);
22) Copie dupa certificatul de competenta lingvistica valabil la data inscrierii la concurs;;
23) Copia chitantei de achitare a taxei de participare la concurs;
24) Dosarul de concurs, in format electronic (.pdf) pe CD / DVD / memorie USB.




Documente adaugate dupa castigarea concursului

(1) Copii dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;

(2) Propunerea de organizare a concursului a directorului departamentului, prin referat avizat de catre
Consiliul departamentului, pentru posturile didactice, respectiv propunerea directorului centrului de cercetari
pentru posturile de cercetare;

(3) Hotararea Consiliului Facultatii/ Consiliului Stiintific privind scoaterea la concurs a postului;

(4) Hotararea Consiliului de Administratie privind aprobarea Hotérarii Consiliului Facultatii/ Consiliului
Stiintific pentru scoaterea la concurs a postului;

(5) Calendarul desfasurarii concursului;

(6) Propunerea Consiliului Departamentului/ Directorului centrului de cercetarea pentru componenta
nominald a comisiei de concurs;

(7) Hotararea Consiliului Facultatii/ Consiliului Stiintific privind componenta nominald a comisiei de
concurs, cu precizarea calitatii membrilor comisiei;

(8) Hotararea Senatului universitar privind aprobarea Hotararii Consiliului Facultatii/ Consiliului
Stiintific pentru componenta nominala a comisiei de concurs;

(9) Decizia rectorului privind componenta comisiei;

(10) Referat de apreciere privind concursul din partea fiecarui membru al Comisiei de concurs;

(11) Raport de sinteza privind concursul din partea Presedintelui Comisiei de concurs (5 exemplare);
(12) Hotararea Consiliului Facultatii/Consiliului Stiintific prin care s-a aprobat rezultatul concursului, pe
baza raportului Comisiei de concurs;

(13) Hotararea Senatului universitar privind aprobarea Hotdrarii Consiliului Facultatii/ Consiliului
Stiintific prin care s-a aprobat rezultatul concursului;

(14) Decizia Rectorului de numire pe post a candidatului declarat castigator.

NOTA

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de specificata pe pagina web
a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori
electronic, la adresa de e-mail specificatd pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire.



Anexa nr. 2 Lista documente MOf

LISTA
cu documentele ce trebuie transmise la Ministerul Educatiei
in vederea publicarii posturilor in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I1I-a

1. Lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
rector;

2. Extrasul din din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan/ prorector cu cercetarea stiintificd si directorul de departament/ directorul centrului de
cercetare;

3. Declaratia pe proprie raspundere a rectorului institutiei de Invatdmant superior, care atesta ca
toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de Invatdmant
si localitate de desfasurare;

4. Metodologia proprie de concurs.



Anexa nr. 3 Lista documente postate pe web

LISTA
cu documentele care trebuie postate pe site-ul web specializat administrat de Ministerul
Educatiei
privind anuntul de organizare a concursului
1. Descrierea postului scos la concurs — documentul va fi intocmit de directorul departamentului/
directorul centrului de cercetare in care se afla postul scos la concurs.
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos
la concurs — documentul va fi intocmit de directorul departamentului/ directorul centrului de
cercetare in care se afla postul scos la concurs;
3. Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii - documentul va fi intocmit de seful
Biroului personal;
4. Calendarul concursului - documentul va fi intocmit de directorul departamentului/ directorul
centrului de cercetare in care se afla postul scos la concurs;
5. Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv - documentul
va fi Intocmit de directorul departamentului/ directorul centrului de cercetare in care se afld postul
scos la concurs;
6. Descrierea procedurii de concurs - documentul va fi intocmit de directorul departamentului/
directorul centrului de cercetare in care se afla postul scos la concurs;
7. Lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de concurs —
conform Anexei 1.3;

8. Adresa, fizica si electronica, la care poate fi transmis dosarul de concurs.

* Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II si
profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.



Anexa nr. 4 Cerere

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din
APROB
COMANDANTUL (RECTORUL) ANMB

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/SubSEMNAtA  ..........ooovvriiiiiiiieeceee e , solicit 1inscrierea la
Concursul de ocupare a postului didactic/de Cercetare VACanLt .............ccecveeeveerieerieeiieenieenieeneeseesieeseesseesseesseenns
din statul de functii al departamentului/ Centrului de Cercetari
................................................................................................... , Facultatea de

weeeeeeee... din cadrul Academiei Navale “Mircea cel Batran".

Mentionez ca:

- sunt  absolvent/abSOIVENta  Al/a  ...c.ooiiiiiiiii e ,
AOMENTUL .oovviiiiiiii e , SPECIAlIZATEA ...vvecvvierieeeiieeieceieeire et se e e ve e ,
dinanul ..........ocuveene ;

- sunt doctor din anul ................. TN dOMENIUL ...vvvviiiiiiieceeec e >

S ¥ - 1 SRR PRRRRRPPRN , am fost Incadrat / Incadratd in calitate de cadru didactic
titular / asociat 1a........ccceevverieiiiiiiciicie e , diSCIPIINEIE ....oovveiiiiieiieieeee e
sau Lo (<] 110 SRRSO in domeniul

Cunosc faptul ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este sanctionata
conform legii (art. 292 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund cu realitatea.

Data Semnatura



Anexa nr. 5 Curriculum Vitae

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Anexa la Cererea nr. din

CURRICULUM VITAE (model EUROPASS)
INFORMATII PERSONALE  Scrieti numele si prenumele

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cmpurile goale. ]
@ Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara
. Scrieti numarul de telefon @ Scrieti numarul de telefon mobil
24 Scrieti adresa de email
O Scrieti adresa paginii web personale

® Scrieti tipul de messenger pe care-1 folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/11/aaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA - < L i g
pozimia  Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de munca

LOCUL DEMUNCADORIT  dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal (indepartati

STUDIILE PENTRU CARESE o : A o
cANDIDEAzA  cAmpurile irelevante din coloana stanga)
PROFILUL PERSONAL
EXPERIENTA PROFESIONALA =

[Descriei separat fiecare loc de munca. ncepeti cu cel mai recent.]

Scrieti datele (de la - pand la)  Scriefi ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitafi si responsabilitati

Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE SIFORMARE |
[Adzugati cAmpuri separate pentru fiecare etapi de formare. Incepeti cu cea mai recent.]

Scrieti datele (de la-pani la)  Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,

daca 1l cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare i localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate i abilitatile acumulate

COMPETENTE PERSONALE |
[Stergeti cAmpurile necompletate.]
Limba(i) maternd(e)  Scrieti limba materna / limbile materne

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral
Specificati limba straind Specificatinivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
Specificati limba strdina Specificainivelul ~ Specificatinivelul ~ Specificafi nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificai nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine

Competente de comunicare  Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatii despre proiectele de
cercetare-dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care
exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete
rezultate

Informatii despre premii sau alte
elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice

ANEXE

Data

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:

= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in
care au fost acestea dobandite. Exemplu:

= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. . Comunicare . Securitate
informatiei confinut probleme
Specificati nivelul Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificatului.
Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. Exemple:
= 0 buna stapanire a suita de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru prezentri)
* bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:
= tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu:
B

Adaugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= recomandari de la locul de munca

Semnatura


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

Anexanr. 6 .1 Declaratie candidat

ROMA}\IIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
Anexa la Cererea nr. ...........cc.o....... din oo
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul / SubSemnata .........ccccooviiiiiiiiiii e , identificat /
identificata cu actul de identitate seria ............ R 1 , eliberat de
....................................... ladatade . ...cccccovvveeeeeee. , CNP oo eeeen. cu domiiciliul
In localitatea ........ccccoovvvvviiiieiiiiiiiieeeeeeee, s ST e , nr.
........... ,blo coieiii, SCe ey @P. e, judetul e, declar pe propria raspundere

nu voi fi in relatie de sot, afin si rudd pana la gradul al Ill-lea inclusiv fatd de persoane din
Academia Navald aflate in pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala.
Cunosc faptul ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este
sanctionata conform legii (art. 326 privind falsul in declaratii din Codul Penal).
Declar pe proprie raspundere cad datele si informatiile din prezenta declaratie corespund cu

realitatea.

Data Semnatura



Anexa nr. 6.2 Declaratie membru comisie concurs

ROMA}\IIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

COMISIA CONCURS
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul / SubSemnata .........ccccocviiiiiiiiiii e , identificat /
identificatd cu actul de identitate seria ............ , N e, , eliberat de

....................................... la data de ....ccooovvvvveeeees , CNP i, membru al
Comisiei de concurs, declar pe propria raspundere cd nu ma aflu in relatie de sofi, afini si rude pana
la gradul al I1I-lea cu candidatii sau cu ceilalti membri ai comisiei.

Cunosc faptul cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este
sanctionata conform legii (art. 326 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund cu

realitatea.

Data Semnatura



Anexa nr. 7 Lista lucrari

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Anexa la Cererea nr. din

LISTA DE LUCRARI A ..ot e et es e e s ese s s ese e es e
ANUL UNIVERSITAR ....coovovoev.

1. Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regdsi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol:

- Lucrari publicate 1n reviste Web of Science

- Lucrari inreviste indexate in baze de date

- Lucrari in volume ale manifestarilor stiintifice internationale

- Lucréri in volumele manifestarilor stiintifice nationale
2. Teza sau tezele de doctorat;
3. Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
4. Carti si capitole in carti;
5. Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
6. Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate
7. Contracte/proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant (incluzand numele
proiectului, codul, competitia, directorul de proiect, valoarea totald, valoarea alocatd institutiei

membre la care candidatul era afiliat in timpul derularii proiectului, alte informatii)

8. Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Data Semnatura



Anexa nr. 8.1 Instructiuni concurs asistent universitar

INSTRUCTIUNI DE DESFASURARE A PROBELOR DE CONCURS PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT UNIVERSITAR

I Proba scrisa

Consta in raspunderea in scris la trei subiecte de specialitate formulate in baza tematicii de concurs
afisatad odatd cu publicarea scoaterii la concurs a postului vacant.

Subiectele de concurs se intocmesc de comisie in ziua examenului si se grupeaza in cinci variante.
Din cele cinci variante pregatite presedintele comisiei extrage unul in fata candidatilor.

Elaborarea lucrarii de catre candidati se face numai pe formulare tip, stampilate, cu col{ negru,
preluate de la Sectia management educational.

Pe durata examenului scris membrii comisiei elaboreaza baremul de corectare, care se comunica
candidatilor dupa incheierea probei.

Durata probei scrise este de maxim trei ore.

Evaluarea lucrarilor de catre membrii comisiei se face individual, conform baremului de corectare.
Presedintele comisiei centralizeaza borderourile de corectare si verificad rezultatele si respectarea
baremului de corectare. In cazul 1n care la un subiect este o diferentd mai mare de un 10 puncte intre
punctajele corectorilor, presedintele mediaza intre corectori. Corectorii scriu noul punctaj pe foaia de
concurs, dupa mediere, si semneaza.

Membrii comisiei prezinta in referatele de apreciere modul de desfagurare a probei scrise §i punctajul
acordat (media celor trei subiecte).

Presedintele comisiei completeaza Raportul final (Anexa nr. 8.4) si comunica candidatilor rezultatul
probei.

Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte.

II Proba orala

Candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare.

Proba orala se desfasoara in fata comisiei de concurs.

Membrii comisiei prezinta in referatele de apreciere modul de desfisurare a probei orale §i punctaje
de la 1-100.

Presedintele comisiei completeaza Raportul final (Anexa 8.4) si comunica candidatilor rezultatul
probei.

Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte.

I1I Proba practica pentru postul de asistent

Aceasta proba vizeaza in special calitatile didactice ale candidatilor si va fi sustinuta in fata comisiei
care va avea rolul grupei de studenti.

Candidatilor li se comunica cu cel putin 48 de ore inaintea inceperii examenului o temé de seminar
sau laborator, impreuna cu toate informatiile referitoare la cerintele probei si modul de desfasurare a
acesteia.

Fiecare membru al comisiei evalueaza candidatii cu punctaje de la 1-100.

Daca intre punctajele acordate de membrii comisiei existd o diferentd mai mare de 10 puncte,
presedintele comisiei mediazd intre membri comisiei.

Membrii comisiei prezintd in referatele de apreciere modul de desfasurare a probei practice si
punctajul acordat.

Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte.

Presedintele comisiei completeaza Raportul final (Anexa 8.4) si comunicd candidatilor rezultatul probei.
Comisia de concurs propune sau nu, prin vot deschis, ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat
concursul, de cétre candidatul care a avut rezultatele cele mai bune in urma evaluarii activitatii profesionale
si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs. Raportul final se semneaza de presedinte si de toti membrii
comisiei. La raport se anexeazd lucrarile scrise §i proiectul probei practice, care se ataseazd dosarului
candidatului.



Anexa nr. 8.2 Fisa de verificare asistent universitar

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA ......oirrenrenennenensnnnsnesnessesssessnenns
DEPARTAMENTUL .....uovvirrrrnrnennnnnsnnnsnensansssnennns

Denumirea POSTUIUL. ....c.eiiiiieiieie ettt s
Disciplina (disciplinele) postulti..........ccoecuieriieiiieniieniieiiee e

Domeniul de competenta:

FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de asistent universitar

publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a nr.

Candidat: .eeecceecccsecccsssnnsecssssnsecsssnssecsssssssssssssssssssssnsasens , Data nasterii:
Functia actuala :

Institutia:

1. Studiile universitare

Nr.

ert Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul acordat

1.

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ijri Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.

4. Grade didacticelprofesionale

Nr.
crt. Institutia Domeniul Perioada

Titlul/postul didactic
sau gradul/postul
profesional

1.




5. indeplinirea standardelor ANMB:

Standard

indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii sau dovada inmatricularii la un program de studii
doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Detinerea diplomei de master didactic sau a certificatului de absolvire a
Cursului de pregatire psihopedagogica — nivel universitar sau, in lipsa
acestora, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin
care se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurga
un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

Minimum o lucrare publicata in reviste de specialitate indexate Tn BDI
sau in volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings, in
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii.

Data,

Semnatura candidatului




Anexa nr. 8.3 Referat de apreciere asistent universitar

ROVMAVNIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de asistent universitar
Sesiunea

Subsemnatul ..., gradul didactic ... , Institutia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de

concurs pentru ocuparea postului de ... , pozitia ... , Departamentul ... , Disciplina (disciplinele) ... ,

Facultatea ... , in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in sesiunea ... , in urma Deciziei
Rectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” nr. ..., din data de ... , In urma evaluarii datelor
prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul ... , am constatat
urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I1. PROBA SCRISA
II.1) Modul de desfasurare a probei scrise

Punctaj obtinut (1-100)

III. PROBA ORALA

Indicator Descriere evaluare Punctaj obtinut

1. Evaluarea
cunostintelor de
specialitate si a
abilitatilor didactice

2. Capacitatea
candidatului de a
indruma studenti si
cercetatori

3. Competentele
didactice ale
candidatului

4. Capacitatea
candidatului de a




Indicator

Descriere evaluare

Punctaj obtinut

transfera
cunostintele si
rezultatele sale catre
mediul economic
sau social sau de a
populariza propriile
rezultate stiintifice

5. Capacitatea
candidatului de a
lucra in echipa si
eficienta
colaborarilor
stiintifice ale
acestuia

6. Capacitatea
candidatului de a
conduce proiecte de
cercetare —
dezvoltare

7. Experienta
profesionala a
candidatului 1n alte
institutii decat
institutia care a scos
postul la concurs

Punctajul total al probei (1-100)

IV. PROBA PRACTICA
Competentele didactice ale candidatului

Punctaj obtinut (1-100)

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de

Data

Semnatura




Anexa nr. 8.4 Raport final asistent universitar

ROMA}\HA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de asistent universitar
Sesiunea

Comisia format din:

Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionala

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... ,
pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului didactic vacant de
asistent universitar , pozitia ... , Disciplinele ... , Departamentul ... , Facultatea ... , in urma
desfasurarii procedurii examenului de promovare in conformitate cu Metodologia de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante in Academia Navala “Mircea cel Batran”, intocmeste

urmatorul raport de concurs:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI:
1. Candidati inscrisi: ...
2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa: ...
b. Proba orala: ...
c. Proba practica: ...

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):

indeplinirea Punctai .
Standardelor Ny Punctaj Punctaj . | Voturi acordate
Nr. TN . . final la Punctaj
Candidati inscrisi nationale si proba proba
crt. . proba N . final
specifice L orala practica
scrisa
DA | NU Pentru | Contra
1
2
3




III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu ... voturi PENTRU, ... voturi CONTRA, ca ocuparea
postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facutd de dl. / d-na ... , care a avut
rezultatele cele mai bune in urma evaludrii activitdfii profesionale si stiintifice si a sustinerii
probelor de concurs:

Calitatea Titlul didactic Numele si prenumele Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 9.1 Fisa de verificare lector / sef de lucrari

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA ......orrinrinennennnsnnnnesnesseessessnenns
DEPARTAMENTUL .....uuevvvrrrennennnnnnnnessnessanesanennns

POzZitia POSTUITL. . ..o

Disciplina (disciplinele) postului:

Domeniul de COmMPetenta: ... ...o.uiriiii e

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de lector universitar/sef de lucrari universitar
publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a nr.

Candidal: ..eeeeccecccsnseecssssnnsscssssnssecssssssssscsssssnsasssssssssnses , Data nasterii:
Functia actuala :

Institutia:

1. Studiile universitare

Ic\g Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ic\g Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.
4. Grade didacticelprofesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.

5. Indeplinirea standardelor Academiei:




Standard

indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii;

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a
Cursului de pregatire psihopedagogica — nivel universitar sau, in lipsa
acestora, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin
care se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurga
un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

Minimum 3 lucrari publicate in reviste de specialitate indexate in BDI
sau in volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings in
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii.

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 9.2

Fisa evaluare standarde lector/sef de lucrari

TABEL

cu standardele pentru conferirea titlului didactic de
LECTOR UNIVERSITAR/SEF DE LUCRARI UNIVERSITAR

I. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA IN DOMENIUL DISCIPLINELOR

SCOASE LA CONCURS
o . . . Punctaj per | Punctaj
Criteriu de evaluare Indicatori de performanta 'Y p i
unitate maxim
Carte de specialitate publicata la o editura recunoscuta 10
. CNCSIS (cu ISBN)
Relevanta si impactul - — - — -
e Articol publicat in extenso, in reviste indexate in cel
rezultatelor stiintifice ale . - . . 5 30
. . putin doud baze de date internationale
candidatului - - — -
Studiu/ articol publicat in volumele conferintelor 5
nationale/ internationale, sau in Buletine stiintifice
Conducerea de cercuri stiintifice studentesti 1
Indrumarea studentilor in cadrul diferitelor teme de
. . . cercetare finalizate cu rapoarte, articole sau lucrari 3
Capacitatea candidatului de S,
N .. prezentate la manifestari stiintifice
a indruma studenti si X - ~ : 15
S Indrumator de studii la grupa de studenti 1
cercetatori — ——
Conducerea practicii / stagiului 1
Coordonator stiintific la proiecte de diploma si/ sau /
disertatie
Titluri si premii obtinute de studentii indrumati la
diverse manifestari stiintifice sau sportive desfasurate 2
in afara tarii
Titluri si premii obtinute de studentii indrumati la
diverse manifestari stiintifice sau sportive desfasurate 1
in tard
Cursuri universitare proprii, cu sau fard ISBN 5
Competentele didactice ale | Suport didactic pentru seminarii (culegeri de probleme, P 5
candidatului studii de caz, culegeri de teste, etc.)
Brevete de inventie 3
Traduceri de carti, documentatii tehnice, standarde in P
folosul unor institutii sau in cadrul unor proiecte
Metodologie privind organizarea si desfasurarea 5
competitiilor sportive de masa
Programe de pregéatire pentru imbunatatirea capacitatii 5
de efort fizic
Culegeri de teste pentru examene de competenta 5
lingvistica
Grant/ proiect national/ international castigat prin 3
competitie, In calitate de membru in echipa
Proiect 1n cadrul Planului sectorial de cercetare
Capacitatea candidatului de | dezvoltare al MApN (PSCD) castigat prin competitie, 2
a lucra n echipa si in calitate de membru in echipa 15
eficienta colaborarilor Propunere eligibila de grant national/ international, ca ]
stiintifice ale acestuia membru in echipa
Membru in comitetele de organizare sau comitetele
stiintifice ale unor manifestéri stiintifice sau workshop- 1
uri internationale / nationale
. . . Contracte de cercetare stiintifica incheiate cu mediul
Capacitatea candidatului de e o . . 8
. .~ | economic din strainatate ca director de proiect
a transfera cunostintele si e - ;
o Contracte de cercetare stiintifica incheiate cu mediul
rezultatele sale catre o . . . 6
. ) . economic din straindtate ca membru 1n colectiv
mediul economic sau social . - - 10
. Contracte de cercetare stiintifica incheiate cu mediul
sau de a populariza . . . 4
. economic autohton ca director de proiect
propriile rezultate o o ; -
e Contracte de cercetare stiintifica incheiate cu mediul
stiintifice 2

economic autohton ca membru in colectiv




Grant/ proiect national/ international castigat prin

competitie, in calitate de director/ responsabil 10
Capacitatea candidatului de | Proiect in cadrul Planului sectorial de cercetare

a conduce proiecte de dezvoltare al MApN (PSCD) castigat prin competitie, 5 10

cercetare-dezvoltare in calitate de director/ responsabil
Propunere eligibilda de grant national/ international ca 5
director/ responsabil

Experienta profesionala a | Mobilitati tip Erasmus cu o durata de cel putin 2 P
candidatului in alte saptamani/ mobilitate
institutii decat institutia Cadru didactic in alte institutii decat institutia care a 3
care a scos postul la 5

concurs

scos postul la concurs

Punctajul acordat




Anexa nr. 9.3 Referat de apreciere lector / sef de lucrari

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de lector universitar/sef de lucrari
universitar
Sesiunea

Subsemnatul ..., gradul didactic ... , Institutia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de
concurs pentru ocuparea postului de lect.univ./S.L.univ. , pozitia ... , Departamentul ... , Disciplina
(disciplinele) ... , Facultatea ... , in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in sesiunea ... , in
urma Deciziei Rectorului Academiei Navale , Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... , In urma
evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul ... , am

constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS

Punctaj obtinut
Indicator Descriere evaluare (conform grilei de
evaluare)

1. Relevanta si
impactul rezultatelor
stiintifice ale
candidatului

2. Capacitatea
candidatului de a
indruma studenti si
cercetatori

3. Competentele
didactice ale
candidatului

4. Capacitatea
candidatului de a
transfera
cunostintele si




Punctaj obtinut
Indicator Descriere evaluare (conform grilei de
evaluare)

rezultatele sale catre
mediul economic
sau social sau de a
populariza propriile
rezultate stiintifice

5. Capacitatea
candidatului de a
lucra in echipa si
eficienta
colaborarilor
stiintifice ale
acestuia

6. Capacitatea
candidatului de a
conduce proiecte de
cercetare —
dezvoltare

7. Experienta
profesionala a
candidatului 1n alte
institutii decat
institutia care a scos
postul la examen

Punctajul total al probei

Candidatul are / nu are o activitate stiintifica si profesionald corespunzitoare ocuparii
postului.

III. EVALUAREA SUSTINERII TEMEI DE SPECIALITATE

Indicator Descriere evaluare Punctaj obtinut

1. Continutul
prezentarii, realism,
mijloace, identificare
oportunitati, riscuri
(maxim 60 puncte)

2. Calitatea expunerii
(maxim 20 puncte)

3. Modul de raspuns
la Intrebarile comisiei
/ publicului (maxim
20 puncte)

Punctajul total al probei

Candidatul detine / nu detine calitatile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.
Candidatul detine / nu detine calititile necesare pentru ocuparea postului.

Data Semnatura




Anexa nr. 9.4 Raport final lector/sef de lucrari

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de lector universitar/sef de lucrari
universitar
Sesiunea
Comisia format din:
Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionala
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Membru 3
Membru 4
Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... ,

pentru evaluarea candidagilor nscrisi la CONCURSUL pentru ocuparea postului didactic vacant de
lector universitar/S.L.univ., pozitia ... , Disciplinele ... , Departamentul ... , Facultatea ... , in urma
desfasurarii procedurii examenului de promovare in conformitate cu Metodologia de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante in Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, intocmeste

urmatorul raport de concurs:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Evaluarea dosarului de concurs:

b. Sustinere curs tema de specialitate:

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):




Indeplinirea | Punctaj final | Punctaj final
Standardelor | la evaluarea | la sustinere . Voturi acordate
Nr. L . . e < Punctaj
ort Candidati inscrisi nationale si activitatii curs t.en'la de final
’ specifice didactice si | specialitate
DA NU stiintifice Pentru Contra
1
2
3

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu ... voturi PENTRU, ... voturi CONTRA, ca ocuparea
postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facutd de dl. / d-na ... , care a avut
rezultatele cele mai bune in urma evaludrii activitdfii profesionale si stiintifice si a sustinerii
probelor de concurs:

Calitatea Titlul didactic Numele si prenumele Semndtura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 10.1 Fisa de verificare conferentiar / profesor

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA ......orrinrinennennnsnnnnesnesseessessnenns
DEPARTAMENTUL .....uovvtrrurnrnennnensnnessnessanessnnnnns

Pozitia postului...........oooiiiiii
Disciplina (disciplinele) postului:

Domeniul de competenta: ..........ooeiiiiiiiiii i

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de conferentiar / profesor universitar

publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a nr.

CandidaL: ...eeeeeeerrssneeecccssnnaececssnnseececssanssecssssansassesssnnanaes , Data nasterii:
Functia actuala :
Institutia:

1. Studiile universitare

Nr.

ert Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul acordat

1.

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ic\ﬁ Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.

4. Grade didacticelprofesionale

Nr. Titlul/postul didactic

crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional

1.

5. indeplinirea standardelor Academiei:




Standard

indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor, in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii;

Detinerea atestatului de abilitare (pentru functia de profesor universitar)

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a
Cursului de pregatire psihopedagogica — nivel universitar sau, in lipsa
acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin
care se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurga
un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156
alin. (1) lit. a) din Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 10.2 Referat de apreciere conferentiar / profesor

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant conferentiar/profesor universitar
Sesiunea
Subsemnatul ..., gradul didactic ..., Institutia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de

concurs pentru ocuparea postului de conf.univ./prof.univ. , pozitia ... , Departamentul ... , Disciplina
(disciplinele) ... , Facultatea ... , in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in sesiunea ... , in
urma Deciziei Rectorului Academiei Navale ,Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... , In urma
evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de cétre candidatul ... , am

constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS

Punctaj obtinut
Indicator Descriere evaluare (conform grilei de
evaluare)

1. Relevanta si
impactul rezultatelor
stiintifice ale
candidatului

2. Capacitatea
candidatului de a
indruma studenti si
cercetatori

3. Competentele
didactice ale
candidatului

4. Capacitatea
candidatului de a
transfera
cunostintele si
rezultatele sale catre
mediul economic
sau social sau de a




Punctaj obtinut
Indicator Descriere evaluare (conform grilei de
evaluare)

populariza propriile
rezultate stiintifice

5. Capacitatea
candidatului de a
lucra in echipa si
eficienta
colaborarilor
stiintifice ale
acestuia

6. Capacitatea
candidatului de a
conduce proiecte de
cercetare —
dezvoltare

7. Experienta
profesionald a
candidatului 1n alte
institutii decat
institutia care a scos
postul la examen

Punctajul total al probei

Candidatul are / nu are o activitate stiintifica si profesionald corespunzaitoare ocuparii
postului.

III. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A
CARIEREI UNIVERSITARE

Indicator Descriere evaluare Punctaj obtinut

1. Continutul
prezentarii, realism,
mijloace, identificare
oportunitafi, riscuri
(maxim 60 puncte)

2. Calitatea expunerii
(maxim 20 puncte)

3. Modul de raspuns
la Intrebarile comisiei
/ publicului (maxim
20 puncte)

Punctajul total al probei

Candidatul detine / nu detine calititile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.

Data Semnatura




Anexa nr. 10.3 Raport final conferentiar / profesor

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant conferentiar/profesor universitar
Sesiunea

Comisia formata din:

Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionala

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... ,
pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului didactic vacant de
conf.univ./prof.univ., pozitia ... , Disciplinele ... , Departamentul ... , Facultatea ... , in urma
desfasurarii procedurii examenului de promovare in conformitate cu Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd In Academia Navala

“Mircea cel Batran”, intocmeste urmatorul raport de concurs:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Evaluarea dosarului de concurs:

b. Prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):

indeplinirea Punctaj final la Voturi acordate
Ne Sadudelor | i | P | p
' Candidati inscrisi naglon.ale §1 activitagil prelegerea unctaj
crt. specifice stiintifice si a publica final
calitatiilor Pentru Contra
DA NU didactice
1




III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu ... voturi PENTRU, ... voturi CONTRA, ca ocuparea
postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facutd de dl. / d-na ... , care a avut
rezultatele cele mai bune in urma evaludrii activitdfii profesionale si stiintifice si a sustinerii
probelor de concurs:

Calitatea Titlul didactic Numele si prenumele Semndtura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 11.1a Fisa de verificare ACS, €S

ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Centru de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

Denumirea POStUIUL: ....ccvviiiiiieeiiceciee e s
Domeniul POSTUITL: ...ococeiieiiiieciii e

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitare

pentru postul de Asistent de cercetare, Cereetitor-stiintifie

publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a or. ..

Functiaactuald : ... ...

INStIEUEIA: ..o e

1. Studiile universitare

Nr.

ort Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul acordat

1.

2. Studiile de masterat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. masterat acordat
1.
3. Grade didacticelprofesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.
4. indeplinirea standardelor universititii:
Standard indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de licentd sau de diploma al studiilor in invataméantul
universitar de lunga duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate
sau domenii conexe postului scos la concurs

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Data,

Semnatura candidatului




Anexa nr. 11.1b

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”

Centru de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

Fisa de verificare CS

Denumirea POSTUIUL: ....cuviieiiieeiiiecee ettt e et e e tae e s teeeebeeessaaeessseesnsseeessseesnsaaennseens

DOMENTUL POSTUITL: ..veiiiiiiiiiiecie ettt et e e et e e sbe e e s sbeeeesseeesnseeesnseeennseeenseas

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de Cercetator stiintific
publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [lI-anr. .........

Functiaactuald : ... ...

ISt tUEIA: ..o

1. Studiile universitare

Ic\g Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2. Studiile de masterat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. masterat acordat
1.
3. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
4. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ic\g Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.
5. Grade didacticelprofesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul

profesional

1.




6. indeplinirea standardelor universititii:

Standard Indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de licenta sau diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga durata sau diploma de master in specialitate sau
domenii conexe

Adeverinta de Inscriere la scoala doctorala sau detinerea diplomei de
doctor 1n specialitate sau domenii conexe

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Minimum 1 lucrare publicatd In reviste de specialitate indexate in BDI sau in
volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings in domeniul postului
scos la concurs, in conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 11.2 Referat de apreciere ACS, CS

ROVM%NIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de asistent cercetare/
cercetator stiintific

Sesiunea
Subsemnatul , gradul didactic , Institutia
, Departamentul , humit membru in
comisia concurs pentru ocuparea postului de , pozitia , Centrul de

Cercetari Interdisciplinar Tn Domeniul Maritim in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in

sesiunea , In urma Deciziei Rectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
nr. , din data de , in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de
concurs si a probelor sustinute de catre candidatul , am

constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I1. PROBA SCRISA

Punctaj (de la 1 la 100)
Observatii:

I1II. PROBA ORALA
Punctaj (de la 1 1a 100)
Observatii:

IV. PROBA PRACTICA
Punctaj (de la 1 la 100)
Observatii:

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.

Data Semnatura




Anexa nr. 11.3

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr.

din

RAPORT

Raport final ACS, CS

asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de asistent cercetare/
cercetator stiintific

Sesiunea

Comisia format din:

Calitatea

Numele si prenumele

Titlul didactic

Afilierea institutionala

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Batran™ nr.

de

din data

, pentru evaluarea candidatilor Inscrisi la Concursul pentru ocuparea postului de

cercetare vacant de

, pozitia , la

Centrul de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim in urma desfasurarii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in

Academia Navala “Mircea cel Batran”, intocmeste urmatorul Raport asupra concursului:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa:

b. Proba orala:

c. Proba practica:




II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului
final obtinut):

Indeplinirea | Punctaj Punctai Puncta;
Nr. e Standardelor | final la ) Y| Punctaj | Voturi acordate
Candidati inscrisi . . proba proba
crt. nationale si proba N . final
. o orala practica
specifice scrisa
DA | NU Pentru | Contra
1
2
3

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu voturi PENTRU, voturi
CONTRA, , ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul sd fie facuta
de dl / dna , care a avut rezultatele cele mai bune In

urma evaludrii activitatii profesionale si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs:

Calitatea Titlul didactic Numele si prenumele Semndtura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 12.1

ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Centru de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

Denumirea POStUIUL: ....ccvviiiiiieeiiceciee e s
Domeniul POSTUITL: ...ococeiieiiiieciii e

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de Cercetator stiintific gradul 111
publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a nr.

Candidat: ..ot Data nasterii:
Functiaactuald : ...... ..o

INStIEUEIA: ..o e

1. Studiile universitare

Fisa de verificare CS3

Ic\g Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ic\g Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.
4. Grade didacticelprofesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.
5. indeplinirea standardelor universititii:
Standard indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs, in
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Participare ca membru la minim 1 proiect de cercetare castigat Intr-o




competitie nationald sau internationala

Minimum 3 lucrari publicate in reviste de specialitate indexate in BDI
sau In volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings in
domeniul postului scos la concurs, in conformitate cu prevederile art. 4
ale prezentei metodologii.

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 12.2 Referat de apreciere CS3

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de
cercetator stiintific gradul 111

Sesiunea
Subsemnatul , gradul didactic ,
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de , pozitia ,

Centrul de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel

Batran”, in sesiunea , in urma Deciziei Rectorului Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran” nr. , din data de , In urma evaluarii datelor prezentate in
dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE

Punctaj (de la 1 1a 100)
Observatii:

III. EVALUAREA SUSTINERH-TEMEIDE-SPECIALITATE INTOCMIRII
PROIECTULUI DE CERCETARE

a) confinutul prezentari proiectului, gradul de noutate al temei, aplicabilitate practica,
realism; mijloace, identificare oportunitati, riscuri (maxim 60 puncte)

Punctaj obtinut




b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

¢) modul de raspuns la intrebarile comisiei / publicului (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj probei (1-100)
Observatii:

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.

Data Semnatura




Anexa nr. 12.3 Raport final CS3

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de
cercetator stiintific gradul 111
Sesiunea

Comisia format din:

Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionala

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Batran” nr. din data
de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea postului de

cercetare vacant de , pozitia , la Centrul de

Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim in urma desfasurarii procedurii de concurs in
conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Academia Navala

“Mircea cel Batran”, intocmeste urmatorul Raport asupra concursului:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Evaluarea activitatii stiintifice dosarului de concurs:

b. Prezentare proiect de cercetare Sustinere-curs-tema-de-speeialitate:

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):




Indeplinirea
Standardelor Punctaj Voturi acordate
nationale si final la
specifice Punctaj final sustinere
IC\Iri Candidati inscrisi laaz:]iililtl;;ri?a speeralﬁa%ete*{&de Punctaj final Pentru Contra
stiintifice la
DA | NU sustinerea
proiectului
de cercetare
|
2
3
III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:
Comisia de concurs propune cu voturi PENTRU, voturi

CONTRA, ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facuta de dl / dna
, care a avut rezultatele cele mai bune in urma evaluarii

activitatii profesionale si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs:

Calitatea

Titlul didactic

Numele si prenumele

Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 13.1 Fisa de verificare CS2/CS1

ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Centru de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

Denumirea POSTUIUL: ....cuviieiieeiie ettt e et e e et e e s teeesabeeessseeesseeessseeessseesnsaeennseens

DOMENTUL POSTUITL: ..eeiiiiiieiiiiecie ettt e e et e e et e e sbe e e ssbeeessbeeessseeesnseesnnseeenseas
Comisia de specialitate @ CNADTCU/CCCDL: ....couiiiiiiiiieieeeeetee ettt

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de Cercetator stiintific gradul II/ Cercetator stiintific gradul I
publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [lI-anr. .........

Functiaactuald : ... ...
ISt tUIA: ..o s

1. Studiile universitare

Nr.

ort Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat

1.

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

Nr.

ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate

1.

4. Grade didacticelprofesionale

Nr. Titlul/postul didactic

crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional

1.




5. indeplinirea standardelor Academiei:

Standard indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs, in
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
Cercetdtor stiintific gradul II/ Cercetator stiintific gradul I, standardelor
spec1ﬁcate la art 13 alin (1) d1n Legea nr 183/2024 apfebate—pemﬂt—aﬂ—léé
1 I e i 1992023, Lifiedril Lokl

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 13.2 Referat de apreciere CS2/ CS1

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant Cercetator stiintific gradul II/
Cercetator stiintific gradul I

Sesiunea
Subsemnatul , gradul didactic ,
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de , pozitia ,

Centrul de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim din cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel

Batran”, in sesiunea , in urma Deciziei Rectorului Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran” nr. , din data de , In urma evaluarii datelor prezentate in
dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS

Punctaj (de la 1 1a 100)
Observatii:

III. EVALUAREA SUSTINERII PLANULUI DE DEZVOLTARE A ACTIVITATII
CERCETARII STIINTIFICE

a) continutul prezentarii, realism, mijloace, identificare oportunitati, riscuri (maxim 60
puncte)

Punctaj obtinut

b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte)




Punctaj obtinut

¢) modul de raspuns la intrebarile comisiei / publicului (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj probei (1-100)
Observatii:

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.

Data Semnatura




Anexa nr. 13.3 Raport final CS2/ CS1

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant Cercetator stiintific gradul 11/
Cercetator stiintific gradul I
Sesiunea

Comisia formata din:

Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionald

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Batran™ nr. din data
de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea postului

didactic vacant de , pozitia , la Centrul de

Cercetari Interdisciplinar In Domeniul Maritim in urma desfasurarii procedurii de concurs in
conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Academia Navala

“Mircea cel Batran”, Intocmeste urmatorul Raport asupra concursului:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iINSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Evaluarea dosarului de concurs:

b. Prelegere privind planul de dezvoltare a activitatilor de cercetare stiintifica:

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):




Indeplinirea Voturi acordate
Standardelor | Punctaj final la Punctaj .
Nr. TN . . Punctaj
Candidati inscrisi nationale si evaluarea prelegerea
crt. . . . final
specifice dosarului publica
DA | NU Pentru Contra
1
2
3

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu
CONTRA, ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facuta de dl / dna
, care a avut rezultatele cele mai bune in urma evaluarii

voturi PENTRU,

activitatii profesionale si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs:

voturi

Calitatea

Titlul didactic

Numele si prenumele

Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 14 Cerere mentinere
ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
APROB
COMANDANTUL (RECTORUL) ANMB
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/Subsemnata ............cccoeoviiiiiiieee e , solicit mentinerea 1in
activitate in calitate de titular la Departamentul/Centrul de Cercetare
.................................................................. din Facultatea

Mentionez ca indeplinesc varsta de pensionare prevazuta de art. 219 alin. 1 din Legea invatdmantului

superior nr. 199/2023 ladatade .................... si sunt titular la disciplinele/postul de cercetare:

Data Semnatura

REZOLUTII

Directorul Departamentului

.................................... mentiunea indeplinirii / neindeplinirii conditiilor precizate in articolul 40

atestarea rezultatelor evaluarilor depuse la dosar

Seful Sectiei Management referitor la indeplinirea conditiei ca normele pentru disciplina /

Educational disciplinele titularului pensionabil nu pot fi acoperite cu personal titular
din ANMB

Contabilul sef privind bonitatea institutiei la asigurarea fondurilor de salarizare

Seful personalului luarea in evidenta a situatiei




Anexa nr. 15 CIM

R O M ANTI A
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Unitatea militara nr. 02192
Nr. din
-Constanta-

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
pe perioada determinata cu timp partial
(personal civil - extern)
Incheiat si inregistrat cu nr.

A. Partile contractului

Angajator — Unitatea Militara Nr. 02192 (Academia Navala ,,Mircea cel Batran*) cu sediul in Constanta,
strada Fulgerului Nr.1, telefon 0241626200, reprezentata legal prin contraamiral de flotila conf. univ. Dr. ing. Alecu
TOMA 1n calitate de comandant (rector)

si
domnul/doamna , domiciliat (d) in localitatea , strada
nr. bl. sc. et. _ ap. , posesor (posesoare) al (a) buletinului /cartii de
identitate seria nr. , cliberat (3) de la data de , CNP

, am Incheiat prezentul contract individual de munca pe perioada determinata,
cu timp partial, in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului
Prestarea activitatii de membru comisie concurs ocupare post didactic / de cercetare vacant §i salarizarea
corespunzatoare acestuia.

C. Durata contractului
Contractul este valabil pe perioada cuprinsa intre data de ............... sidatade .................. pe perioada
derularii anului universitar 20.... — 20....

D. Locul de muncd
Activitatea se desfasoara la:

Nr. ore

Departamentul .
conventionale

Tactica si Armament Naval

Sisteme Electromecanice navale

Inginerie Electrica si Electronica Navala

Navigatie si Transport Naval

Inginerie si Management Naval si Portuar

Centrul de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

E. Felul muncii
Functia didactica de conform Codului ocupatiilor din Romdnia si Decizia
Rectorului privind componenta comisiei de concurs nr. din

F. Atributiile postului
Atributiile postului conform metodologiei de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
Academia Navala ,,Mircea cel Batran“

G. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
Conform metodologiei de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante aprobate de Senatul universitar.

H. Conditii de muncd
Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale de muncad, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Durata muncii
16 ore conventionale din anul universitar 20.... — 20...., repartizate conform calendarului postului didactic/de
cercetare vacant.

J. Salarizare:

1. Salariul: Se calculeaza ca fiind produsul dintre numarul de ore conventionale prestate efectiv si tariful pe ora
conventionald stabilit de Consiliul de administratie al Academiei Navale "Mircea cel Batran" pentru functia didactica
aprobata.

2. Data la care se plateste salariul este de pana la 20 ale lunii urmatoare celei in care a desfasurat activitatea didactica.
3. Sumele cuvenite vor fi virate in contul prestatorului de servicii, cod IBAN nr.



deschis la

K. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) de salarizare pentru munca depusa;

b) de egalitate de sanse si de tratament;

¢) de securitate si sanatate In munca;
2. Salariatului i revin, in principal, urmaitoarele obligatii:

a) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor;

b) de arespecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) de a verifica modul de Indeplinire a atributiilor;

b) de a constata sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
4. Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a inmana salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) de a acorda salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca si din lege;

¢) de a asigura permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) de a informa salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarca
relatiilor de munca;

e) de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

L. Disporzitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, ale Ordinului ministrului apararii nationale nr.
M.17/2012, Regulament de ordine interioara aplicabil personalului civil din M.Ap.N., ale Cartei universitare si ale
Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Academiei Navale "Mircea cel Batran", Ordinul ministrului
Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2171/25.11.2022.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

M. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
Angajator
U.M. Nr. 02192 Constanta

Reprezentant legal, Salariat,
Comandantul U.M. 02192 Constanta
Contraamiral de flotila

Dr. ing. Alecu TOMA

Vizat pentru control financiar propriu nr.1
Consilierul juridic sef Data

Col. Contabil sef
Georgiana IVANOV Cdor

Ciprian BURLACU




Anexa nr. 16

Judetul ...
Localitatea ...........................

Un
Tel

itateamedicala ...
efon ... ce-mail oo

CERTIFICAT MEDICAL — MEDICINA MUNCII

in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invataméntul superior

(medic specialist de medicina muncii)

BAREMUL MEDICAL

cu afectiunile care constituie contraindicatii relative pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei
de cadru didactic sau pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din invatamantul superior

Nr. Denumirea bolilor Categoria
|. Boli ale aparatului respirator
1.| Tuberculoza pulmonara activa Inapt (pana la vindecare)
II. Tulburari psihice si de comportament
2. | Tulburari psihice organice Inapt
3. | Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante psihoactive Inapt
4.| Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante Inapt
5. | Tulburari afective bipolare Inapt
6. | Tulburéri depresive — forme severe Inapt (pana la remisie)
7.| Tulburari fobic-anxioase — forme severe Inapt (pana la remisie)
8. | Tulburari obsesiv-compulsive — forme severe Inapt (pana la remisie)
9. | Tulburari disociative Inapt
10. | Tulburari de personalitate Inapt
[1. Boli ORL
11.| Hipoacuzie > 71 Db — include surditati protezate mai mari de 71 Db Inapt
12. | Diplegie recurentiala (paralizia corzii vocale in abductie sau adductie) Inapt
13. | Laringectomie totala (cu fraheostoma permanenta si lipsa erigmofonatiei, butonului fonator sau laringofonului) Inapt
14, Afectarea semnificativd a capacitétii fonatorii (rinolalie deschisa, disfonii si distonii laringiene Inapt
irecuperabile prin tratament foniatric/medicamentos)
15, | Stare de traheostomie permanenta, indiferent de etiologie, cu afectarea fonatiei si fara posibilitatea Inapt
unei protezari fonatorii adecvate
IV. Boli oftalmologice
Acuitate vizuala (AV) mai mica de 0,1 (1/10), cu coreclie aeriana sau lentile de contact, la ochiul
16. | cel mai bun ' Inapt
17.| Diplopie Inapt
V. Boli ale sistemului nervos
18. | Epilepsie rezistenta la tratament Inapt
19. | Afazie si dizartrie Inapt
20. | Balbism Inapt




Anexa nr. 17

Judetul ...
Localitatea ...........................

Unitateamedicala ............................................
Telefon ...

AVIZ — PSIHIATRIE
in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invataméantul superior

Nr. .............data ...

Se certifica faptul ca
(numele si prenumele)
CNP . ,
prezintd O/nu prezinta O afectiuni neuropsihice prevdzute in baremul medical cu afectiunile care constituie contraindicatii
pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din invatamantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024).

Afectiuni neuropsihice DA*® NU*

Tulburari psihice organice

Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante psihoactive
Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante

Tulburari afective bipolare

Tulburari depresive — forme severe

Tulburéari fobic-anxioase — forme severe

Tulburari obsesiv-compulsive — forme severe

Tulburari disociative

Tulburari de personalitate

* Se completeaza obligatoriu.
Semnétura,

(medic specialist psihiatrie)
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