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Nr.  
crt. Înlocuieşte documentul Tipul 

modificării Referinţe modificare 

1 Regulamentul aprobat în 
şedinţa Senatului 

Universitar nr. 799 din 
28.02.2024 

Majora Modificat în conformitate cu Hotărârea nr. 1339/29.12.2023 privind 
Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi 
de cercetare vacante din învăţământul superior și a Legii nr 199/2023 
a învățământului superior 
Regulamentul de ocupare posturilor didactice a fost completat cu 
cerințele pentru posturile de cercetare 

2 Regulamentul aprobat în 
şedinţa Senatului 

Universitar nr. 806 din 
25.04.2024 

Minoră 1. Completarea cu: 
- Anexa nr. 16 – Model de certificat medical; 
- Anexa nr. 17 – Model de aviz medical. 
2. Modificări: 
- al. (4) art. 21, astfel „În cazul indisponibilităţii participării unui 
membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de un 
membru supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi membrii 
comisiei”; 
- eliminare al. (11) și (12) art. 21; 
eliminare al. (3) art. 23. 

3 Regulamentul aprobat în 
şedinţa Senatului 

Universitar nr. 816 din 
26.09.2024 

Medie Completări și modificări referitoare la ocuparea posturilor vacante  de 
cercetare științifică și calendarul de organizare și desfășurare a 
concursului, în conformitate cu Legea nr 183/2024 privind statutul 
personalului de cercetare, dezvoltare și inovare 
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Capitolul I 
DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art.1. În Academia Navală „Mircea cel Bătrân” (ANMB) posturile didactice pe durată nedeterminată se ocupă 
prin concurs pe baza următoarelor documente de referință: 
- Legea nr 199/2023 a învățământului superior 
- Legea nr 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare 
- H.G. nr. 1339/29.12.2023 privind Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 
cercetare vacante din învăţământul superior; 
- H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- Ordinul ministrului educației naționale și cercetării științifice nr. 6129/ 20.12.2016 privind aprobarea 
standardelor minimale necesare și obligatorii privind conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, 
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului de abilitare; 
- Ordinul ministrului apărării naționale nr. 17/04.02.2012 – Regulament de ordine interioară pentru personalul 
civil din MApN; 
- Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare; 
- Carta universitară proprie; 
- Hotărârile Senatului universitar. 
 
Art. 2. (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care îndeplinesc condiţiile 
legale de înscriere, fără nicio discriminare legată de sex, origine etnică sau socială, religie sau credinţă, 
dizabilităţi, opinii politice, condiţie socială sau economică. 

(2) Toţi candidaţii la ocuparea unui post didactic sau de cercetare, din interiorul sau din afara ANMB, 
au aceleaşi drepturi, aplicându-se principiul suveranităţii competenţei şi prestigiului profesional. 
(3) Vechimea nu reprezintă o condiţie a participării la concurs. 
(4) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetățeni români ori străini, fără 
nicio discriminare, în condițiile legii și conform normelor interne ale Ministerului Apărări Naționale. 

 
Art. 3. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizează numai dacă acesta 
este declarat vacant; 

(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii sau dacă este vacantat pe 
parcursul anului universitar; 

(3) Postul se vacantează printr-una din următoarele modalităţi: 
a) prin încetarea contractului de muncă, conform legii; 
b) prin transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul aceleiaşi instituţii de învăţământ 
superior, ca urmare a câştigării unui concurs sau în urma promovării în cariera didactică, în condițiile legii. 

(4) Posturile didactice și de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat 
într-un post de rang superior. 
 
Art. 4. (1) Candidaţii la ocuparea unui post didactic sau de cercetare trebuie sa aibă specializarea (atestată prin 
acte de studii) şi palmaresul ştiinţific în strânsă concordanţă cu disciplinele sau domeniul postului pentru care 
candidează. 

(2) Dacă în structura unui post didactic intră discipline diferite, condiţia din alineatul precedent trebuie 
să fie îndeplinită cu privire la fiecare disciplină din structura postului. 
 
Art. 5. (1) Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post didactic sau de 
cercetare se face numai după publicarea de către Ministerului Educației (ME), a postului scos la concurs, în 
Monitorul Oficial al României, Partea III-a şi obţinerea aprobărilor de la eşaloanele superioare, conform 
normelor specifice ale Ministerului Apărării Naţionale (MApN). 

(2) În vederea publicării în Monitorul Oficial al României, partea III-a, ANMB transmite către 
Ministerul Educației următoarele documente (Anexa nr. 2): 
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs şi structura acestora, semnată şi ştampilată de rector; 
b) extrasul din statul de funcţii care conţine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan/ prorector cu 
cercetarea științifică şi directorul de departament/ directorul centrului de cercetare; 
c) în cazul posturilor didactice declaraţia pe proprie răspundere a rectorului instituţiei de învăţământ superior, 
care atestă că toate posturile propuse a fi scoase la concurs au în structură numai discipline din planurile de 
învăţământ ale specializărilor/programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv ca formă de învăţământ şi 
localitate de desfăşurare; 
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d) metodologia proprie de concurs. 
 
Art. 6. (1) Funcţiile didactice pentru care se organizează concursuri conform prezentului regulament sunt: 
a) asistent universitar (Asist.univ.); 
b) lector universitar/şef de lucrări universitar (Lect.univ./Ș.L.univ.); 
c) conferenţiar universitar (Conf.univ.); 
d) profesor universitar (Prof.univ.); 

(2) Funcţiile de cercetare pentru care se organizează concursuri conform prezentului regulament sunt: 
a) cercetători seniori, deţinând titlul de doctor: 

(i) cercetător principal (R4): cercetător ştiinţific gradul I - CS I;  
(ii) cercetător consacrat (R3): cercetător ştiinţific gradul II - CS II;  

b) cercetător recunoscut (R2), deţinând titlul de doctor: cercetător ştiinţific gradul III - CS III;  
c) cercetător debutant (R1), deţinând titlul de doctor sau având calitatea de student doctorand: cercetător 
ştiinţific - CS;  
d) asistent în activitatea de cercetare ştiinţifică, licenţiat: asistent de cercetare ştiinţifică - ACS 

(3) Echivalența funcțiilor din cercetare cu funcțiile didactice operează în ambele sensuri, numai cu 
aprobarea senatului universitar, și este următoarea: 

(4) Echivalenţa funcţiilor şi gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare şi inovare cu funcţiile 
didactice universitare funcţionează în ambele sensuri numai cu aprobarea Senatului universitar, în baza 
regulamentului propriu, respectiv al Consiliului ştiinţific al ANMB, şi este următoarea:  
a) cercetător ştiinţific se echivalează cu asistent universitar, pentru personalul de cercetare, dezvoltare și 
inovare ( CDI) care deţine o diplomă de doctor; 
b) cercetător ştiinţific gradul III se echivalează cu lector universitar/şef de lucrări;  
c) cercetător ştiinţific gradul II se echivalează cu conferenţiar universitar;  
d) cercetător ştiinţific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 
 
Art. 7. (1) Ocuparea posturilor didactice sau de cercetare pe perioadă nedeterminată se realizează prin concurs 
public, organizat de ANMB în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare și ale Legii nr 183/2024 privind 
statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare. 
 (2) Posturile didactice sau de cercetare pe perioadă determinată vacante se ocupă în condiţiile prezentei 
metodologii. 
 

Capitolul II 
ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE ȘI DE 

CERCETARE 
 
Art. 8. (1) (a) Pentru posturile didactice, propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face 
de către directorul departamentului în structura căruia se află postul, prin referat avizat de Consiliul 
departamentului şi de Consiliul facultăţii; 
 (b) Pentru posturile de cercetare, propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se 
face de către directorul centrului de cercetare prin referat avizat de Consiliul Științific; 

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizată de Consiliul Facultății/ 
Consiliul Științific, aprobată de decan/prorectorul pentru cercetare şi înaintată Consiliului de administraţie în 
vederea aprobării; 

(3) Rectoratul înainteazǎ Ministerului Educației documentele prevăzute Anexa nr. 2, în termen de 30 
de zile lucrătoare de la începerea fiecărui semestru al anului universitar, în vederea publicării listei posturilor 
propuse în Monitorul Oficial al României, Partea III-a; 

(4) Anunţurile privind posturile scoase la concurs pot fi făcute numai pentru posturile care au fost 
publicate de către Ministerul Educației în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a; 

(5) Declanşarea procedurilor de concurs poate fi demarată doar după publicarea postului scos la 
concurs în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 
 
Art. 9. (1) Anunţul privind organizarea concursului se publică cu cel puţin două luni înainte de data desfăşurării 
primei probe de concurs; 

(2) Anunţurile se publică cel puţin prin următoarele modalităţi: 
a) la loc vizibil, pe pagina web a ANMB; 
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educației, numită pagina web a concursului de ocupare 
a posturilor didactice și de cercetare vacante în învățământul superior; 

(3) ANMB poate anunţa concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea în 
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mass-media, în publicaţii ştiinţifice naţionale şi internaţionale, pe site-uri web specializate în publicarea 
ofertelor de locuri de muncă şi altele asemenea; 

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintă direct informaţiile complete despre 
concurs 
de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educației; 

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, în termenul prevăzut la alin. (1), cel puţin 
următoarele informaţii (Anexa nr. 3): 
a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs; 
b) norma didactică și tipurile de activități incluse în aceasta, în cazul posturilor didactice, respectiv norma de 
cercetare, în cazul posturilor de cercetare, precum și alte atribuții specifice postului scos la concurs; 
c) salariul minim de încadrare al postului la momentul angajării; 
d) calendarul concursului; 
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care 
comisia de concurs poate alege tematica probelor susţinute efectiv; 
f) descrierea procedurii de concurs; 
g) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de concurs; 
h) adresa, fizică și electronică, la care trebuie transmis dosarul de concurs. 

(6) Pe pagina web a ANMB în afară de informațiile cuprinse la aliniatul (5) se va publica și fișa 
evaluare cu standardele în cazul posturilor didactice de lector /șef de lucrări universitar, conform Anexei nr. 
9.2; 

(7) Anunţurile referitoare la posturile de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător 
științific gradul II și cercetător științific gradul I vor fi publicate şi în limba engleză. 

(8) Înscrierea la concurs pentru un post didactic începe în ziua publicării în Monitorul Oficial al 
României, Partea a III-a, a postului scos la concurs şi se încheie cu 15 zile lucrătoare înaintea desfăşurării 
primei probe de concurs. 

(9) Înscrierea la concurs pentru un post de cercetare începe în ziua publicării în Monitorul Oficial al 
României, Partea a III-a, a postului scos la concurs şi se încheie în 30 zile calendaristice. 
 
Art. 10. Calendarul de desfăşurare al concursurilor didactice și de cercetare este următorul: 

(1) În primele 30 de zile lucrătoare de la începerea fiecărui semestru al anului universitar, ANMB 
transmite către Ministerul Educației propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice și de cercetare în 
vederea publicării în Monitorul Oficial al României, Partea III-a; 

(2) În ziua publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a a postului scos la concurs, începe 
înscrierea la concurs şi se încheie cu 15 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe de concurs pentru 
posturile didactice, respectiv 30 de zile calendaristice pentru un post de cercetare; 

(3) Prima probă de concurs pentru un post didactic trebuie planificată la cel puțin 2 luni după 
publicarea anunţului privind organizarea concursului pe pagina web ANMB și pe un site web specializat, 
administrat de Ministerul Educației; 

(4) Durata şi finalizarea concursului pentru un post de cercetare este de 15 zile de la data încheierii 
înscrierii la concurs, la nivelul comisiei de concurs (45 de zile după publicarea anunţului privind organizarea 
concursului pe pagina web ANMB și pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educației) şi de 45 
de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs şi a dosarului ce conţine documentele aferente 
concursului către senatul universitar. 

(5) După publicarea anunţului de scoatere la concurs a postului, se stabileşte componenţa comisiei 
de concurs pentru fiecare post scos la concurs şi este înaintată spre aprobare Senatului ANMB; 

(6) În termen de 2 zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului privind componenţa comisiei de 
concurs, decizia este transmisă la Ministerul Educației, Statul Major al Forţelor Navale (SMFN) şi Direcţia 
Generală Management Resurse Umane (DGMRU), iar componenţa nominală a comisiei de concurs este 
publicată pe pagina web a concursului și pe pagina web a ANMB; 

(7) ANMB asigură publicarea comisiilor de concurs pentru posturile de conferențiar universitar, 
profesor universitar, cercetător științific gradul II și cercetător științific gradul I, în Monitorul Oficial al 
României, Partea a III-a; 

(8) (a) Pentru obţinerea avizului compartimentului juridic al instituţiei de învăţământ superior, 
fiecare dosar pentru un post didactic/de cercetare trebuie să cuprindă rezoluţia cu privire la verificarea 
informaţiilor din fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale. Această rezoluţie este stabilită de către 
o comisie științifică/comisie a Consiliului ştiinţific numită prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului 
de administraţie; 
(b) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este certificată prin avizul 
compartimentului juridic al ANMB, în baza rezoluţiei de la alin. (a) şi a altor documente necesare înscrierii la 
concurs; 
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(c) Avizul este comunicat candidatului în maximum 48 de ore de la emiterea sa prin afișare pe pagina web a 
ANMB, dar cu minimum 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a concursului; 
(d)  Dosarul ce conține documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, se 
analizează și se verifică administrativ la nivelul ANMB, iar îndeplinirea standardelor minimale pentru 
conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I se aprobă de către senatul universitar. 

(9) Începând cu data încheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu 
de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a concursului, președintele comisiei de concurs 
transmite dosarul de concurs membrilor comisiei de concurs; 

(10) În cel mult 5 zile lucrătoare de la data-limită pentru înscrierea la concurs, pentru fiecare dintre 
candidaţii înscrişi vor fi publicate pe pagina web a concursului, administrată de Ministerul Educației şi pe 
pagina web a ANMB, cu respectarea protecției datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 
2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informații precum curriculum vitae, fişa de 
verificare a îndeplinirii standardelor și lista completă de lucrări; 

(11) (a) Concursul pentru postul didactic se derulează în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei 
de înscriere; 

(b) Pentru concursul de ocupare a unui post de cercetare, durata de finalizare a concursului este de 15 
de zile de la data încheierii înscrierii la nivelul comisiei de concurs şi de 45 de zile la nivelul ANMB, de la 
depunerea raportului comisiei de concurs către senatul universitar; 

(12) În termen de 2 zile lucrătoare de la finalizarea concursului, se publică rezultatul concursului pe 
pagina web a concursului și pe pagina web ANMB; 
(13) Contestaţiile se pot formula în termen de maxim 3 zile lucrătoare de la comunicarea 

rezultatului; 
(14) Decizia de numire şi de acordare a titlului universitar corespunzător împreună cu raportul de 

concurs, în format electronic/pe suport electronic, se trimite către Comisia Națională de Atestare a Titlurilor, 
Diplomelor și Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin direcția de specialitate din cadrul Ministerului 
Educației, în termen de 5 zile de la emiterea deciziei de numire. 

(15) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II și CS I ale personalului 
din ANMB sunt acordate prin decizie a rectorului, în urma aprobării rezultatelor concursului public de către 
senatul universitar. 
 
Art. 11. Condiţiile pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcţii didactice pe perioadă 
nedeterminată sunt următoarele: 

(1) Pentru funcţia de asistent universitar sunt necesare cumulativ: 
a) deţinerea diplomei de doctor în conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii sau să fie 
înmatriculat la un program de studii doctorale, fără depășirea perioadei maxime de studii, care include 
prelungirile admisibile conform legii; 
b) deținerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregătire psihopedagogică 
– nivel universitar sau, în lipsa acesteia, declarație pe propria răspundere a candidatului/candidatei, prin care 
se obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; 
c) sa dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1sau echivalent; 
d) minimum 1 lucrare publicată în reviste de specialitate indexate în BDI sau în volumele conferinţelor de 
profil indexate ISI Procedings în conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii. 

(2) Pentru funcţia de lector universitar/şef de lucrări universitar sunt necesare cumulativ: 
a) deţinerea diplomei de doctor în conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii; 
b) deținerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregătire psihopedagogică 
– nivel universitar sau, în lipsa acesteia, declarație pe propria răspundere a candidatului/candidatei, prin care 
se obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; 
c) să dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1sau echivalent; 
d) minimum 3 lucrări publicate în reviste de specialitate indexate în BDI sau în volumele conferinţelor de 
profil indexate ISI Procedings în conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii. 

(3) Pentru funcţia de conferenţiar universitar sunt necesare cumulativ: 
a) deţinerea diplomei de doctor în conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii; 
b) deținerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregătire psihopedagogică 
– nivel universitar sau, în lipsa acesteia, declarație pe propria răspundere a candidatului/candidatei, prin care 
se obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; 
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c) sa dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent; 
d) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcției de conferențiar universitar, 
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare. 

(4) Pentru funcţia de profesor universitar sunt necesare cumulativ: 
a) deţinerea diplomei de doctor în conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii; 
b) deținerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregătire psihopedagogică 
– nivel universitar sau, în lipsa acesteia, declarație pe propria răspundere a candidatului/candidatei, prin care 
se obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; 
c) sa dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent; 
d) deţinerea atestatului de abilitare; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcției de profesor universitar, standarde 
aprobate conform art. 156 din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 
Art. 12 Condiţiile pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcţii de cercetare: 
a) Pentru funcţia de asistent de cercetare științifică, angajat pe perioadă nedeterminată sunt necesare 
cumulativ următoarele: 
- să fie absolvent cu examen de licenţă sau de diplomă al studiilor în învăţământul universitar de lungă durată 
sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe postului scos la concurs; 
- sa dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent; 
b) Pentru funcţia de cercetător ştiinţific, angajat pe perioadă nedeterminată sunt necesare cumulativ 
următoarele: 
- să fie absolvent cu examen de licenţă sau de diplomă al studiilor în învăţământul universitar de lungă durată 
sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe postului scos la concurs şi să fie înscris 
la şcoala doctorală sau să deţină titlul de doctor; 
- sa dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent; 
- să fie autor/coautor la minim 1 articol publicat în baze de date internaționale (BDI) sau în volumele 
conferinţelor de profil indexate ISI Procedings în domeniul postului scos la concurs, în conformitate cu 
prevederile art. 4 ale prezentei metodologii; 
c) Pentru funcţia de cercetător ştiinţific gradul III sunt necesare cumulativ: 
- să dețină diploma de doctor în domeniul postului scos la concurs, în conformitate cu prevederile art. 4 ale 
prezentei metodologii; 
- sa dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent; 
- să aibă experiență de cercetare-dezvoltare dovedită prin participare ca membru la minim 1 proiect de 
cercetare câștigate într-o competiție națională sau internațională; 
- să fie autor/coautor la minim 3 articole publicate în baze de date internaționale (BDI) sau în volumele 
conferinţelor de profil indexate ISI Procedings în domeniul postului scos la concurs, în conformitate cu 
prevederile art. 4 ale prezentei metodologii; 
d) Pentru funcţia de cercetător ştiinţific gradul II sunt necesare cumulativ: 
- să dețină diploma de doctor în domeniul postului scos la concurs, în conformitate cu prevederile art. 4 ale 
prezentei metodologii; 
- sa dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent; 
- să îndeplinească standardele minimale naţionale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice funcţiei, în 
domeniul postului scos la concurs, standarde aprobate conform Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare și potrivit prevederilor Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului 
de cercetare-dezvoltare și inovare, cu completările ulterioare, după caz; 
e) Pentru funcţia de cercetător ştiinţific gradul I sunt necesare cumulativ: 
- să dețină diploma de doctor în domeniul postului scos la concurs, în conformitate cu prevederile art. 4 ale 
prezentei metodologii; 
- sa dețină certificat de competență lingvistică pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent; 
- să îndeplinească standardele minimale naţionale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice funcţiei, în 
domeniul postului scos la concurs, standarde aprobate conform Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare și potrivit prevederilor Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului 
de cercetare-dezvoltare și inovare, cu completările ulterioare, după caz. 
 
Art. 13. În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, candidatul 
întocmeşte un dosar care conţine, cel puţin, următoarele documente, atât în format letric, cât și pe suport 
electronic: 
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(1) Cererea de înscriere la concurs (conform Anexei nr. 4 Cerere), semnată de candidat, care include 
o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

(2) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, 
în cazul posturilor didactice, cât și din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică. Propunerea se 
redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare 
a candidaţilor; 

(3) O propunere de proiect de cercetare (pentru funcțiile de CS III); 
(4) Curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic (model Europass – Anexa 

5 - CV); 
(5) Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, conform Anexei 7 - Lista de lucrări;  

(6) Pentru candidații la funcția de conferențiar universitar/ cercetător științific gradul II, respectiv 
profesor universitar/ cercetător științific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 15 alin (2), (3) și (4); 

(7) (a) Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor ANMB de prezentare la concurs, conform 
modelelor din Anexele nr. 8.2, 9.1, 10.1, 11.1a, 11.1b, 12.1, 13.1 - Fisa de verificare, completată şi semnată 
de către candidat; 
  b) Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) 
lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, și a art. 13, alin. (1) din Legea nr 183/2024 
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, cu modificările și completările ulterioare, 
aflate în vigoare la data concursului, completată și semnată de candidat (pentru funcțiile de conferențiar 
universitar/ cercetător științific gradul II, respectiv profesor universitar/ cercetător științific gradul I); 
 c) Pentru candidații la funcția de lector universitar/ șef de lucrari universitar, candidatul include în 
dosarul de concurs, în format electronic, documente care să susțină punctajul din Anexa nr. 9.2 - Fişa evaluare 
standarde lector / șef de lucrări; 

(8) Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei 
de doctor și, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu 
originalul a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia; 

(9) Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe 
maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
(10) Copii după alte diplome care atestă studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de 

licenţă şi foaia matricolă, diploma de master şi foaia matricolă etc.); 
(11) Documente justificative privind înscrierea la studii de doctorat (pentru Asistent universitar, ACS 

și CS); 
(12) În cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 

numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui 
(13) Copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului sau 
a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori pașaportului 

(14) Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii; 

(15) Copia diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregătire 
psihopedagogică – nivel universitar sau, în lipsa acesteia, declarație pe propria răspundere a 
candidatului/candidatei, prin care se obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă un 
program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii 
transferabile ECTS/SECT (pentru posturile didactice); 

(16) Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, în care s- 
ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate, conform Anexa 6.1 – 
Declarație candidat; 

(17) Certificat de cazier judiciar; 
(18) Certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 
Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare; 

(19) Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 
educației și ministrului sănătății; 
(20) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 
comun al ministrului educației și al ministrului sănătății; 
(21) Copie după certificatul de competență lingvistică, valabil la data înscrierii la concurs; 
(22) Copia chitanţei de achitare a taxei de participare la concurs; 
(23) Dosarul de concurs, în format electronic (.pdf) pe CD / DVD/ memorie USB. 
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Art. 14. (1) În vederea ocupării unui post sau în termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic 
din învățământul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul 
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. 
 (2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în vederea ocupării unui post didactic în instituțiile de 
învățământ superior, se pot înscrie la concurs și absolvenți ai unui program de formare psihopedagogică 
corespunzător unui număr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. 
 
Art. 15. (1) ANMB nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea îndeplinirii 
de către un candidat a standardelor minimale naționale, pentru funcțiile de conferențiar universitar și profesor 
universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiți de cei prevăzuți de standardele minimale naționale, 
aprobate prin ordin al ministrului educației, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Candidații la posturile de conferențiar universitar sau cercetător științific gradul II trebuie să 
includă în dosarul de concurs cel puțin trei scrisori de recomandare ale unor personalități din domeniul 
respectiv, din țară sau din străinătate, exterioare instituției de învățământ superior al cărei post este scos la 
concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitățile profesionale ale 
candidatului. 

(3) Candidații la posturile de profesor universitar sau cercetător științific gradul I trebuie să includă 
în dosarul de concurs cel puțin trei scrisori de recomandare ale unor personalități din domeniul respectiv din 
străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitățile profesionale ale 
candidatului. 

(4) În cazul domeniilor științifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidații 
la posturile de profesor universitar sau cercetător științific gradul I pot proveni și din partea unor personalități 
din domeniul respectiv din România, exterioare ANMB. 
 
Art. 16. Curriculumul vitae al candidatului trebuie să includă: 
a) informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; 
b) informații despre experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect și granturile 
obținute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare, 
volumul finanțării și principalele publicații sau brevete rezultate; 
d) informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului. 
Art. 17. Lista completă de lucrări, articole/studii, publicații realizate de candidat, relevante în domeniul 
disciplinelor postului ale candidatului va fi structurată astfel: 
a) lista celor maxim10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări 
prevăzute de prezentul articol; 
b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenție şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărți şi capitole în cărți; 
e) articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul ştiințific internațional principal; 
f) publicații în extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferințe internaționale de specialitate; 
g) alte lucrări şi contribuții ştiințifice, după caz. 
 
Art. 18. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune la adresa instituţiei de specificată pe 
pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, 
ori electronic, la adresa de e-mail specificată pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire. Dosarul 
de concurs este înregistrat de Compartimentul documente clasificate la intrarea în instituţie. La finalul 
concursului dosarul se arhivează; 

(2) Verificarea informațiilor din fișa de verificare a îndeplinirii standardelor ANMB, în conformitate 
cu Anexa 1.3 – Anexa lista documente a prezentei metodologii, se face prin rezoluția comisiei științifice/ 
comisiei Consiliului științific care este numită prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de 
administrație al ANMB. Verificarea îndeplinirii standardelor minimale de către comisia științifică/comisia 
Consiliului științific nu se referă la relevanța didactică şi ştiinţifică a acestora, aceasta fiind atributul comisiei 
de concurs. 

(3) Dosarul ce conține documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, 
se analizează și se verifică administrativ la nivelul instituției, iar îndeplinirea standardelor minimale pentru 
conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I se aprobă de către senatul universitar. 

(4) Avizul juridic este emis de consilierul juridic al ANMB, după rezoluția comisia științifică/ 
comisia Consiliului științific privind verificarea informațiilor din fișa de verificare a îndeplinirii standardelor 
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ANMB și după constatarea existenței la dosar a tuturor elementelor constitutive, în conformitate cu Anexa 1.3 
– Anexa lista documente a prezentului regulament; 
(5) Avizul juridic și rezoluția comisia științifică/comisia Consiliului științific sunt comunicate 

candidatului în maximum 48 de ore de la emitere, prin email (la adresa de email indicată de către candidat în 
CV), dar cu minimum 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a concursului 

(6) Avizul juridic poate fi contestat de candidat în termen de o zi lucrătoare de la data comunicării. 
(7) Contestația depusă de un candidat în condițiile alineatului precedent din prezentul articol se 

soluționează în 2 zile lucrătoare. 
(8)  Contestația depusă se soluționează de către o comisie științifică/comisia Consiliului științific de 

soluționare a contestațiilor, aprobată de Consilul de administrație și numită prin decizia rectorului. Comisia 
științifică/ comisia Consiliului științific de soluționare a contestațiilor are aceeași structură ca și comisia 
științifică/ comisia Consiliului științific inițială. Membrii Comisiei științifice/ comisia Consiliului științific 
inițială de concurs nu pot face parte din Comisia științifică/ comisia Consiliului științific de soluționare a 
contestațiilor. 

(9) Ca urmare a soluționării contestației, directorului de departament/directorul Centrului de 
cercetare științifică retransmite prin email (la adresa de email indicată de către candidat în CV) avizul însoțit 
de rezoluția comisiei științifice/comisiei Consiliului științific de soluționare a contestațiilor.  

(10) Începând cu data încheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 
zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a concursului, dosarul de concurs, în format electronic (.pdf) 
este transmis membrilor comisiei de concurs de către președintele comisiei de concurs. 
 

Capitolul III COMISIILE DE CONCURS 
 
Art. 19. (1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizează după 
publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunțului de scoatere la concurs a postului; 

(2) (a) Pentru posturile didactice, Consiliul departamentului în structura căruia se află postul face 
propuneri pentru componenţa nominală a comisiei de concurs; 

(b) Pentru posturile de cercetare, directorul centrului de cercetări face propuneri pentru componenţa 
nominală a comisiei de concurs. Comisiile de concurs sunt formate din personal CDI sau didactic universitar 
din ANMB sau din afara acesteia, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel puţin egal cu 
cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se organizează examen;   

(3) Pe baza propunerii menționate la alin. (2), decanul/ directorul centrului de cercetări solicită avizul 
Consiliului Facultății/ Consiliului Științific privind componența nominală a comisiei de concurs; 
(4) Componenţa nominală a comisiei de concurs însoţită de avizul Consiliului facultăţii/ Consiliului 
Științific este transmisă Senatului universitar pentru aprobare; 
(5) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de concurs este numită prin decizie a 
rectorului; 
(6) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisă la ME, 

SMFN şi DGMRU, iar componenţa nominală a comisiei de concurs este publicată pe pagina web a concursului 
și pe pagina web a ANMB. În cazul posturilor de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător 
științific gradul II și cercetător științific gradul I, componenţa comisiei este publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea a III-a. 

 
Art. 20. (1) În vederea stabilirii componenţei comisiilor de soluţionare a contestaţiilor se parcurge aceeaşi 
procedură ca la stabilirea componenţei comisiei de concurs; 

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor; 
(3) În urma aprobării de către Senatul ANMB, comisia de soluţionare a contestaţiilor, numită prin 

decizie a rectorului, se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, odată cu publicarea deciziei 
rectorului de numire a comisiei de concurs. 
 
Art. 21. (1) Pentru posturile didactice, comisia de concurs este formată din 5 membri titulari, incluzând 
preşedintele acesteia şi minimum 2 membri supleanţi, specialişti în domeniul postului scos la concurs sau în 
domenii apropiate; 

(2) Pentru posturile de cercetare, comisia de concurs este formată din 3 membri titulari pentru ACS 
și CS, 4 membri titulari pentru CS3, respectiv 5 membri titulari pentru CS II și CS I incluzând preşedintele 
acesteia, aceștia fiind în acest caz cercetători ştiinţifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel puţin 3 
membri sunt din afara ANMB şi au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel puţin egal cu al postului 
scos la concurs. De asemenea, comisiile vor avea în componență minimum 2 membri supleanţi, specialişti în 
domeniul postului scos la concurs sau în domenii apropiate; 

(3) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de preşedintele comisiei; 



Neclasificat 
11 din 23  

(4) În cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este 
înlocuit de un membru supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi membrii comisiei; 

(5) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor, în baza evaluării 
efectuate de aceștia, conform Anexelor 8.3, 9.3, 10.2, 11.2, 12.2, 13.2– Anexe referat apreciere, pentru fiecare 
tip de post didactic în parte. O decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin jumătate plus unu 
din membrii comisiei; 

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara ANMB, din ţară sau din străinătate; 
(7) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător științific 

gradul II și cercetător științific gradul I, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara instituţiei care 
organizează concursul, din ţară sau din străinătate; 

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel 
puţin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din străinătate, să îndeplinească standardele 
ANMB corespunzătoare postului scos la concurs; 

(9) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de 
cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din ţară se face prin aprobarea de 
către senatul universitar a componenţei nominale a comisiei; 

(10) Preşedintele comisiei de concurs poate fi unul din următorii: 
a) directorul departamentului/ directorul centrului de cercetare în care se regăseşte postul; 
b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăsește postul, pentru posturile didactice, respectiv 
prorectorul 
cu cercetarea științifică pentru posturile de cercetare; 
c) un cadru didactic titular din ANMB, specialist în domeniul postului sau într-un domeniu apropiat, delegat 
în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultăţii/ consiliului științific, care 
organizează concursul. 
 
Art. 22. (1) Membrii comisiei de concurs din afara ANMB, din ţară sau din străinătate, vor fi remunerați cu 
16 ore convenționale, indiferent de funcția didactică a postului didactic/cercetare vacant scos la concurs, 
conform funcției didactice deținute. Tariful pe oră convenţională este cel stabilit anual de Consiliul de 
administraţie al ANMB pentru activități didactice în regim plata cu ora. 
 (2) Persoanele în cauză vor semna un contract individual de muncă pe perioadă determinată cu timp 
parțial prin grija președintelui comisiei de concurs cu sprijinul directorului departamentului didactic din care 
face parte postul didactic / directorului centrului de cercetări din care face parte postul de cercetare (Anexa 15- 
Anexa CIM). 
 

CAPITOLUL IV 
INCOMPATIBILITĂŢI ÎN PROCESUL DE CONCURS 

 
Art. 23. (1) Se interzice ocuparea concomitentă de către soți, afini și rude până la gradul al III-lea inclusiv a 
funcțiilor prin care fiecare se află față de celălalt într-o poziție directă de conducere, control, autoritate sau 
evaluare instituțională, la orice nivel, în ANMB. Încălcarea acestei prevederi duce la invalidarea concursului 
și la sancționarea celor vinovați. 

(2) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 
a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs sau a comisiei de soluţionare a 
contestaţiei; 
b) sunt membri sau membri supleanţi ai comisiei de concurs; 
c) sunt implicaţi în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul concursului; 
d) sunt implicaţi în soluţionarea contestaţiilor. 

(3) Nu pot ocupa o funcție didactică în învățământul superior persoanele condamnate penal definitiv 
pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 

(4) Înainte de desfăşurarea examenului, membrii comisiei de examen completează o declaraţie pe 
proprie răspundere că nu se află în situaţii de incompatibilitate cu candidaţii (Anexa 6.2 - Declaraţie membru 
comisie examen). 
 
Art. 24. În situaţia în care, în urma câştigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe persoane 
din ANMB urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate conform prevederilor art. 23 alin (1) din 
prezentul regulament, numirea pe post şi acordarea titlului universitar de către instituţia de învăţământ superior 
sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare, poate avea loc, numai după soluţionarea situaţiei/situaţiilor 
de incompatibilitate. Modalitatea de soluţionare a situaţiei de incompatibilitate se comunică Ministerului 
Educației, în termen de două zile lucrătoare de la soluţionare. 
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Capitolul V 
DESFĂŞURAREA CONCURSULUI 

 
Art. 25. (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare se derulează conform art. 10 din 
prezenta metodologie. 

(2) Concursul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi competențelor didactice ale candidaţilor; 
(3) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la concurs și au primit avizul juridic 

favorabil vor fi invitaţi la susţinerea probelor de concurs. Pe pagina web a ANMB sunt anunțate: ziua, ora și 
locul desfășurării probelor de concurs. 

(4) Probele de concurs și conținutul acestora sunt aprobate de senatul universitar al ANMB. 
 
Art. 26. Evaluarea activității științifice și competențelor didactice ale candidaților pentru posturile didactice 
și, respectiv, evaluarea activității științifice și a competențelor privind cercetarea ale candidaților pentru 
posturile de cercetare se efectuează de către comisia de concurs pe baza dosarului de concurs şi, adițional, prin 
una sau mai multe probe de concurs, incluzând prelegeri, susținerea unor cursuri, probe scrise, orale sau 
practice ori altele asemenea. 
 
Art. 27. (1) În cadrul concursului pentru ocuparea postului de asistent universitar, candidaţii susţin trei probe: 
oral, scris şi practic, probe care vor fi programate în două sau trei zile diferite; 

(2) Media finală a concursului este egală cu media aritmetică a celor trei probe. Probele se desfăşoară 
după instrucțiunile cuprinse în Anexa nr. 8.1 – Anexa Instrucțiuni concurs asistent; 

(3) Evaluarea fiecărei probe se face de către fiecare membru al comisiei de concurs, cu punctaje de 
la 1 la 100, în conformitate cu Anexa nr. 8.3 – Anexa Referat de apreciere asistent; 

(4) Pentru validare, candidații trebuie să obțină cel puțin 60 puncte la fiecare probă. 
(5) Fiecare membru al comisiei de concurs îşi exprimă, în mod deschis, opțiunea în favoarea sau 

împotriva ocupării postului de către candidatul înscris la concurs pe baza rezultatelor celor trei probe. În cazul 
în care, pentru ocuparea unui post de asistent universitar, candidează mai mulți concurenți, fiecare membru al 
comisiei îşi poate exprima opțiunea favorabilă doar pentru un singur candidat; 

(6) Candidații vor și înștiințați prin email privind rezultatul final al concursului; 
(7) În urma desfăşurării probelor, preşedintele comisiei de concurs formulează un raport final 

conform Anexei nr. 8.4 – Anexa Raport Final Asistent Universitar. 
 
Art. 28. (1) Concursul pentru postul de lector universitar / şef de lucrări universitar are două probe: 
- Evaluarea dosarului conform Fişei de evaluare; 
- Susținerea unui curs pe o temă de specialitate anunțată candidaților de către preşedintele comisiei cu cel 
puțin 
48 de ore înainte (tema este aceeaşi pentru toți candidații). 

(2) Aprecierea dosarului se face prin punctaj, în baza fișei de evaluare (Anexa nr. 9.2 - Fişa evaluare 
standarde lector / sef de lucrari). Candidatul include în dosarul de concurs, în format electronic, 
documente care să susțină punctajul din Anexa 9.2; 

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs completează Anexa nr.9.3. Punctajul, stabilit de fiecare 
membru al comisiei de concurs reprezintă document intern de lucru al comisiei și nu se face public; 
(4) Cursul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu punctaj de la 1 la 100 (Anexa nr. 9.3 – Anexa 

referat de apreciere lector / sef de lucrari); 
(5) Pentru validare, candidații trebuie să obțină cel puțin media de 60 puncte. 
(6) Fiecare membru al comisiei de concurs îşi exprimă, în mod deschis, opțiunea în favoarea sau 

împotriva ocupării postului de către candidatul înscris la concurs pe baza rezultatelor celor două probe. În cazul 
în care, pentru ocuparea unui post de lector / şef de lucrări, candidează mai mulți concurenți, fiecare 

membru 
al comisiei îşi poate exprima opțiunea favorabilă doar pentru un singur candidat; 
(7) Candidații vor și înștiințați prin email privind rezultatul final al concursului; 
(8) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte Raportul final al concursului în conformitate cu 

Anexa nr. 9.4 – Anexa Raport final lector / sef de lucrari. 
 
Art. 29. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferențiar universitar şi profesor universitar are 
două probe: 
- evaluarea dosarului de concurs; 
- susținerea unei prelegeri privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atât din punct de vedere 
didactic cât şi din punct de vedere al activităților de cercetare ştiințifică; 

(2) Aprecierea dosarului se face prin punctaj și presupune verificarea îndeplinirii condiţiilor 



Neclasificat 
13 din 23  

prevăzute de lege, pe baza unei grile adaptate specificului activităţii locului de muncă a candidatului şi a 
performanţelor sale (criteriile specifice domeniului/comisiei CNATCDU corespunzătoare postului din 
standardele minimale) având în considerare fișa de verificare depusă de candidat conform art 13 alin (6,b). 
Punctajul, stabilit de fiecare membru al comisiei de concurs reprezintă document intern de lucru al comisiei și 
nu se face public; 

(3) Evaluarea prelegerii publice privind planul de dezvoltare a carierei universitare se face conform 
Referatului de apreciere (Anexa 10.2 - Anexa referat de apreciere conferenţiar / profesor), de către fiecare 
membru al comisiei, cu punctaj între 1-100, punctajul minim admisibil fiind de 70; 

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs îşi exprimă, în mod deschis, opțiunea în favoarea sau 
împotriva ocupării postului de către candidatul înscris la concurs pe baza rezultatelor celor două probe; 

(5) Candidații vor și înștiințați prin email privind rezultatul final al concursului; 
(6) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte Raportul final al concursului conform Anexei nr. 

10.3 
 
Art. 30. (1) În cadrul concursului pentru ocuparea postului de asistent de cercetare științific și cercetător 
științific, candidaţii susţin trei probe: oral, scris şi practic, probe care vor fi programate în două sau trei zile 
diferite; 

(2) Media finală a concursului este egală cu media aritmetică a celor trei probe. 
(3) Evaluarea fiecărei probe se face de către fiecare membru al comisiei de concurs, cu punctaje de 

la 
1 la 100, în conformitate cu Anexa 11.2 – Anexa Referat de apreciere; 
(4) Pentru validare, candidații trebuie să obțină cel puțin 60 puncte pe fiecare probă. 
(5) Fiecare membru al comisiei de concurs îşi exprimă, în mod deschis, opțiunea în favoarea sau 

împotriva ocupării postului de către candidatul înscris la concurs pe baza rezultatelor celor trei probe. În cazul 
în care, pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare științific și cercetător științific, candidează mai mulți 
concurenți, fiecare membru al comisiei îşi poate exprima opțiunea favorabilă doar pentru un singur candidat; 

(6) Candidații vor și înștiințați prin email privind rezultatul final al concursului; 
(7) În urma desfăşurării probelor, preşedintele comisiei de concurs formulează un raport final 

conform 
Anexei nr. 11.3 – Anexa Raport Final ACS/CS. 

 
Art. 31. (1) Concursul pentru postul de cercetător științific gradul III are două probe: 
- evaluarea activității științifice prezentate în dosarul de concurs; 
- o probă orală cu subiecte specifice postului pe un proiect de cercetare întocmit de candidat și predat către 
preşedintele comisiei cu cel puțin 48 de ore înainte (tema proiectului este aleasă de către candidat, fiind 
specifică postului); 

(2) Evaluarea activităţii ştiinţifice se face pe baza criteriilor specifice domeniului/comisiei 
CNATCDU corespunzatoare postului din standardele minimale necesare și obligatorii privind conferirea 
titlurilor didactice din învățământul superior aprobate de ME. Pentru posturile de CS III, evaluarea se face 
conform criteriilor de la CS II, fără a se impune atingerea pragurilor minimale; 

(3) Nota acordata candidatului de fiecare membru al comisiei pentru activitatea de cercetare, se obține 
prin împărțirea punctajului acordat candidatului de către acel membru, la punctajul maxim acordat candidaților 
de către acel membru și înmulțit cu 10. 

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs completează referatul de apreciere. Punctajul, stabilit de 
fiecare membru al comisiei de concurs reprezintă document intern de lucru al comisiei și nu se face 

public; 
(5) Probele sunt evaluate de fiecare membru al comisiei cu punctaj de la 1 la 100 (Anexa nr. 12.2 – 

Anexa referat de apreciere); 
(6) Pentru validare, candidații trebuie să obțină cel puțin media de 60 puncte. 
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs îşi exprimă, în mod deschis, opțiunea în favoarea sau 

împotriva ocupării postului de către candidatul înscris la concurs pe baza rezultatelor celor două probe. În cazul 
în care, pentru ocuparea unui post de CS III, candidează mai mulți concurenți, fiecare membru al comisiei îşi 
poate exprima opțiunea favorabilă doar pentru un singur candidat; 

(8) Candidații vor și înștiințați prin email privind rezultatul final al concursului; 
(9) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte Raportul final al concursului în conformitate cu 

Anexa nr. 12.3 – Anexa Raport final CS III. 
 
Art. 32. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetător științific gradul II şi cercetător științific 
gradul I are două probe: 
- evaluarea dosarului de concurs; 
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- susținerea unei prelegeri privind planul de dezvoltare a activităților de cercetare științifică. 
(2) Aprecierea dosarului presupune verificarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege şi aprecierea 

prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activităţii locului de muncă a candidatului şi a 
performanţelor sale (criteriile specifice domeniului/comisiei CNATCDU corespunzătoare postului din 
standardele minimale) având în considerare fișa de verificare depusă de candidat conform art. 13 alin (7) pct. 
b). Punctajul, stabilit de fiecare membru al comisiei de concurs reprezintă document intern de lucru al comisiei 
și nu se face public; 

(3) Evaluarea prelegerii publice privind planul de dezvoltare a activităților de cercetare științifică se 
face conform Referatului de apreciere (Anexa 13.2 - Anexa referat de apreciere CSII / CSI), de către fiecare 
membru al comisiei, cu punctaj între 1-100, punctajul minim admisibil fiind de 70; 

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs îşi exprimă, în mod deschis, opțiunea în favoarea sau 
împotriva ocupării postului de către candidatul înscris la concurs pe baza rezultatelor celor două probe; 

(5) Candidații vor și înștiințați prin email privind rezultatul final al concursului; 
(6) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte Raportul final al concursului conform Anexei nr. 

13.3. 
 
Art. 33. (1) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor aspecte: 
a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului în relație cu domeniul disciplinelor postului 
pentru care candidează; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social ori 
de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de 
specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât instituţia organizatoare de concurs. 

(2) Comisia de concurs are obligaţia de a verifica şi constata îndeplinirea de către candidat a 
standardelor minimale naţionale. 
 
Art. 34. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate probelor de concurs 
ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate; 

(2) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului, pe baza fişelor de 
evaluare redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea ierarhiei candidaţilor decise de 
comisie; 

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs şi este semnat de 
fiecare dintre membrii comisiei de concurs şi de către preşedintele comisiei. Președintele comisiei de concurs 
transmite raportul și documentația aferentă decanului facultății/directorului centrului de cercetări; 

(4) Raportul comisiei de concurs, după validarea acestuia în Consiliul Facultății/ Consiliului 
Științific, este înaintat de decanul facultății/directorul centrului de cercetări către senatul universitar, spre 
aprobare. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul facultăţii/ 
Consiliului Științific; 

(5) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie şi 
aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi 
modificată de Senatul Universitar. 

(6) În cazul în care Senatul universitar nu aprobă raportul asupra concursului, concursul se anulează, 
iar candidații vor fi anunțati în scris despre acest lucru. 
 
Art. 35. (1) Numirea pe post şi acordarea titlului universitar corespunzător de către ANMB, în urma aprobării 
rezultatului concursului de către senatul universitar, se face prin decizia rectorului şi a reglementărilor interne 
ale Ministerului Apărării Naţionale (MApN), începând cu semestrul următor desfăşurării concursului; 

(2) Deciziile de numire pe post și acordarea titlului universitar aferent pentru candidații câștigători 
pentru posturile didactice, însoțite de un raport sintetic privind organizarea și desfășurarea 
concursului/concursurilor se transmit de către ANMB, în termen de 5 zile de la emitere, în format electronic/pe 
suport electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Națională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și 
Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin direcția de specialitate din cadrul Ministerului Educației; 

(3) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II și CS I ale personalului de 
cercetare din ANMB sunt acordate prin decizie a rectorului, în urma aprobării rezultatelor concursului public 
de încadrare de către senatul universitar.  
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Art. 36. În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat sau rezultatul concursului a fost infirmat de 
Senat, concursul poate fi reluat, în semestrul următor sau an universitar, după caz, cu reluarea integrală a 
procedurii de concurs. 
 
Art. 37. Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului şi pe pagina web a ANMB, în termen 
de 2 zile lucrătoare de la finalizarea concursului. 
 
Art. 38. ANMB întocmeşte anual, până cel târziu în data de 1 septembrie, un raport sintetic, în format 
electronic, cu privire la organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor 
didactice și de cercetare, raport care este trimis, spre notificare, către CNATDCU, prin direcția de specialitate 
din Ministerul Educației, SMFN și DGMRU. 
 

Capitolul VI 
CONTESTAŢIILE 

 
Art. 39. (1) Soluționarea contestațiilor privind dosarul de concurs, avizul juridic și rezoluția comisiei 
științifice/ comisiei Consiliului științific se realizează conform art. 18 din prezenta metodologie. 

(2) În situația în care un candidat deține care pot demonstra nerespectarea procedurii de evaluare pe 
baza criteriilor prevăzute la art. 33 alin. (1) și/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea și 
desfășurarea concursului, candidatul poate formula contestație în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea 
rezultatului. Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la Compartimentul Documente Clasificate din 
ANMB şi se soluţionează de comisia de soluţionare a contestaţiilor; 
 (3) Comisia de contestații analizează aspectele sesizate de către candidat prin contestația formulată, pe 
care o rezolvă în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia și cu privire la care întocmește un raport, înainte 
de publicarea rezultatelor concursului; 

(4) Decizia va fi comunicată candidaților în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la emiterea sa şi va 
fi înaintată spre notificare decanului facultăţii/ directorului centrului de cercetare în care se regăseşte postul. 

(5) Raportul comisiei de contestații, după avizarea acestuia în consiliul facultății/consiliul științific, și 
raportul comisiei de concurs sunt înaintate de către decanul facultății/ directorul centrului de cercetare 
senatului ANMB, spre aprobare. 

(6) Hotărârea comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă. 
 

Capitolul VII 
CADRE DIDACTICE ASOCIATE, INVITATE ŞI VISITING PROFESSOR 

Art. 40. (1) Ocuparea unor posturi didactice vacante pe perioadă determinată (exceptând cadrele didactice 
asociate invitate) de către personalul didactic asociat se face, în aceleași condiții pentru ocuparea posturilor de 
cadre didactice titulare pe perioadă nedeterminată; 

(2) Cadrele didactice pe perioada determinată au statut de cadre didactice asociate. Perioada 
determinată are o durată maximă de 5 ani; 

(3) Potrivit legii cadrele didactice asociate pot ocupa funcții didactice de asistent, lector/șef de lucrări, 
conferenţiar şi profesor universitar; 

(4) Cadrele didactice asociate trebuie să-şi înscrie rezultatele ştiinţifice obţinute prin activităţile 
desfăşurate la ANMB în perioada angajării, în palmaresul acesteia; 

(5) Cadrele didactice asociate din străinătate care vin la ANMB în baza unor acorduri încheiate cu 
instituţii şi organizaţii internaţionale ce asigură, în tot sau în parte, finanţarea acestor activităţi, sunt selectate 
de către instituţia trimiţătoare, potrivit procedurilor acesteia. În acest caz, ANMB emite doar acceptul pentru 
primirea persoanei desemnate, potrivit acordurilor în cauză. 
 
Art. 41. (1) În raport cu necesităţile ANMB, Senatul universitar poate aproba pe o durată determinată invitarea 
în cadrul instituţiei a unor cadre didactice universitare sau a altor specialişti cu valoare recunoscută în domeniu, 
din ţară sau din străinătate, în calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. 

(2) În cazul specialiştilor fără grad didactic universitar recunoscut în țară, Senatul universitar aprobă, 
prin evaluare, gradul didactic corespunzător performanței, în conformitate cu standardele naționale. 

(3) Pentru ocuparea funcției didactice de lector universitar/șef de lucrări de către specialişti, invitați 
în calitate de cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile art.11, alin.(2) lit.(a). 

(4) Angajarea specialiştilor cu valoare ştiințifică şi profesională recunoscută în domeniu din țară sau 
din străinătate, în calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizează de către consiliul departamentului și 
consiliul facultății şi se aprobă de consiliul de administrație. 
 
Art. 42. (1) Dosarul de candidatură pentru cadrele didactice universitare asociate invitate trebuie să conţină: 
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a. referatul departamentului privind necesitatea ocupării temporare a acestui post de către un cadru didactic 
universitar asociat invitat; 
b. avizul Consiliului facultăţii; 
c. hotărârea Consiliului de administrație; 
d. invitaţia instituţiei către persoana propusă de departament după aprobarea consiliului de administrație; 
e. curriculum vitae conform Anexei 5 - CV si lista de lucrări conform Anexei 7 - Lucrări; 
f. copie după diploma de licenţă, masterat; 
g. copie după diploma de doctor sau documentul pentru dovedirea calităţii de student-doctorand; 
h. certificat de cazier judiciar; 
i. certificat de integritate comportamentală; 
j. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și 
ministrului sănătății; 
k. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al 
ministrului educației și al ministrului sănătății. 
l. decizia Senatului universitar pentru specialişti şi decizia de echivalare a gradului didactic universitar 
corespunzător performanței; 
m. acordul scris al Senatului Universitar al instituţiei de provenienţă pentru cadrele didactice titulare la alte 
instituţii de învăţământ superior privind susţinerea activităţilor didactice. 

(2) Angajarea ca personal didactic asociat invitat a specialiştilor cu valoare ştiințifică şi profesională 
recunoscută în domeniu din țară sau din străinătate, pe un post vacant de lector/şef de lucrări, se poate face, 
după caz, cu/fără îndeplinirea punctului g) al art. 42 alin. (1). 

(3) Angajarea cadrelor didactice asociate invitate se face pe durata unui semestru sau a unui an 
universitar prin decizia Consiliului de administrație, iar remunerarea se face în funcţie de postul ocupat, în 
regim de plata cu ora. 

(4) Calitatea de cadru didactic asociat invitat se păstrează numai pe perioada cât persoana în cauză a 
fost numită prin decizia Consiliului de administrație. Pe timpul desfăşurării actului didactic personalul didactic 
asociat are aceleaşi obligaţii ca şi cadrele didactice titulare. 
 
Art. 43. (1) Calitatea de visiting professor se conferă unor personalităţi de prim plan ale ştiinţei şi culturii 
naţionale şi internaţionale, a căror invitare în universitate este necesară desfăşurării procesului didactic la 
standardele de calitate contemporane. 

(2) Calitatea de visiting professor se conferă prin decizie a Consiliului de administrație, în urma 
aprobării nominale de către Senatul ANMB, pe baza propunerilor facultăţilor. 

(3) Pe baza deciziei Rectorului, persoanei în cauză i se va elibera, la cerere, un certificat în limba 
română, engleză sau franceză, după caz, care va atesta calitatea de visiting professor. 

(4) Pot fi propuse în vederea acordării acestui titlu numai acei specialişti care îndeplinesc condiţiile 
minimale pentru funcţia de profesor, stabilite de comisiile de specialitate ale CNATDCU. 
 
Art. 44. Dosarul de candidatură pentru calitatea de visiting professor trebuie să conţină: 
a. referatul departamentului privind necesitatea ocupării temporare a acestui post de către un visiting 
professor; 
b. recomandarea departamentului pentru o anumită persoană; 
c. curriculum vitae şi lista de lucrări ale persoanei recomandate; 
d. extras din procesul verbal al şedinţei Consiliului Facultăţii. 
 
Art. 45. (1) Persoanele numite în calitate de visiting professor vor desfăşura activităţi didactice în regim de 
plata cu ora în funcţie de opţiunea şi disponibilităţile financiare ale ANMB, cu respectarea dispoziţiilor legale 
în vigoare. 
 (2) Persoanele numite în calitate visiting profesor beneficiază de facilităţi (cazare gratuită etc.) în 
condiţiile reglementărilor în vigoare. 
 

Capitolul VIII 
METODOLOGIA PRIVIND MENŢINEREA CALITĂŢII DE TITULAR ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT DUPĂ 

ÎMPLINIREA VÂRSTEI DE PENSIONARE 
 
Art. 46. (1) Personalul didactic şi de cercetare se pensionează, conform Legii învățământului superior 
199/2023 la vârsta de 65 de ani sau poate opta pentru pensionare la vârsta stabilită de Legea nr. 263/2010, 
privind sistemul unitar de pensii publice. 

(2) Senatul universitar, în baza criteriilor de performanţă profesională şi a situaţiei financiare, poate 
decide continuarea activităţii unui cadru didactic sau de cercetare după pensionare, în baza unui contract pe 
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perioadă determinată de un an, cu posibilitatea de prelungire anuală conform cartei universitare, fără limită de 
vârstă 

(3) În vederea asigurării continuităţii procesului de învăţământ în condiţii de calitate şi informării 
personalului pensionabil, biroul personal al ANMB va aduce la cunoştinţa personalului care va deveni 
pensionabil în următorul an universitar data îndeplinirii condiţiilor de pensionare. Informarea personalului 
didactic pensionabil, în următorul an universitar, se va face cu cel puţin patru luni înainte de începerea anului 
universitar. 

(4) In termen de 15 zile de la informare, personalul didactic pensionabil trebuie să depună un raport 
personal în care va opta asupra situaţiei viitoare, astfel: 
a) depunerea dosarului de pensie după legea 263/2010 în funcţie de anul şi luna naşterii, fără a continua 
activitatea didactică; 
b) depunerea dosarului de pensie după legea 263/2010 în funcţie de anul şi luna naşterii şi continuarea 
activităţii didactice ca personal didactic asociat la plata cu ora; 
c) depunerea dosarului de pensie la data împlinirii celor 65 de ani, conform legii învățământului superior nr. 
199/2023, fără a continua activitatea didactică; 
d) depunerea dosarului de pensie la data împlinirii celor 65 de ani, conform legii învățământului superior 
199/2023 şi continuarea activităţii didactice ca personal didactic asociat la plata cu ora până la sfârşitul 
anului universitar; 
e) menţinerea calităţii de titular până la sfârşitul anului universitar şi depunerea dosarului de pensie în ultima 
zi a anului universitar; 
f) menţinerea calităţii de titular până la sfârşitul anului universitar şi prelungirea acestei calităţi pentru 
anul universitar următor. 
 
Art. 47. (1) Prin excepție de la prevederile articolului 219 alin. 1 din Legea învățământului superior 199/2023, 
în cazul în care nu pot fi acoperite normele cu titulari, Consiliul de Administraţie poate hotărî menținerea 
calității pe baza solicitarii cadrului didactic si recomandărilor directorului de departament. 

(2) În vederea informării corecte a Consiliului de Administraţie cadrele didactice universitare care 
solicită menținerea ca titular (conform art. 45, alin (4) lit. e, f), întocmesc cu două luni înainte de a împlini 
vârsta de 65 de ani un dosar, pe care îl depun la secţia management educaţional (sau după caz, până în prima 
zi lucrătoare a lunii iunie din anul universitar curent în cazul acelora care doresc menținerea calității de titular, 
conform punctului f. al art. 45 alin (4)); 

(3) Dosarul prevăzut la art. 46 alin (2) conţine următoarele documente: 
a) cerere adresată rectorului (Anexa nr. 14 - Cerere menținere ca titular); 
b) curriculum vitae model Europass (Anexa 5 - CV); 
c) lista de lucrări din ultimii 3 ani universitari (Anexa 7 – Lista lucrări); 
d) raport de autoevaluare a activităţii din ultimii trei ani universitari, avizat de către directorul de departament; 
e) rezultatul de la ultima evaluare a cadrului didactic de către studenţi, cu condiţia CS ≥8; 
f) evaluarea colegială în ultimii trei ani (cu calificativ „Foarte bine”); 
g) evaluarea performanțelor profesionale cu coeficienții de ierarhizare pe departament în ultimii trei ani 
calendaristici (C ≥ Cmed); 
h) Raport privind justificarea normei universitare (didactică şi de cercetare) pentru anul universitar următor 
sau după caz, perioada, pentru care se solicită prelungirea. Cadrul didactic va specifica în acest raport 
activităţile pe care şi le propune să le îndeplinească în anul universitar următor, astfel încât să acopere în 
totalitate norma universitară (1680 ore sau după caz, orele aferente perioadei pentru care se solicită prelungirea 
contractului individual de muncă); 

(4) Pe cererea adresată rectorului se vor înscrie rezoluții astfel: 
a) Rezoluția șefului secției management educațional, referitor la îndeplinirea condiției că normele pentru 
disciplina / disciplinele titularului pensionabil nu pot fi acoperite cu personal titular din ANMB; 
b) Rezoluția contabilului șef privind bonitatea instituției la asigurarea fondurilor de salarizare; 
c) Rezoluția șefului personalului de luare în evidență a situației; 
d) Rezoluția directorului de departament cu mențiunea îndeplinirii / neîndeplinirii condițiilor precizate în 
articolul 46. 
e) Rezoluția decanului facultății din care face parte, care atestă rezultatele evaluărilor depuse la dosar. 

(5) Dosarul întocmit va fi analizat în Consiliul de administraţie. Rezultatul analizei va fi supus 
aprobării Senatului Universitar; 

(6) În vederea întocmirii statelor de funcţii didactice, Senatul Universitar va emite o hotărâre de 
menținere ca titular sau de depunere a dosarului de pensionare în luna iunie a anului universitar curent. 
 
Art. 48. Cadrele didactice titulare din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională, pensionate 
pentru limită de vârstă şi vechime integrală ca militari/poliţişti, pot să îşi continue activitatea didactică, în 
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cadrul aceleiaşi instituţii de învăţământ superior, în condiţiile legii. În termen de 30 de zile calendaristice 
anterior împlinirii condiţiilor de pensionare, personalul didactic militar şi personalul didactic titular poate opta 
pentru continuarea activităţii didactice până la împlinirea vârstei legale de pensionare în învăţământul de stat, 
conform art. 219 din Legea învățământului superior 199/2023. 
 
Art. 49. Cadrele didactice care îşi mențin calitatea de titular după vârsta de pensionare vor fi incluse în statele 
de funcții şi au toate drepturile şi obligațiile cadrelor didactice titulare, prevăzute în legislația în vigoare şi în 
toate actele normative ale ANMB. 
 
Art. 50. Evaluările pentru acordarea prelungirilor ulterioare de activitate vor ține cont de îndeplinirea 
rezultatelor ultimelor evaluări de la art. 47 alin. (3) lit. g), ale cadrelor didactice, ca titular, în condițiile 
prezentului regulament. 
 

Capitolul IX 
DISPOZIȚII FINALE 

Art. 51 (1) Directorii departamentelor, decanii facultăților și rectorul răspund în fața senatului universitar 
pentru buna desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice și de cercetare, în condițiile 
respectării normelor de calitate, de etică și deontologie universitară și a legislației în vigoare. 

(2) În condițiile constatării unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancțiuni în conformitate 
cu prevederile Legii nr. 199/2023, Cartei Universitare, Codului de etică şi deontologie profesională sau ale 
altor prevederi legale, în funcţie de încadrarea faptei, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de 
departamente și a decanilor, la propunerea justificată a consiliului de administrație sau a rectorului ori din 
oficiu, cu avizul acestora. 

(3) În cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de ocupare a posturilor didactice 
și de cercetare, Ministerul Educației poate aplica sancțiunile prevăzute de lege, pe baza unui raport întocmit 
de CNATDCU. 

(4) În cazul în care instanțele de judecată constată încălcarea procedurilor de desfășurare a 
concursului pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare din instituțiile de învățământ superior, 
concursul se anulează și se reia. 
 
Art. 52 (1) Încadrarea într-o funcție didactică de predare este condiționată de prezentarea unui certificat 
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educației și al ministrului 
sănătății. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al ministrului educației 
și al ministrului sănătății, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

(2) Menținerea într-o funcție didactică de predare este condiționată de un control medical periodic. 
Periodicitatea și acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevăzut la alin. 
(1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat. 

(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptățit poate solicita o expertiză a capacității 
de muncă în domeniul educației. 

(4) În situații de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a personalului angajat 
într- o instituție de învățământ superior, instituția poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul 
educațional, prin hotărâre a consiliului de administrație, un nou examen medical complet. 

(5) Situațiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate și stabilite 
de către o comisie formată din 3-5 membri, medici specialiști, constituită la nivelul centrului universitar care 
realizează expertiza capacității de muncă în domeniul educației. 

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinară 
și poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 
 
 Prezenta Metodologie a fost aprobată de Senatul universitar în şedinţa nr. 820 din 18.12.2024. 
 
 COMANDANTUL (RECTORUL) 
ACADEMIEI NAVALE „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 
Contraamiral de flotilă  
Conf.univ.dr.ing.  
   Alecu TOMA 
       PREŞEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR 

Comandor 
Conf.univ.dr.ing.   
   Dinu-Vasile ATODIRESEI 
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Anexă la Metodologia de organizare și desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice și de cercetare 
vacante, aprobată în ședința Senatului universitar nr. 820 din 18.12.2024 
 

GRAFICUL ȘI RESPONSABILITĂȚILE 
PRIVIND ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA  

CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE / CERCETARE VACANTE  
Nr. 
crt. Activitatea Termen Responsabili 

1.  Obținerea avizului privind bugetarea funcțiilor propuse pentru concurs 
de la șeful personalului din ANMB 

Primele 5 
lucrătoare zile ale 
semestrului 

Director 
departament 
Director centru 
de cercetare 

2.  Întocmirea referatului privind propunerea pentru scoatere la concurs / 
promovare a posturilor și avizarea acestuia  

Primele 5 
lucrătoare zile ale 
semestrului 

Director 
departament 
Director centru 
de cercetare 

3.  Informarea scrisă a șefului Personalului privind intenția de scoatere la 
concurs / promovare a posturilor (document înregistrat), în vederea 
întocmirii solicitărilor de deblocare a posturilor 

Primele 5 
lucrătoare zile ale 
semestrului 

Director 
departament 
Director centru 
de cercetare 

4.  Avizarea de către șeful personalului din punct de vedere al 
corectitudinii înscrierii elementelor postului/ funcției, poziției în statul 
de funcții/organizare și din punct de vedere al bugetării postului 

Primele 10 
lucrătoare zile ale 
semestrului 

Șeful 
personalului 

5.  Înaintarea solicitării de bugetare a funcțiilor didactice Primele 10 zile 
lucrătoare ale 
semestrului 

Șeful 
personalului 

6.  Înaintarea propunerii de publicare a funcțiilor militare în buletinul 
informativ al armatei  

Ultima zi 
lucrătoare din 
lunile martie, 
iunie, septembrie 
și decembrie 

Șeful 
personalului 

7.  Avizarea propunerilor departamentelor pentru scoatere la concurs a 
posturilor didactice și de cercetare vacante în Consiliile facultăţilor / 
Consiliul Științific 

Primele 10 zile 
lucrătoare ale 
semestrului 

Decanii/ 
Director centru 
de cercetare 

8.  Aprobarea listei posturilor didactice și de cercetare vacante propuse 
pentru a fi scoase la concurs de decani/ director centru de cercetare în 
Consiliul de administraţie 

Primele 15 zile 
lucrătoare ale 
semestrului 

Decanii/ 
Director centru 
de cercetare 

9.  Întocmirea şi transmiterea la șeful Secției Management Educațional 
(SME) a: 
- listelor posturilor propuse pentru scoatere la concurs / examen 
promovare şi structura acestora; 
- extrasul din statul de funcţii care conţine posturile scoase la concurs, 
semnat de decan şi directorul de departament (documente înregistrate). 
   Documentele vor fi trimise și în format electronic pe adresa de e-
mail instituțional 

În ziua şedinţei 
Consiliului de 
Administrație 

Director 
departament 
Director centru 
de cercetare 

10.  Întocmirea şi transmiterea la SME a următoarelor documente în format 
electronic: 
a) descrierea posturilor scoase la concurs; 
b)  atribuţiile/activităţile aferente postului scos la concurs, incluzând 
norma didactică şi tipurile de activităţi incluse în norma didactică; 
c)  salariul minim de încadrare a postului la momentul angajării; 
d)  calendarul concursului (orientativ – cu finalizare după publicarea 
posturilor în MOf Partea a III-a); 
e)  tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau 
altor asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege 
tematica probelor susţinute efectiv; 
f) descrierea procedurii de concurs; 
g) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le 
includă în dosarul de concurs; 
h) adresa, fizică și electronică, la care trebuie transmis dosarul de 
concurs 
i) Traducerea în limba engleză a documentelor de la punctele a)-h) 
pentru posturile de conferenţiar universitar/cercetător științific gradul 
II, profesor universitar/cercetător științific gradul I. 

Până în ziua 
şedinţei 
Consiliului de 
Administrație 

Director 
departament 
Director centru 
de cercetare 

11.  Transmiterea către Ministerul Educației (ME) a următoarelor La maxim 2 zile Şeful SME 
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Nr. 
crt. Activitatea Termen Responsabili 

documente: 
a) lista şi structura acestora, semnată şi ştampilată de rectorul; 
b) extrasul din statul de funcţii care conţine posturile scoase la concurs 
/ promovare, semnat de rector, decan/ prorector cu cercetarea științifică 
şi directorul de departament/ directorul centrului de cercetare; 
c) declaraţia pe proprie răspundere a rectorului instituţiei de 
învăţământ superior, care atestă că toate posturile propuse a fi scoase la 
concurs au în structură numai discipline din planurile de învăţământ ale 
specializărilor/programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv ca formă 
de învăţământ şi localitate de desfăşurare; 
d) metodologia proprie de concurs. 

lucrătoare după 
emiterea 
deciziilor 

12.  Informarea DGMRU și SMFN privind posturile propuse pentru 
scoatere la concurs  

În ziua 
transmiterii 
propunerilor la 
ME 

Şeful SME 

13.  Urmărirea publicării în Monitorul Oficial Partea a III-a a posturilor 
vacante scoase la concurs 

Până la 
momentul H – 
momentul 
publicării 

ME – pentru 
publicare 
Directori 
departamente, 
director centru 
cercetare, șef 
SME – pentru 
urmărire 

14.  Publicarea anunţului de organizare a concursului pe pagina web a 
concursului (jobs.edu.ro) şi pe pagina web a ANMB 

H+2 zile 
lucrătoare 

Director 
departament 
Director centru 
de cercetare 

15.  Înscrierea candidaţilor H - H+45 zile 
calendaristice  
pentru posturile 
didactice 
 
 H - H+30 zile 
calendaristice 
pentru posturile 
de cercetare 

Directori 
departamente 
Director centru 
de cercetare 
Şeful 
personalului 

16.  Publicarea pe pagina web a concursului (jobs.edu.ro) şi pe pagina web 
a ANMB, pentru fiecare candidat înscris şi care are aviz juridic a: 
curriculum vitae, fişa de verificare a îndeplinirii standardelor şi a listei 
de lucrări 

Cel mai târziu în 
termen de 5 zile 
lucrătoare de la 
finalizarea 
înscrierii 

Director 
departament 
Director centru 
de cercetare 

17.  Propunerile Consiliilor departamentelor / Director centru de cercetare 
pentru componenţa nominală a comisiei de concurs 

H+5 zile 
lucrătoare 

Director 
departament 
Director centru 
de cercetare 

18.  Avizarea propunerilor Consiliilor departamentelor/ Directorului 
centrului de cercetare pentru componenţa nominală a comisiei de 
concurs de către Consiliul facultăţii/ Consiliul Științific 

H+10 zile 
lucrătoare 

Decani 
Director centru 
de cercetare 

19.  Componenţa nominală a comisiilor de concurs însoţită de avizul 
Consiliului Facultăţii/ Consiliul Științific este transmisă Senatului 
universitar spre aprobare 

H+12 zile 
lucrătoare  
 
 

Preşedintele 
Senatului 

20.  Emiterea deciziilor rectorului privind Componenţa nominală a 
comisiilor de concurs 

La data şedinţei 
Senatului 

Rectorul 

21.  Decizia este transmisă la ME, SMFN şi DGMRU La două zile 
lucrătoare de la 
emiterea 
deciziilor 

Şef SME 

22.  Componenţa nominală a comisiei de concurs este publicată pe pagina 
web a concursului.  

La două zile 
lucrătoare de la 
emiterea 
deciziilor 

Directori 
departamente 
Director centru 
de cercetare 

23.  În cazul posturilor de conferenţiar universitar/cercetător științific La cinci zile Şef SME 
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Nr. 
crt. Activitatea Termen Responsabili 

gradul II, profesor universitar/cercetător științific gradul I, componenţa 
comisiei de concurs și de soluționare a contestațiilor este publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea a III-a 
- Se urmărește procedura oficială publicată pe pagina 
https://monitoruloficial.ro/concursuri-posturi-publice/ , 
- Se primeşte factura de la MOf. 
- Se întocmeşte raport de necesitate către cdt. pentru efectuarea plăţii 
- Se trimite la MOf. Fax cu copie după ordinul de plată 
- După publicare se întocmeşte proces verbal de recepţie pentru 
justificarea plăţii 

lucrătoare de la 
emiterea 
deciziilor 

24.  Avizarea dosarelor candidaților de către o comisie științifică/comisie a 
Consiliului ştiinţific numită prin decizie a rectorului, la propunerea 
consiliului de administraţie 

H+46 – H+48 
zile 
calendaristice 
pentru posturile 
didactice 
H+31 – H+33 
zile 
calendaristice 
pentru posturile 
de cercetare 
 

Comisia de 
verificare a 
dosarelor  

25.  Emiterea avizul consilierului juridic al ANMB. Se comunică prin 
afişare pe pagina web a ANMB 

H+49 – H+50 
zile 
calendaristice 
pentru posturile 
didactice 
H+34 – H+35 
zile 
calendaristice 
pentru posturile 
de cercetare 
 

Consilier juridic 
/  
Șef SME / 
Director centru 
cercetare 

26.  Contestaţiile se pot formula în termen de o zi lucrătoare de la 
comunicarea rezultatului 

O zi lucrătoare 
de la emiterea 
avizului  

candidat 

27.  Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii si afisarea 
rezultatelor 

O zi lucrătoare 
de la depunerea 
contestatiei 

Presedintele 
comisiei de 
solutionare a 
contestaiei 

28.  Aprobarea îndeplinirii standardelor minimale pentru conferirea 
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I de catre 
senatul ANMB pe baza raportului comisiei științifice/ comisiei 
Consiliului ştiinţific si avizului juridic 

Pana la  
începerea primei 
probe de concurs 
ce se desfășoară 
după 15 zile 
lucrătoare de la 
finalizarea 
perioadei de 
înscriere pentru 
posturile de 
cercetare 

Presedintele 
senatului 
Presedintele 
Consiliul 
stiintific 
Consilier juridic 
 

29.  Dosarele de concurs se ridică de la CDC de către fiecare preşedinte de 
comisie pentru dosarele aferente și se transmit membrilor comisiei de 
concurs 

H+51 – H+60 
zile 
calendaristice 
pentru posturile 
didactice 
Dosarele se 
transmit către 
membrii comisiei 
nu mai târziu de 
5 zile lucrătoare 
înaintea 
desfășurării 
primei probe a 
concursului 

Preşedinţii 
comisiilor 

https://monitoruloficial.ro/concursuri-posturi-publice/


Neclasificat 
22 din 23  

Nr. 
crt. Activitatea Termen Responsabili 

H+36– H+40 zile 
calendaristice 
pentru posturile 
de cercetare 
 

30.  Desfăşurarea concursurilor H+60+  
prima probă de 
concurs se 
desfășoară după 
15 zile lucrătoare 
de la finalizarea 
perioadei de 
înscriere pentru 
posturile 
didactice 
H+40+  
prima probă de 
concurs se 
desfășoară după 
15 zile lucrătoare 
de la finalizarea 
perioadei de 
înscriere pentru 
posturile de 
cercetare 
 

Preşedinţii 
comisiilor 

31.  Semnare contract individual de muncă pe perioadă determinată cu 
timp partial în cazul membrilor comisiei de concurs din afara ANMB, 
din ţară sau din străinătate 

La ultima probă 
de concurs 

Președinții 
comisiilor de 
concurs cu 
sprijinul 
directorului 
departamentului/ 
directorului 
centrului de 
cercetări din 
care face parte 
postul vacant  

32.  Raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate 
de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea ierarhiei 
candidaţilor decisă de comisie. Raportul asupra concursului este 
aprobat prin decizie a comisiei de concurs şi este semnat de fiecare 
dintre membrii comisiei de concurs şi de către preşedintele comisiei.  

La 24 ore după 
ultima probă de 
concurs 

Preşedinţii 
comisiilor de 
concurs 

33.  Comunicarea rezultatului concursului candidatilor  La 2 zile 
lucratoare după 
ultima probă de 
concurs pe  
pagina web a 
concursului și pe 
pagina web 
ANMB 

Preşedinţii 
comisiilor de 
concurs 

34.  Contestaţiile se pot formula în termen de 3 zile lucrătoare de la 
comunicarea rezultatului 

3 zile lucrătoare 
de la 
comunicarea 
rezultatului 

Preşedinţii 
comisiilor 
Candidati 

35.  Predarea rapoartelor finale la SME La o zi 
lucrătoare după 
finalizarea 
concursului 
(după expirarea 
termenului de 
rezolvare şi de 
răspuns la 
contestaţii) 

Preşedinţii 
comisiilor 

36.  Consiliul Facultăţii/ Consiliul Științific analizează respectarea La o zi Decani 



Neclasificat 
23 din 23  

Nr. 
crt. Activitatea Termen Responsabili 

procedurilor stabilite prin metodologia proprie şi acordă sau nu avizul 
său raportului asupra concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de 
comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul Facultăţii/ 
Consiliul Științific 

lucrătoare după 
finalizarea 
concursului 
(după expirarea 
termenului de 
rezolvare şi de 
răspuns la 
contestaţii) 

Director centru 
de cercetare 

37.  Se publică rezultatele pe pagina web a concursului (jobs.edu.ro) și pe 
pagina web a ANMB 

La 2 zile 
lucrătoare de la 
finalizarea 
concursului 
(după expirarea 
termenului de 
rezolvare şi de 
răspuns la 
contestaţii) 

Directori 
departamente 
Director centru 
de cercetare 

38.  Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin 
metodologia proprie a instituţiei de învăţământ superior şi aprobă sau 
nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de 
comisia de concurs nu poate fi modificată de senatul universitar 

La 2 zile 
lucrătoare după 
avizul consiliilor 
facultăţilor 
pentru posturile 
didactice 
 
In maxim 45 de 
zile de la 
depunerea 
raportului 
comisiei de 
concurs către 
senatul 
universitar pentru 
posturile de 
cercetare. 

Preşedintele 
Senatului 

39.  Emiterea deciziei rectorului de numire şi de acordare a titlului 
universitar corespunzător precum și de atestare pentru titlurile 
ştiințifice  

Rectorul ANMB  
in termen de 5 
zile de la 
emiterea hotarârii 
senatului  ANMB  
de aprobare a 
rezultatelor 
concursului 

Rectorul ANMB 

40.  Decizia de numire şi de acordare a titlului universitar corespunzător 
împreună cu raportul sintetic de concurs se trimit către ME şi 
CNATDCU 

La 5 zile de la 
emiterea deciziei 
de numire 

Şef SME 

41.  Punerea în aplicare a deciziilor de numire şi de acordare a titlurilor 
didactice și ştiințifice, prin încheierea contractelor de muncă și a 
deciziei de încadrare  

- Cu cel puțin o 
zi înainte de 
începerea 
următorului 
semestru 
universitar pentru 
funcțiile 
didactice și de 
cercetare 

Sef personal 
ANMB 

42.  Întocmirea, anual, până cel târziu în data de 1 septembrie, a unui raport 
sintetic cu privire la organizarea, desfăşurarea şi finalizarea 
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare, 
raport care este trimis, spre notificare, la ME, CNATDCU, SMFN ŞI 
DGMRU 

 Şef SME 

 



  
 

Anexa nr. 1.1 
 
 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 

FACULTATEA ……………………………………………………………………. 

Departamentul ……………………………………………………………………… 

Postul:  …………..…………………………………………….  poziţia ……............ 

Disciplinele ……………………………………………………………………….. 

   ……………………………………………………………………….. 

   ……………………………………………………………………….. 

   ……………………………………………………………………….. 

Domeniul…………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 

DOSAR DE CONCURS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CANDIDAT (Nume şi prenume, titlul didactic/ştiinţific) 
……………………………………………………………………………………………. 

  

Coperta dosar post didactic 



  
 

Anexa nr. 1.2         Coperta dosar post 
cercetare 
 
 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 

CENTRU DE CERCETARI INTERDISCIPLINAR ÎN DOMENIUL MARITIM  

Postul:  …………..…………………………………………….  poziţia ……............ 

Domeniul…………………………………………………………………………………………… 

Comisia de specialitate a CNATDCU/CCCDI 

……………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 

DOSAR DE CONCURS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CANDIDAT (Nume şi prenume, titlul didactic/ştiinţific) 
 
 
 

……………………………………………………………………………………………. 
 
 
 



  
 

Anexa nr. 1.3          Lista documente 
LISTA 

cu documentele cuprinse în dosarul de concurs 
1) Opis 
2) Cererea de înscriere la concurs (conform Anexei nr. 4 Cerere), semnată de candidat, care include o 
declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;  
3) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic cât și din 
punctul de vedere al activităților de cercetare științifică. Propunerea se redactează de către candidat, cuprinde 
maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 
4) Propunere de proiect de cercetare (pentru funcțiile de CS III) 
5) Curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic (model Europass – Anexa 5 - 
CV);  
6) Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, conform Anexei 7 -  Lista de 
lucrări;  
7) Pentru candidații la funcția de conferențiar universitar/ cercetător științific gradul II, respectiv profesor 
universitar/ cercetător științific gradul I: 3 scrisori de recomandare; 
8) a) Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor ANMB de prezentare la concurs, conform modelelor din 
Anexele nr. 8.2, 9.1, 10.1, 11.1a, 11.1b, 12.1, 13.1 - Fisa de verificare, completată şi semnată de către 
candidat, 
b) Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) și  
alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, și a art. 13, alin. (1) din Legea nr 183/2024  privind 
statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare , cu modificările și completările ulterioare, aflate în 
vigoare la data concursului, completată și semnată de candidat (pentru funcțiile de conferențiar universitar/ 
cercetător științific gradul II, respectiv profesor universitar/ cercetător științific gradul I); 
(c) Pentru candidații la funcția de lector universitar/ sef de lucrari universitar, candidatul include în dosarul 
de concurs, în format electronic, documente care să susțină punctajul din Anexa nr. 9.2 - Fişa evaluare cu 
standardele pentru conferirea titlului de lector universitar/ sef de lucrari; 
9) Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor 
și, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu originalul 
a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia;  
10) Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum 
o pagină pentru fiecare limbă;  
11) Copii după alte diplome care atestă studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de licenţă şi 
foaia matricolă, diploma de master/studii aprofundate şi foaia matricolă, etc.);  
12) Documente justificative privind înscrierea la studii de doctorat (pentru Asistent universitar, ACS și CS) 
13) În cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui, 
respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui;  
14) Copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a 
unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori pașaportului;  
15) Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de 
acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;  
16) Copia diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregătire psihopedagogică – 
nivel universitar sau, în lipsa acesteia, declarație pe propria răspundere a candidatului/candidatei, prin care se 
obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT (pentru 
posturile didactice); 
17) Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de 
Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, în care s-ar afla în 
cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate, conform Anexa 6 – Anexa 
Declarație;  
18) certificat de cazier judiciar; 
19) certificat de integritate comportamentală; 
20) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și 
ministrului sănătății (Anexa 16); 
21) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al 
ministrului educației și al ministrului sănătății (Anexa 17); 
22) Copie după certificatul de competență lingvistică valabil la data înscrierii la concurs;; 
23) Copia chitanţei de achitare a taxei de participare la concurs; 
24) Dosarul de concurs, în format electronic (.pdf) pe CD / DVD / memorie USB. 



  
 

 
 
Documente adăugate după câştigarea concursului 
 
(1) Copii după Monitorul Oficial în care a fost publicat postul; 
(2) Propunerea de organizare a concursului a directorului departamentului, prin referat avizat de către 
Consiliul departamentului, pentru posturile didactice, respectiv propunerea directorului centrului de cercetări 
pentru posturile de cercetare; 
(3) Hotărârea Consiliului Facultăţii/ Consiliului Științific privind scoaterea la concurs a postului; 
(4) Hotărârea Consiliului de Administrație privind aprobarea Hotărârii Consiliului Facultăţii/ Consiliului 
Științific pentru scoaterea la concurs a postului; 
(5) Calendarul desfăşurării concursului; 
(6) Propunerea Consiliului Departamentului/ Directorului centrului de cercetarea pentru componenţa 
nominală a comisiei de concurs; 
(7) Hotărârea Consiliului Facultăţii/ Consiliului Științific privind componenţa nominală a comisiei de 
concurs, cu precizarea calităţii membrilor comisiei; 
(8) Hotărârea Senatului universitar privind aprobarea Hotărârii Consiliului Facultăţii/ Consiliului 
Științific pentru componenţa nominală a comisiei de concurs; 
(9) Decizia rectorului privind componenţa comisiei; 
(10) Referat de apreciere privind concursul din partea fiecărui membru al Comisiei de concurs; 
(11) Raport de sinteză privind concursul din partea Preşedintelui Comisiei de concurs (5 exemplare); 
(12) Hotărârea Consiliului Facultăţii/Consiliului Științific prin care s-a aprobat rezultatul concursului, pe 
baza raportului Comisiei de concurs; 
(13) Hotărârea Senatului universitar privind aprobarea Hotărârii Consiliului Facultăţii/ Consiliului 
Științific prin care s-a aprobat rezultatul concursului; 
(14) Decizia Rectorului de numire pe post a candidatului declarat câștigător. 

 
 

 
NOTĂ 
Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune la adresa instituţiei de specificată pe pagina web 
a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori 
electronic, la adresa de e-mail specificată pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire.  



  
 

Anexa nr. 2         Lista documente MOf 
 

LISTA 
cu documentele ce trebuie transmise la Ministerul Educației 

în vederea publicării posturilor în Monitorul Oficial al României, partea III-a 
 
 

1. Lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs şi structura acestora, semnată şi ştampilată de 

rector; 

2. Extrasul din din statul de funcţii care conţine posturile scoase la concurs, semnat de rector, 

decan/ prorector cu cercetarea științifică şi directorul de departament/ directorul centrului de 

cercetare; 

3. Declaraţia pe proprie răspundere a rectorului instituţiei de învăţământ superior, care atestă că 

toate posturile propuse a fi scoase la concurs au în structură numai discipline din planurile de 

învăţământ ale specializărilor/programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv ca formă de învăţământ 

şi localitate de desfăşurare; 

4. Metodologia proprie de concurs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

Anexa nr. 3        Lista documente postate pe web 
 

LISTA 
cu documentele care trebuie postate pe site-ul web specializat administrat de Ministerul 

Educației  
privind anunţul de organizare a concursului  

 
1. Descrierea postului scos la concurs – documentul va fi întocmit de directorul departamentului/ 

directorul centrului de cercetare în care se află postul scos la concurs.  

2. Norma didactică și tipurile de activități incluse în aceasta, în cazul posturilor didactice, respectiv 

norma de cercetare, în cazul posturilor de cercetare, precum și alte atribuții specifice postului scos 

la concurs – documentul va fi întocmit de directorul departamentului/ directorul centrului de 

cercetare în care se află postul scos la concurs; 

3. Salariul minim de încadrare a postului la momentul angajării - documentul va fi întocmit de şeful 

Biroului personal; 

4. Calendarul concursului - documentul va fi întocmit de directorul departamentului/ directorul 

centrului de cercetare în care se află postul scos la concurs; 

5. Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori 

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susţinute efectiv - documentul 

va fi întocmit de directorul departamentului/ directorul centrului de cercetare în care se află postul 

scos la concurs; 

6. Descrierea procedurii de concurs - documentul va fi întocmit de directorul departamentului/ 

directorul centrului de cercetare în care se află postul scos la concurs; 

7. Lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de concurs – 

conform Anexei 1.3; 

8. Adresa, fizică și electronică, la care poate fi transmis dosarul de concurs. 

 
 
* Anunţurile referitoare la posturile de conferenţiar universitar/cercetător științific gradul II şi 
profesor universitar/ cercetător științific gradul I vor fi publicate şi în limba engleză. 



  
 

Anexa nr. 4            Cerere 

 

    ROMÂNIA                                                     
     MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 
Nr.                     din    
          APROB 
        COMANDANTUL (RECTORUL) ANMB 
        … 
         … 
 
 

DOMNULE RECTOR, 
 

 Subsemnatul/Subsemnata .............................................................................., solicit înscrierea la 

Concursul de ocupare a postului didactic/de cercetare vacant ........................................................................... 

din statul de funcţii al departamentului/ Centrului de Cercetări 

..................................................................................................., Facultatea de 

…………………………………............................. din cadrul Academiei Navale “Mircea cel Bătrân". 

  

 Menţionez că: 

- sunt absolvent/absolventă al/a .............................................................................................................., 

domeniul ..................................................................., specializarea ................................................................., 

din anul .....................; 

- sunt doctor din anul ................. în domeniul .........................................................................,; 

- în anii .............................................................., am fost încadrat / încadrată în calitate de cadru didactic 

titular / asociat la...................................................................., disciplinele ........................................................ 

sau cercetător ............................................................................... în domeniul 

........................................................................................ 

  

Cunosc faptul că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor este sancţionată 

conform legii (art. 292 privind falsul în declaraţii din Codul Penal). 

 Declar pe proprie răspundere că datele şi informaţiile din prezenta declaraţie corespund cu realitatea. 

 
 

Data            Semnătura 
 

 
 



  
 

Anexa nr. 5            Curriculum Vitae 
      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 
Anexa la Cererea nr.                      din 
 

CURRICULUM VITAE (model EUROPASS) 
INFORMAŢII PERSONALE Scrieţi numele şi prenumele  

[Toate câmpurile CV-ului sunt opţionale. Ştergeţi câmpurile goale.] 

  

 Scrieţi numele străzii, numărul, oraşul, codul poştal, ţara  
 Scrieţi numărul de telefon     Scrieţi numărul de telefon mobil        
 Scrieţi adresa de email  
Scrieţi adresa paginii web personale   
Scrieţi tipul de messenger pe care-l folosiţi (Yahoo, skype etc.) Scrieţi numele de utilizator pe 
messenger (Yahoo, skype etc.)   

Sexul Scrieţi sexul | Data naşterii zz/ll/aaaa | Naţionalitatea Scrieţi naţionalitatea  
 

 
EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

[Descrieţi separat fiecare loc de muncă. Începeţi cu cel mai recent.] 

 
EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

[Adăugaţi câmpuri separate pentru fiecare etapă de formare. Începeţi cu cea mai recent.]  

 
COMPETENΤE PERSONALE   

[Ştergeţi câmpurile necompletate.]  

 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 
LOCUL DE MUNCĂ DORIT 

STUDIILE PENTRU CARE SE 
CANDIDEAZĂ 

PROFILUL PERSONAL 

Scrieţi locul de muncă pentru care se candidează / poziţia / locul de muncă 
dorit / studiile pentru care se candidează / profilul personal (îndepărtaţi 
câmpurile irelevante din coloana stângă)  

Scrieţi datele (de la - până la)  Scrieţi ocupaţia sau poziţia ocupată  
Scrieţi denumirea angajatorului şi localitatea (scrieţi şi adresa completă şi pagina web) 

▪ Scrieţi principalele activităţi şi responsabilităţi 

Tipul sau sectorul de activitate Scrieţi tipul sau sectorul de activitate 

Scrieţi datele (de la - până la)  Scrieţi calificarea obţinută  Scrieţi nivelul EQF, 
dacă îl cunoaşteţi  

Scrieţi denumirea organizaţiei de educaţie sau formare şi localitatea (dacă este relevant, scrieţi şi ţara)  

▪ Scrieţi lista principalelor materii studiate şi abilităţile acumulate 

Limba(i) maternă(e) Scrieţi limba maternă / limbile materne  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la conversaţie  Discurs oral   

Specificaţi limba străină Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  
 Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi.  

Specificaţi limba străină Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  
 Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi.  

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  Scrieţi competenţele de comunicare deţinute. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite. Exemplu: 
▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de manager de vânzări 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr


  
 

 

 

 

 

 

 
INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

 
ANEXE   

 

 
Data          Semnătura 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

Scrieţi competenţele organizaţionale/manageriale. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite. 
Exemplu: 
▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de o echipă de 10 persoane) 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

Scrieţi competenţele dobândite la locul de muncă şi care nu au fost menţionate anterior. Specificaţi contextul în 
care au fost acestea dobândite. Exemplu:  
▪ o bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii (în prezent fiind responsabil cu auditul calităţii) 

Competenţe digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei Comunicare Creare de 

conţinut Securitate Rezolvarea de 
probleme 

 Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 Scrieţi denumirea certificatului. 
 Scrieţi altre competenţele informatice. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite. Exemple: 

▪ o bună stăpânire a suită de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru prezentări) 
▪ bune cunoştinţe de editare foto, dobândite ca fotograf amator 

Alte competenţe  Scrieţi alte competenţe care nu au fost menţionate anterior. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite. 
Exemplu: 
▪ tâmplărie 

Permis de conducere  Scrieţi categoria permisului de conducere pe care îl deţineţi. De exemplu: 
B 

Informaţii despre proiectele de 
cercetare-dezvoltare pe care le-a 
condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, în cazul în care 
există astfel de proiecte sau granturi, 
indicându-se pentru fiecare sursa de 

finanţare, volumul finanţării şi 
principalele publicaţii sau brevete 

rezultate 

▪  

Informaţii despre premii sau alte 
elemente de recunoaştere a 

contribuţiilor ştiinţifice 

▪  

 Adăugaţi o listă a documentelor anexate CV-ului. Exemple:  
▪ recomandări de la locul de muncă  

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences


 

Anexa nr. 6 .1         Declaraţie candidat 
 
      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 
Nr.                     din    
Anexă la Cererea nr.  .......................  din  ..........................      
  

 
 
 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
 
 

 Subsemnatul / Subsemnata .............................................................................., identificat / 

identificată cu actul de identitate seria ............, nr. ......................, eliberat de 

....................................... la data de . ..................... , CNP .............................................. cu domiciliul 

în localitatea ................................................., str. ..............................................................., nr. 

..........., bl. .........., sc. ......., ap. ....... , judeţul ......................................., declar pe propria răspundere 

că, în cazul în care voi fi declarat câştigător în urma desfăşurării concursului de ocupare a postului 

……………………………………………………………………………………………………… 

nu voi fi în relaţie de soţ, afin şi rudă până la gradul al III-lea inclusiv faţă de persoane din 

Academia Navală aflate în poziţie de conducere, control, autoritate sau evaluare instituțională. 

 Cunosc faptul că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor este 

sancţionată conform legii (art. 326 privind falsul în declaraţii din Codul Penal). 

 Declar pe proprie răspundere că datele şi informaţiile din prezenta declaraţie corespund cu 

realitatea. 
 

 
Data           Semnătura 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



 

Anexa nr. 6.2        Declaraţie membru comisie concurs 
 
      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 
COMISIA CONCURS 
        

 
 
 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
 
 

 Subsemnatul / Subsemnata .............................................................................., identificat / 

identificată cu actul de identitate seria ............, nr. ......................, eliberat de 

....................................... la data de ..................... , CNP .............................................. membru al 

Comisiei de concurs, declar pe propria răspundere că nu mă aflu în relaţie de soţi, afini şi rude până 

la gradul al III-lea cu candidații sau cu ceilalţi membri ai comisiei. 

 Cunosc faptul că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor este 

sancţionată conform legii (art. 326 privind falsul în declaraţii din Codul Penal). 

 Declar pe proprie răspundere că datele şi informaţiile din prezenta declaraţie corespund cu 

realitatea. 
 

 
Data           Semnătura 
 

  



 

Anexa nr. 7          Lista lucrări 
 
      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 
Anexa la Cererea nr.                      din 
 
 

LISTA DE LUCRĂRI A ............................................................................................... 
ANUL UNIVERSITAR ....................... 

 
1. Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările 

profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în 

celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol: 

  - Lucrări publicate în reviste Web of Science 

  - Lucrări  în reviste  indexate în baze de date 

  - Lucrări în volume ale manifestărilor ştiinţifice internaţionale 

  - Lucrări în volumele manifestărilor ştiinţifice naţionale 

 
2. Teza sau tezele de doctorat; 
 
3. Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
 
4. Cărţi şi capitole în cărţi; 
 
5. Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal 
 
6. Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate 
 
7. Contracte/proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant (incluzând numele 
proiectului, codul, competiția, directorul de proiect, valoarea totală, valoarea alocată instituției 
membre la care candidatul era afiliat în timpul derulării proiectului, alte informații) 
 
8. Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice. 
 
 
Data           Semnătura 

 
 
 
 
 
  



 

Anexa nr. 8.1                                               Instrucţiuni concurs asistent universitar 
 
 

INSTRUCTIUNI DE DESFASURARE A PROBELOR DE CONCURS PENTRU 
OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT UNIVERSITAR  

 
I Proba scrisă 

• Constă în răspunderea în scris la trei subiecte de specialitate formulate în baza tematicii de concurs 
afişată odată cu publicarea scoaterii la concurs a postului vacant. 

• Subiectele de concurs se întocmesc de comisie în ziua examenului şi se grupează în cinci variante. 
• Din cele cinci variante pregătite preşedintele comisiei extrage unul în faţa candidaţilor. 
• Elaborarea lucrării de către candidaţi se face numai pe formulare tip, ştampilate, cu colţ negru, 

preluate de la Secția management educațional. 
• Pe durata examenului scris membrii comisiei elaborează baremul de corectare, care se comunică 

candidaţilor după încheierea probei. 
• Durata probei scrise este de maxim trei ore. 
• Evaluarea lucrărilor de către membrii comisiei se face individual, conform baremului de corectare. 
• Preşedintele comisiei centralizează borderourile de corectare şi verifică rezultatele şi respectarea 

baremului de corectare. In cazul în care la un subiect este o diferenţă mai mare de un 10 puncte între 
punctajele corectorilor, preşedintele mediază între corectori. Corectorii scriu noul punctaj pe foaia de 
concurs, după mediere, şi semnează. 

• Membrii comisiei prezintă în referatele de apreciere modul de desfăşurare a probei scrise şi punctajul 
acordat (media celor trei subiecte). 

• Preşedintele comisiei completează Raportul final (Anexa nr. 8.4) şi comunică candidaţilor rezultatul 
probei. 

• Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte. 
II Proba orală 

• Candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a 
carierei universitare. 

• Proba orală se desfăşoară în faţa comisiei de concurs. 
• Membrii comisiei prezintă în referatele de apreciere modul de desfăşurare a probei orale şi punctaje 

de la 1-100. 
• Preşedintele comisiei completează Raportul final (Anexa 8.4) şi comunică candidaţilor rezultatul 

probei. 
• Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte. 

III Proba practică pentru postul de asistent 
• Această probă vizează în special calităţile didactice ale candidaţilor şi va fi susţinută în faţa comisiei 

care va avea rolul grupei de studenţi. 
• Candidaţilor li se comunică cu cel putin 48 de ore înaintea începerii examenului o temă de seminar 

sau laborator, împreună cu toate informaţiile referitoare la cerinţele probei şi modul de desfăşurare a 
acesteia. 

• Fiecare membru al comisiei evaluează candidaţii cu punctaje de la 1-100. 
• Dacă între punctajele acordate de membrii comisiei există o diferenţă mai mare de 10 puncte, 

preşedintele comisiei mediază între membri comisiei. 
• Membrii comisiei prezintă în referatele de apreciere modul de desfăşurare a probei practice şi 

punctajul acordat. 
• Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte. 

 
Preşedintele comisiei completează Raportul final (Anexa 8.4) şi comunică candidaţilor rezultatul probei. 
Comisia de concurs propune sau nu, prin vot deschis, ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat 
concursul, de către candidatul care a avut rezultatele cele mai bune în urma evaluării activităţii profesionale 
şi ştiinţifice şi a susţinerii probelor de concurs. Raportul final se semnează de preşedinte şi de toţi membrii 
comisiei. La raport se anexează lucrările scrise şi proiectul probei practice, care se ataşează dosarului 
candidatului.



 

Anexa nr. 8.2        Fişa de verificare asistent universitar 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 
FACULTATEA .......................................................... 
DEPARTAMENTUL ..................................................                                                                      

Denumirea postului......................................................................................................................... 
Disciplina (disciplinele) postului................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
Domeniul de competenţă: 

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universitare 

pentru postul de asistent universitar 
publicat Monitorul Oficial al României, partea a III-a nr.  

 
Candidat: ......................................................................, Data naşterii:    

Funcţia actuală :                                  

Instituţia:           

    

1. Studiile universitare 

Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

1.     
 
2. Studiile de doctorat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific 

acordat 
1.    

 
 
3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni) 

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada  Finalitate 

1.    
 

 
4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional 
1.     
 
 
 
 
 
 



 

5. Îndeplinirea standardelor ANMB: 
Standard Îndeplinit / 

neîndeplinit 
Deţinerea diplomei de doctor în conformitate cu prevederile art. 4 ale 
prezentei metodologii sau dovada înmatriculării la un program de studii 
doctorale, fără depășirea perioadei maxime de studii, care include 
prelungirile admisibile conform legii 

 

Certificat de competenţă lingvistică - nivel minim B1 sau echivalent  
Deținerea diplomei de master didactic sau a certificatului de absolvire a 
Cursului de pregătire psihopedagogică – nivel universitar sau, în lipsa 
acestora, declarație pe propria răspundere a candidatului/candidatei, prin 
care se obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă 
un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul 
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; 

 

Minimum o lucrare publicată în reviste de specialitate indexate în BDI 
sau în volumele conferinţelor de profil indexate ISI Procedings, în 
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii. 

 

 
Data,          Semnătura candidatului 
 
 



 

Anexa nr. 8.3       Referat de apreciere asistent universitar 
       

 ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 

REFERAT DE APRECIERE 
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de asistent universitar 

Sesiunea _____________________ 
 
 

Subsemnatul ...,  gradul didactic ... , Instituţia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de 

concurs pentru ocuparea postului de ... , poziţia ... , Departamentul ... , Disciplina (disciplinele) ... , 

Facultatea ... , în cadrul Academiei Navale „Mircea cel Bătrân”, în sesiunea ... , în urma Deciziei 

Rectorului Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” nr. ... , din data de ... , în urma evaluării datelor 

prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul ... , am constatat 

următoarele: 

 
I. ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR NAŢIONALE MINIMALE ŞI A STANDARDELOR 
SPECIFICE 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Candidatul îndeplineşte / nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului. 
 
  
II. PROBA SCRISĂ 
II.1) Modul de desfăşurare a probei scrise ____________________________________________             
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Punctaj obţinut (1-100) ____________. 
 
III. PROBA ORALĂ 

Indicator Descriere evaluare Punctaj obținut  
1. Evaluarea 
cunoştinţelor de 
specialitate şi a 
abilităţilor didactice 

 
 
 
 
 

 

2. Capacitatea 
candidatului de a 
îndruma studenţi şi 
cercetători 

  

3. Competenţele 
didactice ale 
candidatului 

  

4. Capacitatea 
candidatului de a 

  



 

Indicator Descriere evaluare Punctaj obținut  
transfera 
cunoştinţele şi 
rezultatele sale către 
mediul economic 
sau social sau de a 
populariza propriile 
rezultate ştiinţifice 
5. Capacitatea 
candidatului de a 
lucra în echipă şi 
eficienţa 
colaborărilor 
ştiinţifice ale 
acestuia 

  

6. Capacitatea 
candidatului de a 
conduce proiecte de 
cercetare – 
dezvoltare 

  

7. Experienţa 
profesională a 
candidatului în alte 
instituţii decât 
instituţia care a scos 
postul la concurs 

  

Punctajul total al probei (1-100)  
 
 
IV. PROBA PRACTICA 
Competenţele didactice ale candidatului _______________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Punctaj obţinut (1-100)____________. 
 
 
PUNCTAJUL FINAL obţinut de candidat este de ___________ puncte. 
  
 
Data ________________     Semnătura ________________ 

 
 



 

Anexa nr. 8.4        Raport final asistent universitar 
 
      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 
 

RAPORT 
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de asistent universitar  

Sesiunea _____________________ 
 
 

Comisia format din: 
 
Calitatea Numele şi prenumele Titlul didactic Afilierea instituţională 

Preşedinte    
Membru 1    
Membru 2    
Membru 3    
Membru 4    
 
Desemnată prin Decizia Rectorului Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” nr. … , din data de … , 

pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea postului didactic vacant de 

asistent universitar , poziţia … , Disciplinele … , Departamentul … , Facultatea … , în urma 

desfăşurării procedurii examenului de promovare în conformitate cu Metodologia de ocupare a 

posturilor didactice și de cercetare vacante în Academia Navală “Mircea cel Bătrân”, întocmeşte 

următorul raport de concurs: 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI: 
 1. Candidaţi înscrişi: … 
 2. Candidaţi prezenţi la concurs:  
  a. Proba scrisă: … 
  b. Proba orală: …  
  c. Proba practică: … 
 
 
II. REZULTATE OBŢINUTE (se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a punctajului 
final obţinut): 
 

Nr. 
crt. Candidaţi înscrişi 

Îndeplinirea 
Standardelor 
naţionale şi 

specifice 

Punctaj 
final la 
proba 
scrisă 

Punctaj 
proba 
orală 

Punctaj 
proba 

practică 

Punctaj 
final 

 
Voturi acordate 

DA NU Pentru Contra 
1          
2          
3          

 



 

 III. EVENIMENTE DE RAPORTAT ÎN TIMPUL DERULĂRII CONCURSULUI 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS: 
  
 Comisia de concurs propune cu … voturi PENTRU, … voturi CONTRA, ca ocuparea 
postului vacant pentru care s-a organizat concursul să fie făcută de dl. / d-na … , care a avut 
rezultatele cele mai bune în urma evaluării activităţii profesionale şi ştiinţifice şi a susţinerii 
probelor de concurs: 
 
Calitatea Titlul didactic Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte    
Membru    
Membru    
Membru    
Membru    
 
Data: _________________________ 
 

 
 



 

Anexa nr. 9.1                             Fişa de verificare lector / şef de lucrări 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 
FACULTATEA .......................................................... 
DEPARTAMENTUL ..................................................                                                                      

 
Poziţia postului………………………………………………………………………….. 
Disciplina (disciplinele) postului: 
…………………………………………………………….…………………………………….. 
Domeniul de competenţă: ……………………………………………………………………….. 

 

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universitare 

pentru postul de lector universitar/şef de lucrări universitar 
publicat Monitorul Oficial al României, partea a III-a nr.  

 
Candidat: ......................................................................, Data naşterii:    

Funcţia actuală :                                  

Instituţia:                                                         
1. Studiile universitare 

Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

1.     
 
2. Studiile de doctorat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific 

acordat 
1.    

 
 
3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni) 

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada  Finalitate 

1.    
 

 
4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional 
1.     
 

 
 
5. Îndeplinirea standardelor Academiei:  



 

Standard Îndeplinit / 
neîndeplinit 

Deţinerea diplomei de doctor în conformitate cu prevederile art. 4 ale 
prezentei metodologii; 

 

Certificat de competenţă lingvistică - nivel minim B1 sau echivalent  
Deținerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a 
Cursului de pregătire psihopedagogică – nivel universitar sau, în lipsa 
acestora, declarație pe propria răspundere a candidatului/candidatei, prin 
care se obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă 
un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul 
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; 

 

Minimum 3 lucrări publicate în reviste de specialitate indexate în BDI 
sau în volumele conferinţelor de profil indexate ISI Procedings în 
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii. 

 

 
Data,         Semnătura candidatului 
 
 



 

Anexa nr. 9.2                                                                   Fişa evaluare standarde lector/șef de lucrări 
 

 
TABEL 

cu standardele pentru conferirea titlului didactic de  
LECTOR UNIVERSITAR/ȘEF DE LUCRĂRI UNIVERSITAR 

 

I. ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ ÎN DOMENIUL DISCIPLINELOR 
SCOASE LA CONCURS 

Criteriu de evaluare Indicatori de performanţă Punctaj per 
unitate 

Punctaj 
maxim 

Relevanţa şi impactul 
rezultatelor ştiinţifice ale 

candidatului 

Carte de specialitate publicată la o editură recunoscută 
CNCSIS (cu ISBN)  10 

30 Articol publicat în extenso, în reviste indexate în cel 
puţin două baze de date internaţionale  5 

Studiu/ articol publicat în volumele conferinţelor 
naţionale/ internaţionale, sau în Buletine ştiinţifice 5 

Capacitatea candidatului de 
a îndruma studenţi şi 

cercetători 

Conducerea de cercuri ştiinţifice studenţeşti 1 

15 

Îndrumarea studenţilor în cadrul diferitelor teme de 
cercetare finalizate cu rapoarte, articole sau lucrări 
prezentate la manifestări ştiinţifice 

3 

Îndrumător de studii la grupa de studenţi 1 
Conducerea practicii / stagiului 1 
Coordonator ştiinţific la proiecte de diplomă şi/ sau 
disertaţie 1 

 
Titluri și premii obținute de studenții îndrumați la 
diverse manifestări științifice sau sportive desfășurate 
în afara țării 

2  

 
Titluri și premii obținute de studenții îndrumați la 
diverse manifestări științifice sau sportive desfășurate 
în țără 

1  

Competenţele didactice ale 
candidatului 

Cursuri universitare proprii, cu sau fără ISBN 5 

15 Suport didactic pentru seminarii (culegeri de probleme, 
studii de caz, culegeri de teste, etc.) 2 

Brevete de  invenţie 3 

 Traduceri de cărți, documentații tehnice, standarde în 
folosul unor instituții sau în cadrul unor proiecte 2  

 Metodologie privind organizarea și desfășurarea 
competițiilor sportive de masă 2  

 Programe de pregătire pentru îmbunătățirea capacității 
de efort fizic 2  

 Culegeri de teste pentru examene de competență 
lingvistică 2  

Capacitatea candidatului de 
a lucra în echipă şi 

eficienţa colaborărilor 
ştiinţifice ale acestuia 

Grant/ proiect naţional/ internaţional câştigat prin 
competiţie, în calitate de membru în echipă 3 

15 

Proiect în cadrul Planului sectorial de cercetare 
dezvoltare al MApN (PSCD) câştigat prin competiţie, 
în calitate de membru în echipă 

2 

Propunere eligibilă de grant naţional/ internaţional, ca 
membru în echipă 1 

Membru în comitetele de organizare sau comitetele 
ştiinţifice ale unor manifestări ştiinţifice sau workshop-
uri internaţionale / naţionale 

1 

Capacitatea candidatului de 
a transfera cunoştinţele şi 

rezultatele sale către 
mediul economic sau social 

sau de a populariza 
propriile rezultate 

ştiinţifice 

Contracte de cercetare ştiinţifică încheiate cu mediul 
economic din străinătate ca director de proiect 8 

10 

Contracte de cercetare ştiinţifică încheiate cu mediul 
economic din străinătate ca membru în colectiv 6 

Contracte de cercetare ştiinţifică încheiate cu mediul 
economic autohton ca director de proiect 4 

Contracte de cercetare ştiinţifică încheiate cu mediul 
economic autohton ca membru în colectiv 2 



 

Capacitatea candidatului de 
a conduce proiecte de 
cercetare-dezvoltare 

Grant/ proiect naţional/ internaţional câştigat prin 
competiţie, în calitate de director/ responsabil  10 

10 
Proiect în cadrul Planului sectorial de cercetare 
dezvoltare al MApN (PSCD) câştigat prin competiţie, 
în calitate de director/ responsabil 

5 

Propunere eligibilă de grant naţional/ internaţional ca 
director/ responsabil 5 

Experienţa profesională a 
candidatului în alte 

instituţii decât instituţia 
care a scos postul la 

concurs 

Mobilităţi tip Erasmus cu o durată de cel puţin 2 
săptămâni/ mobilitate 2 

5 Cadru didactic în alte instituţii decât instituţia care a 
scos postul la concurs 5 

  
 
 

Punctajul acordat          
   ____________________ 
 



 

Anexa nr. 9.3       Referat de apreciere lector / şef de lucrări 
 

       ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 

REFERAT DE APRECIERE 
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de lector universitar/șef de lucrări 

universitar 
Sesiunea _____________________ 

 
 

Subsemnatul ...,  gradul didactic ... , Instituţia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de 

concurs pentru ocuparea postului de lect.univ./Ș.L.univ. , poziţia ... , Departamentul ... , Disciplina 

(disciplinele) ... , Facultatea ... , în cadrul Academiei Navale „Mircea cel Bătrân”, în sesiunea ... , în 

urma Deciziei Rectorului Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” nr. ... , din data de ... , în urma 

evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul ... , am 

constatat următoarele: 

 

I. ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR NAŢIONALE MINIMALE ŞI A STANDARDELOR 
SPECIFICE 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Candidatul îndeplineşte / nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului. 
 
  
II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS 
 

Indicator Descriere evaluare 
Punctaj obținut 

(conform grilei de 
evaluare) 

1. Relevanţa şi 
impactul rezultatelor 
ştiinţifice ale 
candidatului 

 
 
 
 
 

 

2. Capacitatea 
candidatului de a 
îndruma studenţi şi 
cercetători 

  

3. Competenţele 
didactice ale 
candidatului 

  

4. Capacitatea 
candidatului de a 
transfera 
cunoştinţele şi 

  



 

Indicator Descriere evaluare 
Punctaj obținut 

(conform grilei de 
evaluare) 

rezultatele sale către 
mediul economic 
sau social sau de a 
populariza propriile 
rezultate ştiinţifice 
5. Capacitatea 
candidatului de a 
lucra în echipă şi 
eficienţa 
colaborărilor 
ştiinţifice ale 
acestuia 

  

6. Capacitatea 
candidatului de a 
conduce proiecte de 
cercetare – 
dezvoltare 

  

7. Experienţa 
profesională a 
candidatului în alte 
instituţii decât 
instituţia care a scos 
postul la examen 

  

Punctajul total al probei  
 
Candidatul are / nu are o activitate ştiinţifică şi profesională corespunzătoare ocupării 
postului. 
 
 
III. EVALUAREA SUSŢINERII TEMEI DE SPECIALITATE 
 

Indicator Descriere evaluare Punctaj obținut  
1. Conţinutul 
prezentării, realism, 
mijloace, identificare 
oportunităţi, riscuri 
(maxim 60 puncte) 

 
 
 
 
 

 

2. Calitatea expunerii 
(maxim 20 puncte) 

  

3. Modul de răspuns 
la întrebările comisiei 
/ publicului (maxim 
20 puncte) 

  

Punctajul total al probei  
 
Candidatul deţine / nu deţine calităţile necesare pentru ocuparea postului. 
 
PUNCTAJUL FINAL obţinut de candidat este de ___________ puncte. 
Candidatul deţine / nu deţine calităţile necesare pentru ocuparea postului. 
 
Data ________________     Semnătura ________________ 
 



 

Anexa nr. 9.4        Raport final lector/șef de lucrări 
 

      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 
 

RAPORT 
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de lector universitar/şef de lucrări 

universitar 
Sesiunea _____________________ 

 
 

Comisia format din: 
 
Calitatea Numele şi prenumele Titlul didactic Afilierea instituţională 

Preşedinte    
Membru 1    
Membru 2    
Membru 3    
Membru 4    
 
Desemnată prin Decizia Rectorului Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” nr. … , din data de … , 

pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la CONCURSUL pentru ocuparea postului didactic vacant de 

lector universitar/Ș.L.univ., poziţia … , Disciplinele … , Departamentul … , Facultatea … , în urma 

desfăşurării procedurii examenului de promovare în conformitate cu Metodologia de ocupare a 

posturilor didactice și de cercetare vacante în Academia Navală „Mircea cel Bătrân”, întocmeşte 

următorul raport de concurs: 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI: 
 1. Candidaţi înscrişi: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 2. Candidaţi prezenţi la concurs: 
a. Evaluarea dosarului de concurs: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
b. Susţinere curs tema de specialitate:  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
II. REZULTATE OBŢINUTE (se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a punctajului 
final obţinut): 



 

 

Nr. 
crt. Candidaţi înscrişi 

Îndeplinirea 
Standardelor 
naţionale şi 

specifice 

Punctaj final 
la evaluarea 

activităţii 
didactice şi 
ştiinţifice 

Punctaj final 
la sustinere 

curs temă de 
specialitate 

Punctaj 
final 

 
Voturi acordate 

DA NU Pentru  Contra 
1         
2         
3         

 
 
 III. EVENIMENTE DE RAPORTAT ÎN TIMPUL DERULĂRII CONCURSULUI 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS: 
  
 Comisia de concurs propune cu … voturi PENTRU, … voturi CONTRA,  ca ocuparea 
postului vacant pentru care s-a organizat concursul să fie făcută de dl. / d-na … , care a avut 
rezultatele cele mai bune în urma evaluării activităţii profesionale şi ştiinţifice şi a susţinerii 
probelor de concurs: 
 
Calitatea Titlul didactic Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte    
Membru    
Membru    
Membru    
Membru    
 
Data: _________________________ 
 

 
 
 
 
 
 



 

Anexa nr. 10.1                                Fişa de verificare conferenţiar / profesor 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 
FACULTATEA .......................................................... 
DEPARTAMENTUL ..................................................                                                                      

 
Poziţia postului………………………………………….  
Disciplina (disciplinele) postului: 
………………………………………………………………………………………………….. 
Domeniul de competenţă: ……………………………………………………………………….. 

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universitare 

pentru postul de conferenţiar / profesor universitar 
publicat Monitorul Oficial al României, partea a III-a nr.  

 
Candidat: ......................................................................, Data naşterii:    
Funcţia actuală :                                  
Instituţia:           
 
                                               
1. Studiile universitare 

Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

1.     
 
2. Studiile de doctorat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific 

acordat 
1.    

 
 
3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni) 

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada  Finalitate 

1.    
 

 
4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional 
1.     
 
 

 
 
5. Îndeplinirea standardelor Academiei:  



 

Standard Îndeplinit / 
neîndeplinit 

Deţinerea diplomei de doctor, în conformitate cu prevederile art. 4 ale 
prezentei metodologii; 

 

Deţinerea atestatului de abilitare (pentru funcția de profesor universitar)  
Certificat de competenţă lingvistică - nivel minim B1 sau echivalent  
Deținerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a 
Cursului de pregătire psihopedagogică – nivel universitar sau, în lipsa 
acesteia, declarație pe propria răspundere a candidatului/candidatei, prin 
care se obligă, ca în termen de 2 ani de la ocuparea postului, să parcurgă 
un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul 
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT; 

 

Îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcției de 
conferențiar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 
alin. (1) lit. a) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 

 
Data,         Semnătura candidatului 
 
 
 
 



 

Anexa nr. 10.2      Referat de apreciere conferenţiar / profesor 
 

       ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 

REFERAT DE APRECIERE 
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant conferenţiar/profesor universitar 

Sesiunea _____________________ 
 
 

Subsemnatul ...,  gradul didactic ... , Instituţia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de 

concurs pentru ocuparea postului de conf.univ./prof.univ. , poziţia ... , Departamentul ... , Disciplina 

(disciplinele) ... , Facultatea ... , în cadrul Academiei Navale „Mircea cel Bătrân”, în sesiunea ... , în 

urma Deciziei Rectorului Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” nr. ... , din data de ... , în urma 

evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul ... , am 

constatat următoarele: 

 
I. ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR NAŢIONALE MINIMALE ŞI A STANDARDELOR 
SPECIFICE 
 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Candidatul îndeplineşte / nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului. 
 
  
II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS 

Indicator Descriere evaluare 
Punctaj obținut 

(conform grilei de 
evaluare) 

1. Relevanţa şi 
impactul rezultatelor 
ştiinţifice ale 
candidatului 

 
 
 
 
 

 

2. Capacitatea 
candidatului de a 
îndruma studenţi şi 
cercetători 

  

3. Competenţele 
didactice ale 
candidatului 

  

4. Capacitatea 
candidatului de a 
transfera 
cunoştinţele şi 
rezultatele sale către 
mediul economic 
sau social sau de a 

  



 

Indicator Descriere evaluare 
Punctaj obținut 

(conform grilei de 
evaluare) 

populariza propriile 
rezultate ştiinţifice 
5. Capacitatea 
candidatului de a 
lucra în echipă şi 
eficienţa 
colaborărilor 
ştiinţifice ale 
acestuia 

  

6. Capacitatea 
candidatului de a 
conduce proiecte de 
cercetare – 
dezvoltare 

  

7. Experienţa 
profesională a 
candidatului în alte 
instituţii decât 
instituţia care a scos 
postul la examen 

  

Punctajul total al probei  
 
Candidatul are / nu are o activitate ştiinţifică şi profesională corespunzătoare ocupării 
postului. 
 
 
III. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A 
CARIEREI UNIVERSITARE 

Indicator Descriere evaluare Punctaj obținut  
1. Conţinutul 
prezentării, realism, 
mijloace, identificare 
oportunităţi, riscuri 
(maxim 60 puncte) 

 
 
 
 
 

 

2. Calitatea expunerii 
(maxim 20 puncte) 

  

3. Modul de răspuns 
la întrebările comisiei 
/ publicului (maxim 
20 puncte) 

  

Punctajul total al probei  
 
Candidatul deţine / nu deţine calităţile necesare pentru ocuparea postului. 
 
PUNCTAJUL FINAL obţinut de candidat este de ___________ puncte. 
 
 
 Data ________________     Semnătura ________________ 
 



 

Anexa nr. 10.3      Raport final conferenţiar / profesor 
 

      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 

RAPORT 
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant conferenţiar/profesor universitar 

Sesiunea _____________________ 
 
 

Comisia formata din: 
 
Calitatea Numele şi prenumele Titlul didactic Afilierea instituţională 

Preşedinte    
Membru    
Membru    
Membru    
Membru    
 
Desemnată prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Bătrân” nr. … , din data de … , 

pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea postului didactic vacant de 

conf.univ./prof.univ., poziţia … , Disciplinele … , Departamentul … , Facultatea … , în urma 

desfăşurării procedurii examenului de promovare în conformitate cu Metodologia privind 

organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în cariera didactică în Academia Navală 

“Mircea cel Bătrân”, întocmeşte următorul raport de concurs: 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI: 
 1. Candidaţi înscrişi: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 2. Candidaţi prezenţi la concurs: 
a. Evaluarea dosarului de concurs:  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
b. Prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
II. REZULTATE OBŢINUTE (se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a punctajului 
final obţinut): 
 

Nr. 
crt. Candidaţi înscrişi 

Îndeplinirea 
Standardelor 
naţionale şi 

specifice 

Punctaj final la 
evaluarea 
activităţii 

ştiinţifice şi a 
calităţiilor 
didactice 

Punctaj 
prelegerea 

publică 

Punctaj 
final 

Voturi acordate 

DA NU Pentru Contra 

1         



 

2         
3         

 
 III. EVENIMENTE DE RAPORTAT ÎN TIMPUL DERULĂRII CONCURSULUI 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS: 
  
 Comisia de concurs propune cu … voturi PENTRU, … voturi CONTRA,  ca ocuparea 
postului vacant pentru care s-a organizat concursul să fie făcută de dl. / d-na … , care a avut 
rezultatele cele mai bune în urma evaluării activităţii profesionale şi ştiinţifice şi a susţinerii 
probelor de concurs: 
 
Calitatea Titlul didactic Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte    
Membru    
Membru    
Membru    
Membru    
 
Data: _________________________ 
 

 



 

Anexa nr. 11.1a                              Fişa de verificare ACS, CS 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 
Centru de Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim  
Denumirea postului: ........................................................................................................................... 
Domeniul postului: ............................................................................................................................ 
 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universitare 

pentru postul de Asistent de cercetare, Cercetător științific 
publicat Monitorul Oficial al României, partea a III-a nr. ……… 

 
Candidat: …………………………………………………….. Data naşterii:……………… 

Funcţia actuală : …………………………………………………………………. 

Instituţia: …………………………………………………………………………. 

1. Studiile universitare 

Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

1.     
 
2. Studiile de masterat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
masterat Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific 

acordat 
1.    

 
 
 

3. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional 
1.     
 
4. Îndeplinirea standardelor universităţii: 

Standard Îndeplinit / 
neîndeplinit 

Deţinerea diplomei de licenţă sau de diplomă al studiilor în învăţământul 
universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate 
sau domenii conexe postului scos la concurs 

 

Certificat de competenţă lingvistică - nivel minim B1 sau echivalent  
 
Data,          Semnătura candidatului 
 

 
  



 

Anexa nr. 11.1b                             Fişa de verificare  CS 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 
Centru de Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim  
Denumirea postului: ........................................................................................................................... 
Domeniul postului: ............................................................................................................................ 
 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universitare 
pentru postul de Cercetător științific 

publicat Monitorul Oficial al României, partea a III-a nr. ……… 
 
Candidat: …………………………………………………….. Data naşterii:……………… 

Funcţia actuală : …………………………………………………………………. 

Instituţia: …………………………………………………………………………. 

1. Studiile universitare 

Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

1.     
 
2. Studiile de masterat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
masterat Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific 

acordat 
1.    

 
 
3. Studiile de doctorat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific 

acordat 
1.    

 
 
4. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni) 

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada  Finalitate 

1.    
 

 

 

5. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional 
1.     
 
 
 



 

6. Îndeplinirea standardelor universităţii: 
Standard Îndeplinit / 

neîndeplinit 

Deţinerea diplomei de licenţă sau diplomă al studiilor în învăţământul 
universitar de lungă durată sau diplomă de master în specialitate sau 
domenii conexe 

 

Adeverintă de înscriere la şcoala doctorală sau deţinerea diplomei de 
doctor în specialitate sau domenii conexe 

 

Certificat de competenţă lingvistică - nivel minim B1 sau echivalent  
Minimum 1 lucrare publicată în reviste de specialitate indexate în BDI sau în 
volumele conferinţelor de profil indexate ISI Procedings în domeniul postului 
scos la concurs, în conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii; 

 
 

 
Data,          Semnătura candidatului 
 

 
 
  



 

Anexa nr. 11.2        Referat de apreciere ACS, CS 
       

 ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 

REFERAT DE APRECIERE 
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de asistent cercetare/ 

cercetător științific 
Sesiunea _____________________ 

 
 

Subsemnatul_______________________, gradul didactic ________________________, Instituţia 

__________________, Departamentul _______________________________, numit membru în 

comisia concurs pentru ocuparea postului de ________________, poziţia _____, Centrul de 

Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim în cadrul Academiei Navale „Mircea cel Bătrân”, în 

sesiunea ________________, în urma Deciziei Rectorului Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” 

nr. _______, din data de ______________, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de 

concurs şi a probelor susţinute de către candidatul _________________________________, am 

constatat următoarele: 

 
I. ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR NAŢIONALE MINIMALE ŞI A STANDARDELOR 
SPECIFICE 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Candidatul îndeplineşte / nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului. 
 
  
II. PROBA SCRISA 
 
Punctaj (de la 1 la 100) ______________ 
Observații: ______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
III. PROBA ORALA 
Punctaj (de la 1 la 100) ______________ 
Observații: ______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
IV. PROBA PRACTICA 
Punctaj (de la 1 la 100) ______________ 
Observații: ______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
PUNCTAJUL FINAL obţinut de candidat este de ___________ puncte. 
  
 
Data ________________     Semnătura ________________ 



 

Anexa nr. 11.3        Raport final ACS, CS 
 
      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 
 

RAPORT 
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de asistent cercetare/ 

cercetător științific 
Sesiunea _____________________ 

 
 

Comisia format din: 
 
Calitatea Numele şi prenumele Titlul didactic Afilierea instituţională 

Preşedinte    
Membru 1    
Membru 2    
Membru 3    
Membru 4    
 
Desemnată prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Bătrân” nr. __________ din data 

de __________, pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la Concursul pentru ocuparea postului de 

cercetare vacant de _____________________________________________, poziţia _________, la 

Centrul de Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim în urma desfăşurării procedurii de 

concurs în conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice și de cercetare în 

Academia Navală “Mircea cel Bătrân”, întocmeşte următorul Raport asupra concursului: 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI: 
 1. Candidaţi înscrişi: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 2. Candidaţi prezenţi la concurs: 
  a. Proba scrisă: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
  b. Proba orală: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
  c. Proba practică:  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 



 

II. REZULTATE OBŢINUTE (se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a punctajului 
final obţinut): 
 

Nr. 
crt. Candidaţi înscrişi 

Îndeplinirea 
Standardelor 
naţionale şi 

specifice 

Punctaj 
final la 
proba 
scrisă 

Punctaj 
proba 
orală 

Punctaj 
proba 

practică 

Punctaj 
final 

 
Voturi acordate 

  DA NU     Pentru Contra 
1          
2          
3          

 
 III. EVENIMENTE DE RAPORTAT ÎN TIMPUL DERULĂRII CONCURSULUI 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS: 
  
 Comisia de concurs propune cu ________ voturi PENTRU, ___________ voturi 
CONTRA, ________, ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul să fie făcută 
de dl / dna ____________________________________, care a avut rezultatele cele mai bune în 
urma evaluării activităţii profesionale şi ştiinţifice şi a susţinerii probelor de concurs: 
 
Calitatea Titlul didactic Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte    
Membru    
Membru    
Membru    
Membru    
 
Data: _________________________ 
 

 



 

Anexa nr. 12.1                              Fişa de verificare CS3 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 
Centru de Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim  
Denumirea postului: ........................................................................................................................... 
Domeniul postului: ............................................................................................................................ 
 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universitare 

pentru postul de Cercetător științific gradul III 
publicat Monitorul Oficial al României, partea a III-a nr. ……… 

 
Candidat: …………………………………………………….. Data naşterii:……………… 

Funcţia actuală : …………………………………………………………………. 

Instituţia: …………………………………………………………………………. 

1. Studiile universitare 

Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

1.     
 
2. Studiile de doctorat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific 

acordat 
1.    

 
 
3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni) 

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada  Finalitate 

1.    
 

 

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional 
1.     
 
 
5. Îndeplinirea standardelor universităţii: 

Standard Îndeplinit / 
neîndeplinit 

Deţinerea diplomei de doctor în domeniul postului scos la concurs, în 
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii; 

 

Certificat de competenţă lingvistică - nivel minim B1 sau echivalent  
Participare ca membru la minim 1 proiect de cercetare câștigat într-o  



 

competiție națională sau internațională 
Minimum 3 lucrări publicate în reviste de specialitate indexate în BDI 
sau în volumele conferinţelor de profil indexate ISI Procedings în 
domeniul postului scos la concurs, în conformitate cu prevederile art. 4 
ale prezentei metodologii. 

 

 
Data,          Semnătura candidatului 
 

 
  



 

Anexa nr. 12.2        Referat de apreciere CS3 
 

       ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 

REFERAT DE APRECIERE 
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de  

cercetător științific gradul III 
Sesiunea _____________________ 

 
 

Subsemnatul______________________________, gradul didactic ________________________, 

Instituţia __________________________, Departamentul _______________________________, 

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de _________________, poziţia _____, 

Centrul de Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim în cadrul Academiei Navale „Mircea cel 

Bătrân”, în sesiunea ________________, în urma Deciziei Rectorului Academiei Navale „Mircea 

cel Bătrân” nr. _______, din data de ______________, în urma evaluării datelor prezentate în 

dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul 

_________________________________, am constatat următoarele: 

 
I. ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR NAŢIONALE MINIMALE ŞI A STANDARDELOR 
SPECIFICE 
 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Candidatul îndeplineşte / nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului. 
 
  
II. EVALUAREA ACTIVITĂŢII ŞTIINŢIFICE 
  
Punctaj (de la 1 la 100) ______________ 
Observații: ______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
III. EVALUAREA SUSŢINERII TEMEI DE SPECIALITATE ÎNTOCMIRII 
PROIECTULUI DE CERCETARE 
 
 a) conţinutul prezentării proiectului,  gradul de noutate al temei, aplicabilitate practică,  
realism, mijloace, identificare oportunităţi, riscuri (maxim 60 puncte) 
_______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
Punctaj obţinut ____________. 
 



 

 
 b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte) ______________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
Punctaj obţinut____________. 
 
 c) modul de răspuns la întrebările comisiei / publicului (maxim 20 puncte) ____________ 
______________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
Punctaj obţinut ____________. 
 
 
Punctaj probei (1-100) _________. 
Observații: ______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
PUNCTAJUL FINAL obţinut de candidat este de ___________ puncte. 
 
 
 
  
 
Data ________________     Semnătura ________________ 
 



 

Anexa nr. 12.3         Raport final CS3 
 

      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 
 

RAPORT 
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de  

cercetător științific gradul III 
Sesiunea _____________________ 

 
 

Comisia format din: 
 
Calitatea Numele şi prenumele Titlul didactic Afilierea instituţională 

Preşedinte    
Membru 1    
Membru 2    
Membru 3    
Membru 4    
 
Desemnată prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Bătrân” nr. __________ din data 

de __________, pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la Concursul pentru ocuparea postului de 

cercetare vacant de ______________________________, poziţia _________, la Centrul de 

Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim în urma desfăşurării procedurii de concurs în 

conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice și de cercetare în Academia Navală 

“Mircea cel Bătrân”, întocmeşte următorul Raport asupra concursului: 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI: 
 1. Candidaţi înscrişi: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 2. Candidaţi prezenţi la concurs: 
a. Evaluarea activității științifice dosarului de concurs: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
b. Prezentare proiect de cercetare Susţinere curs tema de specialitate:  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
II. REZULTATE OBŢINUTE (se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a punctajului 
final obţinut): 



 

 

Nr. 
crt. Candidaţi înscrişi 

Îndeplinirea 
Standardelor 
naţionale şi 

specifice Punctaj final 
la evaluarea 

activităţii 
ştiinţifice 

 
Punctaj 
final la 

sustinere 
temă de 

specialitate 
la 

susținerea 
proiectului 
de cercetare 

Punctaj final  

 
Voturi acordate 

DA NU 

Pentru  Contra 

1         
2         
3         

 
 
 III. EVENIMENTE DE RAPORTAT ÎN TIMPUL DERULĂRII CONCURSULUI 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS: 
  
 Comisia de concurs propune cu ________ voturi PENTRU, ___________ voturi 
CONTRA,  ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul să fie făcută de dl / dna 
____________________________________, care a avut rezultatele cele mai bune în urma evaluării 
activităţii profesionale şi ştiinţifice şi a susţinerii probelor de concurs: 
 
Calitatea Titlul didactic Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte    
Membru    
Membru    
Membru    
Membru    
 
Data: _________________________ 
 

 



 

Anexa nr. 13.1                             Fişa de verificare CS2/CS1 
 
ACADEMIA NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 
Centru de Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim  
Denumirea postului: ........................................................................................................................... 
Domeniul postului: ............................................................................................................................ 
Comisia de specialitate a CNADTCU/CCCDI: ................................................................................ 
 

FIŞA DE VERIFICARE 
a îndeplinirii standardelor universitare 

pentru postul de Cercetător științific gradul II/ Cercetător științific gradul I 
publicat Monitorul Oficial al României, partea a III-a nr. ……… 

 
Candidat: …………………………………………………….. Data naşterii:……………… 

Funcţia actuală : …………………………………………………………………. 

Instituţia: …………………………………………………………………………. 

1. Studiile universitare 

Nr. 
crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

1.     
 
2. Studiile de doctorat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de 
doctorat Domeniul Perioada  Titlul ştiinţific 

acordat 
1.    

 
 
3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni) 

Nr. 
crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada  Finalitate 

1.    
 

 

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/postul didactic 
sau gradul/postul 

profesional 
1.     

 
 
 
 
 
 
 



 

5. Îndeplinirea standardelor Academiei:  
Standard Îndeplinit / 

neîndeplinit 
Deţinerea diplomei de doctor în domeniul postului scos la concurs, în 
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii 

 

Certificat de competenţă lingvistică - nivel minim B1 sau echivalent  
Îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcției de 
Cercetător științific gradul II/ Cercetător științific gradul I, standardelor 
specificate la art 13, alin (1) din Legea nr 183/2024 aprobate potrivit art. 156 
din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 

 
Data,         Semnătura candidatului 
 
 



 

Anexa nr. 13.2       Referat de apreciere CS2/ CS1 
 

       ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 

REFERAT DE APRECIERE 
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant Cercetător științific gradul II/ 

Cercetător științific gradul I 
Sesiunea _____________________ 

 
 

Subsemnatul__________________________________, gradul didactic _____________________, 

Instituţia ______________________________, Departamentul ____________________________, 

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de _______________________, poziţia _____, 

Centrul de Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim din cadrul Academiei Navale „Mircea cel 

Bătrân”, în sesiunea ________________, în urma Deciziei Rectorului Academiei Navale „Mircea 

cel Bătrân” nr. _______, din data de ______________, în urma evaluării datelor prezentate în 

dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul 

_________________________________, am constatat următoarele: 

 
I. ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR NAŢIONALE MINIMALE ŞI A STANDARDELOR 
SPECIFICE 
 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Candidatul îndeplineşte / nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului. 
 
  
II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS 
  
Punctaj (de la 1 la 100) ______________ 
Observații: ______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
III. EVALUAREA SUSŢINERII PLANULUI DE DEZVOLTARE A ACTIVITĂȚII 
CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE 
 
 a) conţinutul prezentării, realism, mijloace, identificare oportunităţi, riscuri (maxim 60 
puncte) _______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
Punctaj obţinut ____________. 
 
 
 b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte) ______________________________________ 



 

______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
Punctaj obţinut____________. 
 
 c) modul de răspuns la întrebările comisiei / publicului (maxim 20 puncte) ____________ 
______________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
Punctaj obţinut ____________. 
 
 
Punctaj probei (1-100) _________. 
Observații: ______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
PUNCTAJUL FINAL obţinut de candidat este de ___________ puncte. 
 
 
  
 
Data ________________     Semnătura ________________ 
 



 

Anexa nr. 13.3        Raport final CS2/ CS1 
 

      ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 

Nr.                     din    
 
 

RAPORT 
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant Cercetător științific gradul II/ 

Cercetător științific gradul I 
Sesiunea _____________________ 

 
 

Comisia formata din: 
 
Calitatea Numele şi prenumele Titlul didactic Afilierea instituţională 

Preşedinte    
Membru    
Membru    
Membru    
Membru    
 
Desemnată prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Bătrân” nr. __________ din data 

de __________, pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la Concursul pentru ocuparea postului 

didactic vacant de _____________________________________, poziţia _________, la Centrul de 

Cercetari Interdisciplinar în Domeniul Maritim în urma desfăşurării procedurii de concurs în 

conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice și de cercetare în Academia Navală 

“Mircea cel Bătrân”, întocmeşte următorul Raport asupra concursului: 

 
I. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI: 
 1. Candidaţi înscrişi: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 2. Candidaţi prezenţi la concurs: 
a. Evaluarea dosarului de concurs:  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
b. Prelegere privind planul de dezvoltare a activităților de cercetare științifică: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
II. REZULTATE OBŢINUTE (se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a punctajului 
final obţinut): 



 

 

Nr. 
crt. Candidaţi înscrişi 

Îndeplinirea 
Standardelor 
naţionale şi 

specifice 

Punctaj final la 
evaluarea 
dosarului 

Punctaj 
prelegerea 

publică 

Punctaj 
final 

Voturi acordate 

DA NU Pentru Contra 
1         
2         
3         

 
 III. EVENIMENTE DE RAPORTAT ÎN TIMPUL DERULĂRII CONCURSULUI 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS: 
  
 Comisia de concurs propune cu ________ voturi PENTRU, ___________ voturi 
CONTRA,  ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul să fie făcută de dl / dna 
____________________________________, care a avut rezultatele cele mai bune în urma evaluării 
activităţii profesionale şi ştiinţifice şi a susţinerii probelor de concurs: 
 
Calitatea Titlul didactic Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte    
Membru    
Membru    
Membru    
Membru    
 
Data: _________________________ 
 
 

 



 

Anexa nr. 14           Cerere menţinere 
       ROMÂNIA 
 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                            
ACADEMIA NAVALĂ "MIRCEA CEL BĂTRÂN" 
Nr.                     din    
          APROB 
        COMANDANTUL (RECTORUL) ANMB 
        ....................... 
         ................................................... 
 
 

DOMNULE RECTOR, 
 

 Subsemnatul/Subsemnata .............................................................................., solicit menţinerea în 

activitate în calitate de titular la Departamentul/Centrul de Cercetare 

…………………………………………………………din Facultatea 

…………………………………………………………………. 

  

 Menţionez că îndeplinesc vârsta de pensionare prevăzută de art. 219 alin. 1 din Legea învățământului 

superior nr. 199/2023 la data de ……………….. şi sunt titular la disciplinele/postul de cercetare: 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Data            Semnătura 
 

REZOLUŢII 
Directorul Departamentului 
 
……………………………… 

 
 
menţiunea îndeplinirii / neîndeplinirii condiţiilor precizate în articolul 40 
 
 
 

Decanul Facultăţii 
 
……………………………… 

 
atestarea rezultatelor evaluărilor depuse la dosar 
 
 
 

Şeful Secţiei Management 
Educaţional 

referitor la îndeplinirea condiţiei că normele pentru disciplina / 
disciplinele titularului pensionabil nu pot fi acoperite cu personal titular 
din ANMB 
 
 

Contabilul şef privind bonitatea instituţiei la asigurarea fondurilor de salarizare 
 
 
 

Şeful personalului luarea în evidenţă a situaţiei 
 
 
 

 
 



 

 
Anexa nr. 15           CIM 

 
R O M Â N I A   

 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE          Exemplarul nr. ___ 
 Unitatea militară nr. 02192 
 Nr. ______ din __________ 
 -Constanţa- 

 
CONTRACT  INDIVIDUAL  DE  MUNCĂ  

pe perioada determinata cu timp partial 
(personal civil - extern) 

Încheiat şi înregistrat cu nr. ___________________________________  
 

A. Părţile contractului 
Angajator – Unitatea Militară Nr. 02192  (Academia Navală „Mircea cel Bătrân“)  cu sediul în Constanţa, 

strada Fulgerului Nr.1, telefon 0241626200, reprezentată legal prin contraamiral de flotilă conf. univ. Dr. ing. Alecu 
TOMA în calitate de comandant (rector)  

şi 
             domnul/doamna _______________________, domiciliat (ă) în localitatea _________________, strada 
____________________ nr.____ bl.______ sc.___ et. __ ap.___, posesor (posesoare) al (a) buletinului /cărţii de 
identitate seria ____ nr.__________, eliberat (ă) de  ____________________ la data de _____________, CNP 
__________________________________, am încheiat prezentul contract individual de muncă pe perioadă determinată, 
cu timp parţial, în următoarele condiţii asupra cărora am convenit: 
 

B. Obiectul contractului 
Prestarea activităţii de membru comisie concurs ocupare post didactic / de cercetare vacant şi salarizarea 

corespunzătoare acestuia. 
 

C. Durata contractului 
Contractul este valabil pe perioada cuprinsă între data de …………… şi data de ……………… pe perioada 

derulării anului universitar 20…. – 20…. 
 

D. Locul de muncă 
Activitatea se desfăşoară la: 

Departamentul Nr. ore 
convenționale 

Tactică și Armament Naval  
Sisteme Electromecanice navale   
Inginerie Electrică și Electronică Navală  
Navigație și Transport Naval  
Inginerie și Management Naval și Portuar  
Centrul de Cercetări Interdisciplinar în Domeniul Maritim  

 E. Felul muncii 
Funcţia didactică de ___________________________ conform Codului ocupaţiilor din România şi Decizia 

Rectorului privind componenţa comisiei de concurs nr. _______ din ___________.  
 

 F. Atribuţiile postului 
Atribuţiile postului conform metodologiei de ocupare a posturilor didactice și de cercetare vacante în 

Academia Navală „Mircea cel Bătrân“ 
 

G. Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului: 
Conform metodologiei de ocupare a posturilor didactice și de cercetare vacante aprobate de Senatul universitar.  

 

 H. Condiţii de muncă 
Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale de muncă, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul 

unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare. 
 

 I. Durata muncii 
16 ore convenţionale din anul universitar 20…. – 20…., repartizate conform calendarului postului didactic/de 

cercetare vacant.  
 

 J. Salarizare: 
1. Salariul: Se calculează ca fiind produsul dintre numărul de ore convenţionale prestate efectiv şi tariful pe oră 
convenţională stabilit de Consiliul de administraţie al Academiei Navale "Mircea cel Bătrân" pentru funcţia didactică 
aprobată.  
2. Data la care se plăteşte salariul este de până la 20 ale lunii următoare celei în care a desfăşurat activitatea didactică. 
3. Sumele cuvenite vor fi virate în contul prestatorului de servicii, cod IBAN nr.  



 

                        
deschis la ________________________________________________. 
            

              K. Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor 
1. Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) de salarizare pentru munca depusă; 
b) de egalitate de şanse şi de tratament; 
c) de securitate şi sănătate în muncă; 

2. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 
a) de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor; 
b) de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 
a) de a verifica modul de îndeplinire a atribuțiilor; 
b) de a constata săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii; 

4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 
a) de a înmâna salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activităţii; 
b) de a acorda salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncă şi din lege; 
c) de a asigura permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 
d) de a informa salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea 

relaţiilor de muncă; 
e) de a asigura confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.    

 L. Dispoziţii finale 
          Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispoziţiile Legii nr. 199/2023 a 
învățământului superior, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, ale Ordinului ministrului apărării naţionale nr. 
M.17/2012, Regulament de ordine interioară aplicabil personalului civil din M.Ap.N., ale Cartei universitare şi ale 
Codului de etică şi deontologie profesională universitară al Academiei Navale "Mircea cel Bătrân", Ordinul ministrului 
Muncii și Solidarității Sociale nr. 2171/25.11.2022. 
           Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune 
încheierea unui act adiţional la contract, conform dispoziţiilor legale, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea 
modificare este prevăzută în mod expres de lege.          

M. Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului 
contract individual de muncă sunt soluţionate de instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii. 
                 Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 
 

        Angajator 
      U.M. Nr. 02192 Constanța 
 
               Reprezentant legal,                              Salariat, 
Comandantul U.M. 02192 Constanța                   
Contraamiral de flotilă                                                                     
 __________ 
               Dr. ing. Alecu TOMA 
 
 
Consilierul juridic șef 
Col.  
       Georgiana IVANOV  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          Vizat pentru control financiar propriu nr.1 
Data ________________ 
         Contabil șef 
Cdor  
      Ciprian BURLACU  
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