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REGULAMENT DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
DIN ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste cadrul general de realizare a evaludrii rezultatelor si
performantelor activitatii cadrelor didactice universitar din Academia Navala ,,Mircea cel Batran”
(ANMB), principiile si metodele de evaluare referitoare la activitatea didacticd si de cercetare
stiintifica a acestora, precum si gradul de implicare in actiuni stiintifice si socio-culturale realizate
in interesul institutiei $i a comunitdtii universitare.

Art. 2 Evaluarea personalului didactic civil preuniversitar angajat al Centrului Principal, Centrului
de Resurse si Invitare si al Centrului Secundar de Limbi Striine Briila, Gradinita ,,Calutul de
Mare” se desfasoara conform normelor si metodologiei de evaluare specifice, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii (Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic
si didactic auxiliar, aprobatd cu Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143/2011).

Art. 3 Evaluarea personalului nedidactic si didactic-auxiliar se desfasoara conform normelor si
metodologiei de evaluare prevazute in Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.17/04.02.2012,
., Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii
Nationale”.

Art. 4 Evaluarea calitatii cadrelor didactice reprezintd o componentd importantd a sistemului de
management al calitdtii din ANMB, avand la baza standarde de referinta realizeazdndu-se dupa
indicatorii aprobati de Senatul universitar. Aceasta se face anual in perioada 01.10 - 15.11 pentru
anul universitar anterior, iar perioada de evaluare se consemneaza in Ordinul de zi pe ANMB.

Art. 5 Calitatea corpului profesoral se referd la cunostintele de specialitate, potentialul de cercetare
stiintifica, capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor cdtre studenti, deontologia
profesionald a cadrelor didactice precum si recunoasterea acestora din punct de vedere profesional
la nivel national si international.

Art. 6 Cadrele didactice din ANMB trebuie sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald, sa
gaseasca si sd utilizeze cele mai moderne tehnici de pregatire a studentilor la un inalt nivel calitativ
si sd realizeze o continud apropiere a notiunilor teoretice cu cele practice.

Art. 7 In concordanti cu prevederile legislative din OUG nr. 75/2005 aprobati ulterior prin Legea
87/2006 si modificata prin OUG nr. 75/2011 privind asigurarea calitarii educariei, evaluarea
cadrelor didactice din ANMB este compusa din patru componente: autoevaluarea, evaluarea
colegiala, evaluarea de catre studenti si evaluarea de catre managementul ANMB.
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Capitolul 11. Autoevaluarea si Evaluarea colegiala a cadrului didactic

Art. 8 Evaluarea personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament care
elaboreazad un raport de evaluare (sinteza) cuprinzand informatii si aprecieri din urmatoarele surse:
autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre studenti.

Art. 9 Cadrele didactice din ANMB au datoria sa-si faca o data pe an, o evaluare critica a propriei
activitati, a modului In care face fatd cerintelor societdtii moderne, a performantelor profesionale
comparativ cu standardele si indicatorii de performanta stabiliti de Senatul universitar, a modului in
care raspunde exigentelor ridicate de noile categorii de studenti (Anexa nr.3).

Art. 10 (1) Fiecare cadru didactic — indiferent de gradul didactic, de functia detinuta, de onorurile
oferite de societatea civila — trebuie sa fie evaluat anual de catre colegii din departament.

(2) Evaluarea colegiala are drept scop mentinerea unui climat familial intre membrii
departamentului, crearea unei ambiante specifice de lucru care sa permita implementarea unei
strategii de eficienta ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente ale departamentului.

(3) Evaluarea colegiala se va realiza pe criterii obiective, de performanta, dar si de
interactiune umana si va fi supervizata de directorul de departament.

Art. 11 Evaluarea colegiala a cadrului didactic se face pe baza unui document tipizat denumit
,,Chestionar de evaluare colegiala” si in conformitate cu procedura mentionata in Anexa nr. 1.

Art. 12 (1)Aprecierea colegiald se refera la atat la activitatea didactica si stiintifica precum si la
aspectul deontologic si comportamental al cadrului didactic .

(2)Chestionarul de evaluare colegiala — ca document tipizat — este aprobat, anual, de catre
colectivul departamentului din care face parte cadrul didactic supus evaluarii;

(3) Chestionarele de evaluare colegiala pot avea structuri diferite — de la un departament la
altul — datorita specificului fiecarui departament, dar trebuie si aiba un trunchi comun care sa
reprezinte (75-80) % din volumul chestionarului.

(4) Structura de trunchi comun a chestionarului de evaluare colegiala este aprobata, anual,
de catre Senatul universitar.

Art. 13 Evaluarea colegiald este coordonatd de consiliul departamentului si in toate situatiile trebuie
sa existe inregistrari (procese verbale) care sa consemneze modul de realizare si rezultatul evaluarii.

Capitolul I11. Evaluarea de catre studenti a cadrului didactic

Art. 14 (1) Fiecare cadru didactic va fi evaluat cel putin o data pe an de catre studenti, pe baza unui
chestionar propus de CIS si aprobat de Senatul academiei.

(2) Evaluarea cadrului didactic de catre studenti este confidentiala, chestionarele fiind
anonime.

(3) Pentru disciplinele la care orele de aplicatii (seminar, laborator) au fost sustinute de un
cadru didactic altul decat titularul disciplinei, la aceeasi sesiune de evaluare si notare se va face si
evaluarea respectivului cadru didactic.

(4) Directorii de departamente utilizeaza rezultatele evaluarii de catre studenti in cadrul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice din departamentele pe care
le conduc si pastreaza centralizatoarele evaludrii de cétre studenti timp de trei ani.

Art. 15 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se va realiza pe baza unui document tipizat

denumit ,,Chestionar de evaluare a cadrului didactic de cétre studenti” si in conformitate cu
procedura mentionata in Anexa nr. 2.
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Art. 16 (1) Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti sunt cunoscute,
doar, de catre: cadrul didactic analizat, directorul de departament, decanul facultatii si rectorul
academiei.

(2) Decanul facultatii trebuie sa intocmeasca un raport asupra procesului de evaluare de
catre studenti a fiecdrui cadru didactic, raport pe care il prezinta rectorului academiei.

(3) Pentru directorii de departament, centralizatoarele evaluarii de catre studenti sunt
predate — sub semnatura — decanului facultatii.

(4) Pentru prorectori, decanii si prodecanii facultdtilor, centralizatoarele evaluarii de catre
studenti sunt predate de catre directorii de departamente — sub semnatura — rectorului academiei.

(5) Fiecare facultate isi desemneaza un reprezentant care va pune pe site-ul facultatii — si la
avizierul acesteia — rezultatele, prelucrate statistic, ale evaluarii cadrelor didactice de catre studenti.

Art. 17 Decanul facultatii informeaza semestrial Consiliul facultatii despre rezultatele globale ale
evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si propune dezbaterii acestuia masurile si strategia ce
trebuie adoptate.

Capitolul 1V. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale cadrului didactic

Art. 18 Organizarea si coordonarea activitatii de evaluare a personalului didactic, din punct de
vedere al calitatii, intrd in responsabilitatea decanatelor.

Art. 19 Fiecare cadru didactic — indiferent de pozitia pe care o are in facultate, academie sau in
societate - trebuie sa fie evaluat anual de catre directorul de departament.

Art. 20 Evaluarea de catre directorul de departament evidentiazd gradul de indeplinirea a
standardelor de performanta si este elaboratd prin raportarea la autoevaluare, evaluarea colegiala si
evaluarea facutd de catre studenti.

Art. 21 Rezultatele evaluarii sunt analizate si validate in Consiliul Facultatii.

Art. 22 Directorii de departamente anuntd personalul didactic din subordine sa pregateasca
materialele ce argumenteaza activitatea desfasurata de la ultima evaluare si elaboreaza un grafic de
desfasurare a evaluarii astfel incat sa se incadreze in termenele stabilite de conducerea academieli
(luand in calcul si timpul necesar pentru rezolvarea eventualelor contestatii). Rezultatele sunt
avizate de catre decani si sunt supuse spre aprobare rectorului.

Art. 23 Tabelele centralizatoare cu grilele completate (Anexa nr. 4), nota finald si calificativul,
semnate de directorul de departament, personalul didactic pentru luarea la cunostintd a punctajului
obtinut, se transmit de catre directorii de departamente structurii de personal pentru centralizare si
pentru consemnarea rezultatului in Ordinul de zi pe unitate.

Art. 24 Nota finala din tabelele centralizatoare cu punctajele obtinute care se inainteaza structurii
de personal se stabileste cu urmatoarea formula de calcul:

Cy — Cmin + IDy (:max_Cmin
P

max

C, - Coeficientului de evaluare (nota finala)

C ... - Coeficientul maxim corespunzator functiei didactice (5)
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C

P..x - Punctajul maxim corespunzitor functiei didactice (20)

nin - Coeficientul minim corespunzator functiei didactice (3)

P," - Punctajul obtinut dupa evaluare conform grilei (intre 1 si 20)

Art. 25 Nota finald sta la baza acordarii calificativelor in urma evaluarii, dupa cum urmeaza:

Nota finala Calificativ
3,01-3,49 SATISFACATOR
3,50-3,99 BINE
4,00-5,00 FOARTE BINE

Art. 26 Rezultatele din fisa de evaluare sunt supuse analizelor de management si servesc la
stabilirea unor masuri pentru Tmbunatatirea calitatii in educatie. Totodata ele pot fi utilizate la
fundamentarea deciziilor privind salarizarea personalului didactic conform prevederilor art. 303 alin
(3) din Legea educatiei nationale nr.1 /2011.

Art. 27 Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare corespunzatori acestor clase de salarizare

se stabilesc conform ,,Nomenclatorului functiilor personalului civil” constituit in baza Legii
284/2010.

Art. 28 Fisa de evaluare este documentul fundamental pe baza caruia se acordd recomandarea
pentru ocuparea unui post didactic, participare la cursuri si acordarea gradatiei de merit si pentru
dobandirea calitatii de conducator de doctorat.

Art. 29 Fisele de evaluare precum si celelalte documente pentru fiecare cadru didactic sunt
confidentiale, se indosariaza si se pastreaza la departament. La mutarea unui cadru didactic la alt
departament dosarul acestuia se transferd noului departament. In cazul Tncetarii activititii unui
cadru didactic sau pensionarii dosarul se pastreaza la departament timp de 6 luni dupa care se
depune la arhiva unitatii.

Art. 30 Cadrelor didactice civile a caror norma didacticd este completata cu activitati de cercetare
stiintificd s1 celor care sunt trecute temporar cu norma integrald de cercetare stiintifica li se
calculeaza salariul de baza pentru postul didactic pe care sunt titulare.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 31 Conform unei Metodologii aprobate de Senatul universitar se instituie un proces de
penalizare a cadrelor didactice care, timp de trei ani consecutiv obtin un punctaj sub nota 3,50.

Art. 32 Contestatiile In legiturd cu evaluarea performantelor profesionale individuale se fac in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii si se solutioneaza de Senatul universitar.
Rezultatul analizarii contestatiilor va fi comunicat in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

Art. 33 Concluziile rezultate in urma evaluarii personalului didactic civil se prezinta Senatului
universitar de catre directorii de departament si seful personalului.

Art. 34 Orice modificare, determinatd de aparitia unor noi acte normative la nivel national, a unor

recomandari ale Ministerului Educatiei Nationale sau a altor considerente interne, se aproba de catre
Senatul universitar.
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Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar nr.581din
27.03.2013 inregistrat cu nr. A-1037 si inlocuieste vechiul Regulament aprobat de Senat in sedinta
nr.568 din 27.03.2013 inregistrat cu nr. A-1037 din 27.03.2013.

Anexele 1, 2, 3 si 4 fac parte din prezentul Regulament.
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