
 

LUNGU 

OTILIA-ANA 

INFORMAȚII  PE RSONALE  

Naționalitate: Română 

Data nașterii: 30.03.1988 

Sex: Feminin 

Permis de conducere: Categoria B 

LIMBI  STRĂINE  

Engleză 

Nivel B2 — Cadrul European Comun 
de Referință pentru Limbi (înțelegere, 

vorbire și scriere) 
Certificat de competență lingvistică — 
Universitatea „Ovidius” din Constanța 

COMPE TE NȚE  SOCIALE  

›  Comunicare activă și lucru 
eficient în echipă 

›  Atitudine optimistă, atenție la 
detalii 

›  Deschidere spre învățare 
continuă 

COMPE TE NȚE  
ORGANIZATORICE  

›  Capacitatea de a lua decizii sub 
stres 

›  Capacitate de analiză și sinteză 

COMPE TE NȚE  TE HNICE  

›  Programe de contabilitate: 
Multisoft, Saga 

COMPE TE NȚE  DIGITALE  

›  Microsoft Office: Word, Excel, 
PowerPoint 

CURRICULUM VITAE  

Format Europass 

CONTACT  

ADRESĂ 

Aleea Lirei, nr. 8B, Mun. Constanța, 
Jud. Constanța 

TELEFON 

0746 492 479 

E-MAIL PERSONAL 

Otilia.Lng@gmail.com 

E-MAIL INSTITUȚIONAL 

lungu.otilia@365.univ-ovidius.ro 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ  

Cadru didactic asociat 
Academia Navală „Mircea cel Bătrân”, Constanța   |   2023 – 2024 

Discipline predate: Bazele economiei, Bazele managementului. 

Expert gradul II 
Baza Logistică Navală „Pontica”   |   2022 – prezent 

Planificare bugetară. 

Contabil Șef 
S.C. OCV AUTO CONSTANȚA S.R.L.   |   2022 – prezent 

Coordonarea operațiunilor financiare ale întreprinderii. 

Contabil Șef 
S.C. ACCOUNT ROMCONSULTING S.R.L.   |   2022 – 2024 

Coordonarea operațiunilor financiare ale întreprinderii. 

Administrator 
S.C. OTILIANA CONSULTING S.R.L.   |   2021 – prezent 

Consultanță, îndrumare și asistență operațională pentru firme. 

Administrator 
S.C. ROXOTTI CONSULTING S.R.L.   |   2019 – 2023 

Contabilitate financiară. 

Economist 
S.C. Z CORP SECURITY S.R.L.   |   2018 – 2019 

Contabilitate primară și financiară. 

Șef Departament 
S.C. RAMOS GLOBAL PERFECT S.R.L.   |   2016 – 2017 

Contabilitate, coordonare personal. 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE  

Studii doctorale — Management 
Universitatea „Ovidius” din Constanța, Școala Doctorală de Management   |   
2024 – prezent 

Stagiu — Expert Contabil 
Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România (CECCAR)   |   
2021 – 2024 

Certificat de specializare — Manager de Proiect 

Asociația Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane   |   2024 

Certificat de specializare — Responsabil de Mediu 

Camera de Comerț, Industrie, Navigație și Agricultură Constanța   |   2024 

Certificat de specializare — Cadru Tehnic PSI 
Asociația Centrul pentru Formare Profesională și Dezvoltare Regională   | 
2024 



Certificat de specializare — Inspector în Domeniul Securității și 
Sănătății în Muncă 

Bestcor Training Center S.R.L.   |   2024 

Certificat de specializare — Expert Accesare Fonduri Structurale și de 
Coeziune Europene 

Centrul de Formare APSAP   |   2023 

Certificat de formare specializată — Domeniul achizițiilor publice 

Institutul Național de Administrație   |   2023 

Certificat de formare psihopedagogică — Nivelul II 
Universitatea „Spiru Haret” din București, Departamentul pentru Pregătirea 
Personalului Didactic   |   2021 – 2022 

Certificat de formare psihopedagogică — Nivelul I 
Universitatea „Ovidius” din Constanța, Departamentul pentru Pregătirea 

Personalului Didactic   |   2020 – 2021 

Diplomă de Masterat — Contabilitatea și Auditul Afacerilor 
Universitatea „Ovidius” din Constanța, Facultatea de Științe Economice   |   
2018 – 2020 

Certificat de specializare — Inspector / Referent Resurse Umane 

Bestcor Training Center S.R.L.   |   2019 

Certificat de perfecționare — Contabil 
Asociația Centrul pentru Formare Profesională și Dezvoltare Regională   |   
2014 

Diplomă de Licență — Contabilitate și Informatică de Gestiune 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor   |   2007 – 2010 
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