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,, Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”
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PARTENERII PROIECTULUI

. ASOCIATIA "NOUL VAL” — Ciofu loana-Raluca N

(Manager de proiect) NouL VAL
;,f
- () ° - A i . ] - i I
- Academia Navald ”Mircea cel Bitran” — Prof.univ.dr.ing. Nicolae Florin | 77 \
(Coordonator partener)

OBIECTIVUL GENERAL AL IPROIECTULUI

Efectuarea de investitii, in decurs de 24 luni, in domeniul educatiei, al formarii
profesionale, pentru 241 studenti din cadrul ANMB, pentru cresterea gradului de acces
sI adaptabilitate la cerintele pietel muncii, prin dezvoltarea unui cadru partenerial
functional ntre mediul academic, studenti si angajatori, Tn vederea dobandirii de
competente, a Tnvatarii pe tot parcursul vietii si facilitarii insertiei pe piata muncili, cu
precadere Tn sectoarele economice cu potential competitiv.
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OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

» OS1: Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala, axate pe dobandirea de
competente profesionale si transversale, corelate cu necesitatile pietei muncii, pentru grupul tinta (GT), in
vederea tranzitiei de la scoala la viata activa.

» OS 2: Organizarea si derularea de programe de invatare la un potential loc de munca prin
desfasurarea de stagii de pregatire practica, in sectorul industriei si serviciilor navale si maritime, n
colaborare cu 6 parteneri de practica, in vederea plasarii pe piata muncii a 85 de studenti din GT.

» 0OS 3: Implementarea de initiative inovatoare in sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa a
studentilor prin formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

» OS 4: Crearea unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri, intre ANMB, si mediul
economic, prin crearea unui centru de practica, organizarea de workshop-uri tematice, crearea unei
platforme de comunicare cu mediul economic si instruirea practica a GT Tn domeniul digital, in vederea
cresterii numarului absolventilor de Invatamant tertiar universitar care isi gasesc un loc de munca.
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& Selectia grupului tinta

Selectia grupului tinta

g Consilierea si orientarea profesionala

a studentilor
& Organizarea si desfasurarea stagiilor i = o s
o w activitatilor ' K orientarea
de praCtlca Inovatoare privind . P profesioanala a
tranzatia de la studentilor din
. . . . scoala la viata \ grupul tinta
& Premierea studentilor cei mai activa S

performanti In stagiile de practica

g Organizarea si desfasurarea _ __
7 ’ o Evenimente — bursa Desfisurarea stagiilor de
actiVitfltilOl‘ Inovatoare p rivi nd locurilor de munca, baze practica — premierea
s de date absolventi studentilor
tranzitia de la scoala la viata activa
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A 4
Avantajele participarii studentilor la implementarea proiectului?
b

& Veti beneficia de informatii actualizate privind evolutia in carieri in domeniul maritim!
& Veti beneficia de consiliere si orientare profesionali!
SV, Veti avea oportunitatea participarii la stagii de practica organizate in cadrul proiectului!
& Puteti accesa una din formele de formare profesionalii organizate in cadrul proiectului!
& Veti participa la diverse evenimente cu operatori economici din domeniul naval!

@b Puteti accesa bursa locurilor de munca organizata in cadrul proiectului!

T
S-NS8%
-

STAGH DE CTICA

Prin optiune, datele absolventilor vor face parte dintr-o baza de date la dispozitia
angajatorilor, pentru facilitarea accesului la un job in domeniul naval!
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1. SELECTIA STUDENTILOR DIN CADRUL GRUPULUI TINTA

Procesul de selectie se va desfasura astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva. Selectia studentilor se va
realiza dupa parcurgerea subactivitatii de informare, pe baza dosarului de
candidatura, Tn doua etape succesive:

» etapa 1:verificarea documentelor dosarulur;

> etapa 2: consta intr-o discutie cu expertii de recrutare despre
continutul Scrisorii de Intentie.

Dupa fiecare etapa se acorda candidatilor statutul de ADMIS sau RESPINS.

Listele finale ale persoanelor ”admise” si ”respinse” vor fi facute publice
pe site-ul proiectulul, iar candidatii vor fi anuntati Tn scris sau telefonic.
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Continutul dosarului de selectie a candidatilor din grupul tinta

v Copie dupa cartea de identitate, certificat de nastere, de casatorie, hotarare de divort (daca este cazul)
v’ Adeverinta de student

v" Curriculum Vitae

v" Scrisoare de intentie

v Formular de nregistrare grup tinta (tipizat)

v Acord de utilizare a datelor personale (tipizat)

v’ Angajament/Declaratie de respectare a conditiilor de nscriere Tn cadrul proiectului (tipizat)

Documentele tipizate vor fi puse la dispozitia studentilor in perioada imediat urmaitoare, in timpul
sesiunilor de informare sau prin accesarea directa a paginii web a proiectului.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta pe adresa de email: pocu.practica@anmb.ro
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2. CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA A STUDENTILOR
DIN GRUPUL TINTA *o S oo )
N . . ] & ey /Eé D?\//ELO‘PMENT
a) Consilierea individuala: ;- i =
> Testare psihologici a studentilor; LntgrnShlp \\

b) Consilierea de grup:

» Antrenarea competentelor transversale necesare in industria navala pentru cresterea gradului de angajabilitate:
capacitatea de a lucra n medii multiculturale, spirit de echipa, asumarea de responsabilitati, abilitati de manager/leader.

TEMATICA SPECIFICA CONSILIERII

- Managementul timpului si a stresului;

- Gasirea unui echilibru Tntre viata privata si viata
profesionala;

- Reconversia profesionala;

- Abordarile optime Tn gasirea unui loc de munca;

- Gestionarea unui interviu-depasirea
tracului;

- Conflictele dintre viata de familie si locul de
munca etc.;

- Elaborarea unui CV cu impact, a unei
scrisori de intentie;

- Aspecte de dezvoltare personala si rute
profesionale, planificarea si dezvoltarea carierei.

- Jocuri de rol pentru interviul de angajare;

- Tehnici de cautare a unui loc de munca.
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2. CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIOANALA A STUDENTILOR

b
c¢) Participarea la cursuri de formare initiala - doua componente de instruire
studentii avind dreptul de optiune (40 ore de instruire practica): el C e ei*p
. . . 9 @ et =
Cl1 - ,,Competente de proiectare si desenare asistata (AUTOCAD) S et 9 S =~
] auestions» careerSPersonaql;tyt >
29 < w
Cl2 - ,,Competente antreprenoriale e ma,’i?':zi:”-, e
Diplomele de absolvire vor fi certificate de ANC si recunoscute de Ministerul Muncii si 55 1H i;t{',s‘a A oiTip 2 8 %g‘ggi:
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Inovarii si Tineretului). 1 Aibie 5% =i '
completarea cunostinte in Cll Cl2
e é S domeniul IT - formarea Competente si abilizg | - 'dentificarea de oportunitai
Pl ¢ I abilitatilor si competentelor de d'O' tpl ©3 ; pentru activitati personale,
St “"3 = ol _ proiectare si desenare asistati 'gitate profesionale si/sau de afaceri:
S = {5. reaumcarerior - CUrs Antreprenoriat (AUTOCAD). : —
S — g Proiectarea asistata -
b (= - Planificarea afacerii;
:: - i formarea de competente ) Mana.gen.w_e . _afa_cerii,
= e Componenta 2 de antreprenoriale prin Utilizarea soft-ului :c:_omun.|Car|.|, eclhl.pel,
instruire (CI2) intreprinderea simulatd, pentru AUTOCAD inanciar, nscuiur, -~
Curs AUTOCAD sectoarele economice cu potential Gestionarea procesului de
competitiv identificate negociere.
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3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

a) Repartizarea studentilor in serii de practica; !NTERNSHMP Sk
b) Desfasurarea practicii (90 ore): +§ N

» 80 ore (2 saptamani, 10 zile lucratoare X 8 ore/zi) Tn cadrul centrului de
practica; W C locde
> 10 ore (1 saptamana, 5 zile lucratoare X 2 ore/zi) la sediul ANMB.

UNIUNEA EUROPEANA

c) Elaborarea Caietelor de Practica — care vor include:

| > elemente generale - cadrul general de reglementare a desfasurarii practicii
RN ® & *“’*“ = studentilor, portofoliul de practica, norme generale privind sanatatea si Securitatea
R |

_\

Tn munca si de aparare impotriva incendiilor,

» elemente individualizate, specifice fiecarui program de studii: elemente mod
de practica particularizate pentru centrul de practica, programa analitica pentru
practica etc.
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3. DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

d) Elaborarea Proiectelor Profesionale

Studentii participanti la stagiul de practica, vor ndeplini sarcinile de practica

4 T repartizate si vor rezolva un proiect profesional de practica. Tematica va fi stabilita
, i\ L e
/ ‘ impreuna cu agentul economic partener de practica, in functie de specificul activitatii

desfasurate Tn centrul de practica (stabilit Tn prima saptamana de practica).

Proiectul profesional va valorifica oportunitati frecvente de utilizare a I Grrevooss
competentelor digitale dobandite in diverse contexte de invatare, punand accent pe / PROJECT \1
echipamente, programe software si aplicatii folosite de catre principalii s WRTNG }‘

angajatori pe piata muncii. ,A ‘| -
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4. PREMIEREA STUDENTILOR

Dupa evaluarea stagiilor de practica se va organiza cate o sesiune de premiere
pentru fiecare an universitar. In cadrul fiecirei sesiuni de premiere vor fi

premiati cate 12 studenti, total 24 studenti (12 x 2 sesiuni = 24 de premii).

Premierea studentilor meritorii se va baza pe:
» evaluarea activitatii de practica desfasurata la sediul centrului de practica;
» evaluarea proiectului professional.

Premiul va consta intr-un laptop/student.
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S. Organizarea si desfasurarea activitatilor inovatoare privind
tranzitia de la scoala la viata activa

a) Crearea ,Centrul educational colaborativ pentru

activitdtile de practica desfdasurate Tn industria maritima -
CEPIM” in cadrul ANMB

GL 1 - activitati portuare
{ st logistice de transport si . _ . _
marfa In cadrul CEPIM vor fi infiintate 3 grupuri de lucru (GL),

conform schemei alaturate.

GL3 - constructii si GL2 - activitati de
reparatii navale transport naval
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S. Organizarea si destfasurarea activitatilor inovatoare privind
tranzitia de la scoala la viata activa

t ﬁm b) Organizarea de Workshop-uri tematice

Workshop 1 — dedicat Workshop 2 — dedicat

activitatilor portuare si activitatii de transport naval

logistice de transport si (maritim si pe ciile
marfa it navigabile interioare)

Workshop 4 — metode de
Inovare sociala si bune practici
pentru combaterea discriminarii
n réandul femeilor care-si
desdsoara activitatea in industri
maritima
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S. Organizarea si desfasurarea activitatilor inovatoare privind
tranzitia de la scoala la viata activa

c) Crearea unei platforme de comunicare cu mediul economic

Platforma va cuprinde: PROFESSIONAL SEARCH
= forumuri de discutii, mesaje private, bursa online a

locurilor de munca, informatii statistice; R cearl

= profilul companiei, oferte de lucru, baze de date de

contacte, instrumente de cautare a candidatilor, instrumente éaR'Tm,
de recomandare automati de candidati (pe baza = $ o
competentelor din CV), etc; e

= profilul studentului (CV online, baze de date de contacte, NG
consiliere din partea cadrelor didactice si a tutorilor de practica,

contact cu angajatorii, cautarca ofertelor de munca,

recomandarea automata de oferte de munca, etc.

MARITIME =
i 1
JOBS

i
SEARCH
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Date contact VA ASTEPTAM SA VA

A _ _ | IMPLICATI ALATURI DE
o | : tica@ b.ro (corespondenta tinta) >
email: pocu.practica@anmb.ro P grup ECHIPA DE
Website \Website: www.practicainovativa.ro IMPLEMENTARE!

-

jfe

facebook: facebook.com/practicainovativa/

©
@ ghiseu virtual consiliere: http://adl.anmb.ro/practicainovativa

GHISEU ONLINE

telefon: 0241/626200/int.135

/ﬁ\ Adresa corespondenta: Academia Navala ”Mircea cel Batran”, strada

Fulgerului nr.1, Constanta, Romania

,, Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Roméniei ”
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