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Capitolul 1

DENUMIRE, CONSTITUIRE, FORMA JURIDICA SI SEDIU
Art. 1. Denumire, forma juridica
Centrul de Formare Continua a Resurselor Umane (C.F.C.R.U.) este o componentd structurala
administrativa a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” (A.N.M.B.).
Art. 2. Constituire
(1) C.F.C.R.U. are ca obiect de activitate organizarea programelor de invatamant continuu destinate
persoanelor din interiorul si din afara comunitatii academice, prin care se realizeaza formarea
profesionala sau transferul de tehnologie.
(2) C.F.C.R.U. este constituit in baza urmatoarelor acte normative:
- Legea invatamantului nr. 1/2012;
- Ordinul MEN nr. 3741/4.05.2000 privind tipurile de diplome, certificate si atestate acordate in
invatdmantul superior acreditat;
- Carta universitard a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”.
(3) Activitatea C.F.C.R.U. va fi acordatd conform prevederilor tuturor actelor normative ulterior
aparute si care au legatura cu obiectul sau de activitate.
Art. 3. Sediu
Sediul C.F.C.R.U. este in Academia Navala ,, Mircea cel Batran”, Constanta, str. Fulgerului nr. 1, tel.
0241-626200, fax 0241-643096.
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SCOP SI OBIECTIVE
Art. 4. Scop
Dezvoltarea capacitatii A.N.M.B. de a colabora cu firmele de crewing si institutiile locale prin
efectuarea cursurilor de sigurantd maritima, in particular pentru a introduce si ameliora serviciile de
formare continud, prin cursuri postuniversitare si transfer tehnologic oferite de catre institutie.
C.F.C.R.U. este furnizor de formare profesionala.
Art. 5. Obiective
a) Realizarea proceselor de educatie permanentd completeaza educatia de baza, insumand activitatile
care au ca scop dezvoltarea cunostintelor, competentelor si aptitudinilor, pe langa formarea de abilitati
ce tin de natura practicd a meseriei de ofiter de marina de care studentul sau absolventul are nevoie
intr-o anumita situatie din viata, n scopul de a-1 ajuta sa-si gaseasca locul cel mai potrivit in societatea
in care traieste;
b) Dezvoltarea legaturilor dintre A.N.M.B. si beneficiari, in cadrul formarii continue a personalului;
punerea in practica a activitatilor de formare si de adaptare la nevoile si evolutia pietii muncii;
c¢) Reactualizarea cunostintelor si competentelor profesionale;
d) Conversia profesionala;
e) Promovarea profesionald, permitand cursantilor obtinerea unei calificari superioare;
f) Formarea continud a personalului didactic prin perfectionarea pregatirii de specialitate si a pregatirii
metodice si psihopedagogice;
g) Intarirea parteneriatului cu institutiile furnizoare de educatie;
h) Furnizarea de servicii de consultanta si de asistentd de specialitate.
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OBIECT DE ACTIVITATE
Art. 6. C.F.C.R.U. are drept obiect de activitate:
a. Organizarea de cursuri de sigurantd maritima pentru studentii Facultatii de Marina Civila,
b. Organizarea de cursuri postuniversitare de perfectionare, pentru absolventii invatdmantului superior
de lunga si de scurta durata;
c. Organizarea de cursuri pentru formarea continua a personalului: cadre didactice, cadre didactice
auxiliare, cadre manageriale, administrative ori secretariat - informatizare;
d. Organizarea de cursuri de formare profesionald continua sau de educatie permanenta a adultilor, prin
perfectionarea pregatirii profesionale si dobandirea unor noi calificari profesionale;
e. Organizarea de conferinte, colocvii, reuniuni de lucru, favorizand contactele intre studenti, cadre
universitare si specialisti din industrie, din tara si din strainatate;
f. Intermedierea programelor de colaborare concretizate prin contracte de cercetare, avand ca obiectiv
promovarea noilor tehnologii;
g. Realizarea de parteneriate, schimburi de experientd intre studenti, cadre didactice, specialisti,
personal administrativ si alte universitati i institutii din tard si strdinatate, in scopul imbunatatirii
competentelor organizatorice, didactice, stiintifice ori manageriale si participarii la programe interne si
internationale;
h. Promovarea imaginii A.N.M.B. in tara si in strainatate;
1. Dobandirea unor competente profesionale prin: initiere, calificare, perfectionare, specializare.
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STRUCTURA C.F.C.R.U.
Art. 7. Personal didactic si administrativ
Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor sale, C.F.C.R.U. va utiliza personal calificat: cadre
didactice, specialisti din invatamant si din alte sfere ale activitatilor industriale si sociale; formatori,
personal administrativ si personal cu competente profesionale speciale. In ceea ce priveste partea de
specialitate, C.F.C.R.U. colaboreaza cu departamentele de specialitate.
Art. 8. Parteneri
(1) C.F.C.R.U. are parteneri interni si internationali.
(2) Partenerii interni sunt: institutii de invatdmant de stat si private, firme cu capital de stat si privat,
institutii ale administratiei locale si de stat, organizatii neguvernamentale.
(3) Partenerii internationali sunt: firme de crewing si shiping, institutii de invatamant, institutii
administrative.
Art. 9. Public interesat si conditii de acces
Programele de studiu se adreseaza studentilor care vor sd capete abilitati si competente in meseria de
marinar, absolventilor prin cursuri postuniversitare, ofiterilor de marina pentru completarea studiilor in
vederea obtinerii brevetelor manageriale. Inscrierea se face la cerere.
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