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PREG.

IME

Institute of Marine Engineers [Marea Britanie]
Institution of Mechanical Engineers [Marea Britanie]
[=ImechE]

IMEA

Institut d’Etudes Metallurgiques et Electroniques
Appliquees [Elvetia]

IMEC

International Maritime Employers’ Committee
IMechE

IME

IMEHA

International Maritime Economic History Association
IMER

Institute for Marine Environmental Research [NERC]
[Marea Britanie]

IMF

Institut de Macanique des Fluides [Lille, Franta]
[=IMFL]

International Marketing Federation [Paris]

Irish Marine Federation [Irlanda]

IMDEX

International Maritime Defense Exhibition and
Conference

IMDG - Code

International Maritime Dangerous Goods Code
[conventie IMO]

IME

Institute of Marine Engineers [Marea Britanie]
Institution of Mechanical Engineers [Marea Britanie]
[=ImechE]

IMEA

Institut d’Etudes Metallurgiques et Electroniques
Appliquees [Elvetia]

IMEC

International Maritime Employers” Committee
IMechE

IME

IMEHA

International Maritime Economic History Association
IMER

Institute for Marine Environmental Research [NERC]
[Marea Britanie]

IMF

Institut de Macanique des Fluides [Lille, Franta]
[=IMFL]

International Marketing Federation [Paris]

Irish Marine Federation [Irlanda]

IMFL

IMF

IMI

Ignition Manufacturers Institute [SUA]
Institute for Marine Information [Pasadena, CA, SUA]
International Maintenance Institute [SUA]
International marketing Institute [Cambridge, MA,
SUA]
IMIB
Inland Insurance Bureau [ulterior ISO]
IMIF
International Maritime Industries Forum [Londra]
IML
Institute of Maritime Law [University of
Southampton, Marea Britanie]
IMLA
International Maritime Lecturers’ Association
[Malmo, Suedia]
IMLI
IMO International Maritime Law Institute [Malta]
[1989-]
IMMARBE
International Merchant Marine Registry of Belize
[Belize City, Belize]
IMMM
International Conference on Magnetic materials
IMMOA
International Mercantile Marine Officers’ Association
IMO
International Maritime Organization [UN] [Londra]
[=OMI, fr] [1948-] [anterior IMCO]
International Meteorological Organization [ulterior
WMO]
IMORL
Infrared Mobile Optical Radiation Laboratory [NRL]
[FN ale SUA]
IMOSAR Manual
IMO Search and Rescue Manual
IMP
Index of Mathematical Papers [AMS] [SUA] [1971-]
[publicatie]
IMPA
Information Management and Processing Association
[Lansing, MI, SUA]
International Marine Purchasing Association
International Maritime Pilots’ Association [Londra]
IMBBA
International Model Power Boat Association
IMPI
International Microwave Power Institute [Canada]

IMR

Institute for Materials Research [NBS] [SUA] [ulterior NSL]

Institute of Marine Resources [California University]
[SUA]
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scoase la concurs pentru semestrul al Il-lea al anului
universitar 2009 — 2010 astfel:

Catedra de Electrotehnica, comunicatii si
armament naval

- Conferentiar universitar (M), pozitia 3 din statul de
baza, disciplinele: ,, Sisteme de armament de lupta sub
apa’” si ,,Bazele sistemelor de armament”

- Sef lucrari (M), pozitia 8 din statul de baza,
disciplinele: ,, Conducerea automatizata a proceselor
electromecanice”, ,,Modelarea Si simularea
sistemelor electromecanice navale”, ,, Automatizarea
instalatiilor in terminalele marfuri generale i
containere”’

- Preparator universitar (M), pozitia 11 din statul de

baza, disciplinele: ,, Bazele radiolocatiei  §i
hidrolocatiei”, ,, Echipamente radiolelectronice si de
comunicatii navale”, , Sisteme de conducere cu
microprocesoare”, ,, Sisteme de radiolocatie §i

hidrolocatie”, ,, Razboi electronic”
Catedra de Stiinte Nautice
- Lector universitar. (M) , pozitia 6 din statul de

bazd , disciplinele: ,, Navigatie astronomica”,
., Proceduri de executare in sigurantd a cartului de
navigatie"

- Preparator universitar. (C) , pozitia 16 din statul de
bazd cu disciplinele: , Bazele navigatiei” si
., Navigatie ortodromica i navigatie
radioelectronica”

Cpt.cdor.dr.ing. Beazit Ali prezintd posturile scoase
la concurs pentru semestrul al Il-lea al anului
universitar 2009 — 2010 astfel:

Al INFOSENAT b5

Catedra de Masini si Instalatii navale

- profesor universitar (M), pozitia 1 din statul de
baza, disciplinele: ,»Masini §i actionari
hidropneumatice” si ,, Vitalitatea navei”.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 14

a. Cpt.cdor.confuniv.dr.ing. Beazit Ali: in luna
aprilie are loc o sesiune speciald de examene, contra
cost. Propun ca In perioada 19 - 30.04.2010 toti
studentii, exceptand anul IV, sd poata sustine maxim 4
examene.

Cam. de Flotila Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale - mentioneazad cd trebuie sd asigurdm si
posibilitatea  sustinerii  laboratoarelor,  printr-o
presesiune 1n perioada 12 — 19.04.2010.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

b. Confuniv.dr.ing. Dascdlu Dumitru prezinta
modificari la statul de functii al Catedrei de Magini si
Instalatii Navale astfel: orele de laborator tinute de dl.
Anastasiu Stefan la disciplina ,,Executarea in siguranta
a cartului la magini” vor fi preluate de dl. Potrocea
Dan.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Nemaifiind puncte pe ordinea de zi, sedinta se
declara Inchisa.

PROCES VERBAL nr. 475 din data de 24.03.2010
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Universitatea s-a ofent sd paricipe la procesul de evaluare externd a calitati academice n
cadrul programului finantat din fonduri Europens (confract nr. POSDRWEM .25 | Asigurarea calit3tii
in invatamantul supericr din Roménia in context european. Dezveltarea managementulusi calitatii
academice |la nivel de sistem gi institutional” care se deruleazd incepand cu 01,11.2008. Evaluarea a
fost efectuatda n conformitate cu prevedesrle Metodologiei de evaluare externd, slandardele,
standardele de referinid gi lista indicatarilor g2 perfarmantd susmentionate si a Ghidulul activitatilor de
evaluare a caltate programelor de studii universitare i a nstitutilor de invatdmant superios

1. Documentele analizate

Documeantele care stau la baza Raporlulyi Consiiuieil ARACIS privind evaluarea exlernd a
calitatii academica din institufia de irwd{dmani superor acreditatd Academia Navald ,Mircea cel
Batran® din Constanta au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliulul din 21 januarie 2010.

In conformitate cu procedurile descrise in Ghidu! activitdfilor de evaluare a calitali programelor
de studi wuniversitare g a nstitufilor de invaidmant superior, Consiliul a luat in discutie 5i a aprobat
Raporful Departameniuiyl de evalvare & calitdlil privind evaluarea externd a calitdlii academice din
Academia Navals ,Mircea cel Bafran"” din Constanfa, in care se preainta snteza constatanior si
recomandarilor din:

- FRaporul de evaluare institufionald in vederss evalldrlil exteme a calitdfii educafiel ecademice
Tntacmit de Direclorul de misiune dl, profesocr universitar dr. Stefan Szamoskozy,
Universitatea Babes-Bolyai® dn Cluj-MNapoca 1 de coordonatorul echipel care a realizat
vizita, respectiv dl. profesor universzitar dr. Anton Haddr, Universitatea Politehnica din
Bucuresgh;

Raporiul evaluatorlul extemn, domnul profesor univerzitar Fetar Kolev, Universitatea Tehnica
din Varna, Bulgaria,

- Raporu! intocmif de reprezenfanfil sfudeniior care au participat la vizitd, Diana labragy -
Universitatea _Alexandru loan Cuza® din lasi 51 Valentin Oras — Universitatea Politehnica™ din
Timizoara.

2. Constatari

1. Consiliul ARACIS a luat act de prezentarea Deparfamentolul de evalvare & califali si a
constatat cd toate procedurile de evaluare stpulate in f{mﬁ;ﬂ;ﬂ; evaliare axternd,
standardele, standardole de referintd si lizta indicaton) Igéypﬂifﬂ.ﬁ_ﬁifdﬁ;. probate prin HG
nr. THTE2006 i in Ghidu activitdifor de evaluarg =3 qai.r!} _]’i,\p{ﬂg?@ﬁeiﬂr e studi
universitare gi a instifufiifor de fnvaldmant supenor au fpﬁl indepl ‘l'!'i.:], '
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Punctul 1

Prof.univ.dr.ing. Alexandru Sotir mentioneaza ca la
data de 16.03.2010 s-a intrunit Comisia de Eticd in
vederea asigurarii unei inalte calitdti a procesului de
invatamant si a relatiilor interumane in cadrul ANMB.

In cursul anului 2009 nu au existat sesizari de
competenta Comisiei §i nici propuneri de imbunatatire
a Codului Etic sau Statutului Comisiei de Etica.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 2

Prof.univ.dr.ing. Alexandru Sotir: S-au facut
propuneri pentru completarea locurilor vacante din
comisia de etica.

Presedinte: Prof.univ.dr.ing. Alexandru Sotir

Membri:

Conf.univ.dr.ing. Muntean Angela

Lect.univ.dr. Alibec Camelia

Lt.col. Torcescu Viorel

Student Ghingalau Madalina

Student Dandu Alexandra

Student Bucevschi Gabriel

Secretar: pcc Chakarian Ozana

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 3

Lt.cdor. Atodiresei Dinu prezinta Planul
Operational al Academie Navale pe anul 2010 si face
specificatia cd este cunoscut de toti sefii de
departamente.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 4

Lt.cdor. Atodiresei Dinu prezintd modificari ale
Planului Strategic al Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran” pentru perioada 2007 — 2013.

Cam. de Flotila Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale - mentioneazd cd orice Plan strategic se
actualizeaza in functie de dinamica institutionala.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 5

Lt.cdor. Atodiresei Dinu mentioneaza: conform
registrului matricol nr. 1108, pg. 32, dl. Ghinea D.
Constantin a absolvit Institutul de Marina ,,Mircea cel
Batran”, dar nu s-a prezentat la examenul de diploma.
In baza legislatiei are dreptul si se inscrie si va fi
evaluat 1n conditiile de atunci.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 6

Cdor.prof.univ.dr.ing. Vergil Chitac, prorectorul
pentru Invatdmant, prezinta stadiul deruldrii grantului
RONOMAR si solicita membrilor Biroului Senatului
aprobarea deplasarii impreund cu cpt.cdor.Tarabuta
Octavian la Universitatea Alesund, Norvegia in
perioada 19 — 23.04.2010, in vederea stabilirii
concrete a activitatilor ce urmeaza a fi Intreprinse
pentru realizarea mobilitatilor de studenti si profesori
intre universitati.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.
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Punctul 7

Cpt.cdor.confuniv.dr. Virgil Ene — Voiculescu
prezinta Planul Editorial al Academiei Navale pentru
anul 2010 care cuprinde 114 titluri. In 2010 avem
ultimele luni supraaglomerate (septembrie, octombrie
si decembrie). La ora actuald avem 31 de lucrari in
Editura.

Cam. de Flotila Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale mentioneazad cd este necesar si etapizdm
planul editorial pentru cd s-au adunat prea multe
lucrari in ultimul semestru al anului. Lunar trebuie sa
fie predate maxim 10 lucrari. Planul trebuie reanalizat
avand 1n vedere termenele de predare si finalizare a
lucrérilor.

In fiecare lund, in cadrul Senatului vom analiza
stadiul in care se afla lucrarile.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 8

Cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene — Voiculescu:
Planul de cercetare al Academiei Navale pe anul 2010.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 9

Cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene — Voiculescu:
Planul operational de cercetare al Academiei Navale
pe anul 2010.

Cam. de Flotila Dan Haulicd — rectorul Academiei
Navale - mentioneazd cd studentii nu prea sunt
angrenati In procesul de cercetare

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Dobref Vasile: studentul,
sub coordonarea indrumatorului de licenta, ar putea
face, pe langd lucrarea de diploma, si un dosar de
inventie, dosar notat cu 1 punct.

Cpt.cdor.dr.ing. Pricop Mihai: trebuie gasite si surse
de finantare pentru aceste dosare de inventie.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 10

Cpt.cdor.dr.ing. Ionel Popa: pe data de 19.04.2010
incep probele pentru prima etapd de selectie la
Facultatea de Marina Militara.

Face propuneri pentru Comisia de selectie conform
documentului anexat.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 11

Cpt.cdor.dr.ing. Ionel Popa: trebuie aduse completari
art. 8 din Metodologia de completare a Registrului
matricol.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 12

Cpt.cdor. conf.univ.dr.ing. Beazit Ali: pe 11.03.1020
au fost luati In discutie studentii masteranzi de la
Economie si Logisticd Navald care nu doresc sd mai
continue din cauza problemelor financiare.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 13

Cpt.cdor.dr.ing. Dobref Vasile prezintd posturile
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Birou programe comunitare

Referent: p.c.c. Voicu Oana

Responsabil financiar: p.c.c. Zanfir Viorel

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 7

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Beazit Ali — Decanul
Facultatii de Marind Civilda prezintd cererea
masterandului Badea lonel, specializarea Economie si
Logistica Navala, de sustinere a examenelor restante
in sesiunea de varda 2010. Cererea prezintd motive
obiective, studentul fiind ambarcat pand in acea
perioada.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 8

Cdor.prof.univ.dr.ing. Chitac Vergil — Prorector
pentru invatdmant, propune in calitate de director al
grantului  RONOMAR spre aprobare efectuarea
platilor reprezentdnd cheltuielile de scolarizare,
cazare, transport si subzistentd pentru masteranzii la
Universitatea Alesund din Norvegia, absolventii Ali

Sedinta Senatului universitar este condusa de
Rectorul Academiei Navale, Cam. de Flotildi Dan
Haulica. Secretarul Stiintific al Senatului informeaza
cd dupa consultarea tabelului cu membrii Senatului
universitar, sedinta este statutard. Rectorul Academiei
Navale ,Mircea cel Batran”, Cam de Flotila Dan
Haulicd propune membrilor Senatului urmatoarea
ordine de zi a sedintei:

1. Raportul Comisiei de Eticd pentru anul 2009.
Prezinta: Prof.univ. dr.ing. Sotir Alexandru -
Presedintele Comisiei de Etica

2. Modificari ale Comisiei de Eticd a Academiei
Navale. Prezinta: Prof.univ.dr.ing. Sotir Alexandru
— Presedintele Comisiei de Etica

3. Planul Operational al Academiei Navale pe anul
2010. Prezinta: Lt.cdor. Atodiresei Dinu — sef Birou
invatamant

4. Modificari ale Planului Strategic al Academiei
Navale pentru 2007 - 2013. Prezinti: Lt.cdor.
Atodiresei Dinu — sef Birou invatimant
diploma a absolventului GHINEA D. CONSTANTIN
promotie 1978). Prezintia: Lt.cdor. Atodiresei Dinu
— sef Birou invatdmant

6. Raport privind stadiul deruldrii grantului
RONOMAR si solicitarea aprobarii pentru deplasarea
la Alesund University — Norvegia in vederea stabilirii
concrete a activitatilor ce urmeaza a fi intreprinse
pentru realizarea mobilitatilor de studenti si profesori

24

Levent si Parmac Radu Stelian, in conformitate cu
sedinta Biroului senatului din 18.02.2010, proces
verbal nr. 471.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Diverse

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit - Decanul
Facultdtii de Marina Civild propune, in cadrul
programului de studii de masterat, specializarea
Sisteme FElectromecanice Navale, inlocuirea dl.
asist.univ. Dogarescu George la disciplina ,,Dinamica
Sistemelor de Propulsie” de catre sef lucrari dr.ing.
Popa Adrian si respectiv a orelor aferente disciplinei
,Managementul Activitatii de Intretinere si Reparatie
a Maginilor si Instalatiilor Navale” de catre
prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Nemaifiind puncte la ordinea de zi, sedinta se
declara inchisa.

PROCES VERBAL nr. 473 din data 03.03.2010

intre universitdti. Prezinta: Cdor.prof. univ.dr.ing.
Vergil Chitac — Prorector pentru Invataméant al
Academiei Navale.

7. Planul Editorial al Academiei Navale pe anul
2010. Prezinta: Cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-
Voiculescu — Secretar stiintific al Academiei Navale

8. Planul de cercetare al Academiei Navale pe anul
2010. Prezinta: Cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-
Voiculescu — Secretar stiintific al Academiei Navale

9. Planul operational de cercetare al Academiei
Navale pe anul 2010. Prezinta:
Cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-Voiculescu -
Secretar stiintific al Academiei Navale

10. Validarea Comisiei de selectie si admitere pentru
anul  universitar 2010 — 2011. Prezinta:
Cpt.cdor.dr.ing. Ionel Popa — sef Sectie invatamant

11. Modificarea Metodologiei de completare a
Registrului matricol. Prezinta: Cpt.cdor.dr.ing.
Ionel Popa — sef Sectie invatamant

12. Exmatriculdri la Facultatea de Marina Civila.
Prezinta Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Beazit ALI —
Decanul Facultatii de Marina Civila.

13. Posturi scoase la concurs pentru semestrul al II-
lea al anului universitar 2009 — 2010. Prezinta:
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Vasile Dobref — Decanul
Facultatii de Marina Militara si
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Beazit ALI — Decanul
Facultatii de Marina Civila.

14. Diverse

FOADLUE SOCTAL EURPEAN |
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2. Consiliul a apreciat favorabil calitatea Raportului de autoevaluare intocmit de universitata gl
activitatea Comisiei de evaluatori In fimpul vizitel Tn Academia Navaid ,Mircea cel
Bitrén® din Constants la care, din partea Comisiei Consultative si de Auditare a participat
dl. prof. univ. dr. Alexandru Popovici - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiegti. -

3. Consiliul 2 aprobat continutul Raportului Departamenfului de evaluare a calitafi si
propunerile formulate.

10 i iti ili RACIS
Avand Tn vedere tolalitatea documentelor gi informatilior avute la n:ﬂspn»zltla_, l:m_-rmlmt A
acorcds Academiei Navale ,Mircea cel Bitrin® din Constanfa calificativul Grad dle

incredere ridicat,

ili o ite-ul ARACIS (www.aracis.ro) in

4. Consiliul a aprobat publicarea Raporiul Consiliiu pe s:te-u AR | ra _]_ .
cursul lunii februarie 2010, conform etapizarii din Ghidul aclivitiiifor de evaluare a calitafi
wm&mmﬁamﬁmwfmmﬁ@ partea a lil-a.
Raporiul Consilisiui se publics impreund cu Documentele sale de roferin{d, care fac parte

integrants din Raport, respectiv:

Ducummﬂﬂdnmfmﬁﬁﬂ-mmmaamnamnMMdamawuamamﬂrﬂ#

Drocumen refarin - Raportul de evaluare insiitufionald in vederea evaludn
ol s de coordenatorul

externe a calitafi educajiel academice Tntocmit de Directorul de misiune gi

ipei ' izita; . )
?Emwﬂ?mmj:v:mm;i 3 — Raportul infecmit de evaluatorul extern in sfrdindlate
- memd-ﬂwwmmmmmmﬁm

T i
Documentals referingd 5 si 6 - Scrisparea ARACIS citre Academia Nava
y p- . 2008 cu nr. 10380 5i rAspunsul

_Mircea cel Batrdn" din Constanfa trimis3 la data de 15.12

institutiei primit la data de 11.01.2010 cunr. 143. . o
I rtlugr‘nn publicarea integrald a acestor documenta ca parte integrald a Raportului sau,

Congiliul asigura transparenja procesului de evaluare gi Earrrula celor ul-lh:.-:rfatl sﬁz;:
familiarizeze cu procedurile ARACIS de evaluare a calitéfii academice sl cnﬂl:l. =
evaluatorilor referitoars la modul in care este asiguratd calltatea acade_mlnﬂi in univer mé
fard a se relua in mod inutil prezentarea elementelor concrate cuprinse in documen

originale.

LRI ELIRCOPEAMA



- INVATAMANT UNIVERSITAR

Investeste In

OAMENI

Data : /5 /4 £008

ACADEMIA NAVALA “MIRCEA CEL BATRAN” DIN CONSTANTA

in atentia Domnului Rector,
Prof. univ. dr. Dan Haulica

Stimate Domnule Rectar,

Subisctul prezentei scrisor este informares universitatii privind continutul raportului de
evaluare externd a calitdfii la Academia MNavald “Mircea cel Batran" din Constanta, numita in
continuare gi Academia sau ANME,

Scopul evaludril exterre a Academiei Mavale "Mircea cel Batran” din Constanta, pentru care
in peroada 04 = 05 nommbrie 2009 s-a desfasurat vizita experilor evaluatori ai ARACIS, & fost acela
de a identfica si certifica masura in care sunt respectate carintele normative obligatoril, standardele gi
indicatorii de pedomantd privind calitatea procesulul de predare-invatare, inclusiv confributia
cercetdni stinfifice proprii. in vederea asigurani calitatii educatial [a nivel institutional si do programe
de studii evaluate.

Obiectivele principale pz care membrii Comisiei de evaluare gi le-au propus, in concordania
cu prevederile Metedologiel ARACIS, au vizat urmaloarale aspecte:

58 confribule la promovarea si asigurarea unei inalte calitdt in procesul de predare-
invatare din Academia Navald "Mircea cel Batfran" din Constanta;

53 asigure studentilor, angajatorilor $i publicului un acces cat mai larg $i rapid la infarmalii
clare, de incredere i explicite despre modul in care Academia Navala "Mircea cel Batran®
din Constanta oferd programe de studii, diplome si calificari care respectd cediniele
nationale, in conformitate cu standardele academice eurcpene gi principiile de calitate;

Foaan SO0 ELEE RN
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cu studentii pentru a li se prezenta forma de
verificare.

Doresc o analiza realista pentru fiecare catedra, dar
in special la Matematica Informatica, Stiinte Tehnice

Fundamentale. Intr-o luni, toti profesorii de
matematicd  trebuie sd  prezinte  continutul
disciplinelor, deoarece, in urma unui sondaj printre
studenti, unele teme nu se regasesc 1n anii mai mari.

Studentii trebuie sa aiba o motivatie si 0 munca
continud pe toatd durata semestrului. Ei trebuie sa
invete stiind ca sunt examinati corect.

Nemaifiind discutii se trece la punctul 2

Punctul 2

Rectorul Academiei Navale — Contraamiral de
flotild Dan Haulicd - cere parerea studentilor si
observa rezultatele slabe la aceasta sesiune.

Student Marcu — Orhean Marius — Facultatea de
Marind Militard: rezultatele slabe la sesiune se
datoreaza unui program incércat, participarii la multe
activitati si a unei admiteri In care au participat foarte
putini studenti proveniti din colegiile militare.

Rectorul Academiei Navale — Contraamiral de
flotila Dan Haulica: Constat cauze de ordin
organizatoric — institutional. Personal cred cid este
nevoie de mai multd seriozitate din partea studentilor
si o implicare totala din partea cadrelor didactice.

Student Grecu lonela — Presedinte C.1.S.: Partile
negative au fost: absentarea la cursuri a studentilor de
anul I si IV si lipsa motivatiei de a lua parte la
activitatile curriculare.

Nemaifiind discutii se trece la punctul 3

Punctul 3

Cpt.cdor. confuniv. dr.ing. Dobref Vasile -
Decanul  Facultitii de Marina Militarda i
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit - Decanul
Facultatii de Marina Civila informeaza membrii
Senatului cd temele propuse pentru licentd au fost
discutate in sedinta Consiliilor Facultatilor, fiind cu
10 % mai multe decat numarul de studenti din anul
IIT si incepand cu data de 04.03.2010 studentii vor
lua la cunostintd temele de licentd. Lucrdrile la
masterat sunt in curs de finalizare.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 4

Lect.univ.dr. Mihdilescu Cristian — Sef catedra
SUC conform procesului verbal din 24.02.2010
propune aprobarea domnului Petre Cristian in calitate
de cadru didactic asociat in anul universitar 2009 —
2010, semestrul al Il-lea pe functia de asistent
universitar la catedra de Stiinte Umaniste si
Comportamentale, la  disciplinele ,,Didactica
specialitatii”- 112 ore si ,,Pedagogie II” cu un numar
de 112 ore. Cadrul didactic provine de Ila
Universitatea Ovidius §i este Lector Universitar.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Cpt.cdor.dr.ing. Tardbutd Octavian - Sef catedra

ECAN propune pentru desfasurarea activitatilor
didactice in semestrul al Il-lea al anului universitar
2009 — 2010 la disciplina facultativa ,,Certificat
operator GOC-GMDSS” la grupele 311C, 312C,
313C, urmétoarea incadrare cu personal didactic:

- 1 Pozitia 12a din statul anexa, curs, 28 ore
conventionale, sef lucrari dr.ing. Badara Nicolae;

- 2 Pozitia 12a din statul anexa, laborator, 126 ore
conventionale, asistent Deliu Florentiu.

Propunerea nu afecteaza fondul de ore in regim
»plata cu ora” solicitat la inceputul anului universitar
2009 —2010.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 5

Cpt.cdor.prof.mil.dr.ing. Tardbutd Octavian - sef
Catedra de electrotehnica, comunicatii $i armament
naval - prezinta raportul comisiei de concurs numita
prin O.Z.U. nr. 39/25.02.2010, pentru ocuparea
postului didactic de profesor militar, pozitia 5 din
statul catedrei.

Comisia de concurs constatd ca pregatirea de
specialitate a candidatului, mr. Acornicesei Mihai,
este corespunzitoare, cursul absolvit in domeniul
»Managementul sistemului logistic in Fortele
Navale” asigurandu-i pregatirea necesara indeplinirii
in foarte bune conditii a atributiilor din fisa postului.
De asemenea, experienta si expertiza acestuia il
recomandd pentru a preda disciplina specificd si
anume Instructie Individualda de Baza (L.T.A.L,

Instructie  Genistica, Pregitire fizicd militara,
Instructie de front, Educatie militara).
Seful comisiei propune Senatului Universitar

validarea rezultatului concursului.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 6

Cpt.cdor.dr.ing. Tardbutd Octavian - Sef catedra
ECAN supune aprobarii Senatului Universitar
Comisiile din Programul ERASMUS

Comisia de selectie:

Presedinte: cpt.cdor.dr.ing. Nicolae Florin

Membri:

Cpt.cdor.dr.ing. Tarabuta Octavian

Cpt.dr.ing. Popa Adrian

P.c.c. Zanfir Viorel

std. Bizduna George

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Comisia de analizd a derularii programului
Erasmus:

Presedinte: cdor.prof.univ.dr.ing. Chitac Vergil

Membri:

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit

P.c.c. Cojocaru loana

Cpt. Ivanov Alexandru

Lt. Ristea Marian

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate.

Sef: cpt.cdor.dr. Tarabuta Octavian



8 INFOSENAT

SEDINTA SENATULUI UNIVERSITAR AL ACADEMIEI NAVALE
,MIRCEA CEL BATRAN”
Luna martie

Sedinta Senatului Universitar este condusd de
rectorul Academiei Navale, Contraamiral de flotila
Dan Haulica.

Cdor. prof. univ. dr. ing. Gheorghe SAMOILESCU
informeaza cd dupa efectuarea prezentei cu membrii
Senatului Universitar, sedinta este statutara.

Rectorul Academiei Navale "Mircea cel Batran",
contraamiral de flotildA Dan Haulicd, propune
membrilor Senatului urmitoarea ordine de zi a
sedintei:

1. Rapoartele indrumatorilor de grupe pe specializari
si facultati cu cele mai slabe rezultate in sesiunea I de
examene a anului universitar 2009 — 2010. Prezinta:
indrumitorii de grupe

2. Analiza rezultatelor Sesiunii I de examene din
anul universitar 2009 — 2010. Prezinti: Decanii
facultatilor

3. Informare privind ,,Tematica proiectelor de
diplomd pentru licentd si a lucrérilor de disertatie
pentru masterat. Prezinta: Decanii facultatilor

4. Colaboratori externi pentru semestrul al I-lea al
anului universitar 2009 — 2010 la catedra SUC si
ECAN. Prezintia: Lect.univ.dr. Mihaiilescu Cristian
— Sef catedra SUC, Cpt.cdor.dr.ing. Tarabuta
Octavian - Sef catedra ECAN

5. Raportul presedintelui comisiei de concurs pentru
postul de profesor militar pozitia 5, din statul de
functii al catedrei ECAN. Prezinta: Cpt.cdor.dr.ing.
Tarabuta Octavian - Sef catedra ECAN

6. Modificari ale comisiilor pentru Programul
ERASMUS. Prezinta: Cpt.cdor.dr.ing. Tarabuta
Octavian - Sef catedra ECAN

7. Sustinerea examenelor la masteratul Economie si
Logisticd Navala de citre studentul Badea Ionel in
sesiunea de vara. Prezinti: Cpt.cdor. conf.univ.
dr.ing. Beazit Ali — Decanul Facultitii de Marina
Civila

8. Analiza si aprobarea solicitarii directorului
grantului RONOMAR cu privire la efectuarea platilor
reprezentdnd cheltuielile de scolarizare, cazare,
transport §i subzistentd pentru masteranzii la
Universitatea Aalesund din Norvegia, absolventii Ali
Levent si Parmac Radu Stelian.

Prezinta: Cdor.prof.univ.dr.ing. Chitac Vergil —
Prorector pentru Invitimant

9. Diverse

Punctul 1.
Rectorul Academiei Navale — Contraamiral de flotila
Dan Haulica a invitat indrumatorii de grupe pentru a

A
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prezenta rapoartele pe specializari si facultati cu cele
mai slabe rezultate in sesiunea [ de examene a anului
universitar 2009 — 2010

Cpt.cdor. conf.univ.dr.ing. Beazit Ali — Decanul
Facultatii de Marind Civila prezintd situatia la
Facultate. La anul I, Navigatie grupa 113C procentul
de neprezentati si restantieri a fost de 89,9%, la grupa
151C de 85,83% , la grupa 171C de 88,22%.

Lect.univ. Oprisan Nae — indrumaétor grupa 113C: in
urma discutiilor cu studentii am ajuns la concluzia ca
acestia nu 1Inteleg exigenta cadrelor didactice.
Rezultatele proaste la examene sunt datorate
neprezentarii studentilor la cursuri.

Lect.univ.dr. Dogaru Gheorghe — indrumator grupa
151C: 1n semestrul I am avut cursuri cu grupa 151C si
le-am spus ca In procesul de Invatimant existd doi
factori importanti: studentul §i profesorul. De
asemenea, le-am explicat cum se desfasoard sesiunea
si cum sunt notati.

Viazand problemele din timpul semestrului §i venind
in sprijinul studentilor, am facut un curs optional de
Matematica Elementara, curs la care au participat doar
7, 8 studenti, mereu aceeasi.

Am avut surpriza ca la primul curs de Matematica
din semestrul al II-lea prezenta la curs sa fie de 80%,
pe durata primului semestru fiind de maxim 30%.

Student Grecu lonela: Problemele provin din faptul
ca admiterea in facultate se face pe baza de dosar si nu
pe lucrare scrisd la matematica sau fizica.

Rectorul Academiei Navale — Contraamiral de flotila
Dan Haulica - afirma cad de cel putin de 2 ori pe an
facem analiza rezultatelor la examene si trebuie luate
masuri pentru remedierea situatiei. Din dorinta de a nu
ne incarca efectivele cu studenti proveniti din licee
slabe, am redus numarul locurilor scoase la concurs de
la 300 la 104. Asadar, orice argumente s-ar prezenta,
studentii din anul I sunt mai buni ca cei din seriile
anterioare, mai ales cd la bacalaureat au fost conditii
mai exigente. Problemele trebuie sesizate in timpul
semestrului pe baza evaluarilor.

Intr-o grupa de 43 de studenti cu media la
bacalaureat peste 9, in timpul unui examen, 23 au dat
biletele Tnapoi si 20 nu au raspuns de nota 5. Cei 23 de
studenti au fost reexaminati, dar nu au stiut nimic.
Este anormal ca dupa 6 luni sd nu se stie un exercitiu
similar cu cel de la seminarii.

Rolul indrumatorului de grupd este acela de a
consilia studentii, dar iIn momentul de fata, activitatea
acestuia nu este cea prevazutd de regulament. La anul
I nu a avut loc nicio sedinta a iIndrumatorilor de grupa

INVATAMANT UNIVERSITAR

Investeste In

OAMENI

* 5d aplice mecanisme specifice de svaluars externa prin care sunt evaluaiz caltaiea
procesulul de predare-invatare, transparenta gestiuni sl responsabilitatea publicd a
Academiei Mavale “Mircea cel Bitran™ din Constanta.

Pantru a raspunde scopului pentru care s-a realizat evaluarea exfernd, comisia de experi-

evaluaton a urmarit cateva elements principale, respactiv:

» Examinarea mecanismelor 5i procadeslor de asigurars si ameliorare continud a calitiiigia
rezultatelor aplicarii acestora la nivelul programelor de studii oferite de Academia Navald
*Mircea cel Batran” din Constanta;

o  Modul in care universitatea a aplical referinfele incluge in Metodologia ARACIS privind
asigurarea calitai;

= Meodul in care Academia Mawvald "Mircea cel Balr@n” din Constanja formuleaza si
cperationzlizeazd strategi de crestere a calitdfii invatdmantulul, cercetarin stinffice,
structurilor institufionale si administrativ-manageriale.

Modul de organizare si realizare a evaludrii institutionale externe

Evaluarea institufionald externa s-a desfasurat conform prevederilor Ghidului activititilor de
evaluare a calitélii programelor de studii universitare si a mstitutilor de invatamant superior Parea a
lll-a = Evaluarea externd a calitdfli academice din institufiile de nvalamant superior acreditate
{evaluarea axternd institufionald)

Vizita prevazutd in cadrul procesuluil de evaluare institutionald externd s-a desfasurat in
perigada 04 — 06 noiembrie 2008, conform metodeologiei ARACIS, la nivelul universitail si pantru
doud programe de studil universitare de licenta (Nawigalie, Hidrografie si Echipamente Navale gi
Navigalfe si Transport Marifim i Fluvial) acreditate, ca urmare a evaludrilor antericare care fac parte
din oferta educationald a Academiei Mavale “Mircea cel Batran® din Constanta.

Componenia comisiel de evaluare externd a fost dupd cum urmeazd

« prof.univ.dr. Stefan Szamoskozy — Universitatea Babeg-Bolyal® din Cluj-Mapoca, director
tle misiune;

» profuniv.dr. Anton Haddr — Universitatea Politehnica din Bucuresti, coordonator de
rhisiune;

« prof.univ.dr. Petar Koley - Universitatea Tehnica din Varna, Bulgaria, expert din strainatate;
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INVATAMANT UNIVERSITAR

celor doud programe de studiu, intocmite de cltre Academia Mavald "Mircea cel Batran" din

FONDLUL 20CIAL EURDPEAN

Investeste in

OAMENI

o prof,univ.dr. Alexandru Popavici - Universitatea Petrol-Gaze™ din Floiesti, expert comisie

consultativd

« Lect dr. Oana Stanild — Academia de Stinte Econamice din Bucuresti, secretar stiintific

La evaluare au participat urmatonii studenii evaluatori:

o  Diana labrasuy, Universitatea Al | Cuza® din lagi = din partea UNSR;
= MValentin Gros, Universitatea Politehnica din Timigoara — din partea ANOSR.

Echipa de experi evaluatori a fost formatd din urmatorii-

« Profuniv. dr. Victor Munteanu — Universitatea Bomano-Americana din Bucurast — expeart

comisie institufionala

«  Prof.univ.dr, Benone Sfarlog = Academia Forjelor Terestre din Sibiu = expert militar;

»  Prof.univ.dr. Florentin Moraru — Academia Tehnica Militard din Bucuresti - axpart program

Mavigate, Hidrografie si Echipamemnte Navale,

*  Profuniv.dr. Leonard Domnigore - Universitatea Dun@rea de Jos™ din Galali — expert

program Navigafie s/ Transporf Marilim i Fluvial,

Evaluarea s-a efectuat pe baza rapoartaler da evaluare institufionald internd a universitatii i a

Constanta, precum si a numearoase atte materiale solicitate de cétre membrii comisiei in timpul vizitei

De asemenaa, membrii comisiei au vizitat séli pentru desfisurarea activitétilor didactice, laboratoara,
centre de cercetare, biblioteci, cimineg, cantingd etc. $i au purtat disculii directes, ari de cate ori a fost
cazul, cu cel implicali in diferite compartimente importante din Academia Mavald “Mircea cel BStran®

din Constanta.

in procesul de evaluare externa a calitalii educaliel comisia a acordat o atenfie deosebita
discufiilor cu studentii 5i rezidentii, care au prezental punciul lor de veders privind principalele
probleme i activitdli din institufie. De asemenea, comisia a analizat, cu multd atenfie, opinia
studentilor si rezidentilor asupra informarii lor in legéturd cu programele de studii oferite 5l cu accesul

la instruire, calificare si formare, cu standardele academice 5i competeniele profesionale recunoscute

pa piata munci, cu integrarea in societale dupa absolvre ete.
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prezintd Metodologia activititii de secretariat pentru
completarea  registrelor  matricole. In  urma
controalelor, am constatat cd numarul matricol este
format din 4 cifre (primele 2 cifre, numarul paginii
registrului, ultimele 2 cifre, anul admiterii). Am luat
hotararea de a schimba forma numarului astfel:

Prima cifra - codifica facultatea

A 2-a cifra — codifica forma de invatdmant

A 3-a cifrd — codifica ciclul de studii

A 4-a si a 5-a cifra — numarul paginii din registru

A 6-a cifrd — codifica specializarea

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 10 si 11

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Dobref Vasile — decanul
Facultatii de Marind Militard specifica faptul ca
structura probelor de examen este neschimbata fata de
anul trecut. Doar la examenul asistat de calculator se
va extinde numadrul de itemi.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit — decanul
Facultatii de Marina civila specifica faptul cd nu s-a
modificat structura probelor pentru examenul de
licentd/diploma.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 12

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit — decanul
Facultdtii de Marinda Civila prezintda Comisiile de
examen la ELN si serii anterioare MMT si graficul de
desfasurare.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 13

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit — decanul
Facultdtii de Marind Civila prezintd Comisiile de
examen pentru finalizarea studiilor, serii anterioare —
februarie 2010.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 14

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit conform art.
52, alin.5 propune exmatricularea studentului Chiper
Florin Lucian pentru neincheierea contractului de
studii.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 15

Se prezintd colaboratorii externi, cadre didactice
asociate pentru semestrul al [I-lea:

Cpt.cdor.dr.ing. Tarabuta Octavian — sef catedra
ECAN:

Pozitia 3 GMDSS — Badara Nicolae

Pozitia 2, 8 DCE/ IMNP - Ignat Vasile

Laborator DCE — Berghian Teodor Calin

Cpt.cdor.Dia Daniel — sef catedra Stiinte Nautice —
propune la disciplina Meteorologie si Oceanografie pe
Lt.cdor.Atodiresei Dinu (cursuri) si pe Lt. Cucoara
(seminarii).

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit — propune
completdri la statul de functii la catedra MIN pe
lect.univ.dr.Chioibas Aurelia si cdor. conf.univ.
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dr.ing. Ali Beazit.

Cdor.profuniv.dr.ing Chitac Vergil — prorector
pentru Invatamant - specifica faptul ca dupa aprobarea
in Senat, rapoartele si hotararea Senatului pentru
cadrele didactice asociate trebuie sa ajunga si la Biroul
invatdmant. De asemenea, trebuie reinnoite paginile
site-ului atat la catedre, cat si la facultati.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 16

Cpt.cdor.dr.ing. Tarabutd Octavian — sef catedra
ECAN specifica faptul ca trebuie introdusa predarea
in limba engleza a disciplinei ,,Elemente de doctrina
tacticik NATO pentru apararea navei”, deoarece
cunoasterea terminologiei NATO trebuie sd constituie
o competenta a studentilor de la Facultatea de Marina
Militara.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 17

Lect.univ.dr. Sporig Adriana: am Intocmit un plan de
masuri in vederea autoevaluarii programelor de studii
la IFR si ne dorim ca pana la 15 aprilie dosarele sa fie
depuse. Fiecare document din dosarul de autoevaluare
a fost verificat, stabilindu-se cele 4 cursuri pentru
fiecare specializare §i am analizat procedura de
autoevaluare de la cursurile de zi.

Cam. de Flotila Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale - face mentiunea cé lunar la sedintele de Senat,
coordonatorii de program trebuie sa prezinte stadiile
acestui plan de masuri.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Dobref Vasile — decanul
Facultatii de Marind Militard: sunt multe activitati
comune pe care trebuie sa le depistim pentru o munca
eficienta.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 18

Cpt.cdor.dr.ing. Popa Ionel — seful Sectiei
invatdmant, prezintd propunerea de participare a
doamnei conf.univ.dr. Lungu Delia la un seminar in
Budapesta si acordarea acesteia mandatul membrilor
Senatului pentru stabilirea unui protocol de colaborare
cu instiutia similara Academiei Navale.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 19

Lect.univ.dr. Carmen Astratinei prezintda membrilor
Senatului universitar o propunere de aplicare la
proiectul Intermar-Transversal Programme KA2,
organizatie coordonatoare fiind UCP (Universitatea
Catolica — Portugalia).

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Nemaifiind puncte pe ordinea de zi, sedinta se
declara inchisa.
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Nerealizari :

- politicile de personal; nu am reusit sa atragem de la
bugetul de stat fonduri pentru cercetare stiintific;

- mobilititi cadre didactice; banii din programul
ERASMUS nu au fost inca cheltuiti 1n totalitate;

Cam. de Flotild Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale mentioneazd cd am avut un an foarte bun
raportandu-ne la ce ne-am propus. Pe parcursul anului
2009 au fost investiti In simulatoare aproximativ 20 de
milioane de euro.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 3

Cpt.cdor.conf.univ.dr Ene-Voiculescu Virgil -
secretar stiintific al Senatului - informeazd membrii
Senatului despre decizia biroului ca evaluarea Planului
editorial pe 2009 sa se realizeze in sedinta Senatului
din 25.02.2010. De asemenea, propune continuarea
activitatii Editurii prin aprobarea unui numar de 24 de
carti la editare, care se afld in acest moment in editura
pe baza raportului sefului de editurd catre
comandantul Academiei Navale.

Cam. de Flotila Dan Haulicd — rectorul Academiei
Navale mentioneazd cd au fost prea putine lucrari
editate si tiparite Tn 2009. Planurile trebuie sa se
bazeze pe raspunderea fiecaruia.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 4

Lt.cdor. Atodiresei Dinu: Anual se prezintd raportul
privind asigurarea calitatii, raport bazat pe o serie de
audituri din anul 2009. Fiecare audit control prevede
un set de masuri si termene.

Aspecte pozitive:

- mentinerea certificarii ISO 9001/2008

- ANMB a obtinut gradul de incredere ridicat

- acreditarea tuturor programelor

- accesul profesorilor si studentilor la e-learning

- infiintarea CIS si largirea sferei CICOC

Recomandari:

- ocuparea posturilor vacante

- parteneriate cu firmele de shipping, crewing

- ameliorarea conditiilor de cazare studenti

- Infiintarea unei scoli doctorale

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 5i 6

Cdor.prof.univ.dr Samoilescu Gheorghe prezinta
analiza Planului operational de cercetare si a Planului
de cercetare al Academiei Navale pe anul 2009.

In 2009 am avut 3 proiecte de cercetare in competitii
internationale §i 4 proiecte Tn competitii nationale.

Realizari:

- 31 rapoarte de cercetare

- 33 lucrari publicate 1n reviste ISI

- 20 carti

- 18 produse omologate

- 17 cercuri stiintifice Tn Academia Navala
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- Buletinul stiintific ANMB a primit categoria B

- 4 manifestari internationale organizate de ANMB
din fonduri proprii

- 5 parteneriate incheiate

- 30 studenti care au participat la programul
ERASMUS

Cam. de Flotild Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale a sugerat sa se gaseasca solutii pentru
accesarea fondurilor europene.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 7 5i 8

Cpt.cdor.dr.ing. Popa Ionel - seful Sectiei
invatamant, prezintd Metodologia  desfasurarii
concursului de admitere la ANMB pentru anul
universitar 2010 — 2011 care nu este modificatd fata
de cea din anul precedent.

Cpt.cdor.dr.ing. Popa lonel — sef Sectie invatamant
specifica faptul ca fnainte cu 6 luni, fiecare institutie
de invatamant trebuie sa intocmeasca metodologia
desfasurarii concursului de admitere la ANMB pentru
anul universitar urmator, respectiv 2010-2011 astfel:

- Pentru Facultatea de Marind Civild — concurs de
dosare pe baza examenului de bacalaureat.

- Pentru Facultatea de Marina Militard tematica
aferentd disciplinelor examenului de admitere la
ANMB pentru anul universitar 2010-2011 a fost
intocmitda in cadrul catedrelor corespunzatoare —
Matematica si Limbi Straine

Studenta Pascal Nicoleta doreste sd cunoasca de ce
nu mai sunt locuri fard taxa la admitere pentru
studentii Facultatii de Marina Civila.

Prorectorul pentru invatimant al Academiei Navale,
cdor.prof.univ.dr.ing. Vergil Chitac specifica faptul ca
pe baza unei echilibrari bugetare si prin finalizarea a
doud promotii anul trecut — 2009, conducerea
Academiei Navale a decis sd nu mai fie scoase la
concurs locuri farda taxd. Academia Navala acopera
toate cheltuielile de la Facultatea de Marina Civila din
fonduri proprii. Anul acesta, dupa o analiza a situatiei
financiare, vom Incerca sa scoatem un numar de locuri
considerate burse ANMB.

De asemenea, mentioneaza cd acest fapt a contribuit
la cresterea calitativd a candidatilor. Propune
continuarea acordarii unor burse pentru un numar de
studenti ce va stabilit ulterior.

Cam. de Flotila Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale face mentiunea ci in fiecare an am scos un
numar limitat de locuri pentru a incuraja calitatea
invatadmantului.

Aceste burse acordate pentru studentii Facultatii de
Marind Civild sa fie distribuite pentru cei de anul II,
institutiei.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 9

Cpt.cdor.dr.ing. Popa lonel — sef Sectie Invatamant
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Procesul de evaluare externd a urmarit atdt capaciiates institutisi de a derula programe de
studii universitare la diferite nivelur cat i analiza modului in care aceasta asigura calitatea educatisi,
l@ nivelul fiecarul program $i pe ansambiul universitatii

Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiel, misiune 5i obiective

Academia Navald “"Mircea cel Batran™ din Constanfa (ANMBE) este o instiiufie de invatamant
superior acraditats, rezultatd Tn urma transformdrii Institutului de Marind  Mircea cel Batran” (infiinfat
prin Decretul 502/29,08 1873) Tn Academia Mavald “Mircea cel Bitran™ (H.G. 406/23.04, 1980 =i H.G,
551M7.05.1960).

Paotrivit H. G, nr, T49/2008, Academia Navald “Mircea cel Batran™ din Constania are in structura
sa urmdtoarele facultdti: Facultatea de Marind Militard (FMM) si Facultatea de Maring Civila (FMC). Tn
cadrul acestor doud faculidti, 'n academie sunt oferite noud programe de licenta dintre care sase sunt
acreditate (forma de invatamant zi") gi trei au autorizare de funclionare provizorie (forma de
invatamant _frecventd redusd™). Tn Academia Navald “Mircea cel Baran” din Constania nu
funclioneaza specializan neautorizate iar programels de master (trél programe acraditate eonfarm OM
nr. 4668/03.08.2009 i OM nr.5394-30.09 2009} sunt organizate numal in domenil pentre care exista
pregrame de licentd acreditate

Academia Mavala "Mircea cel Batran" din Constanta sl-a asumat misiunea ,de a asigura formarea
specialistior in domeniul fundamental ai gtinfelor ingineresti. Aceasta va insemna parliciperea
acaderniel la promovarea § fransmiterea gliinfed, cultur, precum § crearea de no cunogiinfe prn
carcetare shifnfificd, deavalfare i inovare” Misiunea academiel este specificd in context international
prin pregatirea ofllerlor de marind militard care executd misiuni internationale cu parteneri din slatele
membre NATO

Carta universitatll si regulamentele specificate prin Carta universitalii

Carta Academiei Navale “Mircea cel Bilrdn” din Consfanfs este elaboratd Tn concordantd cu
legislatia in vigoare gi armonizatd cu principiile promovate in spatul european pentru invai@amantul
superior. Regulameniele si anexele specificate Tn Carta universitard sunt elaborate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, corespund scopului pentru care au fost elaborate si sunt difuzate pe
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suport de hartie si electronic pe site-ul academiai,

LJoodul de elicd unfversitard” apard valorile libertafii academice, ale autonomiel universitare si
integritati efice. Pentru aplicarea prevederilor Codului etic, in Academia Mavald "Mircea cel Bafran”
din Constarnta exista Comisia de elicd universitara, a carel funclionare este reglementatd prin Statut
propriu.

Feguamentul intem  al Academiei Navale “Mircea cel Batrdan™ din Constanta existd, esle
aciualizat parodic gi nu contine preveder care nu sun! in conformitate cu reglementdrile lagale in
vigoare, Ulima versiune a Regulamentului Intern dateazd din 29102008 cand a fost aprobat in
sadinta Senatului ANMEB, Regulamentul se referd la relatile de muncd din interoml academiai sub
iogte aspectale; respectarea principivlui nediscrimingrii, drepturile gi indatorirle angajatorului i
angajalilor, igiena si securitatea in muncaé, organizarea muncii, recompense §i sanctiuni, formarea
profesicnali.

Regulamentwl activitdhii universifare a studenfior, modificat, aprobat de Senalul academiel n
vigoare incepand cu  anul universitar 2002-2010 confine prevedsri referitoare |a foate aspectels
privind activitatea studentilor {inmatricularea 31 documentele studentulul, drepturile si indatoririle
studentului, frecventa, evaluarea pregdtirii studentului 5i promovarea anului univarsitar, recompense i
sanciiuni, transferul de credite, statuiul academic al studentului, modificarea ritmului studilor,
schimbarea curniculumulul, continuarea si finalizarea studiiler, statutul financiar al studentulul etc.).
Prevederile Regulamentului sunt in conformitate cu prevederile legale in vigoare

Conducerea institutiei, structuri manageriale
AMlegerilz organelor colective §i ale personalului cu funclii de conducere s-au realizat in conformitate
cu metodolegia cadru adoptatd de MECI, cu metologia proprie a academiei de organizare si
desfasurare a alegerilor academice, succesiv la nivelul catedrelor, facultafilor i al academiel, fiind
organizate de conducerile in exercitiu la nivelul respectiv, In condifile dispozitilor legale si cu
respectarea Cartei Universitare, Toate perscanels care exercitd functi de conducere la nivelul
academiei, faculidtior si departamentelor au funclia didacticd de profesor sau conferentiar universitar
si au norma de baza in Academia Navald Mircea cel Batran® din Constanta. Valabilitatea mandatului
organismelor de conducere alese este de patru ani. Organele alese, cu exceptia Reclorului, au fost
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SEDINTA SENATULUI UNIVERSITAR AL ACADEMIEI NAVALE
- MIRCEA CEL BATRAN”
Luna februarie

Sedinta Senatului universitar este condusd de
Rectorul Academiei Navale, Cam. de Flotila Dan
Haulica. Secretarul Stiintific al Senatului informeaza
ca dupa consultarea tabelului cu membrii Senatului
Universitar, sedinta este statutard. Rectorul
Academiei Navale ,Mircea cel Batran”, Cam. de
Flotila Dan Haulicd propune membrilor Senatului
urmatoarea ordine de zi a sedintei:

1. Raport de activitate pe anul 2009 al CPILS din
DLS. Prezinta: Prof. Boeru Mariana — Sef CPILS

2. Analiza Planului Operational al ANMB pe anul
2009. Prezinta: Lt.cdor. Atodiresei Dinu — sef
Birou invatdimant

3. Planul Editorial al Academiei Navale pe anul
2010 (lucrari transferate din Planul pe 2009).
Prezinta: Cpt.cdor.conf.univ.dr. Virigil Ene —
Voiculescu Secretar Stiintific al Senatului

4. Raportul CEAC pe anul 2009. Prezinta:
Lt.cdor. Atodiresei Dinu — sef Birou Invatamant

5. Analiza Planului operational de cercetare al
Academiei Navale pe anul 2009. Prezinta:
Cdor.prof.univ.dr. Gheorghe Samoilescu —
Prorector stiintific al Academiei Navale

6. Analiza Planului de cercetare al Academiei
Navale pe anul 2009. Prezinta: Cdor.prof.univ.dr.
Gheorghe Samoilescu — Prorector stiintific al
Academiei Navale

7. Metodologia desfagurarii concursului de
admitere la ANMB pentru anul universitar 2010 —
2011. Prezinta: Cpt.cdor.dr.ing. Popa Ionel — sef
Sectie invatamant

8. Tematica aferentd disciplinelor examenului de
admitere la ANMB pentru anul universitar 2010 —
2011. Prezinta: Cpt.cdor.dr.ing. Popa Ionel — sef
Sectie invatamant

9. Metodologia activitatii de secretariat pentru
completarea  registrelor  matricole.  Prezinta:
Cpt.cdor.dr.ing. Popa Ionel — sef Sectie invatamant

10. Structura probelor de examen si metodologia de
finalizare a studiilor in anul universitar 2009 — 2010.
Prezinta: Decanii FMM si FMC

11. Tematica si bibliografia aferentd examenului de
finalizare a studiilor in anul universitar 2009 — 2010.
Prezinta: Decanii FMM si FMC

12. Comisiile de examen la ELN si serii anterioare
MMT si graficul de desfasurare.

Prezinta: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit —
Decanul FMC

13. Comisiile de examen pentru finalizarea
studiilor, serii anterioare — februarie 2010. Prezinta:
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit — Decanul
FMC

19

14. Analiza situatiei scolare si financiare a unor
studenti de la Facultatea de Marina Civild. Prezinta:
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit — Decanul
FMC

15. Colaboratori externi pentru semestrul al II-lea al
anului universitar 2009 — 2010 la Catedra ECAN.
Prezinta: Cpt.cdor.dr.ing. Tarabuta Octavian —
Sef catedra ECAN

16. Introducerea predarii in limba englezd a
disciplinei ,,Elemente de doctrind tactica NATO
pentru apararea navei” Prezinta: Cpt.cdor.dr.ing.
Tarabuta Octavian — Sef catedra ECAN

17. Plan de masuri in vederea autoevaluarii
programelor de studii la IFR. Prezinta:
Lect.univ.dr. Sporis Adriana — Sef Departament
Frecventa Redusa

18. Protocol de colaborare al DLS din Academia
Navala ,Mircea cel Batran” cu MLTC (miltary
language teaching center) din UNAp Budapesta —
Ungaria. Prezinta: Cpt.cdor.dr.ing. Popa Ionel —
sef Sectie invatamant

19. Informare privind propunerea de participare in
grant international (institutie coordonatoare UCP -
Viseu, Portugalia) Prezinta: Conf.univ.dr. Lungu
Delia — sef Departament Limbi Striaine

20. Diverse

Se supune la vot. Se aproba In unanimitate de
voturi.

Cam. de Flotila Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale - incepe Sedinta Senatului universitar
multumind celor care au reprezentat institutia, cadre
si studenti in relatia cu comisia de acreditare
institutionala ARACIS, Academia Navala primind, in
urma evaluarii, calificativ maxim - Iincredere
ridicata.

Punctul 1

Cam. de Flotild Dan Haulica — rectorul Academiei
Navale face mentiunea ca necesitatea acestui raport
a aparut ca urmare a unei observatii a DMRU, dar pe
parcurs au aparut si alte date drept pentru care
propune membrilor Senatului universitar ca acest
raport sa fie analizat la o sedintd ulterioard a
Senatului.

Se supune la vot. Se aprobd in unanimitate de
voturi.

Punctul 2

Lt.cdor. Atodiresei Dinu — sef Birou invatdmant
prezinta analiza Planului Operational al ANMB pe
anul 2009. Toate programele de studii au fost
acreditate cu numarul de locuri aferent, conform
anexei 1.
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] Implicarea personalului tanar de la cabedre si a masteranzilor in activitatea de cercetare,
ceea ce le va parmite 5 abordarea unor feme cu aplicativitate practicd in cadrul tezelor de
doctorat,

- Continuarea dezvaltarii bazed matenale (upgrade de softud si echipamenta), astfel fncit
standardul actual de calitate sa poata fi mentnut;

- Gasirea unor sofutii privind suportul financiar pentru studenii, mai ales In cesa ce priveste
asigurarea sl facilitarea stagiului de 12 luni la bordul unel nave, stagiu absolut necesar
otdineri brevetului,

. imbunatatirea vieii sociale pentru studentii care sunt cazati in caminele academied (mai mulle
activitall culturale, sportive efe.);

Fentru redactarea Raporiului final al ARACIS v-am rémane ndatorati dacd am primi raspunsul
dumneavoasird in termen de o sapi@mand de la data primini acestei scrisori, inclusiv masurile gi
termenele preconizate s& raspunda observatiilor gi recomandérilor formulate. In réspunsul pe care 1l
adresafl la scisoarea ARACIS cu privire [a concluziile vizited de evaluare institufionald, va rugam sa
faceti referiri si la observatile evaluatorului strédin si la cele ale studantilor. Pentru exprimarea unui
punct de vedere cat mal obiectiv va anexim aceste rapoarie.

Wa aducem la cunostingd, totodatd s faptul & scrisoarea este elaboratd cu acordul tuturor
membrilor echipei de evaluare si reflectd astfel punctele de vedere ale acestora.

Multumindu-vd pentru colaborare, primiti stimate domnule Rector expresia inaliei noastre
consideratii,

Cu deosebitd stima,

PRESEDINTE Aﬂﬁﬂl 5. .
Prof. univ. ,dr.(ng Ioﬁ:n“CUﬂTUh “hi"'.}___
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confirmate de Senat lar Rectorul actual a fost numit prin ordin al ministrului apararii nationale nr. MP
B77 din OB iulie 2007

Paniciparea studeniilor in organismeale de conducera ale facultitilor si academiei este in procent
de alege gi de a fi alegl, de a minimum Z25%. Mecanismul de slegere este democratic i transparent si se
respectd dreptul studentilor de a reprezenta i de a fi reprezentati in struciurile de conducere academica.

Acadernia Mavald "Mircea cel Batran” din Constanta are un sistem de conducere care respecta
reqlementérile legale in vigoare, prncipiile  managementulul modem si bunele practici promovata in
sistemele educationale ale tarilor din Liniunea Europaand. Toate compartimentele de suport academic
sl serviciile administrative din cadrul ANME sunt incadrate cu personal corespunziter din punct de
vedere al calificaril profesionale si condiiilor cerute pentru ccuparea posiurilor respective.

Personalul didactic
Pentru anul universitar 2000-2010, la nivelul ANMEB. raporiul postur didactice/numér de studenti
echivalenii este 1/14,53, raportul cadru didactic titularnumar de studenti echivalenii esle 1/2543,
raportul cadru didactic titular/numdr de studenf fizici este 1/234 jar raportul cadru didactic
titularinumar de student; fizici forma de invatamant zi° este de 1/16,075 ceea ce oferd pramisele unei
aclvilall academice eficiente, atii In ceea ce privegte derularea cursurilor ¢t si a lucrarilor practice de
laborator, a proiectelor 3i a seminariilor.
in anul universitar 2009-2010 se deruleazd 143 de norme didactice din care 113 norme didactice
sunt acoperite cu titulani din academie, reprezentand un procent de 79,02%. La programele de studii
din ciclul de licentd, cursuri de zi se deruleaza 111 norme didactice (dicipline obligatorii, optionale s
faculiative) din care 79 de norme didactice (71,17%) sunt ocupate de cadre didactice titularizate in
invatamantul superior luate in considerare cu o singurd norma didactica, cu norma de baza in
academie, dintre care 25 (31,64%) sunt profesor gi conferentiari universitar. Din analiza rapoartelor
de evaluare a programelor de studiu aflate in evaluare sau care au fost evaluate de ARACIS, a
rezultat cé cerintele impuse prin normativela ARACIS sunl respeciate,

Baza materiala
Academia Navald "Mircea cel Batran” din Constanta dispune de  patrimoniul necesar desfagurarii
unui proces de Tnvalamant de calitate, in concordantd cu planurile de invdidmant gi numarul de
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studenti. ANME are In proprietate un numér de 48 cladir, din care 20 destinate activitalilor de invalare si
cercetare, cing camine, canting, formatiune medicald 5 spaldtone. Suprafata fofald a acestora este de
aproximativ 29.000 m®, dispunand de: 33 sili de curs si amfiteatre cu o suprafati de 3524 m® si o
capacitate totald de 2083 locun; 53 =dli pentru 2eminarii, cu o capacitate de 2228 locuri; 59 laboratoars de
specalitate. ANME dispune de o editurd proprie acreditatd CMNCSIS si de o tipografie pentru muliiplicarea
materialelor didactice elaborate de cadrele didactice. ANME are In proprietate un numar de opt
simulatoare destinate procesulul de invatamant si instruire in domeniul inginensl marine $i navigatiel. La
dotérile existente frebuie adaugate laboratoarele, calculatoarele gi echipamentele de cercetars care
vor fi achizitionate prin grantul romanoc — nonvegian “RoNoMar®. Pentru unsle dintre repere se
deruleaza licilatia elecironicd  (laborator didactic Tn domeniul ingineriei electrice 51 electronice,
laboratar didactic i de cercatare Tn domeniul masginiler electrice, laborator didactic si de cercetare in
domeniul stiintel materalelor, laborator didactic si de cercetare in domeniul mecanicii, laborator
didactic g d& cercatare in domeniul combustibililor motoaralor navale, laborator mobil hidroacustic),
ANME dispune de un divizion de nave scoald alcdtuit din NS Mircea®, NS Albatros”, doud cuters, o
galupa de salvare gi remorca). ANMB dispune de un centru de pregitire marindireascd gi sportun
nautice cu o suprafald de sase ha, dotat cu un numdr de noud ambarcafuni cu rame, patru yole
turistice, 27 de ambarcatiuni cu vele, 29 de ambarcatiuni sportive, patru salupe. ANMB are o baz3
sportivd alcstuitd din patru séli de sport, un bazin olimpic, un stadion 15 terenur de sport in aer liber,

Biblioteca

Oin baza materiald & academisi aflatd la dispozifia studentilor, fac parte si Biblioteca universitara
JComandor Eugeniu Botez" care funciioneaza in baza prevederilor din Regulamentul-cadru de funclionare
a bibliotacilor universitare din sistermnul national, sprobat prin Ordinul M Ed.C. nr.3944 din 09.05.2003 3i in
concordanta cu Legea biblictecilor nr.334/2002, precum si cu celelalte reglementari generale in vigoare
Biblicteca dispune de coledii enciclopedice sisau specializate de publicafii cu caracter stiin{ific 5i de inalta
valoare culturald si dispune de un fond de carte de peste 300.100 de volume respectiv peste 80,000 titlur,
227 volume sunt pe CD-ROM-uri, 628 de STAS-ur §i o colectie de periodice de 21 abonamente (10
romanesti =i 11 striing). Biblioteca funchioneaza intr-o clhdire amenajatd modem, care dispune de un
sistem informatizat, haza de date putnd fi consultatd atat in refeaua intema — pe calculatoarale puse la
dispozitia utilizatorilr — & §i on ine, Pe [Anga Imprumutul la domiciliu, biblioteca dispune de o salfd de
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imbunatatirea conditilor de cazare a studentilor prin realizarea de investifii in infrastructura
spacificd;

Includerea in strategia academiel ca oblectiv major. acela de infiinfare a unei gooli doctorale
gl urmarirea acesiui obiectiv in vedenea indeplinirii,

Acordarea unei atenlii mal man studentilor de |a specializarea Inginerie si Management
Maval si Portuar” pentru a nu se crea in réndul acestora un sentiment de izolare in raport cu
celelalte specializan;

Imbuntifirea activitdli de comunicare intre cadrele didactice si studenti si dezvaltarea

printre acegtia a sentimentulul ca sunt partenari in procesul educational.

Imbunatatirea activitatii indrumatorilor de grupe si de an in procesul de consiliers a

studentilor,

Diversificarea accesului membrilor comunitati academice la un numar mai mare de baze de

date internationale cu specific in domeniu;

Cregterea numaralui de luerér publicate Tn reviste |S1 ari la conferinge cu proceedings-uri 151;

Urmé&rirea si evidentierea citdrilor n reviste 151 a lucririlor publicate de membrii comuntagi

academice;

Implicarea cadrelor didactice in modernizarea tehnicilor de predarz si a sistemulul de

evaluare pe parcursul semastrului, cat 5i la evaluarea finald,

Evaluarea continua a aclivitali cadrelor didactics, atat de cétre managementul universitar, cat
gl de catre studenti si partenerii economici. Se va asigura astfel o corelatie parmanant intre
cenniele angajatorilor, legislatia Tn vigoare gi calitatea actulul didactic;

Diverzificarea disciplinelor facultative astfel incat s& se poald include, suplimentar i item-
urile spaciice brevetdni personalului navigant;

Tntrucat nu existd locuri bugetate la Marina Civild iar costurile necesare pregéatinii academice
sunt ridicate (scolarizare, oblinere brevet etc), academia va frebui & depund eforturi pantru
a obfine burse de gcolarizare de la mediul economic §i locuri bugetate de la MECI,
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(comandanti de unitdli de nave militare, firme de shipping, crewing, operatori porfuari, administrali
implicate in reglementarea domeniulul maritim etz ) 5i cu furnizorii de candidati {licesle si colagile din
Constanta si din alte localitati din judetele limitrofe) genereaza informatii de care se tine seama in
planificarea, organizarea gi desfigurarea procesului didactic gi de cercetare Absolvenlii completeaza
un chestionar din care rezultd cati dintre acestia sunt angajati in domeniul absolvit.

Frin activitatile comune cu alte universititi din tard si striindtate (vizite de informare, mobilitati in
cadrul programulul | Erasmus Militar®, contracte de cercetars) AMNME identificd si adoptd "bune
praciici” in domeniul procesului de invatdmant, administratie si cercetare. Masurile de imbunatatire a
calitatii cupnnse in programele de ameliorare a calitafi sunt urmérite permanent si analizate periodic.
Academia are 51 un corp de 10 awditori interni specializati in doemniul managementului calitatii.

Comizsia de Evaluare gi de Asigurare a Calitidti este responsabild de mentinerea cerificdni
Sistermnulul de Managemeant al Calitafii conform standardului international 50 900172000. In paralel,
academia respectd standardele de caltate impuse de catre European Maritime Safety Agency pe
segmentul de formare a ofiterilor de Marna Civila

RECOMANDARI
La nivel institulional, s& fac urmatoarele recomandari paniru imbundlalirea continua a calilsi
tuturor activitaiilor desfazurate:
M Continuarea dezvolténi refelei de parteneriate internationale la nivelul programelor de studi,
care 3 pravadd acordarea unor diploma comune si derularea de programe de sfudii in co-

luteld, cresterea numarului de mobilitati ale cadrelor didactice gi studentilor;

- Couparea posturier vacante din stalele de functiuni ale Academiel Mavale prin scoaterea la
CONcuUrs @ acestora,

- Imbunatatirea activitdlli de parlenerial cu firmele de shipping i crewing pentru facilitarea
accasului studentilor la volaje intemalionale Tn vaderea dezvoltarii aptitudinilor practice ale
acestora;

. Pentru eficientizarea activitilii Departamentului IFR, indicam evidentierea unui capitol distinet
in bugeiul academiei care s& permitd dezvoltarea gi sustinersa financiard a programelor de
studiu care Inregistreaza fluctuatii, precum si investilii specifice acestor programe de studil;
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fecturd specializatd la seditd central cu acces liber la raft 5 28 de 54 anexd la facultali, Accesul la
coleciiile Bibliotecil se face in baza legitimafisl de acces. In total, numarul de locuri la care studenfii au
acces este de 788, ceea ce inseamnd 42 09 % din totalul numarului de 1872 studenti la ciclurile de
licentd si masterat.

Activitatea financiara

ANME dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si
in parspectivd, alocate pentru realizarea in mod adecvatl a misiunil si ablectivelor fixate, ANME are o
palitic financiard actualizatd prin planurile de dezvoltare a bazei materiale si de investiti sustinute de
emstanta unor rezerve financiare i a unor surse diversificate de finantare. Planificarea si definirea
politicilor de investiti i de gestiune financiard se face in mod nguros. Bugetul anual si bugetul
prévizionat pentru urmatorii ani cu referire la vemiturile proprii si alocalii de la buget, justificd politicie
financiare pe termen scurt si mediu i demonstreazéd sustenabilitatea financiara a acastora.

ANMB are organizatd contabilitate proprie, serviciul find ineadral eu un Aum@r de 11 perscane
corespunzatoare din punct de vedere  al pregatini profesionsle. Activitatea de contahbilitate este
informafizatd utilizéndu-se: “Programul de cortabilitate finaciara®, * Programul de salarii” si "Programul de
gestiune materiald AXEL"comune tuturor institufiilor de invEt&mant superior militar aprobat de Directia
Financiar Contabild a MARN. Exisld de asemenea programe Uilizate la nivel national pentru gestionarea
taxelor, impazitelor, asigurarilor sociale g somajului. Adtivitatea este coordonatd de un contabil sef, cana
are studii supericare economice. Intreg personalul adminisirativ al academiei este incadrat pe funciji
conform pregdtiri necesare,

La Academia Mavala “Mircea cel Batran™ din Constanta se practica auditul intern al activitatilor
financiar - contabile de catre Seclia Audit  Intern din cadrul Ministerului Aparani Nationale, Auditul
extem se face in fiecare an de catre Curtea de Contun, procesele verbale corespunzétoane acestei
actuni existand la sediul Academiel Navale din Constanta. Comanda academiei analizeaza rezultatele
auditarii interne si externe  si intocmeste un Plan de Masuri de Ameliorare. Academia are Tncheiat
contract de audit intern 5i cerificare 150 cu Bureau Veritas Cerification. Anual se desfsoerd de
catre Bureau Veritas Cerification audituri de supraveghere,
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Situdentii
La programele de studii oferite de Academia Mavald "Mircea cel Batran” din Constanfa sunt
inmatriculati 1872 studenti, dintre care: 1714 studenti la programele de licentd (1128 studenti la forma
de invatamant "zi" gi 586 studenti la farma de Tnvatdmant frecventd redusd™), 27 studenti la studii
postuniversitare de masterat of legii B4M995 si 134 studenyi la programele de masterat cf. legii
288/2004
incepand cu anul universitar 2007-2008 politica ANME a fost de scédere a numarului de locuri la
admitere, reducéndu-se substanfial numdrul de norme. Faplul cd simultan cu acest proces,
participarea cadrelor didactice ale academiei la activitalea de cercetare stintifich a cunoscut o
crestere deosebitd, aratd cd ANMB a optat pentru intensificarea activitdfii de cercetars cesa ce
conduce =i la cresterea calititi activititii didactice. Se intenfioneazd ca prin numarul locuriler scoase
la concursul de admitere, rapoartele studenticadru didactic mai sus menfionate sa se amelioreze, in
sansul cresterii calitdtii activititilor de invatamant gi cercetare. S-a avul in vedere sl sustenabilitatea
bugetului propriv de venituri gi chettuieli tindnd cont de faptul ¢& activitdtile din Facultatea de Maring
Civila sunt finantate integral din fonduri preprii fard a implica in nici un fel bugstul de stat,

Activitatea de cercetare stilntifica

Misiunea academlel cuprinda o componentd de cercetare stiintifica, statuatd prin Carta la art.1 gi
art. 2. Academia Mavald "Mircea cel Batran® din Constania are capacilatea de a atrages 3i dezvolla
proiecte gtiintifice. prolecte structurale, proiecte educationale si alte tipuri de proiecte de nivel regional,
nafional si european. Comisia a verifical planurile de cercetare pe domenii de studii 5i pe domenii de
cercetare i a constalat corelarea acestora cu Sirategia de cercetare shiintficd atat la nivelul
academiel, cit si la nivelul faculidfilor, evideniindu-se modalitatile de alocare a fondurilor g
valorificarea cercetari stiintifice. ANME a fost avlorizatd ca institulie de cercetare-dezvoltare conform
deciziei ANCS nr. 9673 din 17.06. 2008,

Documentele de planificare a cercetérii ( Strategia cercetdrii gi Planul de cercetare) menfionsaza
sursele de finantare si modalitdtile de valorificare a cercetdrii, In wrma evaludrii s-a constatat cé activitatea
de cercetare a fost derulatd, la nivelu temelor abordate, in acord cu arile gliinfifice ale domeniilor de

licentd si masterat
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Cercetarea din ANME dispune de resurse umane, financiare gi logistice dimensionate la nivelul
programelor de studii &flate in derulare i @ numéarului de studenti aferente acestora. Manageamentul
operativ al activitalllor de cercetare a fost asigurat prin Consiliul Stiintific al ANMB, fiind coordonat de
proreciorul rezponsabil cu activitatea de cercetare stiintifica. Sinteza raportarilor anuale prezentate in
Senatul ANME consemneaza realizarea obiectivelor din planurile operalionale anuale si a temelor de
carcetare cuprinse in planurile de cercetare pa termen mediu care reflecta participarea la activitatile
de cercetare. Raporiul pe perioada 2007 - 2009 fald de cel pe 2005 - 2007 relevé cresteri cantitative si
calilative ale cerceféri intreprinse. Comisiile de avizare internd pe domeniile stabilite | au contribuit la
imbunatifirea prezentdni rapoarelor de cercetare in cadrul etapelor derulate din contractele de
cercetare, lar Comisia penbru verificarea documentelor justificalive, Incasarea veniturilor gi efeciuarea
chaeltuielilor aferente confractelor de cercetare a urmérnt in permanentd actualizarea rezuliatelor
cercetdri stiinfifice in catalogul special din evidenia bibliotedi universitare. Comisia de Cercetare
Stiintificd a Senatului a contribuit la coagularea activitafilor de cercatare si orientarea citre carcetsr
pluridisciplinare si, indeosabi, interdisciplinars si transdisciplinare, prin rearigntarea direcfiilor prioritare
de cercatare si adaptarea temelor de cercetare pe tarmen mediu pe aceste directi

Academia destasoard activildll de cercetare pentru mediul economic, de afaceri gi ministanul
apararii, existand in ultimii cinci ani un numar de 55 conlracte de cercetare nafionalefinternafionale,
avand drept rezultate la nivel national si international urmatoarele: un brevet de inventia, un pramiu al
CHCEIS, 53 de articole, in reviste si proceading-uri 151, cinci paricipan la salonul cercetani si expoziii
de tehnicd militard (EXPOMIL), oblineraa a trei diplome de excelentd. pariciparea in cadrul a dousd
colactive de redactare a standardelor NATO, un numér 40 de modelele fizice, experimentals, prototipur,
normative, praceduri, metodelogii, reglementsri gi planuri tehnice noi.  Colectivele de cercatare au
césligal 27 granturi de cercetare finantste prin competitie (PNCD, CNCSIS, Academia Romana
etc.), trei prolecte finantate din fonduri europens, 23 de proiecte din planul sectorial al ministerului
apérérii nationale, doud contracte cu mediul privat Tnsuméand Tn tetal 3.024.040,57 RON g1 735904

EURD pana ls acsasts daid,

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

Comisia de Evaluare si de Asigurare a Calitati constiluitd conform legii 5i aprobatd de Senatul
ANMEB elaboreazd raporiul anual de evaluare internd, pe care il face public prin afigarea pe site-ul
AMNME, si propune masuri de imbunalatire a calitdfii. Parteneriatele ANMB cu angajatorii absohveniilor
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