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SEDINTA SENATULUI ACADEMIEI NAVALE
DIN DATA DE 31.01.2008

Sedinta Senatului universitar este condusd de
comandantul Academiei Navale, cdor Dan Haulica. La
sedintd participd membrii Senatului universitar, fiind
trel absenti motivati. Ca invitati: It. cdor Atodiresei
Dinu, cpt. Nistor Filip, It. Popa Adrian.

Comandor Dan Haulica, comandantul academiei,
propune urmatoarea ordine de zi:

1. Modul de indeplinire a obligatiilor pe linia
cercetarii stiintifice de catre cadrele didactice in anul
universitar 2006-2007.

Prezinta: Decanii facultatiilor

2. Discutarea si aprobarea Planului Editorial si a
Planului de Cercetare Stiintifica al Academiei Navale
,Mircea cel Batran” pentru anul 2008.

Prezinta: Cpt. Nistor Filip, seful Editurii ANMB

3. Discutarea colaboratorilor externi pe semestrul
[1'a anului universitar 2007-2008.

Prezinta: Decanii facultatilor

4. Analiza si aprobarea tematicii si bibliografiei
pentru sustinerea probelor de cunostinte fundamentate
si de specialitate la examenul de finalizare a studiilor
in anul universitar 2007-2008.

Prezinta: Decanii facultatilor

5. Aprobarea bibliografiei si a tematicii pentru
probel e scrise la admiterea 2008.

Prezinta: Conf. univ. dr. Coltescu Ion — seful
catedrel  Matematica, Informatica si  Stiinte
Fundamentale si lect. univ. dr. Balagiu Alina — sef
catedra Limbi Straine.

6. Aprobarea propunerilor pentru Director
Departament pentru Invatimant la Distantd si cu
Frecventa Redusa si Director de Departament de
Formare Continua si Transfer Tehnologic. Acordarea
indemnizatiei de conducere pentru sefii acestor
departamente (20-23%).

Prezinta: Decanul FMC si sef birou personal.

7. Modificarea statelor de functii la catedre pe
semestrul |1 a anului universitar 2007-2008.

Prezinta: Decanii facultatilor

Prezinta: Lect. univ. dr. Balagiu Alina — sef
catedra Limbi Straine

8. Analiza Planurilor Operationale pe anul 2007.
Propuneri pentru Planurile Operationale pe anul 2008

Prezinta: Lt. cdor Atodiresei Dinu — of. IlI
Cercetare Stiintifica

Lista evaluatorilor externi ai cursurilor obligatorii
de siguranta maritima

Prezinta: Decanul FMC

Diverse

Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 1: Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Dobref
Vasile decanul FMM prezinta Analiza modului de
indeplinire a obligatiilor de cercetare stiintifica de Catre
cadrele didactice din facultate pentru anul universitar
2006-2007. S-a procedat la o dubla evaluare: una dupa
criteriile in vigoare si cea de a doua, doar cu titlu
informativ, dupa noua metodologie care se va aplica
pentru evauarea pe 2007-2008. Toate cadrde din
facultate si-au indeplinit obligatiile de cercetare
stiintifica pe anul universitar 2006-2007.

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Ali Beazit, decanul
FMC prezinta Analiza modului de indeplinire a
obligatiilor de cercetare stiintificda de catre cadrele
didactice din facultate pentru anul universitar 2006-2007.
Sefii de catedra au executat evaluare: una dupa criteriile
in vigoare si cea de a doua, doar cu titlu informativ, dupa
noua metodologie care se va aplica pentru evaluarea pe
2007-2008.

Metodologia noua de evaluare a activitatii de
cercetare stiintifica are o baza realista si poate fi aplicata
fara restrictii. Toate cadrele din facultate si-au indeplinit
obligatiile de cercetare stiintificd pe anul universitar
2006-2007.

Cdor Dan Haulica, comandantul academiei trage
concluzia ca, din analizele prezentate rezultatele obtinute
pe linia cercetarii pe 2006-2007 sunt bunesi foarte bune
dar atrage atentia ca incepand cu 2008 trebuie sa
acreditam institutia pe linia cercetarii stiintifice si avand
in vedere criteriile impuse suntem departe de cerinte, de
aceea vom declansa procedurile pentru autorizarea
provizorie a indtitutiei pe linia cercetarii stiintifice. De
asemenen, trebuie avut in vedere faptul ca in noua lege a
invatamantului superior, aflatd deocamdata in proiect, se
cere catitlurile stiintifice sa se confirme periodic, iar un
criteriu foarte important este cercetarea stiintifica.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi
documentele privind Analiza modului de indeplinire a
obligasiilor de cercetare stiintifica de Catre cadrele
didactice din ANMB pentru anul universitar 2006-2007.

Punctul 2: Cpt. Nistor Filip, seful Editurii
Academia Navala "Mircea cel Batran", prezinta Planul
Editorial al Academie Navale ,Mircea cel Béitran”
pentru anul 2008.

Planul este structurat pe tre capitole: materiale
didactice, publicatii diverse si alte materiale folosite in
procesul didactic (consumabile). Planul cuprinde 121
de lucrari din care 78 sunt lucrari reportate din Planul
de Editare 2007.

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Dobref Vasle —
decan FMM, propune ca o parte din lucrari sa
primeascd ISBN pe CD dar, sa treacd prin aceleasi
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INVATAMANT

UNIVERSITAR

Punctul 6: Cpt.cdor conf. univ. dr. ing. Chitac
Vergil, prorectorul academiei, mentioneaza faptul ca,
in urma Iinfiintarii celor doud departamente si a
aprobarii de catre esalonul superior ca acestea s fie
incadrate cu directori care sd Dbeneficieze de
indemnizatie de conducere pentru - 20-23%, in sedinta
Biroului Senatului universitar din 09.01.2008 s-a
hotarat sa fie propusi spre aprobare Senatului
universitar urmatorii:

- lect. univ. dr. Sporis Adriana pentru functia de
director al Departamentului pentru Invatimant la
Distanta;

- It. cdor sef lucr.dr. ing. Popa Ionel pentru functia
dedirector a Departamentului de Formare Continua si
Transfer Tehnologic.

Cpt.cdor. conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil
precizeaza ca astfel se face si un act de dreptate fata
de persoanele mai Sus mentionate pentru ca s-au
implicat activ in organizarea si desfasurarea
activitatilor acestor departamente inca de la infiintare
si totodatd numirea pe functii le obligd sa
documenteze aceste departamente prin regulamente si
proceduri.

Se gprobd in unanimitate de voturi propunerile
aprobate de catre Biroul Senatului, cu mentiunea ca
indemnizatia de comanda aferentd posturilor va fi de
23%.

Punctul 7: Lt. cdor Atodiresei Dinu — of. Il in
Sectia invatamant si cercetare stiintifica - prezinta
Planul operational al cercetarii stiintifice pe anul 2007
- analiza.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Lt. cdor Atodiresei Dinu — of. Il in Sectia
invatamant si cercetare stiintifica - prezinta Planul
operational al cercetarii stiintifice pe anul 2008 -
propuneri.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Lt. cdor Atodiresei Dinu — of. Il in Sectia
invatamant si cercetare stiintifica prezinta - Planul
operational al ANMB pe anul 2007 - analiza.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Lt. cdor Atodiresei Dinu — of. Il in Sectia
invatamant si cercetare stiintifica prezinta - Planul
operational al ANMB pe anul 2008 - propuneri.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Lt. cdor Atodiresei Dinu — of. Il in Sectia
invatamant si cercetare stiintifica prezinta - Planul
cercetarii stiintifice al ANMB pe anul 2008. Planul
este structurat pe celetrei domenii deinteres: inginerie
navald si navigatie, inginerie electrica si inginerie si
management. Din propunerile venite de la catedre, s
au diminat toate temele care nu faceau subiectul
cercetarii - stiintifice. Lt. cdor Atodiresei Dinu
precizeaza faptul ca fiecare temd de cercetare trebuie
Si se materializeze la sfarsit prin document tiparit si
existent in biblioteca; trebuie angrenati studenti in

proiecte de cercetare; programele de cercetare pe 2008
trebuie accesate cit mai repede; trebuie depuse
eforturi mai mari din partea tuturor cadrelor didactice
pentru a indeplini cerintele impuse pentru acreditarea
institutiei din punct de vedere al cercetarii stiintifice.

Se gproba in unanimitate de voturi.

Cdor. Dan Haulicad, comandantul academiei,
concluzioneaza ca din punct de vedere organizatoric
eXidd documente care reglementeazd activitatea de
cercetare stiintifica, existd comisii pe domenii dar, care
nu preafunctioneaza si cercetarea stiintifica este atributul
unui grup restrans de cadre didactice. De asemenea,
pentru derularea rapida a activitatilor ar trebui ca in
grupele de cercetare i fie cooptati si specialisti din
domeniul logigtic sau financiar contabil.

Punctul 8: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali
Beazit, prezinta lista evaluatorilor externi la cursurile
obligatorii de sigurantd maritima, listd care a fost
aprobata in sedinta Biroului Senatului universitar din
29.01.2008.

Denumire curs:

1. Navigatie, radar, radar plotting si folosirea
ARPA-nivel  operational:  Dragomir  Gheorghe,
Marinescu Alius, Vlasie Gabriel, Atanasiu Cornd,
Florescu Viord, Miclosi Sorin.

2. Limba englezd maritima: Albu Georgeta,
Manolache Paula, Martes Liliana, Petre Florentina,
Neatu Luminita.

3. Ceatificaa de operator GMDSS-GOC:
Pipirigeanu Vasile, Udrea Mircea, Bedros Danidl.

4. Transportul si manipularea marfurilor
periculoase; Hatiuc Mircea, Cretu Romulus.

5. Prevenirea poluarii mediului marin MARPOL
73/78: Dragomir lon, Roman C-tin, Tataru Camelia,
Potrocea Dan.

6. Tehnici individuale de supravietuire pe mare:
Teodoru Victor, Stregja Laurentiu, Luca Emil,
Cojocaru Nicolae.

7. Competente in utilizarea mijloacelor de
supravietuire si a barcilor de salvare, altele decat
barcile rapide de salvare: Teodoru Victor, Streaja
Laurentiu, Luca Emil.

8. Protectie individuald si responsabilitati sociale
la bordul navei: Stoica Adrian, Bold Stela, Vochitu
Corina.

9. Prevenirea si lupta contra incendiilor: Draghici
Alin, Petrache Aleus, Filimon lon.

10. Prim gjutor medical: Mihalache Constantin.

Se aproba in unanimitate de voturi.

Diverse:

1. Lt as. univ. ing. Popa Adrian informeaza
membrii  Senatului ¢ ANMB, prin Biroul de
programe comunitare, deruleaza incepand cu 2008
activitati in cadrul programului ERASMUS - sub
program sectorial a Lifelong Learning Programme.

Lt. as. univ. ing. Popa Adrian supune spre

etape de aprobare. Editarea cartilor pe CD este mai
ieftind iar ARACIS-ul ne permite ca o zecime din
numarul de carti publicate sa fie pe CD.

Cdor. Dan Haulica mentioneaza faptul ca este o
propunere oportuna dar, complementard aparitiei pe
format tiparit si nu existd motive pentru ca tipografia
S4 nu poata onora comenzile editurii.

Seaprobi in unanimitate de voturi.

Punctul 3: Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Dobref
Vasile decanul FMM prezinta Hotéararea consiliului
facultatii nr. 6/5 din 30.01.2008 prin care se aproba in
unanimitate de voturi cooptarea in semestrul al 11-lea a
anului universitar 2007-2008, pentru desfasurarea de
activitati didactice in regim plata cu ora, a urmatoarelor
pesoane cdor (r) CLC Miha Congantin, It. cdor
Dumitrache Lucian, cpt. cdor dr. Maraloi Congtantin, It.
cal. (r) Pavel Gheorghe, It. cdor (r) Bilasevschi Vasile si
cpt. cdor. ing. Tarabuta Octavian.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Ali Beazit, decanul
FMC, prezinta Hotararea consiliului facultatii nr. 4D din
30.01.2008 prin care se aproba in unanimitate de voturi
cooptarea in semestrul al II-lea a anului universitar
2007-2008, pentru desfasurarea de activitati didactice in
regim plata cu ora, a d-lui Todoran Claudiu, expert IMO,
CLC.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 4: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Dobref
Vasile decanul FMM, prezintd Hotararea consiliului
facultatii nr. 6/4 din 30.01.2008 prin care se aproba in
unanimitate de voturi tematica, bibliografia si probele de
examen pentru examenul de diploma sesiunea iulie
2008.

Propunerile pentru probde examenului de diploma
la specializarea Navigayie, hidrografie si echipamente
naval e sunt:

Proba |: Sustinerea proiectului de diploma

Proba I1: Evaluarea cunostintelor fundamentale i
de specialitate

- subproba 1. navigatie, sisteme de armament si
sisteme de comunicatii navale — test grila pe calculator;

- subproba 2: rezolvarea une probleme de
navigatie pe harta — lucru pe harta.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Propunerile pentru probde examenului de diploma
la speciaizarea Electromecanica sunt:

Probal: Sustinerea proiectului de diploma

Proba 1l: Evaluarea cunostintelor fundamentale si
de specialitate

- subproba 1. navigatie, sisteme de armament si
sisteme de comunicatii navale — test grila pe calculator;

- subproba 2: rezolvarea une probleme de
navigatie pe harta — lucru pe harta.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Ali Beazit, decanul
FMC, prezinta Hotararea consiliului facultatii nr. 4A din

30.01.2008 prin care se aproba in unanimitate de voturi
tematica, bibliografia si probele de examen pentru
examenul de diploma sesiunea iulie 2008.

Propunerile pentru probele examenului de diploma
la speciaizarea Navigarie si trangport maritim sunt:

Probal: Sustinerea proiectului de diploma

Proba II: Evaluarea cunostintelor fundamentale si
de specialitate

- subproba 1: navigatie si transport maritim — test
grila pe calculator;

- subproba 2: rezolvarea unei probleme de
navigatie pe harta — lucru pe harta.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Propunerile pentru probele examenului de diploma
la specializarea Electromecanica sunt:

Probal: Sustinerea proiectului de diploma

Proba Il: Evaluarea cunostintelor fundamentale si
de specialitate

- subproba 1: Magini si instalatii de fortd navale —
test grila pe calculator;

- subproba 2: Masini, automatiziri si sisteme
electroenergetice navale — test grila pe calculator.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Propunerile pentru probele examenului de diploma
la specializarea Exploatari portuare sunt:

Probal: Sustinerea proiectului de diploma

Proba 1l: Evaluarea cunostintelor fundamentale si
de specialitate

- subproba 1: Masini si instalatii portuare — test grila
pe calculator;

- subproba 2: Management naval si portuar — test
grila pe calculator.

Avand in vedere ca este pentru prima data cand se
vor da teste pe calculator la aceasta specializare, cdor
Haulica Dan intreabd decanul FMC dacd s-a avut in
vedere faptul ca trebuie realizata in timp relativ scurt o
baza de date cu itemi de raspuns pentru cele doua probe.
Decanul FMC, cpt. cdor Ali Beazit raspunde ca se vor
lua toate masurile si se va face un efort sustinut pentru
redlizarea in timp util a unei baze de date care sa
cuprinda cate 300 de itemi pentru fiecare dintre cele
doua probe.

Nu mai sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de
voturi.

Punctul 5: Conf.univ.dr. Coltescu Ion — seful
catedrei  Matematica, Informatica si  Stiinte
Fundamentale — prezintd bibliografia si tematica
pentru proba scrisi - Matematica-Fizica - la admiterea
2008.

Lect. univ. dr. Baagiu Alina, sefa catedrei Limbi
Straine prezinta bibliografia si tematica pentru proba
scrisa Limba Engleza la admiterea 2008.

Cdor. Dan Haulicd, comandantul academiei
propune, ca la bibliografia selectiva sa se adauge textul
,,S€ poate folosi oricare dintre manualele prezentate”.

Se gproba in unanimitate de voturi.



treaptaall aintre 1000 - 2000 studenti)

- cpt. cdor. conf univ. ing. Chitac Vergil propun -
28%;

3. Secretar stiintific al Senatului Universitar
intre 20-23 % (conform Dispozitiei Directiei Financiar
- Contabile nr. A 2583/19.05.1998 treapta a ll-a

intre 1000 - 2000 studenti)
- cpt. cdor. prof. univ. ing Samoilescu Gheorghe
propun - 23%;
4. Decan facultate intre 20-28% (conform
Dispozitiei Financiare nr. A 2583/19.05.1998 treapta a
[l - aintre 1000-2000 studenti)
- cpt. cdor. conf. univ. ing. Ali Beazit - decan
FMC - propun 28%;
- cpt. cdor. conf. univ. ing. Dobref Vasile - decan
FMM - propun 28%;
5. Secretar stiintific al consiliului facultatii
intre 10-13 % (conform Dispozitiei Financiare nr. A
2583/19.05.1998 treapta a l-a intre 1000-2000
studenti)
- lector univ dr. Anghel Arlette Rabda - propun
13 %;
- It. cdor. conf. univ. ing. Nicolae Florin - propun
13 %;
6. Director Departament intre 20 — 23 %
(conform Dispozitiei Financiare nr. A
2583/19.05.1998 treapta a l1-a intre 1000 - 2000
studenti)
- conf. univ. dr. Lungu Ddlia - Alexandra -
propun 23 %
7. Sef de catedr a intre 20-25%
- Catedra de Matematica Informatica si Stiinte
Tehnice Fundamentale— conf. univ. dr. Coltescu Ion -
propun 20 %;
- Catedra de limbi straine - lector universitar dr.
Balagiu Alina - propun 20 %;
La aceste propuneri de sef de catedra s-atinut
cont deart. 71 din Legea nr. 128/1997 care
mentioneaza cd indemnizatia se acorda dacé catedra
arecd putin 12 posturi incadrate.
Nu indeplinesc conditiile pentru acordare a
indemnizatie de conducere urmatoarele catedre
deoarece nu au minim 12 posturi incadrate:
- Catedra de Stiinte Nautice — 8 posturi incadrate;
- Catedra de Stiinte Umaniste si
Comportamentale — 10 posturi incadrate;
- Catedra de Arhitectura Navala Management
Naval si Portuar — 10 posturi incadrate;

- Catedra de Magini si Instalatii - 11 posturi
incadrate

- Catedra  Electrotehnica,  comunicatii  si
armament naval - 11 posturi incadrate

Se supun la vot propunerile si se aproba in
unanimitate de voturi.
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Punctul 2

Cpt. cdor. Iconaru Costica, sef Birou Personal
prezinti membrilor Senatului, situatia actuala a
lectorului universitar Zechia Dana Carmen privind
pastrarea incadrérii pe functia de lector universitar in
cadrul catedrel de Limbi Striine si a carei contract
expira la data 01.03.2008.

Pe baza raportului personal catre rectorul
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, a procesului
verbal incheiat pe 21.02.2008, la sustinerea publica a
tezei de doctorat si adeverintei eliberate de
Universitatea ,,Ovidius” Constanta, prin care doamna
Zechia Dana Carmen a sustinut teza de doctorat si in
urma dezbaterii publice din 21.02.2008 i s-a acordat
titlul stiintific de doctor in domeniul Filologie, se
supune aprobarii Senatului Universitar ca pana la
confirmarea titlul stiintific de doctor prin ordin al
Ministrului Educatiei Cercetarii si Tineretului sa fie
pastratd pe functia de lector universitar. In cazul in
care nu se primeste confirmarea sa returneze banii ce
reprezinta diferenta incadrarii de la lector universitar
la asistent universitar, iar incepand cu 01.03.2008 sa
fie incadratd pe functia de asistent universitar. Se
supunelavot.

Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 3

Cdor. Paraschiv lorgu — Director Administrativ
prezinta materialul: Servicii studenti: camine, cantina,
servicii medicale, bibliotecia, conform cu standardele
nationale.

Se trece la discutii:

Studentul Fleser Petre — in locul lamelor si sapun
Sd primeascd contravaloarea in bani si sd-si cumpere
fiecare. Apa minerala, cantitativ, iarna este putind iar
varain excedent.

Comandantul Dan Haulica — 0 si se analizeze
Situatia.

Se supunela vot materialul.

Punctul 4

Prezinta: Lt. col. Balulescu Lina — Sef Serviciu
Financiar, analiza privind sSituatia incasarilor la
01.03.2008. La F.M.C., in functie de numarul de
studenti, anul acesta avem restantieri, la nivelul trangei
I siII, 8% din studenti care nu au platit, transa III s-au
strans 7%, dar termenul este la sfarsitul lunii mai.
Pornind de la estimarea incasarilor la sfarsitul lunii
septembrie 2008, rezulta un deficit 425.039 lei, pentru
care trebuie sa gasim modalitdti de acoperire. Se
asteaptd propuneri din partea membrilor Senatului. Se
supune la vot, raportul, se aprobd in unanimitate de
voturi.

Se trece la discutii:

Comandantul Dan Haulica — avem restantieri,
procentajul nu e mare dar, trebuie recuperate
restantele. Trebuie clarificatd situatia la 1 octombrie
2007 cu restantele din 2006-2007 pentru fiecare caz in

aprobarea Senatului  universitar  criteriile  de
eigibilitate pentru studenti in cadrul programului
ERASMUS.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.
Documentul vafi facut public.

Cdor. Dan Haiulicd, comandantul academiei
precizeaza faptul ca, deoarece este o activitate foarte
importanta ce implica fonduri europene, problematica
trebuie studiata de toti factorii de decizie urmand ca
ulterior, intr-o sedintd speciala sd se aprobe un
regulament si procedurile clare de aplicare.

2. Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil,
prorectorul academiei, precizeazi ca, avand in vedere
faptul ca dl. cdor Paraschiv Torgu a fost numit in
functia de director administrativ al ANMB, din
aceasta postura este membru de drept al Senatului si
Biroului Senatului universitar.

Nu mai sunt alte propuneri. Sedinta se incheie.

(Proces verbal nr. 406)

SEDINTA SENATULUI ACADEMIEI NAVALE
DIN DATA DE 11.03.2008

Sedinta Senatului universitar este condusd de
rectorul Academiei Navale, comandor Dan Hiulica.

La sedintd participd membrii Senatului si ca
invitati: seful sectiei de invatamant, cdor. prof. univ.
dr. ing. Dragalina Alexandru si prof. univ. Sotir
Alexandru.

Rectorul Academiei Navale supune Senatului
urmatoarea ordine de zi:

1. Propuneri privind acordarea indemnizatiilor de
conducere personalului didactic incadrat pe functii de
conducere ce urmeaza a fi acordate incepand cu data
15.02.2008.

Prezinta: Cpt. cdor. Iconaru Costica — Birou
Personal

2. Discutarea incadrarii pe functie de lector
universitar in cadrul catedrei de Limbi Straine a lect.
univ. Zechia Dana Carmen al cirei contract expira la
data 01.03.2008.

Prezinta: Cpt. cdor. Iconaru Costica — Birou
Personal

3. Sewicii studenti: camine, cantina, servicii
medicale, biblioteci, conform cu standardele
nationale.

Prezinta: Cdor. lorgu Paraschiv — Presedintele
Comisiei de servicii studenti

4. Analiza privind situatia incasarilor in vederea
acordarii procentuale a orelor efectuate de cadrele
didactice angajate in sistemul ,,plata cu ora”.

Prezinta: Lt. col. Balulescu Lina — Sef Seviciu
Financiar

5. Discutarea si aprobarea noilor modificari la
statul de incarcare a cadrelor didactice pe semestrul 11
a anului universitar 2007-2008, la catedra de Stiinte
Nautice.

Prezinta: Lector univ. Anghel Arlette -
Secretar Stiintific FMM

6. Alegerea reprezentantului studentilor in Biroul
Senatului.

Prezinta: Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu Gheorghe - Secretarul Senatului
Universitar

7. Discutarea si aprobarea Regulamentului Birou
Programe Comunitare

Prezinta: Cpt. cdor. Tarabuta Octavian — Sef
compartiment Relatii Publice

8. Aprobarea membrilor Biroului Programe
Comunitare.

Prezinta: Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu Gheorghe - Secretarul Senatului
Universitar

9. Anadiza si supunerea spre aprobare a
propunerilor consiliilor facultatilor si departamentului
de Limbi Straine privind scoaterea la concurs a
posturilor didactice pentru anul universitar 2008-2009.

Prezinta: Decanii facultatilor, Dir ector
Departament Limbi Straine

10. Diverse

Punctul 1

Cpt. cdor. Iconaru Costica, sef Birou Personal
prezinti membrilor Senatului propunerile privind
acordarea indemnizatiilor de conducere personalului
didactic incadrat pe functii de conducere ce urmeaza a
fi acordate incepand cu data 15.02.2008

Conform art.91 alin. 1si 2 din Legea nr. 128/1997
privind statutul personalului didactic, cu completarile
si modificarile ulterioare si a Dispozitiei Financiare nr.
A 2583/19.05.1998, functiile de conducere din
invatdmantul superior de stat beneficiaza de
indemnizatie lunara de conducere, calculata in
procente la salariul de baza al functiei de profesor
universitar, cu vechime maxima, dupa cum urmeaza:

1. Rector intre 35 - 45%

- Cdor. Dan Haulica - beneficiaza de coeficientul
dinLegeanr. 138/1999 si M 4/2007 - 47%;

2. Prorector intre 25 - 28% (conform Dispozitiei
Directiei Financiar — Contabile nr. A 2583/19.05.1998



INVATAMANT UNIVERSITAR

Punctul 8

Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu
Gheorghe, Secretarul Senatului Universitar, propune
aprobarea membrilor Biroului Programe Comunitare.

Sef BPC — Cpt. cdor. Tarabuta Octavian

Referenti — As.univ. Popa Adrian

— Prep.univ. Ristea Marius
— As.univ. Lupu Sergiu

Casier — P.c. Zanfir Viorel

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil — in
cadrul Programului Erasmus se desfasoara o astfel de
activitate care este in beneficiul studentilor si cadrelor
didactice. Membrilor Biroului Probleme Comunitare
Sa-si desfasoare activitatea.

Se supune la vot componenta membrilor Biroului
Probleme Comunitare. Se aproba in unanimitate de
voturi.

Punctul 9

Analiza si supunerea spre aprobare a propunerilor
consiliilor facultatilor si departamentului de Limbi
Straine privind scoaterea la concurs a posturilor
didactice pentru anul universitar 2008-20009.

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Dobref Vasile, cpt.
cdor. conf. univ. dr. ing. Ali Beazit si conf. univ. dr.
Lungu Ddia— prezinta functiile scoase la concurs:

FACULTATEA DE MARINA MILITARA

1. CATEDRA DE STIINTE NAUTICE

1. Lector univ. (civil), pozitia 14, disciplinele:
Meteorologie si oceanografie

2. Asistent univ. (civil), pozitia 19, disciplinele:
Bazele navigatiei. Navigatie radioelectronica

3. Asistent univ. (militar), pozitia 16, disciplinele:
Navigatie astronomica. Bazele navigatiei

2. CATEDRA DE ELECTROTEHNICA,
COMUNICATII S| ARMAMENT NAVAL

1. Sef lucrari (militar), pozitia 13, disciplina:
Teoria sistemelor deregla automat

2. Sef lucréri (militar), pozitia 14, disciplinele:
Sisteme de artilerie si rachete navale. Teoria
tragerilor. Teoria eficacitatii tragerilor de artilerie si
rachete. Sisteme de comanda si control

3. Sef lucrari (civil), pozitia 15, disciplinele:
Sisteme €dectroenergetice  navale.  Conducerea
automatizata a proceselor electromecanice

3. CATEDRA DE STIINTE UMANISTE Sl
COMPORTAMENTALE

1. Preparator univ. (civil), pozitia 17, disciplinele:
Leadership. Psihologie si sociologie militara. PSSR
(Protectie individuala si responsabilititi sociale) —
Modul IMO

FACULTATEA DE MARINA CIVILA

1 CATEDRA DE MATEMATICA,
INFORMATICA $I $STIINTE FUNDAMENTALE

1. Lector univ. (civil), pozitia 13, disciplina:
Chimie

2. Asistent univ. (civil), pozitia 20, disciplinele:
Programarea calculatoard or si limbaje de programare.
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Retele de calculatoare si baze de date

2. CATEDRA DE ARHITECTURA NAVALA.
MANAGEMENT NAVAL §I PORTUAR

1. Asistent univ. (civil), pozitia 16, disciplinele:
Tehnica transportului  maritim. Comert maritim.
Exploatarea comerciala a navei.

DEPARTAMENTUL DE LIMBI STRAINE

1. CATEDRA DE LIMBI STRAINE

1. Lector univ. (civil), pozitia 6, disciplinele:
Limba engleza

Functiile au fost scoase la concurs:

1. In conformitate cu Metodologia de evaluare
externa, standarde, de referinta si lista indicatorilor de
peformanta a Agentieci Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) aprobate
prin HG 1418 din 10.11.2006, pct. 4.2. — Cerinte
normative privind autorizarea functionarii proprii §i
acreditarea programelor de studii universitare de
licenta, la litera ,,g” se prevede ca pentru mentinerea
acreditarii institutia de invatamant superior trebuie sa
aiba la fiecare structura institutionald, pentru fiecare
program de studiu din ciclul de licenta, care duce la o
calificare universitara distincta, cel putin 70% din
totalul posturilor din statul de functii, constituite
conform normativelor legale, acoperite cu cadre
didactice cu normi de Dbaza, titularizate 1in
invatdmantul superior.

2. Pana la sfarsitul anului universitar, un numar
de5 cadre didactice titulare (profesori si conferentiari)
vor indeplini varsta legala de pensionare.

3. Functiile de lector sunt necesare intrucat
acestia au drept de predare la o norma saptimanala
medie de 11 ore conventionale comparativ cu
asistentii universitari care pot preda cel mult 2 ore.

4. Este necesar si selectim si sa promovam
cadrele didactice tinere, intrucat la aceasta data
procentul de personal didactic universitar tanar (sub
35 ani) reprezinta 9,5% din totalul cadrelor didactice
titulare.

5. Prin ocuparea posturilor didactice vacante
scoase la concurs, valoarea totald a cheltuielilor
bugetare ramane constanta.

Comandantul Dan Haulica — functiile au fost
scoase la concurs respectandu-se metodologia si
tinand seama de necesitatea scoaterii acestora.

Accesul pe functii superioare se face respectand
conditiile din metodologii. in conditiile actuale, cand
toate ingtitutiile urmeaza la acreditare, se urmaresc de
catre Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului
toate activitatile universitatilor. Trebuie o mare
raspundere a celor care isi intocmesc dosarele cat si a
cdor care fac parte din comisii. Nu trebuie sa plece
dosare care nu indeplinesc conditiile legale.

Se supun la vot functiile scoase la concurs. Se
aproba in unanimitate de voturi.

(Proces verbal nr.409)

parte.

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Dobref Vasile —
propunetransferarea a 100 ore de la,,plata cu ora” la
caceare, in cuantumul celor 4 ore cu care se
mareste norma didactica.

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil — se
realizeaza o echilibrare financiara a bugetului prin
transferarea cdor 100 de ore.

Lt. cdor. Buglea Teodor — situatia transferului
de ore suplimentare la cercetare se perpetueaza
anual. Consider ca activitatea fiecarui cadru didactic
in domeniul cercetarii trebuie analizata. Este corect
ca ace ce nu au cercetare si desfasoare 120 ore
suplimentar din orele ,,plata cu ora”, iar cei care nu
au ore suplimentare sa justifice activitatea de
cercetare.

Lt. cdor. conf. univ. ing. Nicolae Florin — sunt
cadre didactice care au primit, pe semestrul I,
contraval oarea tuturor orelor suplimentare.

Comandantul Dan Haulica — Analiza cercetarii
la sfarsit de an trebuie facuta cu mare atentie.

Se aproba in unanimitate ca 100 ore de la ,,plata
Cu ora” sa fie compensate cu activitatea de cercetare
pentru cadre didactice care nu desfiasoaria aceste
activitate.

Punctul 5

Lector univ. Anghel Arlette - Discutarea si
aprobarea noilor modificari la statul de incércare a
cadrelor didactice pe semestrul 1l a anului
universitar 2007-2008, la catedra de Stiinte Nautice.

Conform procesului verbal nr. 7 din data
30.01.2008, in sedinta Consiliului Faculttii de
Marina Militara, pentru repartizarea orelor ramase
neacoperite prin plecarea domnilor Vam. (r). conf.
univ. dr. Traian ATANASIU si Cpt. cdor. (r) asis.
univ. Ovidiu IONESCU se propune urmatoarea
repartitic a orelor in regim ,,plata cu ora”, dupa cum
urmeaza:

1. Oree de la Vam. (r). conf. univ. Traian
ATANASIU = 420 ore, pozitia 6 din statul de baza
si pozitiile 2 si 3 din statul anexa:

- 224 ore Bazele navigatiei grupele 111+116 C:

- 84 ore Bazd e navigatiei grupele 111 - 112 M;

- 56 ore Cinematica navald si Navigatie radar
grupele 311 - 313 C;

- 28 ore Bazele navigatiei grupele 111 - 112
FR;

- 28 ore Cinematica navald si Navigatie radar
grupa 311 M.

Lt. cdor. prof. mil. Teodor BUGLEA = 140 ore

Bazele navigatiei grupele 111 - 113 C = 56 ore
fizice curs, respectiv 112 ore conventionale, pozitia
6 din statul de baza.

Bazde navigatiei grupele 111 - 112 FR = 28 ore
fizice seminar respectiv 28 ore conventionale
seminar, pozitia 3 din statul anexa.
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Cdor. conf. univ. dr. Romeo Bogneagu = 112
ore.

Bazele navigatiei grupele 114 + 116 C = 56 ore
fizice curs respectiv 112 ore conventionale, pozitia 6
din statul de baza.

Cpt. cdor. (r) asis. univ. lon CALIN = 84 ore

Bazele navigatiei grupele 111 - 112 M =42 ore
fizice curs respectiv 84 ore conventionale, pozitia 2
din statul anexa.

Cdor. (r) asis. univ. Pavel SUCIU =84 ore

Cinematica navala si Navigatie radar grupele
311 - 313 C = 28 ore fizice curs, respectiv 56 ore
conventionale curs, pozitia 2 din statul anexa.

Cinematica navala si Navigatie radar grupa 311
M = 14 ore fizice curs respectiv 28 ore
conventionale curs, pozitia 3 din statul anexa.

2. Orde de la Cpt. Cdor. (r) asis. univ. Ovidiu
IONESCU = 70 ore, pozitia 19 din statul anexa: 70
ore Tehnici individuale de supravietuire pe mare
grupelell4 - 116 C, se repartizeaza pentru Expert
instructor IMO Nicolae COJOCARU = 70 ore
astfd: tehnici individuale de supravietuire pe mare
grupele 114 - 116 C = 14 ore fizice curs si 42 ore
fizice seminar, respectiv 28 ore conventionale curs si
42 ore conventionale seminar, pozitia 19 din statul
de bazi.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de
voturi.

Punctul 6

Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu
Gheorghe, Secretarul Senatului Universitar, prezinta
componenta Biroului Senatului universitar:

— rector (comandantul): Dan Haulica

— prorector: Vergil Chitac

— director administrativ: lorgu Paraschiv

— secretar stiintific Senat: Gheorghe Samoilescu

— reprezentant studenti: PetreFleser

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil —
Fleser Petre este un student deosebit. Il recomand cu
caldura.

Comandantul Dan Haulica — dacd mai sunt alte
propuneri. Este bine sa avem un reprezentant si de la
FMC.

Studentul Grigorov Robert propune pe studenta
Egorov Ana Maria

Studentii de la FMM si FMC nu au alte
propuneri.

Se supune lavot. Se aproba in unanimitate ca in
Biroul Senatului Universitar si  avem doi
reprezentanti ai studentilor.

Punctul 7

Comandantul Dan Haulicd: discutarea si aprobarea
Regulamentului Birou Programe Comunitare se va discuta
in urmatoarea sedintd de Senat.

Se supune lavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
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Se supun la vot titlurile temelor proiectelor de
diploma pentru studentii de la FMC si ale temelor
pentru lucrarile de disertatie pentru cursurile de
masterat.

Se aproba in unanimitate.

Cpt. cdor. conf univ. ing. Chitac Vergil,
prorectorul Academiei Navale ,,Mircea cel Bétran” ,
propune ca pe intranet sa se introducd in figierul
,»Senat” temele proiectelor de diploma.

Punctul 3

Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu
Gheorghe prezinta o informare privind activitatea
Biroului Senatului din perioada ianuarie-martie 2008.
In aceasta perioadi au avut loc 4 sedinte ale biroului
(p.v.404/09.01.2008; p.v. 405/29. 01 2008,
p.v. 410/04. 03. 2008; p.v. 411/24. 03. 2008), in care
s-au discutat probleme curente aparute in perioada
intre sedintele de Senat. S-au prezentat membrilor
Senatului tematica acestor sedinte.

Se supune la vot activitatea Senatului in
perioada ianuarie — martie 2008.

Se aproba in unanimitate.

Punctul 4

Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu
Gheorghe prezinta analiza stadiului realizarii
Planului de Cercetare Stiintifica pe trimestrul I al
anului 2008. In trimestrul I al anului 2008 cadrele
didactice din Academia Navala ,,Mircea cel Batran”
au continuat granturile din Planul National de
Cecetare — Dezvoltare si Inovare (PNCDI) (12
teme), proiectele de cercetare din Planul sectorial de
cerceare — dezvoltare pentru tehnica si tehnologii
militare, (6 teme), contractele cu mediul economic (9
teme). S-au propus 17 proiecte de cercetare pentru a
participa la competitiile din cadrul PNCDI si
CNCSIS in anul 2008.

Se supune la vot materialul si se aprobd in
unanimitate.

Punctul 5

Conf. univ. dr. Nazare Vasle prezinta
completarea comisiel de etica astfel: It. cdor.
Gheorma Marius si p.c. Chakarian Ozana sunt
propusi pentru a face parte din aceastd comisie
deoarece cp. cdor. Benedic Aurd si 1t. cdor. Serban
Octavian au fost mutati pe alte functii in cadrul
Fortelor Navale. Se supun la vot cele doud propuneri.
Se aproba in unanimitate.

Comisia de Etica are urmatoare componenta:

Presedinte:  conf. univ. dr. Nazare Vasile

Membri: prof. univ. dr. ing. Pruiu Anastase

lector univ. dr Astrating Carmen
jurist Tesa Ton

It. cdor. Gheorma Marius

p.c. Chakarian Ozana

std. Velcea Andreea Catalina
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std. Apostol Petrus

Punctul 6

Conf. univ. dr. Nazare Vasile presedintele
Comisiei de Etica, prezinta membrilor Senatului
raportul Comisié in care se concluzioneaza:

Luand in consideratie implicatiile evenimentului
evocat, necesitatea protejarii imaginii si prestigiului
institutiei, prevenirii repetarii unor astfel de fapte, in
vederea responsabilizarii intregului corp profesoral,
Comisia, in unanimitate, propune Senatului
sanctionarea domnilor Coltescu Ion si Dogaru
Gheorghe cu interzicerea accesului la orice fel de
stimulente — premiere, salariul de merit pe o
pericadd de un an - sanctiune prevazuta la Cap. I,
pct.1.7.1, alin.5 din Statutul Comisiei de Etica.

Se supune la vot propunerea Comisiel de Etica,
Se aproba in unanimitate.

Punctul 7

Lt. cdor. Atodiresei Dinu prezinta Strategia
financiard si de dezvoltare a bazei materiale in
perioada 2007-2013.

Cpt. cdor. conf univ. ing. Vergil Chitac: orice
Strategie are in spate resurse materiale si financiare.
Cifrele trecute in Strategie sunt realiste si reprezintd
fructificarea planurilor de dezvoltare ae ingtitutiei in
anii urmitori. In realizarea Strategiei s-a tinut seama
atat de bugetul propriu, cat si de estimarile bugetului

primit de la stat.

Se supune la vot Strategia financiara si de
dezvoltare a bazeli materidle 1in  perioada
2007-2013.

Se aproba in unanimitate.

Punctul 8

Lt. cdor. Atodiresei Dinu prezintd procedura
privind contractarea, desfasurarea si finalizarea
activitatii  de cercetare stiintifica in  cadrul
contractelor de cercetare finantate de M. Ap si cele
castigate in urma participarii la competitiile de
proiecte si granturi finantate de ANCS, CNCSIS,
Academia Romiana, etc.

Cdor. Dan Haulica, rectorul Academiei Navale
»Mircea cel Batran”, precizeaza ca procedura a fost
postati pe reteaua internd 1n urma cu trei de
saptamani, interval in care s-au adus completari si
modificari atat din partea membrilor Consiliului
Stiintifice, cat si a directorilor de contracte si
granturi.

Cpt. cdor. conf univ. ing. Vergil Chitac,
prorector: procedura cuprinde fiecare secventa
privind desfasurarea activitatii de cercetare pe baza
de competitie. Procedura poate fi completatd si
imbunatatitad. Toate propunerile se vor depune la It.
cdor. Atodiresei Dinu, vor fi discutate in Biroul
Senatului si apoi supuse la vot aprobarii Senatului.

Se supune la vot procedura si se aproba in

SEDINTA SENATULUI ACADEMIEI NAVALE
DIN DATA DE 27.03.2008

Sedinta Senatului universitar este condusd de
rectorul Academiei Navale, comandor Dan Haulica.

La sedintd participd membrii Senatului si ca
invitati seful Sectiei Invatamant, cdor. prof. univ. dr.
ing. Dragalina Alexandru.

Rectorul Academiei Navale supune Senatului
urmatoarea ordine de zi:

1. Cercetarea pe baza de contracte. Ponderea in
ansamblul activitatii Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran”. Politici de dezvoltare.

Prezinta: Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu Gheorghe — presedintele comisiei de
Cercetare-Dezvoltare-l novare

2. Andliza si supunerea spre aprobare a temelor
proiectelor de diploma pentru studenti si a lucrarilor
de disertatie pentru cursurile de studii aprofundate,
masterat.

Prezinta: Decanii facultatilor

3. Informare privind activitatea Biroului
Senatului din perioada ianuarie-martie 2008.

Prezinta: Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu Gheorghe — Secretarul Stiintific al
Senatului Universitar

4. Analiza stadiului redlizarii Planului de
Cercetare Stiintificd pe trimestrul I al anului 2008.

Prezinta: Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu Gheorghe — Secretarul Stiintific al
Senatului Universitar

5. Completarea comisiel de etica.

Prezinta: Conf. univ. dr. Nazare Vasile

6. Prezentarea, analizare si supunerea spre
aprobarea Senatului a raportului Comisiei de Etica,
sesizata in cazul dosarelor de concurs pentru ocuparea
unor functii didactice de catre conf. univ. dr. Coltescu
lon si lect. univ. Dogaru Gheorghe.

Prezinta: Conf. univ. dr. Nazare Vasile —
Presedintele Comisiei de Etica

7. Strategia financiard si de dezvoltare a bazei
materiale in perioada 2007-2013.

Prezinta: Lt. cdor. Atodiresei Dinu

8. Procedura privind contractarea, desfasurarea si
finalizarea activitatii de cercetare stiintificd in cadrul
contractelor de cercetare finantate de M.Ap. si cele
castigate in urma participarii la competitiile de
proiecte si granturi finantate de ANCS, CNCSIS,
Academia Romana etc.

Prezinta: Lt. cdor. Atodiresei Dinu

9. Diverse

Se supune la vot ordinea de zi si se aproba in
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unanimitate.

Punctul 1

Cpt. cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu
Gheorghe prezinta materialul privind ,,Cercetarea pe
baza de contracte”. Ponderea in ansamblul activitatii
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”. Politici de
dezvoltare. Se prezinta: cadrul actual al activitatii de
cercetare stiintificd in Academia Navalad ,,Mircea cel
Batran”; directiile Strategice de Actiune si Directii
Prioritare de Cercetare in cadrul Academiei Navale
,»Mircea cel Batran” si activitatile de cercetare in care
cadrele didactice sunt implicate.

Se supune la vot materialul. Se aproba in
unanimitate de voturi.

Punctul 2

Cpt. cdor. conf. univ. ing. Dobref Vasile, decanul
FMM, prezinta temele de proiecte de diploma pentru
seriile 2004-2009, 2005-2009 ale absolventilor FMM
pentru specializarile ,Navigatie, hidrografie si
echipamente naval€” si ,,Electromecanica”.

Pentru seria 2004-2009, specializarea ,,Navigatie,
hidrografie si echipamente navale” la care numarul de
absolventi este de 33, sunt propuse un numar de 50
teme pentru proiecte de diploma.

Pentru seria 2005-2009, la aceessi specializare la
un numar de 27 absolventi sunt propuse 47 teme.

Pentru seria 2004-20009, Specializarea
»Electromecanica” la care numarul de absolventi este
de 20, sunt propuse un numar de 33 teme pentru
proiecte de diploma. Pentru seria 2005-2009 |a aceeasi
specializare pentru 12 absolventi sunt propuse 20
teme.

S-au consultat cadrele didactice impreuna cu sefii
de catedre si studentii astfel incat temele sa abordeze
echipamente si nave din Fortele Navale pentru toate
SL-urile.

Se supun la vot titlurile temelor proiectelor de
diploma pentru studentii de la FMM.

Se aproba in unanimitate.

Cpt. cdor. conf. univ. ing. Ali Beazit, decan
FMC, prezinta titlurile temelor proiectelor de diploma
pentru studenti si a lucrarilor de disertatie pentru
cursurile de masterat. Acestea au fost discutate in
cadrul Consiliului  Facultatii si  aprobate. S-au
modificat unele proiecte de diploma deoarece
formularea era prea generald. Acest lucru s-a realizat
impreuna cu cadrele didactice care au propus aceste
teme, cu sefii de catedre si cu sefii comisiilor
didactice.
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CRITERII DE NORMARE A ACTIVITATILOR DE PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA SI

ALTE ACTIVITATI IN INTERESUL INVATAMANTULUI

* B.l — activitatile de pregatire individuala
(autoper fectionare) au normarea justificata cu avizul
sefului de catedrd, durata anuald a acestor activitati
fiind DAg = 90 ore.

* B.[l - audierea unor cursuri sau
parcurger ea unor module de curs sau parcurgerea
completa a  formelor postuniversitare de
invitamant in domeniul de activitate sau intr-unul
complementar se normeaza pe baza programului
cursului sau modulului de curs, cu avizul sefului de
catedra (care trebuie sd confirme ca activitatile se
desfasoara in interesul procesului de invatamant din
ANMB) si aprobarea conducerii facultdtii sau
departamentului, durata anuald a acestor activitati
fiind notata DAg.

* B.IIl - participarea la conferinte,
simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul
de activitate principal sau in  domenii
interdisciplinare se normeazi acordand pentru
fiecare participar e urmitoarele durate:

a. Tgy;; = 10 ore pentru autor unic;

b. Tg;;; =5 ore pentru autor principal;

C. Tgy = 2 ore pentru coautor.

Durata anuala a acestor activitati se calculeaza
Cu I’ela;ia DAB||| = TB|||XNP, Np fiind numarul
participarilor anuale ale unui cadru didactic la astfel
de manifestari stiintifice.

* B.V — organizarea de manifestari
stiintifice, congrese s.a., in domeniul de activitate
sau in domenii colaterale (complementare) se
normeaza acordand fiecarui cadru didactic participant
la organizarea unei manifestari un numar de ore Tc.

a. Pentru participareain comitetele stiintifice,
duratde sunt: Tc = 15 ore, dacd manifestarea
organizatd este de nivel local, Tc = 30 ore, daca
manifestarea organizati este de nivel national, T¢ = 50
ore, dacd manifestarea este organizata de nivel
international.

b. Pentru participarea in comitetele de
organizare, duratele sunt: Tc = 10 ore daca
manifestarea organizata este de nivel local, T¢c = 20
ore, dacd manifestarea organizatd este de nivel
national, Tc = 30 ore, daci manifestarea este
organizata de nivel international.

Durata anuala a acestor activitati se calculeaza
cu reatia DAgy=2Tc, suma avand un numar de
termeni egal cu numarul participarilor anuale ale unui
cadru didactic la organizarea de manifestari stiintifice.

* BV - infiintarea, amenajarea si
moder nizarea laboratoar elor, a statiilor — pilot, a

16

centrelor de excelenta (cercetare), a aparaturii de
laborator s.a., realizarea unor puncte de informare
la nivelul catedrelor se normeazi, in functie de
activitatea desfasurata, astfel:

a. pentru realizarea unui laborator sau unei
instalatii de laborator se acorda colectivului de lucru,
de catre conducerea catedrei, la receptia lucrarii, in
functie de complexitatea acesteia, Tgy = 100-120 ore,
lar aceste ore se distribuie membrilor colectivului in
functie de aportul lor efectiv la realizarea lucrarii;

b. pentru realizarea unui dispozitiv sau stand si
unel lucrari de laborator se acorda colectivului de
lucru, de catre conducerea catedrei, la receptia lucrarii,
in functie de complexitatea acesteia, Tgy=50-60 oOre,
iar aceste ore se distribuie membrilor colectivului in
functie de aportul lor efectiv la realizarea lucrarii;

C. pentru gestionarea, actualizarea si intocmirea
documentatiei centrelor de cercetare acreditare sau de
excelenta se acorda anual colectivului de lucru, de
catre directorul centrului, cu avizul conducerii catedrei
ale carei cadre didactice activeaza in centru, in functie
de mirimea centrului si de amploarea activitatilor
desfasurate, Tgy=50-60 ore, care se distribuie
membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv
la realizarea activitatilor;

d. pentru activititile de Iintocmire a
documentatiei si de parcurgere a formalitatilor de
autorizare sau de acreditare, de catre un organism
recunoscut, a unui laborator se acordd colectivului de
cadre didactice implicate, de catre conducerea catedrei
care are in subordine laboratorul, Tgy,=50-60 ore, care
se distribuie membrilor colectivului in functie de
aportul lor efectiv larealizarea acestor activitati;

e. pentru activitatile de intocmire a planurilor de
reorganizare si dotare ale spatiilor de invatamant si de
cercetare stiintifica ale catedrelor, de efectuare a
inventardlor anuale ale laboratoardor, de redlizare a
lucrarilor de verificare metrologica sau de mentenanta
a aparaturii din laboratoare si spatii de invatamant, de
aprovizionare cu materiale, scule, aparate ec., se
acordd anual fiecarui colectiv de cadre didactice
implicat, de citre conducerea catedrei, Tgy=50-60 ore,
care se distribuie membrilor colectivului in functie de
aportul lor efectiv la realizarea acestor activitati;

f. pentru organizarea si asigurarea functionarii
unui punct de informare (consultare, consiliere) la
nivelul catedrel se acorda anual colectivului de cadre
didactice implicat, de catre conducerea catedrei,
Tgy=50 ore, care se distribuie membrilor colectivului
in functie de aportul lor efectiv la realizarea
activitatilor punctului.

unanimitate.

Punctul 9

a) Student Constantinescu Consuela: avand in
vedere ca se apropie examenul de licentd si ca multe
examene se desfasoard pe calculator se solicitd sd se
aprobe aducerea in institutie a calculatoarelor proprii
si marirea numarului sélilor puse la dispozitie pentru
pregatire.

Cdor. Dan Haulica, rectorul Academiei Navale
,Mircea cel Batran”: se va pune la dispozitie un
numar de sali In functie de necesitati, iar luni
31.03.2008 se va da un raspuns prin comandantul de
batalion privind modalitatea introducerii
calculatoarelor.

b) Cpt. cdor. Dia Daniel prezinta o repartizare a
ordor din regimul ,Plata cu ora” pentru 108
conventionale, respectiv 92 ore fizice la disciplina
,»Lehnici individuale de supravietuire pe mare” catre
expert instructor Cojocaru Nicolae si 52 de ore
conventionale respectiv 38 fizice la disciplinele
,Cautarea, salvare, supravietuire”, ,,Prim ajutor
medical” catre 1t. Sergiu Lupu. Aceste ore raman
neacoperite prin plecarea domnului cpt. cdor. Dia
Daniel la ,,Cursul postuniversitar de perfectionare in
domeniul managementului educational” care se va
desfasura la UNAp Bucuresti, in perioada 14.04-
11.07.2008.

Se supune lavot, se aproba in unanimitate.

C) Lt. cdor. Atodiresei Dinu prezinta raportul
studentului Lungu Dragos Valentin grupa 472C,
privind aprobarea trecerii de la scolarizarea in regim
Cu taxa, in regim fara taxa.

Se prezinta documentele legale (Anexa nr. 2 la
Ord. MEd.C nr. 3999 din 15.06.2004, ordinul 3270
din 20.02.2004 a MEd.C) si dosarul de candidat al
studentului.

Cdor. Haulica Dan, rectorul Academia Navali
,Mircea cel Batran” aratd ca putem lua o hotarare
privind trecerea de la scolarizarea in regim cu taxa in
regim fara taxa, dupa prezentarea unei adeverinte
eliberata de facultatea de energeticd a Universitatii
Politice Bucuresti prin care aceasta atestd ca domnul
Lungu Dragos Valentin nu mai figureaza ca student al
acestel ingtitutii incepand cu anul universitar 2004-
2005. Termenul este de 30 de zile de la data prezentel
sedinte.

Se supunelavot, se aproba in unanimitate.

d) Cpt. cdor. conf. univ. ing. Ali Beazit decan
FMC, prezinta hotararea Consiliului Facultatii privind
exmatricularea urmatorilor studenti care nu au semnat
contractele de studii:

1. Balint Adrian Danid Florian— grupa 111C

2. Florescu lon Teodor Andrel — grupa 113C

3. Farcasanu Luigi Doru-Luigi — grupa 151C

Cdor. Haulica Dan, rector, propune ca decanul
FMC si prezinte o analizd detaliatd a activitatii
desfasurata de studenti de la admitere si pana astizi,
urmand ca n urmatoarea sedintd sd se ia o hotarare
asupra situatiei acestora.

Se supune aprobirii propunerea rectorului
academiei si se aproba cu unanimitate de voturi.

(Procesverbal nr. 412)

Ziua Unirii sarbatorita in Academia Navala
"Mircea cel Batrin'"

Joi, 24 ianuarie a.c., sudentii, cadrele didactice si
personalul administrativ al Academiei Navale "Mircea
cd Batran" au participat la manifestarile interne
prilguite de implinirea a 149 de ani de la Unirea
Principatelor Roméane.

Moment de importanta majora al istoriei
nationale, Unirea a reprezentat si actul care a permis
fondarea ulterioara, in octombrie 1860, a Corpului
Flotilei, prin unirea flotilelor moldoveana si munteana.

Programul de activitati a cuprins: ridicarea
solemnd a drapelului national, o alocutiune a
muzeografului Muzeului Academiei Navale, dr.
Mariana Pavaloiu, cu tema "24 ianuarie 1859 — Unirea
Principatelor Romane sub Alexandru Ioan Cuza" si un
program muzical oferit de Muzica Militara a Fortelor
Navale, dirijata de mr. Cornel Ignat.

Manifestarile s-au incheiat prin intonarea
Hore Unirii, ocazie emotionantd de rememorare a
inceputurilor Romaniei ca stat national unitar.
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acorda un numar de ore Dgjg =3%XNpg;

€. pentru participarea in calitate de referent
stiintific de specialitate al unei carti, monografii, tratat
de specidlitate (cu mentionarea in lucrare a numelui
referentului) se acorda un numér de ore Dcre =10 Ore,
iar pentru coordonarea stiintifici a unui volum
colectiv se acorda (in plus fatd de orele acordate
pentru partea din volum realizatd ca autor) un numar
deore Dcgg = 30 ore;

f. pentru traducerea unei lucrari de specialitate
in vederea publicarii se acordd un numar de ore
Dric = 1,2%XNpg, daci traducerea s-a facut dintr-o sau
intr-0 limba clasica sau rard si Dy y = 1,0xNpg, daca
traducerea s-a facut dintr-o sau intr-o limba moderna;
se vor norma in acelagi fel ca si activitatile de
traducere a prospectelor, documentatiei, actelor
normative etc., solicitate de conducerea ANMB:;

g. pentru reeditarea unel carti, monografii, tratat
de specialitate, indrumar de lucrari de laborator,
culegere de probleme, indrumar de proiectare sau unei
alte lucrari de acelasi tip se acordd un numar de ore
Drc = 0,3%Npg, daca reeditarea a presupus revizuirea,
adaugirea, imbunatitirea sau inlocuirea substantiala
(peste 30%) a editiei anterioare;

h. pentru un articol publicat in reviste de
specialitate recunoscute de CNCSIS se acorda un
numar de ore Dar = 120/Nayt, iar pentru un articol
publicat in alte reviste roméanesti sau in volumele cu
referenti ale unor manifestari stiintifice din tara se
acorda un numdr de ore Dag = 60/Nayr;

i. pentru un articol publicat in reviste de
specialitate cotate 1S sau inclus intr-o baza de date
internationala se acordd un numar de ore Dag = 480/
NauT, iar pentru un articol publicat in alte reviste de
specialitate din strainatate sau in volumele cu referenti
ale unor manifestari stiintifice internationale se acorda
un numir de ore Dag = 120/NauT;

J. pentru participarea in colectivul de redactie al
unei reviste de specialitate nationale sau internationale
se acorda un numar de ore Dcr = 15 ore, iar pentru
tehnoredactarea sau recenzia unui articol din Buletinul
ANMB se acordi un numar de ore Dcg=5 ore;

K. pentru sustinerea tezei de doctorat se acorda
Dpr=500 ore;

[. pentru elaborarea documentatiei pentru
competitiile de proiecte de cercetare stiintifica
organizate la nivel national sau international
(RELANSIN, MENER, CERES, CNCSIS, PHARE
elc.) se acordi colectivului de lucru, de -cétre
conducerea catedrei, numai daca proiectul a fost
inscris in competitie 100 — 120 ore, iar aceste ore se
distribuie membrilor colectivului in functie de aportul
lor efectiv |a elaborarea acestuia;

m. pentru conducatorii de doctorat se acorda
Deop = 60 ore pentru fiecare tezd condusa,
Dcp = 30 ore pentru fiecare referat condus si Dep = 15
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ore pentru fiecare examen din cadrul stagiului de
doctorat;

n. pentru participantii in calitate de referenti
stiintifici in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat
se acorda Dpcp = 30 ore pentru fiecare participare;

0. pentru participarea in calitate de membri in
comisiile de sustinere a referatelor in cadrul stagiilor
de doctorat, se acorda Drep = 15 ore pentru fiecare
participare;

p. pentru participarea in calitate de membri in
comisiile de examen in cadrul stagiilor de doctorat, se
acorda Decp = 10 ore pentru fiecare examen.

Suma orelor acumulate la activitatile de tipul
C.V. senoteazia DAcy.

Activitdtile de categoria C se insumeaza si
rezulta durata activitatilor de cercetare stiintifica,
de dezvoltare tehnologica, de proiectare sau de
creatie artistici, precum si de elaborare si
publicare delucriri de specialitate notata DAC.

Se considerd ca norma didactica este
indeplinita dacid numairul de ore realizate la acest
capitol este:

= 400 ore — pentru preparator si asistent
universitar;

= 450 ore— pentru lector/sef de lucrari;

= 500 ore - pentru conferentiar

universitar;

Z 550 ore — pentru profesor universitar.

Conform Art. 81 (2) din Legea privind Statutul
cadrelor didactice nr. 128/1997, norma personalului
didactic care nu desfagoara activitati de cercetare
stiintificd sau echivalente acesteia se majoreaza cu
pana la 4 ore conventionale, fara a depasi 15 ore
conventionale.

5
DAC = Y DA
j=1

Durata anuala a acestor activitati se calculeaza
cu relatia DAgy=2Tgy, suma avand un numar de
termeni egal cu numarul participarilor anuale ale unui
cadru didactic la astfel de activitati.

* BMVI - organizarea de schimburi
academice intre diferite universitati din tara si din
strainitate Se normeazi, cu avizul conducerii
catedrel, pe baza documentatiei puse la dispozitie de
catre cadrul didactic participant, fiind aprobata de
conducerea facultatii sau departamentului. Durata
anuala totala a acestor activitati se noteaza cu DAgy.

* B.VIl — participarea la programele
internationale la care Rominia este parte: se
normeaza, cu avizul conducerii catedrei, pe baza
documentatiei puse la dispozitie de catre cadrul
didactic participant, fiind aprobatd de conducerea
facultatii sau departamentului. Durata anuala totala a
acestor activitati se noteaza cu DAgy,.

* B.VIIlI — perfectionarea propriei pregatiri
pedagogice (realizatd in special de preparatori,
asistenti si lectori/sefi de lucrari, prin activitati

prevazute in planurile catedrelor) se normeazd la
nivelul DAgy, = 14 ore/an.

* B. IX — activititile de conducere la nivelul
colectivelor de specialitate din catedre privind
continutul si tehnologiile didactice pentru
activitiatile de predare si aplicative (realizate in
special de profesori si conferentiari si prevazute in
planurile de activitate ale catedrelor), se normeaza la
nivelul DAg x = 14 ore/an.

Activitatile din categoria B se insumeaza si
rezulta durata activitatilor de pregitire stiintifica si
metodica si altor activititi Tn interesul
invatdméantului, notata DAB.

9
DAB = > DAg;
j=1

CRITERII DE NORMARE A ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA, DE
DEZVOLTARE TEHNOL OGICA, DE PROIECTARE SAU DE CREATIE ARTISTICA, PRECUM SI
ACTIVITATILE DE ELABORARE SI PUBLICARE DE

LUCRARI DE SPECIALITATE

C.I — activititile (de cercetare pe baza de
contract) previazute in planul intern se
dimensioneaza acordand la fiecare contract, pentru
cota parte V¢ (in RON), care revine din valoarea
contractului cadrului didactic caruia i se calculeaza
norma, un numar de ore D, = Kx V¢, codficientul K¢
(in ore/RON) avand valoarea Kc = 0,05 pentru
profesorii universitari, K¢ = 0,10 pentru conferentiarii
universitari; Kc = 0,15 pentru sefii de lucrari/lectorii
universitari si K¢ = 0,25 pentru asistentii  si
preparatorii universitari. Durata anuala totala a acestor
activitati (care trebuie calculatd prin insumarea
duratdor D¢ obtinute considerand numai valorile
contractelor reglizate in anul anterior) se noteaza
DAg.

C.Il — activititile (de cercetare pe baza de
contract) prevazute in planul intern al centrelor de
cercetare se dimensioneazi la fel ca activitatile de la
punctul C.I, durata anuala totala a acestor activitati
fiind notata DAq.

C.III — activititile (de cercetare pe baza de
contract) previzute in planul intern al centrelor de
transfer tehnologic ale ANMB se dimensioneaza la
fel ca activitatile de la punctul C.I, durata anuld a
acestor activitati fiind notata DA¢),.

C.IV — activititile de elaborare de inventii si
inovatii previzute in planul intern se dimensioneaza
acordand pentru fiecare lucrare finalizata (cu brevet de
inventie sau certificat de inovatie) un numar de ore D,
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= 120/Np, Na fiind numarul autorilor inventiei sau
inovatiei. Durata totala a acestor activitati se noteaza
cu DAqy.

C.V - daborarea tratatelor, monografiilor,
cartilor si articolelor de specialitate prevazute in
planul intern si publicate se dimensioneaza astfel:

a pentru carti, monografii, tratate de
specialitate si alte lucrari de acelasi tip din planul
editorial 8 ANMB se stabileste numarul paginilor
scrise de fiecare autor Npg si se acordd un numér de
ore

Dcp = 1,65%Npg;

b. pentru indrumare de lucrari de laborator,
culegeri de probleme, indrumare de proiectare si alte
lucrari de acelasi tip din planul editorial al ANMB se
stabileste numarul paginilor scrise de fiecare autor
Npg si se acorda un numar de ore D\p = 1,25%/Vpg;

C. pentru carti, monografii tratate de
specialitate, indrumare de laborator, culegeri de
probleme, indrumare de proiectare si alte lucrari de
acelasi tip realizate in afara planului editorial al
ANMB si editate 1n tard se stabileste numarul
paginilor scrise de fiecare autor Npg si se acorda un
numar de ore D¢gg = 0,8%XNpg;

d. pentru carti, monografii tratate de
specialitate, indrumare de laborator, culegeri de
probleme, indrumare de proiectare si alte lucrari de
acelasi tip publicate in strainatate se stabileste
numarul paginilor scrise de fiecare autor Npg si se



REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CONSILIULUI STIINTIFIC AL
ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BATRAN"

CAPITOLUL |
Principii generale

Art. 1 Activitatea de cercetare-dezvoltare din
Academia Navala “Mircea cel Batran” (numitd in
continuare ANMB) se desfasoara in conformitate cu
prevederile Regulamentului activitatii de cercetare-
dezvoltare, aprobat de Senat si elaborat pe baza
legislatiei specifice existente la nivel national, a
prevederilor instructiunilor, ordinelor si
dispozitiunilor din armata.

Art. 2 Conducerea activitatii de cercetare-dezvoltare
din Academia Navala “Mircea cel Batran” este
asgurata de un Consiliu Stiintific, subordonat
Senatului Academiei Navale “Mircea cel Batran”.

CAPITOLUL 11
Componenta, structura si mandatul Consiliului
Stiintific al
Academiei Navale “Mircea cel Bitran”

Art. 3 In componenta Consiliului Stiintific intra
minimum 7 membri, intre care in mod obligatoriu
loctiitorul comandantului pentru invatdimant si
cercetare stiintifica  (prorector), seful sectiei
invatdmant si cercetare stiintifica, directorii centrelor
de cercetare stiintifica acreditate, cadre didactice,
personal din sectia invatamant si cercetare stiintifica si
studenti propusi de presedintele consiliului stiintific.
Art. 4 Congliul Stiintific al Academiei Navale
“Mircea cel Batran” are urmatoarea structura:
presedinte, vicepresedinte, secretar s§i  membri.
Presedintele Consiliului  Stiintific este prorectorul
academiei. Vicepresedintele si secretarul se aleg de
catre Consiliu, la propunerea presedintelui, prin vot
secret. Alegerea se face cu majoritatea simpla a
numarului membrilor care constituie Consiliul. Daca
acest numar nu este intrunit la prima convocare,
presedintele convoacd o noua sesiune in termen de 5
Zile de la precedenta.

Art. 5 Componenta si structura Consiliului Stiintific
se aproba de catre Biroul Senatului Academiei Navale
“Mircea cel Batran” si se consemneaza in ordinul de
Zi pe unitate.

Art. 6 Mandatul Consiliului Stiintific este acelasi cu
mandatul Senatului.

Art. 7 Daca titularul unui post in Consiliu lipseste o
pericada mai mare de trei luni, presedintele va initia
procedura de numire a unui membru plin, in cazul
lipsel pe 0 pericada nedeterminatd, sau va numi un
supleant, in cazul lipsei temporare, in conformitate cu
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componenta specificata la art. 3.

Confirmarea noilor membri va fi facuta de catre
Biroul Senatului Academiei Navale “Mircea cel
Batran” si va fi consemnata in ordinul de zi pe unitate.

CAPITOLUL 11
Competentele si atributiile Consiliului Stiintific

Art. 8 Consiliul Stiintific din Academia Navala
“Mircea cel Batran” are urmatoarele competente:

a. colaboreaza cu CNCSIS pe linia integrarii cercetarii
stiintifice din academie cu cercetarea stiintifica la
nivel national;

b. desfasoara activitate manageriala pentru:

- atragerea de fonduri (sponsorizari, donatii etc.)
necesare cercetarii stiintifice de la diferite institutii,
firme, persoane particulare, in scopul folosirii acestora
in gestiune proprie pentru acordarea de granturi si alte
cheltuidi specifice;

- atragerea de teme de cercetare stiintifica din partea
unor beneficiari din afara academiei;

C. aproba temele de cercetare care se finanteaza prin
granturi;

d. coopereaza cu statele majore ale categoriilor de
forte ale armatei si alte institutii si firme interesate in
valorificarea potentialului = stiintific din academie
pentru obtinerea de granturi pe baza contractelor de
grant;

e. aproba alocarea de fonduri banesti pentru mijloacele
tehnice si materiale necesare cercetarii stiintifice;

f. aproba continutul publicatiei “Buletin Stiintific”
editat de Academia Navala “Mircea cel Batran”;

0. stabileste lucrarile de cercetare-dezvoltare care se
premiaza anual.

Art. 9 Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a. formuleaza si supune anual Senatului lista de
domenii prioritare de cercetare in academie;

b. elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica al
academiei prin intermediul secretariatului Consiliului
si 1l promoveazd pentru aprobare in Senatul
academigi;

C. mobilizeaza activitatea de cercetare a cadrelor
didactice si studentilor din Academia Navala “Mircea
cel Batran” si identifica modalitatile prin care poate fi
sustinutd cercetarea stiintificd din academie;

d. analizeaza si aproba continutul proiectelor de
cercetare care se trimit ca oferta pentru obtinerea de
granturi, sau pentru includerea in planurile de
cercetare stiintifica ale esaloanelor;

e. daboreaza criteriile si procedurile de atribuire a
granturilor din fondurile atrase pentru cercetarea

Pregitirile pentru Summit-ul NATO au inceput la Constanta

Expertul britanic Jonathan Eyal: ,,UE nu a ajuns la
niciun consens daca sectorul energetic este o piata

normala sau una strategica, in care guvernele pot sa
joace un rol. Trebuie sd avem o legatura mai stransa
intre NATO si UE, dar, din pacate, Comisia
Europeana, care are un cuvant greu de spus in acest
domeniu, nu este capabila sa gandeasca in termeni
strategici.” Istorii, evolutii si strategii recente, posibile
solutii ale unei problematici al carei viitor este
indisolubil legat de cel a omenirii, Kosovo,
infrastructuri energetice si diplomatice, cybersecurity
etc., toate aceste subiecte generoase au strans in jurul
lor participantii la  Conferinta internationala
“Securitatea regionald, securitatea energeticd i

organizat la Academia Navala ,,Mircea cel Batran” din
Constanta, 1n cadrul activititilor premergatoare
Summit-ului NATO de la Bucuresti.

,Geopolitica energiei este in stransd legiturd cu
evolutiile recente in ceea ce priveste achizitiile,
capacitatile de rafinare, transport si cu noile investitii.
Romania incearca sda facd fatd impactului acestor
evolutii, depinde insa numai de autoritati daca se
hotardsc sa deschida sectorul privat, pentru ca tara
noastra sa poatd avea un rol de jucat in acest sens pe
scena Europel. Romania a fost, acum 100 de ani, un
mare jucator in domeniul energiei. Acum, trebuie sa
ne asiguram, printr-un mix energetic, necesarul intern

si, in acelagi timp, sd fim in stare si facem oferte
pentru cooperarea in domeniul energetic, cu tot ceea
ce presupune €l. Aceasta strategie presupune, de
obicel, mai multi actori si o armonizare in acest sens
nu este intotdeauna foarte clara din partea noastra.
Este adevarat ca noi suntem doar o parte dintr-un mare
proiect international. Dar acesta este si modelul de
gandire European”, a declarat presedintele conferintei,
director executiv a Fundatiei EURISC (European
Institute for Risk, Security and Communication
Management - n.r.), dr. Liviu Muresan, precizand ca
abordarile, din perspectiva organizatiilor
neguvernamentale, ale problematicilor  acestel
conferinte pot fi niste excelente laboratoare de idei.

De aceeasi parere este si generalul Constantin
Degeratu, Consilier prezidential pe probleme de
Apdrare, care a evidentiat faptul ca ,,este o onoare
pentru Romania sa gazduiasca acest Summit, mai ales
in acest moment atat de important pentru pacea si
securitatea lumii. Cred ca aceasta conferinta poate
oferi solutii reale pentru problemele securitatii
internationale”.




- asigurda publicarea s§i punerea in executie a
hotararilor Consiliului si informeaza Consiliul cu
privire la executia acestora;

- ia toate masurile urgente care se impun, urmand sa
informeze Consiliul la urmatoarea reuniune;

- reprezinta Consiliul in relatia cu Senatul si celelalte
organisme de conducere academica.

Vicepresedintele:

- indeplineste sarcinile pe care presedintele i le
incredinteaza. El inlocuieste presedintele prin delegare
de atributii, in cazul in care presedintele nu-si poate
exercita mandatul;

- exercita provizoriu atributiile postului de presedinte,
in caz de absentd definitivd a acestuia, urmand sa
initieze procedura de alegere a presedintelui pentru
perioada ramasa din mandatul acestuia.

Secretarul:

- asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii
Consiliului;

- propune presedintelui probleme pentru ordinea de zi
asedintelor Consiliului Stiintific;

- asigura redactarea rapoartelor, proceselor verbale si
consemneaza toate documentele Consiliului;

- coordoneazd Secretariatul Consiliului si  are
responsabilitatea arhivei Consiliului.

CAPITOLUL VII
Atributiile Secretariatului Consiliului stiintific

Art. 19 Secretariatul Consiliului Stiintific are
urmatoarele atributii:

- centralizeazd propunerile/ofertele de teme de
cercetare stiintifica de la catedre, facultati, centre de
cercetare stiintifica, departamente si pe baza acestora
intocmeste proiectul Planului anual al activitatii de
cercetare stiintifica al Academiei Navale pe care-
inainteaza Consiliului Stiintific pentru analizd si
aprobare,

- prezinta informari periodice in cadrul sedintelor
Consiliului ~ Stiintific privind stadiul indeplinirii
temelor din Planul de cercetare stiintifica al
Academiei Navale precum si alte probleme privind
cercetare stiintifica nationala si internationald;

- Intocmeste rapoartele, sintezele, informadrile si
materialele din domeniul sau de activitate solicitate de
conducerea academiei, de esaloanele superioare si de
Consiliul Stiintific;

- executa demersurile necesare pentru realizarea unor
teme de cercetare stiintifica pe baza de contract;

- organizeaza sesiunile de comunicari stiintifice ale
cadrelor didactice si studentilor si participd la
organizarea altor manifestari stiintifice (workshop-uri,
simpozioane etc.);

- organizeaza participarea cadrelor didactice la
manifestarile stiintifice din centrele universitare
nationale sau de pe plan extern;
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- centralizeaza si trimite la esaloanele superioare
documentele cu oferta de cercetare a cadrelor
didactice din academie dupi ce, in prealabil, au fost
analizate si aprobate in sedinta Consiliului Stiintific;

- organizeaza expozitii cu realizari din domeniul
cercetarii stiintifice;

- redacteaza "Buletinul Stiintific" al Academiei
Navale, dupa discutarea continutului acestuia si
buletinul de informare "Infonav";

- veifica si centralizeaza documentatia intocmita
pentru temele de cercetare stiintifica, realizate de
cadrele didactice si asigurd inregistrarea in fondurile
documentare ale bibliotecii universitare si in arhiva
Consiliului - Stiintific a rezultatelor activitatilor de
cercetare stiintifica materializate prin publicatii;

- completeaza periodic baza de date a cercetarii
stiintifice;

- transmite colectivelor de cercetare deciziile
Consiliului Stiintific privind activitatea de cercetare
stiintifica;

- completeaza Registrul de evidenta si valorificare a
rezultatelor cercetarii stiintifice;

- asigura permanent legatura operativa cu Consiliul
National al Cercetdrii Stiintifice din Invatimantul
superior si cu alte organizatii cu atributii in domeniul
cercetarii stiintifice;

- efectueaza activitati de informare documentard
pentru colectivele de cercetare din cadrul academiei;

- urmareste incheierea si buna desfiasurare a
protocoalelor de colaborare stiintifica cu alte institutii
militare sau civile

- intocmeste planul activititilor de documentare si
schimburi de experienta ale cadrelor didactice pe
care-| inainteaza Consiliului Stiintific pentru analiza si
aprobare;

- sprijind activitatea consilierului in proprietate
industriala;

- intocmeste proiectul planului asigurdrii bazei
materiale a invatamantului si cercetarii stiintifice pe
care-| nainteaza Consiliului Stiintific pentru analiza si
aprobare;

- intocmeste darea de a seama privind proprietatea
intelectuala pe care o prezinta Consiliul Stiintific
pentru analiza si aprobare;

- centralizeaza propunerile de achizitii de publicatii
stiintifice de la catedre, centre de cercetare stiintifica,
departamente si urmareste achizitionarea acestora de
catre biblioteca universitara;

- urmareste permanent modul de intocmire i
actualizare a catalogului activitatii  stiintifice a
cadrelor didactice in biblioteca universitara a
academiei.

- centralizeazd propunerile de teme de cercetare ale
studentilor de la catedre, facultati, departamente si pe
baza acestora intocmeste proiectul Planului de
activitati al cercurilor stiintifice studentesti pe care-|

stiintifica, stabileste nivelul granturilor si organizeaza
competitia pentru acordarea acestora;

f. eaboreazi criteriile si procedurile de evaluare a
rezultatelor cercetarii;

g. analizeaza si avizeazi modul de utilizare al
resurselor financiare obtinute din activitatea de
cercetare

h. analizeazd si avizeaza planurile de cercetare
stiintifica ale centrelor de cercetari;

i. propune spre aprobarea rectorului Academiel
Navale “Mircea cel Batran” candidatii pentru functia
dedirector al centrelor de cercetari;

j. elaboreaza anual un raport privind starea cercetarii
stiintifice din academie pe care 1l prezintd Senatului;
k. andlizeaza si avizeazd darea de seamd anuald
privind activitatea de proprietate intelectuala;

|. analizeaza si avizeaza planul anual al activitatilor
de documentaresi al schimburilor de experienta;

m. analizeaza si avizeaza planul de activitati al
cercurilor stiintifice studentesti;

n. analizeaza trimestrial situatia achizitiei de
publicatii stiintifice in biblioteca universitara;

0. supune anua aprobarii Senatului proiectul
bugetului pentru cercetare-dezvoltare;

p. aloca membrilor responsabilitati specifice si
analizeaza periodic situatia activitatii in diferitele
domenii de responsabilitate. intre responsabilititile
specifice se pot numara colectarea si diseminarea de
informatii de la diferite agentii de finantare,
actualizarea bazei de date a academiei privind
cacetarea  stiintifica, acreditarea  “Buletinului
Stiintific” si a Editurii Academiei Navale “Mircea cel
Batran”, redactarea unor rapoarte specifice pe
probleme ale cercetarii stiintifice;

g. propune Biroului Senatului Academiei Navale
“Mircea cel Batran” alocarea selectiva de norme de
cercelare pe perioade determinate membrilor unor
colective de cercelare care au generat proiecte si
aplicatii catre agentii de finantare la nivel national
sau international;

r. supune aprobarii Biroului Senatului Academiei
Navale “Mircea cel Batran” propuneri pentru alocari
de resurse in sprijinul cercetarii-dezvoltarii (achizitii
de publicatii stiintifice, abonamente la periodice si
baze de date stiintifice straine etc.);

S. organizeaza periodic instruiri, conferinte,
schimburi  de  experienta, cu participarea
conducitorilor si membrilor colectivelor de cercetare;
t. colaboreaza cu autoritatile nationale din domeniul
cercetarii sub aspect metodologic si cu alte institutii
de cercetare-dezvoltare pentru redlizarea in comun a
unor teme/proiecte de cercetare;

u. identifica modalitatile de asigurare a transferului
tehnologic;

V. avizeaza rapoartele finale de cercetare;

w. analizeaza si aproba planul asigurarii bazei

21

materiale a invatamantului si cercetarii stiintifice.
CAPITOLUL IV

Desfasurarea activitatii Consiliului Stiintific
Art. 10 Consiliul se reuneste in sesiuni/sedinte
ordinare 0 datd pe luna si in sesiuni/sedinte
extraordinare, la convocarea presedintelui;
Art. 11 Consiliul este legal constituit dacd sunt
prezenti doua treimi din numéarul membrilor.
Art. 12 Reuniunile Consiliului se anunta cu cel putin
5 zile inainte de data reuniunii, cu exceptia sesiunilor
extraordinare cand acest termen se reduce la 3 zile.
Art. 13 La reuniunile Consiliului pot asista si
invitati, cu aprobarea presedintelui sau a Consiliului.
Prezenta lor este limitatd la punctele de pe ordinea de
Zi pentru care sunt invitati.
Art. 14 In exercitarea atributiilor sale, Consiliul

adopta hotarari proprii, hotararile se iau cu
majoritatea membrilor prezenti dacd numarul
acestora reprezinta 2/3 din totalul = membrilor.

Hotararile se consemneaza in procesul-verbal de
sedintd care este semnat de presedinte §i secretar.
Copiile si extrasele acestora se elibereazid numai cu
aprobarea presedintelui.

Art. 15 Consiliul Stiintific si poate constitui comisii
de specialitate cu caracter consultativ si pentru
receptia  lucrarilor de  cercetare  stiintifica.
Functionarea si atributiile acestora se stabilesc de
catre consiliu.

Art. 16 Consiliul isi constituie un secretariat propriu.
Din secretariat fac parte ofiterii 11 si IV cu cercetarea-
dezvoltarea din Sectia invatamant si cercetare
stiintifica.

Ofiterul II cu cercetarea-dezvoltarea din Sectia
Invitaimant este invitat permanent la sedintele
Consiliului Stiintific, fara drept de vot.

CAPITOLUL V
Componentasi atributiile

Biroului Consiliului Stiintific
Art. 17 Biroul Consiliului se compune din:
- Presedintele Consiliului care este si presedintele
Biroului;
- Vicepresedintele Consiliului;
- Secretarul Consiliului, care este si secretarul
Biroului.
Biroul decide asupra masurilor executive care decurg
din hotararile Consiliului si executd delegarile de
atributii de catre Consiliu.

CAPITOLUL VI
Atributiile presedintelui, ale vicepresedintelui si
ale secretar ului Consiliului Stiintific

Art. 18 Presedintele:
- convoaca si prezideaza Consiliul Stiintific si Biroul
Consiliului;



"Investing in research: An Action Plan for Europe” -
EC COM (2003) 226);

» promovarea stiintei si tehnologiei ca instrumente
cheie pentru viitorul european (Comunicarea CE
,»Science and technology, the key to Europe's future -
Guidelines for future European Union policy to
support research” - EC COM (2004) 353);

* inceperea monitorizarii cercetarii din industrie in
spatiul european: clasamente revizuite anual, in
functie de investitia in cercetare a firmelor (primele
500 firme/ UE; primele 20 firme/ tara).

Romania propune pentru 2008 - 0,8%, 2010 - 1%
din PIB pentru cercetare-dezvoltare.

Sistemul C.D.I. din Roméania prin Strategia
Cercetarii la nivel national are trei obiective
strategice:

1. Crearea de cunoastere, respectiv obtinerea unor
rezultate stiintifice si tehnologice de varf, competitive
pe plan mondial, avind ca scop cresterea contributiei
sistemului romdnesc de CDI la dezvoltarea stocului
mondial de cunoastere, cresterea  vizibilitatii
internationale si transferul rezultatelor in economie si
societate.

2. Cresterea competitivitatii economiei romdnesti
prin inovare cu impact la nivelul agentilor economici
si prin transferul cunostintelor in practica economica.

3. Cresterea calitatii sociale prin dezvoltarea de
solutii, inclusiv tehnologice, care sd genereze beneficii
directe la nivelul societarii.

In realizarea celor trei obiective strategice se vor
avea in vedere urmatoarele grupuri de obiective
specifice:

A. Cresterea performantei

B. Dezvoltarea resursdor sistemului

C. Antrenarea sectorului privat

D. Cresterea capacitatii institutionale

E. Extinderea cooperarii internationale

Aceste obiective vor permite; simplificarea
accesului firmelor inovatoare la schemele de finantare
CDI orientate catre finantare si sustinerea colaborarii
acestora cu cercetarea din universitati, dezvoltarea
parteneriatelor public - privat in stiinte si tehnologie
prin crearea unor centre de competenta, platforme
tehnologice, cat si a unor interfete specializate intre
carerea si ofertd de CDI; reducerea fragmentarii
sistemului de CDI prin stimularea colaborarii si a
participarii la retele nationale si internationale;
profesionalizarea managementului cercetarii;
consolidarea rolului  stiintei in societate prin
comunicarea stiintei, dezvoltarea de interferente
dedicate dialogului stiinta-soci etate.
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Obiective strategice de dezvoltare stabilite la nivel
guvernamental in domeniul CDI, urmadrite prin
P.N.D.I 2007-2013:

- Dezvoltarea capacitdtii nationale de asimilare
si difuzare a tehnologiilor avansate, in scopul
cresterii competitivitatii in cadrul sectoarelor
economice si al alinierii acestora la politicile
specifice ale UE;

- Cresterea  capacitatii = §i
sistemului CDI;

- Simularea generald a activitatilor CDI
desfasurate de agentii economici, cu prioritate
in domenii ale tehnologiilor de varf;

- Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de
transfer tehnologic si inovare, in special in plan
regional;

- Cresterea graduald a resurselor financiare
publice si private alocate cercetarii stiintifice,
dezvoltarii tehnologice si inovarii.

I. Cadrul actual al activititii de cercetare
stiintifica in Academia Navala ”Mircea cel Biatran”

Desfasurarea activitatii de cercetare, dezvoltare si
inovare stiintifica la nivelul academiei precum si la
nivelul celor doua centre de cercetare se realizeaza la
aceasta data, in baza Regulamentului propriu, destinat
activitatii de cercetare, conform caruia se oferd un
cadru generos si totodata riguros, precum si conditii
favorabile sustinerii obiectivelor de cercetare, pentru
dezvoltarea bazei materiale proprii si remunerarea
personalului angajat in cercetare.

Intreaga activitate de cercetare stiintifici este
organizatd si coordonata de Consiliul Stiintific al
ANMB, constituit in baza hotararii Senatului, care
implementeaza  Strategia  Cercetarii  Stiintifice
elaborata de Comisia de cercetare stiintifica a
Senatului, prin continutul planurilor operationale si a
ceor stiintifice anuale, a caror elaborare, planificare si
gestionare bugetara, monitorizare si actualizare intra
in responsabilitatea sa.

Planurile de cercetare, dezvoltare si inovare
stiintificd se elaboreazd anual, cuprinzand teme de
caceare de perspectiva, incluzdnd contracte de
cercetare pe diverse programe si planuri sectoriale, ce
sunt structurate pe domeniile de studii universitare
aflate in derulare la nivelul institutional, realizandu-se
astfd integrarea activitatii de cercetare stiintifica in
procesul deinvatamant .

Planurile operationale anuale cuprind
implementarea obiectivelor strategice ae institutiei
mentionate in Strategia Cercetarii Stiintifice prin
actiuni, programe, proiecte, preconizate pentru

prezinta in Consiliul Stiintific pentru analizd si
aprobare;

- controleaza activitatea cercurilor stiintifice si tine
evidenta temelor/lucrarilor efectuate 1in cadrul
acestora;

- monitorizeaza site-urile Internet ale organizatiilor cu
atributii in domeniul cercetarii-dezvoltarii pentru
asigurarea informatiilor necesare cadrelor didactice
privind activitatea stiintifica nationala si internationala
(manifestari stiintifice).

CAPITOLUL VIII

Relatia Consiliului Stiintific cu organismele de
conducer e academica

Art. 20 Consiliul Stiintific se subordoneaza Senatului,
realizand politica elaborata de Senat in scopul

indeplinirii misiunii si strategiei Academiei Navale
“Mircea cel Batran”.

Art. 21 Presedintele Consiliului prezinta Senatului un
raport anual privind activitatea Consiliului.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale
Art. 22 Modificarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Stiintific se face prin
hotarare a Senatului Academiei Navale “Mircea cel
Batran”.
Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului - Stiintific a fost discutat si adoptat in
sedinta Senatului universitar nr. 328 din 24.11.2005.

STRATEGIA DE CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE a Academiei Navale
»Mircea cel Baitran” in perioada 2007-2013

|. Cadrul general privind Strategia Cer cetirii la
nivel national

Strategia Nationala din domeniul Cercetérii,
Dezvaltarii si Inoviarii (CDI), pentru perioada 2007-
2013, se bazeazd pe viziunea societdtii romanesti
referitoare la rolul stiintei, tehnologiei si inovarii,
asigurand coerenta cu principalele documente
specifice lanivel european.

La nivel national au fost gasite 25 de prioritati,
grupate in 8 domenii (Tehnologiile societatii
informationale, Energie, Mediu, Sanatate, Agricultura,
Securitatea si siguranta alimentara, Biotehnologii,
Materiale, Procese si produse inovative), care sunt
prioritati ale investitiei publice in cercetare, la acestea
incluzandu-se suplimentar si domeniul Spatiu si
securitate. Elaborarea strategiel s-a reglizat in functie
de deziderate economice si politice, in stransa legatura
cu Planul National de Dezvoltare, cu Planul National
de Reforma, cu Cadrul National Strategic de
Referinta.

Strategia reafirma rolul statului in domeniul CDI,
acela de a crea conditii si a stimula pe de o parte
crearea de cunoastere, iar, pe de alta parte, aplicarea
Cunoasterii 1n interesul societatii, prin inovare.

Strategia stabileste principiile de baza in domeniul
CDI:

- evaluarea ex-ante a politicilor si actiunilor;

- evaluarea internationald a implementarii
programelor si proiectelor;

- evaluarea internationald a universitatilor si
institutelor de cercetare;

- corelarea performantei cu finantarea
institutionala;

- promovarea in carierd pe baza de performante
profesional e recunoscute international;
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sustinerea mobilitatii cercetatorilor;

- atragerea de tineri doctoranzi, cercetatori
postdoctorat, precum si de cercetatori cu
experienta, performanti;

- intensificarea legaturilor stiintifice si de
colaborare cu diaspora romaneasca;

- dezvoltarea colaborarii internationale si
Sustinerea participdrii Tn programe si proiecte;

- sustinerea inovdrii;

- dialog permanent cu societates;

In triunghiul cunoasterii, educatie-cercetare-
inovare, inovarea este cea mai legata de impactul
asupra bunastarii, este un proces cu multe variabile si
are in centrul sdu colaborarea dintre cercetare si
derularea vigtii economice.

In martie 2000, la Lisabona, Consiliul European a
adoptat ,,Strategia de la Lisabona” care prevede ca
U.E. si devind cea mai competitivd si dinamica
economie bazata pe cunoastere, capabila sd produci o
crestere economicad sustinutd, cu locuri de munca mai
multe si mai bune si 0 mare coeziune sociala.

In conformitate cu acest obiectiv strategic a fost
recunoscut rolul esential al cercetarii stiintifice si
dezvoltarii tehnologice pentru cresterea

......

principale la nivelul politicii CDI a Uniunii Europene:

+ fixarea tintei de minim 3% din PIB cheltuieli
totale pentru CD, pana in anul 2010 - obiectivul ,,3%”
stabilit la Consiliul European de la Barcelona din
2002, din care minim 2% din partea industrie
(Comunicarea CE ,More Research for Europe-
Objective 3% of GDP” - EC COM (2002) 499);

* trecerea la implementarea Planului de actiuni
pentru atingerea obiectivului 3%, adoptat de Comisia
Europeana in aprilie 2003 (Comunicarea CE
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* Consolidarea activitatii centrelor de cercetare si
transformarea lor treptatd - pe masura afirmarii
stiintifice - in centre de excelenta;

* Stimularea activitatii de C.D.I. pe baza de
contracte castigate prin competitie sau contracte cu
agenti economici, care reprezintd o sursd de venituri
pentru ANMB si o sustinere importantd pentru
studiile masterale si doctorale;

* Imbunititirea activititi de  gestionare
administrativi a programelor si contractelor prin
crearea unor structuri  de personal specializat,
flexibile si implementarea bazei de date a cercetarii -
D.A.CERS;

* |ncluderea Buletinului Stiintific al institutiei in
categoria B arevistelor evaluate de C.N.C.S.S;;

* Dezvoltarea resursdor umane implicate in
activitatea de cercetare atat calitativ, cat si cantitativ
prin:

- evaluarea permanenta a calitatii activitatii de
cecdare pe grade didactice, pentru tot
personalul didactic din ANMB si stabilirea
titularilor de disciplini la cursurile masterale in
functie de rezultatele evaluarii;

- atragerea celor mai buni studenti in activitatea
de CDI si mentinerea in activitate ulterior
absolvirii  prin  angrenarea in  activitati
contractuale de cercetare/proiectare/dezvoltare,
care sa permita contactul nemijlocit cu
partenerii industriali si cu modul de solutionare
practica a problemelor concrete;

- formarea de personal de cercetare la nivel
european, prin promovarea colaborarilor
internationale i a mobilitatii personalului;

- dezvoltarea calitatilor manageriale pentru
conducerea proiectelor de CDI;

- stimularea eficientei si calitdtii activitatii de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice si
studentilor prin acordarea premiilor anuale de
cercetare adle Academie Navale ,Mircea cel
Batran”;

- promovarea s respectarea principiilor Codului
etic al academiel in activitatea de cercetare
stiintifica.

* Dezvoltareainfrastructurii de CDI:

- dotarea cu aparaturd si echipamente de inalta
performantd prin derularea programelor de
cercetare si prin eforturi proprii;

- dezvoltarea infrastructurii informationale si de
comunicatii care sa permita accesul la baze de
date pentru cercetarea stiintifica;

- Cresterea  capacitdtii de  adaptare a
laboratoardlor si centrelor de cercetare la
regimul concurential si la conditiile pietii prin

redlizarea activitatilor proprii de promovare
publica a produselor si tehnologiilor noi
(cataloage de produse, buleting/publicatii
informative si promotionale, prezentari in
mediile audio si vizual, demonstratii de
produse/tehnologii, lansari de programe si
proiecte etc.).

* Imbunititirea managementului cercetirii
stiintifice prin analiza activitatii de CDI: existent si
necesar, pentru optimizarea in permanenta a
raportului dintre capacitatea de cercetare
institutionala si cerintele beneficiarilor.

Va avea la bazd urmatoarele:

- evaluarea cercetarii pe baza unei proceduri si a
unor criterii prestabilite;

- realizarea unor studii care si identifice nevoile
de cercetare ale mediului economic si social
din zona, nevoile de consultantd, expertiza,
know-how;

- implementarea. unui nou manual al calitatii
care va cuprinde un ansamblu de proceduri
aferente capitolului cercetare stiintifica cu
procesel e specifice acestea;

- utilizarea de software specializat pentru
managementul proiectelor de cercetare;

- autoevaluarea permanenta prin interogarea
bazei de date a cercetarii Stiintifice -
D.A.CERS.

2. Dezvoltarea activitatilor si infrastructurii
CDI pe domenii prioritare si utilizarea acestora in
plan regional

Se va realiza prin
ur matoarelor obiective specifice:

* |dentificarea domeniilor si subdomeniilor de
cercetare pentru care ANMB are expertiza la cel mai
inalt nivel (incluzand si baza materiald, destinata
cercetarii),

* Incheierea unor protocoale de colaborare pe
linie de cercetare intre ANMB si Institute de
cercetare specializate (1.C.P.E.CA, |.N.C.D.M., etc),
universitati cu centre de cercetare acreditate
(Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea
“Dunarea de Jos” Galati, Universitatea de Vest-
Timisoara, Universitatea “Transilvania “ Brasov,
etc), Centre de cercetare militare si civile (Agentia
pentru Tehnica si Tehnologii Militare cu centrele de
cercetare din subording), firme private din mediul
economic care detin aparatura de masura si control,
tehnologie de realizare si experimentare a produselor
de cercetare (ex. Rohde-Shwartz);

implementarea

26

indeplinirea obiectivelor specifice, cu costuri, surse,
termene, responsabili.

[11. Directiile Strategice de Actiune si Directii
Prioritare de Cercetarein cadrul Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”

Strategia de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in
perioada 2007-2013, a Academiei Navale,,Mircea cel
Batran” continua directiile strategice initiale si
urmareste inscrierea cercetarii academiei in Aria
Cercetarii Europene (ERA) si a colaborérii cu institutii
similaredin intreaga lume, avand la baza urmatoarele
Directii Strategice de Actiune:

1. cresterea rapida a numarului de cercetatori prin
atragerea tinerilor in proiecte de cercetare cu caracter
formativ si prin atragerea de cercetatori din afara
institutiei si din strainatate;

2. mbunatatirea integrarii personalului didactic/
cercetare In comunitatea stiintificd prin incurajarea si
asigurarea mobilitatii interuniversitare, organizarea si
participarea la conferinte stiintifice, cresterea
vizibilitatii nationale si internationale, a numarului
publicatiilor stiintifice, asigurarea unui acces larg la
resursele de informare;

3. sustinerea proiectelor de cercetare cu relevanta
stiintificd internationald si care presupun cooperarea
regionala si internationala;

4. orientarea activitatii de cercetare stiintifica spre
rezultate concrete, urmarind indeplinirea nevoilor
curente si de perspectivd ale academiei, Fortelor
Navale si ale armatei in general, precum si cele ale
mediului economic, in conformitate cu Strategia
nationald in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii
si cu Srategia Ministerului Apararii in domeniul
cercetarii si tehnologiei i transpunerea acestora 1n
urmatoarele:

Dir ectii Prioritare de Cercetare:

- ingineria sistemelor de armament (utilizarea
programelor avansate de proiectare a sistemelor
de armament naval, utilizarea materialelor
compozite, radioabsorbante in  structura
sistemelor de armament, diagnoza in timp real a
starii  tehnice i imbunatitirea fiabilitatii
sistemelor de armament €c.);

- studiul campurilor fizice ale navei (magnetic,
electric, termic si de radiolocatie), gasirea unor
solutii constructive pentru reducerea campurilor
fizice ale navelor, stabilirea unor solutii de
proiectare pentru reducerea cimpurilor fizice la
navele militare;

- cercetarea campurilor electromagnetice
perturbatoare ale navelor si masuri de protectie
pentru echipamente si personal,

studii complexe ale fenomenelor termice, de

schimb defaza, chimice si electrochimice legate

de arderea combustibilului la motoarele navale

- sisteme de conversie, stocare, distributive a
energiilor regenerabile destinate transportului
naval;

- Sisteme mixte rutiere si navale de interventie la

calamitati naturale si situatii de urgenta;

- cercetari  fundamental -  aplicative in
hidrodinamica navala si in ingineria structurilor
navale;

- tehnologii bazate pe utilizarea materialelor
speciale in vederea regenerarii caldurii in
motoarele cu ardere interna, existente la navele
militare si civile, in vederea cresterii puterii si
randamentului;

- tehnologii bazate pe reconversia materialelor,
reciclarii ecologice a acestora si reintroducerii
in circuitul economic;

- metode  grafo-analitice de analizi a

prie .

reversibilititilor ~ proceselor  termice  din
motoarele cu ardere interna privind optimizarea
functionarii lor;

- instalatii portuare pentru terminale specializate:
containere de marfuri periculoase, marfuri
generale, mirfuri petroliere;

- dezvoltarea si  imbunatatirea facilitatilor
portuare pentru prelucrarea si tratarea apelor
poluate cu hidrocarburi, ape uzate, ape de balast
delanave etc.;

- echipamente si instalatii de separare si
monitorizare a hidrocarburilor;

- protectia personalului navigant, a
combustibilului si munitiei in caz de avarie;

- comanda si  supravegherea  functionarii
motoarelor navale;

- optimizarea  functionarii  instalatiilor  de
propulsie navala;

- optimizarea functionarii instalatiilor mecanice
si hidropneumatice navale si portuare;

- optimizarea  functionarii  generatoarelor de
abur si turbinelor cu abur si gaze.

V. Obiective strategice ale Academiel Navale
,Mircea cel Batran”
pentru intervalul 2007 — 2013

1. Cresterea capacititii si performantei
activitatii de cercetare, astfel incit institutia si se
claseze in primele 25 de institutii de invatamant
superior la nivel national

Se va realiza prin implementarea ur matoarelor
obiective specifice:
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* Promovarea potentialului de dezvoltare si
specializare tehnologica, existent la nivel regional in
contextul noilor oportunitati generate de importanta
strategica a regiunii Marii Negre, prin urmatoarele
activitati:

- participarea la dezvoltarea strategica regionala
sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta
- Camera de Comert si Industrie a Judetului
Constanta;

- participarea prin programe si studii comune la
asociatia B.S.U.N., care reuneste principalele
universitati si institute de cercetare din
regiunea Marii Negre;

- participareala initiative regionale in domeniul
CDl.

* Restructurarea sau reprofilarea tehnologica in
cadrul regiunilor
- participarea cu specialisti proprii la realizarea

planurilor pe termen scurt si a strategiilor
regional e pe termen mediu si lung;

* Participarea la programele bilaterale Romdnia-
Turcia si Romdnia-Bulgaria cu scopul de crestere a
capacitatilor de colaborare si integrare a rezultatelor
obtinute  prin  activitatea CDI  in  cadrul
Euroregiunilor;

* Pregatirea resurselor umane necesare pentru
atragerea si utilizarea fondurilor structurale,
disponibile la nivel regional, pentru Roménia, in
urma accederii la Uniunea Europeana.

3. Cresterea capacititii de integrare in spatiul
European al cercetirii (E.R.A.) va fi asigurata
prin realizarea ur matoarelor obiective:

* Cresterea calitatii si eficientei de participare in
programele internationale de profil, in special in
Programele CD Cadru ae Uniunii Europene prin:

- sustinerea conditiilor de participare §i de
stimulare a participarii specialistilor institutiei
la Programul Cadru 7 de ceceare si
dezvoltare tehnologica a UE, pe perioada
2007-2010;

- asigurarea corelarii graduale a programelor
proprii de cercetare-dezvoltare cu cele ale UE;

- sprijinirea mobilitatii  cadrelor institutiei,
inclusiv a accesului la facilitatile mari de
cercetaredin UE;

- programe de specializare a cadrelor didactice
tinere, in contextul dimensiunii europene a
carierd stiintifice;

- stimularea participarii la retelele nationale de
cercetare, in special in domenii relevante
pentru spatiul european de cercetare si
conectarea acestora cu retelele din alte tari
europeng;
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- sustinerea dezvoltdrii Biroului de Relatii
Comunitare precum si a activitatilor
promotionale si  de consultanta privind
prioritatile Programelor CDT Cadru, la nivel
regional, institutional si al programelor

nationale CDI.
* Stimularea participarii la formarea platformelor
tehnologice - consortii de agenti economici,

universitati si institute de cercetare din acelasi
domeniu tehnologic, integrate prin conexiuni
functionale si proiecte economice comune §i
aplicarea de proiecte comune la programele cadru ale
Uniunii Europene;

* Cresterea vizibilitatii internationale si a gradului
de implicare a comunitatii stiintifice si tehnologice
dn ANM.B. in activitatea organismelor
inter nationale C.D.I;

*  Stimularea  integrarii  in  parteneriatele
internationale si sustinerea participarii laboratoarelor
si centrelor de cercetare ale ANMB la manifestari
stiintifice, targuri si expozitii;

* Cresterca gradului de informatizare a
procesului administrativ si managerial al activitatilor
de CD.

V. Implementarea, monitorizar ea si evaluarea

Implementarea strategiel se va realiza de catre
Consiliul Stiintific al ANMB, in cadrul planurilor
operationale anuale §i a cercetarii stiintifice, cu
respectarea procedurilor cuprinse in Manualul
Calitatii.

Monitorizarea si evaluarea strategiei se va baza pe
indicatorii  de peformantda ai planurilor de
implementare, precum si pe indicatorii ansamblului
sistemului  CDI,  corespunzitori  obiectivelor
strategice si specifice.

Anual, se va face un raport in urma analizei de
management, efectuata de conducerea institutiei prin
Comisia de cercetare stiintifica a Senatului, pe baza
rapoartelor structurilor si a analizelor semestriale ale
Comisiei de cercetare stiintifica si  Consiliului
Stiintific, supus ulterior aprobarii Senatului, prin
care se va urmari stadiul atingerii obiectivelor si
inaintarea propunerilor privind corectia strategiei,
avandu-se 1n vedere valorile standardelor de
performanta ale activitatii de cercetare-dezvoltare si
politicile nationale in domeniu.

Prezenta strategie de cercetare, dezvoltare si
inovare 2007-2013 a fost adoptata in sedinta
Senatului Academiei Navale "Mircea cel Batran" la
data de 26.09.2007.



. INFORMARE
PRIVIND DESFASURAREA SESIUNII DE EXAMENE
DIN PERIOADA 21.01-16.03.2008

I. ORGANIZAREA SESIUNII DE EXAMENE

Sesiunea | de examene a anului universitar 2007-2008 a fost organizata si s-a desfasurat pe baza
prevederilor Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, Ordinului ministrului apararii nr. M 61/1998 pentru
aprobarea "Instructiunilor privind managementul invatamantului militar", Cartei universitare a Academiei Navale
"Mircea cdl Batran", Regulamentului studentilor, Regulamentului privind sistemul de credite transferabile, a
ceorlalte instructiuni si dispozitiuni emise de Ministerul Apararii si Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului,
care reglementeaza activitatea in domeniul invatamantului.

In conformitate cu Graficul general al desfisurarii invatimantului si cu Planurile de invatimant ale
specializarilor de studii, in perioada 21.01-16.03.2008, in Academia Navala ,,Mircea cel Batran” s-a desfagurat
prima sesiune de examene a anului universitar 2007-2008, graficul general fiind prezentat in anexa nr. 1.

Desfasurarea examenelor s-a realizat in conformitate cu ,,Metodologia de organizare si desfasurare a
examenelor si colocviilor”, adoptatd de Senatul Academiei Navale. In plus, inainte de inceperea sesiunii de
examene, la nivelul facultatilor si al academiei, au fost luate o serie de masuri organizatorice care au urmarit atat
desfasurarea strict regulamentara a activitatilor, cat si obtinerea de catre studenti a unor rezultate cat mai bune la
colocvii si examene. Lista acestor masuri organizatorice este prezentatd in anexa nr.2 a prezentei informari.

Inainte de perioadele de examene, Sectia invatdmant si cercetare stiintifica a verificat completarea anexelor
figselor de examinare, urmarind achitarea obligatiilor scolare la toate grupele de studenti. De asemenea, a fost
verificata incheierea la timp a colocviilor si emiterea ordinelor de zi pe unitate cu componenta comisiilor de
examinare. Prin grija conducerii FMC si a Compartimentului financiar-contabil, s-a urmarit achitarea de catre
studenti a obligatiilor financiare, nefiind premis accesul la examene celor care nu si-au achitat transa a II-a a taxel
descolarizare.

Pe timpul desfasurarii sesiunii de examene, prorectorul institutiei, decanii facultatilor si seful Sectiei
invatamant si cercetare stiintificd au efectuat controale zilnice ale modului de desfasurare a examenelor, urmarind
respectarea integrala a metodologiei specifice si a masurilor organizatorice adoptate.

[I.REZULTATELE OBTINUTE LA COLOCVII SI EXAMENE
Situatiile pe grupele de studenti cu rezultatele obtinute in primul semestru al anului universitar 2007-2008
sunt prezentate in anexa nr.3 a prezentei informari. Situatia centralizatoare la nivelul Academiei Navale este

urmatoarea:

Tab.1 Situatia centralizatoare a rezultatelor obtinute

Promo- Nepromovati .
Fac. E.C. vati 1 rest. 2 rest. J rest. > Jrest. Total Media
210 29 6 2 2 39
FMM | 299 1 g4 3300) | (11.64%) | (2.40%) | (0.80%) | (0.80%) | (15.67%) | 532
71 | 1019 315 171 129 126 278 704 795
(30,91%) | (16,78%) | (12,65%) | (12,36%) | (27.28%) | (69,09%) i
88 60 50 76 199 385
FMC | FR | 473 (18,60%) | (12,68%) | (10,57%) | (16,06%) | (42,07%) | (81,40%) 6,82
total | 1492 403 231 179 202 477 1089 703
(27,01%) | (15,48%) | (12,00%) | (13,54%) | (31,97%) | (72,99%) i
613 260 185 204 479 1128
ANMB 1741 (35,20%) | (14,93%0) | (10,62%0) | (11,71%0) | (27,51%0) | (64,80%0) 7,46
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MASURI!.E ORGANIZATORICE PENTRU
BUNA DESFASURARE A SESIUNII DE EXAMENE
DIN PERIOADA 21.01-16.03.2008

+Cu minim 2 saptaméani inaintea perioadei de
desfasurare a examenelor, decanii FMM si FMC
intocmesc planificarea examenelor pe  grupe,
disciplinesi cadre didactice. Se urmireste asigurarea a
minim 3 zile intre examene. Planificarile sunt
efectuate cu consultarea grupelor de studenti si cu
acceptul cadrelor didactice examinatoare, fiind apoi
aprobate de prorectorul Academiei Navale,,Mircea cel
Batran”.

+Pentru asigurarea obiectivitatii examinarilor, la
fiecare examen se asigura comisii de examinare de
minim 2 membri, dintre care unul este titularul de
disciplind. Comisiile sunt numite inaintea perioadelor
de examinare prin O.Z.U.

eLa nivelul comisiilor didactice sunt stabilite
modalitatile concrete de examinare (examinari scrise,
examinari orale pe baza de bilete, teste grila etc.), in
functie de prevederile planurilor de invatamant, de
complexitatea si continutul disciplinelor de studiu.

oPentru toate disciplinele si grupele de studiu,
cadrele didactice titulare de disciplind intocmesc si
prezinta studentilor, cu cel putin 2 saptamani inaintea
sesiunii, tematica si bibliografia examenelor.

eLa nivelul comisiilor didactice, s-a urmarit
respectarea integrala de catre studenti a obligatiilor
scolare. Notele profesionale sunt trecute in fisa anexa
de examinare inainte de inceperea sesiunii. Sectia
invatamant si cercetare stiintifica verifica la inceputul
fiecarei perioade de examinare completarea integrala a
fiselor anexa. De asemenea, este verificata
completarea tuturor fiselor de examen la disciplinele
prevazute cu colocvii.

oPrin grija sefilor de catedra, pentru fiecare

disciplina si grupa de studii este asigurat un program
special de consultatii, pentru a veni in sprijinul
studentilor care au probleme 1in perioadele de
pregatire. Planificarile consultatiilor sunt afisate la
sediile catedrelor si sunt aduse la cunostinta
studentilor.

oIn special, pentru studentii anului I, indrumétorilor
de grupe li s-a facut recomandarea de a purta discutii
Ccu studentii privind modalitatile prin care pot pregati
in bune conditii examenele.
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eAsigurarea logistici a evidentei rezultatelor
(cataloage, centralizatoare, fise de examen etc.) este
completa la ambele facultati. Prin grija ofiterului II cu
organizarea si planificarea invatamantului, personalul
secretariatelor a fost instruit privind asigurarea
evidentei corecte a rezultatelor.

+Prin grija Biroului pregatire pentru luptd, pentru
perioada sesiunii a fost intocmit un program orar
zilnic special. Programul asigura atit prelungirea
pericadel afectatd studiului individual, cat si
posibilitatea efectuarii studiului la clase, laboratoare
sau biblioteca.

+Prin grija Bibliotecii universitare, in perioada
sesiunii accesul la imprumutul de carte si la sala de
lectura este asigurat si in zilele de simbata si duminica
(intre orele 08.00 si 13.00).

«+in scopul cresterii motivatiei studentilor, pentru a
Se pregati cat mai bine si a obtine rezultate foarte bune
la examene, au fost aduse la cunostinta studentilor
FMM recompensele posibil a fi obtinute: 5 zile
permisie pentru grupele integraliste sau pentru
studenti cu note de 10 la toate examenele; 3 zile
permisie pentru studentii cu note de 9 si 10. In acelasi
scop, studentilor FMC li s-a reamintit faptul ca, in
functie de rezultatele obtinute la sfarsitul anului
universitar, pot trece de la forma ,,cu taxa” la forma
,fara taxa” si invers.

+Prin grija Sectiei invatamant si cercetare stiintifica,
se raporteaza zilnic la Biroul invatamant si cercetare
stiintificd din Statul Major al Fortelor Navale situatia
cu rezultatele obtinute la examene in ziua precedenta.

+Cu sprijinul Centrului de tehnologii informatice,
secretariatele asigura actualizarea zilnicd a evidentei
computerizate arezultatelor la examene.

+Prin grija secretariatdor si a compartimentului
financiar se urmareste ca studentii de la forma ,,cu
taxa” sa fie primiti in examene numai in conditiile in
care si-au achitat la zi obligatiile financiare (transa
all-aataxe descolarizare).

+Pe intreaga duratd a sesiunii de examene, seful
Sectiei Invatamant si cercetare stiintifica, decanii
facultatilor si sefii de catedra executa controale vizand
desfasurarea regulamentara a examenelor. Constatarile
facute sunt consemnate in registrele de la facultati.



INVATAMANT UNIVERSITAR
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Academia Navali “Mircea cel Bitran [11. OBSERVATII SI CONCLUZII

CENTRALIZATOR SESIUNE (COLOCVII+EXAMENE) SEMESTRUL | Pentru a aprecia rezultatele obtinute in aceasta sesiune de examene, am efectuat o analiza comparativa a
rezultatdor obtinute in ultimii trei ani universitari, analizd prezentatd grafic in anexa nr.4 a informarii, pe baza

- datelor din urmatorul tabel:
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La Facultatea de Marina Militara se constantd o semnificativa crestere a promovabilitatii, concretizata si
o - " prin cresterea mediei generale de la 8,17 (in precedentul an universitar) la 8,32. Un alt element imbucurator este
E e = bl T = iRl e = |we| @ faptul ca, din cele 13 grupe ale facultatii, 6 sunt integraliste, doua dintre ele (412M si 451M) avand medii generale
— | . o A I . e e A
P peste 9,00. Apreciem faptul ca aceastd imbunatatire a rezultatelor obtinute la colocvii si examene reprezintd, in
primul rand, rodul unei pregatiri mai asidue a studentilor, dar si un rezultat al masurilor luate la nivelul conducerii
= |2 a0 S EAES o 2| RS a0 s ] & academiel pentru asigurarea unor conditii prielnice de pregitire si pentru stimularea studentilor cu rezultate foarte
S |R e I | RS i - | B o 8% & bune. ’ ’
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e |=E = = | el = el B o 5 vy | = Continua nsa sa se mentind acelasi decalaj intre rezultatele obtinute de anii ,,mari” fata de studentii anilor
I sill, ceea ce ilustreaza ca activitatea de indrumare a pregatirii acestor studenti continud sa fie nesatisfacatoare. Pe
i s & parcursul actualului semestru de studii, Se va urmari intensificarea consultatiilor la grupele anilor I si II, pentru
e | R 3 b ke S o0 = B8 - “ |& e eliminarea carentelor din pregitirea studentilor restantieri.
—_ Rezultatele studentilor Facultatii de Marina Civila nu inregistreaza evolutii semnificative fata de anii
- | < N N N = N = anteriori. Promovabilitatea continua sa se mentina insa la un nivel nesatisfacator, in ciuda faptului ca, incepand cu
ale = & | &2 o e | e |8 o g |e| e actualul an universitar, studentii scolarizati in regim ,fard taxa” sunt desemnati anual in functie de rezultatele
glgln % alalag A4 |82 8 = |8 & obtinute. ’ ’ ’ ’
= ol = = a | S = e | = s |8 4 Aceasta situatie este datorata — in primul rand — procentajului ridicat al studentilor neprezentati la
E examene. Daca la studentii formei de Invatdmant cu frecventa redusa, acest lucru este in parte justificat de numarul
& = - i i | wled T - ~ |2 = mare de studenti ambarcati la bordul navelor aflate in voiaje internationale, nu acelasi lucru se poate spune despre
I_n: W o + |H|— o g 1 = o |2l cel delacursuriledezi. O alta cauza a acestei situatii o constituie neprimirea la examene a studentilor care nu si-au
achitat la timp obligatiile financiare, a studentilor care au acumulat un numar ridicat de absente la activitatile
o = didactice din timpul semestrului sau acdor care nu si-au indeplinit sarcinile scolare din aceasta perioada.
E - = v & i - -l Ko P - o |2 s Pentru remedierea acestor deficiente, conducerea faculttii a primit sarcina de a prezenta un set de
ﬁ 2| e - S~ i - | -] b il £ propuneri care sa asigure, pe viitor, atat cresterea promovabilitatii la colocvii si examene, cat si cresterea prezentei
> la cursuri si seminarii.
Rezultatele prezentate au fost analizate la nivelul catedrelor, facultatilor si al academiei, concluziile
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CONSTANTIN IORDACHE
Data nasterii: 17 octombrie
1934, satul Piteasca, comuna
Ganeasa, jud. Ilfov

Are doi fii, ambii ofiteri in
Marina Militara.

Studii:

* 1984-1985 Curs post-
academic de strategie la
Academia Militard Generala,
Bucuresti.

* 1975 Curs post-academic de
marind la Academia Militarad

Generda, 6 luni.

3.1966-1969 Academia Militard Generala, Facultatea
Comanda si Stat major, Bucuresti.

4.1952-1955 Scoala Militara de Ofiteri de Marina,
Constanta.

5. 1948 - 1952 Scoala Medie de Constructii,
Bucuresti.

6. 1945 - 1948 Liceul Militar Bucuresti

Experienta profesionala

1955-1956 Comandant grup salupe dragoare in
Divizionul 519 Dragoare Fluviale. Giurgiu;
1956-1958 Comandant serviciu de lupta arme sub apa
pe Distrugatorul 2 (Ex. Regina Maria), Constanta;
1958-1960 Specialist arme sub apa in Statul Major al
Divizionului 1111 Dragoare Rada, Sulina;

1960-1964 Comandant al dragoarelor 18,19,27, din
Divizionul 174 Dragoare Rada, Tulcea;

1964-1966 Seful Statului Major al divizionului 131
Nave Auxiliare, Tulces;

1966-1969 Ofiter elev la Academia Militara
Generald, Bucuresti;

1969-1971 Seful Statului Major al divizionului 339
Vanatori Submarine, Mangalia;

1971-1975 Comandant Divizionului 339 Vanatori
Submarine, Mangalia;

1975-1979 Seful Sectiei Organizare-Mobilizare si
Planificare Inzestrare a Comandamentului Marinei
Militare, Mangalia;

1979-1983 Comandant al Brigazii 24 Fluviale, Braila;
1983-1989 Loctiitorul comandantului  Marinei
Militare, Constanta;

1990-1993 Seful Statului Major al Comandamentului
Marinel Militare, Constanta;

1993-1995 Prim L octiitor al Sefului Statului Major al
Marinel Militare, Constanta;

1995-1996 Inspector pentru Marina Militard in
Inspectoratul  General a Ministerului  Apararii
Nationale, Bucuresti;

1996 pensionat, trecut in retragere.

CARIERE IMPLINITE

Grade militare:

1955-Locotenent; 1958 - Locotenent major;
1962 - Capitan locotenent; 1968 - Capitan de rangul
trel; 1974 - Capitan de rangul doi;1977 - Capitan de
rangul intai; 1984 - Contraamiral; 1995 - Viceamiral

Activitate stiintifica si publicistica

Elemente de strategie maritimg, Ed. Ex Ponto,
Constanta 2000.

Aspecte ale problematicii maritime si fluviale
romdnesti, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2001;

Tactica Navala, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2002;
Pagini di gdndirea navala romdneasca interbelicad,
Ed. Ex Ponto, Constanta, 2003;

Actiunea navelor Marinei Militare in Revolutia din
decembrie 1989, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2004;
Importanta Dunarii  pentru NATO §i  Uniunea
Europeang, Ed. C.T.E.A., Bucuresti, 2005;

Elemente de arta militara maritima, Ed. C.T.EA.,
Bucuresti, 2007.

Decor atii si ordine:

Ordinul ,,Steaua Republicii Socialiste Romania” cl. A
-3

Ordinul ,,Meritul Militar” cl. I, 11, 1.

Ordinul ,,Pentru intarirea prieteniei in lupta” oferit de
URSS;

Ordinul ,,Pentru Merite” de aur, oferit de Republica
Polona;

Ordinul ,,A 30-a aniversare a fortelor armate
revolutionare” oferit de Republica Cuba,;

Ordinul ,,Virtutea Maritima” in grad de cavaler;
Medalia ,,Meritul Militar” clasa III, 11, 1.

Alte activitati:

A reprezentat Marina Militara in anii 1993 si 1995, la
Simpozioanele internationale de la Newport SUA,
unde s-a dezbatut problematica puterii maritime dupa
Razboiul Rece.

In perioada 1990-1995 a condus pregitirea navelor
participante la aplicatii cu forte navale NATO.

La Revolutia din Decembrie 1989 s-a aflat la
comanda Marine Militare si-a ordonat scoaterea
navelor pe mare si fluviu pentru apararea porturilor,
platformelor petroliere maritime si a principalelor
obiective de pe Dunire.

In perioada anilor 1983-1989 a condus delegatii
romanesti participante la aplicatii si exercitii de stat
major in cadrul Tratatului de la Varsovia, unde a
asigurat principiul ca fortele navale romane sa se
subordoneze numai comandamentelor  militare
nationale.

Serviciul executat aternativ pe nave maritime si
fluviale i-a asigurat pregatirea necesara organizarii si
executarii apardrii intereselor maritime si fluviale
romanesti.

UN CANTEC PENTRU MARINARI

Muzica Militara a Fortelor Navale constituie o
prezentd artistici de prestigiu si insufletitoare in _
peisgjul culturii muzicale nationale si internationale.
Beneficiind de o bogata si veche traditie, formatia
continua sa detind un rol important in viata culturala,
afirmandu-se ca un puternic instrument de educatie,

educatie etica si estetica a militarilor si a publicului — . 1

larg, deseori creatii celebre ale unor mari compozitori -
fiind introduse 1n constiinta publicului prin : .
intermediul acestui ansamblu. 77 i

Reorganizatd in anul 2006, Muzica Militard a

Fortelor Navale Roméne sustine sistematic concerte

RV R R R

de promenada in statiunile de pe litoral si este nelipsita la ceremoniale militare din Dobrogea.
Din palmares fac parte turnee intreprinse in
Germania (1997 si 2001), Italia (1998),
Danemarca (2004), Bulgaria (2007), colaborari
~cu indtitutiile culturale constantene care s-au
b bucurat de unanima apreciere.
: A redlizat inregistrari pentru posturile de radio

si televiziune locale si centrale, iar presa scrisd
a evidentiat in repetate randuri activitatea
ansamblului.

Pe langa repertoriul impus de regulamentele
- militare, formatia abordeaza toate genurile
muzicale din creatia universald si nationala.
Un loc aparte il ocupa repertoriul coral care

cuprinde creatii patriotice, ostasesti, laice si
religioase.

intreaga activitate a Muzicii Militare a Fortelor
Navale Romane se bucurd de sprijinul acordat de
conducerea Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” si
a Statului Major al Fortelor Navale Romane.

Muzica Militara este condusd de maior Cornel

Ignat, ofiter dirijor, licentiat in muzica si teologie.

Mr. Cornel IGNAT
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in perioada 25.02-02.03.2008, un numar de 18
sportivi (3 fete) a ANMB au participat in garnizoana
Predeal la cantonamentul de pregatire specificd pentru
participarea la ,,Concursurile aplicativ militare de
iarna” ce s-au desfasurat
in perioada 03-
08.03.2008.

Probe de concurs:

- Biatlon feminin

- Biatlon masculin

- Stafeta masculin

- Patrula =

Proba de biatlon|
constd in parcurgerea pe | |
schiuri de fond a unei |
distante de 10 km (5 km |
- feminin), pe parcursul
cirela se executa 2 ,
trageri, cu arma de calibru 5,6 mm, din pozitia |
culcat si in picioare. s

Pentru proba de patruli, echipa este y
formata din 7 concurenti care trebuie sa
parcurga pe schiuri de fond o distanta de 10-12
km avand
asupra lor of

~ avut un mare handicap in privinta
: - echipamentului de schi, toate celelalte
- loturi fiind dotate cu echipament de
R T - calitate net

e  superioari celui
|~ lfolost de echipa
. . noastra.
' Rezultate ANMB:
- Biatlon feminin —
- locul 4
- Biatlon masculin —
ocul 4

ranita in | - Stafeta — abandon
greutate de 10 § - Patrula — locul 4
kg, Abandonul de la
armamentul proba de stafeta s-a
din dotare, cu datorat accidentdrii concurentului din ultimul
accesoriile schimb, ceea ce a facut imposibila continuarea
aferente cursei. Acest fapt a dus la pierderea unui numar
(baioneta, important de puncte si implicit trimiterea ANMB in
incarcatoare), | w1 clasamentul general pe
masca contra’ : ' ‘ " ‘ rultimul loc.

gazelor. Pe — . —— Scoala de  Maistri,
parcursul L participanta sioea la

cdor 10-12 km, militarii executa trei
momente obligatorii: tragere cu arma de
calibru 5,6 mm, aruncarea grenadelor si N
trecere printr-o zona de teren contaminat (este

obligatorie folosirea mastii contra gazelor), in (

o ‘ aceasta competitie, 1n
aceleasi conditii ca si
ANMB, a awut o
evolutie mult mai
bunia, obtindand in
clasamentul general un
frumos loc trei,

urma carora pot fi penalizati In functie de
rezultatele obtinute.

La competitie au participat loturi \%-\ ¥ in devansind echipe ale
reprezentand academiile si scolile de maistri ale fortelor terestre care au in programa de educatie fizica
categoriilor deforte ale armatei, in total sapte echipe. taberela munte cu ore de schi.

Academia Navala a obtinut rezultate bune tinand Rezultate SMMM:
cont de faptul ca perioada de pregitire specifica a fost - Biatlon feminin - locul 5
de numai 6 zile, insuficiente pentru o buni consolidare - Biatlon masculin — locul 6
a deprinderilor din schi. Rezultatele echipel noastre au - Stafetd — locul 3
fost obtinute in mare parte pe baza pregatirii fizice si - Patrula — locul 2.

capacitatii de adaptare a studentilor.
Dintre neajunsuri trebuie mentionat faptul ca am
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Biblioteca Academiel “Comandor Eugeniu Botez”, a gizduit in data de 26 februarie 2008,
lansarea volumului " Conducerea iahtului pe mare si pe ape interioare" al domnului comandor (r)
Marin Deboveanu

<<lubitorilor de mare si de navigatie, care sunt la inceput, inainte de a pune
piciorul pe puntea iahtului dorit, acest “Ghid“ in imagini le ofera
modalitatea de a interpreta si invata limbajul activitatilor marinaresti, de a
cunoaste iahtul

care-i va primi si proteja! Tot acest “Ghid” prin imaginile lui, ofera
cunostintele de bazd pe care si le posede cei care doresc sa devina
“DAZ SKIPPER”, pentru obtinerea certificatului international de
Competenta in conducerea iahtului. Ghidul are la bazd materialele din
- experienta scolilor de iahting din Anglia, Franta, America, Italia si Romania.

>>

Lucrarea afost prezentata de: comandor Constantin MARALOI, Autorul

amiral (r) Petre ZAMFIR si prof.univ. Anton BEZIRIS.
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SURSE DE INFORMARE N DOMENIUL TRANSPORTURILOR NAVALE SI
STIINTELOR MARII
ACRONIME $§I SSIMBOLURI

ISCEM

International Society of Curators of Early Mars
ISGOTT

International Safety Guide for Qil Tankers and
Terminals

ISIM

Ingtitutul de Suduri si Incerciri de Materiale [in
prezent: Institul National de Cercetare + Dezvoltare in
Suduri si Incercari de Materiale] [Timisoara]
ISLP

IGOSS Sea Lever Project [IOC-WMO]
ISLP-PAC

IGOSS Sea Level Program in the Pacific

ISM

International Management Code for the Safe
Operation & Ships and for Pollution Prevention
ISMARE

Irish Marine Data Center [IMI]

SO

International Ship Operators

ITF

International Transport Workers Federation [UK]
ITLOS

International Tribunal for the Law of the Sea
ITPO

International TOGA Project Office

ITRIS

Integrated Tsunami Research and Information System
[UA

International Underwriting Association [UK]
IUGG-TC

UGG Tsunami Commission

IlUSM

International Union for Surveying and Massing
IWP

Intergovernmental WOCE Panel [IOC si WMO]
IWRP

Inland Waterways Research Project [SUA]
IWSA

International Water Supply Assaciation [Anglial
IWSOE

International Wedded Sea Oceanographic Expedition
IYFS

ICES International Y oung Fish Survey

| Mar Sci Techol
Journal of Marine Suence and Tahnology [publicatii]
JAPACS
Japanese Pacific Climate Study
JASMINE
Joint Air-Sea Monsoon Interaction Experiment
JBIA
Japan Boating Industry Association [Japonia]
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JCCFFP

Jaint Commission on Cooperation in the Field of
Environmental Protection

JCCSWO

Joint Committee on Cooperation in Studies of the
Word Ocean

JCFC

Japon — China Joint Fisheries Commission
JCFOS

Juneau Center, School of Fisheries and Ocean
Sciences [Alaska, SUA]

|SCEM

International Society of Curators of Early Mars
ISGOTT

International Safety Guide for Oil Tankers and
Terminals

ISIM

Institutul de Sudura si Incercari de Materiale [in
prezent: Institul National de Cercetare + Dezvoltare in
Sudura si Incercari de Materiale] [Timisoara]
ISLP

IGOSS Sea Lever Project [IOC-WMO]
ISLP-PAC

IGOSS Sea Level Programin the Pacific

| SM

International Management Code for the Safe
Operation & Ships and for Pollution Prevention
ISMARE

Irish Marine Data Center [IMI]

SO

International Ship Operators

ITF

International Transport Workers Federation [UK]
ITLOS

International Tribunal for the Law of the Sea
ITPO

International TOGA Project Office

ITRIS

Integrated Tsunami Research and Information System
[UA

International Underwriting Association [UK]
IUGG-TC

UGG Tsunami Commission

lUSM

International Union for Surveying and Massing
WP

Intergovernmental WOCE Panel [IOC si WMO]
IWRP

Inland Waterways Research Project [SUA]
IWSA

International Water Supply Association [Anglial
|WSOE
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International Wedded Sea Oceanographic
Expedition
IYFS
ICES International Y oung Fish Survey
| Mar Sci Techol
Journal of Marine Suence and Tahnology
[publicatii]
JAPACS
Japanese Pacific Climate Study
JASMINE
Joint Air-Sea Monsoon Interaction Experiment
JBIA
Japan Boating Industry Association [Japonia)
JCCFFP
Jaint Commission on Cooperation in the Field of
Environmental Protection
JCCSWO
Joint Committee on Cooperation in Studies of the
Word Ocean
JCFC
Japon — China Joint Fisheries Commission
JCFOS
Juneau Center, School of Fisheries and Ocean
Sciences [Alaska, SUA]
JECSS
Japon and East China Seas Study
JEDA
Joint Environmental Data Analysis Center [SIO si
NODC] [SUA]
JFA
Japon Fisheries Agency
JKFC
Japon — Republic of Korea Joint Fisheries
Commission
JIML
Journal of International Maritime Law [publicatie]
JIMAR
Joint Institute for Marine and Atmospheric Research
[University of Hawaii]
JMA
Japon Meteorological Agency
JMC
Japon Map Center
JMLC
Journal of Maritimo Law and Commerce
JMR

Journal of Marine Research [Kline Geology Laboratory —

Y ale University, New Haven, Comecticutm SUA]

JOA

Joint Oceanographic Assembly

JOI

Joint Oceanographic Ingitutions [Washington, SUA]
JOIDES

JODC On Line Information and Data Exchange Service
[Japonia]

JOMAR

Joint Office for Mapping and Research [USGS/NOAA]

JONSWAP
Joint North Sea Wave Project
JOT
Journal of Offshore Technology
JPOTS
Joint Panel on Oceanographic Tables and Standards
[SCOR-UNESCO-ICES-IAPSO]
JsC
Joint Scientific Committee [ICSU/WMOQ]
JSNFRI
Japon Sea National Fisheries Research Ingtitute
JWPCF
Journal of the Water Pollution Coutral Federation
[publicatie]
KCOIS
Korea Coastd and Ocean Information Service
KEMFRI
Kenya Marine and Fisheries Research Institute
KHB
Kaohsiung Harbour [Taiwan)]
KMFRI
Kenya Marine and Fisheries Ingtitute [Kenya]
KMI
Korea maritime Ingtitute [ Coreea de Sud]
KNMI
Royal Netherlands Meteorological Institute
KNOT
Kyodo North Pacific Ocean Time Series
KODC
Korean Oceanographic Data Center
KR
Korean Register of Shipping
KUFF
Kagoshima University — Faculty of Fisheries [Japonia]
LATEX
Louisiana - Texas Experiment [Golf Marine Minerals
Management]
LCIA
Louts on Court of International Arbitration
LDGO
Lamont Doherty Geol ogical Observatory
LGMI
Leningrad Hydrometeorological Ingtitute [St.
Petersburg, Rusid]
LIE
Idlands Experiment [proiect GARP]
LISD
Library and Information Services Provision [NOAA]
LMAA
Bonbon Maritime Arbitrators Association [OK]
LMCLQ
Lloyd’s Maritime and Commercial Law Quarterly
[publicatie] [OK]
LMLJ
Loyola Maritime Law Journal [Loyda University New
Orleans[SUA]
LNR
Liga Navala Romana
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