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INVATAMANT UNIVERSITAR

familiala, apartenenta sau activitate sindicala,
prevazute de Legea 202/2002 ce reglementeaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Egdlitatea de tratament fatd de toti salariatii in
cadrul relatiilor de munca este garantatd. Constituie
discriminare directad actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta intemeiate pe unul
sau mai multe criterii prevazute mai sus, care au ca
scop ori ca efect neacordarea, restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii. Constituie
discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in
mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la art.
4, dar care produc efectele unel discriminari directe.

Art. 5

In cadrul relatiilor dintre angajatii academiei,
dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in
contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 6

Refuzul de a anggja o0 persoana pe motiv ca
aceasta apartine unei rase, nationalitdti, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori
datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale este in totala contradictie cu politica
institutiei in domeniul resurselor umane.

Art. 7

Nu constituie o incélcare a prezentului regulament
refuzul de a angaja 0 persoana care nu corespunde
cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat
acesta nu constituie act de discriminare.

Art. 8

Congtituie abatere de la prezentul regulament
orice incercare de racolare prin convingere sau santaj
privind aderenta salariatilor si studentilor la diferite
organizatii (politice sau nepolitice) si culte religioase.

Art. 9

Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse
intre femei §i barbati, pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex, se aplicd in
conformitate cu prevederile L 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art.10

Este garantat dreptul oricarui salariat la conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, la protectie
sociala, la securitate si sdnatate in muncd si la
respectarea demnitatii si a constiintei sale.

Academia Navala ,,Mircea cel Batran” va asigura
masurile de protectie a maternitatii la locul de munca,
conform prevederilor Legii 25/2004.

4

CAPITOLUL Il
Drepturilesi obligatiile Academiei
Navale ,,Mircea cel Bitran”

Art.11

Academia organizeaza munca si creeaza conditiile
necesare desfasurarii normale a intregii activitati si
intarirea ordinii si disciplinei, sens in care {i revin
urmatoarele:

(1) Drepturi:

(@) si stabileasca organizarea si functionarea
academiei;

(b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare
pentru fiecare salariat, in conditiile legii, prin fisa
postului, anexa la contractul individual de munca;

(c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
salariat, sub rezerva legalitatii lor;

(d) sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si
Sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv . de munca si Regulamentului
intern.

(2) Obligatii:

(a) sd incheie in baza consimtamantului partilor, in
forma scrisd, contractul individual de munca.
Contractul individual de munca se incheie pe durata
nedeterminata, conf. art. 12 alin. (1) din Codul
Muncii. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa, din prima zi a
prezentarii in unitate a persoanei, revine academiei,
conf. art. 16, alin. (1) din Codul Muncii. Contractul
individual de munca se incheie dupa verificarea
prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicita angajarea.

(b) Pentru orice modificare a clauzdor din
contractul individual de munca, in timpul executarii
acestuia, academia are obligatia de a incheia un act
aditional la contract, in termen de 15 zile de la data
incunostintarii In scris a salariatului. Contractul
individual de munca poate fi modificat numai prin
acordul partilor, conf. art. 41 alin.(1) din Codul
Muncii. Modificarea contractului individual de
munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

- durata contractului;

- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munca;

- salariul;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- meseriasi functia.

Cu titlu de exceptie, conform art. 41 din Codul
Muncii, contractul individual de munca se poate
modifica si unilateral de academie in cazuri bine
justificate.

REGULAMENT INTERN

in temeiul prevederilor Art. 257, 258, 260, 261, 262 din Codul Muncii (Legea 53/2003) se emite

prezentul Regulament Intern.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1

Rectorul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
Constanta, unitate de invatimant superior si cercetare
stiintifica, infiintata ca Institutul de Marind ,,Mircea
ced Batran” in baza decretului nr. 502/1973 si
transformata in Academia Navald ,Mircea cel
Batran” prin HG 406/1990, cu sediul in Constanta,
str. Fulgerului nr. 1, in urma consultarii cu
reprezentantii salariatilor, a procedat, conf. Art. 257 -
262 din Legea 53/2003 — codul Muncii, la intocmirea
prezentului Regulament intern.

(1) Acest regulament este obligatoriu pentru toti
salariatiic Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
Constanta, pentru studentii si masteranzii care sunt
inmatriculati la programele de studii si fac practica 1n
academie si produce efecte din momentul instiintarii
prin prelucrare sub semnatura.

(2) Dispozitiile prezentului regulament cuprind
reguli privind: respectarea principiului
nediscrimingrii si al inldturdrii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii, drepturile si obligatiile
angajatorului si angajatului, protectia, igiena si
securitatea in munca a salariatilor, disciplina
muncii in academie, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicate, in conformitate cu Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, Legea nr. 319/2006, privind
securitatea si sanitatea in munca, H.G.1425/2006,
Normele metodologice pentru aplicarea legii
privind respectarea principiului nediscriminarii si a
inlaturarii oricarei forme de Incalcare a demnitatii,
Legea nr. 130/1999, privind protectia persoanelor
incadrate in muncd cu modificirile si completarile
ulterioare prin Legea nr. 322/2001 si Legea nr.
450/2006, HG nr. 161/2006, HG nr. 1094/2006 si HG
nr 53/2007 si a altor acte normative in vigoare si se
aplica tuturor salariatilor pe baza de contract de
munca, pe duratd determinatad sau nedeterminatd, cu
norma intreaga sau cu timp de munca partial.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul
cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al
su.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in
regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
Zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii, formulatd de
salariatul in cauza.

Art.2

Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au
obligatia sa dea dovada de profesionalism, cinste,
ordine si disciplind, sa asigure exercitarea corectd a
sarcinilor de serviciu ce le revin ca urmare a
incheierii contractului de muncid. De asemenea,
angajatorul are obligatia de a-i asigura salariatului
conditii. optime pentru desfiasurarea activitatii
conform contractului individual de munca.

Art.3

Regulamentul  intern cuprinde politica de
disciplina si organizare a muncii, igiena si securitatea
muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, cat si
obligatiile si drepturile salariatilor (personalului
contractual), tindnd cont de urmatoarele legi si
regulamente:

Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea 128/1997).

Statutul cadrdor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea 80/11.07.1995).

Regulamentul studentilor.

Statutul soldatilor si gradatilor voluntari — Legea
384/2006 si M64 — instructiuni privind aplicarea
prevederilor legii 384/2006.

Legea nr. 53/2003 — codul Muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Regulamentul de ordine interioarda pentru
personalul civil din Ministerul Apararii MRU — 6/3
din 2007.

Legea securitatii si sanatatii in munca — Legea 319
din 2006.

Ordinul ministrului apararii nr. M 4/2002 privind
corpul instructorilor militari.

PI.C. 2/2002 Norme privind
informatiilor clasificate iIn Armata Romaniei.

Alte acte normative care reglementeaza activitatea
in institutii militare de invatdmant superior.

Regulamentul intern se revizuieste periodic, in
concordanta cu modificarile de natura legislativa la
nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

protectia

CAPITOLUL 11
Reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii si a inlaturarii oriciror forme de
incilcare a demnitatii

Art.4

In cadrul relatiilor de munci dintre salariat si
angajator va functiona principiul egalitatii, fiind
interzise orice forme de discriminare bazate pe criterii
de sex, orientare sexuala, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
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- parasirea postului de pazd sau a locurilor de
munca reglementate de legi speciale;

- distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a
echipamentelor specifice realizarii atributiilor
de serviciu;

- folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de
avantaje in scop personal;

- introducerea in academie a unor marfuri in
scopul comercializarii acestora.

CAPITOLUL V
Reguli privind igiena si securitatea in munca in
cadr ul academiei

Art.13

Angajatul este obligat si-si insuseasca prevederile
legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii iIn munca,
anormelor interne de securitate si sanatate in munca si
anormelor de acordare a primului gjutor.

Instruirea personalului in domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca se realizeaza prin:

- ingtruire introductiv generala;

- instruire lalocul de munca;

- ingtruire periodica.

Instruirea introductiv generala se executa la
incadrarea in munca timp de 8 (opt) ore; angajatul este
obligat sa raspunda la testul care verificd modul de
insusire a acestei instruiri.

Instruirea la locul de munca se efectueaza timp de
8 (opt) ore a doua zi dupa efectuarea instruirii
introductiv generale.

Instruirea periodica se efectucaza de catre
conducatorul locului de munca timp de 2 (doud) ore
lunar sub directa supraveghere a ofiterului cu
securitatea si sianatatea in munca.

Angajatul are obligatia de a purta corect
echipamentul de protectie si de lucru acordat pentru
activitatile desfasurate in cadrul unitatii, iar dupa
utilizare sa-l predea la locul special de depozitare.

Angajatul este obligat ca la sfarsitul fiecarei
Siptdmani — sambata dupa terminarea programului -
Sd-si spele combinezonul sau salopeta.

Fiecare angajat trebuie si isi desfasoare activitatea
in conformitate cu pregitirea profesionald §i instruirea
[ui, conform fisei postului.

Angajatul este obligat si comunice imediat sefului
despre producerea unui accident suferit de propria
persoana sau de alte persoane din unitate.

Angajatul este obligat si nu execute sarcini de
MuNCca pentru care nu este calificat sau autorizat.

Angajatul este obligat si nu procedeze la scoaterea
din functiune a dispozitivelor de securitate a
instalatiilor.

Angajatul este obligat sa solicite conducatorului
locului de munci, ori de céte ori considerd necesar,
detalii cu privire la sarcina de munca despre care are

motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea sa sau pentru orice deficienta a
sistemelor de protectie.

Angajatul este obligat sa utilizeze, conform
instructiunilor de exploatare si a materialelor de
instruire, maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie.

Angajatul are obligatia de a se prezenta la serviciu
cu cd putin 15 minute inainte de inceperea
programului pentru a se schimba de hainele de oras cu
echipamentul de lucru.

Angajatul este obligat si nu se prezinte la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene (droguri, somnifere).

Angajatul este obligat si respecte traseul de
deplasare la/de la serviciu declarat la completarea
»Figei de instruire individuale privind securitatea si
Sindtatea in munca.”

Angajatul este obligat sa respecte locurile de fumat
stabilite de comun cu angajatorul, conform legislatiei
in vigoare.

Angajatul este obligat si nu consume bauturi
alcoolice lalocul de munca atat pe timpul desfasurarii
activitatilor productive si de instruire, cat si pe timpul
pauzelor.

Angajatul este obligat sa respecte regimul de lucru
cu foc deschis; permisul de lucru cu foc deschis este
aprobat doar de conducatorul unitatii sau inlocuitorul
lui legal, numit prin decizie.

Reguli sanitare deigiena privind cantinele si
bufeteledin incinta

Art. 14

Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va
face numai de persoane care s-au supus controlului
medical |a angajare si controlului medical periodic.

Art. 15

Personalul este obligat sd detina carnet de sanatate
si un certificat de absolvire a unui curs de notiuni
fundamentale deigiena.

Art. 16

Personalul va purta echipament de protectie
sanitara care sa acopere imbracamintea si parul, iar in
caz de raniri usoare va pansa ranile cu pansamente
sterile, mentinute permanent curate.

Art. 17

Resturile de mancare se vor depozita in recipiente
eéanse cu capac, din materiale usor de spalat si
dezinfectat.

Art. 18

Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi
rezistente la coroziune, pentru a nu favoriza
contaminarea microbiana.

Art. 19

(c) si informeze salariatii asupra conditiilor de
munca si  asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca (art. 17 din Codul
muncii);

(d) sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

(e) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg
din lege, din Regulamentul intern si din contractele
individuale de munca cu referire la timpul de lucru;

(e) sa plateasca toate contributiile si impozitele
aflate in sarcina sa, precum i sa retind i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

(f) s infiinteze registrul general de evidentd a
salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege, conf. HG nr. 161/03.02.06 completatd si
revizuita cu HG nr. 1094/2006 si HG nr. 53/2007,

(h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care
atesta calitatea de salariat a solicitantului;

(i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.12

In calitate de salariati ai academiei, titularilor de
contracte individuale de munca le revin urmatoarele:

(1) Drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusa. Plata
salariului se dovedeste prin semnarea statelor de
platd, precum si orice alte documente justificative
care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul
indreptatit, conf. art. 163, alin. (1) din Codul Muncii;

b. dreptul larepaus zilnic si sdptamanal,

C. dreptul la concediul de odihna anual;

d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e. dreptul la demnitate in munca;

f. dreptul la securitate si sanatate in munca;

g. dreptul la acces la formarea profesionala;

h. dreptul lainformare si consultare;

i. dreptul de a lua parte la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
MuNCa;

(2) Obligatii:

a. respectarea programului de munca, folosirea
integrala si eficienta a timpului de lucru;

b. executarea corespunzitoare a atributiilor de
serviciu si fidelitate fata de angajator;

C. respectarea normelor de timp, precum si a
prescriptiilor de calitate stabilite;

d. insusirea si respectarea procesului tehnologic
pentru locul de munci in care isi desfasoara
activitates;

e folosirea la parametri functionali a masinilor,
utilgjelor si instalatiilor incredintate la parametri

functionali;

f. folosirea materiilor prime, materialelor,
fluidelor energetice, energiel electrice, cu respectarea
normelor de consum stabilite;

g. protgjarea bunurilor si valorilor aflate in
proprietatea academiei;

h. respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea
secretului de stat si de serviciu, precum si a celor
referitoare la date, informatii si documente care nu
sunt destinate publicitatii;

i. comportarea corectd din punctul de vedere al
disciplinel muncii si a disciplinei de productie in
cadrul relatiilor de serviciu, mentinerea ordinii si
discipline lalocul de munca.

Drepturile si obligatiile personalului didactic si
personalului didactic auxiliar se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic.

(3 De asemenea, salariatul are urmatoarele
interdictii:

- efectuarea de lucrari care nu au legatura cu
sarcinile de munca specifice;

- parasirea locului de muncd fara aprobarea
sefului ierarhic;

- pretinderea/primirea de la alti salariati, studenti
sau persoane striine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

- folosirea numelui  academiel, facultatii,
departamentului, serviciului in scopuri care pot
duce la prgudicierea institutiei;

- introducerea in spatiile academiei a obiectelor
sau produselor prohibite de lege;

- savargirea in timpul programului de lucru de
actiuni care pot pune in pericol imobilele
academiei, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;

- comiterea sau incitarea la orice act care ar
tulbura buna desfasurare a  activitatii
academiegi;

- folosirea in interes personal a bunurilor sau
capacitatilor academiei;

- efectuarea de convorbiri telefonice de la
posturile telefonice ale academiel in interes
personal;

- instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta
sau pastrare;

- scoaterea din unitate a bunurilor academiei cu
exceptia celor pentru care existd aprobarea
conducerii academiei;

- intrarea sau iesirea din incinta academiei prin
alte locuri decat cele stabilite de conducerea
academiei;

- introducerea in spatiile academiei a unor
materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor
utilizate in activitatea curentd;



Art.35

Salariatii pot fi invoiti sa lipseascd in interes
personal de la serviciu un numar de ore din cursul
unel zile (mai mic decit o zi intreaga).

Invoirea pentru o zi intreagi se va aproba de citre
Rector sau persoana delegata de citre acesta.

Art.36

Constituie abateri disciplinare faptde prevazute de
art. 44 din R.G. 3- Regulamentul discipling militare
si art. 66 din M.R.U. 6/3/2007, Regulamentul de
ordine interioara pentru personalul civil din
Ministerul Apararii. Acestea se sanctioneaza, dupa
caz, potrivit art. 45 din R.G. — 3, respectiv art. 67 din
M.R.U. 6/3/2007.

Art.37

Academia va tine atat evidenta programarii
concediilor de odihna, cat si a concediilor fara plata, a
Zilelor libere platite, a invoirilor, a orelor prestate
peste programul normal de lucru, a absentelor si a
altor aspecte care privesc timpul de munca si de
odihnd a salariatilor, pe baza foii colective de
prezenta (pontaj), conf. Art. 116 din Codul Muncii
(Legea 53/2003) si Fi — 3/1999.

Art.38

Salariatul care, prin atributiile de serviciu,
raispunde de intocmirea foii colective de prezenta
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea
si exactitatea datelor consemnate 1n aceasta.

Art.39

Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea
programului de lucru, cat si modificarea acestuia.
Conducerea unitatii va analiza si va aproba

Art.40

Salariatii pot fi chemati de conducerea unitatii sa
presteze  munca  suplimentard, numai cu
consimtamantul lor, in limita unui plafon de 8 ore
suplimentare pe saptamana de salariat.

Art.41

Chemarea la prestarea de ore suplimentare se face
prin ,Notificare scrisd”, in care se precizeaza
pericada si activitatea. In situatii de urgents,
solicitarea se poate face verbal (tdefonic), cu
aprobarea conducerii unitatii.

Art.42

Orde de muncia suplimentare, contabilizate
Sseparat, se vor compensa cu ore libere platite in
urmitoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora. In
aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru.

Art.43

(1) Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este
considerata munca de noapte.

(2) Cu exceptia serviciilor de permanenta, durata
normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore
intr-o pericada de 24 de ore.

Art.44

Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca
de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus
cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, fara
ca aceasta si duca la scaderea salariului de baza, fie
de un spor la salariu de 15% din salariul de bazi
pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

Art.45

(2) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu
pot presta muncd de noapte i nici muncd
suplimentara.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele alapteaza nu
pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art.46

(1) Orele de munca prestate saimbata, duminica si
in zilele de sarbatori legale si religioase se
compenseaza cu ore libere plitite in urmatoarele 30
dezile, dupa efectuarea acestora.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, in luna urmatoare munca
prestata sambata, duminica si in zilele de sarbatori
legale si religioase va fi platitd prin adaugarea unui
spor de 100% la salariul corespunzator duratei
acesteia

Art.47

(1) Timpul de odihnd se acorda sub urmatoarele
forme:

- repausul in timpul programului de munca pentru
pauza de masa.

- repausul saptamanal ce se acorda doua zile
consecutiv, deregula sambata si duminica.

(2) In situatia in care activitatea la locul de munca
nu poate fi intreruptd in zilele de sambata si
duminica, repausul saptamanal poate fi acordat si in
ate zile ale saptamanii sau cumulat pe o perioada mai
mare.

Art.48

Sdrbatori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se
lucreaza sunt: 1 si 2 ianuarie, prima si a doua zi de
Paste, 1 mai, 25 octombrie ziua Armatei, 1 decembrie,
primasi a doua zi de Craciun, doua zile pentru fiecare
dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase, altele decit cele crestine,
pentru persoanel e apartinand acestora;

Art.49

Invoiri, permisii si concedii plitite, altele decit
concediile de odihna

(2) Pentru personalul militar, invoirile (pana la 48
de ore) si permisiile (pand la 10 zile) se acorda de
catre comandantul institutiei conform regulamentelor
militare.

Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de
carne, peste, viscere crude si de preparate din carne
cruda (mititei, carne tocata etc.).

Art. 20

Salile de mese vor fi curate in permanentd, iar
vesela vafi sterilizata inainte de folosire.

Art. 21

Esteinterzis fumatul in zona de preparare a hranei.

Art. 22

Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa
fiecare masi, iar prosoapele si echipamentul murdar se
vor spila dupa fiecare intrebuintare.

Alcoolul, medicamentele si armele

Art. 23

In incinta institutiei, a structurilor acesteia si in
campusurile universitare nu este permisa existenta
substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor
alcoolice, armelor defoc sau de orice alt fel.

Art. 24

Este interzisi prezenta la locul de muncd a
salariatilor sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau a altor medicamente care afecteaza
judecata, coordonarea sau viteza de reactie.

Jocurile

Art. 25

Sunt interzise la locul de munca jocurile
periculoase precum tranta, boxul, luptele simulate,
glumelefizice etc.

Art. 26

Este interzisi practicarea jocurilor de noroc in
cadrul institutiei la toate nivelurile.

CAPITOLUL VI
Procedurade solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.27

Salariatii pot adresa academiei, in nume propriu,
cereri sau reclamatii individuale privind incalcarea
drepturilor lor prevazute in contractul individual de
munca sau cu contractul colectiv de munca.

Art.28

(1) Pentru solutionarea temeinicd si legald a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
academia dispune numirea unei comisii, printr-o
decizie a Rectorului, care sa cerceteze si sa analizeze
detaliat toate aspectee sesizate.

(2) In termen de 30 de zile de la inregistrarea
cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
registratura academiei, pe baza raportului comisie,
academia comunica in scris raspunsul catre petitionar.

(3) Semnarea raspunsului se face de catre Rector.
In raspuns se indicd, in mod obligatoriu, temeiul legal
al solutiei adoptate.
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Art.29

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare ale salariatului, nu se iau in
considerare.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA MUNCII

Art.30
Timpul de lucru si de odihna
Duratanormala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,
40 de ore pe saptamana. Ora inceperii §i ora terminarii
programului delucru, sefixeaza de academie astfel:
= pentru activitatea didactica cu studentii, programul
personalului  implicat se desfagoard intre orele
7% — 19%, conform orarului didactic si statului de
functiuni.
= pentru personalul administrativ, didactic auxiliar
din cadrul secretariatelor si bibliotecii, programul este
intre orele 7° — 19%°. Pauza de masi este intre
10% — 10" (seinclude in program).
Art.31
Conducerea academiei are dreptul, respectand
limitele si procedurile impuse de legislatie, sa
modifice programul de lucru astfel incat timpul de
munca sa fie prelungit peste 8 ore pe zi si 48 ore pe
Siptamand, cu conditia ca media orelor de muncd
calculata pentru o perioada de referinta de 3 luni sa nu
depaseasca 48 ore pe saptamana (art. 111 alin (2) din
Codul Muncii).
Art.32
(@) Statele de platd pentru cadrele didactice se
intocmesc pe baza fiselor de activitate zilnica,
intocmite de catre seful direct (seful de compartiment)
si vizate de seful personalului.
Art.33
Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit
trebuie sd instiinteze superiorul ierarhic care, la randul
lui, va instiinta angajatorul, chiar daca este vorba de
un caz de forti majora. In cazul in care salariatul
absenteaza datorita unui caz neprevazut sau a unui
motiv independent de vointa lui (boala, accident etc.)
angajatorul trebuie informat imediat, acesta fiind cel
mal in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este
necesar si se diminueze in mod corespunzator salariul
celui in cauza.
Art.34
La nivelul institutiei se organizeaza serviciul de
permanenta, constituit in baza R.G.1, Regulamentul de
ordine intericard. Orele efectuate de persoanele
incadrate in muncd in scopul asigurarii serviciului de
permanentd pe unitate se compenseazd potrivit
regulamentelor in vigoare, prin acordarea de timp liber
corespunzator, in urmatoarele 30 de zile.




avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu
munca si care constd intr-O0 acfiune sau inactiune
Sivarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta
a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.56

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
academia, in cazul in care salariatul savarseste o
abatere, sunt:

- avertismentul scris,

- suspendarea contractului individual de munca, pe
0 perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator  functiei din care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60
zile

- reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3
[uni, cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a
indemnizatiei de conducere, pe o perioada de 1-3 luni,
cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca.

(2) Sunt considerate abateri disciplinare grave, care
pot atrage desfacerea contractului individual de
munca, urmatoarele fapte ale salariatului:

- autilizat documente false de angajare;

- a sustras sau a favorizat sustragerea de bunuri
apartinand academiei sau colegilor;

- a refuzat, nejustificat, dispozitiile legale ale
superiorilor sau a incitat pe altii sa o faca;

- apusin pericol grav, prin acte deliberate sau prin
imprudenta, siguranta academiei, a colaboratorilor sai
sau a sapersonald, sau a provocat avarii;

- s-afacut vinovat de acte de violenta sau de injurii
si calomnii la adresa colegilor sau a conducétorilor;

- aprovocat pagube materiale importante;

- adivulgat secrete ale academie, prin care a adus
prejudicii acesteia;

- a fost depistat in stare de ebrietate in incinta
academigi;

- a absentat nemotivat 3 zile, Intr-un interval de 3
[uni;

- afalsificat acte generatoare de drepturi.

Art. 57

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise,
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate
aplica numai o singura sanctiune disciplinara.

Art. 58

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
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savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

- gradul de vinovitie a salariatului,

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de catre acesta.

Art.59

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio
masura, cu exceptia celei prevazute la art.69, alin.(1),
litera @), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(2 In vederea desfasurarii cercetirii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre academie sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul Intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea
facutd, in conditiile prevazute la alin.(2), farda un
motiv, da dreptul angajatorului sd dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile,
salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.60

(1) Academia dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica
salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului,
CU semndtura de primire ori, in caz de refuz a primirii,
prin scrispare recomandata, la domiciliul sau la
resedinta comunicate de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de
sdlariat la instantele judecdtoresti competente,
Tribunalul de la domiciliul contestatarului, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.61

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse academiei din vina
si In legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate
in caz de fortd majord sau alte cazuri neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se

(2) Pentru evenimente familiale deosebite
personalul civil contractual are dreptul la concediu
platit dupd conform art. 28 alin. (1) din M.R.U.
6/3/2007;

(3) Concediul platit prevazut mai sus se acordi, la
cererea solicitantului, de conducerea academieal si nu
seinclude in durata concediului de odihna.

Art. 50

Concediul fara plata

Salariatii din academie au dreptul la concedii fara
plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
Zilelucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
Situatii personale:

- sustinerea examenului de bacalaureat, a
examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor
de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd;

- Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a
examenelor de doctorat sau a tezel de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de
doctorat;

Salariatii au dreptul la concediu fara plata fara
limita mentionata in alineatul 1 in urmatoarele situatii:

= Ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3
ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atit mama salariatd cat si tatal
salariat, daci mama si copilul nu beneficiaza, pentru
acel easi motive, de concediu fara plata;

= tratamentul medical efectuat in strainatate, pe
durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in straindtate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

3.Concedii fara platd pot fi acordate si pentru
interese personale, atele decat cele prevazute la
punctele 1 si 2, pe o perioada de maxim 30 zile intr-un
an calendaristic, cu acordul academiei.

Pentru cadrele didactice se aplica si prevederile art.
102 din Legea nr. 128/1997, privind Statutul
personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial
nr. 158 din 16 iulie 1997:

- personalul didactic titular, care din proprie
initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la
cercetare stiintificd in tara sau in strainatate, are
dreptul la concedii fara plata. Durata totald a acestora
nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta
conducerii academiei, daca se face dovada activitatii
respective.

- personalul didactic titular poate beneficia de
concediu fara plata pe timp de un an scolar sau

universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii
academiel, cu rezervarea catedré pe perioada
respectiva.

Art. 51

(1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele
respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(2) Concediile fara plata acordate in conditiile art.
50 lit. alin (1) nu afecteaza vechimea in munca.

Art.52

Concediul de odihnag anual

(1) Conform art. 140 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii si art. 25 alin (2) din MRU 6/3/2007
concediul de odihna pentru personalul civil
contractual, altul decit personalul didactic si de
cercetare stiintifica se acorda astfel:

Vechimea 1in - Durataconcediului deodihna

munca
pand la 10 ani - 21 zilelucratoare
peste 10 ani - 25 zile lucratoare

(2). Pentru personalul din activitatea de cercetare
stiintificd, concediul de odihna se acorda astfel:

Vechimea in Durataconcediului de odihna
munci

pani la 5 ani - 24 Zile lucratoare

intre 5si 15ani - 26 zilelucratoare

peste 15 ani - 28 Zile lucratoare

(3) Durata concediului de odihna si concediului de
odihna suplimentar pentru cadrele militare in activitate
este de stabilita de Decretul 442/1992.

(4). Pentru cadrele didactice, concediul de odihna
se acorda conform art. 123 (a) din Legea nr. 128/1997
si art. 25 din M.R.U. 6/3/2008 si are o duratd de 62 de
zZilelucratoare, exclusiv duminicile.

Art.53

incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate inceta,
conform art. 55, lit. @, b si ¢ astfel:

ede drept;
eca urmare a acordului partilor;

eca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre
parti.
CAPITOLUL VIII
Recompense
Art.54
Salariatii care-si indeplinesc, in conditii deosebite,
sarcinile de serviciu (calitate, cantitate, termen,
rentabilitate ridicata) si au o comportare exemplara in
colectivul din care fac parte, pot primi recompense in
bani.
CAPITOLUL IX
Réaspunderea disciplinara si patrimoniala
Art.55
(1) Academia dispune de prerogativa disciplinara,
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aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

= imediata informare, sub semndturd de luare la
cunostintd, a salariatilor despre noile reglementéri in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor
specifice;

» imediata aplicare a normelor legale ce implica
modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul
academiei;

» insugirea si aplicarea tuturor normelor legale
incidente fata de specificul activitatii academiei.

CAPITOLUL XIlI
Dispozitii finale

Art.70

Salariatii academiei sunt obligati sd cunoasca
prevederile regulamentului intern si sa respecte
obligatiile ce le revin.

Art.71

Regulamentul intern va fi afisat la loc vizibil la
sediul societatii si la punctele de lucru.

Art.72

o]

EVENIMENT STINTIFIC |

In functie de evolutia legislatiei muncii, prezentul
Regulament Intern va fi modificat.

Art.73

Acest regulament va fi adus la cunostinta fiecarui
salariat, acesta din urmda semnand pentru luarea la
cunostinta.

Art.74

Persoanel e nou angajate nu-si pot incepe activitatea
decit dupa ce au semnat si au luat la cunostinta de
prevederile prezentului regulament intern.

Art.75

Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament
intern atrage dupa sine raspunderea disciplinara.

Art.76

REGULAMENTUL INTERN intra in vigoare
incepand cu data de 29.10.2008, cand a fost aprobat in
sedinta Senatului Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran” Constanta.

EVENIMENT STIINTIFIC

Pe data de 24 octombrie 2008, in Aula Magna a Academiei Tehnice Militare,
cipitan comandorul Octavian TARABUTA a sustinut public teza de doctorat cu
titlul “Contributii privind sinteza unui robot subacvatic telecomandat destinat
inlaturarii pericolelor de navigatie imerse”. Autorul, actualmente profesor militar
la catedra Electrotehnica, Comunicatii $i Armament Naval din cadrul Facultatii
de Marina Militard a Academiei Navale “Mircea cel Batran”, a elaborat lucrarea
sub conducerea stiintifica a contraamiralului (r) prof.dr.ing. Dan-loan lonescu.

Teza sa de doctorat abordeaza un domeniu de noutate, cu aplicabilitate
conceptuala, dar si practica, in procesul de modernizare a navelor destinate luptei
impotriva minelor. Concluziile teoretice au fost verificate si validate
experimental cu gjutorul unui prototip functional, realizat cu mijloacele logistice
ale Academiel Navale “Mircea cel Batran”.

Incadreaza 1n riscul normal al serviciului.

Art.62

(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi
salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit fiecare la
producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la
producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste Tn mod proportional
cu salariul siu net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat delaultimul siu inventar.

Art.63

(1) Salariatul care a incasat de la academie o
suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se
cuveneau, si care nu mai pot fi restituite In naturd, sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.64

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se
retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanel in cauza.

(2) Ratde nu pot fi mai mari de o treime din
salariul net, fara a putea depasi, impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din
salariul respectiv.

Art.65

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin
retineri lunare din salariu nu se poate face Intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a
efectuat prima ratd de retineri, academia se poate
adresa executorului judecitoresc, in conditiile Codului
de procedura civila.

Art.66

(1) Raspunderea disciplinara poate fi cumulata
CU raspunderea patrimoniald, daca savarsirea abaterii a
produs o tulburare a discipling si, totodati, un
pregjudiciu material academiei.

(2) Raspunderea patrimoniald nu o exclude pe
cea disciplinara, si nici nu o presupune ca necesitate.
Abaterea de la disciplind poate fi de o insemnitate
redusd, astfel incat sa nu justifice aplicarea vreunei
sanctiuni, dar dacd a produs, totusi, un prejudiciu
material, ea atrage obligarea celui vinovat la
recuperarea acestuia.

(3) Raspunderea disciplinara poate fi cumulata
Cu cea penald, daca aceeasi fapta savarsita la locul de
munci aduce atingere, atit ordinii interioare din
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academie, cat si valorilor de interes general pentru
academie, si care sunt aparate de legea penala.

CAPITOLUL X
For mar ea profesional a

Art. 67

In cazul in care participarea salariatului la cursurile
sau stagiile de formare profesionala este initiatd de
academie, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre aceasta.

Art.68

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionald mai mare de 60 de zile,
Cu scoaterea totald sau partiald din productie (mai
mare de 25% din durata normala a zilei de munca), nu
pot avea initiativa incetdrii contractului individual de
munca, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la data
absolvirii  cursurilor sau stagiului de formare
profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca
in favoarea academiei, care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, precum si orice
alte aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului,
ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei
prevazute la alin. 1 determind obligarea acestuia la
suportarea  tuturor  cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita conform actului
aditional la contractul de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. 3 revine si
salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al
caror contract individual de muncé a incetat ca urmare
a arestarii preventive, pentru o perioada mai mare de
60 de zile a condamnirii printr-0 hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in
legatura cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiel, temporar sau definitiv.

(5) Salariatii a caror formare profesionald a facut
obiectul unui contract de ucenicie la locul de munca,
nu vor putea fi obligati la suportarea cheltuielilor de
formare facute de angajator.

CAPITOLUL XI
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si
contractuale specifice

Art. 69

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor
legale in domeniul relatiilor de muncd la nivelul
unitatii, functioneaza urmatoarele principii:

= permanenta informare a conducerii despre
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Ziua Erasmus la Academia Navala ""Mircea cel Bitran'"

Academia Navala "Mircea cel Batran" a organizeazat miercuri, 22 octombrie
2008, ora 14.00, Ziua ERASMUS.
Evenimentul a cuprins un workshop cu tema: Participarea Academiei Navale
AN RCEACE S "Mircea cel Batran" la subprogramul sectorial Erasmus. Parte integranta a Programului de
invatare pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning Programme), initiat de Comisia
Europeana, programul sectorial Erasmus oferd granturi de plasamente pentru studentii
Facultatii de Marina Civila.
Ziua Erasmus de la Academia Navala "Mircea cel Batran" reprezintd un prilej
important de confirmare a cresterii continue a calitatii procesului de invatamant din
aceasta institutie de Invatdmant superior de marind.
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Festivitate de depunere a jurd@mdntului militar

Academia Navala "Mircea cel Bitran" a organizat sambdta, 11 octombrie 2008, ora 10.00, festivitatea de
depunere a juramantului militar de catre studentii anului I din cadrul Facultatii de Marina Militara.

La manifestare au fost invitate si participe oficialitati locale si centrale, personalitati ale vietii publice si
universitare constantene, reprezentanti ai institutiilor care isi desfasoara activitatea in domeniul transportului naval si
al activitatilor portuare, reprezentanti ai asociatiilor cadrelor militare in rezerva si in retragere, rude si prieteni.

INVATANMANT UNIVERSITAR

FESTIVITATEA DE DESCHIDERE A ANULUI UNIVERSITAR 2008-2009

Academia Navala "Mircea cel Batran" a
organizat miercuri, 1 octombrie 2008, ora
10.00, festivitatea de deschidere a anului
universitar 2008-2009. in cel de-al 136-lea an
al existentei sale, Academia Navala va pregati
peste 1900 de studenti, din care peste 500 in
anul 1. La manifestare au fost invitate sa
participe oficialitaiti locale si centrale,
personalitati ale vietii publice si universitare
constantene, reprezentanti ai institutiilor care
isi  desfasoard activitatea 1in domeniul
transportului naval si al activitatilor portuare,
reprezentanti ai asociatiilor cadrelor militare in
rezerva si in retragere, rude si prieteni.




EVENIMENT

Editura Militara si Societatea Scriitorilor Militari au organizat intre 22 — 25 octombrie 2008,
la Cercul Militar National, Galeria Artelor Bucuresti

Salonul de carte “Polemos”

Salonul de carte “Polemos” s-a nascut din ideea de a oferi un
Spatiu de expunere pentru productia editoriala care are ca tematica istoria,
istoria militara, politicile si strategiile de securitate, studiul conflictelor,
probleme specifice ale comunicarii legate de acestea. Pe timpul salonului,
sau lansat noi aparitii de carte, prezentate de personalitdti ale vietii
culturalessi stiintifice romanesti.

Participanti:

Editura Academiel Navale “Mircea cel Batran”, Constanta;
Editura Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti;

. Editura Cetatea de Scaun, Targoviste;

e Editura Detectiv, Bucuresti;

Editura Etna, Bucuresti;
(¢ Editura Militara, Bucuresti;
Salonul de carte Editura Ministerului si Reformei Administrative, Bucuresti;
OI2mos Editura Modelism International, Bucuresti;

istorie, gtiinte politice, securitate gi apirare Editura Top Form, Bucuresti;
Editura Universitatii Nationale de Aparare “Carol I, Bucuresti;
Editurile Semne si Artemis, Bucuresti;
Institutul National pentru Memoria Exilului Romanesc, Bucuresti;
Institutul National pentru Studiul Totalitarismului, Bucuresti;
Institutul pentru Studii Politice de Aparare si Istorie Militara, Bucuresti;
Institutul Revolutiei din Decembrie 1989, Bucuresti;
Revista Gandirea Militara Romaneasca, Bucuresti;
Societatea Scriitorilor Militari, Bucuresti;
Tritonic Grup Editorial, Bucuresti;
Trustul de Presa al Ministerului Apararii, Bucuresti.
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136 de ani de invatamant de marind

Cu ocazia aniversirii a 136 de ani de invatamant de marina, Academia Navala "Mircea cel Batran" a organizat
0 serie de activitati stiintifice si culturale.

In perioada 11 — 15 noiembrie 2008 s-a desfasurat cupa studentilor anului I la volei, handbal, atletism si natatie

Vineri, 14 noiembrie 2008 a avut loc workshop-ul cu tema "CERINTE PRIVIND DEZVOLTAREA
INVATAMANTULUI MILITAR DE MARINA IN PERSPECTIVA DOTARII FORTELOR NAVALE CU NAVE TIP
CORVETE MULTIROL ST VANATOARE DE MINE". La acest eveniment au fost invitati reprezentanti ai Statului
Major al Fortelor Navale si comandanti ai unitatilor din Fortele Navale, subiectele abordate tratdnd planurile de
invatamant ale Facultatii de Marind Militara si Scolii de Aplicatie a Fortelor Navale, cerinte privind pregatirea
viitorilor ofiteri de marina militara.

Luni, 17 noiembrie 2008 a fost lansatd cartea Navigatie radar si radar plotting, autor - domnul locotenent
comandor Neculai TATARU, cadru didactic al Academiei Navale "Mircea cel Batran".
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SEMNAL EDITORIAL

Pe data de 17 noiembrie, la Biblioteca Universitara
“Eugeniu Botez” a Academiei Navale “Mircea cel Batran” a avut
loc lansarea cartii “Navigatie radar si radar plotting. indrumar de
laborator”, al carei autor este locotenent-comandorul Neculai
Tataru. Lucrarea a aparut sub egida Editurii Academiei Navale
“Mircea cel Batran™si este un instrument de lucru util mai ales ca
precedenta aparitie editoriala in domeniu are o vechime de aproape
30 de ani.

Cartea se adreseaza in special studentilor de la sectia
Navigatie din cadrul Facultitilor de Marind Militard si Marina
Civila absolventilor care, sustin examenul de brevet si ofiterilor din
marina civila care, o datd la cinci ani, sustin un examen de

verificare a cunostintelor in domeniul ARPA.
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lucru cu
echipamente de hidrolocatii i comunicatii
subacvatice. Arein dotare: statie de hidrolocatie, statie
de comunicatie sub apa.

posibilitatea de instruire practici 1in

Laboratorul de masini €electrice este destinat
cunoasterii si incercarilor transformatoarelor electrice,
masinilor electrice de curent continuu §i alternativ.

Laboratorul de masini electrice speciale, destinat
Cunoasterii  servomotoarelor electrice, selsinelor,
transformatoarelor rotative, motoarelor pas cu pas
utilizate la bordul navelor.

Laboratorul de instalarii €lectrice de bord,
destinat pentru cunoasterea instalatiilor electrice
intalnite la  bordul navelor: instalatia de
demagnetizare, instalatii de actionare a carmei in
curent continuu si alternativ, instalatii de avertizare
incendiu.

Contribuie la pregatirea si formarea de ofiteri-
ingineri, ca profesionisti militari in domeniul naval, cu
un bogat bagaj de cunostinte tehnico-stiintifice, de
comanda si psiho-pedahogice pe directia celor cinci
capacitati: de a abstractiza, de a gandi sistematic o
problema, de a testa solutiile, de a comunica in limbile
modernesi de a folosi tehnicile informationale.

Pregateste si formeaza ofiteri-ingineri pentru
Fortele Navale, capabili sa conduca actiuni militare, sa
intrebuinteze armamentul si tehnica de lupta navala.

Catedra de dectronica si  €eectrotehnica
navald, in anul universitar 2008-2009, a functionat cu
urmatoarea componentd didactica:

Cdor(r) conf.univ.dr.ing. Constantinescu
Mircea — sef de catedrd; licentiat in electromecanica,
speciadlizarea electromecanica (1966); doctor in
inginerie electrica, specializarea materiale
electrotehnice a Universitatii ,,Dundrea de Jos” Galati
(1997); absolvent al Cursurilor postuniversitare de
limba italiana (1971), "Reglarea si conducerea
numerica a proceselor industriale" la Institutul
Politehnic Bucuresti (1982); este autor si coautor a 8
carti de specialitate cu ISBN; a 2 findrumare de
l[aborator si culegere de probleme; a elaborat si
prezentat 51 de comunicari stiintifice la sesiuni,
conferinte si congrese nationale si internationale in
domeniul amprentel magnetice a navei; a participat in
colective de cercetare privind finalizarea a 18
contracte de cercetare; pentru rezultate deosebite a
obtinut medalia nationald ,,Pentru merit” in clasa a II-
a, Diploma de Excelentd din partea Senatului
Universitatii din Petrosani (2002); este membru al
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Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania; este
titular al disciplindlor: Automatizarea sistemului
electroenergetic naval si Teoria sistemelor si reglaj
automat.

Cpt.cdor conf.univ.dr. Dobref Vasile — decan al
facultatii, licentiat in  echipamente navale,
specializarea echipamente electrice de bord (1985) la
Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati; doctor in
inginerie electrica al Universitatii ,,Gh. Asachi”-lasi
(2000); master in Optimizarea transporturilor navale
(2001); absolvent al cursurilor de specidizare si
perfectionare: »Organizarea, planificarea si
conducerea procesului de invatamant”(ATM, 1987),
“Tehnici informatice de protectia proprietatii
industriale” (1989), cursurile de pregatire si atestare
metrologica, (ATM, 1993), de atestare Evaluator IMO
(Universitatea Maritima Malmo - Suedia, 2001), de
atestare instructor IMO (ANR, 2003); a publicat 3
indrumare de laborator, 6 manuale si monografii
stiintifice: ~ Masurari  electrice,  magnetice  si
traductoare, Masini si actionari electrice navale,
Propulsia eectrica a navei, Masini, actionari si
instalatii electrice navale, Masini electrice-teorie si
incercari; a participat cu peste 77 de lucrari la sesiuni,
simpozioane si congrese stiintifice nationale, cu
participare internationald si internationale (Belgia,
Grecia, Republica Moldova); a publicat 17 studii si
articole in buletine stiintifice si reviste de specialitate;
este posesor a doua brevete de inventie si a 14
certificate de inovator; este titular al disciplinelor:
Masini si instalatii electrice portuare i Automatizarea
sistemelor de actionari electrice navale;

Cdor prof.univ.dr.ing. Samoilescu Gheorghe
licentiat in electromecanicd navalda la  Institutul
Militar de Marina "Mircea cel Batran"(1984); doctor
in inginerie electrotehnica al Universitatii Politehnica
Bucuresti (1998); a publicat 4 tratate si monografii, 17
carti, manuale, culegeri de probleme, indrumare de
laborator si indreptare de proiectare in domeniu, 46 de
studii si articole in buletine, anale si reviste stiintifice
de domeniu; a participat cu peste 170 de lucrari
stiintifice la conferinte, simpozioane si sesiuni
stiintifice nationale si internationale, publicate in
volumele editate de institutiile organizatoare, parte din
ele fiind cotate |1SI; a contribuit la finalizarea a 27 de
granturi si contracte de cercetare; a obtinut Premiul
“Viceamiral Grigore Martis”, acordat de Clubul
Amiralilor (2007-2008), Premiul | pentru proiecte de
cerceare-dezvoltare complexa (2007) acordat de
MEC si Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintificd (2007); este membru/membru fondator in
conducerea unor asociatii si organizatii profesionale:
AGIR (vicepresedinte), SPRNI, SAE (SUA), BENA,

Catedra Electrotehnica, Comunicatii si Armament Naval

Catedra asigurd pregatirea de specialitate in
domeniile electrotehnica si electronica navala pentru
specializarile: navigatie, electromecanica, inginerie si
management portuar, cursuri de zi si frecventa
redusi, precum si cea necesara cursurilor
postuniversitare si  de masterat. Planurile de
invatamant contin un numdr important de discipline
care reprezinta suportul pregatirii in cadrul catedrei:
Bazdle teoretice ale electrotehnicii, Masurari
electrice si electronice, Aparate electrice, Magini si
instalatii electrice, Magini i instalatii electrice
portuare, Automatizarea sistemului de actionari
electrice, Automatizarea sistemului electroenergetic
naval, Masini si actionari electrice navale, Masini
electrice, conducerea automatd a  proceselor
electromecanice, Instalatii  electrice de bord,
Dispozitive si circuite electronice, Sisteme de
armament si  comunicatii navale, Sisteme de
radiolocatic ~ si  hidrolocatie, =~ Compatibilitate
electromagnetica, Sisteme de comunicatii navale si
portuare, Teoria sistemelor de reglaj automat, Razboi
electronic, Comunicatii navale GMDSS, Sisteme de
comanda si control, Comunicatii navale, Proceduri
NATO, Sisteme de artilerie si rachete navale,
Pregatirea si executarea tragerilor cu artilerie si
rachete navale, Bazele sistemelor de armament,
Teoriatragerilor, Misiuni de lupta sub apa la operatii
maritime multinationale, Limba engleza-terminologie
militara NATO.

Cercuri stiingifice

Utilizarea Energiei Electrice

Conducitor stiintific: Prof.univ.dr.ing. Gheorghiu
Silviu

Bazele Electrotehnicii

Conducitor
Alexandru

stiintific: ~ Prof.univ.dr.ing.  Sotir

Armament Naval

Conducitor
Catalin

stiintific: ~ S.l.univ.drd.ing. Clinci

Electrotehnica si Comunicarii Navale

Conducator  stiintific: S.l.univ.drd.ing. Badara
Nicolae

In cadrul acestor cercuri, studentilor li se ofera
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posibilitatea si-si puna in valoare pregitirea si
calitatile creative pentru cercetarea unor probleme
referitoare la circuite electrice si electronice, campul
electromagnetic, aparate si echipamente electrice si
electronice navale.

L abor atoare:

Laboratorul de bazele electrotehnicii este
destinat  efectuarii  de lucrari referitoare la
cunoasterea principalelor legi ale fenomenelor
electromagnetice precum si a lucrului cu circuitele
electrice.

Laboratorul de masurari electrice este destinat
Cunoasterii principalelor aparate si metode de
masurare utilizate 1n cazul circuitelor si retelelor
electrice.

Laboratorul de dispozitive si circuite electronice
pentru lucrul cu principalele dispozitive si circuite
electronice utilizate pe 0 nava.

Laboratorul de radiolocarie navala este destinat
pregatirii practice in domeniul utilizérii radarului,
dezvoltarii si perfectionarii deprinderilor de lucru cu
radarul, interpretarii imaginilor radar. Contine radare
cu aplicatii militare: pentru conducerea tragerii si de
descoperire.

Laboratorul de comunicafii maritime - are in
dotare doua console GMDSS, echipament
INMARSAT A, echipament INMARSAT B,
echipament INMARSAT C, tranceiver HF.
Simuleaza toate canalele de comunicatie maritime:
sistemele COSPAR-SARSAT, SART, NAVTEX,
INMAR-SAT.

Laboratorul de echipamente electronice de
navigarie si comunicagii navale are in dotare radare
de navigatie, sondda ultrason, sistem de harti
electronice, GPS, facsimil meteo, loch Doppler,
sistem de identificare automatd a navelor AIS,
consola GMDSS, INMARSAT NERA F 77,
INMARSAT tip B, receptor NAVTEX.

Laboratorul de hidrolocasie ofera studentilor
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Electrotehnica, specializarea Electromecanica, curs
de z, 1970; doctor in Inginerie Electrica la
Universitatea Palitehnici ,, Traian Vuia” Timisoara,
Facultatea Electrotehnici, 2005; absolvent al
cursurilor: ,,Managementul timpului”, ,,Roluri si
abilitati manageriale”, ,Managementul
performantei si evaluarea personalului” organizate
de CODECS SA. Bucuresti; a obtinut gradul
didactic definitiv in invatamantul preuniversitar
(1981), gradul didactic 1l (1986) si de cercetator
stiintific principal III la Centrul de Cercetare
Stiintificd pentru Tehnica de Marind Constanta
(1990-2001); a redlizat proiecte pentru instalatii
electrice la peste 16 nave si obiective ale S.M.F.N.
si este coautor la 4 brevete de inovatii; a prezentat 5
comunicari la sesiuni stiintifice nationale si cu
participare  internationald;  este titular  al
disciplinelor: Masini si Actionari Electrice, Sisteme
Electroenergetice Navale  si Conducerea
Automatizatd a Proceselor Electromecanice.

Cdor (r) asist. univ. Ilie Popa - absolvent al
Scolii Militare de Ofiteri Activi de Marina ,,Mircea
cel Batran" Constanta in specializarea Navigatie,
(1972) si al Institutului de marind ,,Mircea cel
Batran" Constanta, Facultatea de Navigatie (1974);
absolvent al cursului postuniversitar de Razboi
electronic Academia Navalda ,,Mircea cel Batran",
Constanta (1993); absolvent al cursurilor de
speciadlizare si perfectionare in arma: Curs
comandanti unitati de luptd, specialitatea Artilerie,
(1977), Centrul de perfectionare al marinei militare,
Mangalia, Curs de trageri artilerie terestra, (1977),
Centrul de Pefectionare al Comandamentului
Artileriei Terestre, Ploiesti, Curs comandanti de
nava Centrul de Perfectionare al Marinei Militare,
Mangalia (1983); absolvent al cursurilor de
specializare si perfectionare in domeniul psiho-
pedagogic: Curs de psiho-pedagogie (1982),
Centrul de perfectionare psiho-pedagogica a
Cadreor Didactice Militare, Bucuresti, Curs de
psihologie, pedagogie si de probleme de conducere
stiintificd a Invatdmantului militar (1989), Centrul
de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor Didactice
Militare, Bucuresti, Seminarului  pedagogic
organizat de Academia Navala ,Mircea cel
Batran" (1992), curs pentru 1invatarea limbilor
straine, Curs intensiv de limba rusda (1987),
Institutul de Marinda ,Mircea cel Batran",
Constanta; autor si coautor a 14 carti $i manuale de
specialitate publicate in domeniul armamentului
naval; participant la comunicarile stiintifice
nationale cu 19 articole ca prim autor; participant
cu 3 articole in buletinele stiintifice ale Academiei

A

Navale ,,Mircea cel Batran", Constanta, a contribuit
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lafinalizarea a 13 studii de cercetari experimentale,
a tradus 25 de carti si manuale in domeniul
specialitatii; a obtinut 2 brevete de inovator; este
titular al disciplinelor: Teoriatragerilor, Sisteme de
artilerie si rachete navale, Pregatirea si executarea
tragerilor cu artilerie si rachete navale, bazele
sistemului de armament.

Prof. univ. dr. ing. Alexandru D. Sotir -
licentiat ~ in  Electrotehnica, specializarea
Electromecanica (1966), la Institutul Politehnic
lasi; doctor in Electrotehnica, Institutul Politehnic
Bucuresti (1989); absolvent al mai multor cursuri
de gpecializare si perfectionare in domeniul
Informaticii si Tehnicii de Calcul, precum si al
Electrotehnicii, cum sunt: cursul de programarea
calculatoarelor electronice - Centrul Teritorial de
Calcul Electronic Cluj-Napoca (1972); Cursul de
inginerie de sistem pentru calculatoare electronice -
Institutul Central pentru Conducere si Informatica,
Bucuresti (1973); Cursurile de perfectionare in
domeniul tehnicii de calcul si informaticii pentru
directori tehnici din centrele teritoriale de calcul
electronic - Centrul de Prducrare a Datdor si
Consultanta, Bucuresti (1977), (1987); cursul
,»Optimizarea  §i  Automatizarea  Proceselor
Industriale" - Ingtitutul Politehnic lasi (1987); a
publicat un numar de 10 carti si 18 manuale in
domeniile  Electrotehnicii  si  Compatibilitatii
Electromagnetice (,,Interferente electromagnetice
perturbatoare. Baze teoretice', Ed. Militara,
Bucuresti, 2005; »Compatibilitate
Electromagnetica", Ed. Militard, Bucuresti, 1997
(coordonator si  prim  autor); ,Bazele
Electrotehnicii”, editia a IlI-a, Ed. Academiei
Navale ,Mircea cel Batran", Constanta, 2007,
»Fenomene electrostatice pe navele petroliere”, Ed.
»Muntenia", Constanta, 2000 ; ,,Practica Bazelor de
Date', 2 vol.,, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1989
(,,Principii de Compatibilitate Electromagnetica", 3
vol., Ed. Statului Major al Maringl Militare, 1995
(coordonator si prim autor la vol. 1 si 2,
coordonator si coautor la vol. 3); ,,Compatibilitate
Electromagnetica. Baze teoretice. Ecranarea
antiperturbativa", Ed. Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran", Constanta, 2000); a prezentat si
publicat 130 de comunicari stiintifice la
simpozioane si conferinte interne si internationale,
dintre care 6 cotate ISl; a obtinut diplome, premii,
nominalizari: Diploma ,,A X-a aniversare€' din
partea Institutului de Cercetare in Informatica (ICT)
Bucuresti, 1980; Premiul Special al Juriului la
Salonul National de Inventicd, Constanta, 1987;
Premiul | la Simpozionul International al
Academiei Tehnice Militare, Bucuresti, 1992;
Ordinul ,,Virtutea Maritima in grad de Cavaler", cu
insemn pentru civili, din partea Presedintelui

ACER, LOMM si Alumni ; este titular al disciplinei:
Teoria campului  electromagnetic,  Echipamente
electrice

Prof.univ.dr.ing. Gheorghiu Silviu — licentiat in
electrotehnica, specializarea electromecanica (1969);
doctor in masini, actionari si aparataj electric al
Universitatii Politehnica Timisoara (1997); absolvent
al  Cursurilor  postuniversitare:  “Perfectionarea
pregatirii  cadrelor didactice militare” (1987),
“Conducere pentru ingineri de marind” (1995),
“Sisteme de programare” (1984); autor si coautor a 11
carti de specialitate cu ISBN; a prezentat 44 de lucrari
la sesiuni, simpozioane si congrese stiintifice interne
si internationale; membru al colectivului de cercetare
care a finalizat 8 contracte de cercetare; este titular al
disciplinelor: Masini si actionari electrice navale,
Masini electrice.

Lt.cdor. drd.ing. Neagu lonel — absolvent al
Academiei Navale "Mircea cel Batran", Facultatea de
Marina  Militara, specialitatea Radioelectronica
navala; doctorand in domeniul microelectronicd, cu
teza "Dispozitive si circuite electronice pentru
protectia la perturbatii electromagnetice a sistemelor
dectronice’, Universitatea Politehnica Bucuresti,
Facultatea de Electronica si  Telecomunicatii;
absolvent al cursurilor:,,Pregatire psiho-pedagogica si
metodici” (Academia de Inalte Studii Militare, 1997),
,,Procesare de voce” (Universitatea Politehnica, 2002),
,Ingineria sistemelor pentru aparare (Academia
Tehnica Militara, 2003), ,,RFMems-Radio Frecvency
Microelectro. Mechanical Systems”- (Universitatea
Politehnica 2003), ,,Proiectare radare” (ATM, 2004);
autor a 4 volume de speciditate; este titular a
disciplinelor: Dispozitive si circuite electronice,
,Sisteme de radiolocatie si hidrolocatie, Sisteme de
armament si comunicatii navale.

Lt.cdor ing. Tarabuta Octavian - absolvent al
Academiei Tehnice Militare Bucuresti, Facultatea de
Armament, munitii si rachete terestre, specializarea
Artilerie, rachete navale si arme sub apa; doctor in
domeniul robotica al Academiei Tehnice Militare
(2008); absolvent al cursurilor de pregatire si
perfectionare: “Curs de luptda impotriva navelor de
suprafatd” (San Diego, 1998), “Curs de limbaj
maritim operational” (Newport, 1999); “Curs de lupta
impotriva minelor” (Ostende 1999); “Curs de folosire
in luptd a unititilor de nave” (Academia Navala,
2001); “Curs de ingineria sistemelor de
aparare” (Academia Tehnicd, 2002) Bucuresti; “Curs
torpila Sting Ray” (Portsmouth, 2004); “Curs de
testare-evaluare asistata de calculator” (Universitatea
Nationalda de  Aparare, 1993);  “Seminarul
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pedagogic” (Academia Navala, 1994); “Metode de
educatic in sistemul de educatie si instructie
NATO” (Scoala NATO Oberammergau, 2005); este
autor a 5 manuale, a elaborat si prezentat 20 de lucrari
la sesiuni stiintifice nationale si cu participare
internationald; a publicat 12 articole in buletine
stiintifice si 5 studii §i cercetari experimentale; a
obtinut 1 brevet de inovatie; este titular al
disciplinelor: Sisteme de arme sub apa, Proceduri
NATO, Misiuni de lupta sub apa in operatii maritime
multinationale, Limba engleza - terminologie militara
NATO.

Cpt. s.l.dr.ing. Burlacu Paul — absolvent al
Academiei Navale ,Mircea cel Batran”, Facultatea
Marina Militara, specialitatea Arme sub apa, (1997);
doctor in Stiinte ingineresti, specializare Automatica
la Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, Facultatea
de Automatica si Calculatoare (2007); absolvent al
cursurilor: ,,Sisteme integrate de armament naval” —
curs postuniversitar de studii aprofundate (Constanta,
2003), ,,Folosirea in luptd a navei” — Curs de cariera
(Constanta, 2001), ,,Curs de pregatire antinarcotice i
anticontrabanda”, organizat de Divizia de pregatire
internationala a U.S. Coast Guard (Constanta 2004),
»Aspecte legislative ale combaterii terorismului”,
organizat de Directia Juridica a Ministerului Apararii
si de Ambasada Statelor Unite ale Americii (Bucuresti
2004), ,,Terrorism Threat Assessment and Interagency
Coordination”, organizat de SRI si de Ambasada
Statdor Unite ale Americii, Bucuresti, 2004. Este
coautor la “Manualul de instructie a torpilorului”,
participa ca autor si coautor a 17 studii si comunicari
la sesiuni de comunicari stiintifice nationale si cu
participare internationala. Este titular al disciplinelor:
Teoria sistemelor si reglaj automat si Automatizarea
sistemului electroenergetic naval.

Col.(r) lect.univ.dr. Badara Nicolae — licentiat al
Scolii Militare de Ofiteri Activi de Radiolocatie,
Rachete si Artilerie Antiaeriand “Leontin Saldjan”
Brasov (1975), in radioelectronica al ATM Bucuresti
(1984); in cibernetica si planificare economicd ASE
Bucuresti  (1990); doctor 1n electrotehnologii al
Universitatii ,,Dunarea de Jos”, Galati (2003);
absolvent al Cursului postuniversitar de razboi
radioelectronic (1994) si a Cursului de limba engleza
(1998); autor a4 carti si 3 note de curs de specialitate;
a eaborat si sustinut a 21 de comunicari stiintifice
internationale si a publicat 12 articole in reviste de
specialitate; este titular al disciplindlor: DCe si
GMDSS;

S.l.univ.dr.ing. Tudor Aurelian — absolvent al
Institutului  Politehnic  Timisoara, Facultatea de



MEMBRII SENATULUI UNIVERSITAR

1. Cdor. Haulica Dan

2. Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil
3. Cdor.prof.univ.dr.Samoilescu Gheorghe
4. Cdor. Paraschiv lorgu

5. Cpt.cdor.conf. univ.dr. Ene-Voiculescu Virgil 22.
23.
24.
25.

6. Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Dobref Vasile
7. Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit

8. Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Nicolae Florin
9. Lect.univ.dr. Anghel Arlette

10. Conf.univ.dr.ing. Dascalu Dumitru

11. Prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase

12. Conf.univ.dr. Lungu Delia

13. Cpt.cdor. Dia Daniel

14. Lt.cdor. lect.univ.Tataru Neculai

15. Prof.univ.dr.ing. Florea Traian

16. Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Pricop Mihai
17. Conf.univ.dr. Coltescu lon

18. Lect.univ.dr. Sporis Adriana

19. Lect.univ.dr. Astratinel Carmen

20. Conf.univ.dr.ing Constantinescu Mircea
21. Lect.univ.dr. Mihailescu Cristian

Lt.asist.univ.Popa Adrian

Stud. FMM anul V Fleser Petre

Stud. FMM anul 11l Marcu Andrel

Student FMM anul 1V — Constantinescu Consuela

26. Student FMC anul [l — Murtaza Erduan

27. Student FMC anul 1V — Grigorov Robert

28. Student FMC anul V — Egorov Anamaria

29. Student FMC anul 111 FR — Sabiu Florin Cristian
30. Student FMC anul V — Velcea Catilina

Invitat permanent Lt.cdor.dr. Popa lonel

Secretar Stiintific al Senatului

Cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil ENE-VOICULESCU

COMISIA DE MANAGEMENT S| STRATEGII UNIVERSITARE

Numesi prenume Compartiment Email
Presedinte cdor. Haulicd Dan Comandament dan. haulica@anmb.ro
Cpt. cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil FMC vergil_chitac@anmb.ro
Cdor.prof.univ.dr. Samoilescu Gheorghe FMM sami @anmb.ro
Cpt. Rotaru Catalin — participa ca invitat Personal catalin_rotaru@anmb.ro
Lt. col. Balulescu Lina- participa ca Financiar lina.balulescu@anmb.ro
invitat
Std. Asp. Fleser Petre FMM fleser_p@yahoo.com

COMISIA DIDACTICA

Nume i prenume

Compartiment Email

Presedinte
Cpt. cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac
Vergil

FMC

vergil_chitac@anmb.ro

Cpt.cdor. Dobref Vasile FMM vasile_dobref @anmb.ro
Cpt. cdor. Ali Beazit FMC ali_beazit@anmb.ro

Conf. univ. Coltescu Ton FMM ion_coltescu @anmb.ro
Cpt. cdor. Nicolae Florin FMC florin_nicolae @anmb.ro
Std. Marcu Andrei FMM militarymarius@yahoo.com

COMISIA DE RELATII INTERUNIVERSITARE, INTERNATIONALE §I
MARKETING UNIVERSITAR

Numesi prenume

Compartiment Email

Presedinte Conf. univ.dr.
Lungu Ddia

DLS

lungu@anmb.ro

Cpt.drd. Popa Adrian FMC apopa@anmb.ro
Std. Egorov Anamaria FMC anne_whisp3@yahoo.com
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Romaniei, 2002; Nominalizare in enciclopedia
britanica ,,Who's Who", 2002; Diplome de onoare ale
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran", 2002, 2007;
Diploma de excelenta din partea Liceului de
Electrotehnica si Comunicatii, Constanta, 2006;
Diploma de Merit a Ligii Maistrilor de Marina,
Bucuresti, 2008; a participat la realizarea a 12
contracte de cercetare si grant-uri, in domeniile
la 8 dintre acestea fiind coordonator sau coordonator
tehnic; este membru fondator a Asociatiei de
Compatibilitate Electromagnetica din Romaénia
(ACER ) si al Societatii Romane de Protectie fata de
Radiatiile Electromagnetice Neionizante (SRPRNI);
este titular a disciplinelor: Bazele teoretice ale
Electrotehnicii, Compatibilitate Electromagnetica.

Cpt. sef lucrari drd. ing. Citilin-Paul CLINCI,
absolvent al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran",
specializarea  "Armament de  artilerie  si
rachete’ (1998); doctorand in domeniul Inginerie
mecanici la Academia Tehnicd Militard, (2004);
absolvent a urmatoarelor cursuri de pregatire si
perfectionare:  cursul  psihopedagogica  pentru
personalul din invatamantul militar, Academia de
Inalte Studii Militare, (Bucuresti, 1999); ,,Sisteme
integrate de armament naval", Academia Navala
,Mircea cel Batran", (Constanta, 2003); ,,Conducerea
tragerilor cu armamentul de la bordul navelor fluviale
purtitoare de artilerie", Scoala de Aplicatie a Fortelor
Navale (Constanta, 2005); ,,Cursul avansat de limba
engleza", (Constanta, 2006), nivel STANAG 3-3-3-3;
,»Risk Management" (Constanta, 2007), Scoala de
Aplicatie a Fortelor Navale, Constanta, 2007; Curs de
relmprospatare a cunostintelor de limba engleza,

(Constanta, 2008); autor si coautor la 4 carti si
manuale de specialitate publicate in  domeniul
armamentului naval; a participat la sesiunile de
comunicari stiintifice nationale cu 12 articole ca prim
autor; a publicat 4 articole in buletinele stiintifice ale
Academiei Navale ,Mircea cel Batran"; a contribuit
la finalizarea a doua contracte de cercetare stiintifica;
estetitular al disciplinelor: Teoria tragerilor, Sisteme
de artilerie si rachete navale, Pregatirea si executarea
tragerilor cu artilerie si rachete navale, bazele
sistemului de armament.
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Senatului universitar in anul universitar 2008-2009.
Comisia de management si str ategii
universitare:

Presedinte - cdor. Haulica Dan

Membri:

- cpt. cdor. Chitac Vergil

- It. col. Bilulescu Lina- participa ca invitat

- cpt. Rotaru Catalin — participa ca invitat

- std. Asp. Fleser Petre

Comisia didactica

Presedinte - cpt.cdor. Dobref Vasile

Membri:

- cpt. cdor. Ali Beazit

- conf. univ. dr.Coltescu Ton

- cpt. cdor. Nicolae Florin

- std. Egorov Anamaria

- std. Marcu Andrei

Comisia de cercetar e dezvoltareinovare

Presedinte - cdor. Samoilescu Gheorghe

Membri:

- cpt. cdor. Pricop Mihai

- ¢cpt. cdor. Ene-Voiculescu Virgil

- lect. univ. Anghel Arlette

- std. Grigorov Raobert

Comisia de servicii studentesti

Presedinte - cdor. Paraschiv lorgu

Membri:

- lect. univ. Sporis Adriana

- ¢cpt. cdor. Dia Danid

- std. Murtaza Erduan

- std. Constantinescu Consuela

Comisiaderelatii inter universitare,
inter nationale si marketing universitar

Presedinte - conf. univ. Lungu Delia

Membri:

- It. Popa Adrian

- std. Mafte Cristinel

Rectorul ANMB supune la vot propunerile, se
aproba in unanimitate.

Punctul 2

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali Beazit, decan
F.M.C. mentioneaza ca in sedinta consiliului FMC din
28.10.2008 la punctul 15 al ordinii de zi, s-a derulat
procedura de alegere a prodecanului FMC.

In urma exprimirii votului secret, cu 13 voturi
pentru si 1 vot impotriva, cpt. cdor. conf. univ. dr. ing.
Nicolae Florin a fost ales in functia de prodecan al
FMC.

Alegerea este confirmata si de catre membrii
senatului.

Punctul 3

Cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe,
secretar stiintific al Senatului, aduce la cunostinta
membrilor senatului ¢ incepand cu 1 septembrie 2008
in noul stat al institutiei apare functia de Prorector cu
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cercetarea stiintifica - loctiitor al comandantului.

Lt. cdor Popa lonel prezinta procedura de alegere a
prorectorului cu cercetarea stiintifica.

Alegerea este facuta prin vot secret de catre
membrii Senatului. Pentru aceasta functie si-a depus
candidatura cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu
Gheorghe.

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil —
prorectorul ANMB, mentioneaza urmatoarele:

In perioada precedenti am dus prin cumul si
functia de prorector cu cercetarea stiintifica. Datorita
faptului ca a crescut volumul si dinamica activitatilor
este foarte necesara ocuparea acestei functii.

Ca redlizari personale in aceasta functie as
mentiona:

- dezvoltarea activitatii de cercetare atat in zona
M.Ap, cat si cercetarea stiinfificd in cadrul
programelor nationale. S-a inregistrat o crestere de 8
mid. de lel vechi (800.000 ron).

- acreditarea editurii ANMB;

- primirea unui audit al ministerului.

Caneredlizari:

- cercetarea stiintifica s-a desfasurat destul de greoi
si la nivelul catedrelor;

- buletinul stiintific al ANMB este departe de a fi
ceea ce ne dorim noi.

Lt. cdor Popa lonel propune urmatoarea comisie de
numarare a voturilor:

Presedinte: - It. cdor Popa lonel

Membri:

- cpt. cdor Dia Danid

- It. Popa Adrian

In urma numardrii voturilor au iesit urmitoarele
rezultate:

18 voturi pentru;

5 voturi impotriva.

Cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe
este noul prorector cu cercetarea stiintifica al ANMB.

Rectorul ANMB, cdor. Dan Haulica il felicita pe
cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe,
urandu-i totodatda mult succes in noua functie si
precizeaza care trebuie sa fie calitatile si aptitudinile
unui prorector cu cercetarea stiintifica. Nu este de
gjuns sa fie un bun profesor, ci va trebui sa fie si un
bun manager intrucat va face parte din echipa de
conducere a ANMB. Este o activitate care va trebui si
preia din atributiunile rectorului si actualului prorector
a indtitutiei.

Totodata, multumeste dlui cpt. cdor. Chitac Vergil
pentru activitatea depusa intrucat a fost initiatorul si
sustindtorul acestei functii.

Punctul 4

Pcc ec. Zanfir Viorel prezinta bugetul propriu de
venituri si cheltuieli al ANMB.

Valoarea acestuia pe anul 2008 este in suma de

COMISIA DE CERCETARE DEZVOLTARE INOVARE

Nume i prenume Compartiment Email
Presedinte Cdor.prof.univ.dr. FMM sami@anmb.ro
Samoilescu Gheorghe
Cpt. Cdor. Pricop Mihai FMC mihai_pricop@anmb.ro
Cpt. Cdor. Ene-Voiculescu Virgil FMC ene_voiculescu @anmb.ro
Prof.univ.dr.Florea Traian FMC
Conf.univ.dr. Dascalu Dumitru FMC
Lect. univ.dr. Anghd Arlette FMM arlette anghel@anmb.ro
Std. Grigorov Robert FMC grigorov_robert@yahoo.com

COMISIA DE SERVICII STUDENTESTI

Nume si prenume Compartiment Email
Presedinte Cdor. Paraschiv lorgu Logistica iorgu.paraschiv@anmb.ro
Lect. univ.dr. Sporis Adriana FMM adriana_sporis@anmb.ro
Cpt. cdor. Dia Dani€l FMM daniel_dia@anmb.ro
Std. Murtaza Erduan FMC murtazaerduan@yahoo.com
Std. Constantinescu Consuela FMM atfe_18@yahoo.com
Std. Sabau Florin Cristian FMC

Sedinta SENATULUI ACADEMIEI NAVALE
din luna octombrie

Sedinta Biroului Senatului universitar este
condusa de Rectorul Academiei Navale, comandor
Dan Haulica.

La sedinta participd membrii Senatului Universitar
si ca invitati, seful biroului personal Cpt. Rotaru
Catilin, contabilul pcc Zanfir Viorel si seful sectiei
invatamant It. cdor. dr. ing. Popa lonel.

Rectorul Academiel Navale supune Senatului
urmatoarea ordine de zi:

1. Componenta comisiilor permanente ale
Senatului Universitar. Prezinta: cdor. prof. univ. dr.
ing. Samoilescu Gheorghe — secretar stiintific;

2. Confirmarea de catre membrii Senatului a
prodecanului de la FMC. Prezinta: cpt. cdor. conf.
univ. dr. ing. Ali Beazit — decan F.M.C.;

3. Alegerea prorectorului cu cercetarea stiintifica
al Academia Navala "Mircea cel Batrdn". Prezinta:
cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe —
secretar stiintific;

4. Bugetul propriu de venituri §i cheltuieli.
Analiza. Masuri de utilizare eficientd. Prezinta: pcc
ec. Zanfir Viorel — serviciul financiar;

5. Cota de regie pentru proiectele de cercetare
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stiinfifica din planul national ce se vor incheia in
ANMB in anul universitar 2008-2009. Prezinta: pcc
ec. Zanfir Viorel — serviciul financiar;

6. Cererile de transfer pentru anul universitar
2008-2009. Prezinta: cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali
Beazit — decan F.M.C;

7. Stuatia masteranzilor care nu au finalizat
studiile in anul 2008. Prezinta: cpt. cdor. conf. univ.
dr. ing. Ali Beazit — decan F.M.C.;

8. Discutarea raportului personal al As. Univ.
Bautu Andrei. Prezinta: cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu Gheorghe — secretar stiintific;

9. Discutarea si aprobarea regulamentului intern
al Academia Navala "Mircea cel Batran". Prezinta:
It. cdor. dr. ing. Popa lonel — sef SICS;

10. Alegerea secretarului stiintific al Senatului
universitar. Prezinta: cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu Gheorghe — secretar stiintific;

Punctul 1

Cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe,
secretar stiintific al Senatului, prezintd propunerile
pentru componenta comisiilor permanente ale
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Sedintele SENATULUI ACADEMIEI NAVALE
din luna noiembrie

Sedinta Senatului universitar este condusd de
Rectorul Academiei Navale, comandor Dan Haulica.
La sedinta participa membrii Senatului universitar si
ca invitat seful Biroului invatamant It.cdor Atodiresei
Dinu.

Rectorul Academiei Navale supune Senatului
urmatoarea ordine de zi:

1. Analiza propunerilor consiliilor facultafilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice pentru
semestrul Il al anului universitar 2008-2009. Prezinta:
cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vasile Dobref, decan
F.M.M. si cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali Beazit,
decan F.M.C

2. Informare a Senatului Academiei Navale
referitoare la prelungirea perioadei de transfer a
studenyilor de la alte institutii de invatamdnt superior.
Prezinta: cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali Beazit,
decan F.M.C.

3. Diverse

Setrece la discutarea puncteor din ordinea de zi.
Punctul 1

Rectorul Academiei Navale da cuvantul decanului
Facultatii de Marinda Militard pentru prezentarea
Hotararii Consiliului FMM. Cpt. cdor. conf. univ. dr.
ing. Vasile Dobref prezinti Senatului posturile
didactice propuse dupa cum urmeaza:

a. Catedra de Matematica, informatica si stiinte
tehnice fundamentale:

- Lector universitar (C), pozitia 9, disciplina —
Geometrie descriptiva si desen tehnic;

- Lector universitar (C), pozitia 14, disciplina —
Chimie;

- Preparator universitar (C), pozitia 19, disciplina —
Geometrie descriptiva si desen tehnic.

b. Catedra de Electrotehnica, comunicatii si
armament naval:

- Preparator universitar (C), pozitia 20, disciplinele —
Bazde dectrotehnicii. Masurari  electrice  si
traductoare. Masuriri electrice si electronice;

- Asistent universitar (M), pozitia 10 — Comunicatii
navale GMDSS.

c. Catedrade Stiinte Nautice:

- Instructor superior (M), pozitia 5, disciplinele —
Manevra navel si COLREG (536 ore);

- Preparator universitar (M), pozitia 9, disciplinele —
Bazde navigatiei, Cinematica navala si navigatie
radar.

Propunerile sunt supuse la vot. Se aprobi in
unanimitate de voturi.

Rectorul Academiei Navale da cuvéantul decanului
Facultatii de Marind Militard pentru prezentarea
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Hotararii Consiliului FMC. Cpt. cdor. conf. univ. dr.
ing. Ali Beazit prezinta Senatului posturile didactice
propuse dupa cum urmeaza:

a. Catedra de Masini si I nstalatii Navale:

- Sef lucrari (M), pozitia 5, disciplinele — Magini
unelte si control dimensional, Vitalitatea navei;

- Asistent universitar (M), pozitia 7, disciplinele —
Instalatii navale de bord, Instalatii de forta cu abur si
gaze.

b. Catedra de Arhitectura Navala si Management
Naval si Portuar:

- Conferentiar universitar (C), pozitia 14, disciplinele -
Mecanisme si organe de masini, Rezistenta
materialelor;

- Asistent universitar (M), pozitia 8, disciplinele -
Bazedle logisticii, Bazele economie;

- Preparator universitar (C), pozitia 19, disciplinele -
Management naval i portuar, Organizarea
transporturilor navale, Logistica navala.

c. Catedra de Stiinte umaniste si Comportamentale:

- Conferentiar universitar (C), pozitia 7, disciplinele -
Psihologie si sociologie militard, Psihologia
organizatiei si Psihologia Educatiei;

- Lector universitar (C), pozitia 12, disciplina -
Educatie Fizica.

Se supun la vot propunerile de la Facultatea de Marina
Civila. Sunt aprobate cu 20 voturi si o abtinere -
conf.univ.dr. Delia Lungu.

Rectorul Academiei Navale invita pe It.cdor
Atodiresei Dinu - Seful Biroului Invitimant sa
prezinte membrilor Senatului universitar documentele
care reglementeazd modul de stabilire (repartizare) a
disciplinelor facultative din Planul de invatamant
pentru Facultatea de Marinda Militara, functie de
cerintele (ordinele si precizarile) beneficiarului (Statul
Major al Fortelor Navale si Ministerul Apararii)
Lt.cdor Atodiresei Dinu, Seful Biroului Invatamant,
facereferirela

1. ,, Precizarile Sefului SMFN privind organizarea §i
desfasurarea in institutiile militare din Fortele Navale
pentru anul de invatamdnt 2008 - 2009” (12.09.2008).
2. ,, Ordinul MECT privind aprobarea programului de
studii psihopedagogice in vederea certificarii pentru
profesia didactica prin DPPD” (03.06.2008).

3. Aprobarea Sefului SMG pe actul comisiei de
control din perioada 01.04 — 03.04.2008

4. Aprobarea Sefului Directiei Operationalizare,
generare si evaluare pe actul de constatare a comisiei
de control din perioada 03 — 05.09.2008

Punctul 2

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali Beazit prezinta

9.055.000 le. Soldul in suma de 1.581.317 lei de la

sursa de venituri, taxe si alte venituri din invatamant,
asigura plata integrald a drepturilor de personal
precum si alte cheltuieli aferente desfasurarii in bune
conditii a activitatii de invatamant la FMC.

Pentru utilizarea eficientd a fondurilor pe sursa de
venituri din cercetare a fost infiintata incepand cu data
de 01.09.2008, o structura specializatd ce va coordona
toata activitatea de cercetare din cadrul ANMB.

Punctul 5

Pcc ec. Zanfir Viord prezinta cota de regie pentru
proiectele de cercetare stiintifica din planul national ce
se vor incheia in ANMB 1in anul universitar 2008-
20009.

Contractele de cercetare stiintifica derulate in
cadrul ANMB se desfagoard conform prevederilor
legislatiei in vigoare, iar cota de regie aferenta
contractelor derulate pe sursa de venituri din cercetare
va fi determinatd ca procent din cheltuielile directe
aferente contractului, respectiv cheltuieli de personal
si cheltuieli indirecte ale institutiei, amortizare spatii
deduse direct pe contract, decarece nu exista
prevedere in devizul cadru al contractului de cercetare.

Cotaderegie vafi de 25%.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba in
unanimitate.

Punctul 6

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali Beazit, decan
F.M.C,. prezinta cererile de transfer ale studentilor
pentru anul universitar 2008-2009.

In baza prevederilor cap. VI, art. 68 din
Regulamentul activitatii universitare a studentilor din
ANMB, a documentelor de evidenta scolara furnizate
de catre secretariatele facultatii, cu unanimitate de
voturi, Consiliul FMC a avizat favorabil cererile
studentilor care solicitd echivalari pentru anul
universitar 2008-20009.

De asemenea consiliul FMC a avizat favorabil
transferurile studentilor.

Se supun la vot solicitarile prezentate si se aproba
in unanimitate.

Punctul 7

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali Beazit, decan
F.M.C., prezinta situatia unui numar de 11 masteranzi
care nu au finalizat studiile in anul 2008.

In baza prevederilor art.37 din Regulamentul
activitatii universitare a studentilor din ANMB si a
documentelor de evidenta scolara furnizate de catre
secretariatul  facultatii, cu unanimitate de voturi,
Consiliul FMC a avizat favorabil propunerile de
prelungire de scolarizare in anul universitar 2008-
2009 a cursantilor la masterat.

Se supun la vot solicitarile prezentate si se aproba

in unanimitate.

Punctul 8

Cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe,
secrefar  stiintific al senatului, prezinta raportul
personal a as univ. Bautu Andrei care solicitd
aprobarea de a tine cursuri in regim ,,plata cu ora” la
Universitatea “Ovidius” in afara orelor de program ale
ANMB si eliberarea unei adeverinte necesard in acest
sens.

Se supun la vot solicitarea prezentata si se aproba
in unanimitate.

Punctul 9

Lt. cdor dr. ing. Popa lonel, sef sectie invatamant,
prezinta spre aprobare Regulamentul intern al ANMB.

In urma restructurarii institutiei au apirut mai
multe modificari la acest regulament.

Actualizarea acestui document este facuta conform
legii 53/2003.

Rectorul ANMB mentioneaza ca daca exista
observatii referitoare la modificdrile aduse acestui
regulament, sa fie facute in termen de 1 saptamana.

Se supun la vot propunerile facute si se aproba in
unani mitate.

Punctul 10

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil,
prorectorul ANMB propune alegerea unui nou secretar
stiintific al Senatului universitar intrucat functia a
ramas vacanta prin alegerea cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu  Gheorghe ca prorector cu cercetarea
stiintifica.

il propune pe cpt. cdor. conf. univ. dr. Ene-
Voiculescu Virgil.

Cpt. cdor. conf. univ. dr. Ene-Voiculescu Virgil
precizeaza ca este de acord cu aceastd propunere si ar
fi onorat si ocupe functia respectiva.

In urma voturilor exprimate de citre membrii
Senatului, cpt. cdor. conf. univ. dr. Ene-Voiculescu
Virgil a fost ales in unanimitate, secretar stiintific al
senatului universitar.

Nemaifiind puncte la ordinea de zi, sedinta se
declara inchisa.

(PROCESVERBAL nr. 433 din data 29.10.2008)



- de la alta universitate la ANMB — 400 RON.
Se supunelavot. Se aproba in unanimitate.
Punctul 4
Cpt.cdor.conf.univ.dr.
Secretarul Stiintific al Senatului, prezinta propunerile

Virgil  Ene-Voiculescu,
Biroului Senatului  privind cifrele de scolarizare
pentru examenul de admitere pentru sesiunea lulie
20009, astfdl:

a. Studii de licenta

Facultatea de Marina Militara

Domeniul Inginerie Navald si Navigatie

Specializarea Navigatie, hidrografie si echipamente
navale— 30 locuri

Specializarea Electromecanica navala — 13 locuri

Facultatea de Marina Civila

Domeniul Inginerie Navald si Navigatie

Specializarea Navigatie si Transport Maritim si
Fluvia

- 75 locuri la zi

- 50 locuri FR

Specializarea Electromecanica Navala

- 25locuri lazi
- 25 locuri FR
Domeniul Inginerie Electrica
Specializarea Electromecanica
- 25 locuri lazi

Domeniul Inginerie si Management

Specializarea Inginerie si Management Naval si
Portuar

- 25 locuri lazi
- 25 locuri FR
b. Studii masterale
1. Stiinte Nautice §i Transport Maritim
- 8 locuri fara taxa
- 17 locuri cu taxa
2. Sisteme electromecanice navale
- 8 locuri fara taxa
- 17 locuri cu taxa

3. Managementul tehnico-economic 1in industria
navala

- 8 locuri fara taxa

- 17 locuri cu taxa

* Locurile fara taxa pentru studii masterale sunt
prevazute pentru absolventii Facultatii de Marina
Militara

Se supune lavot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 5

Lect.univ.dr. Adriana Sporis, Sef Departament
Frecventa Redusd prezintd Senatului universitar
Hotararea Consiliului Facultdtii de Marinda Civila
referitoare la transferarile studentilor de la alte
universitati la Academia Navala.

Se face precizarea ca din cele 73 de cereri si dosare
depuse la secretariatul facultatii, in urma aplicarii
procedurii legale de analiza si verificare individuald a
fiecarui dosar, au fost avizate 39 de dosare.

Se supunelavot. Se apraba in unanimitate de voturi.
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Punctul 6

Lect.univ.dr. Adriana Sporis, Sef Departament
Frecventa Redusa, prezinta Senatului universitar
modificarile la Regulamentul de functionare al
Departamentului de invatamant cu Frecventd Redusa
(DIFR).

Pentru conducerea activitatiic DIFR este propusa
urmatoarea Comisie:

Conf.univ.dr.ing. Muntean Angela — Specializarea
Navigatie si Transport Maritim si Fluvial,

Prof.univ.dr  Pruiu Anastase -
Electromecanici Navali;

Prof.univ.dr. Beizadea Haralambie — Specializarea
Inginerie si Management Naval si Portuar.

Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 7

Cpt.cdor.conf.univ.dr.  Virgil Ene-Voiculescu,
Secretarul Stiintific al Senatului, prezintda faptul ca
unele cadre didactice (sistem plata cu ora) nu s-au
prezentat la unele ore. Rectorul ANMB prezinta faptul
cid la unele controale executate de la inceputul
semestrului s-a constatat ca unele cadre didactice din
sistemul ,,Plata cu ora” nu s-au prezentat la ore
Prorectorul didactic cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac
Vergil confirma acest lucru si prin recentul control
executat de citre Sectia Invatimant in data de
21.11.2008. O situatie aparte o constitue domnul
conf.univ.dr. Golea Pompiliu ale carui ore au fost
facute de catre colegi. Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing.
Pricop Mihail intervine si aratd ca domnul Golea
Pompiliu a refuzat si semneze contractul de
colaborare cu ANMB, situatie in care se propune
retragerea orelor repartizate domnului Golea Pompiliu
si se Tmputerniceste seful de catedra sd gaseasca un
inlocuitor pentru acestea. Se supune la vot. Se aproba
in unanimitate de voturi.

Punctul 8

Rectorul Academiel Navale informeaza membrii
Senatului  universitar ca incepand cu data de
01.11.2008 doamna conf.univ.dr. Atanasiu Lidia a
iesit la pensie prin solicitarea scrisd a acesteia si
propune pentru Iintreaga activitate desfasuratd in
Academia Navala si in folosul invatamantului de
marina, Senatul universitar sa ii transmitd o scrisoare
de multumire.

Se supune lavot. Se aproba in unanimitate de voturi.

In continuare rectorul ANMB numeste ca sef al
Departamentului de pregatire continud pe domnul
prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase si ca ajutor pe It.ing.
Popa Adrian.

Nemaifiind alte probleme, Rectorul Academie
Navale declara inchisa sedinta Senatului universitar.

Specidizarea

(PROCES VERBAL nr. 438 din data de 21.11.2008)

membrilor  Senatului  universitar  solicitarea de
prelungire a transferurilor de la alte ingtitutii de
invatdmant superior la forma ,Frecventd redusd”
conform graficului anexat la documentul prezentat.
Se supune lavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 3

Rectorul Academiei Navale propune félicitarea
domnului Contraamiral Mihai Cornel din partea
Senatului universitar al Academiel Navale pentru
,,activitatea deosebitd in randul Fortelor Navale si in
mod deosebit pentru sprijinul acordat in mentinerea si

B

Sedinta Senatului universitar este condusd de
Rectorul Academiei Navale, comandor Dan Haulica.

La sedinta participd membrii Senatului universitar si
cainvitat seful Sectiei invatamant It.cdor Popa lonel.

Rectorul Academiei Navale supune Senatului
urmatoarea ordine de zi:

1. Validarea organismelor de conducere (Secretar
Stiintific al FMC si Sef Catedra MIN) propuse de
catre Consiliul Facultatii de Marina Civila. Prezinta:
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Beazit ALI - Decanul
Facultatii de Marina Civila;

2. Imbunatdtirea calitatii infrastructurii de educatie,
formare initiala si continuda a ofiterilor de marina
pentru asigurarea unui proces educational la
standarde de calitate europene, prin derularea unui
proiect finantat din fonduri nerambursabile in cadrul
Programului Operational Regional (POR). Prezinta:
cpt.cdor.conf.univ.dr.  Virgil Ene-Voiculescu —
Secretarul Stiintific al Senatului;

3. Regularizarea taxei de transfer pentru studentii la
(de la) alte institusii de invdtamdnt superior la
Academia Navala ,, Mircea cel Batrdn”. Prezinta:
cpt.cdor.conf.univ.dr.  Virgil Ene-Voiculescu —
Secretarul Stiintific al Senatului;

4. Propuneri privind cifrele de scolarizare pentru
examenul de admitere pentru sesiunea lulie 2009.
Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-Voiculescu
— Secretarul Stiintific al Senatului;

5. Validarea propunerilor Consiliului Facultatii de
Marina Civila pentru transferarile studentilor de la
alte universitari la Academia Navala. Prezinta:
lect.univ.dr. Adriana Sporis — Sef Departament
Frecventa Redusa;

6. Modificari ale Regulamentului de functionare
Departament Frecvenia Redusd. Prezinta: lect.univ.dr.
Adriana Sporis — Sef Departament Frecventd Redusa;

7. Prezentarea si discutarea unor situatii in care
unele cadre didactice (din exterior) nu s-au prezentat
la unele ore. Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil
Ene-Voiculescu — Secretarul Stiintific al Senatului.

8. Diverse

Setrecela discutarea puncteor din ordinea de zi.
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dezvoltarea invatamantului superior de marina” odata
Cu trecerea in rezerva incepand cu data de 07.11.2008.
Membrii  Senatului sunt de acord in unanimitate.
Nemaifiind alte probleme, Rectorul Academiei Navale
declara inchisa sedinta Senatului universitar.

(PROCES VERBAL nr. 434 din data de 06.11.2008)

Punctul 1

Rectorul Academiel Navale da cuvantul decanului
Facultatii de Marinda Civila pentru a prezenta
Hotararea Consiliului Facultatii.
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Beazit ALl prezinta
propunerile Consiliului pentru functiile nominalizate
astfd:

- pentru functia de Secretar Stiintific al Facultatii de
Marina Civila - domnul conf.univ.dr.ing. Dascalu
Dumitru.

- pentru functia de Sef Catedra de Masini si Instalatii
Navale — domnul prof.univ.dr.ing. Florea Traian.

Inainte de votare, prorectorul didactic,
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing.  Vergil  Chitac  face
propunerea ca cel alesi sa fie membrii de drept ai
Senatului  universitar, iar Secretarul Stiintific al
Senatului sa refaca lista cu componenta Senatului
universitar al Academia Navala "Mircea cel Batran".
Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 2

Cpt.cdor.conf.univ.dr.  Virgil  Ene-Voiculescu,
Secretarul ~ Stiintific al Senatului, prezintd spre
aprobarea Senatului universitar propunerea Biroului
Senatului referitoare la  ,,Imbunititirea calitatii
infrastructurii de educatie, formare initiala si continua
a ofiterilor de marina pentru asigurarea unui proces
educational la standarde de calitate europene, prin
derularea unui  proiect finantat din  fonduri
nerambursabile in cadrul Programului Operational
Regional (POR)” propus de cpt.cdor.conf.univ.dr.ing.
Vergil Chitac. Se supune la vot. Se aprobd in
unanimitate de voturi.

Punctul 3

Cpt.cdor.conf.univ.dr.  Virgil  Ene-Voiculescu,
Secretarul ~ Stiintific al Senatului, prezintd spre
aprobarea Senatului universitar propunerea Biroului
Senatului referitoare la  regularizarea taxelor de
transfer pentru studentii la (de la) alte institutii de
invatamant superior la Academia Navald ,Mircea cel
Batran” aprobate de cdtre Senatul universitar in
sedinta din 29.09.2008, punctul 3 din taxele pentru
procesul deinvatamant, astfel:

- dela ANMB la alta universitate — 400 RON;



I1l. CATEDRA DE ELECTROTEHNICA,
COMUNICATII ST ARMAMENT NAVAL

L UCRARI TIPARITE 6

19 lucrari, A 3
din care LUCRARI IN LUCRU

L ucr ari scoase din plan 1

V. CATEDRA DE ARHITECTURA NAVALA,
STIINTE TEHNICE FUNDAMENTALE

IV. CATEDRA DE MASINI ST INSTALATII NAVALE

8 lucrari LUCRARI iN LUCRU 3

din care . .
L ucr ari scoase la alte edituri 2

VL. CATEDRA DE MATEMATICA, INFORMATICA SI

MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

19 LUCRARI 1 19
|ucrari, BUN DE TIPAR lucrari, LUCRARI iN LUCRU 7
din care; o din care:
LUCRARILIN LUCRU ! L ucr ari scoase din plan 1
VII DEPARTAMENTUL LIMBI STRAINE. CATEDRA DE LIMBI STRAINE
LUCRARI TIPARITE 3
14 -
lucrar, BULNU[():II; ¢ |1§>IAR 4
din care
LUCRARI iN LUCRU 2
Avem: Rectorul Academie solicita membrilor Senatului daca

lucrari tiparite: 29 (2 fara ISBN)

lucrari “Bun de Tipar” :10

lucrari in lucru: 29

lucrari scoase din plan (autorul nu mai este cadru
didactical ANMB): 7

lucrari scoase din plan (prin plecarea catedrei Tactica,
Armament a SAFN): 8

lucrari scoase la alte edituri: 2

In plus, s-a aprobat prin contract de editare,
lucrarea "Jocuri olimpice albe", autor: Carmen Ene-
Voiculescu, lucrare tiparita in februarie.

Din 114 lucréari propuse pentru a intra in editura
au intrat un nr. de 85 de lucrari (75%).

Fatd de anul 2007, cind au fost tiparite un
numar de 11, carti In anul 2008 din 122 de lucréri
propusese au trecut prin editura un nr. de 68 de lucrari
(55%); se observa o imbunatatire considerabila a
numarului de tiparituri. Pe langa acestea, trimestrial s-
a tehnoredactat Buletinul Informativ  Universitar
INFONAV. De asemenea, a fost tiparit Buletinul
Stiintific al Academiei Navale “Mircea cel Batran” pe
anul 2007. Lucréarile care nu apar nu au fost aduse de
autori la editura.
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mal sunt alte propuneri fata de cele prezentate.
Lt.cdor.Tataru Neculai solicitda posibilitatea de
vanzare a lucrarilor editate intr-o modalitate legala.
Rectorul academiei transmite d-nei Lt.col.Lina
Bélulescu sa transmitd compartimentului logistic
problema ridicata in asa fel incat ea sda se rezolve
pentru anul 2009.

Se supune la vot. Se aproba in unanimitate de voturi
raportul prezentat.

Punctul 3 Rectorul Academiei Navale propune
raportarea acestui punct pentru Sedinta Senatului
ulterioara, cand bugetul pentru 2009 va fi aprobat si sa
nu se discute acest subiect acum.

Se supune la vot.Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 4 Cpt.cdor.conf.univ.dr. Ene-Voiculescu
Virgil propune intrucdt prorectorul cu cercetarea
stiintificd cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gh.
este plecat in misiunea ,,Analiza Planului de Cercetare
pe anul 2008” sa se reprogrameaze pentru sedinta
viitoare de Senat.

Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 5. Prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase prezinta
Raportul privind starea morala a comunitatii

Sedinta SENATULUI UNIVERSITAR AL ACADEMIEI NAVALE
din luna decembrie

Sedinta este condusa de ciatre rectorul ANMB,
comandor Dan Haulica. La sedinta participd membrii
Senatului universitar si Cpt.cdor.dr.ing. Popa Tonel —
Seful Sectiei Invatamant invitat permanent.

Rectorul ANMB propune urmatoare ordine de zi a
sedintei:

1. Informare privind activitatea Biroului Senatului
universitar in perioada septembrie decembrie 2008.
Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-Voiculescu
— Secretarul Stiintific al Senatului;

2. Analiza Planului Editorial al Academiei Navale pe
anul 2008. Prezinta: cpt. Nistor Filip - Seful editurii
Academia Navala "Mircea cel Batran";

3. Aprobarea proiectului de buget al Academie
Navale “Mircea cel Batran” pe anul 2009. Prezinta:
Lt.col. Balulescu Lina - Sef contabil;

4. Analiza Planului de cercetare al Academiel Navale
pe anul 2008. Prezinta: cdor.prof.univ.dr. Gheorghe
Samoilescu-prorector stiintific al Academiei Navale;

5. Raport privind starea morala a comunitatii
academice. Prezinta: prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase;
6. Propunerile Biroului Senatului Universitar privind
modificarea componentei Senatului  Universitar.
Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-Voiculescu
- Secretarul Stiintific al Senatului;

7. Propunerile Biroului Senatului Universitar privind
modificarea Comisiilor permanente ale Senatului
universitar. Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil
Ene-Voiculescu - Secretarul Stiintific al Senatului;

8. Propunerile Biroului Senatului Universitar privind
modificarea componentei Consiliului Stiintific al
Academiei Navale. Prezinta: cdor.prof.univ.dr.
Gheorghe Samoilescu - Prorector stiintific  al
Academiel Navale;

9. Propunerile Biroului Senatului Universitar privind
modificarea componentei Comisiei de Etica. Prezinta
cpt.cdor.conf.univ.dr.  Virgil Ene-Voiculescu -
Secretarul Stiintific al Senatului;

10. Validarea Comisiilor de concurs pentru posturile

I. CATEDRA DE STIINTE NAUTICE

LUCRARI TIPARITE 1
. LUCRARI 3
12 lucrari, BUN DE TIPAR
dincare
LUCRARI iN LUCRU 3
L ucr ari scoase din plan 1
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didactice scoase la concurs in conformitate cu
Monitorul Oficial al Romdniei nr.682/25.11.2008.
Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-Voiculescu
- Secretarul Stiintific al Senatului;

11. Propunerea Biroului Senatului universitar privind
procedura de acordare a derogdrii de vechime pentru
posturile de conferentiar si profesor universitar.
Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-Voiculescu
- Secretarul Stiintific al Senatului;

12. Discutarea i aprobarea raportului  de
autoevaluare la cele 9 programe de studii in vederea
acreditarii Academiei Navale. Prezinta:
cpt.cdor.dr.ing. lonel Popa — Seful sectiei invatamant
al Academiel Navale

13. Sabilirea raportului optim intre numdarul de
posturi didactice §i numarul de studenti pentru
programul de studii de la FMC. Prezinti:
cpt.cdor.dr.ing. lonel Popa - Seful sectiei invatamant
al Academiel Navale

14. Aprobarea modificarii colaboratorilor externi si a
Satului de functiuni pentru anul universitar
2008 - 2009 la Catedra de Arhitectura Navald,
Management  Naval §i  Portuar.  Prezinta:
cpt.cdor.conf.univ.dr. ing. Pricop Mihail - Sef Catedra
Mihai;

15. Aprobarea modificarii colaboratorilor externi si a
Satului de functiuni pentru anul universitar 2008 -
2009 la Catedra de Electrotehnicd, comunicatii si

armament  naval. Prezinta: ~ conf.univ.dr.ing
Constantinescu Mircea - Sef Catedra
16. Diverse

Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 1 Cpt.cdor.conf.univ.dr. Virgil Ene-
Voiculescu prezinta informarea privind activitatea
Biroului Senatului universitar in perioada septembrie -
decembrie 2008.

Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 2 Cpt. Nistor Filip prezinta indeplinirea
Planului editorial pe anul 2008 astfel:

II. CATEDRA DE STIINTE COMPORTAMENTALE

LUCRARI TIPARITE 4
LUCRARI 2
22 lucrari, BUN DE TIPAR
din care A
LUCRARI IN LUCRU 4
L ucr ari scoase din plan 4




prof. univ.dr. Gabriela Stanciu

conf. univ. dr. ing. llie Patrichi

lector univ. dr. Silvestru Grozeanu

Catedra de Electrotehnica, comunicatii si ar mament
naval:

1-pentru Preparator universitar (C), pozitia 20,
disciplinele: Bazele eectrotehnicii, Masurari electrice
si Traductoare, Masurari electrice si electronice pe:
Presedinte: prof. univ.dr.ing. Alexandru Sotir-
Membri:

prof. univ.dr. ing.Silviu Gheorghiu

conf. univ.dr. ing.Mircea-1oan Constantinescu.
2-pentruAsistent universitar (M), pozitia 10 disciplina
Comunicatii navale GMDSS pe:
Presedinte: conf.univ.dr.ing.
Constantinescu

Membri:

prof. univ.dr. ing.Silviu Gheorghiu-
sef lucr. univ. dr. ing. Nicolae Badara
Catedra de Stiinte Nautice:

- pentru Instructor superior (M), pozitia 5 disciplinele:
Manevra navei si COLREG pe

Presedinte: prof. mil.drd. Daniel Dia-

Membri:

prof. univ. dr. ing.Francisc Bozianu

conf.univ. dr.ing. Romeo Bosneagu

lect. univ. dr. ing. Arlette Anghel

- pentru Preparator universitar (M), pozitia 9
disciplinele Bazele navigatiei si Cinematica navala si
navigatie radar pe:

Presedinte: prof. mil.drd. Daniel Dia

Membri:

prof. univ. dr. ing. Francisc Bozianu

lect. univ. dr. ing. Arlette Anghel

lect. univ. drd. ing. Neculai Tataru

Catedra de Ar hitectur a navala management naval si
portuar

1. Preparator universitar (C) pozfia 19, disciplinele:
Management naval i portuar, Organizarea
transporturilor navale, Logistica navala.

Presedinte; conf.univ.dr.ing. Pricop Mihail, sef
catedra

Membri:

prof.univ.dr.ing. Beizadea Haralambie
conf.univ.dr.ing. Nicolae Florin

lect.univ.dr. Popa Catalin

2. Asistent universitar (M) pozsia 8, disciplinde:
Bazele logigticii, Bazele economiei

Presedinte conf.univ. dr.ing. Pricop Mihail, sef
catedra

Membri:

prof.univ.dr.ing. Beizadea Haralambie

conf.univ. dr.ing. Nicolae Florin

lect.univ. dr. Popa Catalin

3. Conferensiar universitar (C) poziria 14,
disciplinele: Mecanisme si organe de magini,

Mircea-l oan
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Rezistenra materialelor

Presedinte: prof.univ.dr.ing. Florea Traian,
Academia Navala , Mircea cel Batran”, Facultatea de
Marina Civila,

CatedraMasini si I nstalatii Navale

Membri:

1. prof.univ.dr.ing. Hadar Anton

Universitatea Politehnica Bucuresti

Facultatea de Inginerie si Managementul Sistemelor
tehnologice

Catedra de Rezistenta materialelor

2. conf.univ.dr.ing. Stoica Gina Florica

Universitatea Politehnica Bucuresti

Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica
Catedra de Organe de masini si tribologie

3. prof.univ.dr.ing. lonel Chirica

Universitatea Dunarea de Jos Galti

Facultatea de M ecanica

Catedra de Mecanica si Rezistenta materialelor

4, prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase

Academia Navala ,,Mircea cel Batran”,

Facultatea de Marina Civila,

Catedra Masini si Instalatii Navale

Catedra de masini si instalatii navale

1 Asigent universitar (M) pozsia 7, disciplinde:
Instalarii navale de bord, Instalarii defora cu abur gi
gaze.

Presedinte:  prof.univ.dr.ing. Florea Traian, gef
catedra

Membri:

prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase

prof.univ.dr.ing. Dragalina Alexandru
conf.univ.dr.ing. Ali Beazit

2. Sef lucrarii(M) pozisia 5, disciplinele: Magini unelte
si control dimensional, Vitalitatea navei.

Presedinte: prof.univ.dr.ing. Florea Traian, gef
catedrda

Membri:

prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase

prof.univ.dr.ing. Dragalina Alexandru
conf.univ.dr.ing. Ali Beazit

Catedra de stiinte umaniste si comportamentale

1. Lector universitar (C) pozsia 12, disciplina:
Educariefizica.

Presedinte: cpt.cdor conf.univ.dr. Ene-Voiculescu
Virgil

Membri:

lect.univ.dr.ing. Mihailescu Cristian

lect.univ.dr. Bgan Aurd

lect.univ. dr. Oprisan Naie

2. Conferensiar universitar (C) pozsia 7, disciplinele:
Psihologie si sociologie militara, Psihologia
organizasiel si Psihologia educariel de

Presedinte: prof.univ.dr.ing. Pruiu Anastase
Academia Navala ,,Mircea cel Batran”

Facultatea de Marina Civila

academice redlizat de conf.univ.dr. Nazare Vasile
Rectorul Academiei Navale specifica faptul ca a
existat o inavertenta in compunerea Comisiei de etica
si deoarece se modificd mai mult de o treime din
membrii, la un punct ulterior se vor prezenta de catre
Secretarul stiintific al Senatului noi membrii ai acestei
comisii.
Se supune la vot.Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 6  Cpt.cdor.conf.univ.dr. Ene
Voiculescu Virgil, Secretarul stiintific al Senatului,
propune aprobarea includerii in membrii Senatului, a
Std. Velcea Catalina la propunerea Consiliului
Facultatii de Marina Civild pentru pastrarea raportului
de 25% a studentilor in Senatul universitar.
Se supune lavot. Se apraba in unanimitate de voturi.
Punctul 7  Cpt.cdor.conf.univ.dr.  Ene-
Voiculescu Virgil, Secretarul stiintific al Senatului
prezinti modificarile componentei Comisiilor
permanente ale Senatului universitar astfd:
A.COMISIA DE MANAGEMENT
S| STRATEGII UNIVERSITARE
Presedinte: cdor. Haulica Dan
cdor. Paraschiv lorgu
cdor .prof.univ.dr. Samoilescu Gheorghe
cpt. cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil
cpt. Rotaru Catilin — participa cainvitat
It. col. Balulescu Lina- participa ca invitat
std. Asp. Fleser Petre
B. COMISIA DIDACTICA
Pregedinte: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chizac Vergil
Membri:
cpt.cdor. Dobref Vasile
cpt. cdor. Ali Beazit
conf. Univ. Coltescu lon
cpt. cdor. Nicolae Florin
std. Marcu Andrei
C. COMISIA DE CERCETARE
DEZVOLTARE INOVARE
Presedinte: cdor.prof.univ.dr. Samoilescu Gheorghe
Membri:
cpt. Cdor. Pricop Mihai
cpt. Cdor. Ene-Voiculescu Virgil
prof.univ.dr.Florea Traian
conf.univ.dr.Dascilu Dumitru
lect. univ.dr. Anghd Arlette
std. Grigorov Robert
D. COMISIA DE SERVICII STUDENTESTI
Presedinte cdor. Paraschiv | orgu
Membri:
lect. univ.dr. Sporis Adriana
cpt. cdor. Dia Daniel
std. Murtaza Erduan
std. Constantinescu Consuela
std. Sabau Florin Cristian
E. COMISIA DE RELATII
INTERUNIVERSITARE, INTERNATIONALE
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SI MARKETING UNIVERSITAR
Presedinte
conf. univ.dr.Lungu Delia
cpt.drd. Popa Adrian
std. Egorov Anamaria
Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 8 Cpt.cdor.conf.univ.dr. Ene-Voiculescu
Virgil Secretarul stiintific al Senatului prezinta
modificarile componentei Consiliului Stiintific al
Academiel Navale astfd:
Presedinte:
cdor.prof.univ.dr.ing Samoilescu Gheorghe
Vicepresedinte:
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ene-Voiculescu Virgil
Secretar: Cpt. Neacsu Lucian
Membri:
cdor Paraschiv lorgu
cdor prof.univ.dr.ing. Dragalina Alexandru
cpt.cdor conf.univ.dr.ing. Nicolae Florin
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Pricop Mihai
prof.univ.dr.ing. Sotir Alexandru
prof.univ.dr.ing. Florea Traian
conf univ.dr.ing. Dascilu Dumitru
Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 9 Cpt.cdor.conf.univ.dr. Ene-Voiculescu
Virgil, Secretarul stiintific al Senatului, prezinta
membrii Comisiel de Etica:
prof.univ.dr.ing. Sotir Alexandru
conf.univ.dr.ing. Muntean Angela
lect.univ.Alibec Camelia
It.cdor Gheorma Marius
col(r) jurist Tesa Ton
pcc Chakarian Ozana
std. Velcea Catalina
std.Apostol Petre
std.Adam Florin
Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 10 Cpt.cdor.conf.univ.dr. Ene-Voiculescu
Virgil Secretarul stiintific al Senatului in conformitate
cu propunerile Consiliilor facultatilor si a Biroului
Senatului universitar pentru posturile scoase la
CONCuUrs propune urmatoarele comisii de concurs:
Catedra de Matematica, informatica si stiinte
tehnice fundamentale:
- pentru Preparator universitar (C),pozitia 19 si Lector
universitar  (C), pozitia 9, disciplina Geometrie
descriptiva si desen tehnic pe:
Presedinte: conf. univ. dr. on Colfescu-,
Membri:
lect. univ. dr. ing. Valentin Oncica
conf. univ. dr. ing. Mihail Pricop
conf. univ. dr. ing. Dumitru Dascalu
- pentru Lector universitar (C), pozitia 14 disciplina
Chimie pe:
Presedinte: conf. univ.dr. lon Colsescu
Membri:



RAPORT
PRIVIND STAREA MORALA A COMUNITATII
ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BATRAN" iN ANUL 2008

Comisia de ica, componentd structurald a
Academiei Navale, si-a propus pentru anul universitar
2008 urmatoarele obiective:

- continuarea actiunilor de cunoastere i popularizare
a existentei, locului si rolului Comisiei in structura
institutionala si mecanismul decizional al acestei
unitati de 1invatamant superior militar, in randul
membrilor comunitatii noastre academice: studenti,
masteranzi, cadre didactice si celelalte categorii de
personal militar si civil;

- prevenirea manifestarilor incompatibile cu statutul
de student, cadru didactic universitar, militar sau civil,
angajat a unei institutii de profil militar;

- identificarea si formularea unor criterii de evaluare
corecta a starii morale a comunitatii academice;

- implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile
stari tensionale ce pot aparea intre studenti, intre
studenti si profesori, intre studenti si comandanti de
subunitate, intre cadre didactice si structurile de
conducere;

- Intretinerea unei comunicari informale permanente
cu toate structurile comunitatii, pentru a monitoriza
masura in care respectarea valorilor morale inscrise in
Codul etic al Academiei contribuie la realizarea
misiunii si obiectivelor sale de invatamant si cercetare
in domeniul naval (civil si militar) si portuar;

- extinderea schimburilor de experienta si asimilarea
practicilor pozitive din activitatea Comisiilor de etica
ale celorlalte ingtitutii de invatamant superior, civile i
militare, din tara;

In activitatea sa, Comisia de eticd a plecat de la
urmatoarele premise stipulate in propriul Satut de
organizare si funcfionare:

a) Comisia da curs si solutioneazd doar "sesizarile
sau reclamatiile (...) care contravin prevederilor
Codului. Membrii Comisiei se pot sesiza si din
oficiu." (cap. Il, ain 1);

b) nu sunt acceptate pentru analizi "anonimele si
reclamatiile din partea altor persoane decat a celor
direct afectate”; *cap. Il, pct. 2.1.1,, ain.2);

c) aria de competentd a Comisiei circumscrie doar
acele "cazuri care nu sunt rezolvate direct si corect,
sau nu tin de resortul altei structuri din Academia
Navala" (cap. L., pct. 1.6., alin.2);

d) sesizirile sau reclamatiile "se depun in termen de
cd mult 30 de zile de la evenimentele care fac
obiectul acestora.” (cap. I1., pct. 2.1., ain 1);

€) incilcarile "normelor Codului de etica al
Academiel se sanctioneaza proportional cu gravitatea
abaterilor, valoarea preudiciului adus si natura
circumstantelor in contextul cdrora s-au derulat
evenimentele” (cap. I, pct. 1.7);

f) raportul privind starea morala a comunitatii nu
insereaza "informatii despre cazurile nedemonstrate,
sesizarile sau reclamatiile respinse, sau abaterile
soldate cu avertismente;, pentru cazurile irelevante se
pastreaza confidentialitatea In privinta identitétii
persoanelor implicate (cap. |., pct.1.5., alin.3).

Comisia de etica, in evaluarea starii morale pe durata
anului incheiat, a avut in vedere raportarea la
urmitorii  indicatori  operationali cu  valoare
informationala si explicativa:

a) optimizarea cadrului organizatoric si  a
managementului institutional propice afirmarii unui
climat moral;

b) performantele in domeniul invatamantului si
cercetarii obtinute de studenti si cadrele didactice;

¢) volumul de abateri, de incélcari individuale sau
colective a normelor Codului €tic si sanctiunile
corespunzatoare propuse de structurile abilitate;

d) numarul de contestatii si reclamatii formulate si
inaintate structurilor de conducere pe diferite
probleme de catre personalul didactic si nedidactic
(militar si civil) si studenti,

€) calitatea rdatiilor interpersonale dintre membrii
comunitatii;

f) relatiile intercomunitare, cu comunitatea i
autoritatile locale.

Parametri cu mare putere de ilustrare a atitudinii
responsabile a intregii comunitati fata de destinul
profesional a produsului nostru educational: viitorul
ofiter de marind (civila si militard, pregatit conform
standardelor NATO si STCW) si inginerul-manager
naval si portuar, autentice modele de conduita
profesionala si etica.

1 Optimizarea cadrului organizatoric si a
managementului institutional propice afirmarii
unui climat moral

Structurile de conducere au incurajat afirmarea
valorilor Codului  etic: libertatea academica,
autonomia personala, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, colegialitatea, responsabilitates,

Membri:

1. prof.univ. dr. Rascanu Ruxandra

SNSPA Bucuresti

Facultatea de Litere — Departamentul de Comunicare
si relatii Publice

2.prof. univ. dr. Grigore Nicola

Universitatea “Spiru Haret“, Bucuresti

Decan al Facultatii de Sociologie - Psihologie,
Cercetator stiintific principal

3. prof.univ.dr. Mihadla Minulescu

Universitatea Bucuresti

Facultatea de Filosofie, sectia Psihologie

4. conf.univ.dr.Dinca Margareta

Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti

Facultatea de Psihologie

Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 11 Rectorul Academiei Navale propune
membrilor Senatului universitar aprobarea procedurii
de acordare a derogarii de vechime pentru posturile de
conferentiar si profesor universitar. Face mentiunea ca
in conformitate cu legea Senatul universitar poate
acorda derogarea pentru vechime cu demonstrarea
unui inalt nivel stiintific al candidatilor recunoscut la
nivel national si international. Aceasta recunoastere nu
poate fi facuta decét de persoane abilitate in domeniul
respectiv. Se propune ca in situatia in care avizele
membrilor comisiilor de concurs sunt favorabile si se
acorde derogarea si in caz contrar sd nu se acorde
derogarea de vechime.

Conf.univ.dr.ing.  Constantinescu  Mircea face
propunerea pentru derogare la media pentru candidatii
pentru postul de preparator prin micsorarea acesteia de
la 8.00 la 7.50. Rectorul Academiel propune ca si se
aiba in vedere mediile la disciplinele de concurs.

Se supune lavot. Se apraba in unanimitate de voturi.
Punctul 12 Cpt.cdor.dr. Popa lonel supune spre
aprobare rapoartel e de autoevaluare la urmatoarele
programe de studii:

- studii universitare de licenta, domeniul de licenta
Inginerie navala si navigarie:

- programul de studiu: Navigatie, transport maritim $i
fluvial;

- programul de studiu: Navigatie, Hidrografie si
Echipamente Navale

- programul de studiu: Electromecanica navala
militara;

- programul de studiu: Electromecanica navala civila;
- studii universitare de licenta, domeniul de licenta
Inginerie electrica:

- programul de studiu: Electromecanica;

- studii universitare de licenta, domeniul de licenta
Inginerie si Management:

- programul de studiu: Inginerie si Management Naval
si Portuar;

- studii universitare de masterat, domeniul de licenta
Inginerie navala si navigarie:
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- programul de studiu: Sisteme eectromecanice
navale

- programul de studiu: Electromecanica navala;

- studii universitare de masterat, domeniul de licenta
Inginerie si management:

- programul de studiu: Managementul tehnico-
economic in industria navala;

Rapoartde de evaluare au fost intocmite conform
,»Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studiu de invatamant superior” si
respecta  ,,Metodologia de evaluare externa,
standarddle de referinta si lista indicatorilor de
performanta a Agentiei roméane de asigurare a calitatii
in invatamantul superior”.

Se supunelavot si se voteaza in unanimitate.

Punctul 13 Cpt.cdor.dr Popa lonél propune, in
conformitate cu indicatorul de performanta IPC 4.11
din metodologia ARACIS ce recomanda raportul
dintre numarul de cadre didactice si studenti, ca la
FMC, raportul si nu fie mai mare de 1/25, iar la FMM
acesta sa nu depaseasca 1/14.

Se supunelavot si se voteaza in unanimitate.

Punctul 14 Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Pricop Mihai
propune Senatului universitar spre aprobare preluarea
oreor din sistem,,Plata cu ora” a conf.univ.dr. Golea
Pompiliu astfel:

- Marketing si Bazele economiei, cpt.Nistor Filip;

- Metode, tehnici manageriale si de marketing pentru
eficientizarea activitatilor, lect.dr. Varga Olimpia;

- Elemente de economie aplicate in transportul
maritim si activitatea portuara, prof.univ.dr. Beizadea
Haralambie;

- Gestiunea resurselor umane in transporturi navale si
porturi, prof.univ.dr. Beizadea Haralambie;

Se supunelavot. Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 15 Conf.univ.dr.ing. Constantinescu Mircea
propune Senatului universitar redistribuirea orelor
cpt.ing. Milea Doru astfd:

- Comunicatii navale — GMDSS (zi), It.cdor.ing. Duta
Gabrid;

- Comunicatii navale — GMDSS, MM 1l Ddiu Florin;
- Echipamente radioelectronice si de comunicatii
navale— GMDSS, lect.univ.dr.ing Badara Nicolae.

Se supunelavot. Se aprobi in unanimitate de voturi.

(PROCES VERBAL nr. 440 din data de 19.12.2008)



INVATAMANT

UNIVERSITAR

Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu",
Academia Fortelor Aeriene "Henri Coanda",
Universitatea "Spiru Haret", Universitatea "Traian
Vuia', Universitatea "Lucian Blaga', Universitatea
"Ovidius', Academia Navald "Mircea cel Batran",
20 de cadre au participat la 6 manifestari
internationale, organizate 1in Franta (Nantes),
Slovenia, Turcia (Istambul) sau Romania (Constanta,
Predeal, Bucuresti), toate comunicarile fiind
publicate in volumele editate de institutiile
organizatoare, iar studentii au fost prezenti cu 230 de
lucrari la sesiunile organizate de Academiile
categoriilor de forte si au obtinut o mentiune la
Concursul profesional Traian Lalescu.

Cadree didactice au publicat 27 titluri de carte in
editura Academie Navale. monografii, manuale,
cursuri, indrumare de laborator si culegeri de
probleme.

Potentialul stiintific al corpului profesoral a crescut
prin atestarea cu titlul de doctor in stiinte a unui
numar de 4 doctoranzi, trei de la Catedra de limba
englezi si unul de la Catedra de stiinte umaniste si
comportamentale; a fost imbogatitd baza materiald a
invatdmantului sub aspect informational
(documentar) si material (tehnic): mijloace media,
laboratoare multimedia, sali de predare adecvate
folosirii tehnologiilor moderne de comunicare la curs
si seminar, simulatoare de navigatie si motoare
navale. Cadrele didactice, in proportie majoritara,
folosesc mijloacele moderne si interactive de
predare; evaluarea se face ritmic, potrivit principiilor
docimologice; titularii de disciplina, cu mici exceptii,
au elaborat si introdus in bibliotecd suporturile de
curs; periodic, la inceputul anului universitar, titularii
adapteaza continutul programelor analitice la
noutdtile din domeniul lor de competentd; media
anuala pe facultati [FMC (1473) — 7,30, FMM (248)
— 8,16] si media generald (7,70) cunosc o crestere
continua functie de anul de studii, FMM anul I- 7,33,
- 7,35, 11l - 824, 1V - 8,98, V - 887; iar procentul
de restantieri oscileazd functie de forma de
invatamant - la FMC: forma zi 8,32% (84) si FR
15,51% (72).

Cdlitatea profesionala si morala a corpului
profesoral a Academiei este recunoscuti si de
confirmarea a 20 cadre didactice, conferentiari si
profesori, ca evaluatori ARACIS, un profesor
universitar, expert UE, iar alti 3 profesori isi continua
activitatea de indrumatori de doctorat.

3. Volumul de abateri, de incilcari individuale
sau colective a normelor Codului si sanctiunile
corespunzatoare propuse de structurile abilitate

In perioada analizati, Comisia de etici a fost
sesizatd doar cu doud cazuri: la 25.03. si 5.05. a.c.
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Ambele au venit din partea unor structuri de
conducere: Biroul senatului si prorector.

Prima a facut referire la un caz care a antrenat
Academia Navald, Ministerul Educatiei, Minsterul
Apararii si media locala.

Astfel, la concursul pentru ocuparea posturilor de
profesor, pozitia 3 si conferentiar, pozitia 7 din Statul
de functiuni al Catedrei de matematica-informatica,
conferentiar univ. dr. Coltescu Ion si lector univ. dr.
Dogaru Gheorghe au inscris in lista de lucrari si
publicatii stiintifice doua lucrari care, in urma
confruntarii cu baza oficiala de date, nu au confirmat
statutul lor de coautori.

Comisia de €tica, reunita in sedinta extraordinara in
data de 26.03. ac., in urma analizei raportului
Comisiei de caz, tinand seama de comportamentul
ireprogabil la colegilor pusi in discutie, luand in
consideratie implicatiile evenimentului evocat,
necesitatea protejarii  imaginii §i  prestigiului
institutiei, prevenirii repetarii unor astfel de fapte, in
vederea responsabilizarii intregului corp profesoral a
propus, in unanimitate de voturi, Senatului
sanctionarea colegilor evocati cu interzicerea
accesului la orice fd de stimulente: premiere, salariul
de merit pe o perioada de un an, sanctiune prevazuta
lacap. I, pct. 1.7.1 din Statul Comisiei de etica. Cu o
abtinere, propunerea a fost adoptatd de Senat.

Fatd de cea de a doua sesizare, referitoare la
manifestari repetate de indisciplind (absente la ore)
ale unui cadru didactic militar, Comisia de €tica,
intrunita in sedinta extraordinara in data de 15.05., in
urma analizei cazului, pe baza prevederilor statutare,
Cap. I, pct. 1.5.2, literaasi pct. 1.6. alin. 2, a decis in
unanimitate invalidarea sesizarii, precizand ca nu
intra in aria sa competenta, ea fiind solutionata
administrativ. Comisa a apreciat sanctiunea data de
Decanul Facultitii de Marina Militara si reconfirmata
de Comisia de cercetare a contestatiei la data de
25.04. a.c. cafiind "corecta, legalad si temeinica”, iar
preluarea si reanalizarea cazului ar fi presupus
deopotrivd substituirea unor structuri abilitate de
regulamentele militare si "incalcarea principiului de
drept: nu pot fi date douda sanctiuni pentru aceeasi

~n

fapta.

4. Contestatii si reclamatii formulate de catre
personalul didactic, nedidactic (militar si civil) si
studenti

Fenomene care apar indeosebi cu prilejul unor
evenimente stabilite in calendarul institutional:
premieri, autoevaluari si evaluari anuale, acordarea
salariului de merit, sesiuni de examene semestriale,
de restante si de admitere, organizarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor vacante.

Activitatea de evaluare anuald a cadrelor didactice,

onestitatea, transparenta, respectul si increderea,
bunivointa si grija.

Obiectivarea lor in  norme si  manifestari
comportamentale impune recursul la urmitoarele
criterii de evaluare care vizeaza:

- coerenta, fundamentarea
predictibilitatea sistemului decizional;

- subordonarea distribuirii si  folosirii tuturor
resurselor misiunii educationale a institutiei;

- calitatea actului de comunicare intre structuri, intre
membrii comunitatii si intre cele doua relate;

- deplasarea centrului de greutate al intregii activitati
la catedre;

- dfirmarea unui stil de conducere flexibil,
responsabil si principial;

- angajarea si promovarea, in posturi si functii
vacante, pe criterii meritocratice, profesionale si
legale;

- evaluarea si autoevaluarea anuald pe baza unor
criterii  obiective, analizate, dezbatute pe toate
palierele organizatorice si adoptate de Senat;

- afirmarea principiului comenzii unice, specific
institutiei militare, fara a se diminua cu nimic rolul de
factor decizional fundamental al Senatului;

- controlul si inlaturarea deficientelor ivite in diferite
compartimente;

- centrarea procesului de instructie si educatie pe
student;

- sporirea veniturilor extrabugetare;

- asigurarea si achitarea la timp a drepturilor
salariale;

- mediatizarea institutiei si a serviciilor educationale
prestate;

- organizarea licitatiilor conform legilor in vigoare.

stiintifica i

2 Performantele in domeniul invatimantului si
cer cetarii
Dezvoltarea  cunoagterii §i  comunicarea

adevarului stiintific pus in evidenta de activitatea de
cercetare de domeniu, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuala au fost valorile pivot ale
preocuparilor membrilor comunitatii noastre.

Redlitate sustinuta de:

- studii publicate in reviste de specialitate cotate ISI,
BDI si recunoscute CNCSIS;
sau colective, tip consortiu (cu parteneri din alte
institutii de profil) la competitii nationale;

- includerea in planurile de cercetare ale catedrelor,
facultatilor si Academiei a unor proiecte de dezvoltare
a tehnicii si tehnologiei navale de profil militar si
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civil, contracte cu beneficiari din mediul economic;

- publicarea de monografii, tratate, manuale, cursuri,
indrumare de laborator;

- participarea cadrelor didactice si studentilor la
sesiuni, simpozioane, conferinte de comunicari
stiintifice nationale, cu participare internationald si
internationale;

- dezvoltarea baze
invatamantului,

- folosirea didacticii moderne, interactive in procesul
de comunicare, invatare si evaluare la toate
disciplinele;

- organizarea eficienta a perioadelor de practica in
domeniul specialitatii;

- restructurarea si adaptarea planurilor de invatamant
si a programelor analitice la noile cerinte tehnice si
tehnologice din domeniul naval si al managementului
portuar;

- oObtinerea de rezultate bune si foarte bune la
examenele de an, licenta si disertatie de catre studenti
si masteranzi, diminuarea numarului de restantieri (la
sfarsitul semestrelor) si repetenti (la sfarsitul anului
universitar);

- cresterea gradului de satisfactie deopotriva a
formatorului, absolventului si beneficiarului.

Anul trecut, potrivit criteriului cunoscut - numar de
articole 1SI/ numar de cadre didactice; respectiv 3
art./90cadre -, Academia Navala s-a situat in topul
universitatilor autohtone pe locul 26 din 49 indexate,
inaintea altor institutii de traditie si recunoscute:
Academia Tehnica Militara Bucuresti, UMF
Bucuresti, UMF Targu Mures etc.

Publicarea in 2008 de catre cadrele didactice ale
Academiei a 17 articole, in reviste cotate ISI, in
calitate de autori si coautori, subliniaza potentialul de
care dispunem, ne confera optimism i sperante pentru
ocuparea unei pozitii fruntase in clasamentul urmator.

Cercetarea prin contract si granturi castigate la
competitii nationale s-a concretizat in 17 proiecte (9
CEEX, 2 PNCDI-2, 6 PSCD , in valoare de
1.057.817 Ron, la 3 (trel) - Academia Navali este
coordonator de proiect - Modelarea si realizarea unei
componente de lupta conventionale pentru generarea
unui plus dectromagnetic destinat blocarii sistemelor
C4, (director: conf. Dobref Vasile); Comportarea
navel in migcare pe valuri progresive in miscare
(director: conf. Camelia Ciobanu); Sstem mixt rutier
si naval de interventie la calamitati X2C35 (director:
conf. Pricop Mihai) -, iar |a 14 este partenera.

Un numar de 80 de cadre didactice au fost prezente
la 12 manifestari stiintifice nationale si cu participare
internationala, organizate de Universitatea Nationala
de Aparare "Carol 1", Academia Tehnica Militara,

materiale  proprii a



Prezenta Academiei Navale in publicistica stiintifica internationala

Cadrele didactice ale Academiel Navale au devenit o prezenta obisnuitd in publicistica
internationali de specialitate. in anul universitar 2008-2009, colegi de la catedrele de Matematica,
informatica si stiintele tehnice, electrotehnica, comunicatii si armament naval, arhitectura navala,
management naval si portuar, masini si instalatii navale au publicat studii semnificative pentru
domeniile respective, in reviste de prestigiu, cotate ISI.
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POWER LOSSREDUCTION OF THE MAGNETO HYDRO DYNAMIC NAVAL TRUSTER

MOROIANU Corndiu; GROZEANU Silvestru; CIOBANU Camelia; BEJAN Mihai; SAMOILESCU
Gheorghe

Abstract: The magneto hydro dynamic naval thruster has a pipe, parallel with ship axis and isolated walls. A pair
of electrods creats an electric current through sea water. The electric current is perpendicular on pipe axis. A
magnetic field is applied, perpendicular in the pipe, near electrods. A Laplace force will evacuate the sea water
through a noozle when the magnetic field will interact with the current. The ship is propulsed by the reactive
force. The electrods have a boundary effect. Some of the eectric current is dispersed outside the electrods. This
dispersed current is not under magnetic field action anymore. The dispersed current increases the power loss
through Joule effect.

Theintensity of dispersed currents can be reduced using an isolated restrictive blade, parallel with pipe axis.

Key words: electric |oss seawater sunderwater

2 THE PUBLISHING HOUSE OF THE ROMANIAN ACADEMY
PROCEEDINGS OF THE ROMANIAN ACADEMY, Series A, Volume 9, Number 3/2008, pp. 000-000
THE COMPUTIN OF THE DAMPING GENERALIZED COEFICIENTS

CIOBANU Camelia, ANGHEL Arlette-Rabela

“Mircea cel Batran” Naval Academy Constanta
Corresponding author: Camelia CIOBANU, E-mail: cciobanu@anmb.ro

Abstract: The ship hull forms have been described by the well-known classic Lewis Transformation, Lewis in
1929, and by an Extended-L ewis transformation with three parameters, as given by Athanassoulis and L oukakis
[4] in 1985, with practical applicability for any types of ships. We present here an algorithmic method solving
directy the problems that appear in anaval architecture domanin concerning the contour of ship’s cross-section.
The application was made in Java language and creats both a text file and a graphical chart. With this algotithmic
method in section 4 we propose a method for determining the adherent mass coefficients and in section 5 we
compute the damping generalized coefficients.

Key Words: hydrodynamic ship cross section, Lewis transformation, area of the cross section
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datoritd subiectivismului exagerat al sefului de
catedra, a generat si doud contestatii la Catedra de
arhitectura navala si management naval si portuar -
conf. Dascalu Dumitru si lector Bejan Mihai -,
solutionate pozitiv de decanul Facultitii de Marina
Civila, respectiv dlui Bejan Mihai prin mentionarea
faptului ca "promovarea se face conform legislatiei in
vigoare", iar dlui Dascilu Dumitru, in urma probelor
aduse, i s-aridicat punctajul dela 3,68 la 3,74.

Din partea studentilor nu s-au inregistrat astfel de
demersuri.

Mentionam existenta unor nemulfumiri in randul
cadrelor didactice civile privind aplicarea rezultatel or
procesului de evaluare. Apreciem ca tinde si se
perpetueze o practici paguboasd si nestimulativa:
diminuarea salariilor in cazul obtinerii unui punctaj
inferior anului precedent, situatia inversa ramanand o
imposibilitate institutionala. Realitate care lezeaza
principiile echitatii si diminueaza valoarea morald a
aprecierii fiecaruia dupa merite.

Chiar daci nu au fost cazuri, activitatea de atribuire
asalariului de merit ridica serioase semne de intrebare
privind obiectivitatea si transparenta practicilor si
criteriilor folosite de sefii de compartimente.

5. Calitatea relatiilor interpersonale dintre
membrii comunitatii si intercomunitare
Relatiile comunitare si intercomunitare (cu
celelalte comunitati universitare din municipiu) dintre
studenti, dintre cadre didactice, dintre cadre didactice
si studenti sunt guvernate de principialitate,
colegialitate, respect reciproc, spirit de fair-play,
bunivointa si toleranta atat in cadrul activitatilor
didactice comune - curs, seminar, lucrari de laborator,
consultatii, cercuri stiintifice, marsurile de practica cu
navele scoald, militare si civile, sesiuni stiintifice — Cat
si in cele extradidactice: competitii universitare,
reuniuni  studentesti de  divertisment ("balul
bobocilor”, seri de discoteca, regata anualda a
universitatilor din  municipiu) sau publicistica
studenteasca. Au intrat in traditie participarile
reciproce deopotriva a cadrelor didactice si studentilor
Academiei Navale la sesiunile stiintifice si
competitiile  sportive organizate de institutiile
academice din municipiu: Universitatea "Ovidius',
Universitatea "Spiru Haret" si Universitatea Maritima.
Cadrele didactice manifestd solicitudine fata de
studenti in clarificarea problematicii de specialitate,
incurajeaza participarea lor la rezolvarea proiectelor
de cercetare stiintifica ale facultatilor.

Studentii caministi se comportd 1in spiritul
principiilor autogospodaririi $i mentinerii unui mediu
sandtos, a unui climat de ordine si disciplind, respecta
programul de odihna.

Nu am fost confruntati cu  manifestari
comportamental e deosebite, incompatibile cu normele
codului etic: coruptie, plagiat, frauda la examene,
santaj, comportament insultitor sau  violent,
discriminare etnica, hartuire sexuald, consum de
alcool si droguri, furturi, deteriorari de bunuri etc.

Comisia formuleaza urmatoarele concluzii:

- comunitatea Academiel Navale, in perioada de
timp analizata, a evoluat in limitele unei stari de
moralitate normale (pozitive); minusurile se refera nu
la abateri grave, ci in special la folosirea de catre o
minoritate studenteasca a unui limbaj, arareori, lipsit
de civilitate sau la absentele de la activitatile din
program datorita unor situatii obiective: angajarea in
diferite servicii pentru achitarea taxeor;

- respectarea Codului etic contribuie la realizarea
misiunii si a obiectivelor institutionale; moralitatea
(pozitiva) devine o valoare compensatorie si 0 parghie
de dinamizare si eficientizare a activitdtii in orice
domeniu, inclusiv in cel al invatamantului si
cercetarii;

- necesitatea identificarii si folosirii a celor mai
eficiente modalitati si mijloace de mediatizare si
popularizare a misiunii ANMB si a documentelor pe
care se fundamenteaza intreaga sa activitate: Carta
Universitarg a Academiei, Manualul calitarii si Codul
etic.

Raportul a fost aprobat in Sedinta Senatului din
19.12.2008.

Presedintele Comisiei
Conf. univ.dr. V. Nazare


mailto:cciobanu@anmb.ro

Abstract: The soot and oxides of nitrogen (NO,) emissions from marine engines are significant on a global level.
Soot and oxides of nitrogen emissions participate in the formation of photochemical smog and acid rain. The
challenge is to contral soot and NO, emissions without increasing fuel consumption and smoke. There is much
interest in the potential of utilizing oil/water emulsion in liquid-fueled combustors for polluant reduction and
enhanced fuel economy. In thiswork it is preferred to emulsify by using an ultrasonic method in a hydrodynamic
generator, because the fuel and water produce a very finely dispersed emulsion. The graphic transposition of the
processes of fuels and oil/water combustion is defined by the combustion graphology, developed in a simulator.
The graphic representation of the combustion process development for a droplet of liquid fuel used in the
industrial combustion may be made by means of the so-called “combustion oscillogram”.

Key words: water/heavy fuel soot nitrogen oxide reduction
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Trata In cadrul manifestarilor culturale ale Bibliotecii “Comandor

Eugeniu Botez” a Academiei Navale “Mircea cel Batran”, miercuri 15
octombrie 2008, orele 12, a avut loc lansarea lucrarii “Tratat de
navigatie Maritima” in doua volume, a autorului Stelian Cojocaru.

Lucrarea aparuta la editura Ars Academica, are o tinutd stiintifica
de inalt nivel. Cartea, in doud volume: |. Metode clasice ale navigariel
maritime, |l1. Metode moderne ale navigariei maritime, cuprinde cele
mal recente date si aspecte rezultate din practica navigatiei moderne,
aflata sub influenta beneficd a informaticii, tehnicilor avansate de
determinare a pozitiei navei in mars si a rutelor parcurse sau
programate.

Autorul, Stelian Cojocaru, s-a nascut la Constanta in aprilie
1963. A urmat cursurile Liceului Militar de Marina “Alexandru Ioan
Cuza” (1977-1981) si ale Facultatii Navigatie a Institutului de Marina
“Mircea cel Batran” (1981-1985). Dupa o perioada de 6 ani petrecuta pe
nave (1985-1991), a urmat o carierd didactica de 12 ani in cadrul
catedrei Navigatie din Academia Navala “Mircea cel Batran”. Din anul
2000 este conferentiar universitar la disciplinele Navigatie

‘ Stllan Cajocany Astronomica, Navigatie radioelectronica obtinand titlul de doctor in
,T anul 1998. In perioada 2000-2003 a fost seful catedrei Navigatie. In
| Iratat de navigatie Maritim; ultimii trei ani a lucrat in cadrul sectiei trenning a Comandamentului

Componentei Maritime a Aliantei NordAtlantice din Napoli, Italia. A
publicat la Cambridge University Press iar din 2007 este associate
fdlow al Royal Ingtitute of Navigation din Londra. Din anul 2000 este
expert 1A-Navigatie, iar in intervalul 2000-2005 a fost membru in
comisia de examinare a Autorititii Navale Romane. in prezent, isi
desfasoara activitate in cadrul Statului Major al Fortelor Navale.

Aceasta lucrare apare la peste 30 de ani de la prima editie a
“Tratatului de navigatie maritimd” a cdpitanului de cursa lunga
Gheorghe BALABAN, lucrare dereferinta a Marinei Romane.

Structura lucrarii corespunde actualei programe analitice a cursurilor
de navigatie din institutiile de invatamant superior din Constanta si
acopera cu succes prevederile STCW.
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BLACK SEA WAVES, ENERGY SOURCE
SAMOILESCU Gheorghe; SERGIU Nicolag; DORIAN Marin; MOROIANU Corneliu; BANDRABUR,
DianaLilia
Abstract: The paper reveals research results of the hydro pneumatic conversion system using sea wavw energy.
We take into consideration the Black Sea storm and wave regimes followed by an irregular wave analysis. We are
also presenting a micro power station fully functional model. Its predicated location is Black Sea waters, near
Constanta. The proposed micro power station produces clean energy. It has a positive economical impact and is
also protecting the shore.
Key words: Energy, conversion, hydro pneumatic.
1 1SSN 1726-9679
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ABOUT EKMAN CURRENTSIN SHALLOW WATERS
MUNTEAN Angela; MOROIANU Corneliu; BEJAN Mihai; BANDRABUR Diana Lilia SAMOILESCU
Gheorghe

Abstract: A very important component of Black Sea water circulation on the Romanian seashore is the Ekman
currents. In present Ekman currents calculus is made for high depth basins. This paper presents results about
Ekman current in shallow marine waters with constant depth. Navier-Stokes equations are used as mathematical
model. The boundary conditions are particular for Black Sea waters. These are first results regarding Ekman
currents in Romanian Black Sea shallow water s using established relations.

Key words: Ekman current in shallow waters
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IMPROVING STRUCTURAL BEHAVIOR OF A MEDICAL ROD
BANDRABUR Diana Lilia; BEJAN Mihai; MUNTEAN Angela; MOROIANU Corneliu; SAMOILESCU
Gheor ghe

Abstract: After fracture reduction, osteo synthesis is the second aim in a bone fracture treatment. Metal implants
used in osteo synthesis must allow the reconstruction of the fractured bone. First requirement is to ensure a
robust structural bone — metal implants assemble and the second one is to be able to induce no human body
rejecting reaction. Many times, in organism versus metal implant the last one achieves reaches failure point. The
simplest approach, in order to increase the structural behavior of a medical rod, is by finding the most favorable
rod position related to fracture. This allows us putting forward some recommendation for this particular medical
rod studied and some general patterns for other rod types.

Key words: rod, implant, behavior, paosition, fracture
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THE SOOT AND NITROGEN OXIDE REDUCTION USING WATER/HEAVY FUEL OIL EMULTION
MOROIANU Cornedliu; MUNTEAN Angela, SAMOILESCU Gheorghe; BANDRABUR Diana Lilig;
BEJAN Mihai; CIOBANU Camelia
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ICSAF
ICSC
ICSEAF
ICSEM

ICSEMS
ICSF
ICSI
ICSID
ICSL
ICSLS
ICSM
ICSOS
ICSPRO

ICSS
ICSSID
ICST

ICSTI

ICSU-CTS
ICSW
ICTAM
ICTCM
ICTME
ICTP

ICTS
ICUSS
ICWO
ICYRA
ICYRA/RA
IDA

International Commission on Radiological Protection [Marea Britani€]

Imperial College of Science and Technology [Londra, Marea Britani€]

Institute of Chartered Shipbrokers [Marea Britani€]

International Chamber of Shipping [Londra]

International Classification of Standards [ISO]

International Code of Signals

International Computing Symposium

International Commission for the Southeast Atlantic Fisheries [=CIPASE, fr; ICSEAF]

Inter — ocean Canal Study Commission [SUA]

ICSAF

International Commission for Scientific Exploration of the M editerranean Sea [Monte Carlo,
Monaco] [=CIESM, fr] [=ICSEMS]

ICSEM

International Collectivein Support of Fishworkers [Bruxelles, Belgia]

International Conference on Scientific Information

International Council of Sacieties of Industrial Design [Belgial

International Catalogue of Scientific Literature [Marea Britanie] [1902-] [publicatie]
International Convention for Safety of Lifeat Sea [IMO] [=SOLAS]

International Committee on Scientific Management [Geneva. Elvetia] [1926-] [=CIOS, fr]
International Conference on Signal Processing Applications & Technology

Inter — Secretariat Committee on Scientific Programmes Relating to Oceanography [IOC -
UNESCQ] [Paris]
International Conference on Solid Surfaces

International Committee for Social Science Information and Documentation [UNESCQ] [Paris]

Imperial College of Science and Technology [Londra]

Institute for Computer Sciences and Technology [NBS] [Gaithersgurg, MD, SUA]

International Council for Scientific and Technical Information [Paris] [1984-]1CSU

International Council of Scientific Unions [UNESCOQO] [Paris] [1931-] [in prezent International
Council of Science] [=CIUS, fr]

Committee on the Teaching of Science of the ICSU [Y ork, Marea Britani€]

International Committee on Seafarers’ Welfare [Geneva, Elvetia]

International Congress of Theoretical and Applied M echanics

Ingtitutul de Cercetare si Proiectare Tehnologica pentru Constructia de Magini [Bucuresti]
International Conference on Tribo — Terotechnology and Engineering

International Center for Theoretical Physics [IAEA si UNESCO] [Trieste, Italia]
International Center for Transportation Studies [Roma]

International Council for United Services to Seamen

International Canals and Waterways Organization [Vienal

Inter — Collegiate Yacht Racing Association [ulterior ICYRA / NA]

Inter — Collegiate Yacht Racing Association of North America [Milan, MI, SUA]

International Desalinisation Association [asociatie rezultata prin fuziunea IDEA cu WSIA]
International Devel opment Abstracts [geo Abstracts Ltd] [Marea Britanie] [1982-] [publicatie]
Industrial Development Abstracts [UNIDO, International Center for industrial Studies] [Viena]
[1971-] [publicatie]

International Documentary Association [Los Angeles, CA, SUA]
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SURSE DE INFORMARE iN DOMENIILE TRANSPORTURILOR NAVALE SI STIINTELOR MARII
ACRONIME SI SIMBOLURI

ICMOD
ICMRD
ICMREF
ICMS
ICMSE

ICMST
ICNAF
ICNDT
ICNFM
ICO

ICoD

ICOD

ICOGRADA

ICOHTEC
ICOMIA

ICOPMAS
ICOR

ICorrST
ICOSA
ICOSSAR
ICOT

ICOTAS
ICP
ICPAM
ICPC
ICPE
ICPR
ICPRAP

ICRAM
ICREPAT

International Conference on Management of Data

International Center for Marine Resources Devel opment [University of Rhode Island]
Interagency Committee on Marine Science, Research, Engineering and Facilities
International Center for Mathematical Sciences [Edinburgh, Marea Britani€]

Interagency Committee on marine Science and Engineering [Federal Council for Science and
Technology] [SUA]
International Center for Marine Sciences and Technologies [Venetia, Italia]

International Commission for the Northwest Atlantic Fisheries [Canada] [inlocuit prin NAFO]
International Committee for Non-Destructive Testing
Informatie Centrum van de Non Ferro Metalen [Belgial [=CIMNF, fr]

Interagency Committee on Oceanography [ulterior ICMSE] [in prezent Interagency
Committee on Marine Research Facilities and Education] [SUA]

International Coastal and Ocean Organization [Coastal and Harbors Center, University of
Massachusetts, Boston, MA, SUA]

International Commission for Optics [ICSU] [Delft, Olanda] [=CIO, fr]

Euro — Mediterranean Center on Insular Coastal Dynamics [University of Malta] [Valletta,
Malta)

International Center for Ocean Development [Canada] [=CIEO, fr]

International Conference on Databases

International Council of Graphic Design Associations [Amsterdam, Olanda] [1963-]

International Committee for the History of Technology
International Council of Marine Industry Associations [Egham, Marea Britani€]

International Conference on Coasts, Ports and Maritime Structures

Interagency Commission on Ocean Resources [SUA]
Intergovernamental Conference on Oceanic Research [UNESCO]
Ingtitution of Corrosion Science and Technology [Marea Britani€]

International Council of Seamen’s Agencies [Bellvue, WA, SUA]
International Conference on Structural Safety and Rdliability

Institute for New Generation Computer Technology
Institute of Coastal Oceanography and Tides
International Committee on the Organization of Traffic at Sea

International Classification of Patents [Council of Europe] [=CIB, fr]

International Center for Pure and Applied Mathematics [United nations] [Nice, Franta]
International Cable Protection Committee [ Southampton, Marea Britani€]

Institutul de Cercetare si Proiectare pentru Electrotehnicd [Bucuresti]

International Commission for the Protection of the Rhine [Rotterdam, Olandal

International Commission for the Protection of the Rhine Against Pollution [=IKSR, ger]
[Koblenz, Germania]
Ingtituto Centrale per Ricerce Scientifica e Tecnologica Applicataa mare[Italial
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