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auxiliare, cadre manageriale, administrative ori
secretariat - informatizare:

d. Organizarea de cursuri de formare profesionala
continua, sau de educatie permanentd a adultilor, prin
perfectionarea pregatirii profesionale si dobandirea
unor noi calificari profesionale;

e. Organizarea de conferinte, colocvii, reuniuni de
lucru, favorizand contactele intre studenti, universitari
si specialistii din industrie, din tara si din strainatate;

f. Intermedierea programelor de colaborare,
concretizate prin contracte de cercetare avand ca
obiectiv promovarea noilor tehnol ogii;

0. Redizarea de parteneriate, schimburi de
experienta intre studenti, cadre didactice, specialisti,
personal administrativ si alte universitati si institutii
din tara si strainatate, in scopul Imbunatatirii
competentelor organizatorice, didactice, stiintifice ori
manageriale si participarii la programe interne si
internationale;

h. Promovarea imaginii Academiel Navale ,,Mircea
cel Batran” in tara si in strainatate;

i. Dobandirea unor competente profesionale prin:
initiere, calificare, perfectionare, specializare.

Capitolul 1V

STRUCTURA D.F.C.T.T.

Art. 7. Personal didactic si administrativ

Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor sale,
D.F.CT.T. va tiliza persona cdlificat: cadre
didactice, specialisti din invatamant si din alte sfere
ale activitatilor industriale si sociale; formatori,
personal administrativ si personal cu competente
profesionale speciae.

Art. 8. Parteneri

D.F.C.T.T. are parteneri interni si internationali.

Partenerii interni sunt: institutii de invatamant de stat
si private, firme cu capital de stat si privat, institutii
ale Administratieci Locale si de Stat, organizatii
neguvernamentale.

Partenerii internationali sunt: firme de crewing si
shipping, institutii  de  invatamant,  institutii
administrative.

Art. 9. Publicinteresat si conditii de acces

Programele de studiu se adreseaza studentilor care
vor si capete abilitati si competente in meseria de
marinar, absolventilor prin cursuri postuniversitare,
ofiterilor de marind pentru completarea studiilor in
vederea obtinerii brevetelor manageriale. Inscrierea se
face la cerere, pe baze contractuale — conform cu
hotararea Senatului universitar, aprobatd in sedinta
392 din 26.09.2007 si planurile de invatamant.

Capitolul V

CERTIFICAREA COMPETENTELOR
DOBANDITE

Art. 10. Acte de studii

Persoanele inscrise la programele de studiu
organizate de D.F.C.T.T. au dreptul de a obtine un act
final de studii, in urma parcurgerii disciplinelor din
planul deinvatamant si a promovarii examenelor.

Actele de studii se acorda in conformitate cu
legislatia in vigoare si sunt emise de CERONAV
Constanta, sub egida Ministerului Transporturilor
Constructiilor si  Turismului pentru cursurile de

siguranta maritima sau  pentru cursurile
postuniversitare de citre Academia Navala ,,Mircea
ced Batran”, sub egida Ministerului Educatiei
Cercetarii si Tineretului prin secretariatul ANMB.

Capitolul VI

ORGANIZARE

Art. 11. Calendar activitati

D.F.CT.T. 1si desfasoard activitatea didactica
conform planurilor de invatamant ale Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran” in raport cu cererea de pe
piata serviciilor educationale.

Art. 12. Subordonare

D.F.CT.T. se subordoneazi 1in activitatea sa
Prorectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”.

Art. 13. Structura D.F.C.T.T.

D.F.C.T.T. este condus de citre un Consiliu de
Conducere prezidat de Presedinte.

Art. 14. Alcatuirea Consiliului de Conducere.

Consiliul de Conducere este format din 5 persoane:
Presedintele Consiliului de Conducere - Rectorul;
Vicepresedintele Consiliului  de  Conducere -
Prorectorul. Membri:  Contabilul sef, Decanul
Facultatii de Marina Civila. Seful D.F.C.T.T.

Art. 15. Atributiile Consiliului de Conducere

Atributiile Consiliului de conducere sunt: analizeaza
raportul anual de activitate al D.F.C.T.T.; voteaza
programele de activitate pentru anul urmator; alege si
propune spre aprobare Biroului Senatului ANMB
seful D.F.C.T.T.

Art. 16. Gestiune venituri

Evidenta financiara a fondurilor in lei si valutad se va
organiza si raporta in conformitate cu legislatia in
vigoare de catre serviciul financiar al ANMB.

Art. 17. Colabor iri in cadrul ANMB

D.F.CT.T. colaboreaza in cadrul Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran” cu facultatile, cu centrul
de calcul, cu departamentele didactice si serviciile
administrative.

Capitolul VII

ADMINISTRARE

Art. 18. Conducerea

Conducerea executiva a D.F.C.T.T. va fi asigurata
de un sef de departament ales de consiliul de
conducere si aprobat in Biroul Senatului Academiei
Navale,,Mircea cel Batran”.

Art. 19. Colabor atori

Pentru realizarea activitatilor didactice, D.F.C.T.T.
recurge la personal asociat din interiorul sau din afara
Academiei Navale ,,Mircea cel Bitran”, salarizati in
baza unor conventii civile sau contracte cu durata
determinata.

Capitolul VIII

FINANTARE SI PATRIMONIU

Art. 20. Finantare

Finantarea D.F.C.T.T. se face prin aport complex
astfd:

- venituri din activitati proprii: taxe de scolarizare,
venituri realizate din consultantd si evaluare, venituri
redlizate din manifestari stiintifice, activitati de
cercetare;

Toate aceste fonduri vor fi cheltuite in conformitate
cu obiectul de activitate.

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE
A DEPARTAMENTULUI DE FORMARE CONTINUA SI TRANSFER TEHNOLOGIC

1. STATUTUL DEPARTAMENTULUI
DE FORMARE CONTINUA SI TRANSFER
TEHNOLOGIC
Capitolul | 5

DENUMIRE, CONSTITUIRE, FORMA
JURIDICA SI SEDIU

Art. 1. Denumire, formajuridica

Departamentul de Formare Continuia si Transfer
Tehnologic este o0 componenta  structurald
administrativi a Academiei Navale , Mircea cel
Batran” Constanta.

Art. 2. Constituire

Departamentul de Formare Continuad si Transfer
Tehnologic (D.F.C.T.T.) are ca obiect de activitate
organizarea programelor de invatamant continuu,
destinat persoanelor din interiorul si din afara
comunitatii academice prin care se realizeaza
formarea profesionald sau transferul de tehnologie.

D.F.C.T.T. este constituit in baza urmatoarelor acte
normative:

Legea invatimantului nr. 84/1995, republicata;

Titlul 1. Dispozitii generale

- art. 12/3 si art.13, privind autonomia universitara.

Titlul 11. Sistemul national de invatamant

- art. 15, privind componenta de educatie
permanenta a sistemului national de invatdmant;

- art. 55/3 privind infiintarea departamentelor
universitare;

- art. 70, 75 si 76 privind organizarea invatamantului
postuniversitar;

- art. 82 privind veniturile proprii aleinstitutiilor de
invatamant superior;

- art. 86 si 88 privind departamentele universitare;

- art. 92 privind autonomia universitara.

Titlul 111. Continutul invatamantului

- art. 129 privind invatamantul superior;

- art. 133 si 134 privind educatia permanenta;

- art. 140 privind Consiliul National pentru Formare
si Educatie Continua;

- art. 146 privind conducerea departamentelor.

Titlul V. Resurse umane

- art. 159, 160, 161 si 164 privind formarea continua
a personalului didactic;

- art. 168 privind fondul national al formarii
profesionale;

- art. 170 privind veniturile proprii ae unitatilor de
invatamant;

Legea 128/12.07.1997 privind Statutul Personalului
Didactic;

Legea 133/25.07.2000, privind formarea
profesionala continua prin sistemul educational;

Ordinul MEN nr. 3760/18.05.1998 privind
infiintarea Centrelor de Transfer Tehnologic;

H.G. 733/1998 cu privire latipurile de diplome,
certificate si atestate acordate in invatamantul superior
(publicata in MO nr. 406/26.10.1998).

Ordinul MEN nr. 3741/4.05.2000 privind tipurile de
diplome, certificate i atestate acordate in

invatdmantul superior acreditat.

Carta universitard a Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran” Constanta.

Activitatea D.F.C.T.T. va fi acordatd conform
prevederilor tuturor acteor normative ulterior aparute
si care au legdtura cu obiectul sau de activitate.

Art. 3. Sediu

Sediul D.F.C.T.T. estein Academia Navali ,,Mircea
cel Batran” Constanta, str. Fulgerului nr. 1 tel. 0241-
626200, fax 0241-643096.

Capitolul 11

SCOP SI OBIECTIVE

Art. 4. Scop

Dezvoltarea capacitatii Academiei Navale ,,Mircea
ce Batran” Constanta de a colabora cu firmele de
crewing si institutiile locale prin efectuarea cursurilor
de siguranta maritima, in particular pentru a introduce
si ameliora serviciile de formare continud, prin cursuri
postuniversitare si transfer tehnologic oferite de
institutie. D.F.C.T.T. este furnizor de formare
profesionala.

Art. 5. Obiective

a) Redlizarea proceselor de educatie permanenta,
completarea educatiei de baza, insumand activitatile
care au ca scop dezvoltarea cunostintelor,
competentelor si aptitudinilor, pe langd formarea de
abilitati ce tin de natura practica a meseriei de ofiter
de marina de care studentul sau absolventul are nevoie
intr-0 anumita situatie din viata, in scopul de a-l guta
sa-si gaseasca locul cel mai potrivit in societatea in
caretraieste;

b) Dezvoltarea legaturilor dintre Academia
Navala , Mircea cel Batran” si beneficiari, in cadrul
formarii continue a personalului; punerea in practica a
activitatilor de formare si de adaptare la nevoile si
evolutia pietii muncii;

) Reactualizarea cunostintelor si competentelor
profesionale

d) Conversia profesionala;

€) Promovarea profesionala, permitand cursantilor
obtinerea unei calificari superioare;

f) Formarea continua a personalului didactic prin
perfectionarea pregatirii de specialitate si a pregatirii
metodice si psihopedagogice;

0) Intarirea parteneriatului cu institutiile furnizoare
de educatie;

h) Furnizarea de servicii de consultanta si de
asistenta de specialitate;

Capitolul I11

OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 6. D.F.C.T.T. are drept obiect de activitate:

a. Organizarea de cursuri facultative de siguranta
maritima pentru studentii Facultatii de Marina Civila;

b. Organizarea de cursuri postuniversitare de
perfectionare  pentru  absolventii  invatamantului
superior delunga si de scurta durata;

c. Organizarea de cursuri pentru formarea continua a
personalului: cadre didactice, cadre didactice



INVATAMANT UNIVERSITAR

stiintifice, culturale §i sportive din ANMB, la
activitatile de acest fel desfasurate in colaborare cu
ateinstitutii.

Art. 2. (). Pentru a dobandi si mentine calitatea de
cursant a D.F.C.T.T., solicitantul trebuie sd initieze
si sd parcurgd complet procedura de inmatriculare/
reéinmatriculare intr-un program de studiu, anuntata
pentru fiecare program in parte.

(2). Inmatricularea intr-un program de studiu se
initiaza la cererea solicitantului, aprobata de decanul
FMC. In acest document se precizeaza programul de
studiu (specializarea, seri@). Inmatricularea este
precedatd de Contractul de Studii.

(3). Reinmatricularea intr-un program de studiu se
referd la persoancle care au pierdut calitatea de
cursant al D.F.C.T.T. si din motive bine intemeiate
soliciti  continuarea  programului de  studiu
nefinalizat, cu o alta serie. Reinmatricularea poate fi
aprobatd pentru o noua serie (daca existd) a
programului de studiu si se realizeaza in urmatoarele
conditii:

- plata restantelor financiare pentru seria la care a
pierdut calitatea de cursant, in cazul in care
obligatiile financiare nu au fost achitate;

- platataxei de participare la curs, in conditiile
financiare ale noii serii;

- participarea la activitatea didactica conform
planului deinvatamant al noii serii.

Art. 3. La inmatricularea intr-un program de
studiu, fiecare cursant, daci este student, semneaza
pentru cursurile facultative pe care doreste sa le
urmeze fintr-un an de studii, semnitura fiind
considerata baza legala pentru constituirea grupelor
de cursanti. Daca nu este student, pentru a urma un
curs postuniversitar trebuie si  prezinte: copie
legalizatda dupa diploma de licentd, copii dupa
certificatul de nastere, casatorie (numai persoanele de
sex feminine casitorite) si actul de identitate.
Inmatricularea se va face pe baza unei cereri aprobata
de decanul facultatii din care face parte programul de
formare.

Cap. I1. Drepturi, obligatii si sanctiuni

Art. 4. Camembru al comunitatii academice,
cursantul are urmatoarele drepturi:

(1). Sa foloseasca laboratoarele, cabinetele,
amfiteatrde, silile de cursuri si seminarii, silile de
lectura, bazele sportive, cartile din biblioteca, puse la
dispozitia sa de catre ANMB, pentru o cit mai buna
pregatire profesionala, cultural-educativa si sportiva;

(2). Sa solicite D.F.C.T.T. si Consiliului Profesoral
al facultatii care gestioneaza didactic programul de
studiu, Si analizeze activitatea  universitara
desfasurata in cadrul programului de studiu.

Art. 5. Ca membru a comunitatii academice,
cursantul are urmatoarele obligatii:

(1). Sa indeplineasca cu exigenta, in bune conditii
si la timp, toate prevederile planului de Invatamant si
ale programelor universitare aferente;

(2). Sa manifeste respect fata de ceilalti membri ai
comunitatii universitare, cursanti sau profesori, sa
aiba o comportare civilizata, o tinutd demna, corecta

si decentda, sda respecte normele de convietuire in
comun ale colectivitatii din care face parte intrucat:

a) molestarea altei persoane;

b) mediatizarea minciunii in orice fel;

) dareasi luarea de foloase necuvenite;

d) furtul din avutul public/privat ori la examene;

€) consumul ori comercializarea drogurilor,

sunt delicte, incompatibile cu calitatea de
cursant, si conduc la exmatricularea imediata a
celui carele-a comis;

(3). Sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse
la dispozitia lui si sa le pastreze in buna stare.
Cursantii din vina cérora s-a produs degradarea sau
distrugerea acestora vor fi sanctionati si obligati la
recuperarea prejudiciului;

(4). Sa respecte obligatiile de platd a taxelor de
scolarizare, la termenele prevazute;

(5). Sa respecte prevederile prezentului regulament
si ale celorlalte regulamente sau acte normative care
serefera la activitatea cursantilor.

Art. 6. In cazul nerespectarii obligatiilor asumate in
calitate de membru a comunitatii academice,
cuprinse in acest regulament, alte regulamente ale
Carte Universitatii si in Contractul de Studii,
cursantul poate primi urméatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) exmatriculare din programul de studiu.

Avertismentul de la punctul a) va fi aplicat de
catre decanatul facultatii care gestioneaza activitatea
didactica, iar exmatricularea se propune de
D.F.C.T.T. si decanatul facultatii si face obiectul
hotararii Biroului Senatului ANMB.

Contestatiile privind sanctionarea cu avertisment
vor fi solutionate de catre Biroul Senatului ANMB.
Contestatiile privind deciziile de exmatriculare sunt
analizate de Comisia de Etici a Senatului si
solutionate de plenul Senatului ANMB. Decizia
Senatului este definitiva. Decizia de sanctionare se va
comunica prin instiintarea in scris cursantului in
cauza, facandu-se referire la Regulamentul Activitatii
Universitare a Cursantilor D.F.C.T.T. si numarul
articolului care a stat la baza sanctionarii.

Cap. I11. Frecventa la programele de studiu

Art. 7. Cursantii au dreptul sd participe la toate
formele de activitate didactica prevazute in planurile
de invatamant: cursuri, seminarii, lucrdri practice,
proiecte si practicd. Ei au obligatia sd efectueze
integral toate activitatile practice prevazute 1in
planurile de invatamant ale programelor de studiu la
care sunt Tnmatriculati (seminarii, lucrari practice,
proiecte si practica).

Art. 8. (1). Pentru absente la activitatile practice
ale unel discipline, cursantul pierde dreptul de a se
prezenta la examen. Isi recapiatd dreptul de a se
prezenta la examen dupa recuperarea lucririlor
practice absentate, prin participarea cu ate grupe la
aceste lucrari, in cadrul programului didactic normal.
Pentru a recupera lucrarile practice in cadrul acestui
program, in afara orarului cursului respectiv,
cursantii vor plati taxele stabilite de Senatul ANMB.
In cazuri exceptionale (spitalizare, graviditate etc.)

Art. 21. Salarizare

Salarizarea angajatilor si colaboratorilor D.F.C.T.T.
se realizeaza din resursele sale, in regim de plata cu
ora, conform legislatiei in vigoare.

Art. 22. Spatii

D.F.C.T.T. isi desfasoara activitatea in spatiile puse
la dispozitia sa de catre Academia Navala ,,Mircea cel
Batran”. Pentru activitatea didactica D.F.C.T.T.
dispune de spatii cu:

- utilizare in comun a spatiilor altor facultati sau
departamente, conform reglementarilor interne ale
Academiei Navale,,Mircea cel Batran”.

Art. 23. Baza materiala

Baza materiala aferenta activitatilor administrative si
didactice este constituita din totalitatea mijloacelor
fixe, a obiectdor de inventar si materialelor
achizitionate pentru buna desfagurare a activitatilor
aferente D.F.C.T.T..

Art. 24. Utilizar earesurselor

Resursele proprii ale D.F.C.T.T., trebuie si acopere
urmatoarele:

- sdaiile pesonaului D.F.CT.T. sariile
colaboratorilor; indemnizatia de conducere a sefului
D.F.C.T.T.; chdtuielile de functionare: materiale,
consumabile, telefon, corespondentd, mediatizarea
activitatilor  centrului,  deplasari  interne  si
internationale, documentatiec tehnicd si materiale
didactice.

- finantarea investitiilor:

- materiale necesare functionarii;
- umane, formarea si perfectionarea personalului
didactic, de cercetaresi inovare.

- participari la manifestari nationale si internationale,
initierea de proiecte;

- constituirea unui fond de rezerva;

- finantarea intretinerii si inlocuirii bazei materiale.

Capitolul IX

MODIFICAREA STATUTULUI

Art. 25. Modificarea statutului se realizeaza cu
aprobarea Senatului Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran” Constanta.

2. SPECIALIZARI

REGULAMENTUL
Activitasii Universitare a Cursanyilor ce se
desfasoara prin
Departamentul de Formare Continud si Transfer
Tehnologic

In baza legislatiei in vigoare, a Cartei Universitare si
a Protocolului 4199/2007 incheiat intre Academia
Navald ,,Mircea cel Batran” Constanta si CERONAV
Constanta, la propunerea Consiliului de Conducere a
D.F.C.T.T., Senatul ANMB

HOTARASTE:

Cap. | Calitatea de cursant

Art. 1. Prezentul regulament este parte integranta a
Carteél universitare si se refera la activitatea
universitara a persoanelor care au calitatea de cursant
a D.F.CT.T., Depatament a Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”, indiferent de tipul
programului de studiu pe care il urmeazi. Prin
activitate universitara a cursantilor se intelege
participarea acestora la activitatile didactice,

TABEL CU PROGRAMAREA PE ANI S NU MARUL DE ORE A CURSURILOR OBLIGATORII DE
S GURANTA MARITIMA PREVAZUTE LA ANEXA 3 LA ORDINUL MTCT 1627/2006

Codul Semestrul
Nr. D : disciplinei din s anul de studii
enumirecurs Nr.ore Forma
crt. planul de
invatamant
1 Navigatie radar, radar plotting si 48 28 14 curs+ S5,S6/
folosirea ARPA-nivel operational 14 laborator anul 111
2 Limba englezd maritima 11 28 56 seminar S5
Anul Il
3 Certificat de operator GMDSS-GOC 46/47 140 70 curs+70 S5 51 S6/
laborator Anul Il
4 Transportul si manipularea marfurilor 34 28 14 curs+ A/ anul |1
pericul oase 14 seminar
5 Prevenirea poludrii mediului marin 33 28 14 curs+ A/ anul |1
MARPOL 73/78 14 seminar
6 Tehnici individual e de supravietuire pe 17 28 14 curs+ S2/anul |
mare 14 |aborator
7 Competente in utilizarea mijloacelor de 35 28 14 curs+ S3/anul 1
supravietuire si a barcilor de salvare, 14 laborator
altele decat barcile rapide de salvare
8 Protectie individuald si responsabilitati 19 28 14 curs+ Slanul |
sociale labordul navel 14 seminar
9 Prevenireasi lupta contra incendiilor 16 28 14 curs+ S2/anul |
14 laborator
10 Prim gjutor medical 18 28 14 curst Sl/anul |
14 |aborator




Sedinta Senatului
Academiei Navale ,,Mircea cel Bitran”

Sedinta Senatului universitar este condusa de
Rectorul Academiei Navale, comandor Dan Haulica.

La sedinta participd membrii Senatului universitar si
ca invitati, seful Sectiei Invatamant cdor. prof. univ.
dr. ing. Dragalina Alexandru si seful contabil It. col
Balulescu Lina.

Rectorul Academiei Navale supune Senatului
urmatoarea ordine de zi:

1. Propuneri privind redistribuirea numarului de
locuri pe domenii si specializari in cadrul numarului
de locuri aprobate de Ministrul Educatiei si Cercetarii
laFMC.

Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit

2. Propuneri privind ocuparea locurilor scoase la
concurs la FMM conform propunerilor raportului
,locuri pentru baieti” si ,,locuri pentru fete”.

Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Dobref Vasile

3. Discutarea raportului asist. univ. Enescu Raluca.

Prezinta: cpt.cdor.conf.univ.dr. Ene-Voiculescu
Virgil

4. Diverse

Punctul 1.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit — decanul
FMC, prezintdi propunerea privind redistribuirea
numarului de locuri pe domenii si specializari in
cadrul numarului de locuri aprobate de Ministrul
Educatiei si Cercetarii la FMC si propune ca numarul
de locuri la specializarile raimase neocupate sa poata
fi transferate la celdalte specializari la care s-au
ocupat locurile, in ordinea descrescatoare a mediilor
candidatilor.

diniulie

Rectorul ANMB supune la vot propunerea si se
aproba in unanimitate.

Punctul 2.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Dobref Vasile — decanul
FMM, prezinta propunerea privind ocuparea locurilor
scoase la concurs la FMM conform propunerilor
raportului ,,locuri pentru baieti” si ,,locuri pentru fete”
si propune ca 1In situatia in care rdman locuri
neocupate de catre candidatii de sex masculin aferente
»locurilor pentru baieti”, acestea sa fie transferate
,locurilor pentru fete”, astfel incét sa poatd fi ocupate
de catre candidatele de sex feminin care obtin medie
de promovare in ordinea descrescatoare a mediilor.

Rectorul ANMB supune la vot propunerea si se
aproba in unanimitate.

Punctul 3.

Cpt.cdor.conf.univ.dr. Ene-Voiculescu Virgil -
secretarul stiintific al Senatului universitar prezintd
raportul asist.univ. Enescu Raluca-Lucia privind
solicitarea aprobarii concediului fara plata pe timpul
unui an universitar incepand cu data 09.08.2008.
Raportul a fost discutat si aprobat in cadrul Biroului
senatului universitar nr. 423 din 09.07.2008.

Se supune la vot propunerea si se aproba in
unanimitate.

Nemaifiind puncte la ordinea de zi sedinta se declara
inchisa.

(extras Proces verbal nr. 425, din data 21.07.2008)

Sedinta Senatului
Academiei Navale ,,Mircea cel Bitran”
din septembrie

Sedinta Senatului universitar este condusd de
Rectorul Academiel Navale, comandor Dan Haulica.

La sedintd participd membrii Senatului universitar si
cainvitati, seful biroului personal cpt. Rotaru Catalin,
seful contabil It. col Balulescu Lina, seful sectiei
invatdmant It. cdor. dr. ing. Popa lonel si juristul
ANMB Tesa Ion.

Rectorul Academiel Navale supune Senatului
urmatoarea ordine de zi:

1. Componenta Senatului ANMB in anul universitar
2008-2009. Prezintd: cdor. prof. univ. dr. ing.
Samoilescu Gheorghe — secretar stiintific

2. Componenta comisiilor permanente ale Senatului
universitar. Prezentarea planului de activitati ale
Senatului pe anul universitar 2008-2009. Prezinta:
cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe —

secretar stiintific.

3. Validarea organelor colective de conducere ca
urmare a reorganizarii institutiei — consiliul FMM,
consiliul FMC. Prezinta: cpt. cdor conf. univ. dr. ing.
Chitac Vergil — prorector.

4. Structura formatiunilor de predare, seminar,
laborator pentru anul universitar 2008-2009. Fondul
total de ore si norme didactice. Prezinta: It. cdor dr.
ing. Popa londl — sef sectie invatamdnt.

5. Indemnizatiile de comandd pentru cadrele
didactice care au functii de conducere. Prezinta: cpt.
Rotaru Catalin — sef birou personal.

6. Prezentarea colaboratorilor externi utilizati in
activitatea didactica. Prezinta: Cpt. cdor conf. univ.
dr. ing. Dobref Vasile — decan F.M.M., cpt. cdor.
conf. univ. dr. ing. Ali Beazt — decan F.M.C.
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conducerea D.F.C.T.T. poate aproba scutirea partiala
de plata a acestor taxe.

(2). In cursul unui program de studii, cursantul nu
poate recupera mai mult de 50% din activitatile
obligatorii ale unei discipline de studiu, indiferent de
motivul pentru care a absentat.

Pentru a putea fi admis la examen, cursantul care
absenteaza nemotivat, fara a recupera absentele, mai
mult de 20% din activitatile obligatorii ale unei
discipline de studiu, trebuie si se reinmatriculeze la o
noua serie a cursului urmat (daca exista o alta serie a
unui program de studiu similar).

(3). Evidenta frecventei cursantilor la activitatile
obligatorii ale une discipline de studiu si aplicarea
prevederilor acestui articol este responsabilitatea
titularului care preda disciplina respectiva.

Cap. V. Promovarea disciplinelor de studiu

Art. 9. Evaluarea pregatirii cursantilor la o
disciplina de studiu se face pe parcursul derularii
programului de studii (prin testare in cadrul
seminariilor, a lucrarilor de control) si in cadrul
sesiunilor prevazute in structura programului (prin
examene, verificari si colocvii).

Art. 10. Pentru promovarea acestor discipline,
cursantii inmatriculati au la dispozitie doua sesiuni de
examene. sesiunea de la sfarsitul semestrului/
programului de studii si sesiunea pentru examene
nepromovate (sesiune de restante).

Art. 11. Ziua si ora sustinerii examenelor pentru
toate formele de invatdmant, se stabilesc de catre
decanatul facultatii care gestioneazd activitatea
didactica, la propunerea grupelor de cursanti si dupa
consultarea  cadrelor  didactice  examinatoare.
Programul de desfasurare a examenelor se intocmeste
pe grupe/serie si se aduce la cunostinta cursantilor cu
cd putin zece zile inaintea inceperii sesiunii de
examene.

Art. 12. Examenele se sustin in prezenta cadrului
didactic care a predat disciplina respectiva - asistat de
un expert CERONAYV care este considerat evaluator
extern si poate evalua suplimentar cursantii. Fiecare
examinator pune propria notd in catalogul aferent
institutiei din care face parte. Pentru a fi considerat
admis, cursantul trebuie si obtina o medie a
evaluarilor de minim 5 pentru ANMB si 7 pentru
CERONAV.

Inlocuirea examinatorului cu o comisie de examinare
se poate face la propunerea sefului de catedrd si cu
aprobarea decanatului facultatii care gestioneaza
activitatea didactica.

Cursantul care din motive obiective nu se poate
prezenta la examenul programat pentru grupa sa, poate
solicita titularului de disciplina sustinerea examenului
cu alta grupa care are acelasi examinator.

Art. 13. Examinarea cu experti CERONAYV se poate
face numai de doua ori intr-0 pericadd de maxim 6
luni de la finalizarea cursurilor. In conditiile in care
cursantul a fost declarat nepromovat de doui ori,
cursul trebuie refacut integral cu o altd serie de
studenti.

Cap. V. Finalizarea studiilor

Art. 14. Data finalizarii programului de studii este
data sustinerii examenului/colocviului final si se
stabileste  conform  prevederilor ~ Protocolului
4199/13.16.2007. Cursantilor care au fost declarati
promovati de evaluatorul extern al CERONAV 1i se
elibereaza pe bazd de semnaturd o adeverinta de
absolvire emisa de catre CERONAYV Constanta.

Art. 15. Studiile postuniversitare de specializare
se incheie cu examen de absolvire, sustinut in fata
unei comisii de examinare.

Criteriile de organizare a examenului de absolvire se
stabilesc conform actelor normative in vigoare, iar
metodol ogia de Senatul ANMB.

Actele de studii ce se elibereaza fiecarui absolvent al
unui program de studiu vor corespunde intocmai
structurii i continutului planului de invatamant
(forma de invatamant, denumirea disciplinelor,
numarul de ore, numarul de semestre academice si de
ani de studiu), asa cum a fost acesta aprobat de
autoritatile academice si administrative relevante,
indiferent de maniera calendaristica in care
absolventul a desfasurat diferitele activitati didactice
cuprinse in planul de invatamant.

Art. 16. Cursantul poate solicita, dupa finalizarea
programului de studiu, pana la eliberarea actului de
studii, o Adeverinta de absolvire. Aceasta se
elibereaza de catre Secretariatul Facultatii care
gestioneaza activitatea didacticd a cursantilor. Este
declarat reusit candidatul care a obtinut media
examenului de absolvire cel putin 6 (sase) si la fiecare
disciplind din planul de invatamant al programului de
studiu respectiv, note mai mari decat 5 (cinci),
inclusiv.

Cap. VI

Art. 17. (1) Prevederile acestui regulament sunt
obligatorii pentru toti studentii ce efectueaza cursuri in
cadrul DFCTT/FMC.

(2) Acest regulament poate fi modificat la
propunerea Consiliului de conducere al DFCTT sau a
Biroului Senatului ANMB.

Art. 18. Prezentul regulament a fost discutat si
aprobat in  sedinta  Senatului = Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran” din data de 14.02.2008/
PV 407 si intra in vigoare la data de 14.02.2008 prin
ordinul Rectorului Academie Navale ,,Mircea cel
Batran”.



Senatului pe anul universitar 2008-2009.

»Plata cu ora” se va realiza la nivel de asistent
universitar pentru anul bugetar 2008-20009.

Se supun la vot propunerile facute si se aproba in
unanimitate.

Punctul 3

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil —
prorectorul ANMB, propune ca validarea organelor
colective de conducere, ca urmare a reorganizarii
institutiei, sa fie facuta in sedinta de Senat din luna
octombrie, dupa desfasurarea consiliul FMM si FMC.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba in
unanimitate.

Punctul 4

Lt. cdor dr. ing. Popa loned — seful sectiei
invatdmant, prezintd actuala structurd a formatiunilor
de predare, seminar, laborator pentru anul universitar
2008-2009.

La nivelul ANMB exista 87 de grupe si 45
formatiuni de predare, astfel:

FMM 13 grupe si 9 formatiuni de predare;

FMC ZI 48 grupe, 19 formatiuni de predare, IFR 23
grupe, 15 formatiuni de predare si 3 grupe masterat.

Punctul 5

Cpt. Rotaru Catalin — of. 111 birou personal, prezinta
procentde indemnizatiilor de comanda pentru cadrele
didactice care au functii de conducere.

1. Rector intre 35 - 45%

2. Prorector intre 25 - 28% (conform Dispozitiei
Directiei Financiar — Contabile nr. A 2583/19.05.1998
tregptaall - aintre 1000 - 2000 studenti)

3. Decan facultate intre 20-28% (conform
Dispozitiei Financiare nr. A 2583/19.05.1998 treapta a
Il aintre 1000-2000 studenti)

4. Prodecan facultate intre 15-18%

5. Secretar stiintific al consiliului facultatii intre
10-13 % (conform Dispozitiei Financiare nr. A
2583/19.05.1998 treapta a Il - a intre 1000-2000
studenti)

6. Director Departament intre 20 — 23 % (conform
Dispozitiei Financiare nr. A 2583/19.05.1998 treapta a
[l - aintre 1000 - 2000 studenti)

7. Sef de catedr i intre 20 - 23%

Pentru functiile de conducere nou infiintate, Rectorul
propune:

- prorector cu cercetarea stiintifica 26%;

- prodecan a FMC 16%;

- procentel eindemnizatiilor de comanda pentru
cadrele didactice care au functii de conducere vor fi
stabilite anual.
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Se supune la vot propunerea facuta si se aproba 1in
unanimitate.

Punctul 6

Decanii FMM si FMC au facut o prezentare a
colaboratorilor externi utilizati in activitatea didactica
Cu precizarea ca acestia au fost discutati si analizati in
consiliile facultatilor respective.

Punctul 7

Cpt. Rotaru Catélin - sef birou personal, prezintd
Situatia cadrelelor didactice care cumuleaza pensia cu
salariul. (tabd 1)

Punctul 8

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil —
prorectorul Academiei Navale "Mircea cel Batran",
prezinta propunerile Consiliilor Facultatilor de Marina
Militara, respectiv de Marina Civild ca urmare a
discutarii rapoartelor personale de mentinere in
activitate ale urmatoarelor cadre didactice: prof. univ.
dr. ing. Sotir Alexandru, prof. univ. dr. Sburlan Silviu,
conf univ. dr ing. Constantinescu Mircea, conf univ.
dr ing. Patrichi llie si conf univ. dr. Atanasiu Lidia
care au implinit virsta legald de pensionare si au
solicitat si fie mentinuti in activitate conf. Legii
128/1997 privind Statutul personalului didactic, art.
129 a. (1) si (2). Prorectorul Academiei Navale
"Mircea cel Batran", cpt. cdor conf. univ. dr. ing.
Chitac Vergil da cuvantul fiecarui decan pentru a
prezenta propunerile consiliilor facultatilor.

Decanul FMM cpt. cdor dr ing Dobref Vasile,
prezinta:

Prof. univ. dr. ing. Sotir Alexandru — in sedinta
catedrel ECAN a fost avizatd mentinerea sa 1in
activitate intrucat existd norma didactica la
disciplinele pe care a fost titularizat si cadrul didactic
a dovedit in activitatea desfasuratd competentd
profesionala deosebita. Consiliul facultatii a aprobat
raportul d-lui profesor.

Se supune la vot si se aproba in unanimitate decizia
Consiliului FMM de mentinere in activitate a
domnului profesor.

Prof. univ. dr. Sburlan Silviu - in sedinta catedrei
Matematica, Informatica i Stiinte  Tehnice
Fundamentale a fost avizatd mentinerea sa in activitate
intrucat exista norma didactica la disciplinele pe care a
fost titularizat si cadrul didactic a dovedit in
activitatea  desfasurata competentda profesionald
deosebita. Consiliul facultatii a aprobat raportul d-lui
profesor.

7. Cadree didactice care cumuleazd pensia cu
salariul. Situatia contractelor de munca. Prezinta:
cpt. Rotaru Catalin — sef birou personal.

8. Discutarea rapoartelor personale de mentinere in
activitate ale urmatoarelor cadre didactice: prof. univ.
dr. ing. Sotir Alexandru, prof. univ. dr. Sburlan
Silviu, conf univ. dr ing. Constantinescu Mirces,
conf univ. dr. Atanasiu Lidia si conf univ. dr ing.
Patrichi llie care au implinit virsta legald de
pensionare si care solicitd sa fie mentinuti in
activitate conf. Legii 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, art. 129 al. (1) si (2). Prezinta:
cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil —
prorector.

9. Statele de functiuni ale cadrelor didactice pentru
anul universitar 2008-2009. Prezinta: Decanii FMC,

FMM si DLS.
10. Structura anului universitar 2008 — 2009.
Prezinta: c¢pt. Tatar Robert — oOflll  Sectia
invatamant.

11. Aprobarea taxdlor curente pentru anul
universitar 2008-2009. Prezinta: It. col Balulescu
Lina— sef serviciu financiar.

12. Propuneri pentru aprobarea criteriilor locurilor
finantate de la bugetul de stat pentru anul universitar
2008-2009. Situatia locurilor finantate de la bugetul
de stat pe anul universitar 2007-2008. Prezinta. cpt.
cdor conf. univ. dr. ing. Ali Beazit — decan F.M.C.

13. Comisia de avizare internd (receptic) a
lucrarilor de cercetare-dezvoltare in  cadrul
programelor de cercetare pe domenii. Prezinta: cdor.
prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe — secretar
stiintific

14. Modificarea planului de invatamant, seriile
2004-2009, privind introducerea la modulul I
psihopedagogic a discipling faculatative ,,Instruirea
asistata de calculator” conform ordinului ministrului
MECT- 4237/2003 si trecerea disciplinei chimie din
semestrul 1l in semestrul 1. Prezinta: It. cdor dr. ing.
Popa lonel — sef sectie invatamdnt.

15. Modificarea planului de invatamant 2008-2012
privind inlocuirea modulelor I psihopedagogic, cu
nivelul | de cetificare pentru profesia didactica
conform cu ordinului ministrului MECT-4316/2008.
Prezinta: It. cdor dr. ing. Popa lonel — sef sectie
Invatamant.

16. Modificarea planului de invatamant al IFR la
disciplinele facultative ce tin de siguranta maritima
prin trecerea ordor de la studiul individual la
seminar. Prezinta: it. cdor dr. ing. Popa Ionel — sef
SeCtie invatamant.

17. Propuneri privind introducerea unor discipline
facultative in planurile de invatamant ale
specializarilor ,,Navigatie, hidrografie si echipamente
navale” si ,,Electromecanicd navala” de la FMM, la
solicitarea MIRA, pentru studentii scolarizati in

ANMB la cererea MIRA. Prezinta: Cpt. cdor conf.
univ. dr. ing. Dobref Vasile — decan F.M.M.

18. Aprobarea procedurii de inscriere a studentilor
de la forma IFR la cursurile IMO de siguranta
maritima. Prezinta: It. cdor dr. ing. Popa Ionel — sef
sectie invatamant.

19. Propuneri de modificare a Regulamentului
studentilor. Prezintd: cpt. cdor conf. univ. dr. ing.
Chitac Vergil — prorector.

20. Declangsarea procedurii de alegere a
Prorectorului cu cercetarea stiintifica al ANMB, a
Prodecanului FMC si a altor functii vacante prin
aprobarea metodologiilor corespunzitoare fiecarei
functii. Prezintda: cdor. prof. wuniv. dr. ing
Samoilescu Gheorghe — secretar stiintific.

21. Modificarea Planului de 1invatimant la
specializarile FMM  conform  ,,Planului  de
implementare a obiectivului  Fortei” conform E
0356/2008. Prezinta: it. cdor dr. ing. Popa Ionel —
sef sectie invatamant.

22. Andliza Situatiei scolare rezultata in urma
sesiunii de restante din luna Septembrie. Prezinta:
cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Dobref Vasile — decan
F.M.M., Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Ali Beazit —
decan F.M.C.

23. Diverse

Punctul 1

Cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe —
secretar stiintific al Senatului, prezintd componenta
Senatului cu amendamentul ca Lt. cdor. dr. ing. Popa
lond a fost numit Sef al Sectiei Invitimant si
Cercetare Stiintifica, lect. univ. dr. Balagiu Alina a
intrerupt contractul cu institutia pe o perioadad
determinata, iar It. cdor Buglea Teodor este pus la
dispozitie ca urmare a reorganizarii unitatii i nu mai
pot face parte din Senatul universitar. Se propune
actuala componenta a Senatului cu cele 3 locuri
vacante, urmand ca in sedinta de Senat urmatoare sa
se voteze compl etarea componentei.

Rectorul ANMB supune la vot propunerea si se
aproba in unanimitate.

Punctul 2

Cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe —
secretar stiintific al Senatului, prezintd componenta
comisiilor permanente ale Senatului universitar. Cele
3 cadre didactice prezentate la punctul anterior
aflandu-se in situatia de a nu mai putea face parte din
comisiile permanente ale Senatului, se propune
actuala componentd a comisiilor cu cele 3 locuri
vacante, urmand ca in sedinta de Senat urmatoare sa
Se voteze completarea componentei comisiilor.

De asemenea, s-a prezentat planul de activitati ale



MIN afost avizata mentinerea sa in activitate intrucat

existda norma didactica la disciplinele pe care a fost
titularizat si cadrul didactic a dovedit in activitatea

desfasurata competenta profesionala  deosebita.
Consiliul ~ facultatii a aprobat raportul  d-lui
conferentiar.

Se supune la vot si se aprobd in unanimitate decizia
Consiliului FMM de mentinere in activitate a
domnului conferentiar.

Conf. univ. dr. Atanasiu Lidia — in sedinta catedrei
Stiinte umaniste $i comportamentale nu a fost avizata
mentinerea 1n activitate, Intrucat nu exista fond de ore
la disciplina ,,Pregatire fizica”, pe care doamna conf.
univ. dr. Atanasiu Lidia a fost titularizata. Consiliul
facultatii a fost de acord cu decizia catedrei de a nu o
mentine 1n activitate, intrucit nu exista fond de ore,
pentru anul universitar 2008-2009, la disciplina
,Pregatire fizicd” pe care doamna conf. univ. dr.
Atanasiu Lidiaafost titularizata.

Domnul Rector cdor. Haulici Dan da cuvantul
juristului  ANMB si contabilului sef pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra ceor prezentate de
Decanul FMC, cpt cdor dr ing Ali Beazit .

Juristul ANMB dnul Tesa Ion afirmi ,,solicitarea d-
nei conf univ dr Atanasiu Lidia este un exercitiu al
drepturilor civile, dar ea nu poate fi solutionata
favorabil, datoritda inexistentei numarului de ore la
disciplinile pe care a dat concurs, conform sustinerii
sefului de catedra”.

Seful contabil dna It. col Lina Balulescu afirma
Ci prin mentinerea in activitate a dnei conf. univ. dr.
Atanasiu Lidia este necesara o suma de circa 120.000
lei in bugetul FMC, reprezentand cheltuieli de
personal, ceea ce creeaza o presiune pe bugetul FMC.
Pe de alta parte, daca decizia de mentinere in activitate
ar fi aprobata si ulterior constatatd nelegala de
organele de control, atunci suma s-ar constitui intr-un
prejudiciu, care ar trebui recuperat.

Se supune la vot si se aproba in unanimitate decizia
Consiliului FMC de a nu 0 mentine in activitate pe
doamna conf. univ. dr. Atanasiu Lidia.
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Punctul 9

Sefii de catedre si seful DLS fac o prezentare a
statele de functiuni ale cadrelor didactice pentru anul
universitar 2008-2009. Acestea au fost discutate si
aprobate in cadrul consiliilor facultatilor.

Conf. univ. dr. ing. Constantinescu Mircea, sef
catedra ECAN afirma ca pentru cei 2 ofiteri din
catedra care sunt la dispozitie (cpt. cdor Preda Ionel si
It. cdor. Neagu lonel) s-a intocmit incarcare didactica
si vor participa la procesul de invatamant.

Conf. univ. dr. Coltescu Ton, sef catedrda Matematica,
Informatici ¢i  Stiinte
precizeaza ca diferenta de ore aparutad la catedra sa
estetrecutd pe stat anexa.

Cpt. cdor. Dia Danidl, sef catedra Stiinte Nautice
afirma ca din totalul de 9000 de ore de la catedra sa,
3000 de ore sunt executate de catre cadrele din
catedra, iar diferenta de 6000 de ore suplimentare de
colaboratori externi.

Lt. cdor. Popa lonel precizeaza ca la catedra MIN nu
se schimba structura statului.

Cpt. cdor. conf. univ. dr. Ene Virgil, sef catedra

Tehnice Fundamentale

SUC, mentioneaza ca dna asist. univ. Enescu Raluca
solicitd reintoarcerea in activitatea didacticd de la
catedra.
concediului fara plata pe timp de 1 an, raport aprobat

Aceasta facuse raport de obtinere a
in sedinta senatul universitar nr. 425/21.07.2008

Conf. univ. dr. Lungu Delia precizeaza ca la catedra
de limbi straine trebuie facutd o modificare. Din cele 2
cursuri metodice existente, unul a fost mutat in
semestrul 11.

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Pricop Mihail, sef
catedra Arhitectura navald, precizeaza ca din fondul
total de ore 11.000 existent, 2000 de ore sunt la cursul
de masterat.

Se supun la vot propunerile facute si se aproba in

unanimitate,
Punctul 10

Cpt. Tatar Robert — of. |1l Sectia invatamant,
prezinta structura anului universitar 2008 — 2009:

Tabd 1
Denumir ea functiei pe Data
Nr. Sectia /Biroul careeﬂeincadrét/s;)u Numele si ang?jirii _Ti_pL_JI contractuluiv
crt. < Prenumele in individual de munca
vacanta .
unitate
FACULTATEA MARINA .
1| MILITARA CATEDRA DE RV Bozianu Francisc 0102002 |01 cosacnon i 2000
STIINTE NAUTICE e e
FACULTATEA MARINA
2 MILITARA CATEDRA DE (Iiézr"uﬂﬁzggr) Milan lon 01.09.2008 Nedeterminata
STIINTE NAUTICE
FACULTATEA MARINA . .
< ASISTENT Suciu Determinata/
3 MILITARA CATEDRA DE 01.10.2001
STIINTE NAUTICE UNIVERSITAR loan - Pavel 01.09.2008-01.09.2009
FACULTATEA MARINA ASISTENT
4 MILITARA CATEDRA DE UNIVERSITAR Cilin Ton 01.09.2008 Nedeterminata
STIINTE NAUTICE
FACULTATEA MARINA PREPARATOR Sincrifian Determingtz/
5 MILITARA CATEDRA DE UNIVERSITAR - . 09.01.2004
STIINTE NAUTICE luliu-Augustin 01.09.2008-01.09.2009
FACULTATEA MARINA
MILITARA
6 CATEDRA DE PROFESOR Gheorghiu 01.10.2000 Determinata/
ELECTROTEHNICA, UNIVERSITAR Silviu Forin e 01.09.2008-01.09.2009
COMUNICATII S| ARMAMENT
NAVAL
FACULTATEA MARINA
MILITARA
; CATEDRA DE CONFERENTIAR Constantinescu 01.03.1999 Determinati/
ELECTROTEHNICA, UNIVERSITAR Mircea - loan e 01.09.2008-01.09.2009
COMUNICATII S| ARMAMENT
NAVAL
FACULTATEA MARINA
MILITARA
CATEDRA DE SEF LUCRARI e Determinati/
8 ELECTROTEHNICA, (lector universitar) Badara Nicolae 01.10:2004 111 09.2008-01.09.2009
COMUNICATII S| ARMAMENT
NAVAL
FACULTATEA MARINA
MILITARA
CATEDRA DE ASISTENT . Determinati/
9 ELECTROTEHNICA, UNIVERSITAR Popa llie 01.03.2004 101 09.2008-01.09.2009
COMUNICATII S| ARMAMENT
NAVAL
FACULTATEA MARINA
MILITARA RAR
10 | CATEDRA DE MATEMATICA, (sztlg rLu[rj]ﬁ/ o Sit;r) Vasiliu Paul 01.10.2004 Nedeterminata
INFORMATICA S| STIINTE
TEHNICE FUNDAMENTALE
FACULTATEA MARINA
CIVILA CONFERENTIAR . . N
11 CATEDRA DE MASINI ST UNIVERSITAR Moroianu Corndliu 01.09.2001 Nedeterminata
INSTALATII NAVALE

Se supune la vot si se aproba in unanimitate decizia
Consiliului FMM de mentinere in activitate a
domnului profesor.

Conf. univ. dr. ing. Constantinescu Mircea - in
sedinta catedrei ECAN a fost avizatd mentinerea sa in
activitate intrucat exista norma didactica la
disciplinele pe care a fost titularizat si cadrul didactic
a dovedit in activitatea desfasurata competenta
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profesionala deosebita. Consiliul facultatii a aprobat
raportul d-lui conferentiar.
Se supune la vot si se aproba in unanimitate decizia

Consiliului FMM de mentinere in activitate a
domnului conferentiar.
Decanul FMC cpt cdor dr ing Ali Beazit, prezinta:

Conf. univ. dr. ing. Patrichi llie - in sedinta catedrei



- In cursul semestrelor, sesiuni examene iarnd §i
vara: 15 RON

- in sesiunea de restante, toamnd. 40 RON

7. Taxa pentru activitati didactice neincluse in
planul de invatamant sau activitati conexe activitatii
didactice (exemplu: pregatire inaintea examenului de
diploma, etc.):Tarife pt. fiecare activ. care si acopere

cheltuielile

8. Taxd de inscriere la examenul de diploma /
disertatie pentru absolventi din afara Academia
Navala "Mircea cel Batran": 300 RON

9. Taxa de repetare a examenului de diploma/
disertatie: 500 RON

10. Taxe pentru diberarea actelor de studii:

a) diploma: 100 RON

b) situatie scolara pe un an de studiu: 20 RON

c) foaie matricola (tarif dublu in regim de urgenta
— 48 ore): 50 RON

d) diploma cu supliment la diploma:120 RON

€) certificat de absolvire (pentru cel fara examen
delicenta): 40 RON

f) programa analitica pentru o disciplind: 50 RON

g) programe analitice pentru un an de invatamant:
200 RON

h) pachetul de programe analitice corespunzator
intregului program de studiu: Suma = n x 200

n=nr. deani destudiu

i) adeverinte de absolvire a examenului de
licenta/disertatie: 10 RON

11. Taxa de eliberare duplicate:

a) diploma: 100 RON

b) certificat de absolvire (pentru cei fara examen
delicenta): 80 RON

c) foaie matricola:100 RON

d) supliment la diploma:150 RON

e) certificat GMDSS: 100 RON

f) adeverinte de absolvire a examenului de
licenta/disertatie:20 RON

12. Taxa carnet student10 RON

Taxa duplicat carnet student: 50 RON

13. Taxa alte adeverinte (pensionare, angajare,
Monitorul oficial etc.): 20 RON

Cap. Il - TAXE pt. TEST LIMBA STRAINA

14. Test limba straina pentru admitere la doctorat

a) persoane din Academia Navald ,,Mircea cel
Batran: 50 RON

b) restul candidatilor: 200 RON

c) eliberare certificat de competenta lingvistica:
50 RON

Cap. I11- TAXE pt. BIBLIOTECA

15. Taxa de eliberare permis biblioteca:

a) studentii: 5 RON

b) personal Academia Navala "Mircea cel
Batran": 5 RON

C) utilizatori externi persoanefizice: 50 RON

14

d) utilizatori externi persoane juridice: 150 RON
16. Taxa de eliberare duplicat permis biblioteca:
Valoare dubla fata decdedelapd. 16
17. Taxa de penalizare pt. nerespectarea
termenului de restituire a publicatiilor imprumutate
(lei / publicatie / zi intdrziere):1 RON
18. Taxa de penalizare pt. nerestituirea
publicatiilor de catre absolventi sau exmatriculati (lei /
publicatie / an scolar): 50 RON
19. Taxa de recuperare publicatii pierdute (lei/
publicasie): 25 RON + pretul actualizat al publicatiei
Cap. IV - TAXE SOCIALE
20.
a) Gustare: 4,5 RON
b) Masade pranz: 5,5 RON
c) Cazare camin: 100 RON /luna
Cap. V — TAXE DE INSCRIERE LA
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA DE
POSTURI DIDACTICE
21.
a) preparator, asistent: 10 RON
b) sef lucrari, lector: 20 RON
c) conferentiar: 50 RON
d) profesor: 100 RON
La calculul acestor sume s-a avut in vedere si s-a
aplicat coeficientul inflatiei economice.
Se supune la vot propunerea facuta si se aproba
in unanimitate.

Punctul 12
Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Ali Beazit — decan
F.M.C., prezinta propunerile pentru aprobarea

criteriilor locurilor finantate de la bugetul de stat
pentru anul universitar 2008-20009.

In baza ,Metodologiei privind stabilirea
criteriilor anuale de ocupare a locurilor finantate de la
bugetul de stat in perioada studiilor universitare de
licenta” (nr. A-5581/05.09.2006), consiliul FMC a
propus urmatoarele criterii:

- studentul trebuie sa fie promovat cu media 7,00
inclusiv;

- studentul sa nu fie sanctionat disciplinar conf.
art. 52 din ,,Regulamentul activitatii universitare din
ANMB”.

In anul universitar 2008-2009 pentru un numér de
16 locuri fara taxa nu avem candidati intrucat si-au
pierdut dreptul de a-le ocupa.

Rectorul ANMB propune inca un criteriu pentru
ocuparea locurilor fara taxa si anume: studentii FMC
sd4 raspunda intotdeauna afirmativ  solicitarilor
extracuriculare ale ANMB.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba
in unanimitate.

Punctul 13

Cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe —
secretar stiintific, prezintd componenta Comisiilor de

Luni 06 octombrie
Simbita 20 decembrie
Luni 05 ianuarie
Simbata 22 ianuarie
Simbata 14 februarie
Luni 23 februarie
Sambata 18 aprilie
Luni 27 aprilie
Sambata 06 iunie
Sambata 27 iunie
Luni 13iulie
Simbata 11 iulie
Luni 07 septembrie

-Vinei 10iulie

Perioadel e de activitate si concediu pentru
cadrele didactice in anul universitar 2008-2009,
corespunzatoare normei de baza sunt:

Perioadele de activitate:

Luni 06 octombrie— Vineri 19 decembrie
Luni 05 ianuarie— Vineri 13 februarie

Luni 23 februarie— Vineri 17 aprilie

Luni 27 aprilie— Vineri 26 iunie

Luni 7 septembrie— Vineri 25 septembrie
Perioadele de concediu:

Sambatd 20 decembrie — Duminica 04 ianuarie
Sambata 14 februarie — Duminica 22 februarie
Sambata 18 aprilie — Duminica 26 aprilie
Sambata 11 iulie — Duminica 06 septembrie

Sefii de catedra vor stabili in sedintele de catedra
pericadele de completare a concediului de odihna pe
parcursul sesiunilor de examene in conformitate cu
activitatea fiecarui cadru didactic.

Prorectorul ANMB precizeaza ci la intocmirea
documentului s-atinut cont de structura ,,Bologna”.

Punctul 11

Lt. col Balulescu Lina — gef serviciu financiar,
prezinta propunerile taxelor curente pentru anul
universitar  2008-2009. In sedinta de Senat din
09.07.2008 s-au stabilit taxele de scolarizare pentru
anul | de studiu si masterat. Situatia se prezinta astfel:

Anul deinv.

ZI FR M aster at
I 25501ei  2300le 2700 e
I 27001ei 2200 le
Il 27501ei 2300 le
v 27501le 23001e

- Vineri 19 decembrie
-Duminica 04 ianuarie
-Vineri 23 ianuarie
-Vineri 13 februarie
-Duminica 22 februarie
-Vineri 17 aprilie
-Duminica 26 aprilie
-Vineri 05 iunie
-Vineri 26 iunie

- Vineri 04 septembrie
- Duminica 27 septembrie
- Duminica 27 septembrie
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11 Siptamani activitate didactica
2 siptamani vacanta studenti

3 saptamani activitate didactica
3 saptamani sesiune de iarna

1 saptdmand vacanta studenti

8 saptamani activitate didactica
1 siptdmana vacanta studenti

6 saptamani activitate didactica
3 siptamani sesiune de vard

2 saptamani practicd studenti

8 siptamani stagiu std. FMM
11 siptdmani vacantd studenti
FMC

3 siptamani sesiune de toamna

TAXE PROCES DE iNVATAMANT

Cap. | TAXE pt. ACTIVITATEA
DIDACTICA A STUDENTILOR

1. Taxa de inscriere la concursul de admitere: 100
RON

2. Taxa de inmatriculare (inregistrare pt. prima
dati a unui student intr-un registru matricol): 50 RON

3. Taxa de reinmatriculare (studensi exmatriculati
in anii anteriori). 300 RON

4. Taxa de transfer:

- dela ANMB la alta universitate: 400 RON

- dela alta universitate la Academia Navala
"Mircea cd Batran": 50 RON

- intre specializdrile si formele de studii din
FMC: 400 RON

Taxa penalizare neplata la termen (taxele de la
pct. a au termenele de plata astfel: 1/3 1a 10.10.07,
V3pdnd la 31.01.08 si 1/3 pand la 31.05.08): 0,5%
din suma restanta pt. 1 zi

-Taxa pt. disciplinele facultative din planul de
invatamant 70 pt. 1 credit ECTS

5. Taxa de sustinere a unor examene (plata pt.
fiecare “proba” a disciplinei pand la data de
12.01.2007):

a) examene de diferenta pt. continuare studii
(cf. art. 65, alin 1.2 din Legea nr. 84/95) si examene
de diferenta pt. alte cazuri decat continuare studii; in
sesiunile programate special):100 RON

b) examene din anii de studiu precedenti
(studenyii care au promovat in an superior, dar au
restante din anul anterior;, in sesiunile aferente
semestrului in care se studiaza disciplina):100 RON

C) marire de nota: 100 RON

d) examene organizate in sesiuni speciale
(reexaminare) aprobate de Biroul Senatului: tarife prin
decizii aleB.S.

6. Taxa de recuperare (in cazul absentarii nemotivate de
laordeplanificate) aunor activitati practice (laboratoare,
proiecte) care sunt obligatorii pentru prezentarea la
examene (lei/ora)



invatdmant, prezintda propunerea procedurii de
inscriere a studentilor de la forma IFR la cursurile
IMO de siguranta maritima.

Stuaria actuala: Datoritd specificului FMC de
formare ainginerilor in specializarile EM si NTMF, la
DIFR se constata ca pe parcursul anului de invatamant
0 parte importanta din efectivul studentilor executa
voigie internationale. Din aceasta cauzd, numarul
cursantilor pentru initierea cursurilor de siguranta
maritima desfasurate prin DFCTT este mic, ceea ce
duce laimposibilitatea formarii grupelor de studenti.

Propunere: Studentii DIFR se pot inscrie la
cursurile facultative de sigurantd maritima pe baza de
cerere, cu conditia ca anul de studiu sd fie mai mare
sau egal cu anul in care figureaza cursul in planul de
invatamant. Evaluarea cursului facultativ se va face
Separat, astfd:

- pentru studentii din anii superiori anului
corespunzator pozitiei disciplinei facultative in planul
de invatamant, evaluarea se va incheia cu calificativ
admis/respins conform normeor STCW de insusire a
min. 70% din competentele aferente cursului;

- pentru studentii din anul in care se afla cursul in
planul de invatamant, evaluarea se va incheia cu nota
in fisa de examen.

Evidenta stricta a studentilor ce vor desfasura
cursurile facultative de sigurantd maritima prin DIFR
se va tine de citre DFCTT. Acordarea adeverintelor
de absolvire se face numai dupa evaluarea externa in
conformitate cu metodologia inscrisa in Protocolul
4149/13.07.2007 incheiat intre ANMB si CERONAYV.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba
in unanimitate.

Punctul 19

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Chitac Vergil —
prorectorul ANMB vine cu o propunere de modificare
suplimentara fatd de documentul prezentat membrilor
senatului, aceea de a contopi art. 60 si 61 si a se scoate
notiunea de ,,scos din evidentd” prin Inlocuirea cu
»exmatriculat”. Propunerea nu se aproba.

Se supune la vot noul Regulament al activitatii
universitare a studentilor si se aproba in unanimitate.

Punctul 20

Cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe —
secretar stiintific prezintd Metodologia organizarii si
desfasurarii alegerilor de prorector (Loctiitor al cdt.
pentru cercetarea stiintificd) si Prodecan, precum si
graficul desfasurarii acestor alegeri.

Metodologia respectiva va fi afisata pe site-ul
ANMB.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba
in unanimitate.

Punctul 21.

Lt. cdor dr. ing. Popa lone — sef sectie
invatamant, prezintd propunerea de modificare a
Planului de invatamant la specializarile FMM conform
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»Planului de implementare a obiectivului Fortei”
conform E 0356/2008.

Astfel, completarea cursurilor facultative de
limba engleza pentru studentii FMM conform ord.
E0356/2008 la seriile incepand cu 2004, dupia cum
urmeaza:

- pentru seria 2004-2009 numai la anul V;

- pentru seria 2005-2009 numai la anul 1V;

- pentru seria 2006-2010 numai laanul 111 si TV;

- pentru seria 2007-2011 numai la anul 11, 111 si IV;
- pentru seria 2008-2012 laanul I, 11, 111 si IV.

Rectorul ANMB propune ca Sectia invatamant sa
identifice si sa scoata din planul de invatamant o alta
disciplina facultativa astfel incat sa nu se depaseasca
numarul de ore din plan.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba
in unanimitate.

Punctul 22

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Dobref Vasile —
decan F.M.M. prezinta analiza situatiei scolare
rezultatd in urma sesiunii de restante din luna
septembrie.

Dupa desfagurarea sesiunii de restante in cadrul
FMM avem urmatorii restantieri:

- std. lvan Alexandru-Danid grupa 151M la
disciplina,,Studiul si tehnologia materialelor”

- std. Stefanescu St.-Tudor grupa 111M, la
disciplina,,Analiza matematica II”

Prin prisma Regulamentului studentilor cei doi
studenti se afla in pozitia exmatriculat, fapt pentru
care consiliul facultatii propune reacordarea dreptului
de reexaminare cu acordul rectorului ANMB.

Rectorul ANMB propune prezentarea unui punct
de vedere sustinut al membrilor consiliului facultatii.

De asemenea, vom sustine in perioada 06-
11.10.2008 sesiunea de restante cu studentii care au
participat la marsul de instructie cu NS ,,Mircea”.

Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Ali Beazit — decan
F.M.C., prezinta urmatoarele propuneri in urma
analizel situatiei scolare rezultatd dupd sesiunea de
restante din luna septembrie:

- Sustinerea a 4 reexaminari In regim cu taxa
(inclusiv restantele din anul universitar anterior);

- perioada de evaluare: 01.10-04.10.2008;

- taxa de examinare s fie de 150 lei/examen;

- infiintarea unei sesiuni de examene in luna
aprilie pentru studentii FMC care navigheaza si fac
dovada ca au fost plecati in voiaj pe timpul
desfasurarii sesiunii de iarnd. Aceastd sesiune de
examene va fi contracost.

Se supun la vot propunerile facute si se aproba in
unanimitate.

Nemaifiind puncte la ordinea de zi, sedinta se
declara inchisa.

(extras Proces verbal nr. 430, din data  29.09.2008)

avizare interna (receptie) a lucrarilor de cercetare-
dezvoltare in cadrul programelor de cercetare pe
domenii conform instructiunilor I 1000.5/01.05.1999:

Inginerie electrica

Presedinte

— cdor. prof. univ. dr. ing. Dragalina Alexandru

Membri:

- prof. univ. dr. ing. Sotir Alexandru

- prof. univ. dr. ing. Gheorghiu Silviu

- cdor. prof. univ. dr. ing. Samoilescu Gheorghe

- conf. univ. dr. ing. Constantinescu Mircea

- cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Dobref Vasile

- cpt. cdor.prof. mil. dr. ing. Preda lonel

- It. cdor. dr. ing. Popa lonel

- lect. univ. dr. Dogaru Gheorghe

- cpt. lect. univ. dr. Burlacu Paul

2. Inginerie navala si navigatie

Presedinte

— ¢pt. cdor. conf. univ. dr. ing. Pricop Mihail

Membri:

- prof. univ. dr. ing. Florea Traian

- ¢cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali Beazit

- conf. univ. dr. Coltescu Ion

- conf. univ. dr. Muntean Angela

- conf. univ. dr. ing. Patrichi llie

- conf. univ. dr.ing. Moroianu Corneliu

- It. cdor. dr. ing. Oncica Valentin

- S.L. dr. ing. Bejan Mihai

3. Inginerie navala si management

Presedinte

— prof. univ. dr. Beizadea Haralambie

Membri:

- cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Nicolae Florin

- conf. univ. dr. Nazare Vasile

- conf. univ. dr. Ciobanu Camelia

- conf. univ. dr. ing. Dascalu Dumitru

- cpt. cdor. conf. univ. dr. Ene-Voiculescu Virgil

- Mr. lect. univ. Popa Catilin

Se supun la vot propunerile facute si se aproba in
unanimitate.

Punctul 14

Lt. cdor dr. ing. Popa lone — sef sectie
invatdmant, prezintd propunerea de modificare a
planului de invatamant, seriile 2004-2009, privind
introducerea la modulul | psihopedagogic a disciplinel
faculatative ,,Instruirea asistatd de calculator” conform
ordinului ministrului MECT- 4343/2005.

Ca urmare a OMECT 4343/2005 propun
introducerea in  modulul I al seminarului
psihopedagogic a cursului facultativ ,Instruire
asistata de calculator” la seriile de studenti ai FMM si
FMC forma de invatamant ZI ce isi desfasoara
activitatea dupa planul de invatamant 2004-2009;

Completarea cursurilor facultative de limba
englezd pentru studentii FMM conform ord.
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E0356/2008 la seriile incepand cu 2004 dupa cum
urmeaza:

- pentru seria 2004-2009 numai la anul V;

- pentru seria 2005-2009 numai la anul 1V;

- pentru seria 2006-2010 numai laanul 111 si TV;

- pentru seria 2007-2011 numai la anul 1, I11 si
1V;

- pentru seria 2008-2012 laanul I, 11, 11 si TV.

Trecerea discipling chimie din semestrul 1l in
semestrul | in vederea reducerii numarului de ore.

Se supun la vot propunerile facute si se aproba in
unanimitate.

Punctul 15

Lt. cdor dr. ing. Popa lonel — sef sectie
invatamant, prezintd propunerea de modificare a
planului de invatamant 2008-2012 privind inlocuirea
modulului | psihopedagogic, cu nivelul | de certificare
pentru profesia didactici conform cu ordinului
ministrului MECT-4316/2008. Ca urmare a OMECT
4316/2005 propun inlocuirea modulelor 1 si II ale
seminarului psihopedagogic cu nivel | de certificare
pentru profesia didactica seriile de studenti ai FMM si
FMC forma de invatamant ZI ce isi desfasoara
activitatea dupa planurile de invatamant incepand cu
anul universitar 2008-2009.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba
in unanimitate.

Punctul 16

Lt. cdor dr. ing. Popa lond — sef sectie
invatamant, prezintd propunerea de modificare a
planului de invatamant al IFR la disciplinele
facultative ce tin de siguranta maritima prin trecerea
orelor de la studiul individual la seminar. Modificarea
planurilor de invatamant pentru studentii FMC
formele de invatamant IFR pentru armonizarea
programelor analitice a cursurilor de siguranta
maritimd ale ANMB cu CERONAV.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba
in unanimitate.

Punctul 17
Cpt. cdor conf. univ. dr. ing. Dobref Vasile —
decan F.M.M. prezinta propunerile privind

introducerea unor discipline facultative in planurile de
invatdmant ale specializarilor ,,Navigatie, hidrografie
si echipamente navale” si ,,Electromecanicd navala”
de la FMM, la solicitarea MIRA, pentru studentii
scolarizati In ANMB la cererea MIRA.

Cursurile vor fi desfasurate cu colaboratori
externi din cadrul MIRA. De asemenea, vom solicita
reprezentantilor MIRA ca aceste discipline sa fie
introduse in noul contract.

Se supune la vot propunerea facuta si se aproba
in unanimitate.

Punctul 18

Lt. cdor dr. ing. Popa lond — sef sectie



- Candidati admisi = 34 (30 baieti si 4 fete)

- Candidati respinsi la test = 3 (3 baieti)

6. In urma propunerii adoptate in hotararea Senatului
nr. 425 din 21.07.2008 si a aprobarii ministrului
Apararii pe raportul nr. A 24191 din 23.07.008 al
sefului SMG, un numir de 6 locuri pentru baieti,
neocupate din cele 36 aprobate initial au fost
transferate la locurile de concurs pentru fete, initial 4.
Astfel, numarul locurilor scoase la concursul de
admitere a devenit urmatorul: 30 locuri baieti, 10
locuri fete.

Avand in vedere redistribuirea locurilor, situatia
finala a admiterii candidatilor la Facultatea de Marina
Militara este urmatoarea:

- Candidati inscrigi = 50

- Candidati prezentati = 50

Candidati respinsi la limba engleza = 6 (5 baieti si 1
fata)

Candidati respinsi la test = 3 (3 baieti)

Candidati neadmisi = 1 (1 fata)

Candidati admisi = 40 (30 baieti si 10 fete)

in urma desfasuririi etapei a II-a de concurs
rezultatele pe domenii au fost ur mitoarele:

Domeniul: Inginerie navala si navigasie (M.Ap.):

- admisi 40 candidati (30 locuri baieti si 10 locuri
fete);

- ceamal mare medie: 9,59,

- ceamal mica medie: 6,36.

. Respins
Nr. DE UNDE PROVINE | TOTAL | Nepre | Adm | Nead |~ Respins test Retras
crt. inscrisi | -zentati isi -mis | limbaengleza grila
1 Colegiul Militar Liceal 10 ) 10 ) ) i i
Breaza
Colegiul Militar Liceal
2 Alba lulia 3 - 3 ) ] ] ]
Colegiul Militar Liceal
3. Campulung 3 - 3 - - - -
Moldovenesc
TOTAL COLEGII MILITARE 16 ] 16 ] ] ] ]
LICEALE
4. CZSO Albalulia 3 - 2 - - -
5. CZSO Breaza 24 - 17 - 4 3 -
6. CZS0 Campulung 7 ) 5 1 1 ) )
Mol dovenesc
TOTAL CZSO 34 - 24 1 6 3 -
TOTAL FMM 50 - 40 1 6 3 -

* Din totalul de 40, 10 sunt fete.

Nu am avut niciun candidat la Facultatea de Marina Militara care sa fie trecut pe lista olimpicilor.

7. Numarul de candidati "inscrisi", "neprezentati",
"admisi", "neadmisi" si “respinsi”, - pe categorii afost
urmatorul:

1. COLEGIUL MILITAR LICEAL "DIMITRIE
CANTEMIR", BREAZA

In urma desfasurdrii concursului de admitere in
Academia Navala "Mircea cel Batran" situatia
candidatilor este urmatoarea:

Domeniul: Inginerie Navala si Navigarie

1. Candidati inscrisi = 10

2. Candidati neprezentati = 0

3. Candidati admisi = 10

4. Candidati neadmisi = 0

5. Candidati respinsi la limba engleza = 0

Rezultatele nominale sunt prezentate in catalogul
admiterii anexat prezentului proces-verbal.

DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE
LA ACADEMIA NAVALA “MIRCEA CEL BATRAN?”
IN SESIUNEA - |UL | E 2008

|. PROBLEME GENERALE

Prezentul proces verbal a fost incheiat astazi,
01.08.2008, in sedinta comisiei de admitere in
Academia Navala "Mircea cel Batran", cu prilejul
finalizarii concursului de admitere la invatamantul de
zi si frecventa redusa, sesiunea - iulie 2008.

Comisia de admitere a constatat urmatoarele:

1. Concursul de admitere a fost organizat si s-a
desfasurat in baza prevederilor urmatoarelor acte
normative:

- Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare

- Legea nr. 441/2001 pentru aprobarea O.U.G. nr.
133/2000 privind invatamantul universitar  si
postuniversitar de stat cu taxa;

- Hotararea Guvernului nr. 1004/2002 privind
stimularea elevilor si studentilor care au primit
distinctii la olimpiadele scolare internationale
organizate pentru invatamantul preuniversitar si a
doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite in
activitatea de cercetare;

- Ordinul M.Ap. privind aprobarea cifrelor de
scolarizare pentru Invatdmantul preuniversitar si
superior de stat in anul scolar/universitar 2008-2009;

- Ordinul ministrului  Educatiei, Cercetarii si
Tineretului nr. 3315 din 28.02.2008 privind criteriile
generale de organizare si desfasurare a admiterii in
ciclul de studii universitare de licentda pentru anul
2008-2009;

- H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de masterat;

- Dispozitia Directiei Management Resurse Umane
nr. 5/28.03.2008 pentru aprobarea IM3/26, ,,Norme
privind organizarea si desfisurarea admiterii in
institutiile militare de invatdmant, in anul universitar/
scolar 2008-2009".

- Manualul calitatii Academiei Navale, procedurile
de admitere PO 7.2-01 din 30.01.2008.

2. In baza prevederilor documentelor mentionate,
Academia Navala "Mircea cel Batran" a elaborat o
metodologie  proprie  privind organizarea  si
desfasurarea concursului de admitere care a fost
discutata si aprobata in sedinta Senatului nr. 3352 din
10.04.2008.

3. In conformitate cu prevederile documentelor
mentionate si a Metodologiei proprii de organizare si
desfasurare a concursului de admitere, prin ordinul de
zi a comandantului Academiei Navale “Mircea cel
Batran” nr. 134 din 09.07.2008, au fost aprobate:
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1. Componenta comisiei de admitere

2. Secretariatele deinscriere pe facultati

3. Componenta colectivelor de organizare si
asigurarelogistica

4. Subcomisiile de examinare pentru etapa
diminatoriesi etapaa — Il &

Etapa diminatorie (Limba engleza pentru candidatii
Facultatii de Marina Militara

1. Subcomisia pentru limba engleza

Etapa all-a (pentru Facultatea de Marina

Militara

Subcomisia de elaborare a testului-grila pentru
matematica si fizica.

DATE STATISTICE
A.FACULTATEA DE MARINA MILITARA

1. Numar de candidati inscrigi: M.Ap. 50 din care:

- Colegiul Militar Liceal "Dimitrie Cantemir"”,
Breaza = 10 (7 baieti si 3 fete)

- Colegiul Militar Liceal "Stefan cel Mare",
Campulung Moldovenesc = 2 (1 baiat gi 1 fata)

- Colegiul Militar Liceal "Mihai Viteazu", Alba lulia
= 3 (2 baieti si 1 fata)

- Birouri de informare recrutare = 35 (28 baieti si 7

fete)
2. Numar de locuri scoase la concurs = 40 - din care
M.Ap. — 40.

- DOMENIUL: Inginerie Navala si Navigatie
(baieti) = 36 pentru M.Ap.

- DOMENIUL: Inginerie Navala si Navigatie (fete)
= 4 pentru M.Ap.

3. Raport candidati/loc la M.Ap. = la Domeniul
Inginerie Navala si Navigatie (baieti) = 38/36 = 1,05
candidati/loc. Raport candidati/loc la M.Ap. = la
Domeniul Inginerie Navala si Navigatie (fete) = 12/4
= 3,00 candidati/loc.

4. Etapa | s-a desfasurat la Centrele zonale de
selectie si orientare.

5. Etapa a Il-a a constat in sustinerea unei probe de
forma de test-grila. Rezultatele probei eliminatorii de
limba engleza au fost validate de comisia de admitere
prin procesul verbal nr. A 6418 din 21.07.2008.
Rezultatel e testului grila la matematica si fizica au fost
validate de comisia de admitere prin procesul verbal
nr. A 6538 din 24.07.2008.

- Candidati inscrisi = 50

- Candidati prezentati = 50

- Candidati respinsi la limba engleza = 6 (5 baieti si
1 fata)

- Candidati neadmisi = 10 (3 baieti si 7 fete)



Numarul total de candidati inscrisi la ambele forme
deinvatamant a fost de 440.

c) A ll-afacultate: - candidati inscrisi = 21

d) Continuare de studii: - candidati inscrisi = 4

€) Masterat: - candidati inscrisi = 46

f) Candidati din serii anterioare: - candidati
inscrigi = 3

1. Rezultate finale, in urma admiterii si
inmatriculdrii (validate 1in sedinta biroului
Senatului ANMB nr. 426 din data de 01.08.2008):

a) Inviatimant de licenti - cursuri de Zzi si
frecventa redusa, 4 ani, cu taxa:

- Domeniul: Inginerie Navala si Navigatie:

- candidati admisi— zi = 154

- candidati admisi— frecventa redusa = 74

- Domeniul: Inginerie Electrica:

- candidati admisi— zi = 24

- candidati admisi— frecventa redusa = 35

- Domeniul: Inginerie si Management:

- candidati admisi— zi =53

- candidati admisi— frecventa redusa = 29

Numarul total de candidati admisi la ambele forme
deinvatamant a fost de 369.

Numarul total de candidati retrasi de la ambele
forme de invatamant a fost de 71.

b) A Il-afacultate:

- Domeniul: Inginerie Navala s§i Navigatie -
frecventa redusa:

- candidati admisi pe locurile cu taxa de studii = 12

- Domeniul: Inginerie Electrica - frecventa redusa:

- candidati admisi pe locurile cu taxa de studii = 9

¢) Continuare de studii:

- Domeniul: Inginerie Navala si Navigatie

- candidati admisi — FR cu taxa = 2

- Domeniul: Inginerie Electrica

- candidati admisi — FR cu taxa = 2

d) Masterat:

- Management, marketing in transporturi, porturi,
zone libere si burse

- candidati admisi = 29

- Economie si logistica navala

- candidati admisi = 17

€) Serii anterioare

- Domeniul: Inginerie Navala si Navigatie - FR

- candidati admisi = 2

- Domeniul: Inginerie Electrica — FR

- candidati admisi = 1

Mediile minime si maxime obtinute de candidatii
Facultitii de Marina Civila pe categorii:

DOMENIUL Ceama mare medie Ceamai mici medie
Inginerie Navald si Navigatie —Zi — 4 ani 9,66 6,03
Inginerie Navald si Navigatie —FR — 4 ani 8,63 5,53
Inginerie Electrica - zi — 4 ani 8,77 575
Inginerie Electrica — FR— 4 ani 7,47 5,68
Inginerie si Management — zi — 4 ani 9,57 6,45
Inginerie si Management — FR — 4 ani 9,65 5,75
II.REZULTATE OBTINUTE:
1. Rezultatele finale ale concur sului de admitere la Facultatea de M arina Militara:
. . . Nr. candid. declarati Nr. locuri
Domeniul Beneficiar Nr. locuri ADMIS neocupate
INGINERIE NAVALA .. o " "
SI NAVIGATIE Ministerul Apararii 40 40 -
TOTAL M.Ap. 40 40 -
TOTAL FM.M. 40* 40* -

* 10 candidati admisi sunt fete.

2. COLEGIUL MILITAR LICEAL "MIHAI
VITEAZU", ALBA IULIA
In urma desfasurdrii concursului de admitere in
Academia Navala "Mircea cel Batran" situatia
candidatilor este urmatoarea:
Domeniul: Inginerie Navala si Navigatie
1. Candidati inscrisi = 3
2. Candidati neprezentati = 0
3. Candidati admisi = 3
4. Candidati neadmisi = 0
5. Candidati respinsi la limba engleza = 0
Rezultatele nominale sunt prezentate in catalogul
admiterii anexat prezentului
proces-verbal.
3. COLEGIUL MILITAR LICEAL "STEFAN
CEL MARE", CAMPULUNG MOLDOVENESC
In urma desfisurarii concursului de admitere in
Academia Navala "Mircea cel Batran" situatia
candidatilor este urmatoarea:
Domeniul: Inginerie Navala si Navigatie
1. Candidati inscrisi = 3
2. Candidati neprezentati = 0
3. Candidati admisi = 3
4. Candidati neadmisi = 0
5. Candidati respinsi la limba engleza = 0
Rezultatele nominale sunt prezentate in catalogul
admiterii anexat la prezentul proces verbal.

B. FACULTATEA DE MARINA CIVILA

Conform ,Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in anul 2008,
selectia candidatilor s-a facut pe baza concursului de
dosare. Media de admitere a fost compusi din nota la
examenul de bacalaureat (50%), media generali la
matematica (25%) si media generala la fizica (25%).

Desfasurarea admiterii si rezultatele acesteia au
fost analizate si validate de comisia de admitere prin
procesul verbal nr. A 6540 din 24.07.2008.

Avand 1n vedere dinamica inscrierilor (incepute
in data de 10.07.2008), precum §i necesitatea ocuparii
a cat mai multor locuri 1n sesiunea iulie 2008, Senatul
universitar al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” a
aprobat in sedinta nr. 425 din 21.07.2008 urmatoarea
structura a locurilor scoase la concurs, in limita
numarului de 400 de locuri aprobat de Ministrul
Apararii, astfel:

: o e A Nr. delocuri scoase la concurs
Domeniul Forma de inviatamant SRR
’ dupa redistribuire
o Zi, 4 ani, cu taxa 155
Inginerie Navald si Navigatie :

FR, 4 ani, cu taxa 75

o ) Zi, 4 ani, cu taxa 50
Inginerie Electrica

FR, 4 ani, cu taxa 35

- Zi, 4 ani, cu taxa 35

Inginerie si Management:
FR, 4 ani, cu taxa 30
TOTAL F.M.C. 400

1. Numar de candidati inscrisi si locuri pe

domenii si forme de invatamant:
a) Inviatimant, cursuri de zi:

- Domeniul: Inginerie Navala si Navigatie:

- candidati inscrisi = 196

- numéar de locuri = 155

- Domeniul: Inginerie Electrica:

- candidati inscrisi = 24

- numar de locuri = 50 locuri

- Domeniul: Inginerie si Management:

- candidati inscrisi = 73
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- numéar de locuri = 55
b) inviitimant, frecventi redusi:
- Domeniul: Inginerie Navala si Navigatie:
- candidati inscrigi = 76
- numéar de locuri = 75
- Domeniul: Inginerie Electrica:
- candidati inscrigi = 35
- numar de locuri = 35
- Domeniul: Inginerie si Management:
- candidati inscrigi = 30
- numar de locuri = 30
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2. Rezultatele finale ale concursului de admitere la Facultatea de Marind Civila:

Nr. delocuri - . ..
. A Numar de locuri Nr. delocuri raimase
Domeniul Forma de invatamant scoase la
; ocupate neocupate
concurs
L. . Zi, 4 ani, cu taxa 155 155 -
Inginerie Navald
si Navigarie Frecventa redusa, 75 75 )
4 ani, cu taxa
L Zi, 4 ani, cu taxa 50 24 26
Inginerie
Electrica 3 3
Frecveﬂ'ga redufa, 35 35 )
4 ani, cu taxa
. i 5 55 55 -
Inginerie si 4 ani, cutaxa
Management: FR, 4 ani cu taxa 30 30 -
TOTAL F.M.C. 400 374 26

3. Aprecieri privind continutul subiectelor

La Facultatea de Marind Militard, la proba limba
englezi, s-au intocmit subiectele conform dispozitiunii
Directiei Management Resurse Umane .M. 4/28 din
28.04.2008 privind standardel e de performanta:

Partea | “Citit”

Parteaa ll-a“Elemente de gramatica si vocabular”

Parteaa lll-a“Scris”

Criteriile de evaluare au fost stabilite conform
cerintelor ordinului Directiei Management Resurse
Umane.

Varianta de subiecte trasa la sorti si modul de
evaluare sunt anexate la prezentul proces-verbal.

La testul-grila:

a) Ladisciplina “Algebra si elemente de analiza
matematica” subiectele au avut un grad de dificultate
peste medie. Acestea au fost stabilite prin tragere la
sorti din manualele si capitolele prevazute in tematica
de concurs.

b) La disciplina “Fizica” subiectele au avut un grad
de dificultate peste medie. Subiectele au fost stahilite
prin tragere la sorti din manualele si capitolele
prevazute in tematica de concurs.

Testul grila a fost compus din 18 itemi - Matematica
si 12 itemi — Fizica.

Variantde de test-grila, formularul de concurs si
variantele de raspuns sunt anexate la prezentul proces-
verbal.

Facand comparatie intre rezultatele obtinute la
disciplinele de concurs, se constatd o pregatire mai
dabi la disciplinele fizica si analiza matematica.

4. Aprecieri privind pregitirea candidatilor si
deficientele in pregitirea lor

Pregatirea candidatilor proveniti din colegiile
militare liceale a fost buna. Din 16 candidati inscrisi

21

(10 baieti si 6 fete) toti candidatii au fost declarati
»admis”.

Candidatii  proveniti din liceele civile,
selectionati de catre centrele zonale de selectie si
orientare, in numar de 34, au avut o pregatire
corespunzatoare. Totusi, au fost admisi numai 24. La
testul eliminatoriu de limba engleza au fost respinsi 6
candidati au fost declarati respingi (nu au obtinut nota
minima 5,00). In urma calculdrii mediei de admitere, 1
candidata a fost declarata ,,neadmis”.

5. Contestatii depuse de candidati si modul de
solutionare a acestora

S-au depus 3 contestatii la proba limba engleza.
Dupa reverificarea lucrdrilor candidatii au obtinut
aceleasi note ca la corectura initiald. Rezultatele
contestatiilor au fost validate de comisia de rezolvare
a contestatiilor prin procesul verbal nr. A 6436 din
22.07.2008.

Nu s-au depus contestatii privind rezultatele
probei de matematica-fizica.

La admiterea in Facultatea de Marina Civila nu
s-au depus contestatii privind calcularea mediilor de
admitere.

Pe timpul concursului la Academia Navala
,Mircea cel BatrAn” nu s-au comis abateri de la
cerintele exprimate de Ordinul ministrului Educatiei,
Cercetarii §i Tineretului §i ale ministrului Apararii
privind admiterea in invatamantul superior militar.

Candidatii participanti la admitere nu au comis
abateri, niciun candidat nu a fost eliminat din concurs
pentru abateri de la ordinea si disciplina ceruta de
conditiile organizarii si desfasurarii concursului de
admitere.



REGULAMENTUL
privind activitatea Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitatii
din Academia Navali ,,Mircea cel Biitran”

Art.1. Atributiile comisiei sunt:
a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” astfel incat sa se respecte criteriile stabilite pe domenii in art. 3 din prezentul
regulament.
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Academia Navala ,,Mircea cel
Batran”. Raportul este adus la cunostinta intregului efectiv prin afigare sau publicare.
¢) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
Art.2. Domeniilesi criteriile de evaluare si asigurare a calitdtii de catre comisie sunt:
A. Capacitatea institutionala care rezultd din organizarea internd, din infrastructura disponibild, definitd prin
urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;

b) baza materiala;

C) resursele umane.
B. Eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele asteptate ale
invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatel e invatarii;

C) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

d) activitatea financiara a organizatiei;

€) absorbtia absolventilor in mediul militar si civil.
C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate;

C) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral,

€) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele,

diplomelessi calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
Art.3. Structura organizatorica a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Academia Navala ,,Mircea cel
Batran” cuprinde un presedinte si 5 membri:

a) trel reprezentanti ai corpului profesoral;

b) un reprezentant al studentilor;

C) un reprezentant al angajatorilor.
Conducerea operativa a comisiei este asigurata de prorectorul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” care este si
presedintele comisiei.
Conducerea Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” poate desemna membri ai corpului didactic in calitate de experti
pentru participarea la activitati de evaluare sau de asigurare a calitatii atunci cand se depaseste competenta membrilor
comisiei.
Art.4. Comisia se intruneste la propunerea presedintelui comisiei.
Art.5. Rapoartele comisiei se publica in buletinul academiei si pe pagina web.
Art.6. Documentele comisiel sunt gestionate de Serviciul de Asigurare a Calitatii.
Art.7. Aprobarea Comisiel pentru evaluarea calitatii din Academia Navald ,,Mircea cel Batran” se face de catre
Senatul universitar al institutiei, prin vot deschis cu majoritate simpla.
Art.8. Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului universitar al Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran” prin vot deschis prin majoritate simpla.
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INVATAMANT UNIVERSITAR

11. La data planificata se sustin examenele de diferenta in fata comisiilor stabilite, iar rezultatele se consemneaza in
fisa de examen.

[11. Dispozitii finale

1. Conducerea facultatii va stabili comisiile de sustinere a examenelor de diferenta ce vor fi aprobate prin ordin de zi
pe unitate.

2. Pentru sustinerea diferentelor studentii vor achita o taxd de examinare stabilitd de Senatul Academiei Navale
»Mircea cel Batran”.

3. Prezenta metodol ogie se va modifica in cazul aparitiei unor noi reglementari ale Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Tineretului, ale Ministerului Apararii sau altor prevederi.

Prezenta metodologie isi inceteaza valabilitatea in cazul aparitiei unor noi reglementari, la o noud decizie a Senatului
universitar.

REGATA NAUTICA A UNIVERSITATILOR DIN CONSTANTA

Regata Universitatilor din Constanta este o competitie sportiva nautica la care au fost invitati sa participe
studentii de la toate universitatile de stat si particulare din Constanta.

Laeditia a I1-a, a1 iulie 2008, Academia Navala s-a clasat pe locuri onorante, castigand locul | layachting
(Clasa ,,Ypton 22”) prin studentii MURTAZA Erduan si CALIN George.

De remarcat contributia deosebita pe care au adus-O in organizarea participarii si pregatirea echipajelor
A.N.M.B. in acest an: cpt. cdor. conf. univ. dr. ENE-VOICULESCU Virgil si lect. univ. dr. OPRISAN Naie.

lernohstrata }n cac[m/ concurm/m’
ﬂegam Liaverstatilor jdin Constanta ‘editia alll-a
Data 1 walie 2008 perghecel

i)
Je acordla echipajualui. wikcep coe aiTOAN
S Y e eRov,
per%mada mj 2 )
0,

Prefectul Constantei, Dan CULETU, a inmdnat premiile la
editia din 2008 studentilor Academiei Navale

MURTAZA Erduan si CALIN George
Locul | layachting, Clasa,,Ypton 22”
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METODOLOGIA
privind stabilirea criteriilor detransfer si inmatriculare, a examenelor echivalate si a celor de
diferenta

In conformitate cu prevederile Legii 84/1995, republicata in 1999, a Cartei universitare, a Regulamentului
privind sistemul de credite transferabile si a Regulamentului studentilor, pentru reglementarea organizarii si
functionarii procesului de transfer si evaluare a studentilor inscrisi, prin transfer de la alte institutii de invatamant
superior, la completare sau continuare de studii, pentru absolventi cu diploma de absolvire a studiilor de lunga durata
si scurta durata, a studentilor transferati si reinmatriculati din cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran" (trecerea
delaun plan deinvatamant la altul), Senatul universitar a elaborat si adoptat in sedinta nr. 323 din 27.10.2005:

|. Principiile generale
1. In conformitate cu prevederile Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, art. 60, alin. 5 si art. 65, alin. 2,
absolventii studiilor de lunga durata (alta facultate), absolventii studiilor de scurtd durata (colegiu universitar de
acelasi profil), studentii transferati sau reinmatriculati vor fi inscrisi in anul de studiu corespunzator examenelor
recunoscute si promovate.

2. Consiliul facultatii va stabili, la propunerea "Comisiei de invatamant", dupa consultarea titularilor de disciplina si
a sefilor de catedra din cele 2 facultati si Departamentul de Limbi Strdine, disciplinele care se echivaleaza si
examenele de diferenta, precum si alte activitati obligatorii conform Planului de invatamant si programelor analitice.

3. Sustinerea examenelor de diferentd se realizeaza pe parcursul unor presesiuni organizate inaintea sesiunilor de
iarna, vara, precum si in sesiunea (sesiunile) din toamna.

4. Examenele de diferenta nu conditioneaza participarea studentilor la examenele corespunzatoare anului de studii in
care au fost inmatriculati.

5. Aplicarea regulilor de trecere, promovare si refacere pentru studentii transferati, reinmatriculati si a celor inscrisi
la continuare ori completarea studiilor este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

[1. Reglementiri specifice
1. Studentii transferati si cei inscrisi la completarea sau continuarea studiilor beneficiaza de echivalarea disciplinelor
promovate.

2. Inmatricularea intr-un an corespunzitor a studentilor transferati, admisi la a doua facultate se va face pe baza
numarului de credite acumulate In urma stabilirii examenelor echivalate si de diferentd, nu mai putin de anul II.

3. Inmatricularea intr-un an superior va fi posibild dacia numirul total de credite corespunzitor examenelor de
diferenta din anii inferiori anului in care se face inmatricularea este mai mic de 30 (fara creditele aferente practicii si
disciplinelor de pregatire militara).

4. Echivalarea disciplinelor sefacein baza foii matricole si a programelor analitice.

5. Secretariatul facultitii intocmeste FISA DE ECHIVALARI DIFERENTE pentru fiecare student cu specificarea
anului de studii si specializari corespunzitoare.

Aceasta cuprinde:

a) disciplinele corespunzitoare anului de studii si specializarii studentului:

- numérului de ore

- forma de verificare (conform planului de invatamant)

b) disciplina echivalenta

- nota

c) disciplina de diferenta

d) disciplina echivalenta partial

- nota

6. Fisa completata, semnatd de decan, se discutd in Sedinta Consiliului Facultitii si este adusa la cunostinta
studentului sub semnatura.

7. In situatia in care la o disciplind promovata au fost previzute doua note, iar in planul de invatimént curent este
prevazutd numai o nota se face media ponderatd (aritmeticd). Completarea fisei la disciplinele echivalate se face in
prima luna a anului universitar.

8. In cazul disciplinelor echivalate partial, nota finald se stabileste dupd promovarea examenului de diferentd ca
medie ponderata.

9. Secretariatul facultatii intocmeste fise de examene pe anii de studii, specializari si discipline pentru studentii care
trebuie sa sustina examene de diferenta.

10. Sefii de catedra solicita titularului de disciplind intocmirea programei analitice de diferentd ce va fi intocmita

separat.
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NAVA SCOALA ,MIRCEA“ SE INTOARCE ACASA

Nava Scoala ,,Mircea”, apartinand Academiei Navale ,,Mircea cel Bitran”, a revenit in
portul militar Constanta joi, 18 septembrie, ora 11.00, dupa efectuarea unui mars de
instructie de 115 zile in Marea Mediterana, Oceanul Atlantic, Marea Nordului si Marea
Baltica.

Inceput pe data de 26 mai, marsul a totalizat peste 9400 mile marine parcurse si a
“cuprins 10 escale in porturile Cagliari, Malaga, Rouen, Brest, Rotterdam, Copenhaga,
Rostock, Fowey, Lisabona si Valletta.

_ La bordul navel s-au aflat 32 studenti si 3 studente de la Academia Navala
=% “"Mircea cel Batran”, 43 elevi si 4 eleve ai Scolii Militare de Maistri Militari ” Amiral Ion
Murgescu”, precum si 6 cadeti strdini din Ucraina, Croatia, Italia, Turcia, Belgia si
Olanda, care s-au instruit in baza programului de colaborari internationale al Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran” cu institutiile similare de invatamant superior.

In cele 42 zile de stationare, echipajul Navei Scoald ”Mircea” a participat la trei
festivaluri maritime - ”L’ Armada de Rouen 2008, ”La Fete du Brest”, si "Hanse Sail Rostock 2008”. Deschiderea
oficiala a festivalului din orasul Brest, infratit cu municipiul Constanta, a fost efectuata de catre primarul localitatii,
domnul Francois Cuillandre, chiar la bordul N.S. ”"Mircea”. Cu ocazia “Hanse Sail Rostock 2008 au fost
sarbatoriti 50 de ani de la lansarea la apa a ”surorii” mai mici a N.S. ,,Mircea”, nava scoald a Marinei Germane,
,,Gorch Fock™.

Ca de fiecare data, ,,Mircea” s-a bucurat de un numar impresionant de vizitatori, jurnalul de bord
consemnand peste 20.000 de persoane.

BLACK SEA DEFENCE & AEROSPACE 2008

Black Sea Defence & Aerospace 2008, editia a doua,
s-a desfasurat intre 24-26 septembrie la Romaero
Baneasa, si este cea mai mare expozitie de apdrare,
securitate nationala, securitate privatd si industrie
aeronautica din sud-estul Europel. Au fost 200 de
expozanti din 20 de tari. Expozitia a prezentat
echipamente si tehnologie de ultimd generatie create
de ce ma buni producatori internationali de
echipament aerospatial si de aparare.

In cadrul standului Ministerului Apararii au fost
prezente si institutiile de invatamant superior militare.
Academia Navala ,,Mircea cel Batran“ a fost prezenta
cu pliante, machete, prezentare de carte cu caracter
mariniaresc si tehnic, fiind afisatd si oferta
educationald a institutiei. Oferta educationala a
Academiei Navale a prezentat printre altele misiunea
institutiei, cele doua facultati, suportul tehnic-material
al instruirii academice.

Dintre firmele puternice, producatoare de avioane au

fost prezente Eurofighter, Lockheed Martin si Gripen.
Printre punctele de atractie au fost : elicopterul S 92
Superhawk, noul model de Blackhawk, produs de
Sikorskiy Aircraft; dicopterul Seasprite SH -2G-(1) a
Kaman Aerospace, care are capabilitati antisubmarine;
avionul de mici dimensiuni fara pilot ,,Raven” al
AeroVironment; autovehiculul blindat Dingo de la
Krauss Maffe Wegman.

Au avut loc demonstratii live de aparare, tehnici
anti-tero si de securitate, organizate de structurile
speciale din MIRA si SRI care au inclus : demonstratii
ale fortelor speciale de interventie anti-tero, Sarituri
din €licopter, rappd, exercitii demonstrative ale
fortelor terestre, demonstratii speciale ale Brigazii
Speciale de Interventie a Politiei, ale Grupului Special
de Interventie si Protectie ACVILA, a Serviciului
Pirotehnic.

Au fost prezente majoritatea companiilor romanesti

din industria aeronautici (Aerostar, Condor, Romaero
etc), aparare (CN Romarm Electromagnetica, Elprof,
IOR Roman etc.) si securitate (RASIROM, Tehnosys,
Avitech, UTI).
BSDA este singura
expozitie din Romania
~ care a fost recunoscuta
oficial de Departamentul
American de Comert,
Departamentul American
de Apirare si are
= sprijinul Ambasadei
SUA la Bucuresti.

Cpt. Filip NISTOR
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40 de ani dela absolvire
Intalnirea promotiei august 1968
a Scolii Militare Superioare de Marina

Vineri, 22 august a.c., a avut loc la
Academia Navala "Mircea cel Batran"
intdlnirea promotiei august 1968 a Scolii
Militare Superioare de Marind. Cu acest
prilg, la apelul solemn au raspuns aproape
toti membrii promotiei care, intr-un cadru
emotionant, au Impdartasit, alaturi de
profesori, amintiri si impresii din anii
studentiei.

e

30 de ani dela absolvire
Intalnirea promotiei 1978
a Institutului de Marina "Mircea cel Batran''

) Vinegi 5 august ac., in
cadrul Academiel Navale "Mircea
cel Batran" a avut loc intalnirea
Promotiei 1978 a Institutului de
Marini "Mircea cel Batran".
Evenimentul a debutat intr-un
cadru emotionant cu citirea
catalogului, vizitarea bazei
materiale a academiei,
manifestarea 1incheindu-se cu
ciocnireaunei cupe de sampanie.
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DISERTATIE

Proba de suginere a disertatiei s-a desfagurat in recomandandu-le in totalitate pentru admitere la prezentare
conformitate cu metodologia aprobatdi de Senatul in vederea sustinerii. Intrebarile si discutiile conduse de
Academiei Navale ,Mircea cdl Bitran" si cu Normele membrii comisiel au fost la obiect, din tematica cursurilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii privind examenul de parcurse in cele doud semestre de studiu si pe marginea
finalizare a studiilor in invatamantul postuniversitar, fiind subiectelor studiate in temele de proiect, comisia constatand
intrunite toate conditiile legale de forma si fond. insugirea unui ansamblu de cunostinte corespunzator, in

Comisie fina acest fapt fiind reflectat in rezultatele obtinute si

Presedinte:  Cpt.cdor.conf.univ.dr. Pricop Mihail apreciereaindividuaa a absolventilor.

Membri: Prof.univ.dr. Beizadea Haralambie

Cdor.conf.univ.dr. Golea Pompiliu Din ce 114 absolventi promotia 2007 - 2008,

Nivelul stiintific al lucrarilor prezentate a fost unul specializarea  ,,Management-marketing in transporturi,
corespunzator, absolventii demonstrand capacitati reale de porturi, zone libere si burse", forma de invatamant zi, au
identificare, analiza si interpretare originala a fenomenelor fost prezenti si examinati un numar de 88 de absolventi. Pe
studiate, fundamentand, per ansamblu, concluziile studiilor langd cei 88 s-a prezentat si 1 absolvent promotia 2006-
personale 1intr-un mod riguros, sub indrumarea 2007, fiind evaluai in total 89 masteranzi. Cei 26
coordonatorilor  stiintifici, ridicAndu-se la find prin absolventi neprezentati nu au fost admisi in examenul de

deprinderile si cunostintele acumulate, la nivelul impus de disertatie datoritd neintrunirii numarului suficient de credite
cerintele absolventului de studii postuniversitare de sau dupa caz, datorita nefinalizarii in termen a lucrarii de
masterat. disertatiec. Gradul de promovabilitate a celor prezenti si

Disertatiile prezentate au indeplinit conditiile de examinati a fost de 100%, iar rezultatele individuale
forma si continut, au fost sustinute coerent si fundamentat, obtinute au fost bune si foarte bune.

pe baza de mijloace moderne de prezentare §i expunere,
aprecierile preliminare ae coordonatorilor  stiintifici

ZIUA INFORMATICIENILOR MILITARI

_1

Luni, 01 septembrie a.c., la Cercul Militar National din
Bucuresti a avut loc sarbatorirea celei de-a 45-a aniversari a
Zile Informaticienilor Militari. Cu acest prilg, seful
Directiei Comunicatii si Informatica din Statul Major
General, domnul colonel ing. Stoian Catalin, a acordat
"Emblema de Onoare a Comunicatiilor si Informaticii" d-lui
cpt. Cata Marian, seful Centrului de Tehnologii Informatice
a Academie Navale "Mircea cel Bitran" si d-nel Viciu
Luminita, analist programator in cadrul institutiei noastre.
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Vizita oficiald a Presedintelui Comitetului Intrunit al Sefilor de
State Majore al Fortelor Armate Iordaniene,
generalul Khalid J. Al-Sarayreh

Presedintele Comitetului Intrunit al Sefilor de State Majore al Fortelor Armate lordaniene, generalul Khalid J.

Al-Sarayreh, efectueaza in perioada 13-16 iulie 0 vizita oficiala in Romania, la invitatia sefului Statului Major
General, amiralul dr. Gheorghe Marin. Pe data de 15 iulie delegatia a fost prezentad la Academia Navala "Mircea cel
Batran", unde a avut loc o intalnire cu comandantul acestei institutii, comandor Dan Haulica.

In cadrul intrevederilor dintre reprezentantii conducerii Academiei Navale "Mircea cel Batran" si membrii
delegatiei iordaniene au avut loc discutii referitoare la formele, metodele si facilitatile de instruire ale studentilor.

= Academia Navala "Mircea cel Batran" a organizat
~joi, 31 iulie ac., ora 10.00, festivitatea de absolvire a
mam Promotiei 2008 de ingineri militari si civili, precum si a
promotiei 2008 de maistri militari ai Scolii Militare de
Maistri a Fortelor Navale "Amiral Ion Murgescu".
in acelasi cadru festiv a avut loc si avansarea la gradul de
aspirant a promotiei 2004-2009 a Facultatii de Marina
Militara.
La manifestare au participat oficialitati centrale si
locale, personalitati ale vietii publice si universitare
constantene, reprezentanti ai institutiilor care isi desfasoara

SEFII PROMOTIEI 2008 A
b
ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL
BATRAN"

SEF DE PROMOTIE al Facultitii de Marina Militara

SEF DE PROMOTIE al specializarii: Navigarie, hidrografie si
echipamente navale Aspirant ing. Florin-Costel GHEORGHE

SEF DE PROMOTIE al specializarii: Electromecanicd, Facultatea de
Marina Militara

Aspirant ing . Daniel-Constantin MARASESCU

SEF DE PROMOTIE al Academiei Navale “Mircea cel Bitran”

SEF DE PROMOTIE al Facultatii de Marina Civila

SEF DE PROMOTIE al specializarii: Exploatari portuare
Inginer-economist Andreea-Marcela VERDES

SEF DE PROMOTIE al specializarii: Navigatie si transport maritim,
Facultatea de Marina Civila

Absolvent ing. economist Alexandru-Mihai BUGHEANU

SEF DE PROMOTIE al specializarii: Electromecanicd,Facultatea de
Marina Civila

Absolvent ing. Marcel-George NOVAC
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ofiterului de garda, ofiterului de cart, ofiterului de
garda pe divizion.

Pe timpul practicii, cadrde didactice care
indeplinesc  functiile mentionate precum si
comandantul subunitatii de studenti vor avea
urmatoarele atributii:

a) Atributiile responsabilului cu practica
studentilor in anul de invatamant 2007-2008

- se numeste prin ordin de zi pe unitate dintre
loctiitorii comandantului sau sefii de facultati;

- se subordoneazi comandantului Academiei Navale;

- pe timpul practicii are in subordine sefii centrelor
de practica, indrumatorii si efectivele de studenti;

- pune 1in aplicare organigrama functionala a
centrului de practica de care raspunde;

- studiaza programele analitice pentru practica retine
si ia masuri pentru rezolvarea sarcinilor si obiectivelor
pentru activitatea centrului de practica de care
raspunde;

- instruieste efectivele care i se subordoneazda pe
timpul practicii si stabileste impreund cu seful de
practici modalitatile de informare in legatura cu
activitatile desfasurate pe timpul practicii;

- periodic, participa la activitatile desfasurate pe
timpul practicii si raporteaza conducerii Academiei
Naval e despre constatarile si masurile care se impun;

- impreuna cu seful centrului de practicad ia masuri
pentru asigurarea materiala a practicii (echipamente de
protectie, materiale bibliografice, fise de protectia
muncii etc.);

- organizeaza plecarea grupelor de studenti la
practica, ocupandu-se de emiterea ordinului de zi pe
unitate, solicitarea mijlocului de transport, intocmirea
biletelor de subzistenta etc.;

- ia legatura cu comandantii unitatilor i directorii
companiilor si societatilor de navigatie, unde se
executa practica si stabileste principalele modalitati de
colaborare pe timpul practicii;

- stabileste impreuna cu comandantii de unitati
modalitati de informare privind prezenta studentilor,
modul cum acestia se integreaza in program, conditiile
de cazare si hranire a studentilor;

- Saptamanal, raporteazd comandantului Academiei
Navale probleme privind desfasurarea practicii in
centrele de care raspunde;

- propune comandantului modalitatile de finalizare a
practicii si este presedintele comisiilor de examinare a
studentilor;

- aproba chestionarele pentru colocviul de finalizarea
practicii intocmit de indrumatorii de practica;

- Organizeaza impreuni cu seful practicii serviciul de
Zi pe centrul de practica si stabileste modul de
informare in legatura cu problemele aparute pe timpul
sarviciului;

- verifica periodic caietele de practica ale studentilor
si stabileste masuri pentru completarea acestora;

- prelucreaza periodic cu efectivele aflate la practica
ordingesi instructiunile nou aparute;

- urmareste inscrierea in fisele de la secretariatele
facultatilor a notelor obtinute de studenti la practica si
raporteaza  comandantului  Academiei  Navale
problemel e deosebite aparute;

- formuleaza propuneri pentru imbunatatirea practicii
din anul urmator de invatamant;

- intocmeste bilantul final al centrului de practica si
il inainteaza sectiei invatdimant pentru intocmirea darii
de seami anuale;

- organizeaza aducerea in unitate a efectivelor de
studenti aflate la practici pe care le-a avut in
responsabilitate.

b) Atributiile sefului de practica in anul de
invataméant 2007-2008

- se numeste prin ordin de zi pe unitate din randul
sefilor de catedre si cadrelor didactice cu functii
superioare;

- Se subordoneaza responsabilului cu practica
studentilor;

- pe timpul practicii are in subordine indrumatorii de
practica si efectivele de studenti;

- paticipa la instruirca organizatd la nivelul
Academiei Navale cu problemele privind practica
studentilor;

- consemneaza 1in caietul sefului de practica
organizarea grupelor de studenti (numeric $i nominal);

- intocmeste graficul/programul saptaimanal al
activitatilor de practica (in limita a 8 ore zilnic),
regimul deinvoiri si permisii ale studentilor;

- impreund cu responsabilul de practicd face
asigurarea materiala a practicii  (echipament de
protectie, materiale bibliografice, fise de protectia
muncii, etc.)

- la plecarea in practica verifica personal daca
studentii au caiet sau jurnal de practica si carnet si
brevet de marinar necesar ambarcarii pe navele civile;

- In unitatea in care se prezintd raporteaza si solicitd
comandantului unitatii rezolvarea unor probleme
privind alocarea/scoaterea de la drepturi de hrana sau
banesti, scutiri medicale, trecerea in OZU a studentilor
spitalizati sau 1n permisie;

- nu permite studentilor aflati la practica rezolvarea
unor probleme personale decat cu avizul
responsabilului pentru practica;

- la prezentarea la bordul navelor sau in unitati
asigura prelucrarea normelor de protectie a muncii,
regulilor de comportare la bord, a ordinelor privind
scéldatul, caracteristicile navei precum si misiunilor si
rolurilor de lupta;

- Impreund cu directorul societdtii civile stabileste
problemele pentru pefectarea ambarcarii  si
consemnarea acestela pe carnetele de marinar;

- asigura cazarea si hranirea studentilor si cadrelor
conform reglementarilor in vigoare;

- stabileste impreuna cu comandantul unitatii sau
directorul societatii civile locul de desfasurare a
activitatilor practice cu studentii;

- impreuna cu comandantul unitatii/navei va asigura

PLANUL
ORGANIZARII SI DESFASURARII PRACTICII STUDENTILOR
iN ANUL DE INVATAMANT 2007 - 2008

In conformitate cu Planul cu principalele activitdyi
ale Academiei Navale "Mircea cel Bdatrdn" in anul
2007-2008, obiectivele planurilor de invatamant si
programelor analitice, in anul universitar 2007-2008,
practica/stagiul ~ studentilor se  organizeaza = si
desfasoara dupa cum urmeaza:

Obiectivelesi sarcinile studentilor pe timpul practicii
sunt urmatoarele:

Obiectivele generate ale practicii/stagiului

Dezvoltarea deprinderilor practic aplicative pentru
indeplinirea atributiilor de comandant, specialist
militar, instructor si educator potrivit anilor de studii
in care se organizeazd practica/stagiul scolar/
universitar.

Insusirea modului de elaborare a documentelor de
planificare, conducere si evaluare a instruirii la bordul
navelor militare unde se desfasoara practica/stagiul
scolar/universitar.

Insusirea unor cunostinte specifice navelor si
integrarea studentilor/elevilor in viata si activitatea de
la bordul acestora.

Formarea deprinderilor de utilizare eficientd si
oportuna a echipamentelor si tehnicii militare de la
bordul navelor.

Formarea deprinderilor de executare a serviciului de
permanenta la bordul navelor.

Obiectivele specifice practicii/stagiului pe categorii
si specializari

A. Specializarea - Navigasie, hidrografle gi
echipamente navale

Anul |

Formarea deprinderilor militare generale si de
Specialitate  privind intretinerea §i  manevrarea
ambarcatiunilor militare, cu rame si vele si
transmiterea mesajelor prin semnalizarea brate si
sauld, executarea lucrarilor de matelotaj si conducerea
ambarcatiunilor. Formarea deprinderilor de executare
a sarviciului de observator-semnalizator si planton
ambarcatiuni.

Anul 11

Executarea activitatilor de 1la bordul navelor
corespunzator prevederilor F.N.- 4 Regulamentului
serviciului la bordul navelor militare, aplicarea
regulilor de lucru pe harta, determinarea cu precizie a
punctului navei utilizind procedeele costiere, estimate
si astronomice, executarea corectd a atributiilor
previzute in Carnetul serie de luptd, conducerea
ambarcatiunilor din dotarea navei, asigurarea vitalitatii
navei. Formarea deprinderilor de executare a
serviciului de sef de cart, curier de cart, comandant al
ambarcatiunii de serviciu.

Anul 111

Rezolvarea corecta a problemelor de navigatie, prin
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utilizarea procedeelor de navigatie costiera, estimata,
astronomica si radio, comanda posturilor de lupta din
compunerea serviciilor de lupta ale navei. Formarea
deprinderilor de executare a serviciului de gjutor ofiter
de garda, ajutor ofiter de cart, ajutor ofiter de garda pe
divizion.

Anul IV

Rezolvarea problemelor de navigatie prin utilizarea
tuturor procedeelor si a aparaturii de la bordul navelor,
utilizarea observatiilor radar si a procedurilor de
cinematica navala pentru executarea marsului in
formatie si ocupare a diferitelor pozitii. Dublarea
sefilor serviciilor de luptd pentru conducerea
activitatilor de lupta ale navei si pentru intrebuintarea
eficienta a tehnicii din dotare. Indeplinirea atributiilor
ofiterului de garda, ofiterului de cart, ofiterului de
garda pe divizion.

B. Specializarea € ectromecanica

Anul |

Formarea si dezvoltarea deprinderilor de a executa
lucrari de matelotaj, de a conduce nave mici cu
propulsie mecanica, ambarcatiuni cu vele si rame.
Formarea deprinderilor in vederea identificarii
materialelor, selectarea acestora si utilizarea lor in
constructia  echipamentelor navale.  Executarea
lucrarilor de intretinere si exploatare a aparaturii
glectricesi electronice de la bordul navelor.

Anul 11

Formarea deprinderilor pentru confectionarea unor
piese in limitele de tolerantd stabilite respectand
normele de tehnica securitatii muncii. Cunoasterea
operatiunilor de prelucrare si formare a deprinderilor
de lucru pe maginile unelte din dotarea atelierului
mecanic a navel. Exploatarea masinilor unelte si
utilajelor termice. Formarea deprinderilor de executare
a saviciului de mecanic vitalist de garda/cart,
electrician de garda/cart.

Anul 111

Perfectionarea deprinderilor privind activitatea de
exploatare si intretinere a masinilor, agregatelor si
instalatiilor de la bordul navei. indeplinirea atributiilor
specifice serviciului de cart in compartimentul masini.
Formarea deprinderilor de executare a serviciului de
gjutor ofiter de garda, ajutor ofiter de cart, ajutor ofiter
de garda pe divizion.

Anul IV

Perfectionarea deprinderilor pentru executarea in
siguranta a activitatilor de exploatare si intretinere a
masinilor, agregatelor si instalatiilor de la bordul
navelor militare. Indeplinirea atributiilor
comandantului de serviciu de lupta electromecanic si
executarea serviciului de ofiter de cart in
compartimentul masini. Indeplinirea  atributiilor
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GRAFICUL ORGANIZARII SI DESFASURARII PRACTICII
iN ANUL UNIVERSITAR 2007-2008

participarea studentilor la verificarea functionarii
tehnicii si la lucrarile de intretinere a navei, la exercitii
demonstrative, trageri si lansari executate de unitate;

- Tmpreund cu ofiterul responsabil cu planificarea,

- soolicita comandantului unitatii/navei cadre de
specialitate de la bord pentru conducerea unor
activitaiti de 1insusire a tehnicii si armamentului
specific navelor;

= = intocmeste programul orar al activititilor de - organizeaza echipe de lucru la material si practica
g = g = o :}: invatamant §i raspunde personal de respectarea impreund cu studentii, la exercitii demonstrative,
. 5 g== 5 o & acestuia; trageri si lansari care se executd cu nava;
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Fortele Navale Roméne au organizat, in
perioada 8-15 august, in principalele porturi maritime
si fluviale In care existd unitdti de marina, o serie de
manifestari traditionale cu ocazia sarbatoririi "Zilei
Marinei Romane".

De asemenea, Liga Navala Romini, cu
sprijinul  Statului Major a Fortelor Navale si al
autoritatilor locale, a organizat sarbatorirea Zilei
Marinei Romane in garnizoanele Drobeta Turnu-
Severin, Giurgiu, Calafat, Oltenita, Sulina si Galati.

Programul a cuprins ceremonii militare si
religioase, depuneri de coroane, jerbe si buchete de
flori la monumente reprezentative, exercitii
demonstrative, jocuri marinaresti, spectacole artistice
si focuri de artificii.

La manifestarile organizate in garnizoane unde
isi desfasoara activitatea unitdti din Fortele Navale au
participat, alaturi de publicul larg, reprezentanti ai
conducerilor Ministerului  Apararii si Ministerului
Transporturilor, ai Statului Major General, ai Bisericii
Ortodoxe Roméne, ai administratiei publice centrale si
locale, precum si ai organizatiilor veteranilor de razboi
si cadrelor militare active, in rezerva si in retragere.

Programul activitatilor ce s-au organizat cu
prilg ul sarbaitoririi Zilei Marinei Roméane in
gar nizoana Constanta

08-10.08.2008

09.00-18.00 - Expozitia tematica cu prilejul
Zilei Marinei Romane, organizata de Muzeul National
Cotroceni la bordul Fregatei 222 (deschiderea
expozitiei - 08.08.2008, ora 18.00) - Portul militar
Constanta

09.08.2008

09.00-15.00 - Regata "Mircea" - Portul turistic
Constanta

10.08.2008

09.00-18.00 - Vizitarea Muzeului Marinei
Romane -
Muzeul Marinei Roméane

09.00-16.00 - Ziua Portilor Deschise in portul

militar Constanta. Vizitarea expozitiei de nave si
tehnica militara de catre populatia civila si mass-
media - Portul militar Constanta

13.00-16.00 - Demonstratii artistice ale Fanfarei
Militare

20.00 - 22.00 - Spectacol dedicat "ZILEI
MARINEI ROMANE"

21.00-23.30 - Prezentarea de filme tematice din
Fortele Navale

11.08.2008

21.00-23.30 - Prezentarea de filme tematice din
Fortele Navale si spoturi publicitare - Comandamentul
Flotei

12.08.2008

17.00-20.00 - Simpozion dedicat sarbatoririi
Zilei Marinei Romane - Muzeul Marinei Romane

20.00-21.00 - Marsul Fanfarei Militare pe
itinerarul Parcul Teatrului National - Piata Ovidiu

21.00-22.30 - Prezentarea de filme tematice din
Fortele Navale - Comandamentul Flotei

14.08.2008

08.00-08.40 - Deplasarea Garzii de onoare, a
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ORGANIZAREA TRANSPORTURILOR NAVALE

Autori: Popa C. Citalin, Haulica Dan

Problematica propusa de autori face parte din
curentul preocuparilor centrale ale Academiei Navale
,Mircea cel Batran”, fiind importantd prin
problematica diversi abordatd pe linia studiului
industriei navale si a interactiunilor complexe cu
domeniul portuar, reprezentind in final un material
didactic important pentru studentii specializarii
Inginerie si management si nu numai.

In capitolul 1, pe baza studiilor deja concretizate
intr-0 lucrare aparutd in editura Tribuna Economica,
autorii realizeaza analiza principalelor concepte care
intervin in mecanismele economice din domeniul
transporturilor maritime, exceland prin acuratetea
definirii stiintei economiei transporturilor maritime si
prin distinctia elementelor care definesc cadrul
particular specific. In capitolul 2 al lucrarii, autorii
realizeaza un studiu fundamentat si actualizat al pietei
maritime pe structura dgja definita prin lucrarile
stiintifice anterioare, respectiv: piata navlului, piata
constructiilor de nave, piata navelor vechi §i piata
casarilor de nave. Explicatiile sunt fundamentate prin
studii de caz si informatii statistice, de naturd a crea o
perceptie fideld a fenomenelor de piatd manifestate la
nivel international. In capitolul urmator sunt analizate
principalele venituri si cheltuieli din transportul
maritim, respectiv principalii indicatori utilizati pentru
cuantificarea proceselor economico-financiare din
cadrul societatilor de transport maritim.

Urmatoarele doua capitole sunt orientate metodic
la nivelul managementului executarii contractului de
transport maritim, completind in acest fel abordarea
operationald a etapelor de derulare a afacerilor de
transport. Sunt reflectate astfel, in mod rezonabil,
principalele clauze contractuale utilizate, cu definirea
impactului economic al acestora asupra activitatii

42

curente a firmelor de profil. in ceea ce priveste
managementul operational al executarii contractului,
autorii realizeaza o sinteza informatia cu privire la
principalele activitati la bordul navelor, la elementele
de administratie de bord si la elementele de operare,
apeland cu succes la bibliografia bogata din domeniul
special al tehnicii de transport maritim. Cele doua
capitole ofera, in fapt, o sintezd a algoritmului de
operare navald si portuard, constituindu-se practic
intr-un instrument util  asimilarii  metodologiei
operationale de derulare a afacerilor din transporturile
maritime.

Lucrarea este originald ca problematica si
abordare, bine documentata din punct de vedere
bibliografic, cu un continut stiintific ridicat la nivelul
exigentelor impuse de o lucrare cu tinutd academica.

Prof.univ.dr. Haralambie BEIZADEA

-

CATALIN C. POPA DAN HAULICA

ORGANIZAREA
TRANSPORTURILOR NAVAE

5 "x-_z 5 4

EDITURA ACADEMIEI NAVALE “MIRCEA CEL BATRAN”
CONSTANTA, 2008

Muzicii Militare si Drapelului de lupta pe itinerariul
Spitalul Judetean — Prefectura - Comandamentul
Flotei Comandamentul Flotei

08.40-08.50 - Intdmpinarea invitatului de
onoare

08.50-09.00 - Ceremonialul deridicarea
pavilionului

09.00-10.00 - Citirea mesgjelor defdicitare
Inmanarea de diplome, medalii si insemne onorifice
Alocutiuni persoane oficiale

10.00-10.10 - Deplasarea participantilor, a

muzicii militare si garzii de onoare la monumentul
"Crucea Marinarilor"

10.10-10.25 - Ceremonial religios

10.25-10.50 - Depunerea coroanel or

20.00-22.00 - Spectacol prezentat de Citre
formatiile artistice reprezentative ale Armatei, - Piata
Ovidiu

21.00-22.30 - Prezentarea de filme tematice din
Fortele Navale - Comandamentul Flotei

22.00 - Aprinderea pavoazului eectric

15.08.2008

09.45-09.50 - Intdmpinarea sefului Statului
Major al Fortelor Navale - Comandamentul Flotei

09.50-09.55 - Intdmpinarea persoanelor oficiale

10.00-10.05 - Ridicarea pavilionului si a
marelui pavoaz
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10.05-10.10 - Deschiderea festivitatilor
prilgjuite de Ziua Marinei Romane
Salutul echipajelor de latribuna oficiala de catre
persoana oficiala

10.10-10.25 - Citirea Ordinului comun.
Alocutiuni persoane oficiale

10.25-10.35 - Slujbareligioasa. Depunerea
ancorelor deflori in mare

10.35-10.40 - Marcarea tricolorului cu fum.
Sosirea alaiului zeului Neptun

10.40-11.25 - Demonstratii si exercitii navale

specifice

11.25-11.35 - Defilarea navelor

11.35-12.15 - Jocuri marinaresti pe apa si pe
faleza

18.00-19.00 - Marsul Muzicii Militare pe
itinerariul Parcul Teatrului National - Piata Ovidiu

19.00-24.00 - Spectacol de muzica usoara -
Piata Ovidiu

21.00-22.30 - Prezentarea de filme tematice din
Fortele Navale si spoturi publicitare

Comandamentul Flotei

22.00-24.00 - Aprinderea pavoazului electric

24.00 - Retragerea cu torte pe itinerariul
Comandamentul Flotei - Piata Ovidiu - Prefectura
Constanta




ATV YT T PRTR VT UT R PO, T,

Colegiul deredactie:

Vasile NAZARE, Filip NISTOR, Mariana PAVALOIU
Corecturia: Ozana CHAKARIAN

Tehnoredactaresi grafica: Gabridda-Marieta SECU
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GEOPOLITCA, REVISTA DE GEOGRAFIE POLITICA SI GEOSTRATEGIE, NR. 24
NOUA GEOPOLITICA A RUSIEI

GEOPOLITCA, REVISTA DE GEOGRAFIE POLITICA S| GEOSTRATEGIE, NR. 25
TURCIA
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LEXICONUL ERORILOR MILITARE, HANSDIETER OTTO
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RELATII INTERNATIONALE, JOSUA S GOLDSTEIN, JON C. PAVEHOUSE



