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INVATAMANT UNIVERSITAR

pe drumul formarii profesionale, in sensul specializarii in domeniul pentru care ati optat. Adaugati pe temelia
turnata in anii anteriori, caramida cu caramida, noi cunostinte si deprinderi. Realizati o constructie solida, care sa
reziste tuturor vitregiilor profesiei si dati-i o fatada elegantd, in masura sa placa tuturor.

Doamnelor si domnilor profesori, comandanyi si instructori,

De cunostintele dumneavoastra, de priceperea de a le pune in practicd depinde, intr-0 masurd importanta,
finalitatea demersului didactic. Instruiti si educati cu pricepere, har si rabdare pe acesti tineri, neuitand nicio clipa
Ca in mainile si cunostintele lor va sta, peste ani, grija apararii intereselor Roméaniei.

Cu prilgiul deschiderii noului an universitar, 2007-2008, urez tuturor Sanatate, putere de munca si rezultate pe
Mmasura asteptarilor.

SEFUL STATULUI MAJOR GENERAL

Amiral dr. Gheorghe MARIN

MESAJUL SEFULUI STATULUI MAJOR AL FORTELOR TERESTRE CU OCAZIA DESCHIDERII
ANULUI UNIVERSITAR 2007-2008, IN ACADEMIA FORTELOR NAVALE "MIRCEA CEL BATRAN"

Deschiderea unui nou an de invatamant militar universitar reprezintd, deopotriva, un eveniment emotionant,
marcant in viata fiecarui student si a institutiei in care acestia se pregitesc pentru a deveni cadre de nadejde ale
Armatei Romane.

Dincolo de menirea @ fundamentala, aceea de educare a membrilor natiunii, o institutie de invatamant exista si
rezista prin traditiile proprii, dar si prin initiativele pe care si le asuma in spiritul cultivarii si dezvoltarii acestora.

Dorim sa ne aldturam tuturor celor care privesc cu admiratie si respect spre institutia dumneavoastra, cunoscut
fiind faptul ca Academia Fortelor Navale "Mircea cel Batran"
reprezinta una dintre cele mai vechi si mai valoroase institutii de
invatdmant superior din Romania.

Prestigiul de care se bucura este unanim recunoscut, indelungata ei v
traditie constituind o garantie a calitatii superioare a intregului proces g &
de invatamant, a seriozitatii si profesionalismului personalului de 'm T
Conducere si didactic, precum si a dorintei permanente de cunoastere :’ -
si afirmare a studentilor. :

Acest efort remarcabil si acest respect de sine, cu putere d
indemn, si-au reverberat in mod fast ecoul si asupra celor mai tineri
emuli — studentii institutiei dumneavoastra.

Intre Statul Major al Fortelor Terestre, prin institutia sa
reprezentativa — Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" si
Academia Fortelor Navale "Mircea cel Batran" s-au stabilit, de-a Iungul anilor, fructuoase relatii de colaborare
atat la nivelul echipelor manageriale, cit si la nivelul cadrelor didactice si al mediului studentesc.

Fie ca aceasta colaborare sa continue si in viitor, cu rezultate faste in toate domeniile specifice institutiilor
militare de invatamant superior!

Va rog sa imi permiteti ca, in nume personal si al conducerii Statului Major al Fortelor Terestre, sa va felicit
pentru remarcabilele realizari si sa va urez dumneavoastra, cadre didactice si studenti, succes deplin in noul an
universitar, implinirea aspiratiilor profesionale, sanatate si prosperitate.

SEFUL STATULUI MAJOR AL FORTELOR TERESTRE

General locotenent

Prof. univ. dr. Teodor FRUNZETI

MESAJ ADRESAT STUDENTILOR, CADRELOR DIDACTICE, INTREGULUI PERSONAL AL
ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BATRAN"

In calitate de presedinte al Asociatiei Absolventilor Academiei Navale "Mircea cel Batran" si de fost
comandant al acestei prestigioase institutii de invatamant superior de marina, sunt onorat ca am privilegiul sa
adresez studentilor, cadrelor didactice, intregului personal al Academiei, un mesaj, cu prilejul inceperii anului
universitar 2007 — 2008.

In randul absolventilor scolii noastre se afld numeroase personalititi ale Marinei, Armatei si Statului, zeci de
amirali, sute de comandori, de comandanti de lunga cursa si sefi mecanici. Acum, cand se implinesc 135 de ani de
la infiintarea invatamantului romanesc de marina, suntem siguri cd veti duce mai departe traditiile academiei,
ridicand performantele acesteia pe noi coordonate, in pas cu cerintele mereu mai mari ale stiintei navigatiei si
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FESTIVITATEA DE DESCHIDERE A ANUL Ul UNIVERSITAR 2007-2008 LA ACADEMIA NAVALA
"MIRCEA CEL BATRAN"

Luni, 01 octombrie a.c., ora 10.00, la Academia Navala "Mircea cel Batran" a

avut loc festivitatea de deschidere a anului universitar 2007 - 2008.

La manifestare au fost invitate si participe oficialitati locale si centrale,

& personalitati ale vietii publice si universitare constantene, reprezentanti ai

¥ institutiilor care isi desfasoara activitatea in domeniul transportului naval si al

activitatilor portuare, reprezentanti ai asociatiilor cadrelor militare in rezerva si

{ 1n retragere, rude si prieteni.

n cadrul Academiei se vor pregiti peste 1700 de studenti, din care 460 sunt in

“anul |.

Anul acesta are 0 semnificatie deosebita in viata institutiei noastre: aniversarea

a 135 de ani de invidtdamant romanesc de marina.

Infiintatd la Galati in anul 1872, Scoala Flotilei a reprezentat primul pas spre

_ institutionalizarea unor forme adecvate de formare a cadrelor pentru marina si
- racordarea invatimantului de marind de specialitate la solicitarile practicii

sociale si ale invatamantului national.

Ideea nasterii unei scoli superioare de profil a fost sustinutd multa vreme, iar materializarea a venit in anul
1909 prin infiintarea Scolii Navale Superioare, la Constanta. Organizarea Sectiei Marina de Comert, in cadrul
aceleiasi institutii, in anul 1938, nu a reprezentat decat un raspuns al evolutiei superioare a invatamantului de
marina.

in august 1973, a luat nastere Institutul de Marind "Mircea cel Batran" care, in anul 1990, se transforma in
Academia Navala "Mircea cel Batran", institutic destinata pregatirii si perfectionarii ofiterilor ingineri pentru
Fortele Navale si Marina Comerciala. Facultatea de Marina Civild este certificata conform standardelor ISO
9001/2000 privind sistemul de management al calitatii.

Cu prilgjul deschiderii noului an universitar au fost transmise mesajele oficialitatilor participante:

MESAJUL SEFULUI STATULUI MAJOR GENERAL

Deschidem astdzi, 1 octombrie 2007, un nou an universitar in invatamantul superior militar, sub semnul
apartenentei la spatiul euroatlantic si al transformarii si modernizérii procesului de formare si perfectionare a
ofiterilor, in concordantd cu cerintele conjugate ale Ghidului Carierei Militare, standardelor NATO si normelor
europene.

Acoperite de o traditie glorioasa sau aflate la inceput de drum, institutiile militare de invatamant superior,
precum si scolile de aplicatie, sunt angrenate intr-0 competitic cu ele insele pentru a asigura studentilor si
cursantilor cele mai bune conditii de pregatire, cerinta obligatorie in vederea desfasurarii unui invatimant modern,
de calitate, centrat pe student, pe structura psiho-intelectuala a acestuia.

Domnigoarelor si domnilor studenyi,

Ati pornit pe un drum care va oferd, la final, onoranta calitate de
ofiteri ai Armatei Romane. Mai aproape sau mai departe de linia de
sosire, unii dintre dumneavoastra abia in blocstarturi, aveti cu to‘gii.
obligatia de a va dedica profesiei pe care ati ales-0, de a valorifica la jg
maximum conditiile de care beneficiati si de a raspunde, cu efort
sustinut, eforturilor pe care institutia militard le investeste in proiectele g
de viitor.

Multe provocari va stau in fata, insa, cu certitudine, dispuneti de |
capacitatea intelectuala si de vointa de a le face fata. In tot acest demers jgit
nu sunteti singuri. Aveti aldturi profesori eminenti si comandanti
destoinici, in masura sa va coaguleze caracterele si sa ofere societatii
rodul acestui nobil efort comun.

Doamnelor si domnilor cursanyi,

Viata impune un proces continuu de adaptare la nou. Dispuneti de o
pregatire fundamentald, probata prin rezultatele de pand acum. Prezenta
dumneavoastra in scolile de aplicatie are rolul de a va orienta pregatirea
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EVENIMENTE

INVATAMANT UNIVERSITAR

MILFEST 2007 practicii marinaresti.

Adresez studentilor si profesorilor urarea de a pune pasiune in procesul de invatamant. Cei care vor fi
inzestrati cu pasiune pentru profesia de marinar vor face cu placere serviciul la bordul navelor militare sau civile.
"Pasiunile — scria Voltaire, sunt vanturile care umfla panzele corabiei; uneori o scufunda, dar fara de ele corabia
n-ar putea merge".

Sa stiti ca in scoald nu puteti dobandi toate cunostintele si deprinderile necesare activitatii pe nave. Scoala,
profesorii au menirea de a va arati calea, drumul SPRE ADEVAR prin cunoastere, SPRE BINE prin dobandirea
valorilor morale, SPRE FRUMOS printr-o permanenta educare si autoeducare a gustului estetic.

In numele Consiliului Director al Asociatiei Absolventilor Academiei Navale, vi urez tuturor succes in noul

Ministerul Apararii a organizat
duminica, 21 octombrie, incepand cu ora
10.00, in Piata Constitutiei din Bucuresti,
0 serie de activitati dedicate Zilei Armatei
Romne. La acest eveniment, Academia
Navald "Mircea cel Batran" a participat,
alaturi de celelalte institutii de invatamant

superior militar, la organizarea unei an universitar!
expozitii pentru  prezentarea  ofertei BUN CART INAINTE!
educationale §i promovarea profesiei Presedinte ALUMNI, d

militare. Au fost expuse lucrari stiintifice
ale cadrelor didactice din academie,
instrumente  marinaresti  folosite  in
procesul de invatamant si materiale de
promovare a institutiei.

DEPUNEREA JURAMANTULUI MILITAR LA CENTRUL DE INSTRUCTIE AL FORTELOR
NAVALE DE CATRE O NOUA SERIE DE SOLDATI VOLUNTARI DIN FORTELE NAVALE

Sambita, 27 octombrie a.c., ora 10.00, la Centrul de Instructie al Fortelor Navale din Mangalia, a avut loc
ceremonialul de depunere ajuramantului militar de catre o noua serie de soldati voluntari.

126 de soldati voluntari, dintre care sapte fete, au rostit juramantul de credinta fatd de tara in prezenta
oficialilor militari si a numerosi invitati, familii si prieteni, cadre militare in rezerva si retragere, veterani de razboi.
Cu aceasta ocazie, s-aorganizat “Ziua Portilor Deschise”.

Soldatii voluntari urmeaza in prezent un program de instruire care cuprinde doud componente: etapa
instructiei individuale de baza (2 luni) — axata pe pregatire militard generald si tactica, in vederea formarii
deprinderilor individuale, necesare protectiei individuale, ducerii luptei si manuirii armamentului/echipamentului din
dotare; etapa instructiei individuale de specialitate (2-3 luni) — centratd pe pregatirea militard de specialitate,
specifica armei marina si specialitatii militare pe care soldatii voluntari vor fi incadrati ulterior.




SENMNAL EDITORIAL

LANSAREA CARTII "MASINI SI INSTALATII NAVALE"

in data de 13 noiembrie a.c., ora 14.10, in cadrul bibliotecii universitare "Comandor
ALEXANDRU DRAGALINA . " o e L. .. " .
CORNELIU COSTINTUC Eugeniu Botez" a avut loc lansarea cartii "Masini si instalatii navale”, autori: cdor.

CONSTANTIN DANCU prof.univ.dr.ing. Alexandru DRAGALINA, prof.univ.dr.ing. Traian FLOREA,
asist.univ. ing. Corneliu COSTINIUC, ing. Constantin DANCU.

MAslNI Volumul "Masini si instalatii navale" se adreseaza in primul rand studentilor Academiei
W e ; Navale care parcurg disciplina cu acelasi nume din .
; planurile de invatamant. Lucrarea este deosebit de hi‘: e ‘.:}r
' W utila, in special pentru studentii de la forma de e
| Invatamant cu frecventd redusa sau la distantd. Nu in
~ ultimul rand, lucrarea poate fi folosita de ofiterii .
maritimi si fluviali care sustin examenele de brevet
sau de devii Scolii Militare de Maistri de Marina. i

In cele 352 de pagini ale acestei lucrari sunt incluse
principalele elemente referitoare la destinatia, componenta generala si :
functionarea masinilor termice navale si a instalatiilor mecanice navale Avand in vedere
Comp|e>(|tatea ridicata a problematicii abordate, manualul are un profund caracter
descriptiv, nefiind abordate decit tangential elemente de proiectare si exploatare,
continutul ei corespunzdnd, de altfel, cu prevederile programei analitice a disciplinei.
Tematica abordata este riguros si — in acelasi timp — foarte concis prezentata, favorizand
pregatirea celor care studiaza disciplina respectiva.

Pe langd elementele ,,clasice”, specifice acestui domeniu (constructia si functionarea
generatoardlor sau a masinilor cu abur, instalatiile de propulsie cu motoare cu ardere
interna, instalatiile de guvernare etc.), lucrarea contine si multe elemente de noutate,
rezultat al unei ample si minutioase documentdri a autorilor. Sunt incluse metode
moderne de apreciere a performantelor motoarelor cu
ardere interna, constructii actuale de masini termice, |
configuratii ale instalatiilor mecanice de la navele de

ultima generatie.

Numeroasele desene si grafice, deosebit de explicite, favorizeaza in buna &
masura intelegerea fenomenelor studiate, faciliteazd Insusirea cunostintelor de baza :'
necesare oricarui ofiter de marina. Atat prin forma, cat si prin continut aceasta noud |
aparitie editoriala constituie un real sprijin in buna pregatire a studentilor Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”, lucru confirmat si de aprecierile favorabile facute de
specialistii in domeniu care au participat la
lansarea cartii.

INVATAMANT UNIVERSITAR

110 ANI DE TRADITIE LA SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI A FORTELOR NAVALE
"AMIRAL ION MURGESCU"

Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale "Amiral Ion Murgescu" a fost infiintata prin Inaltul
Decret Regal nr. 3110 din anul 1897, semnat de regele Caral |, prin care a fost aprobat "Regulamentul de
functionare al Scolii de Submecanici si Submaistri de marina". Prima resedintd a scolii a fost portul dunarean
Galati.

Pe parcursul existentei sale, scoala a cunoscut mai multe reorganizari, a functionat in patru garnizoane si
unsprezece sedii, a purtat denumiri diferite in anumite perioade de timp, dar, ca organizatie furnizoare de educatie,
obiectivul fundamental a fost intotdeauna acela de a forma si pregati continuu maistri militari, sefi de specialitati
capabili si-si indeplineasca atributiile la bordul navelor militare ale Fortelor Navale.

,"l‘

Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor
Navale "Amiral lon Murgescu" a pus la
dispozitia Marinei Militare si Graniceresti
(actuala Politie de Frontierd) iar, in anumite
B perioade, si la dispozitia Marinei Comerciale,
A peste 8000 de cadre militare ce au demonstrat,
prin inalta tinutd si profesionalismul de care =
au dat dovada, ca sunt absolventi ai unei
institutii de  exceptie in  peisajul
invdtdmantului militar romanesc.

Luni, 08 octombrie 2007, Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale "Amiral lon Murgescu" a
sarbatorit 110 ani de existentd. Cu acest prilej, la sediul scolii, s-a desfasurat ceremonia prilejuita de sarbatorirea
Zilel Unitatii si de acordare a Emblemei de Onoare a Forzelor Navale.

La activitate, au participat oficialitati locale, personalitati militare si civile, reprezentanti ai asociatiilor
cadrelor militare in rezerva si in retragere.




1872 - 2007
ANIVERSAREA A 135 DE ANI DE INVATAMANT DE MARINA

\ In perioada 15-16 noiembrie a.c., Academia Navali ,,Mircea cel Batran”
~ | a organizat, in cadrul manifestdrilor dedicate sarbatoririi a 135 de ani de
invatamant de marind, CONFERIN7A INTERNATIONALA NAV-MAR-EDU
2007 cu un program stiintific foarte dens:

1. Cea de-a XX-a sesiune de comunicari stiintifice cu participare
internationala avand sectiunile: navigatie s§i transport maritim, inginerie
mecanica, matematica-informatica, stiinte socio-umane, management si stiinte
economice, inginerie electrica, stiintd si tehnicd militara, comunicare si limbi
straine. La sesiune, cadre didactice universitare din tard si de peste hotare,
cercetatori si reprezentanti ai mediului economic de specialitate au sustinut in
cadrul sectiunilor un numar de 249 lucrari.

2. Workshop-ul cu tema ,, Promovarea cercetirii navale romdnesti in
contextul integrdrii in platforma tehnologica europeani WATERBORNE” ce
face parte din Programul National de Cercetare CEEX si reuneste specialisti din
universitati cu profil naval, institute de cercetari navale, santiere navale si
reprezentanti ai Asociatiei Armatorilor Maritimi din Romania.

In data de 17 noiembrie a.c., la Academia Navald "Mircea cel Batran" a

avut loc ceremonia dedicata aniversarii a 135 de ani de invatamant romanesc de
ll marini. La ceremonie au participat presedintele Romaniei, domnul Traian
Basescu, seful Statului Major General, domnul amiral Gheorghe Marin, seful
Statului Mgjor a Fortelor Navale, domnul contraamiral de flotild Dorin Danila
si alti invitati de onoare.

Festivitatile au fost deschise de cuvantul comandantului Academiei
Navale "Mircea cel Batran", continuat de serviciul religios oficiat de Inalt Prea
Sfintia Sa Teodosie, Arhiepiscopul Tomisului. Au urmat alocutiunile rostite de
domnul amiral dr. Gheorghe Marin, seful Statului Major General, domnul
amiral (r) Gheorghe Anghelescu, domnul viceamiral (r) llie Stefan, domnul
prof. univ. dr. Victor Ciupina, rectorul Universitatii "Ovidius" si domnul prof.
univ. dr. ing. Aurd Papari, rectorul Universitatii "Andrei Saguna".

In cadrul festivitatii, presedintele Romaniei a decorat drapelul de lupta
al Academie Navale "Mircea cd Batrin", cu ordinul "Virtutea maritima cu
| Insemne de pace in grad de ofiter". Festivitatea a fost incheiata de alocutiunea
presedintelui Romaniei i intonarea imnului studentesc "Gaudeamus igitur".

Mesajul Comandantului (Rectorului) Academiei Forgelor Terestre
" Nicolae Balcescu"" Sibiu

Stimate domnul e rector,

Invatamantul militar romanesc §i comunitatea stiinfificd, deopotrivd,
omagiazai astazi implinirea a 135 de ani de salasluire a spiritului academic prin
infiintarea Academiei Navale "Mircea cel Batrdn" in vechea Cetate a
Tomisului.

Ca expresie a dainuirii i implicarii responsabile si competente in
devenirea nayiunii romdne, Academia Navala "Mircea cel Batrdn" reprezintd,
de aproape un secol §i jumatate, nu numai un ldcas fauritor §i pastrdator de
traditie militara, ci insdasi simbol identitar.

Bucuria sincerd, respectul §i aleasa consideratie sunt trairile cu care
i noi, membrii comunitdtii academice militare din Sibiu, ne aldturam
& evenimentului si tuturor celor care va apreciaza eforturile depuse §i rezultatele
deosehite pe care institutia dumneavoastra le-a obtinut de-a lungul existentei
sale, in formarea tinerilor ofiteri pentru indeplinirea unor misiuni cu grad
ridicat de complexitate §i dificultate, devenind purtdtorii si continuatorii
traditiilor si valorilor militare autentice ale Armatei Romdne.

La ceas aniversar, imi face deosebita pldacere sd va adresez, in numele
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CONFERINTA INTERNATIONALA NAV-MAR-EDU 2007

r B |

In perioada 15 — 16 noiembrie a.c., Academia Navala ,,Mircea cel
Batran” a organizat, in cadrul manifestarilor dedicate sarbatoririi a 135
de ani de invitamant, CONFERINTA INTERNATIONALA NAV-
MAR-EDU 2007 ce a cuprins:

1. Cea de-a XX-a sesiune de comunicdri stiintifice cu participare
internationald avand sectiunile:

- navigatie si transport maritim: 13 lucrari;

- inginerie mecanica: 68 lucrari;

- matematica-informatica: 36 lucrari;

- stiinte socio-umane: 47 lucrari;

- management si stiinte economice: 23 lucrari
- inginerie dectrica: 26 lucrari;

- stiintd si tehnicd militara: 16 lucrari;

- comunicare si limbi straine: 20 lucrari

Lucrérile au fost prezentate de cadre didactice universitare din tara,
cercetatori si reprezentanti ai mediului economic de specialitate.

2. Workshop-ul cu tema ,, Promovarea cercetarii navale romdnesti
in contextul integrarii in  platforma tehnologicd europeand
WATERBORNE” ce face parte din Programul National de Cercetare
CEEX si reuneste specialisti din universitati cu profil naval, institute
de cercetdri navale, santiere navale si reprezentanti ai Asociatiei
Armatorilor Maritimi din Romania.

La sfarsitul manifestarii stiintifice, toti participantii au fost invitati
la o croaziera pe Marea Neagra la bordul Navei Scoala “Mircea”.



Unitatea a luat fiinta pentru prima data sub denumirea
de Scoala de Echipaje a Marinei Militare la data de 1 aprilie
1962, cu misiunea de a perfectiona pregatirea de specialitate
pentru ofiterii, maistrii militari si militarii in termen din
Marina Militara.

In anul 1997, conform conceptiei reformei
invatamantului militar, Consiliul Suprem de Aparare hotaraste
incetarea activitatii unitatii.

Unitatea se reinfiinteaza incepand cu data de 01.07.
2001, purtand denumirea de Baza de Instructie Navala, avand
menirea de a asigura instruirea de baza pentru toti militarii in
termen apartinand Fortelor Navale.

Incepind cu Iluna septembrie 2004, odati cu
profesionalizarea Fortelor Navale, in Baza de Instructie
Navala s-au desfasurat cursurile de pregitire in toate
specialitatile de marind pentru soldatii si gradatii voluntari.

La O1 iunie 2005, Baza de Instructiec Navala se
transforma in Centrul de Instructie al Fortelor Navale.

Odatd cu aparitia statutului soldatilor si gradatilor
voluntari, asigura formarea si perfectionarea acestora,
dispunand de cele mai bune conditii: corp de instructori,
specialisti, bazd materiala de instructie, asigurare medicala,
asigurare psihologica, asigurare religioasa, cazare, hranire.

Soldatii si gradatii voluntari din Fortele Navale sunt
pregatiti pentru urmatoarele specialitati: timonieri—hidrografi,
operatori la statii si electricieni la aparatele de navigatie,
artileristi navali, antiaerieni si terestri, rachetisti, operatori si
servanti arme sub apa, operatori tehnicd de comunicatii radio,
cercetasi observatori si semnalizatori navali si antiaerieni,
operatori statii radiolocatie, hidrolocatie, motoristi si mecanici
navali, electricieni si electromecanici, infanterie marind si
politie militara.

Centrul dispune de o bazi materiala adecvata
pregitirii: cabinete de specialitate, sectia de pregatire
marindreascd si sporturi nautice, poligon de tragere,
biblioteca, baza sportiva, bazin de inot si club pentru activitati
de divertisment.
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EVENIMENTE

intregului personal al Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" Sibiu,
deopotriva cadre si studenti, cele mai sincere felicitari pentru realizarile
deosebite obtinute in acest rastimp, iar in onoranta calitate pe care o avem cu
totii, de parteneri seriosi §i credibili in cadrul Aliantei Atlanticului de Nord, sa
aveti puterea de a purta pe umeri dulcea povara a bogatelor traditii ale armei pe
care o reprezentayi si, deopotriva, Armatei Romane, multa sandatate, realizari
personale si profesionale, insotite de un cdlduros si sincer:
"Lamulti ani!”

Comandantul (rectorul) Academiei Fortelor Terestre "Nicolae
Balcescu"

Colone

prof.univ.dr. ALEXANDRU BABOS

MESAJ ADRESAT INSTITUTIILOR DE INVATAMANT DIN
FORTELE NAVALE ALE ROMANIEI CU PRILEJUL CELEI DE A 135-A
ANIVERSARI DE LA INFIINTAREA INVATAMANTULUI ROMANESC DE
MARINA

La 17 noiembrie 1872 s-a infiintat Scoala Flotilei, prima inditutie de
invatamant de marind din tara noastrd. Au trecut de atunci 135 de ani.

Este o sirbdtoare pentru toti ofiterii si maistrii militari de marina care
au absolvit scolile care functioneaza astazi.

Este o sirbatoare pentru toate institutiile de invitimdnt din Fortele
Naval e ale Romdniei.

Este o sarbatoare pentru Academia Navald ""Mircea cel Batrin"
deoarece Scoala Flotilei forma ofiteri de marind din tineri ofiteri de infanterie,
artilerie si geniu. Adresam intregului personal al Academiei urarea de a ridica
pe noi trepte calitatea invatamdntului, de a duce mai departe traditiile scolii care
a pregatit, din 1920, anul in care si-a deschis portile la Constanta, §i pdnd in
prezent, mii de ofiteri pentru Marina Militara si Marina Civila.

Este o sarbatoare a Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale
"Viceamiral 1on Murgescu" deoarece Scoala Flotilei forma subofiteri tehnici de
maring din subofiteri de alte arme. Adresam Scolii de Maistri urarea de a forma
in continuare buni tehnicieni de marina, al caror rol la bordul navelor a crescut
mult in actualele conditii.

Este o aniversare si a Scolii de Aplicatie "Viceamiral Constantin §
Balescu' deoarece Scoala Flotilei realiza o perfectionare a pregdtirii unor
militari care aveau grade de ofiferi §i subofiteri. Adresam cursantilor gi
conducerii Scolii de Aplicatie urarea de a obtine succese deosebite in infaptuirea
misiunilor si obiectivelor incredintate.

Este o0 sarbatoare si pentru Centrul de Instructie care multi ani a facut
prin cursuri perfectionarea pregatirii ofiterilor si maistrilor de marind. Ii uram
Centrului de Instructie succese importante in noua misiune de pregdtire a
marinarilor voluntari, profesioniszi.

La sarbatorirea celor 135 de ani de invatamadnt de marind ne simtim
onorati cda, in numele Asociatiei Absolventilor Academiei Navale "Mircea cel
Batran", avem prilejul sa adresam tuturor cadrelor, studentilor, cursantilor i
devilor din scolile Fortelor Navale urarea de a dobdndi noi §i importante
succese in intreaga lor activitate.

BUN CART INAINTE !

Presedintele Asociatiei Absolventilor Academiei Navale '"Mircea cel
Batran"

Viceamiral (r) ing.

llie STEFAN
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CURRICULUM VITAE

- .. Nume: SINTION

' Prenume: FILARET
. Datanasterii: 05 Octombrie 1946
Locul nasterii: Timigsoara
Domiciliul: Constanta
Starea civila: casatorit
Institutia: Universitatea Ovidius;
Seful Catedrei de Psihologie

STUDII:

- Liceul Militar "Dimitrie Cantemir”, 1960-1964
Breaza;

- Scoala Militara Superioara de Marina, 1964-
1968, Constanta;

- Cursurile Centrului de Pregatire al Ministerului
Apararii Nationale Tn domeniul limbilor straine (limba
italiand), 01 noiembrie 1969-30 iunie 1970, Bucuresti;

- Facultatea de Filosofie, Sectia Psihologie, 1972-
1976, Universitatea din Bucuresti (bursier al
Ministerului Apararii)

- Doctorat in psihologie, Universitatea Babes —
Bolyai, 2004.

DOMENII DE COMPETENTA:

- navigatie

- psihologie sociala si militara

- psihosociologie

- pedagogie militara

- management naval, educational si al resurselor
umane

- psihologie organizationala

ACTIVITATEA PROFESIONALA:

- 1968-1969, 1970-1972: ofiter ambarcat pe navele
Marinel Militare;

- 1976-2001: ofiter incadrat la Institutul de Marina
"Mircea cd Batran" (din aprilie 1990, Academia
Navala "Mircea cel Batran") pe functii didactice si de
conducere a invatamantului (1994-2001: Seful
Catedrei de Stiinte Comportamentale;1995-2001:
Seful Departamentului pentru pregitirea personalului
didactic, Seminarul pedagogic universitar);

Titular de curs (1976-2001) pentru disciplinde:
Psihlogie si pedagogie militara;, Psihosociologia
echipajului  maritim; Psihologie organizationald,
Psihologie scolara, Pedagogie, Sociologia educayiei,
Asigurarea psihologica a actiunilor de lupta,

- 1999: Expert instructor la Centrul Roman pentru
perfectionarea navigatorilor din marina civila
(CERONAV);

- 2001: trecut in rezerva cu gradul de Comandor;

- 2001: titular de curs la Facultatea de Psihologie si
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Stiintele Educatiei, Universitatea "Ovidius" pentru
disciplinele: Psihologie sociald, Psihologie
organizationald; Metodologia cercetarii §i statisaticd
aplicata in psihologie; Psihologie miltard. Psihologia
navigatorului;

- 2002: seful catedrei de psiholgie de la
Facultatea de Pshologie si Stiintele Educatiei,
Universitatea "Ovidius' Constanta;

- colaborator extern al Academiel Navale pentru
disciplinele  Departamentului  pentru  pregatirea
personalului didactic: Psihologie  militara;
Psihosociologia echipajului  maritim;  Psihologie
organizagionala,

- 2005: Conferentiar universitar, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea
"Ovidius" Constanta

Experiente specifice:

- schimburi de experienta si vizite de documentare
in domeniul invatdmantului militar $i de marind in
Elvetia, Grecia, Italia, Spania, SUA, Turcia (1979-
1996);

- 1986: ambarcat pe navele comerciale romanesti
pentru studiul influentei curselor lungi (5-6 luni)
asupra personalitatii navigatorilor;

- 1996: ambarcat pe Portavionul italian "San
Giusto" (iulie —octombrie) pentru studii de psihologie
militara;,

- din 1994, redlizator al emisiunii Siptaménale cu
tematica psihologica la Radio Constana (peste 500 de
emisiuni).

ACIVITATEA STIINTIFICA SI
PUBLICISTICA

- participarea la rezolvarea a peste 10 contracte de
ceceare si a unui grant: Sudiu de validare a
calitatilor  psihometrice ale CPI  (California
Psychological Inventory) in context cultural romanesc
(2005);

- a éaborat si publicat 10 titluri (carti, monografii,
tratate: Aplicatii practice de psihologie militard,

Bucuresti  Editura Militard, 1983; Psihologie
organizafionala, Constanta, 1999; Psihologie
manageriala, Constanta ~ 2000; Competenta

psihosociala a liderului militar, Editura Universitatii
Nationale de Aparare, Bucuresti, 2005; Introducere in
psihologia sociala, Constanta, Ovidius University
Press, 2007 etc.)

- a publicat peste 100 de articole si studii in
Buletinele sesiunilor institutiilor organizatoare, in
reviste de specialitate din tara (Psihologia, Psihologia
organizatfionald, Psihologia resurselor umane, Spirit
Militar Modern) si strainatate (Italia, Croatia);

- peste 40 de citari in tara si strainatate;

INVATAMANT UNIVERSITAR

MAIESTRIA SI TACTUL PEDAGOGIC

1. Preciziri conceptuale

Pentru indeplinirea la un nivel de performanta si
eficienta a activitatii sale, profesorul trebuie sa-si
formeze si sa manifeste o gama variata de calitati
(competente) ale personalitatii sale. Printre calitatile
principale ale personalitatii profesorului mentionam:

a. pregatirea de specialitate temeinica (specialist
deinalta calificare si competentd);

b. capacitate de creatie stiintifica;

c. orizont cultural larg (om de cultura);

d. tact si maiestrie psihopedagogica;

€. preocupare si capacitate de perfectionare;

f. profil moral-cetatenesc demn (inalt profil
moral);

g. capacitate manageriala.

In contextul unei pregitiri temeinice si eficiente,
un rol deosebit il au maiestria si tactul pedagogice ale
profesorului.

Maiestria psihopedagogica reprezinta capacitatea
(dimensiunea) complexd, personala si specifica a
profesorului de a concepe, organiza, proiecta si
conduce (desfasura) cu competenta si prestigiu, spirit
creativ i eficienta sporitda, procesul de invatamant,
procesul de instruire si educare a elevilor si
studenyilor.

Ea se congtituie, deopotriva, o stiinta si tehnica
(arta) psihopedagogica. Este rezultatul pregatirii si al
unel experiente indelungate; presupune capacitatea si
competenta de a-i invata pe elevi cum sa invete, sa se
documenteze, si investigheze un domeniu in mod
independent.

Tactul psihopedagogic este o componentd a
Maiestriei psihopedagogice si se defineste prin
capacitatea deosebitad personala §i specificd a
profesorului de a actiona in mod selectiv, adecvat,
suplu, dinamic, creator si eficient pentru a asigura
reusita actului educational in cele mai variate
ipostaze, indiferent de dificultatea lor. El include o
serie de caracteristici ale profesorului: umanismul gi
iubirea fata de tineri, creativitate in gasirea celor mai
eficiente modalitati de instructie si educatie, pasiune,
rabdare, simtul masurii, principialitate, obiectivitate,
demnitate, suplete, exigenta si intelegere.

2. Tactul pedagogic si factorii care i determina
evolutia

In opinia specialistilor din domeniul pedagogic, se
poate realiza un tablou a calitatilor si capacitatilor
unui cadru didactic ideal:

a. capacitati psihopedagogice

- determinarea gradului de dificultate al
materialului de invatare pentru elevi

- capacitatea de a face materialul accesibil

- capacitatea de a intelege elevul, deopotriva in
lumea lui interna (empatia)
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b. capacitari psihosociale
- capacitatea de adopta un rol diferit
- capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu
altii
- capacitatea de influenta grupul de elevi
- capacitatea de a comunica usor si eficient cu
grupul sau cu indivizii separat
- capacitatea de a adopta usor diferite stiluri de
conducere
c. calitayi profesionale
- dragoste fata de profesie
- stdpanirea perfectd a materiei pe care o preda
- indeplinirea cu constiinciozitate a sarcinilor
- precizie si promptitudine a obligatiilor
profesionale
d. alte particularitati
- comunicativitatea
- colegialitatea
- toleranta
- optimismul
- simtul umorului
Factorii careinfluenteaza tactul pedagogic:
- calitatea relasiilor existente intre profesor si elev
- calitatile personale ale profesorului; capacitatea
de a aplica cunostintele psihopedagogice in practica,
modul cum se straduieste sa-i educe pe elevi
- nivelul comportamentului elevilor
- starea fizica si psihica (de Sinitate) de moment a
profesorului (buna dispozitie, starea de oboseala)
- gradul de interes al elevilor fatd de respectivul
obiect de studiu
- nivelul cunostintelor metodice si de specialitate de
grup
- CONstiinta autoritatii §i popularitatii profesorului
in fata elevilor
- organizarea vietii personale si de familie a
profesorului
- nivelul de cultura al profesorului
- nivelul de inteligenya
- conditiile de munca
- gradul de cunoastere individuala a elevului
- calitatea relafiilor si a colaborarii intre profesor

si elev
- un sistem ingtructiv-educativ bun, ragional.
Tactul pedagogic solicita inteligenta,

ingeniozitatea si afectivitatea in sensul de actiona
adecvat, suplu si creator in vederea reusitei depline a
actului educational.

Conf.univ.dr. Vasile Nazare



UNIVERSITAR

- diplomasi titlul profesional - actul de studii, ce se
elibereaza studentului dupa finalizarea planului de
invatamant si titlul pe care acesta si-1 poate atribui in
viara profesionald.

- gpecializare/domeniu - arii tematice cirora le
apartin disciplinele unui plan de invatamant si care
sunt recunoscute oficial prin Hotarare de Guvern. Un
domeniu cuprinde mai multe specializari.

- disciplina de studiu - ansamblu compact de
cunostinte, pe baza cdrora se poate atinge un obiectiv
educational specific. Disciplinele pot fi obligatorii,
cand trebuie parcurse de toti studentii inscrisi in
respectivul program de studiu, oprionale, cand trebuie
selectate de catre student dintr-un grup de discipline
echivalente, si facultative, cand parcurgerea lor nu
este obligatorie, dar este posibila, daca studentii
solicitd acest lucru.

- forma de invatimant - tehnologie didactica,
definita prin tipologia activitdrilor didactice prin care
sunt studiate disciplinele si aplicate pentru parcurgerea
unui plan de invatimant. in Academia Navald "Mircea
cel Batran" sunt dezvoltate urmatoarele forme de
invatdmant: de ZI si cu frecventd redusa (IFR).
Caracterigticile generale ale acestor forme de
invatdmant sunt prezentate in Tabelul 1.

- program de studiu—parcurgerea unui plan de
invatamant intr-o anumita forma de invatamant. De
exemplu, Navigatie si transport maritim si fluvial-ZI si
Navigatie si transport maritim si fluvial-IFR sunt doua
programe de studiu diferite.

- inmatriculare/exmatriculare - decizia de a stabili
0 legatura contractuald intre student si ANMB, avand
ca obiectiv parcurgerea unui program de studiu,
respectiv de a anula toate legaturile dintre student si

universitate.

- formatie de studiu - grup de studenti ce
desfasoara in comun activitati didactice specifice. Se
constituie formatii de studiu pentru activitdti de curs,
seminar, lucrari de laborator, practica.

- intreruperea temporari a studiilor - solicitarea
studentului de a nu se inscrie intr-un an universitar,
renuntand, pentru o perioada determinata, la
activitatea didactici dar pastrandu-si calitatea de
student.

- indrumator de grupi - cadru didactic care asigura
legatura dintre decanat si grupa de studenti,
coordoneaza si indruma activitatile extracurriculare
ale studentilor si ofera informarea, consilierea acestora
in problemele profesionale si in alte probleme
specifice comunitatii academice.

- decanat - Biroul Consiliului Facultatii, in sensul
Legii 84/1995 republicata.

- rectorat - Biroul Senatului Universitatii, in sensul
Legii 84/1995 republicata.

Acronimele folosite in text se definesc astfel:

L - program universitar finalizat cu examen de

Licenta

M - program postuniversitar de Masterat

ZI - formadeinvatamant la Zi

IFR - forma deinvatamant cu Frecventd Redusa.

Aspecte de bazi ale unei forme de

Cinedecide:
ANMB; S (studentul)

invatimant
Z| IFR
Ceinvata studentul (S) ANMB ANMB
Cum invata studentul(S) ANMB ANMB & S
Undeinvata studentul (S) ANMB ANMB & S
Cand invata studentul (S) ANMB ANMB & S

- consultant stiintific, membru al colegiilor de
redactie al unor prestigioase reviste: Psihologia, Spirit
Militar Modern, Revista de Psihologie
Organizationald, Psihologia resurselor umane.

PREMII:

- Premiile "Maior Alexandru Chiapdla’ (1997,
1998, 1999), "General Constantin Dragu" (2000) si
"Vaeiu Ceausu" (2002 impreund cu Prof.univ.dr.
Horia Pitariu) alereviste Spirit Militar Modern.

ORGANIZATII:

- 2000: membru fondator al Asociatiei Psihologilor
Marii Negre si al Asociatiei de Psihologie Industriala
si Organizationala

- 2001: membru in Comitetul Director al Asociatiei
Psihologilor din Roméania

- 2005: membru in Comisia de metodologie a
Colegiului psihologilor din Roménia.

REGULAMENTUL ACTIVITATII UNIVERSITARE A STUDENTILOR
TERMINOLOGIE
(CONTINUARE DIN NUMARUL TRECUT)

in prezentul Regulament, termenii folositi au
urmatoarele semnificatii:

- an universitar - perioada calendaristica de 12 luni
in cursul careia se deruleazd un ciclu complet al
procesului didactic. Acest ciclu cuprinde rularea
intregului portofoliu de activitati, pe care ANMB le
organizeaza si le ofera studentilor ei. Pe parcursul
unui an universitar, orice activitate didactica este
rulata o singura data.

- structura anului universitar - succesiunea
calendaristica in care este rulat portofoliul de activitati
ce formeaza anul universitar (cursuri, activitati
aplicative, examene, practica, vacante).

- finalizarea anului universitar - evaluarea
progreselor ficute de student in ceea ce priveste
parcurgerea programului de studiu la care este inscris
si elaborarea unei decizii privind statutul academic al
acestuia in anul universitar urmator, decizie care se
consemneaza in Registrul Matricol.

- statutul academic al studentului - pozitia in care
se afla studentul in raport cu programul de studiu pe
care il parcurge. Statutul academic poate fi unul
dintre urmatoarele: integralist (I), promovat (PR),
reinscris cu credite restante in anul de studiu
curent (RICR), fintrerupere temporara (IT),
exmatriculat (EX) si absolvent (AB).

- plan de inviatamant (curriculum) - ansamblu de
discipling, structurate pe fluxuri informagionale, astfe
incdt sd poatd fi studiate, si organizate pe ani de
studiu, astfd incat si se asigure ritmul standard de
insusire a disciplinelor in Invatdmantul superior
(numarul de ore pe saptamana si numarul de Siptamani
pe semestru). Promovarea acestor discipline permite
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acordarea diplomei si a titlului profesional aferent (de
exemplu: diploma de inginer si titlul de inginer
diplomat). Elementul de bazi al unui plan de
invatamant este anul de studiu. Cele doua jumatati ale
anului de studiu se numesc semestre.

- an de studiu - secventd de bazd a planului de
invatamant (numerotatd cu I, IL,...VI), cuprinzind
studiul unui grup de discipline care:

- datorita continutului lor stiintific, pot fi studiate
simultan;

- trebuie sa fi fost deja parcurse, pentru a se putea
studia urmatoarele discipline din planul de
invatdmant;

- numarul total de ore pe sdaptimana corespunzator
grupului de discipline este in acord cu ritmul standard
deinsusire a disciplinelor in invatamantul superior.

- inscrierea/reinscrierea intr-un an de studiu -
decizia studentului de a desfasura activitatile didactice
aferente unui an de studiu, din programul de studiu la
care a fost inmatriculat. Aceasta decizie se
concretizeaza prin Contractul de Studii anual si
conduce la menfinerea a calitasii de student, cand
aceasta decizie lipseste, calitatea de student este
pierduta.

- promovarea unui an de studiu - decizia ANMB
prin care se atesta faptul ca studentul a obtinut numarul
minim de credite aferente grupului de discipline ce
formeaza respectivul an de studiu.

- Situatie scolara - Situatia in care, la un moment
dat, se afla studentul in ceea ce priveste parcurgerea
planului de invatamant. Situatia scolard include lista
anilor de studiu promovayi si lista disciplinelor
promovate.



standardelor stipulate de Carta universitarda  si
Manualul calitatii, in deplin acord cu normele de
echitate si justitie sociala, ale Codului de eticd, au
initiat masuri si proceduri pentru mentinerea unui
cadru adecvat studiului, cercetarii, inovarii si creatiei,
folosirea eficienta a resurselor informationale,
materiale, financiare si umane ale institutiei,
promovarea personalului civil si militar in functii de
comanda, didactice si administrative pe criterii de
competenta si realizarea unui climat de incredere intre
membrii comunitatii, necesar obtinerii unor rezultate
lanivel european si mondial.

Structurile de conducere au incurajat afirmarea
valorilor  Codului  etic:  libertatea  academica,
autonomia personala, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, colegialitatea, responsabilitatea,
onestitatea, transparenta, respectul si increderea,
bunavointa si grija.

Obiectivarea lor in  norme §i  manifestari
comportamentale impune recursul la urmitoarele
criterii de evaluare care vizeaza:

1. coerenta, fundamentarea stiintifica si
predictibilitatea sistemului decizional;
2.subordonarea  distribuirii  si  folosirii  tuturor

resurselor misiunii educationale a institutiei;

3. calitatea actului de comunicare intre structuri, intre

membrii comunitatii si intre cele doua relate;

4. deplasarea centrului de greutate al intregii activitati

la catedre;

5. afirmarea unui  stil

responsabil si principial;

6. angajarea si promovarea, in posturi si functii

vacante, pe criterii meritocratice;

7. evaluarea si autoevaluarea anuald pe baza unor

criterii indelung analizate, dezbdtute, acceptate si

adoptate de Senat;

8. afirmarea principiului comenzii unice, specific

institutiei militare, fara a se diminua cu nimic rolul de

factor decizional fundamental al Senatului;

9. controlul si inlaturarea deficientelor ivite in diferite

compartimente,

10. centrarea procesului de instructie si educatie pe

student;

11. sporirea veniturilor extrabugetare;

12. asigurarea si achitarea la timp a drepturilor

salaride

13. mediatizarea institutiei si a serviciilor educationale

prestate;

14. organizarea licitatiilor conform legilor in vigoare.
2. Performantele in domeniul invitimantului si

de conducere flexibil,

cer cetarii
Dezvoltarea cunoasterii si cunoasterea adevarului
stiintific, profesionalismul, onestitatea si

corectitudinea intelectuala au fost valorile pivot ale
preocuparilor noastre in acest domeniu.
Redlitate sustinuta de:
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1. studii publicate in reviste de specialitate cotate ISI
si de interes national;

2. cagtigarea competitiilor de grant prin participari
individuale sau colective (cu parteneri din ate
institutii de profil);

3.includerea in planurile de cercetare ale catedrelor,
facultatilor si Academiei a unor proiecte de dezvoltare
a tehnicii si tehnologiei militare si contracte cu
beneficiari din mediul economic;

4. publicarea de monografii, tratate, manuale, cursuri,
indrumare de laborator;

5. participarea cadrelor didactice si studentilor la
sesiuni de comunicari stiintifice nationale, cu
participare nationala si internationala;

6. dezvoltarea bazei materiale a invatamantului;

7. folosirea didacticii moderne, interactive in procesul
de comunicare, invatare si evaluare la toate
disciplinelg

8. organizarea eficienta a perioadelor de practica in
domeniul specialitatii;

9. corelarea si adaptarea programelor analitice la noile
cerinte tehnice si tehnologice din domeniul naval si al
managementului portuar;

10. obtinerea de rezultate bune si foarte bune la
examenele de an, licenta si disertatie de catre studenti
si masteranzi, diminuarea numarului de restantieri (la
sfarsitul semestrelor) si repetenti (la sfarsitul anului
universitar);

11. cresterea gradului de satisfactie deopotrivd a
formatorului, absolventului si beneficiarului.

S-a incurajat cultivarea curiozitatii $i creativitatii
stiintifice, tehnice si tehnologice, spiritul de emulatie
stiintificd §i cooperare cu celelalte institutii de
domeniu militare si civile, romanesti si de peste
hotare, in vederea participarii la formularea si
rezolvarea unor proiecte de anvergura stiintifica si
tehnologica cu impact teoretic si practic imediat sau in
perspectiva, realizarea unor contracte de cercetare cu
diversi beneficiari locali sau din tara, inscrierea la
competitiile nationale pentru granturi, organizate sub
patrongjul Academieéé Romane §i  Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, publicarea de studii si articole
in reviste nationale §i internationale cu cotatie ISI,
reglitate stiintifica cu o mare pondere in aprecierea
prestigiului stiintific atat al institutiilor de invatamant,
cat si al cadrelor didactice universitare de catre toate
institutiile de evaluare (ARACIS, ASTRA etc.).

Faptul ca in anul 2006, potrivit criteriului evocat
(numir de articole ISI/ numar de cadre didactice),
Academia Navala s-a Situat in topul universitatilor
autohtone pe locul 26 din 49 indexate, inaintea altor
institutii de traditie si recunoscute — Academia
Tehnicd Militarda Bucuresti, UMF Bucuresti, UMF
Targu Mures etc. — subliniaza potentialul si ne
incurajeaza pentru viitor. Realizare completata cu noi
articole si studii publicate in revistele de specialitate

RAPORT PRIVIND STAREA MORALA A COMAUNITAIII ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BATRAN"
iN ANUL 2007

Pregatirea profesionald in orice domeniu, in conditiile
contemporane, devine un proces multidimensional,
presupune convergenta unor componente care se
impun cu necesitate: profesional-stiintifica, tehnico-
informationala, psiho-pedagogica, comunicationala,
manageriala si, nu in ultimul rand, etico-morala.
Deoarece scoala, astidzi mai mult ca oricand, trebuie sa
formeze deopotriva "competente si caractere'.
Individul nu este ceea ce devine, ci ceea ce face. lar
toate actiunile sale trebuie sa fie compatibile cu
standardele de moralitate formulate de imperativele
comunitatii  formative prezente (institutia de
invatamant pentru care a optat) si ale celei viitoare
(locul de munca), in care trebuie sa-si manifeste
(probeze) capacitatea de a se integra functional si
eficient din perspectiva profesionala.

Comisia de etica, componenta structurald a Academiei
Navale, si-a propus pentru anul universitar 2006-2007
urmatoarele obiective:

- continuarea  actiunilor de cunoastere si
popularizare a existentei si rolului sdu in mecanismul
decizional a unel ingtitutii de invatamant superior
militar, in randul membrilor comunitatii noastre
academice: studenti, masteranzi, cadre didactice si
celelalte categorii de personal militar si civil;

- prevenirea manifestarilor incompatibile cu
statutul de student, cadru didactic, militar sau civil,
angajat al unel institutii militare;

- identificarea si formularea unor criterii de
evaluare corectd a starii morale a comunitatii
academice;

- medierea si rezolvarea unor posibile stari
tensionale aparute intre studenti, intre studenti si
profesori, intre studenti si comandanti de subunitate,
intre cadre didactice si structurile de conducere;

- intretinerea  unei  comunicdri  informale
permanente cu toate structurile comunitatii, pentru a
monitoriza masura in care respectarea valorilor morale
inscrise in Codul etic al Academiei contribuie la
realizarea misiunii si obiectivelor sale de invatamant
si cercetare in domeniul naval (civil si militar) si
portuar.

In activitatea de elaborare a Raportului, Comisia de
etica a plecat de la cele doud premise precizate in
Satutul de organizaresi funcionare:

- documentul (raportul) nu trebuie si contina
"informatii despre cazurile nedemonstrate, sesizarile si
reclamatiile respinse sau abaterile soldate cu
avertismente; pentru cazurile irelevante se pastreaza
confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor
implicate" [al.1.5.3];

- intra "in aria de competenta a Comisiei doar
acele cazuri care nu sunt rezolvate direct si corect sau
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nu tin de resortul altei structuri din Academia
Navald" [al.1.6. paragr. 2].

Pentru indeplinirea misiunii sale educationale,
comunitatea Academie Navale si-a exprimat
adeziunea ferma la codul deontologic al profesiei, la
principiile integritatii academice, la respectarea si
promovarea permanentd a celor mai inalte standarde
de etica profesionald, a normelor de comportament
moral ale membrilor structurilor de conducere,
cadrelor didactice, studentilor, personalului civil si
militar centrate pe urmatoarele principii si valori
fundamentale: dezvoltarea cunoasterii si cdutarea
adevarului stiintific, integritatea, libertatea academica,
autonomia  personala, dreptatea §i  echitatea,
colegialitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si
toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.
Comisia de €tici, in evaluarea stirii morale din anul
care s-a incheiat, a avut in vedere raportarea la
urmatorii  indicatori  operationali cu  valoare
informationala si explicativa:

a) optimizarea cadrului organizatoric si a
managementului institutional propice afirmarii unui
climat moral;

b) peformantele in domeniul invatamantului si
cercetarii obtinute de studenti si cadrele didactice;

c) volumul de abateri, de incalcari individuale sau
colective a normelor Codului €tic si sanctiunile
corespunzatoare propuse de structurile abilitate;

d) numarul de contestatii §i reclamatii formulate si
inaintate structurilor de conducere pe diferite
probleme de catre personalul didactic si nedidactic
(militar si civil) si studenti,

e) calitatea rdatiilor interpersonale dintre membrii
comunitati;

f) relatiile intercomunitare, cu
autoritatile locale.

Parametri cu mare putere de ilustrare a atitudinii
responsabile a intregii comunitati fata de destinul
profesional a produsului nostru educational: viitorul
ofiter de marina (civila si militard, pregatit conform
standardelor NATO si STCW) si inginerul-manager
naval si portuar, autentice modele de conduita
profesionala si etica.

1. Optimizarea cadrului organizatoric si a
managementului institutional propice afirmarii
unui climat mor al
Structurile de conducere — comandantul (rectorul),
loctiitorii, membrii Senatului si ai Biroului Senatului,
decanii, sefii de catedre, departamente si birouri —, in
spiritul regulamentelor militare, ordinelor organelor de
comanda ierarhic superioare, exigentelor legii
invatamantului, principiilor, obiectivelor si

comunitatea  §i



UNIVERSITAR

La FMC au fost aplicate studentilor 127 de sanctiuni:
93 (avertisment), mustrare scrisi (23), mustrare scrisa
cu avertisment (10), 2 (exmatriculari), pentru absente
si rezultate slabe in pregatire. La FMM au fost aplicate
8 sanctiuni: 4 (avertisment), 1 (mustrare scrisd), 3 cu
retrogradare in grad (1 de la student sergent major la
student; 2 de la student sergent major la student
sergent).

La ofiteri, maistri militari si subofiteri au fost
inregistrate 20 de sanctiuni cu avertisment, mustrare i
suspendarea indemnizatiei de comanda pe o lund
pentru diferite tipuri abateri: neglijenta in serviciu
(11), nerespectarea atributiilor in  executarea
serviciului (1), neincadrarea in programul orar al
unitatii (2), portul neregulamentar al tinutei (1), lipsa
de respect manifestata fata de comandant, neglijenta in
aplicarea regulilor de pastrare a secretului (1), lipsa de
profesionalism in conducerea, organizarea §i
desfasurarea procedurilor de achizitie (4).

4. Contestatii si reclamatii formulate de citre
personalul didactic, nedidactic (militar si civil) si
studenti
Fenomene care apar indeosebi cu prilejul unor
evenimente stabilite in calendarul  institutional:
premieri; autoevaluari si evaludri anuale; acordarea
salariului de merit; sesiuni de examene semestriale, de
restante si de admitere; organizarea concursurilor

pentru ocuparea functiilor vacante.

In pofida tuturor asteptarilor, in urma procesului de
autoevaluare a cadrelor didactice, a fost formulata
doar o singura contestatie, rezolvata favorabil, iar din
partea studentilor nu s-a inregistrat niciun demers.
Exista, totusi, nemultumiri in randul cadrelor didactice
civile, nu atat fata de procesul de evaluare, cat mai
ales fata de aplicarea rezultatelor sale. Care, de cativa
ani, se aplica numai intr-un singur sens - diminuarea
salariilor in cazul obtinerii unui punctaj inferior anului
precedent. Situatia inversd ramanand o imposibilitate
institutionala. Realitate care lezeaza principiile
echitatii si diminueazd valoarea morala a aprecierii
fiecaruia dupa merite.

5. Calitatea relatiilor interpersonale dintre
membrii comunitatii si intercomunitare
Relatiile comunitare si intercomunitare (cu celelalte
comunitati universitare din municipiu) dintre studenti,
dintre cadre didactice, dintre cadrele didactice si
studenti sunt guvernate de principialitate, colegialitate,
respect reciproc, spirit de fair-play, bunavointa si
toleranta atat in cadrul activitatilor comune de curs,
seminar, lucrari de laborator, consultatii, cercuri
stiintifice, marsurile de practici cu navele scoala,
militare si civile, sesiuni stiintifice, competitii
universitare, reuniuni  studentesti de divertisment
("balul bobocilor”, seri de discotecd), publicisticd in
reviste studentesti. Au devenit o traditie participarile
reciproce deopotriva a cadrelor didactice si studentilor
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la sesiunile stiintifice i competitiile sportive
organizate de institutiile academice din municipiu:
Universitatea "Ovidius', Universitatea "Spiru Haret"
si Universitatea Maritima.

Cadrde didactice manifesta solicitudine fata de
studenti in clarificarea problematicii de specialitate,
incurajeazd participarea lor la rezolvarea proiectelor
de cercetare stiintifica ale facultatilor, au oferit
consultantda si sprijin editarii revistei studentesti
Orizonturi marine.

Studentii caministi se comporta in spiritul principiilor
autogospodaririi §i mentinerii unui mediu sanatos, a
unui climat de ordine si disciplind, respectd programul
de odihna.

Nu am fost confruntati cu  manifestari
comportamental e deosebite, incompatibile cu normele
codului etic: coruptie, plagiat, frauda la examene,
santaj, comportament insultitor sau  violent,
discriminare etnica, hartuire sexuald, consum de
alcool si droguri, furturi, deteriorari de bunuri etc.

Comisia for muleaza urmatoarele concluzii:

1. comunitatea Academiei Navale, in perioada de timp
analizata, a evolua t in limitele unei stari de moralitate
normale (pozitive); minusurile se refera nu la abateri
grave, ci in special la folosirea de citre o minoritate
studenteasca a unui limbaj, arareori, lipsit de civilitate
sau la absentele de la activitatile din program datorita
unor situatii obiective: angajarea in diferite servicii
pentru achitarea taxelor;
2. respectarea Codului etic a contribuit la realizarea
misiunii si a obiectivelor institutionale; moralitatea
(pozitiva) devine o valoare compensatorie si o parghie
de dinamizare si eficientizare a activitatii in orice
domeniu, inclusiv in cel al Iinvatamantului si
cercetarii;
3. includerea abaterilor (studentilor si cadrelor
militare) evocate in raport, desi nu tin de competenta
comisiei, permite o apreciere reala si completa asupra
starii de moralitate;
4. necesitatea identificarii si folosirii celor mai
eficiente modalitati si mijloace de mediatizare si
popularizare a misiunii ANMB si a documentelor pe
care se fundamenteaza intreaga sa activitate: Carta
Universitara a Academiei, Manualul calitarii si Codul
etic;
5. functie de rezultatele evocate, Comisia, 1in
urmatoarea perioada de timp, va elabora si va supune
dezbaterii comunitatii amendamentele care se impun a
fi aduse Codului etic.
Raportul afost discutat si aprobat in sedinta Senatului
din 29.11.2007: proces verbal nr. 401
COMISIA DE ETICA
Presedinte
Conf. univ.dr. Vasile NAZARE

din domeniul tehnic cotate ISI (Materiale Plastice — 3
articole), sau de interes national, recunoscute CNCSIS
din  domeniul  social-politic (Sfera  politicii,
Geopoalitica, Revista AFT).

Participarea la competitiile nationale pentru granturi a
adus un venit de peste 1 milion de lei noi. Sunt in
derulare 8 granturi din Planul National de Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (PNCDI), programul CEEX,
adte 5 au fost finalizate in perioada octombrie-
noiembrie (ex: "Metoda, echipament si tehnologie
pentru inlaturarea epavelor de pe cdile navigabile
fluviale si portuare"; "Sisteme de monitorizare a
exploziilor in Marea Neagra"; "Elaborarea unui
instrument decizional destinat optimizarii
capabilitatilor pentru actiuni specifice de nivel tactic
din domeniul apararii si sigurantei nationale" etc.), la
care se adauga cele 3 proiecte castigate in competitia
pentru 2007-2009 ("Comportarea navei in miscare pe
valuri progresive regulate’ — 4.400 lei; "Centrala
electrica hidropneumaticd actionata de valuri" -

250.000 lei; "Dimensiuni calitative ae
managementului  carierel  ofiterilor din  armata
Romaniei, optimizarea procesului de recrutare,

instrumente suport pentru corelarea procesdor de
selectie, formare si perfectionare cu cerintele pietei
muncii" - 250. 000 lei), 6 proiecte pentru dezvoltarea
tehnicii si tehnologiei militare (ex.: "Proiectarea
tintelor navale gonflabile din materiale textile";
"Rachetd supersonica navalda cu traiectorie de zbor
joasa"; "Studiu privind un vehicul subacvatic
telecomandabil” €c.) si 4 contracte cu beneficiari din
mediul economic.

Cadrde didactice au fost prezente la sesiunile
nationale organizate de Universitatea Nationalda de
Aparare "Carol I", Academia Tehnica Militara,
Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu",
Academia Fortelor Aeriene "Henri Coanda",
Universitatea "Spiru Haret", Universitatea "Traian
Vuia', Universitatea "Lucian Blaga', Universitatea
"QOvidius"', Academia Navala "Mircea cel Batran" cu
150 de comunicari stiintifice, toate publicate in
volumele  sesiunilor  editate de institutiile
organizatoare, iar studentii cu 265 lucrari. O mentiune
aparte merita participarea cadrelor didactice cu 23 de
lucrari, 18 la Conferinsa Internasionala (Sibiu) si 5 la
Sesiunea internarionala DAAM-ZADAR (cotate | S).
Au fost publicate 14 titluri de carte monografii,
manuale, cursuri, indrumare de laborator si culegeri de
probleme.

uneori cu mari intirzieri, cadrele didactice au
contribuit la aparitia Buletinului stiinsific al Academiel
si a revistei INFONAV.

Potentialul stiintific al corpului profesoral a crescut
prin atestarea cu titlul de doctor in stiinte a unui numar
de 4 doctoranzi; a fost imbogatitd baza materiald a
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invatdmantului sub aspect informational (documentar)
si material (tehnic): mijloace media, laboratoare
multimedia, <sili de predare adecvate folosirii
tehnologiilor moderne de comunicare la curs si
seminar, simulatoare de navigatie si motoare navale.
Cadrde didactice, in proportie majoritara, folosesc
mijloacele moderne si interactive de predare;
evaluarea se face ritmic, potrivit principiilor
docimologice; titularii de disciplina, cu mici exceptii,
au eaborat si introdus in bibliotecd suporturile de
curs; periodic, la inceputul anului universitar, titularii
adapteaza continutul programelor analitice la noutatile
din domeniul lor de competenta; media anuald pe
facultati [FMC (1445) — 7,35, FMM (228) — 8,28] si
media generald (7,50) cunosc o crestere continua
functie de anul de studii, osciland intre un minim
(6,39 — anul I FR FMC) si un maxim (8,94 — anul V
FMM); din cel 655 de studenti ai FMC si 183 studenti
a FMM au obtinut la sfarsitul stagiilor de practica: la
FMC in proportie de peste 92% calificative de foarte
bine (609), restul de bine (46); la FMM 93 % rezultate
defoarte bine, iar 7% (13) bine.

Cadlitatea profesionalda si morala a corpului profesoral
al Academie este recunoscuta si de confirmarea a 22
cadre didactice, conferentiari si profesori, ca
evaluatori ARACIS, un profesor universitar, expert
UE, iar ati 3 profesori isi continud activitatea de
indrumadtori de doctorat.

3. Volumul de abateri, deincalciri individuale sau
colective a nor melor Codului si sanctiunile
corespunzatoare propuse de structurile abilitate
In perioada analizata, Comisia nu s-a confruntat, nu a
fost sesizatd sau nu a fost pusda in situatia de a se
autosesiza privind manifestarea unor cazuri deosebite
care ar fi adus atingeri grave starii pozitive de
moralitate a comunitatii noastre academice, valorilor

si normelor prevazute de Codul etic.

Explicatia implica invocarea urmatoarelor argumente:
a) existenta unei inertii in mentalul colectiv, o
mentalitate (apelul traditional la sef sau comandant
pentru rezolvarea unel probleme) se schimba intr-un
timp relativ indelungat, dupa unii: cateva decenii;

b) nivelul scazut de cunoastere privind existenta
Comisiei si a rolului sdu in sistem;

C) natura duald a organizatiei noastre (civila-militara)
care poate genera confuzii sau substituiri functionale;
d) rezerva, teama de represalii, fuga de raspundere,
absenta curajului posibililor petitionari in a face
publice evenimentele sau situatiile de incalcare grava
a Codului evocat.

Atat la cadre, mai putin cele civile, cat si la studenti,
identificim cunoscuta gama de abateri urmate de
sanctiunile prevazute de regulamentele militare si
aplicate de structurile implicate: consiliile profesorale
ale facultatilor, Senatul, comanda subunitatilor,
comanda institutiei.



Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC
prezinta Hotirarea consiliului FMC nr. 2G  din
22.10.2007 prin care, in baza prevederilor art. 72, al. 2
din Regulamentul activitatii universitare a studentilor
din ANMB, a documentelor de evidenta scolara
furnizate de secretariatedle facultatii si a situatiei
examenelor echivalate si de diferenta, s-au avizat
favorabil, cu unanimitate de voturi, cererile de reluare
a studiilor conform anexel ,Hotardrea Consiliului
Facultatii de Marina Civila nr. 2G din 22.10.2007 -
studentii care reiau studiile (dupd intrerupere) 2007-
2008”.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC
prezinti Hotdrarea consiliului FMC nr. 2H din
22.10.2007 prin care, in baza prevederilor art. 14 din
Regulamentul activitatii universitare a studentilor din
ANMB, a documentelor de evidenta scolara furnizate
de secretariatele facultatii si a situatiei examenelor
echivalate s de diferenta, au fost avizate favorabil
inmatriculari conform anexei ,,Hotararea Consiliului
Facultatii de Marina Civila nr. 2H din 22.10.2007 —
inmatricularea intr-un an superior (studenti admisi la a
I1-a facultate)”.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC
prezinta Hotararea consiliului FMC nr. 2I din 22.10.2007
prin care in baza prevederilor art. 15 din
Regulamentul activitatii universitare a studentilor din
ANMB, a documentelor de evidenta scolara furnizate
de secretariatele facultatii si a situatiei examenelor
echivalate s de diferenta, au fost avizate favorabil, cu
unanimitate de voturi, reinmatriculari conform anexei
,Hotararea Consiliului Facultitii de Marind Civila
nr. 21 din 22.10.2007 — reinmatricularea intr-un an
superior (studenti care revin prin admitere)”.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 2: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Gheorghe
Samoilescu,  secretarul  stiintific  al  Senatului
universitar da citire componentei comisiilor astfel:

1. Comisia de coordonare a activitatilor din
domeniul proprietatii industriale, inventii, inovatii
— conform O.G. 15/1993: Presedinte -
cpt.cdor.dr.ing. Chitac Vergil, membri: prof.univ.dr.
ing. Sotir Alexandru, It.cdor.drd. Buglea Teodor,
cpt.cdor.dr.ing. Ali Beazit, cpt.cdor.dr.ing. Pricop
Mihail, cpt.cdor.dr.ing.  Ichimoaie = Gheorghe,
cpt.cdor.dr.ing. Nicolae Florin, cpt.cdor.dr. Ene-
Voiculescu Virgil, It.cdor.dr.ing. Oncicd Valentin,
It.cdor.drd. Atodiresei Dinu, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing

Samoilescu  Gheorghe,  cpt.cdor.conf.univ.dr.ing
Dobref Vasile.
2. Colegiul editorial al Editurii Academiei

Navale ,,Mircea cel Bitran” conform hotirarii
Ministerului Culturii nr. 4186/1999: Presedinte —
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil, Membri:
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cdor.Stanciu  Viorel, conf.univ. Atanasiu Lidia,
cpt.cdor.conf. Ene-Voiculescu Virgil, cpt.cdor.conf.
univ.dr.iing. Ali Beazit, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing.
Dobref  Vasile, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Nicolae
Florin, conf.univ.dr. Lungu Delia, conf.univ. Coltescu
lon, conf.univ.dr. Nazare Vasile,
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Samoilescu  Gheorghe,
conf.univ.dr.ing. Muntean Angela, prof.univ. Maraloi
Constantin, cpt.cdor.dr.conf.univ. Golea Pompiliu

3. Colegiul de redactie al Buletinului Stiintific -
conform hotararii Ministerului Culturii nr. 4186/1999

Redactor sef: cdor. Haulica Dan

Redactor sef adj.: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing.
Samoilescu Gheorghe

Secretar deredactie: cpt. Nistor Filip

Membri: conf.univ.dr.ing. Patrichi Ilie,
prof.univ.dr.ing. Florea Traian, cpt.cdor.conf.univ.dr.
ing. Ali Beazit, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Pricop
Mihai, It.cdor. Atodirese Dinu, It.cdor.conf.univ.dr.
ing. Nicolae Florin, conf.univ.dr. Lungu Ddlia,
conf.univ. Coltescu Ion, conf.univ. Atanasiu Lidia.

4. Consiliul Stiintific al Academiei Navale
»Mircea cel Batran” (art.12 din Legea 324/2003)

Presedinte: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil

Vicepresedinte: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing

Samoilescu Gheorghe

Secretar: It. cdor. Atodiresel Dinu

Membri: cdor. Paraschiv lorgu, cdor.prof.univ.dr.
ing. Dragalina Alexandru, conf.univ.dr. Atanasiu
Traian, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Nicolae Florin, prof.
univ.dr.ing. Nanu Dumitru, prof.univ.dr.ing. Florea
Traian, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Pricop Mihail,
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ene-Voiculescu Virgil, cpt.
Popa Catalin

5. Secretariatul Consiliului ~ Stiintific al
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” ( art.13 din
L egea 324/2003)

Presedinte - cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Samoilescu
Gheorghe

Membri: It.cdor. Atodiresei Dinu, cpt. Bucur
Marius, p.c. Toader Livia

6. Comisia de evaluaresi asigurare a calitétii

Presedinte cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil

Membri: lect.univ.dr.  Astratine Carmen,
asist.univ. Zus Nod-Mircea, std.plt. Trufasu Radion,
Petre Daniel — manager general la S.C. Fair — Play
Maritime.

7. Comisiile de management
invatamantului

al calitatii

FMC
Navigatie si transport maritim si fluvial
Responsabil: - Conf.univ.dr. Atanasiu Traian
Comisie: - Lect.univ.drd. Anghel Arlette,
Asist.univ.ing. Lupu Sergiu
Electromecanica
Responsabil: - Conf.univ.dr. Patrichi llie

Sedinta Senatului Academiei Navale

»Mircea cel Batran” din octombrie 2007

Sedinta  Senatului  Universitar, condusd de
comandantul Academiel Navale, cdor Dan Haulica, a
adoptat in unanimitate urmatoarea ordine de zi:

1. Discutarea propunerilor facultatilor privind
reinscrierea, transferarea si intreruperea studiilor
studentilor; prezinta: decanii facultatilor

2. Discutarea componentei:

- Comisiei de Coordonare a activitatilor din
domeniul proprietatii industriale, inventii si inovatii

- Colegiului editorial al editurii

- Colegiului deredactie al Buletinului Stiintific

- Consiliului stiintific al ANMB

- Secretariatului Consiliului Stiintific al ANMB

- Comisiel de Evaluaresi Asigurare a Calitatii

- Comisiilor de management al Calitatii
Invatimantului

- Comisiéi Centrului de Indrumare, Orientare si
Consiliere in Cariera; prezinta: Cpt.cdor.conf.univ.dr.
ing. Gheorghe Samoilescu — Secretar stiintific

3. Discutarea si supunerea spre aprobare a cotei de
regie in ANMB; prezinta: Lt.col. Lina Balulescu — Sef
serviciu financiar

4. Bugetul propriu de venituri si cheltuieli. Analiza
si masuri de utilizare eficientd; prezinta: Lt.col. Lina
Balulescu — Sef serviciu financiar

5. Discutarea si aprobarea propunerii catedrei Limbi
straine privind o modificare in Planul de invatamant
2003-2008, specidizarea Exploatari portuare; prezinta
Lect.univ.dr. Baagiu Alina

6. Diverse

Punctul 1: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit,
decanul FMC prezinta Hotararea Consiliului FMC nr.
2A din 22.10.2007 prin care s-au aprobat criteriile de
inmatriculare a studentilor aflati in diverse situatii
scolare (transferati de la alte institutii Tn ANMB
(FMC), la continuare de studii, a IlI- a facultate,
reveniti in ANMB dupa admitere etc), dupa cum
urmeaza:

Inmatricularea studentilor intr-un an
corespunzitor se va face pe baza numarului de
credite acumulate in urma stabilirii examenelor
echivalate si de diferentd;

Inmatricularea intr-un an superior a cazurilor
enuntate mai sus va fi posibild daca numarul total
de credite (NC*) corespunzitor examenelor de
diferenta si examenelor partiale din anii inferiori
anului in care se face inmatricularea este mai mic
de 30 (fard creditele aferente disciplinelor
facultative si de pregatire militara);
Inmatricularea in anul III a studentilor admisi la
continuare de studii, absolventi ai specializarilor
Navigatie si transport maritim si fluvial,
Electromecanici navala ai ANMB, forma scurti
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durata si sustinerea examenelor de diferenta.

4. Analiza cazurilor speciale in Senat si stabilirea
anului in care se face inmatricularea.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC
prezinta Hotdrarile Consiliului FMC nr. 2B, 2C din
22.10.2007 prin care in baza prevederilor art.73, al.1,
art.79 s art.80, a.l din Regulamentul activitatii
universitare a studentilor din ANMB, a documentelor
de evidentd scolard furnizate de secretariatele
facultatii si a situatiei examenelor echivalate si de
diferenta, au fost avizate favorabil, cu unanimitate de
voturi, transferurile prezentate in anexele ,,Hotararea
Consiliului Facultatii de Marina Civila nr. 2B, 2C din
22.10.2007”.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beezit, decanul FMC
prezinti Hotararea consiliului FMC nr. 2D din
22.10.2007 prin care, in baza prevederilor art. 83 din
Regulamentul activitatii universitare a studentilor din
ANMB, a documentelor de evidenta scolara furnizate
de secretariatdle facultatii si a situatiei examenelor
echivalate si de diferentd, au fost avizate favorabil, cu
unanimitate de voturi, inmatriculari ale studentilor in
ani superiori (continuare de studii) conform anexel
»Hotararea Consiliului Facultatii de Marina Civila nr.
2D din 22.10.2007 — studenti inmatriculati in ani
superiori (continuare de studii)”.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC
prezinta Hotararea consiliului FMC nr. 2E
din22.10.2007 prin care, in baza prevederilor art.74,
art.79 si art. 80, al.1 din Regulamentul activitatii
universitare a studentilor din ANMB, a documentelor
de evidentd scolard furnizate de secretariatele
facultatii si a situatiei examenelor echivalate si de
diferenta, s-au avizat favorabil, cu unanimitate de
voturi, transferurile conform anexel ,,Hotirarea
Consiliului Facultatii de Marina Civila nr. 2E din
22.10.2007 - studentii transferati de la cursuri ZI la
cursuri de IFR”.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC
prezinti Hotardrea consiliului FMC nr. 2F din
22.10.2007 prin care in baza prevederilor art. 13 din
Regulamentul activitatii universitare a studentilor din
ANMB, a documentelor de evidenta scolara furnizate
de secretariatel e facultatii, au fost avizate favorabil, cu
unanimitate de voturi, cererile de reinscriere conform
anexel ,,Hotararea Consiliului Facultatii de Marina
Civila nr. 2F din 22.10.2007 - studentii reinscrisi in
anul universitar 2007-2008”.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.



Sedinta Senatului Academiei Navale
“Mircea cel Batran”din noiembrie 2007

Sedinta  Senatului universitar, condusd de
comandantul (rectorul) Academiei Navale, comandor
Dan Haulica, adopta in unanimitate urmatoarea ordine
dezi:

1. Planul Strategic al Academiei Navale "Mircea
ced Bitran" pentru perioada 2007-2013; prezinta:
Lt.cdor. ATODIRESElI Dinu - of.lll, Sectia
Invatamant;

2. Discutarea raportului privind starea morala a
comunitatii Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” in
anul 2007, prezinta: Profuniv.dr.ing. PRUIU
Anastase;

3. Adoptarea ,Regulamentului cu privire la
asigurarea calitatii in ANMB”; prezinta: Cpt.cdor.
CHITAC Vergil — prorector;

4. Adoptarea ,,Regulamentului privind ocuparea
posturilor didactice in ANMB”; prezinta: Cpt.cdor.
CHITAC Vergil — prorector,

5. Adoptarea ,,Criteriilor de normare a activitatilor
interesul invatamantului”; prezinta: Cdor.
prof.univ.dr.ing. DRAGALINA Alexandru — Sef
Sectie Invatamant;

6. Diverse: prezentarea de citre Cdor.prof.univ.dr.
Dragalina Alexandru a situatiei studentului Mocanu
Alin Florin cu propunerea de trecere a acestuia din
pozitia REINSCRIS 1in pozitia PROMOVAT si
discutarea in Comisia de Disciplind a Senatului
ANMB a greselii comise de cadrul didactic
examinator — cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Mihail Pricop;
prezentarea de citre Cpt.cdor.confuniv.dr.ing. Ali
Beazit — decan FM C a Hotararii Consiliului FMC nr. 3
din 19.11.2007 privind exmatricularea a 7 studenti,
care nu s-au reinscris in anul universitar 2007-2008;
repartizarea sarcinilor didactice a cpt. Ing. lanos
Alexie (Sc. M.M.M.), care efectua ore in sistem plata
Cu ora, catre cpt.cdor. conf.univ.dr.ing. Dobref Vasile
(36 ore) si prof.univ.dr.ing. Silviu Gheorghiu (20 ore)
si a sarcinilor didactice a lt.cdor. Tarabutd Octavian,
care fiind titular a fost mutat pe o alta functie, catre
ing. Bilasevschi Vasile (70 ore); prezinta:
Conf.univ.dr.ing. Constantinescu Mircea — sef catedra.

Punctul 1. Lt.cdor. Atodiresei Dinu prezinta
documentul ,,Planul strategic al Academiei Navale
,Mircea cel Batran” pentru perioada 2007-2013”.

Cdor. Dan Haulicd, comandantul academiei:
Structura viitoare a institutiei se va clarifica dupa
restructurarea invatdmantului militar. Definitivarea
conceptiei privind invatdmantul militar va reda
evolutia reald a institutiei noastre, atat din punct de
vedere al numarului de studenti, cat si a personalului
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didactic. Perspectivele managementului carierelor
cadrelor didactice este in functie de indeplinirea
criteriilor MEdCT, cat si de evolutia grupelor de
studenti. Documentul va suporta unele amendamente
in timp.

Planul prezentat este adoptat in unanimitate.

Punctul 2. Cpt. Cdor. Samoilescu Gheorghe
prezinta ,,Raportul privind starea moralda a comunitatii
Academiei Navale ,Mircea cel Batrin”, deoarece
domnul prof.univ. Pruiu Anastase nu a putut ajunge la
sedintd datoritd unor probleme familiale.

Cdor. Dan Haulica: Materialul a fost prea lung.
Problemele ridicate puteau fi expuse mult mai scurt si
de aceea atrage atentia asupra modului de intocmire a
documentelor. Materialul nu a prezentat interes,
deoarece nu a fost concret, a fost intocmit pentru ca
erain plan si nu il considera un raport bun.

Raportul este adoptat in unanimitate.

Punctul 3. Cpt.cdor. Chitac Vergil prezinta”
Regulamentul cu privire la asigurarea calitatii in
Academia Navala ,,Mircea cel Batran”.

Documentul a fost pe internet de 3 zile Toate
cadrele didactice i  studentii l-au  studiat:
Regulamentul este structurat pe 2 (doui) capitole: T —
Prevederi generale, organizarea sSistemului  de
management al calitatii, responsabilitdti ale comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel
institutional. La nivelul Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran”, Serviciul pentru Asigurarea Calitatii este
condus de rector care, in functie de atributiile pe care
le are, implica prorectorul, decanul, seful de
departament/sef catedra, directorul administrativ,
fiecare cu atributiuni concrete; 11 — Dispozitiuni finale.

Documentul se aproba in unanimitate.

Punctul 4. Cpt.Cdor. Chitac Vergil prezinta
»Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice
in Academia Navala ,,Mircea cel Batran”.

In urmi cu o lund documentul a fost introdus pe
internet. Toti membrii senatului au studiat materialele
ce compun documentul. Regulamentul respecta
documentele legale. Se supune atentiei membrilor
senatului daca sunt observatii. Documentul contine 13
(treisprezece) anexe in care sunt standardizate fiecare
material cetrebuie sa existe in dosarul de concurs.

Regulamentul se aproba in unanimitate.

Punctul 5. Cdor. Dragalina Alexandru prezinta
,Criteriile de normare a activitatilor de pregitire
stiintificd si metodica si alte activitati in interesul
invatdmantului”.

Discutii:

Conf.univ. Constantinescu Mircea: la CV.a —

INVATAMANT UNIVERSITAR

Comisie: - Conf.univ.dr. Ciobanu Camelia,
Asist.univ. drd. Popa Adrian

Inginerie si management naval si portuar
Responsabil: - Conf.univ.dr. Pricop Mihail

Comisie. - Conf.univ.dr. Golea Pompiliu,
Asist.univ.drd. Popa Catalin
FMM

Navigatie, hidrografie si echipamente navale

Responsabil:- Cdor. Stanciu Viorel

Comisie: - Cpt. Bucur Marius, Asist.univ.ing.
Tataru Neculai

Electromecanica

Responsabil:- Prof.univ.dr.ing.

Dragalina Alexandru

Comisie:- Conf.univ.dr. Ene-Voiculescu Virgil,
Cpt.asist.univ.dr. Burlacu Paul

8. Comisia Centrului de indrumare Orientare
si Consiliere in Cariera

Director: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit

Responsabil cu activitatile de consiliere si
comunicare: psih. Cojocaru Carmen

Responsabil cu activitatile de informare si
promovare a imaginii: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing.
Nicolae Florin.

Responsabil cu gestionarea bazelor de date: prep.
univ. Bautu Andrei.

Cdor. Haulica Dan mentioneaza cd aceste comisii
au fost discutate in sedinta biroului senatului
universitar nr. 396 din 23.10.2007 si intreaba daca
sunt obiectii sau propuneri. Nu sunt. Supune spre
aprobare comisiile prezentate mai sus.

Se aprobi in unanimitate de voturi.

Punctul 3: Lt.cal. Lina Balulescu, seful contabil
al institutiei precizeaza ca in conformitate cu HG nr.
1579 / 2002 privind aprobarea ,,Normelor
metodologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si
de stimulare a inovarii, finantate de la bugetul de
stat”, devizele cadru incheiate pentru granturile de
cercetare trebuie si cuprindda trei categorii de
cheltuieli: directe, indirecte (regia) si dotari
independente.

Cota de regie reprezinta raportul in care se afla
nivelul chdtuidilor cu salariile personalului care
participa direct la procesul de cercetare, a
cheltuielilor de intretinere si functionare a cladirilor,
aparaturii, mobilierului, a tehnicii din dotare fata de
nivelul repartizat asupra purtatorilor de costuri si se
calculeaza conform relatiei: cota de regie=cheltuieli
derepartizat/salarii directe.

Avand in vedere cd in anul calendaristic 2007
procentul de regie aplicat granturilor finalizate in
acest an sau in curs de finalizare pana la 31.12.2007
este de 25% si se ridica la aproximativ 133.000 lei,
din care se vor plati utilitatile din luna decembrie,

propun spre aprobare procentul de regie de 25%
reprezentdnd cota de regie si pentru granturile care
se vor incheia in urmatoarea perioada.

Nu sunt obiectii. Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 4: Lt.col. Lina Bilulescu, seful contabil
al institutiei prezintd o analizd a Bugetului propriu
de venituri si cheltuieli si masurile de utilizare
eficienta a acestuia.

In urma analizei prezentate, cdor Dan Haulica
concluzioneaza faptul ca in ultimul timp s-a realizat
o0 redresare vizibila a bugetului propriu si ca intr-un
an de zile, prin masuri de eficientizare, se va ajunge
la un buget puternic.

Punctul 5: Lectuniv.dr. Baagiu Alina, sefa
catedrel Limbi straine prezinta hotararea Consiliului
Departamentului de Limbi Straine din 12.10.2007 care
avizeaza favorabil propunerea de modificare a Planului
de invatamant, seria 2003-2008, specidlizarea
Exploatiri portuare, anul V: interschimbarea
disciplindlor Limba Engleza si Limba Straina II astfel
incat Limba Engleza sa devina disciplind obligatorie cu
un ritm 4 ore de seminar pe semestrul 1X si 3 ore de
seminar pe semestrul X si Limba Straina II sa devini
disciplina facultativd cu un ritm o ord curs si o ord
seminar pe Siptamana pe ambele semestre.

Lect.univ.dr. Balagiu Alina precizeaza ci aceasta
propunere a fost discutata si aprobata in sedinta
biroului senatului universitar nr. 395 din 15.10.2007.

Se gproba in unanimitate de voturi.

Diverse:  Prof.univ.dr.ing. Sotir  Alexandru
precizeaza faptul ca 1in cadrul contractelor de
cercetare sunt si studenti. In acest caz propune ca sa
se stabileasci si pentru acestia o cota de plata a
salariului in cadrul contractelor in care sunt
angrenati.

Cdor. Dan Haulica precizeaza faptul ca acest
lucru presupune o analiza pentru fiecare caz in parte
si propune ca aceastd temd, sustinutd de date
concrete, sa fie reluata la o sedinta viitoare.

Se aproba in unanimitate.

Nu mai sunt alte propuneri. Sedinta se incheie.

(extras din procesul verbal nr. 397/24/10.2007)
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6. Pojar Alexandru lonut — grupa 152C;
7. Silivestru Catalin — grupaa 152C.
Se supunelavot. Se aproba in unanimitate.

Punctul 6.3 Conf.univ.dr.ing. Constantinescu
Mircea propune urmatoarele  modificiri in
desfasurarea programului orar la urmitoarele
discipline:

a. MAE — Masgini si Actionari Electrice — cpt.cdor.
Vasile Dobref va efectua in sistem plata cu ora 28 de
ore prin neonorarea obligatiilor asumate de cpt. Ing.
lanos Alexie care a fost mutat intr-0 unitate operativa
aFN;

b. MAEN — Masini si Actionari Electrice Navale —
cpt.cdor Vasile Dobref va efectua in sistem plata cu
ora 18 de ore prin neonorarea obligatiilor asumate de
cpt. Ing. lanos Alexie care a fost mutat intr-o0 unitate
operativa a FN;

c. MAE - Masini si Actionari Electrice —
prof.univ. Gheorghiu Silviu va efectua in sistem plata
cu ora 20 de ore prin neonorarea obligatiilor asumate
de cpt. Ing. lanos Alexie care a fost mutat intr-0
unitate operativa a FN;

d. SAA — Sisteme de Armament de luptd sub Apa
— d-nul Vasile Bilasevschi care va efectua in sistem
plata cu ora 38 ore prin mutarea It.cdor. Octavian
Tarabuta in functia de ofiter relatii publice;

e. FLSA — Folosirea in Lupta a Sistemelor de lupta
sub Apa — d-nul Vasile Bilasevschi care va efectua in

sistem plata cu ora 32 ore prin mutarea It.cdor.
Octavian Tarabuta in functia de ofiter relatii publice.

Discutii:

Cdor Dan Haulica: Sa fie verificat dosarul
domnului It.cdor (r) ing. Vasile Bilasevschi pentru ca
acesta si indeplineasca criteriile cerute si sd se
respecte metodol ogiile aprobate.

Conf.univ. Constantinescu Mircea — sef catedra
ECAN: Domnul Vasile Bilasevschi indeplineste toate
conditiile legale cerute.

Modificarile sunt aprbate in unanimitate.

In incheiere, Cdor Dan Hiulicd, comandantul
academiei, propune decanului FMC, cpt.cdor.
conf.univ.dr.ing. Ali Beazit ca aprobarile de plecare in
voig a studentilor pe timpul anului universitar sa se
faca dupa ce acesta verifica nr. de absente ale acestora
pana la depunerea cererii de plecare. Functie de nr. de
absente acumulate sa se dea sau nu aprobarea de
plecarein voiaje internationale.

(extras din procesul verbal nr 401/29/11.2007)

GHID PRIVIND DINAMICA RELATIILOR POLITICE SI MILITARE INTERNATIONALE

Volum coordonat de ‘
Andrei Miroiu
Radu-Sebastian Ungureanu

MANUAL DE RELATII
INTERNATIONALE

——
Collegium

Volumul,
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Anul editorial 2006 a adus in peisajul bibliografic national de
domeniu un volum asteptat de multa vreme de cei intersati sau se pregatesc
pentru o specializare atat de complexa, captivanta si dinamicd: cea a
. relatiilor internationale.

Colectivul de autori — Andrel Miroiu, Radu Sebastian Ungureanu
(coord.), Daniel Biro, Lucian-Dumitru Dirdala, Olivia Toderean, lonut
Apahideanu, Simona Soare, Stanislav Secrieru — incorporeaza in paginile
volumului teme de stringenta actualite, probleme de a céror rezolvare
depinde chiar destinul acestel civilizatii.

Dupa o introducere necesara in domeniul si problematica sa, autorii
trec la 0 analiza pertinenta a principalelor aspecte din viata internationala
aflate in plind dezbatere in lumea teoriticienilor si liderilor politici:
curentele politice contemporane, conceptele de securitate internationala,
nationala, colectiva si globald, regimurile si comunitatile de securitate,
distributia puterii si balanta de putere, aliantele militare, determinismul
razboiului si al pacii, viitorul razboiului, globalizarea si ordinea mondiala.
prin continut si stilul prezentdrii, se recomanda
deopotriva viitorilor specialisti si celor preocupati de cunoasterea
evenimentelor politice si militare internationale.

Conf. univ. dr. Vasile Nazare

timpul pentru a scrie o pagina este foarte scurt. Timpii
pentru intocmirea unor lucréri trebuie sa fie diferiti, in
functie de gradul didactic — ma mult timp pentru
preparator si asistent, mai putin timp pentru profesor
universitar;

La CV.f — pentru a scrie o culegere de probleme,
timpul este exagerat de mic. Aici intalnim probleme
rezolvate, probleme propuse. La cele pe care le
rezolvam trebuie sa dam la unele discipline si
programe de rezolvare, programe de simulare. Toate
acestea iau timp;

La B 3 — 10 ore pentru un autor unic la un articol
este foarte putin. Sunt publicatii cu articole TSI in care
volumul de prezentat este mare, sunt restrictii la spatiu
si fiecare articol necesitd mult timp pentru conceptie,
realizare practica, masuratori, programe speciale
pentru rezolvarea unor teorii si demonstrarea unor
ipoteze. Consider ca documentul trebuie revizuit si ca
timpul real fata de cel normal este mult diminuat;

Lector Dogaru Gheorghe:

La CV i se pare anormal si existe mari deosebiri
intre a edita o carte in Editura Academia Navala
»Mircea cel Batran” si a face acelasi lucru la alta
editurda. Nu trebuie sa existe deosebiri sau alte
discrepante. Coeficientii dati trebuie sa fie ganditi in
functie de discipline.

Cpt.cdor. Dobref Vasile (decan FM): structura
documentului trebuie imbunatatita prin  discutii.
Ponderea data la fiecare criteriu o putem rafina in
functie de fiecare disciplina de studiu prin participarea
cadrelor didactice cu propuneri;

Cdor. Dragalina Alexandru: la 1intocmirea
documentului au fost consultate materiale similare de
la UPB, Univesitatea ,Transilvania” Brasov,
Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati. Este normal sa
existe reactii, deoarece documentul este foarte
important si atunci cand trebuie sd se munceasca cu
unitati de masura bine stabilite trebuie sa avem si un
consens.

Conf.univ. Lungu Délia: nu se poate scrie o carte
pe an. Celelalte criterii nu ne gjuta sa ne indeplinim
normele didactice.

Cdor. Dan Haulica: nu este un document analizat
in profunzime. Propun ca intr-0 Siptimédnd sa fie
reanalizat documentul si sa avem apoi un material in
caretoti care doresc pot face completari. In final sa se
obtind un document cu consensul tuturor, dar trebuie
Si tinem seama si de experienta altor institutii. Se
supune la vot ca intr-0 Siptaméana si fie completat
documentul si aprobat. Daca intr-0 Siptamina nu se
aduc imbunatatiri se aprobd documentul in forma
actuala. Se supun la vot cele 2 propuneri. Se aproba in
unanimitate.

Punctul 6.1 Prof.univ. Dragalina Alexandru:

Pe 13.11.2007 prin raportul nr. a/10018, decanul
FMC, cpt.cdor. Ali Beazit, prezinta situatia
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studentului Mocanu Alin Florin care datorita greselii
cadrului didactic examinator, cpt.cdor Mihail Pricop,
care in fisa de examen la grupa 251 FR, la disciplina
»Rezistenta Materialelor II” (4 credite) in dreptul
studentului Mocanu Alin Florin a trecut absent, dar in
carnetul de note al studentului figureaza nota 5 (cinci),
datorita celor 4 credite studentul a ajuns in pozitia de
REINSCRIS.

Se solicita prin raport discutarea in Senatul din
29.11.2007: propunerea de trecere a studentului
Mocanu Alin Florin din pozitia de REINSCRIS in
pozitia. PROMOVAT; discutarea in comisia de
disciplina a greselii comise de cadrul didactic
examinator — cpt.cdor. conf.univ.dr.ing. Mihail Pricop.

In baza OZU nr. 225/19.11.2007 a fost numité de
comandantul institutiei o comisie de cercetare
compusd din: Presedinte: Cdor. Dr.ing. Alexandru
Dragalina; membrii: Cpt.cdor. dr. Vergil Voiculescu-
Ene Cpt.cdor.dr.ing. Gheorghe Ichimoaiei; Cpt.
Marius Bucur care aanalizat cele de mai sus.

Discutii:

Cpt.cdor. Chitac Vergil: Este o greseala care a
aparut si nu trebuie sa se ia masuri.

Conf.univ. Constantinescu Mircea: este de acord
cu domnul cpt.cdor Vergil Chitac.

Lector univ. Dogaru Gheorghe: i s-a intimplat si
dansului. A avut la examinare 2 studenti cu acelasi
nume si cu initiale ale tatdlui diferite. Asistentul i-a
atras atentia de greseald. Este o greseald omeneasca.
Nu este de acord sa se ia masuri.

Cdor. Dan Haulicd, comandantul academiei:
greseala este in functie de urmari. Aici studentul putea
Si piardd anul. Greseala a avut implicatii majore
pentru student. Daca studentul a luat examenul,
trebuia si treacd in anul urmator de studiu. Greseala
trebuie si se plateasca. Se intelege greseala, dar
datorita acestor implicatii majore trebuie luate masuri
corespunzatoare in conformitate cu regulamentele si
legile in vigoare.

Supun aprobarii senatului ca: studentul Mocanu
Alin Florin sa fie trecut in pozitia. PROMOVAT si
cpt.cdor. Pricop Mihail sa fie discutat in Comisia de
Disciplina.

Se aproba in unanimitate.

Punctul 6.2 Cpt.cdor Ali Beazit — decan FMC, in
conformitate cu Hotararea Consiliului FMC nr.
3/19.11.2007, in urma analizei efectuate, pentru
neinscrierea in anul universitar 2007-2008 a
urmatorilor studenti aflati in situatia de REINSCRIS,
se supune Senatului exmatricularea urmatorilor 7
studenti:

1. Gramanscri Marius Alexandru — grupa 112C;

2. Novac Razvan Marian — grupa 112C;

3. Patragcu Adina — grupa 116C;

4. Osman Erdinici Alexandru — grupa 151C;

5. Donici Alexandru Nicusor — grupa 152C;



Adriana si prezinte in prima sedintd a Biroului
Senatului din luna ianuarie 2008 tabelul cu titularii de
disciplina si ce anume trebuie sd pregateasca fiecare
cadru didactic pentru incarcarea bazei de date a
platformei, astfel incat in sedinta Senatului din
lanuarie si se poata prezenta membrilor Senatului o
planificare clara.

Se gproba in unanimitate de voturi.

Punctul 3: Cdor Haulica Dan mentioneaza faptul ca, in
sedinta Biroului Senatului nr. 402, s-a discutat despre
modul de indeplinire a obligatiilor pe linia cercetarii
stiintifice, in anul universitar 2006-2007, de catre
cadrele didactice si s-a gjuns la concluzia ca nu exista
0 analiza realizata in acest sens si, in aceste conditii, s-
a stabilit ca rapoartde individuale ale cadrelor
didactice privind activitatea de cercetare stiintifica si
centralizatorul acestora si constituie documentul de
analiza a cercetdrii stiintifice in anul universitar 2006-
2007. In sedinta Senatului universitar din ianuarie
2008, sefii de catedra vor prezenta concluziile dupa o
analiza comparativa a activitatii stiintifice dupa
aplicarea noilor reguli. De mentionat ca analiza dupa
noile criterii va avea doar rol informativ deoarece
criteriile au fost aprobate ulterior.

Se aprobi in unanimitate de voturi.

Punctul 4: Cpt.cdor.prof.univ.dr.ing Samoilescu
Gheorghe — secretarul stiintific al senatului prezinta o
Informare privind activitatea Biroului Senatului din
perioada septembrie — decembrie 2007.

Se aprobd in unanimitate de voturi materialul

prezentat.
Punctul 5: Cpt. Nistor Filip, seful editurii prezinta
Analiza indeplinirii Planului Editorial si a Planului de
Cercetare Stiintifica al Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran” pe anul 2007. Din 122 lucrari propuse sunt:
lucrari tiparite: 11
(4 fara ISBN), lucrari “Bun de Tipar™: 25, lucrari in
lucru: 27, lucrari scoase din plan (materiile au fost
scoase din planul de invatamant): 3, lucrari tiparite la
alte edituri: 2.

O problema importantd aparuta in anul 2007 a
fost lipsa materialelor la tipografia institutiei in
pericada mai-octombrie astfel rezultaind un numar
mare de lucrari in forma “Bun de tipar” (25).

In plus, s-a aprobat pentru editare "Veliere
romanesti pe marile si oceanele lumii", autori:
Mihaela Zabolodni si Ionescu Ovidiu, lucrare tiparita
in noiembrie.

Pe langa acestea, trimestrial s-a tehnoredactat
Buletinul Informativ Universitar INFONAV. A fost
tiparit Buletinul Stiintific al Academiei Navale
“Mircea cel Batran” pe anul 2005 si 2006.

Cdor Haulica Dan precizeaza cd in biroul senatului nr.
402 s-a incercat o analizd pe oameni si lucrari a
Planului editorial si s-a constatat ca planul nu a fost
intocmit in mod realist. Problema editoriala trebuie
vazutd astfel: institutia oferd posibilitatea intregii
comunitati universitare de a edita in mod gratuit si de
aceea incepand cu anul universitar 2007-2008, toti cei
care doresc si editeze o lucrare vor face o solicitare
scrisa in acest sens pentru o analizd mai eficientd la
sfarsitul perioadei.

Se gproba in unanimitate de voturi.

Cdor Haulica Dan supune la vot propunerea
Biroului Senatului ca toti cei care sunt angrenati in
teme de cercetare din cadrul Planului sectorial, dupa
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ce primesc tema si semneaza contractul sa

realizeze un plan etapizat (3 etape) si sa realizeze o
analiza la fiecare sfarsit de etapa.

Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 6: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil,
prorectorul academiei, mentioneaza faptul ca, in urma
noilor precizari ale DMRU (1 621/04.12.07) legate de
alegerile universitare, se impune modificarea art. 22
a. 6 din Carta universitara astfel: ,,Membrii de drept
ai Senatului universitar sunt: comandantul (rectorul),

loctiitorul comandantului pentru invatamant i
cercetare  stiintificd  (prorectorul), directorul
administrativ,  decanii  facultatilor,  directorii

departamentelor direct subordonate academie, sefii de
catedre si secretarii stiintifici ai facultatilor”.

Se gproba in unanimitate de voturi.

Punctul 7: Cpt.cdor.prof.univ.dr.ing Samoilescu
Gheorghe, secretarul stiintific al senatului universitar
prezinta Metodologia organizarii si desfasurarii
alegerilor conducerii academice din Academia Navala
"Mircea cel Batran". Toti membrii senatului au avut
posibilitatea si studieze documentul si poate fi in
Mmasura sd facd propuneri.

Nu sunt obiectii. Se supun la vot metodologia si
graficul de desfasurare a alegerilor. Documentul va fi
facut public.

Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 8: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil,
prorectorul academiel, prezinta Regulamentul de
evaluare a cadrelor didactice de catre colegi, studenti
si conducerea academiei §i mentioneazd cd acesta a
fost pus la dispozitia membrilor senatului pentru a fi
studiat si interventiile care

s-au facut au fost prevazute in forma actuala.

Se gproba in unanimitate de voturi.

Punctul 9: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chitac Vergil,
prorectorul academiel, prezinta Raportul anual privind
asigurarea calitatii in ANMB. Raportul anual al
CEAC a fost intocmit pe baza rapoartelor de audit
intern desfasurate de GAI (Grupul de auditori interni)
in perioada 01-02.11.2007. Domeniul pentru auditare
a fost: Metodologia de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si lista
indicatorilor de performanta a Agentiei romane de
asigurare a calitatii in invatamantul superior.
Standardul aplicabil afost: HG 1418/2006.

Conform raportului se fac urmatoarele recomandari:
Sa se intreprindd demersuri active pentru organizarea
si acreditarea masteratelor si a doctoratelor in noul
context impus de procesul de la Bologna (paragrafele
2.2.1, 2.3.2); Sa se sustina si sd se dezvolte procedura
de control, inregistrare si cuantificare a datelor privind
angajarea absolventilor FMC in vederea obtinerii unui
feed-back clar a valorificarii calificarii universitare
obtinute. (paragraf 2.2.2.). Sa se modifice manualul
calitatii astfel incat acesta sa raspunda mai bine
nivelului actual de dezvoltare a ingtitutiei (paragraf
3.8.1). Formularele de evaluare a cadrelor didactice
de citre studenti sa se aplice anual nu semestrial, iar
rezultatele si fie prelucrate in mod corespunzitor
(paragraf 3.4.4); sa se realizeze un instrument de
urmarire al nivelului de satisfactie a studentilor
(paragraf 3.4.4).

Se gproba in unanimitate de voturi.

(extras din procesul-verbal nr 403/20.12.207)
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Sedinta Senatului Academiei Navale
“Mircea cel Batran” din decembrie 2007

Sedinta Senatului Universitar este condusa de
comandantul Academiei Navale, cdor. Dan Haulica.
La sedintd participd membrii Senatului Universitar,
fiind sase absenti motivati.
Comandor Dan Haulicd, comandantul academiei,
propune urmatoarea ordine de zi:
1. Mentenanta bazei materiale a Academiei Navale
»Mircea cel Batran” .
Prezinta: Cdor Paraschiv lorgu - director administrativ
2. Invatamantul cu frecventd redusa. Autoevaluare,
perspective. Masuri de coordonare i cadrul sistematic
si transparent a programelor de studiu.
Prezinta: lect.univ.dr. Sporis Adriana — director DIFR
3. Modul de indeplinire a obligatiilor pe linia
cercetarii stiintifice, din statul de functii, Tn anul
universitar 2006-2007, de catre cadrele didactice.
Prezinta: Cpt.cdorconf.univ.dr.ing. Chitac Vergil —
prorectorul academiei
4. Informare privind activitatea Biroului Senatului din
perioada septembrie — decembrie 2007.
Prezinta: Cpt.cdorprof.univ.dr.ing
Gheorghe — secretar stiintific al Senatului
5. Andliza indeplinirii Planului Editorial si a Planului
de Cercetare Stiintifica al Academiei Navale ,,Mircea
ce Batran” pe anul 2007.
Prezinta: Cpt. Nistor Filip — sef editura
6. Modificarea Cartel universitare
Prezinta: Cpt.cdorconf.univ.dr.ing. Chitac Vergil —
prorectorul academiei
7. Metodologia Organizarii si desfasurarii alegerilor
conducerii academice din Academia Navala "Mircea
ce Batran".
Prezinta: Cpt. cdor.prof.univ.dr.ing Samoilescu
Gheorghe — secretar stiintific al Senatului
8. Regulamentul de evaluare a cadrelor didactice de
catre colegi, studenti si conducerea academiei.
Prezinta: Cpt.cdorconf.univ.dr.ing. Chitac Vergil —
prorector
9. Raportul anual privind asigurarea calitatii in
ANMB.
Prezinta: Cpt.cdorconf.univ.dr.ing. Chitac Vergil —
prorector

Se aproba in unanimitate de voturi.
Punctul 1: Cdor Paraschiv lorgu prezinta materialul
Mentenanta bazei materiale a ANMB precizand
urmatoarele: ,,Asigurarea mentenantei bazei materiale
de invatamant din cadrul academiei se realizeaza pe
trel  directii: asigurarea mentenantei de catre
formatiunile din subordinea Academiei (AIPRI,
formatiuneca de cazarmare, atelierul de croitorie si
cizmarie, spalatoria, tipografie, responsabilii de
tehnica), asigurarea mentenantei de catre structurile
din subordinea Fortelor Navale si asigurarea
mentenantei de catre agenti economici specializati.

Formatiunile de mentenanta proprii au actionat
pentru mentinerea in stare de functionare a tehnicii
bazei de invatamant prin executare de intretineri si
reparatii la mobilier, la tehnica din cabinet si
laboratoare, la tehnica care deserveste baza materiala,
la nave si ambarcatiuni, precum si interventii la
instalatiile termice si sanitare de la cladiri. Astfel,
principala formatiune din subordine, AIPRI in acest an
a executat un numar de 469 comenzi de confectii,

Samoilescu
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reparatii si de intretinere. Tipografia academiei a
asigurat necesarul de multiplicare de cursuri, carti,
reviste si alte materiale didactice executand un numar
de 374 de comenzi.

Formatiunile proprii nu au putut acoperi in
totalitate necesarul de mentenanta in acest an datorita
personalului insuficient existent, in special in ceea ce
priveste lucrarile cu specific de cazarmare.
Formatiunile de mentenantd din subordinea fortelor
navale au executat lucrari de mentenantd, in special la
navele din subordine, conform planului de reparatii si
andocari al SMFN pe anul 2007. Astfel, ponderea
mare de lucrari au fost lucrari de reparatii curente la
N.S. MIRCEA cu ocazia executarii marsului de
instructie in Marea Mediterand. La tehnica din
cabinete si laboratoare Centrul de Mentenanta a
executat interventii la tehnica de transmisiuni, precum
verificari metrologice la aparatura de precizie.

In acest an, in vederea acoperirii necesarului de
mentenantd, in special de resort cazarmare, in functie
de fondurile alocate, au fost executate cu agenti
economici urmatoarele lucrdri de reparatii curente:
Reparatii curente: drumuri, alei si platforme asfaltate;
reparatii curente constructii la pavilion D2, DS, X, O,
O1, reparatii curente instalatii sanitare la pavilion D2,
D5, O1; reparatii curente la hidroizolatii pavilion D5;
reparatii curente la instalatii termice la pavilion D2 si
O1; inlocuit ferestre PVC la pavilion D5,L, L1;
reparatii curente la instalatii electrice la pavilion D2 si
D5; finlocuit usi PVC la pavilion D5,X; inlocuit
ferestre PVC la pavilion E I, O1,0,F1,J,C1; inlocuit
usi PVC la pavilion F1,A,B5,E,J,L,L.1,0,01; reparatii
curente la hidroizolatii pavilion 1,0,M4,M5; reparatii

curente la zugraveli exterioare la pavilion
D,D1,D2,D5,C1,X,0.
Ca prioritate majora pentru anul 2008, reabilitarea

pavilionului aula, precum si executarea de lucrari de
reparatii de constructii si zugraveli la cabinetele si
laboratoarde din cadrul pavilioanelor F.M.M. si
F.M.C”

Cdor Dan Haulicd, comandantul academiei
precizeaza faptul ca s-au utilizat toti banii repartizati
bugetului academiel — nu s-a intors nimic la bugetul
statului.

Se aproba in unanimitate de voturi documentul privind
Mentenanta bazei materiale a ANMB.

Punctul 2: Lect. univ. dr. Sporis Adriana — director
DIFR — prezinta materialul Invatamantul cu frecventa
redusi. Autoevaluare, perspective. Masuri de
coordonare si cadrul sistematic si transparent al
programeor de studii. La nivelul departamentului s-a
realizat o activitate de autoevaluare pe baza criteriilor
ARACIS.

Cdor Haulica Dan mentioneaza faptul ca, in
comparatie cu anul trecut, existd doua elemente noi: s-
a alocat spatiu special destinat desfasurarii activitatii
didactice la invatamantul cu frecventd redusa si s-a
introdus in statul de organizare o structurd separata
care coordoneaza activitatile departamentului. In ceea
ce priveste implementarea platformei de e-learning,
cdor Haulica Dan informeazd membrii Senatului
Universitar ca in sedinta Biroului Senatului din
19.12.2007 s-a stabilit ca d-na lect. univ. Sporis
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inclusiv rezultatele alegerilor, se consemneaza intr-un
proces - verbal.
Art. 21. Alegerile organismelor de conducere sunt
redlizate  succesiv = la  nivelul catedreor,
departamentelor, facultatilor si Academiei Navale
,Mircea cel Batran”.
Art. 22. Alegerea une persoane intr-un organism de
conducere seface numai cu consimgamantul acesteia.
Art. 23. Structurile de conducere din Academia
Navala “Mircea cel Batran” la care se organizeaza
alegeri sunt:
Lanivel de catedra/departament:
- seful de catedra/departament;
- reprezentantii catedrei 1n consiliul facultatii;
- reprezentantii catedrei/departamentului in Senatul
universitar.
2. Lanivel defacultate:

- decanul facultatii;

- secretarul stiintific al consiliului facultatii.
3. Lanivelul Academiei Navale:

- prorector,

- secretarul stiintific al senatului universitar,

- comisiile senatului universitar.
Art. 24. Este interzis cumulul functiilor de conducere,
functia inferioara se cedeazd 1in favoarea celei
superioare. In aceste cazuri, la nivel inferior, se fac noi
alegeri.
Art. 25. Calitatea de membru in organismele de
conducere se pierde ca urmare a incetarii contractului
de munca sau a incetarii calitatii de student. Locurile
ramase vacante se ocupa prin aceeasi procedura ca la
alegeri.
Art. 26. Persoanele alese care, din diverse motive, nu-
si exercitd atributiile asumate pe o perioadd mai mare
de 6 luni de zile, vor fi considerate demisionare din
organismele sau functiile din care fac parte.
Art. 27. Pentru functiile de prorector si secretar
stiintific al consiliului facultatii sau Senatului
universitar, propunerile se pot face si in timpul
alegerilor.
Art. 28. In situatia in care au ramas functii de
conducere vacante, pentru asigurarea interimatului
conducerii  structurilor  respective, comandantul
(rectorul) este abilitat sa decida.
Art. 29. Buletinele de vot pe care se voteaza sunt din
hartie alba format A6 si poarta stampila facultatii sau
academiel. Dupa incheierea alegerilor, buletinele de
vot se arhiveaza.

CAPITOLUL Il
NORME DE REPREZENTARE

Art. 30. Consiliul facultatii este format din 18 de
membri dintre care 5 sunt studenti.

Sunt membri de drept ai consiliului facultatii:
decanul, secretarul stiintific si sefii de catedra.
Catedrele din cadrul facultatii vor alege cate 2 membri
in consiliul facultatii altii decdt membrii de drept.
Catedrele directional de specialitate vor alege cate 3
membri in consiliul facultatii, altii decat membrii de

drept.

Art. 31. Senatul universitar este format din 24-26 de
membri dintre care 6 studenti — 4 delaFMC i 2 de la
FMM.

Sunt membri de drept ai Senatului universitar:
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comandantul (rectorul), directorul administrativ,
decanii facultatilor, directorul Departamentului de
Limbi Straine (DLS), secretarii stiintifici ai consiliilor
facultatilor si sefii de catedra.

Catedrele directional de specialitate propun cate
un membru in Senatul universitar altii decat membrii
de drept.

CAPITOLUL Il1
ALEGERILE LA NIVELUL CATEDRELOR

Art. 32. Alegerea sefului de catedra se face de catre
corpul profesoral al catedrel respective, titulari cu post
ocupat prin concurs la Academia Navala “Mircea cel
Batran”. Persoanele care candideaza pentru functia de
sef de catedra trebuie sa aiba gradul didactic de
profesor sau conferentiar universitar si sa aiba o
experienta suficienta in activitatile didactice si de
cercetare.

Candidatii sunt obligati sa-si anunte in scris

intentia de a candida cu cel putin 15 zile inainte
sedintei de catedra pentru alegeri. Ei vor prezenta
curriculum vitae si program managerial, documente pe
carele vor &fisa la catedra pentru a putea fi consultate
decei interesati.
Art. 33. Sedinta de alegeri va fi prezidatd de decanul
de virsta al colectivului de catedrd (altul decét seful
de catedra si candidati), asistat de cel mai tanar
membru a catedrei. Decanul de varsta va anunta
numarul total de electori si numarul celor prezenti,
precum si numarul de voturi necesar unui candidat
pentru afi declarat ales.

Ordinea de zi a sedintei cuprinde urmatoarele
puncte:

- prezentarea de catre seful de catedrd in functiune a
raportului privind starea catedrei;

- discutarea candidaturilor pentru seful de catedra si
alegerea acestuia;

Seful de catedra este membru de drept in
consiliul facultatii si in Senatul universitar.

- discutarea candidaturilor pentru consiliul facultatii si
alegerea acestora;

- discutarea candidaturilor pentru senatul universitar si
alegerea acestora, in cazul catedrelor directional de
specidlitate.

Art. 34. Alegerea sefului de catedra se face prin
inscrierea pe buletinele de vot a candidatilor care §i-
au anuntat public candidatura.

Daca un candidat obtine majoritatea de voturi
(jumatate plus unu din totalul membrilor electori), este
ales sef de catedra. Daca niciunul dintre candidati nu a
intrunit majoritatea cerutd, atunci se organizeazd un
nou tur de scrutin la care participa candidatii clasati pe
primge doud locuri in ordinea descrescdnda a
numarului de voturi "pentru" obtinute. Este declarat
ales candidatul care obtine jumatate plus unu din
numarul membrilor electori.

Art. 35. Seful catedrei care isi incepe mandatul este
membru de drept al noului consiliu a facultatii si al
noului Senat universitar.

Art. 36. Cu prilgul desfasurarii sedintei de alegeri se
incheie un proces-verbal care contine rezultatele
votului, numee sefului de catedrd si numele
reprezentantilor catedrei in consiliul facultatii si in
Senatul universitar. Procesul-verbal, semnat de cel
care |-a intocmit si de toti membrii catedrei, va fi
inregistrat si depus la decanatul facultatii, unde se

METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ALEGERILOR CONDUCERILOR
ACADEMICE DIN ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere academica din
Academia Navala ,,Mircea cel Batran” (ANMB) vor fi
conforme cu Legea nr.84/1995 cu modificarile si
completarile ulterioare, art.83-87, art.93 alin.(1)si (2),
art.94 (1); Legea nr.128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare-titlul 111, 2; Legea
480/2006; Hotararea Guvernului nr.366/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului educatiei,
cercetarii si tineretului, cu modificarile si completarile
ulterioare, OMECT nr. 2538/01.11.2007 cu privire la
organizarea si desfasurarea alegerilor conducerilor
academice din invatamantul superior acreditat;
Precizarile DMRU 1 621/2007 si prevederile Cartei
universitare.

Art. 2. Peioada de organizare, desfasurare a
alegerilor si de validare interna a structurilor si
functiilor de conducere este decembrie 2007 — 15
februarie 2008.

Art. 3. Senatul universitar va adopta si va face publica
prezenta metodologie cu cel putin doua saptamani
inainte de inceperea alegerilor.

Art. 4. Metogologia si calendarul alegerilor se vor
afisa pe site-ul academiel in termen de 7 zile de la
aprobarea lor de catre Senat.

Art. 5. Alegerile se vor desfasura pentru structurile
universitare aprobate prin hotarare de guvern inaintea
inceperii anului universitar 2007-2008.

Art. 6. In toate structurile de conducere pot fi alesi
numai membri a comunitatii universitare, cadre
didactice (personal didactic prevazut in Statutul
cadrelor didactice si personal didactic din corpul
instructorilor militari) cu norma de baza in academie
si contract de muncd pe perioadd nedeterminata,
respectiv. studenti de la toate ciclurile de studii
universitare si forme de invatamant.

Ponderea studentilor in toate structurile de conducere
este de 25 %, cu exceptia structurilor de conducere ale
catedrelor.

Art. 7. Alegerile reprezentantilor studentilor 1in
structurile de conducere academica sunt organizate de
catre studenti, respectdnd prevederile cartei
universitare, cu sprijinul logistic acordat de catre
conducerile facultatilor si ale universitatii si cu
participarea secretarului stiintific al facultatii, ca
observator tehnic.

Desemnarea studentilor pentru a participa la
adunarile elective ale facultatilor se realizeaza la
nivelul anilor de studii, actiunea fiind exclusiv de
competenta studentilor respectivi. Numarul studentilor
ce urmeaza a fi desemnati va fi anuntat din timp de
catre conducerea facultdtii care, prin secretarul
stiintific al facultatii va asigura desfasurarea corecta a
acestor adunari de alegeri a studentilor. Criteriile de
validare a reprezentantilor studentilor pentru adunarea
electiva a facultatii sunt: indeplinirea integrald a
obligatiilor prevazute in planul de invatamant si media
notelor anului universitar anterior cel putin 7.

Studentii reprezentanti in organismele de
conducere (consiliul facultatii si senatul universitar)
trebuie sa  indeplineascd urmatoarele  criterii:
indeplinirea integrald a obligatiilor prevazute in planul
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deinvatamant, sa aibd media notelor anului universitar
anterior cel putin 8 si sa aibd o comportare etica si
morala foarte buna (fara sanctiuni).
Art. 8. La sedintele de alegeri participd cadre
didacticetitulare ( titular este orice cadru didactic care
a ocupat postul prin concurs la Academia Navala
,Mircea cel Batran”).
Pentru structurile si functiile de conducere pot candida
numai cadrele didactice titulare din Academia Navala
»Mircea cel Batran”, care au o vechime de cel putin 2
ani si norma de baza in academie.
Art. 9. Pentru nicio functie de conducere sau intr-un
organism de conducere nu pot candida persoanele care
au implinit varsta legald de pensionare, care vor
implini varsta legalda de pensionare pe timpul
mandatului sau al caror contract expira pe timpul
mandatului.
Art. 10. Pentru functiile de sef de catedra, director de
departament, decan, secretar stiintific al Senatului, si
prorector pot candida cadre didactice titulare avand
functia didactici de profesor universitar sau de
conferentiar universitar. Pentru functia de secretar
stiintific al consiliului facultatii pot candida si lectori
cu titlul de doctor recunoscut de MECT.
Art. 11. Candidaturile pentru functiile de decan,
director de departament si sef de catedra trebuie
anuntate public cu minimum 15 zile inainte de data
alegerilor, fiind insotite de un curriculum vitae si un
program managerial.
Art. 12. Pericada pentru care se exerciti mandatul
functiilor de conducere este egala cu perioada
mandatelor structurilor carele-au ales.
Art. 13. Numarul de mandate succesive pentru functia
ge decan pe care le poate exercita 0 persoana este de
oua.
Art. 14. Sedinta de constituire a noilor structuri de
conducere este legal constituita numai dacd sunt
prezente ced putin 2/3 din numarul membrilor
structurii respective.
Art. 15. Pentru toate structurile si functiile de
conducere votul este direct si secret.
Art. 16. Sedeclara alese in organismele de conducere,
in ordinea descrescitoare a numarului de voturi
»pentru”, persoanele care au obfinut majoritatea
voturilor (Jumatate plus unu) din totalul membrilor
electori.
Art. 17. Dacd pentru un loc de reprezentare sau
pentru o functie de conducere niciunul dintre candidati
nu a obtinut cel putin jumatate plus unu din voturi,
atunci se organizeaza un nou tur de scrutin, la care
participd numai primii doi candidati clasati in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute. Se
declara ales candidatul care a obtinut jumatate plus
unu din totalul membrilor electori. Se declara vacante
pozitiile pentru care candidatii nu au intrunit aceasta
majoritate.
Art. 18. O persoani poate exercita o singura functie
de conducere in cadrul academiei.
Art. 19. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau
functii de conducere, cu exceptia rectorului, incepe
dupa validare.
Art. 20. Sedinta de constituire a noilor structuri de
conducere este legal constituita numai dacd sunt
prezenti cel putin 2/3 din numéarul membrilor structurii
respective. Desfasurarea sedintei de constituire,
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ales care au functia didactici de profesor sau
conferentiar universitar.
Art. 51. Sedinta de alegeri cuprinde urmatoarele
puncte:
- informare asupra activitatii vechiului Senat
universitar, prezentata de catre comandant (rector);
- alegerea unel comisii de numarare a voturilor
formata din 2 persoane;
- ale(a%erea prorectorului academiei;

egerea secretarului - stiintific  al  Senatului
universitar;
- alegerea comisiilor de lucru ale Senatului universitar.
Art. 52. Candidatii care intrunesc majoritatea de
voturi (jumatate plus unu) din totalul membrilor
Senatului sunt considerati alesi. Daca unii candidati nu
intrunesc majoritatea cerutd, rectorul poate face noi
propuneri si se organizeaza un nou vot. In caz contrar,

"Vapoare pe Marea Neagra"

«Marea a fost si va fi mereu locul in care sufletul
fiecaruia va fi implinit de imaginea unui rasarit mirific, un
loc in care, val dupa val, glasul marii va vibra in fiecare,
un spatiu al veseliei si bunei dispozitii... Astfel,
responsabilitatea de a mentine nealterate valorile marii
trebuie si fie asumata de fiecare. De ziua internationald a
Marii Negre incercadm sa atragem atentia asupra faptului ca
marea ne apartine si noi trebuie sd avem grija de sanatatea

a.»
In data de 1 noiembrie a.c.,

"Vapoare pe Marea Neagra".

Au participat eevi ai scolilor din Constanta care au
prezentat picturi tematice, machete de nave, cregtii literare

si scenete dedicate marii §i vietii de marinar.

Activitatea sa desfasurat in cadrul Dbibliotecii

universitare "Comandor Eugeniu Botez".

cu ocazia Zilei
Internationale a Marii Negre, Academia Navala "Mircea
cel Batran" si Scoala "Ferdinand" au organizat concursul

|a(I)CUf||e raman Vacante in vederea organlzaru unor noi
egeri

Art. 53. Cu prilgjul alegerilor la nivelul Senatului, se
intocmeste un proces-verbal care cuprinde rezultatele
votului, numele prorectorului, secretarului stiintific si
componenta comisiilor de lucru ale Senatului.
Procesul verbal se inregistreaza si se pastreazd la BDS
pe perioada mandatulul, apoi se arhiveaza.

Prezenta metodologie a fost discutata si

aprobata in sedinta Senatului universitar nr. 403 din
20.12.2007.

pastreaza pe toatd perioada mandatului, dupa care se
arhiveaza.
Art. 37. La nivelul facultatii, consiliul in functiune la
data organizarii alegerllor analizeazi modul de
desfasurare a alegerilor de la nivelul catedrelor si
confirma legalitatea alegerii sefilor de catedre si _a
reprezentantilor catedrelor in cadrul unei sedinte. in
cazul in care se constatd incélcari ale leglslatlel
Prevazute in art. 1 din prezenta metodologie, consiliul
ultatii este imputernicit sa hotarasca organizarea de
Noi alegerl in termen de o saptamand de la data luarii
decizigl deinvalidare.

CAPITOLUL IV .
ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII

Art. 38. Decanul si secretarul stiintific al facultatii se
aleg de catre o adunare electiva.

Adunarea electiva a facultatii este constituita

din toate cadrele didactice titulare din facultate
impreund cu studentii desemnati In acest scop.
Numarul studentilor reprezinta 25% din numarul total
de membri ai adunrii.
Art. 39. Reprezentantii studentilor in consiliul
facultatii sunt alesi dintre membrii adunirii elective cu
respectarea  prevederilor art. 7 din prezenta
metodologie.

Alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul
universitar se face de citre studentii care fac parte din
consiliul facultatii cu respectarea prevederilor art. 7
din prezenta metodologie.

Art. 40. Daci la data programatid pentru sedinta
electivi nu se intrunesc 2/3 din numirul total de
membri a adunarii elective, atunci sedinta se
reprogrameaza. Dacd si la data reprogramdrii nu se
intrunegte procentul cerut, sedinta se desfdsoard cu
membrii  prezenti. Regula majoritdtii simple se
pastreaza.
Art. 41. Sedintele elective de la facultati trebuie sa
abi loc dupa finalizarea alegerilor la nivelul
catedrelor ce apartin facultatilor.
Art. 42. Sedinta adunrii elective este condusi de un
prezidiu alcatuit din 4 persoane care nu candideaza
pentru nicio functie de conducere — 3 cadre didactice
si un student. Presedintele prezidiului va anunta
numarul total de electori §i numarul celor prezenti,
precum si numérul de voturi necesar unui candidat
pentru afi declarat ales.
Ordinea de zi a sedintei elective cuprinde

urmatoarele puncte:
- informare privind activitatea vechiului consiliu
prezentata de decanul in functie;
- prezentarea noilor membri ai consiliului facultatii;

alegerea une comisii de numarare a voturilor
formata din 3 persoane si a Secretariatului adunarii
eective
- discutarea candidaturilor pentru functia de decan si
alegerea acestuia;
- discutarea candidaturilor pentru functia de secretar
stiintific al consiliului facultatii si alegerea acestuia;
- validarea membrilor Senatului universitar din partea
facultatii — cadre didactice si studenti;
Alegerea decanului si secretarului §t11nt1ﬁc se face
pentru fiecare functie in parte. Pentru functia de
secretar stiintific pot candida si lectori universitari cu
titlul stiintific de doctor.
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Decanul nou ales poate face propuneri pentru functia
de secretar stiintific al consiliului facultatii.

Persoanele care candideazd pentru una din
functiile de conducere de la nivelul facultatii vor
depune la decanat, cu cel putin 15 zile inainte de data
alegerilor, programe proprii de actiune pentru
perioada mandatului.

Alegerea decanului si secretarului stiintific se
face cu majoritatea de voturi (jumitate plus unu) din
totalul membrilor adunarii elective a facultatii.

Art. 43. Desemnarea reprezentantilor studentilor in
consiliul facultatii se face conform unor proceduri
proprii stabilite de acegtia. Aceste proceduri se fac
publice cu cd putin 15 zile inainte de data alegerilor.
Art. 44. Cu prilgul desfasuririi alegerilor de la
nivelul facultatii se incheie un proces-verbal care
contine rezultatele votului, numele decanului,
secretarului - stiintific §i numele reprezentantilor
facultatii in Senatul academiei. Procesul-verbal,
semnat de cel care |-a intocmit si de toti membrii
prezidiului, va fi inregistrat si depus la Sectia
invatdmant si cercetare stiintifica, unde se pastreaza pe
toata perioada mandatului, dupa care se arhiveaza.

Art. 45, Consiliul facultatu se constituie din membrii
alesi de citre catedrele din structura facultitii si din
reprezentanti ai studentilor.

Art. 46. In prima sedinta, pentru conducerea
operativa, consiliul facultatii isi constituie un birou
format din decanul facultatii, secretarul stiintific, sefii
de catedra si reprezentantul studentilor, ales de
studentii membri in consiliul facultatii.

Art. 47. Senatul in functiune la data organizarii
alegerilor analizeazi modul de desfasurare a alegerilor
de la nivelul facultatilor si confirma legalitatea
aegerii  decanilor, ~ secretarilor _stiintifici  si
reprezentantilor facultatilor in Senat. In cazul in care
se congtata incilcari ale legislatiei prevazute in art. 1
din prezenta metodologie, Senatul este imputernicit sa
hotarasca organizarea de noi alegeri in termen de o
saptamana de la data luarii deciziei de invalidare.

CAPITOLUL V
ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI
UNIVERSITATII

Art. 48. Senatul in functiune valideaza alegerile de la
facultati si DLS. Prin acest lucru, se constituie noul
Senat din cadrele didactice si studentii, reprezentanti
alesi ai facultatilor si DLS.

Noul Senat se intruneste in termen de cel mult
30 de zile de la data incheierii alegerilor la nivelul
facultatilor si departamentelor.
Art. 49. Potrivit prevederilor art. 135 lit. €) Legea .
128/1997 privind Statutul personalului  didactic,
conducerea institutiilor militare de invatamant
Superlor se redlizeaza de citre comandanti care se
numesc in functii conform reglementirilor interne ale
Ministerului  Apararii. Comandantul  Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran” are si calitatea de rector al
institutiei.
Art. 50. Sedinta de alegeri este condusi de un
pre2|d|u format din comandant (rector), decanul de
varstd - care nu se afla printre candidatii la functii de
conducere - si un reprezentant al studentilor desemnat
de acestia.
Alegerea unor persoane in functiile de prorector si
secretar stiintific se face dintre membrii Senatului nou



Sa faca dovada cu inventar a dotérii laboratoarelor
impuse de planurile de invatamant ale specializarilor
scolarizate.

Sa faca dovada existentei unei organigrame proprii,
corespunzatoare de personal.

Institutiile de invatamant superior autorizate
provizoriu nu au dreptul si organizeze Studii

ACHIZITII

SENMNAL EDITORIAL

Aprofundate, Masterat sau Doctorat.

Institutiile de invatamant superior autorizate,
provizoriu sa facd dovada organizarii examenelor de
licenta sau absolvire, in conditiile legii.
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EVALUAREA INSTITUTIONALA
Standarde specifice

Se verifica existenta statutului juridic propriu
stabilit prin hotarare judecatoreasca, a existentei
personalitatii juridice, denumire, sediu, misiune.

Se verifica existenta Cartei universitare, a
Regulamentului de ordine intericara si a
Regulamentului activitatii profesionale a studentilor.

Rectorul, prorectorii si secretarul stiintific al
Senatului activeaza cu norma de bazd (cu carte de
muncd) 1in institufia de Invatimant superior si
indeplinesc conditiile de varsta.

Sa faca dovada ca au fost respectate dispozitiile
legale pentru alegerea cadrelor de conducere si ca
rectorul afost confirmat de M.E.C.

Rectorul, prorectorii si secretarul stiintific al
Senatului sunt profesori sau conferentiari universitari,
titularizati conform Legii 128/1997.

La toate facultatile, decanii, prodecanii, secretarii
stiintifici ai facultatii si sefii de catedra functioneaza
cu norma de baza (carte de muncd) in institutia de
invatamant superior.

Decanii, prodecanii, secretarii stiintifici  ai
Consiliului facultatii si sefii de catedrd ai facultatilor
acreditate sunt profesori sau conferentiari universitari,
titularizati conform Legii 128/1997.

Sa faca dovada ca s-au respectat conditiile legale
pentru publicarea si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice.

Daca in institutie functioneazd specializari
neautorizate prin Hotarare de Guvern, procesul de
acreditare se sisteaza.

Institutia de invatamant superior trebuie sa faca
dovada prin registrul inventar al patrimoniului, in
concordantd cu planul de invatamant, cifrei de
scolarizare si cuantumului taxelor incasate de Ia
studenti.

Institutia de invatamant superior trebuie sa faca
dovada ca in perioada functiondrii provizorii a utilizat
ced putin 25 % din veniturile proprii, in fiecare an,
pentru investitii in baza materiald proprie, detinuta in
proprietate.

Institutia de invatamant superior trebuie sa dispuna
de cod fiscal propriu si cont bancar propriu, altele
decit ale fundatiei care a creat institutia.

Institutia de invatamant superior trebuie sa dispuna
de buget de venituri si cheltuieli proprii (necombinat
cu bugetul fundatiei care a creat institutia).

Din documentele contabile trebuie si rezulte
caracterul non-profit al institutiei.
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Institutia de invatamant superior trebuie sa
intocmeasca bilant contabil, cont de executie i raport
de gestiune-propriu, separat de cele ale fundatiei sau
asociatiei care a creat institutia.

In perioada de autorizare provizorie, cheltuielile cu
salariile in fiecare an nu pot sd depaseasca 70 % din
total venituri.

In statutul institutiei de invatimant superior trebuie
sd se prevadd destinatia patrimoniului ramas dupa
desfiintarea institutiei, recomandandu-se transferarea
cu titlu gratuit altel unitati de invatamant superior
acreditatd din Romania.

Se verifica daca toti studentii inscrisi la institutia
de invatamant superior sunt absolventi de liceu, cu
diploma de bacalaureat. Existenta unor studenti fara
diplomd de bacalaureat conduce la pierderea
autorizarii de functionare provizorie.

Institutia de invatamant superior trebuie sa faca
dovada ci s-a incadrat la fiecare specializare (inclusiv
din unitatile proprii delocalizate) in cifra de
scolarizare aprobatd de CNEAA.

Sa facd dovada ca scolarizarea studentilor strdini
s-afacut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Studentii nu au posibilitatea de a promova doi ani
intr-un an universitar decat in conditiile legii.

Sa faca dovada cé transferul studentilor de la alte
unitati de Invatamant s-a facut cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Existenta in biblioteca institutiei de invatamant
superior a unor spatii de studiu cel putin pentru 25 %
din numarul studentilor.

Biblioteca trebuie si aiba personal incadrat cu
studii superioare de biblioteconomie sau filologie.

Contabilul sef, directorul economic trebuie sa aiba
studii economice superioare.

Structura organizatorica pe facultati si catedre sa
corespunda autorizarii provizorii.

Sa facd dovada evidentelor activitatii profesionale
a dudentilor pe formulare omologate de M.E.C.
(cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi
matricole).

Sd facd dovada cd nu au emis diplome sau
certificate de absolvire.

Daca misiunea institutiei de invdtimant superior
este si de cercetare, si faci dovada existentei
planurilor de cercetare proprii si a modalitatilor de
valorificare a cercetarii stiintifice.



REGULAMENT PRIVIND INITIEREA, APROBAREA, MONITORIZAREA
SI EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDII DIN
ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”

Academia Navala ,,Mircea cel Batran” initiaza
programe de studii in conformitate cu prevederile
urmatoarelor documente legislative si normative:

- Legea invatamantului nr. 84/1995 cu modificarile

si completarile ulterioare, republicatd in anul 1999;

- Legea privind statutul personalului didactic nr.

128/1997;

- Legea nr. 287/2004 - Legea consortiilor

universitare;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor

universitare;

- Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 78/2005 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea

studiilor universitare:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005

privind asigurarea calititii educatiei, modificata

ulterior prin Legea 87/2006;

- Legea nr. 87/2006 - pentru aprobarea Ordonantei

deurgentd a Guvernului nr. 75/2005;

- Hotararea Guvernului nr. 1175/2006 privind

organizarea studiilor universitare de licenta si

aprobarea listei domeniilor si specializérilor din

cadrul acestora;

- Hotararea nr. 404/2006 privind organizarea si

desfasurarea studiilor universitare de masterat;
,»Ghidul activitatilor de evaluare a calitdtii

programelor de studii universitare si a institutiilor de

invatamant superior”, ARACIS - noiembrie 2006;

- CartaUniversitari a Academiei Navale ,,Mircea cel

Batran”.

Art. 1 Programele de studii se realizeaza in baza
legii, cuprinzand sistemul integrativ al obiectivelor,
disciplinelor de studiu, formelor de predare, invatare
si evaluare, elaborat in functie de rolurile si
competentele specifice fiecarei specializari/profesii,
de dezvoltarile din domeniul stiintelor, de
metodologia M.Ed.C., de formare profesionala si de
nevoile de pe piata muncii.

Art. 2 Programele de studii din cadrul facultatilor
sunt coordonate la niveluri diferite,  avand
responsabilitati specifice:

a. Decanatele facultatilor asigura elaborarea,
gestionarea si implementarea legala a planurilor de
invatamant corespunzitoare specializdrilor pe care le
administreaza, precum si corectitudinea conginutul ui
actdor de studii (diploma, registru matricol, foaie
matricola, situatia scolara, certificat, diplomd sau
atestat de absolvire);
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b. Sectia invatamant si cercetare stiintifica asigura
cadrul legal privitor la eaborarea, gestionarea si
implementarea. legala a planurilor de invatamant,
precum controlul respectarii prevederilor legale;

c. Catedrele asigura continutul stiintific al
disciplinelor repartizate lor, cuprinse in planul de
invatamant;

d. Titularul de curs poarta responsabilitatea
respectarii continutului stiintific al programei
analitice si insusirii acestuia de cdtre studenti in
activitatea concreta.

Art. 3 Fiecare program de studii este elaborat de
catre facultati in conformitate cu prevederile legale
si acreditat de catre forurile autorizate; cuprinzand
urmitoarele componente curriculare:

a curriculum-ul comun, alcatuit din discipline
cu caracter fundamental, care formeazi un
trunchi comun obligatoriu;

b. curriculum-ul  de specialitate, alcituit din
discipline specifice specializarii la care
studentii sunt inmatriculati;

C. curriculum-ul oprional, alcatuit din pachete de
discipline optionale;

d. discipline facultative.

Art. 4 Structura curricullum-ului, precum  si
esalonarea continuturilor §i activitatilor didactice pe
parcursul programului de studii, se concretizeaza
prin:

a planul deinvatamant;

b. programele analitice in care sunt precizate:
obiectivele disciplinel, continutul tematic de
baza, repartizarea numarului de ore de curs,
seminarii i activitati aplicative etc. pe teme,
sistemul de evaluare a  studentilor,
bibliografia minimala;

C. formele activitatilor didactice  (cursuri,
seminarii, lucrari practice);

d. modalitatile de evaluare/promovare (examene,
colocvii, verificari);

e modalitatea de finalizare a studiilor (licenta/
master).

Art. 5 Fiecare disciplina din programele de studiu
are 0 singurd denumire si o unicd programa analiticd
ce trebuie si fie adecvatd denumirii; continutul
programei analitice reflectd dezvoltarile actuale din
domeniu si este diferentiat in functie de categoria/
specificul programului de studii.

Premii
ceridica prestigiul Academiei Navale “Mircea cel Bitran” in arealul institutiilor de invatamant
universitar roméanesc

Colectivul de cercetare format din: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SAMOILESCU, responsabil cercetare,
asist. univ. Noel Mircea ZUS, lect. univ. dr. ing. Mihai BEJAN, lect. univ. dr. ing. Valentin ONCICA, conf. univ. dr.
ing. Mihai PRICOP, conf. univ. dr. ing. Vasile DOBREF, conf. univ. dr. ing. Mircea CONSTANTINESCU, prof.
univ. dr. ing. Alexandru SOTIR, stud. Dorian TUCA, stud. Mihai BUGHEANU

au primit premiul | pentru proiectul:
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parcursul semestrelor daca apar probleme speciale
care necesita o rezolvare operativa.

Art. 12 Evaluarea periodica a unui program de
studii se redlizeaza de catre comisia pentru
evaluarea calitatii programului de studii (CECPS) si
consta in verificarea indeplinirii standardelor de
calitate si a indicatorilor de performanta in
principaldle momente ale derularii programului,
respectiv:

a. lafinalul fiecirui an de studiu;

b. lafinalizarea unui ciclu de studii;

C. la 0 pericada de maximum 5 ani de la ultima
evaluare externa periodica.

Art. 13 Analizele, concluziile si recomandarile
evaluarilor periodice realizate de comisia de
evaluare, sunt reunite in Raportul de evaluare

interna a calitarii educayiei. Raportul de evaluare al
facultatii/departamentului  se prezintd Senatului
universitar si se integreazid in raportul la nivel
institutional.

Art. 14 Facultatea redlizeaza o baza de date
actualizata, referitoare la evaluarea interna si
asigurarea  calitatii  in  educatie, asigurand
transparenta informatiilor despre programele de
studii, facilitatile oferite beneficiarilor, in general, si
studentilor, in special.

Prezentul regulament a fost discutat si
aprobat in sedinta Senatului universitar din
26.09.2007.

VIZITA UNEI DELEGATII GRECESTI LA ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

O delegatie din Grecia, condusa de **

——r

comandantul Academiei Navale, viceamiral
Kiriakos KIRIAKIDIS, a efectuat, in perioada
15 — 17 noiembrie a.c., 0 vizita oficiala la
"Mircea cel Batran".
Activitatea a fost prilguita de sarbatorirea a
135 de ani de invatamant de marina.

Academia Navalad

in  cadrul

A

intrevederilor  dintre
reprezentantii conducerii Academiei Navale

e

"Mircea cel Batran" si ofiterii greci au avut
loc discutii referitoare la formele, metodele si
facilitatile de instruire a studentilor, precum si
identificarea  domeniilor si  activitatilor
concrete de cooperare intre institutiile militare
de marina din cele doua tari.
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Art. 6 Procedura de initiere/schimbare a
programelor de studii se face prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

a analiza de nevoi in domeniul educational, in
stransa concordantd cu cerintele pietei muncii,
de citre comisia de specialitate a consiliului
facultatii si avizata de catre comisia de
marketing universitar a Senatului;

b. elaborarea noului program de studii de catre
comisia de specialitate a consiliului facultatii
sau de citre o comisie desemnatd special de
Senatul universitar;

C. dezbaterea in cadrul catedrei directional de
specialitate a unel prime variante prezentate
de catre responsabilul programului de studii;

d. amendarea  acestei prime forme in
conformitate cu propunerile adoptate in
catedra;

e analiza noului program de studiu in plenul
consiliului facultatii;

f. introducerea in programul de studii a
modificarilor propuse si aprobate de catre
consiliul facultatii;

0. aprobarea noului program de studii de catre
consiliul facultatii si inaintarea spre analiza si
aprobarea Senatului universitar;

h. avizarea noului program de studii de catre
comisiile  permanente  ale  Senatului
universitar;

i aprobarea de catre Senatul universitar;

J- realizarea raportului de autoevaluare interna a
noului program de studii, tinindu-se seama de
legislatia enumerata, avandu-se in vedere
standardele, standardele de referinta  si
indicatorii de performanta ai ARACIS;

k. depunerea raportului de autoevaluare spre
autorizare / acreditare / reevaluare la forurile
superioare.

Art. 7 Procedura de schimbare a continutului
stiintific al programelor analitice:

a. eaborarea unei noi programe de catre titularul
discipline;

b. dezbaterea in cadrul catedrei de a unei prime
variante prezentate si justificate de catre titularul
disciplinei;

c. amendarea acestel prime forme in conformitate cu
propunerile adoptate in catedra;

d. analiza noii programe in plenul consiliului
facultatii;

e. introducerea in programa a modificarilor propuse
si aprobate de catre consiliul facultatii;

f. adoptarea noii programe de catre consiliul
facultatii;

g. implementarea noii programe aprobate la data de
incepere a cursului.

Art. 8 Decizia de initiere / schimbare a programelor
de studii este luata de consiliul facultdtii la
propunerea comisiilor de specialitate din cadrul
facultatii.

Decizia de schimbare a continutului stiintific
a programelor analitice este luatd de titularii de
discipline, de comisiile didactice la care sunt
arondate disciplinedle sau de citre sefii catedrelor
respective.

Art. 9 Programele de studii sunt supuse unui proces
de monitorizare care consta in compararea
Sistematica a situatiei actuale cu situatia de referinta
definita prin standardele, standardele de referintd si
indicatorii de performanta in baza carora programul
a fost aprobat, in scopul identificarii discrepantelor
si al interventiei operative. Monitorizarea se distinge
prin caracterul e continuu, precum si prin orientarea
spre ameliorarile operative si rezolvarea punctuala a
problemelor, prevenind acumularea acestora.
Monitorizarea asigura controlul si  mentinerea
standardelor de calitate in perioada dintre evaluarile
periodice.

Art. 10 Demersurile de monitorizare urmaresc, pas
Ccu pas, derularea programului de studii si se
intemeiazd pe date concrete, pe rezultate si pe
informatii factuale. In functie de evolutia concretd a
fiecarui program de studii, de natura problemelor si
evenimentelor ce apar pe parcurs, monitorizarea se
realizeaza prin:

. analiza planului de invatamant;
. analiza continutului programelor analitice ale
disciplinelor;

. stabilirea posturilor didactice, repartizarea
disciplindlor in functie de competentele, de
functia didactica si de realizdrile stiintifice
dovedite ale personalului didactic;

. analiza rezultatdlor invatarii, exprimate prin
performantele (notele, calificativele) obtinute
de studenti la verificarile pe parcurs, in
sesiunile de examene, la examenele de
finalizare a studiilor, precum si prin indicatorii
de succes/insucces;

. analiza prestatiei cadrelor didactice (predare-
invatare-evaluare, consiliere) si a relatiei
dintre calitatea predarii si rezultatele invatarii
se face prin: autoevaluare, analiza colegiala,
evaluarea de catre studenti, evaluarea anuala
de catre seful de catedra.

Art. 11 Andizele din cadrul demersurilor de

monitorizare se organizeaza in principalele momente

ale fiecarui an universitar, respectiv: la inceputul
anului, la finalul sesiunilor de examene, la finalul
anului universitar, dupa incheierea examenelor de
finalizare a studiilor. Analizele se pot organiza si pe
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INVATAMANT UNIVERSITAR

TAXE PROCESDE INVATAMANT

Nr. Valoare (RON)
FELUL TAXEI
crt.
- management $i marketing in transporturi (SUM) 2450
- economie §i logisticl navald (SUM) 2450
b) Taxa suplimentari pentru neplata la termen (taxele de la pet. | 0.3% din suma restanti pt. 1
a au termenele de platd astfel: 173 la 10.10.07, 1/3pdnd la 7
31.01.08 gi 1/3 pdnd la 31.05.08)
¢) Taxi pt. disciplinele facultative din planul de invitimant 70 pt. 1 credit ECTS
Taxd de sustinere a unor examene ( platd pt. fiecare “probd” a
disciplinei pdnd la data de 12.01.2007):
a) examene de diferentd pt. continuare studii (cf. art. 65, alin 50
6. | 1.2 din Legea nr. 84/95) si examene de diferenta pt. alte cazuri
decét continuare studii; in sesiunile programate special )
b) examene din anii de studiu precedenfi (studenfii care au 100
promovat in an
superior, dar au restante din anul anterior;, In sesiunile
aferente semestrului in care se studiazé disciplina)
¢) marire de notd 100
d) examene organizate In sesiuni speciale (reexaminare) Tarife prin decizii ale B.S.
aprobate de Biroul Senatului
Texd de recuperare (in cazul absentirii nemotivate de la crele planificate) 10
aunor activitai practice (laboratoare, proiecte) care sunt
obligatorii pentru prezentarea la examene  (lei‘ord)
T | - in cursul semestrelor, sesiuni examene iarnd §i vard
- in sesiuneq de restante, toamna 20
Taxa pentru activitafi didactice neincluse in planul de invatdmant T‘arife pt. fiecare
sau activitdti conexe activititii didactice (exemplu: pregétire activ. care sa acopere
8. inaintea examenului de diploma4, etc.) cheltuielile
9 Taxa de inscriere la examenul de diploma / disertatie pentru 300
" | absolventi din afara ANMB
10, Taxd de repetare a examenului de diplom#/disertatie 450
Taxe pentru eliberarea actelor de studii: 70
a) diploma
b) situatie gcolard pe un an de studiu 20
¢) situatie yeolard in urma retragerii la cerere 200
d) foaie matricold (tarif dublu in regim de urgent — 48 ore) 50
e) diploma cu supliment la diplomi 120
1L f) certificat de absolvire (pentru cei fArd examen de licentd) 40
g) programa analiticd pentru o disciplina 50
h) programe analitice pentru un an de Invatamant 200
1) pachetul de . programe analitice corespunzitor intregului Emfa;.ngezggi .
program de studiu stiidin
i) adeverinte de absolvire a examenului de licent&/disertatie 10
Taxa de eliberare duplicate:
a) diploma 100
b) certificat de absolvire (pentru cei fard examen de licenta) 80
12. | ¢) foaie matricold 100
d) supliment la diplomé 150
e) certificat GMDSS 100
) adeverinte de absclvire a examenului de licentd/disertatie 20
Taxa carnet student 10
13. 50

Taxa duplicat carnet student

Nr. Valoare (RON)
FELUL TAXEI
crt.
Cap. I TAXE pt. ACTIVITATEA DIDACTICA A STUDENTILOR
1. | Taxi de inscriere la concursul de admitere 100
2 Taxa de Inmatriculare (inregistrare pt. prima dati a unw student 50
" | intr-un registru matricol)
3. Taxa de reinmatriculare (studenti exmatriculati in anii anteriori) 200
Taxa de transfer:
i a)dela ANMBEB la altd universitate 200
) b) dela altd umversitate la ANMB 50
¢) intre specializarile g1 formele de studii din FMC 200
Taxa anuala de scolarizare (asigura prezentarea de doui ori, la
termenul planificat, pt. activititile cuprinse In programa
analiticd a fiecérei discipline obligatorii sau optionale din planul
5, | deinvatimant, corespunzator pentru maxim 60 credite ECTS)
a) Studii universitare de licentd (SUL) si studii universitare de
masterat (SUM)
I 2450/1900
I1
- navigatie si transport maritim §i fluvial (SUL) ZI/FR 250071850
111 2500/1900
v 2450/1900
V 2400/-
VI -/1850
I 2450/1900
I 2500/1850
- electromecanica (SUL) ZI/FR
111 2500/1900
v 2450/1900
v 2400/~
VI -/1850
I 2450/1900
i 2500/1850
- inginerie 51 management naval si portuar (SUL)} ZI/FR
111 2500/1900
IV 2450/1900
v 2400/-
-/1850
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ACHIZITII

Biblioteca“Comandor Eugeniu Botez” a Academiei Navale “Mircea cel Bitran”

Basic
Ship Theory

K J RAWSON AND E C TUPPER |

.Weyli i BORDEA NICOLAE

BORDEA VASILICA

ELECTROTEHNICA

~ BASIC SHIP THEORY

ALEXANDRU DRAGALINA
CORNELIU COSTINIUC
TRAIAN FLOREA
CONSTANTIN DANCU

MASINI
=8

MASINI SI INSTALATII
" NAVALE

INSTALAT

SHIP STABILITY FOR
MASTERSAND MATES

D J HOUSE

THE COMMAND
P CAMPANION OF

THE COMMAND COMPANION OF

NS SEAMANSHIP

TECHNIQUES

VOLLNLSS

ELSEVIER OCEAN ENGINEERING BOOK SERIES

PRACTICAL
SHIP DESIGN

ELECTROTEHNICA
PRACTICAL SHIP DESIGN

D.G.M. Watson

ELSEVIER

(I

THEORY AND DESIGN OF

AIR CUSHION ' THEORY AND DESIGN OF
‘ AIR CUSHION CRAFT

L. YUN & A. BLIAULT

INVATAMANT UNIVERSITAR

Nr. Valoare (RON)
FELUL TAXEI
crt.
14, Taxd alte adeverinte (pensionare, angajare, Monitorul oficial 10
etc.)
Cap. II - TAXE pt. TEST LIMBA STRAINA
15. Test limba stréind pentru admitere la doctorat -
a) persoane din Academia Navald ,Mircea cel Batran”
b) restul candidatilor 100
Cap. ITI- TAXE pt. BIBLIOTECA
Teaxd de eliberare permis bibliotec#:
16. a) studentii 5
b) personal ANMB 5
¢) utilizatori externi persoane fizice 50
d) utilizatori externi perscane juridice 150
1 Teaxé de eliberare duplicat permis bibliotecd Valoare dubld fata decdede
hpct.16
18. Taxa pt. nerespectarea termenului de restituire a publicatiilor 1
imprumutate (lei / publicatie / zi intdrziere)
19. Taxd pt. nerestituirea publicatiilor de cétre absolventi sau 50
exmatriculati (lei/ publicatie / an gcolar)
20. | Taxd de recuperare publicatii pierdute (lei/publicatie) 23 + p?*e.tul dunglizac a1
publicatiei
Cap. IV —TAXE SOCIALE
a) Gustare 3.5
21. | b) Masa de pranz 4.5
¢) Cazare cimin 100/1una
Cap. V-TAXE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA DE
POSTURI DIDACTICE
22. a) preparator, asistent 10
b) sef lucrar, lector 20
c¢) conferentiar 50
d) profesor 100

Prezentul document privind taxele procesului de inviitdimant 2007-2008 a fost adoptat in sedinta Senatulu

Academiei Navale "Mircea cel Batran" la data de 26.09.2007.
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INFORMATII UTILE

SURSE DE INFORMARE iN DOMENIILE TRANSPORTURILOR NAVALE SI STIINTELOR MARII
ACRONIME SI SIMBOLURI

IBRU International Boundaries Research Unit [Durham, Marea Britani€]
IBS Indtitute for basic Standards [NBS] [ulterior NSL]
IBSFC Intercontinental Baltic Sea Fishery Commission [Varsovia, Polonig]
IBSS Ingtitute of Biology of the Southern Seas [Sevastopol, Ucraing]
International Bibliography of the Social Sciences [ICSSID] [Franta] [publicati€]
IBWM International Bureau of Weight and Measures
ICA International Cartographic Association [Hilversum, Olanda] [1959-] [=ACI, fr]

International Center for Aquaculture [Auburn University]

International Commission on Acoustics [I[UPAP] [Aachen, Germania)

International Committee of Aerospaces Activities [Germanig

V Communications Association [Bal cones Research Center] [Bellaire, TX, SUA] [1950-]
International Congress on Acoustics

ICAE International Commission on Atmospheric Electricity
ICAEC International Confederation of Associations of Experts and Consultants [Paris]
ICALEO International Congress on Applications of Lasers and Electro-Optics [Laser Ingtitute of America]
ICAN International Commission for Air Navigation [ICAQO]
ICAO International Civil Aviation Organization [Montreal, Canada] [1947-] [=OACI, fr]
ICAP International Conference on Antennas and Propagation
ICAQUO Inventory of Contaminantsin Aquatic Organisms[FAQ] [baza de date]
ICAR International Conference on Advanced Robotics
ICAS Interdepartamental Committee for Atmospheric Sciences [SUA]
International Council of Aeronautical Sciences
International Council of Associations of Surfing [Palm Beach, FL, SUA]
ICASE Ingtitute for Computer Applicationsin Science and Engineering [NASA] [SUA]
ICASSP International Conference on Acoustics Speech and Signal Processing
ICB International Computer Bibliography [National Computing Center] [SUA] [publicati€]
International Container Bureau [Paris]
ICC Intergovernamenta Copyright Committee [UNESCO] [Parig] [1952-] [=CIDA, fr]

International Chamber of Commerce [Franta]
International Computing Center [Geneval
International Conference on Communications [IEEE]
International Copyright Convention

International Corrosion Council [Orsay, Franta)

ICCAD International Conference on Computer Aided Design
ICCAS Intqnmiond Conference on Computer Applications in the Automation of Shipyard Operation and Ship
ICCAT Pnir?\r;tional Commission for the Conservation of Atlantic Tunas [FAQ] [Madrid]
ICCC |EEE Conference on Computer Communications
ICCCA International C Class Catamaran Association of America
ICCCM International Conference on Computer Capacity Management
ICCCRE International Conference on Computersin Chemica Research and Education
ICCE International Conference on Coastal Engineering

i NISTOR, MarianaPAVA eratord Conys o Cacion s

QHAKAR'AN - ICCEE International Classification Commission for Electrical Engineering

ar6'51 e e Gab”da_M,a”aaS__ C ICCIH International Conference on Conservation of the Industria Heritage

ICCL International Committee on Computational Linguistics [1966-]
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