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ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
pe drumul formãrii profesionale, în sensul specializãrii în domeniul pentru care aþi optat. Adãugaþi pe temelia 
turnatã în anii anteriori, cãrãmidã cu cãrãmidã, noi cunoºtinþe ºi deprinderi. Realizaþi o construcþie solidã, care sã 
reziste tuturor vitregiilor profesiei ºi daþi-i o faþadã elegantã, în mãsurã sã placã tuturor. 

Doamnelor ºi domnilor profesori, comandanþi ºi instructori, 
De cunoºtinþele dumneavoastrã, de priceperea de a le pune în practicã depinde, într-o mãsurã importantã, 

finalitatea demersului didactic. Instruiþi ºi educaþi cu pricepere, har ºi rãbdare pe aceºti tineri, neuitând nicio clipã 
cã în mâinile ºi cunoºtinþele lor va sta, peste ani, grija apãrãrii intereselor României. 

Cu prilejul deschiderii noului an universitar, 2007-2008, urez tuturor sãnãtate, putere de muncã ºi rezultate pe 
mãsura aºteptãrilor. 
ªEFUL STATULUI MAJOR GENERAL 
Amiral dr. Gheorghe MARIN 
 
MESAJUL ªEFULUI STATULUI MAJOR AL FORÞELOR TERESTRE CU OCAZIA DESCHIDERII 

ANULUI UNIVERSITAR 2007-2008, ÎN ACADEMIA FORÞELOR NAVALE "MIRCEA CEL BÃTRÂN" 
 

Deschiderea unui nou an de învãþãmânt militar universitar reprezintã, deopotrivã, un eveniment emoþionant, 
marcant în viaþa fiecãrui student ºi a instituþiei în care aceºtia se pregãtesc pentru a deveni cadre de nãdejde ale 
Armatei Române. 

Dincolo de menirea ei fundamentalã, aceea de educare a membrilor naþiunii, o instituþie de învãþãmânt existã ºi 
rezistã prin tradiþiile proprii, dar ºi prin iniþiativele pe care ºi le asumã în spiritul cultivãrii ºi dezvoltãrii acestora.  

Dorim sã ne alãturãm tuturor celor care privesc cu admiraþie ºi respect spre instituþia dumneavoastrã, cunoscut 
fiind faptul ca Academia Forþelor Navale "Mircea cel Bãtrân" 
reprezintã una dintre cele mai vechi ºi mai valoroase instituþii de 
învãþãmânt superior din România. 

Prestigiul de care se bucurã este unanim recunoscut, îndelungata ei 
tradiþie constituind o garanþie a calitãþii superioare a întregului proces 
de învãþãmânt, a seriozitãþii ºi profesionalismului personalului de 
conducere ºi didactic, precum ºi a dorinþei permanente de cunoaºtere 
ºi afirmare a studenþilor. 

Acest efort remarcabil ºi acest respect de sine, cu putere de 
îndemn, ºi-au reverberat în mod fast ecoul ºi asupra celor mai tineri 
emuli � studenþii instituþiei dumneavoastrã. 

Între Statul Major al Forþelor Terestre, prin instituþia sa 
reprezentativã � Academia Forþelor Terestre "Nicolae Bãlcescu" ºi 
Academia Forþelor Navale "Mircea cel Bãtrân" s-au stabilit, de-a lungul anilor, fructuoase relaþii de colaborare 
atât la nivelul echipelor manageriale, cât ºi la nivelul cadrelor didactice ºi al mediului studenþesc. 

Fie ca aceastã colaborare sã continue ºi în viitor, cu rezultate faste în toate domeniile specifice instituþiilor 
militare de învãþãmânt superior! 

Vã rog sã îmi permiteþi ca, în nume personal ºi al conducerii Statului Major al Forþelor Terestre, sã vã felicit 
pentru remarcabilele realizãri ºi sã vã urez dumneavoastrã, cadre didactice ºi studenþi, succes deplin în noul an 
universitar, împlinirea aspiraþiilor profesionale, sãnãtate ºi prosperitate. 
ªEFUL STATULUI MAJOR AL FORÞELOR TERESTRE 
General locotenent 
Prof. univ. dr. Teodor FRUNZETI 
 

MESAJ ADRESAT STUDENÞILOR, CADRELOR DIDACTICE, ÎNTREGULUI PERSONAL AL 
ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BÃTRÂN"  

 
În calitate de preºedinte al Asociaþiei Absolvenþilor Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" ºi de fost 

comandant al acestei prestigioase instituþii de învãþãmânt superior de marinã, sunt onorat cã am privilegiul sã 
adresez studenþilor, cadrelor didactice, întregului personal al Academiei, un mesaj, cu prilejul începerii anului 
universitar 2007 � 2008. 

În rândul absolvenþilor ºcolii noastre se aflã numeroase personalitãþi ale Marinei, Armatei ºi Statului, zeci de 
amirali, sute de comandori, de comandanþi de lungã cursã ºi ºefi mecanici. Acum, când se împlinesc 135 de ani de 
la înfiinþarea învãþãmântului românesc de marinã, suntem siguri cã veþi duce mai departe tradiþiile academiei, 
ridicând performanþele acesteia pe noi coordonate, în pas cu cerinþele mereu mai mari ale ºtiinþei navigaþiei ºi 
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Luni, 01 octombrie a.c., ora 10.00, la Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" a 
avut loc festivitatea de deschidere a anului universitar 2007 - 2008. 
La manifestare au fost invitate sã participe oficialitãþi locale ºi centrale, 
personalitãþi ale vieþii publice ºi universitare constãnþene, reprezentanþi ai 
instituþiilor care îºi desfãºoarã activitatea în domeniul transportului naval ºi al 
activitãþilor portuare, reprezentanþi ai asociaþiilor cadrelor militare în rezervã ºi 
în retragere, rude ºi prieteni.  
În cadrul Academiei se vor pregãti peste 1700 de studenþi, din care 460 sunt în 
anul I. 
Anul acesta are o semnificaþie deosebitã în viaþa instituþiei noastre: aniversarea 
a 135 de ani de învãþãmânt românesc de marinã.  
Înfiinþatã la Galaþi în anul 1872, ªcoala Flotilei a reprezentat primul pas spre 
instituþionalizarea unor forme adecvate de formare a cadrelor pentru marinã ºi 
racordarea învãþãmântului de marinã de specialitate la solicitãrile practicii 

sociale ºi ale învãþãmântului naþional.  
Ideea naºterii unei ºcoli superioare de profil a fost susþinutã multã vreme, iar materializarea a venit în anul 

1909 prin înfiinþarea ªcolii Navale Superioare, la Constanþa. Organizarea Secþiei Marina de Comerþ, în cadrul 
aceleiaºi instituþii, în anul 1938, nu a reprezentat decât un rãspuns al evoluþiei superioare a învãþãmântului de 
marinã.  

În august 1973, a luat naºtere Institutul de Marinã "Mircea cel Bãtrân" care, în anul 1990, se transformã în 
Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân", instituþie destinatã pregãtirii ºi perfecþionãrii ofiþerilor ingineri pentru 
Forþele Navale ºi Marina Comercialã. Facultatea de Marinã Civilã este certificatã conform standardelor ISO 
9001/2000 privind sistemul de management al calitãþii. 

Cu prilejul deschiderii noului an universitar au fost transmise mesajele oficialitãþilor participante:   
 

MESAJUL  ªEFULUI STATULUI MAJOR GENERAL 
 

Deschidem astãzi, 1 octombrie 2007, un nou an universitar în învãþãmântul superior militar, sub semnul 
apartenenþei la spaþiul euroatlantic ºi al transformãrii ºi modernizãrii procesului de formare ºi perfecþionare a 
ofiþerilor, în concordanþã cu cerinþele conjugate ale Ghidului Carierei Militare, standardelor NATO ºi normelor 
europene. 

Acoperite de o tradiþie glorioasã sau aflate la început de drum, instituþiile militare de învãþãmânt superior, 
precum ºi ºcolile de aplicaþie, sunt angrenate într-o competiþie cu ele însele pentru a asigura studenþilor ºi 
cursanþilor cele mai bune condiþii de pregãtire, cerinþã obligatorie în vederea desfãºurãrii unui învãþãmânt modern, 
de calitate, centrat pe student, pe structura psiho-intelectualã a acestuia. 

Domniºoarelor ºi domnilor studenþi, 
Aþi pornit pe un drum care vã oferã, la final, onoranta calitate de 

ofiþeri ai Armatei Române. Mai aproape sau mai departe de linia de 
sosire, unii dintre dumneavoastrã abia în blocstarturi, aveþi cu toþii 
obligaþia de a vã dedica profesiei pe care aþi ales-o, de a valorifica la 
maximum condiþiile de care beneficiaþi ºi de a rãspunde, cu efort 
susþinut, eforturilor pe care instituþia militarã le investeºte în proiectele 
de viitor. 

Multe provocãri vã stau în faþa, însã, cu certitudine, dispuneþi de 
capacitatea intelectualã ºi de voinþa de a le face faþã. În tot acest demers 
nu sunteþi singuri. Aveþi alãturi profesori eminenþi ºi comandanþi 
destoinici, în mãsurã sã vã coaguleze caracterele ºi sã ofere societãþii 
rodul acestui nobil efort comun. 

Doamnelor ºi domnilor cursanþi, 
Viata impune un proces continuu de adaptare la nou. Dispuneþi de o 

pregãtire fundamentalã, probatã prin rezultatele de pânã acum. Prezenþa 
dumneavoastrã în ºcolile de aplicaþie are rolul de a vã orienta pregãtirea 

FESTIVITATEA DE DESCHIDERE A ANULUI UNIVERSITAR 2007-2008 LA ACADEMIA NAVALA 
"MIRCEA CEL BÃTRÂN" 
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 EVENIMENTE 

Ministerul Apãrãrii a organizat 
duminicã, 21 octombrie, începând cu ora 
10.00, în Piaþa Constituþiei din Bucureºti, 
o serie de activitãþi dedicate Zilei Armatei 
Române. La acest eveniment, Academia 
Navalã "Mircea cel Bãtrân" a participat, 
alãturi de celelalte instituþii de învãþãmânt 
superior militar, la organizarea unei 
expoziþii pentru prezentarea ofertei 
educaþionale ºi promovarea profesiei 
militare. Au fost expuse lucrãri ºtiinþifice 
ale cadrelor didactice din academie, 
instrumente marinãreºti folosite în 
procesul de învãþãmânt ºi materiale de 
promovare a instituþiei.  

MILFEST 2007 

DEPUNEREA JURAMANTULUI MILITAR LA CENTRUL DE INSTRUCÞIE AL FORÞELOR 
NAVALE DE CÃTRE O NOUÃ SERIE DE SOLDAÞI VOLUNTARI DIN FORÞELE NAVALE 

Sâmbãta, 27 octombrie a.c., ora 10.00, la Centrul de Instrucþie al Forþelor Navale din Mangalia, a avut loc 
ceremonialul de depunere a jurãmântului militar de cãtre o nouã serie de soldaþi voluntari.  

126 de soldaþi voluntari, dintre care ºapte fete, au rostit jurãmântul de credinþã faþã de þarã în prezenþa 
oficialilor militari ºi a numeroºi invitaþi, familii ºi prieteni, cadre militare în rezervã ºi retragere, veterani de rãzboi. 
Cu aceasta ocazie, s-a organizat  �Ziua Porþilor Deschise�. 

Soldaþii voluntari urmeazã în prezent un program de instruire care cuprinde douã componente: etapa 
instrucþiei individuale de bazã (2 luni) � axatã pe pregãtire militarã generalã ºi tacticã, în vederea formãrii 
deprinderilor individuale, necesare protecþiei individuale, ducerii luptei ºi mânuirii armamentului/echipamentului din 
dotare; etapa instrucþiei individuale de specialitate (2-3 luni) � centratã pe pregãtirea militarã de specialitate, 
specificã armei marinã ºi specialitãþii militare pe care soldaþii voluntari vor fi încadraþi ulterior. 
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practicii marinãreºti. 

Adresez studenþilor ºi profesorilor urarea de a pune pasiune în procesul de învãþãmânt. Cei care vor fi 
înzestraþi cu pasiune pentru profesia de marinar vor face cu plãcere serviciul la bordul navelor militare sau civile. 
"Pasiunile � scria Voltaire, sunt vânturile care umflã pânzele corabiei; uneori o scufundã, dar fãrã de ele corabia  
n-ar putea merge". 

Sã ºtiþi ca în ºcoalã nu puteþi dobândi toate cunoºtinþele ºi deprinderile necesare activitãþii pe nave. ªcoala, 
profesorii au menirea de a vã aratã calea, drumul SPRE ADEVAR prin cunoaºtere, SPRE BINE prin dobândirea 
valorilor morale, SPRE FRUMOS printr-o permanentã educare ºi autoeducare a gustului estetic. 

În numele Consiliului Director al Asociaþiei Absolvenþilor Academiei Navale, vã urez tuturor succes în noul 
an universitar! 

BUN CART ÎNAINTE!  
Preºedinte ALUMNI, d
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SEMNAL EDITORIAL 
LANSAREA CÃRÞII "MAªINI ªI INSTALAÞII NAVALE"  

 
În data de 13 noiembrie a.c., ora 14.10, în cadrul bibliotecii universitare "Comandor 
Eugeniu Botez" a avut loc lansarea cãrþii "Maºini ºi instalaþii navale", autori: cdor. 
prof.univ.dr.ing. Alexandru DRAGALINA, prof.univ.dr.ing. Traian FLOREA, 
asist.univ. ing. Corneliu COSTINIUC, ing. Constantin DANCU.  
 
Volumul "Maºini ºi instalaþii navale" se adreseazã în primul rând studenþilor Academiei 
Navale care parcurg disciplina cu acelaºi nume din 
planurile de învãþãmânt. Lucrarea este deosebit de 
utilã, în special pentru studenþii de la forma de 
învãþãmânt cu frecvenþã redusã sau la distanþã. Nu în 
ultimul rând, lucrarea poate fi folositã de ofiþerii 
maritimi ºi fluviali care susþin examenele de brevet 
sau de elevii ªcolii Militare de Maiºtri de Marinã. 
 
În cele 352 de pagini ale acestei lucrãri sunt incluse 

principalele elemente referitoare la destinaþia, componenþa generalã ºi 
funcþionarea maºinilor termice navale ºi a instalaþiilor mecanice navale. Având în vedere 
complexitatea ridicatã a problematicii abordate, manualul are un profund caracter 
descriptiv, nefiind abordate decât tangenþial elemente de proiectare ºi exploatare, 
conþinutul ei corespunzând, de altfel, cu prevederile programei analitice a disciplinei. 
Tematica abordatã este riguros ºi � în acelaºi timp � foarte concis prezentatã, favorizând 
pregãtirea celor care studiazã disciplina respectivã.  
 
Pe lângã elementele �clasice�, specifice acestui domeniu (construcþia ºi funcþionarea 
generatoarelor sau a maºinilor cu abur, instalaþiile de propulsie cu motoare cu ardere 
internã, instalaþiile de guvernare etc.), lucrarea conþine ºi multe elemente de noutate, 
rezultat al unei ample ºi minuþioase documentãri a autorilor. Sunt incluse metode 
moderne de apreciere a performanþelor motoarelor cu 
ardere internã, construcþii actuale de maºini termice, 
configuraþii ale instalaþiilor mecanice de la navele de 

ultimã generaþie. 
Numeroasele desene ºi grafice, deosebit de explicite, favorizeazã în bunã 

mãsurã înþelegerea fenomenelor studiate, faciliteazã însuºirea cunoºtinþelor de bazã 
necesare oricãrui ofiþer de marinã. Atât prin formã, cât ºi prin conþinut aceastã nouã 
apariþie editorialã constituie un real sprijin în buna pregãtire a studenþilor Academiei 
Navale �Mircea cel Bãtrân�, lucru confirmat ºi de aprecierile favorabile fãcute de 

specialiºtii în domeniu care au participat la 
lansarea cãrþii. 
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ªcoala Militarã de Maiºtri Militari a Forþelor Navale "Amiral Ion Murgescu" a fost înfiinþatã prin Înaltul 
Decret Regal nr. 3110 din anul 1897, semnat de regele Carol I, prin care a fost aprobat "Regulamentul de 
funcþionare al ªcolii de Submecanici ºi Submaiºtri de marinã". Prima reºedinþã a ºcolii a fost portul dunãrean 
Galaþi. 

 
Pe parcursul existentei sale, ºcoala a cunoscut mai multe reorganizãri, a funcþionat în patru garnizoane ºi 

unsprezece sedii, a purtat denumiri diferite în anumite perioade de timp, dar, ca organizaþie furnizoare de educaþie, 
obiectivul fundamental a fost întotdeauna acela de a forma ºi pregãti continuu maiºtri militari, ºefi de specialitãþi 
capabili sã-ºi îndeplineascã atribuþiile la bordul navelor militare ale Forþelor Navale. 

 
ªcoala Militarã de Maiºtri Militari a Forþelor 
Navale "Amiral Ion Murgescu" a pus la 
dispoziþia Marinei Militare ºi Grãnicereºti 
(actuala Poliþie de Frontierã) iar, în anumite 
perioade, ºi la dispoziþia Marinei Comerciale, 
peste 8000 de cadre militare ce au demonstrat, 
prin înalta þinutã ºi profesionalismul de care 
au dat dovadã, cã sunt absolvenþi ai unei 
instituþii de excepþie în peisajul 
învãþãmântului militar românesc. 

 
Luni, 08 octombrie 2007, ªcoala Militarã de Maiºtri Militari a Forþelor Navale "Amiral Ion Murgescu" a 

sãrbãtorit 110 ani de existenþã. Cu acest prilej, la sediul ºcolii, s-a desfãºurat ceremonia prilejuitã de sãrbãtorirea 
Zilei Unitãþii ºi de acordare a Emblemei de Onoare a Forþelor Navale. 

La activitate, au participat oficialitãþi locale, personalitãþi militare ºi civile, reprezentanþi ai asociaþiilor 
cadrelor militare în rezervã ºi în retragere. 

110 ANI DE TRADIÞIE LA ªCOALA MILITARÃ DE MAIªTRI MILITARI A FORÞELOR NAVALE 
"AMIRAL ION MURGESCU" 
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EVENIMENTE 
1872 - 2007 

ANIVERSAREA A 135 DE ANI DE ÎNVÃÞÃMÂNT DE MARINÃ 

În perioada 15-16 noiembrie a.c., Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� 
a organizat, în cadrul manifestãrilor dedicate sãrbãtoririi a 135 de ani de 
învãþãmânt de marinã, CONFERINÞA INTERNAÞIONALÃ NAV-MAR-EDU 
2007 cu un program ºtiinþific foarte dens: 

1. Cea de-a XX-a sesiune de comunicãri ºtiinþifice cu participare 
internaþionalã având secþiunile: navigaþie ºi transport maritim, inginerie 
mecanicã, matematicã-informaticã, ºtiinþe socio-umane, management ºi ºtiinþe 
economice, inginerie electricã, ºtiinþã ºi tehnicã militarã, comunicare ºi limbi 
strãine. La sesiune, cadre didactice universitare din þarã ºi de peste hotare, 
cercetãtori ºi reprezentanþi ai mediului economic de specialitate au susþinut în 
cadrul secþiunilor un numãr de 249 lucrãri. 

2. Workshop-ul cu tema �Promovarea cercetãrii navale româneºti în 
contextul integrãrii în platforma tehnologicã europeanã WATERBORNE� ce 
face parte din Programul Naþional de Cercetare CEEX ºi reuneºte specialiºti din 
universitãþi cu profil naval, institute de cercetãri navale, ºantiere navale ºi 
reprezentanþi ai Asociaþiei Armatorilor Maritimi din România.  

În data de 17 noiembrie a.c., la Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" a 
avut loc ceremonia dedicatã aniversãrii a 135 de ani de învãþãmânt românesc de 
marinã. La ceremonie au participat preºedintele României, domnul Traian 
Bãsescu, ºeful Statului Major General, domnul amiral Gheorghe Marin, ºeful 
Statului Major al Forþelor Navale, domnul contraamiral de flotilã Dorin Dãnilã 
ºi alþi invitaþi de onoare. 

Festivitãþile au fost deschise de cuvântul comandantului Academiei 
Navale "Mircea cel Bãtrân", continuat de serviciul religios oficiat de Înalt Prea 
Sfinþia Sa Teodosie, Arhiepiscopul Tomisului. Au urmat alocuþiunile rostite de 
domnul amiral dr. Gheorghe Marin, ºeful Statului Major General, domnul 
amiral (r) Gheorghe Anghelescu, domnul viceamiral (r) Ilie ªtefan, domnul 
prof. univ. dr. Victor Ciupinã, rectorul Universitãþii "Ovidius" ºi domnul prof. 
univ. dr. ing. Aurel Papari, rectorul Universitãþii "Andrei ªaguna". 

În cadrul festivitãþii, preºedintele României a decorat drapelul de luptã 
al Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân", cu ordinul "Virtutea maritimã cu 
însemne de pace în grad de ofiþer". Festivitatea a fost încheiatã de alocuþiunea 
preºedintelui României ºi intonarea imnului studenþesc "Gaudeamus igitur". 

 
Mesajul Comandantului (Rectorului) Academiei Forþelor Terestre 

"Nicolae Bãlcescu" Sibiu 
Stimate domnule rector, 
Învãþãmântul militar romanesc ºi comunitatea ºtiinþificã, deopotrivã, 

omagiazã astãzi împlinirea a 135 de ani de sãlãºluire a spiritului academic prin 
înfiinþarea Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" în vechea Cetate a 
Tomisului. 

Ca expresie a dãinuirii ºi implicãrii responsabile ºi competente în 
devenirea naþiunii române, Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" reprezintã, 
de aproape un secol ºi jumãtate, nu numai un lãcaº fãuritor ºi pãstrãtor de 
tradiþie militarã, ci însãºi simbol identitar. 

Bucuria sincerã, respectul ºi aleasa consideraþie sunt trãirile cu care 
noi, membrii comunitãþii academice militare din Sibiu, ne alãturãm 
evenimentului ºi tuturor celor care vã apreciazã eforturile depuse ºi rezultatele 
deosebite pe care instituþia dumneavoastrã le-a obþinut de-a lungul existentei 
sale, în formarea tinerilor ofiþeri pentru îndeplinirea unor misiuni cu grad 
ridicat de complexitate ºi dificultate, devenind purtãtorii ºi continuatorii 
tradiþiilor ºi valorilor militare autentice ale Armatei Române. 

La ceas aniversar, îmi face deosebitã plãcere sã vã adresez, în numele 
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ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
CONFERINÞA INTERNAÞIONALÃ NAV-MAR-EDU 2007  

 

În perioada 15 � 16 noiembrie a.c., Academia Navalã �Mircea cel 
Bãtrân� a organizat, în cadrul manifestãrilor dedicate sãrbãtoririi a 135 
de ani de învãþãmânt, CONFERINÞA INTERNAÞIONALÃ NAV-
MAR-EDU 2007 ce a cuprins: 

1. Cea de-a XX-a sesiune de comunicãri ºtiinþifice cu participare 
internaþionalã având secþiunile:  

- navigaþie ºi transport maritim: 13 lucrãri;   
- inginerie mecanicã: 68 lucrãri;  
- matematicã-informaticã: 36 lucrãri; 
- ºtiinþe socio-umane: 47 lucrãri; 
- management ºi ºtiinþe economice: 23 lucrãri  
- inginerie electricã: 26 lucrãri;  
- ºtiinþã ºi tehnicã militarã: 16 lucrãri;  
- comunicare ºi limbi strãine: 20 lucrãri  
Lucrãrile au fost prezentate de cadre didactice universitare din þarã, 

cercetãtori ºi reprezentanþi ai mediului economic de specialitate.  
2. Workshop-ul cu tema �Promovarea cercetãrii navale româneºti 

în contextul integrãrii în  platforma tehnologicã europeanã 
WATERBORNE� ce face parte din Programul Naþional de Cercetare 
CEEX ºi reuneºte specialiºti din universitãþi cu profil naval, institute 
de cercetãri navale, ºantiere navale ºi reprezentanþi ai Asociaþiei 
Armatorilor Maritimi din România.  

La sfârºitul manifestãrii ºtiinþifice, toþi participanþii au fost invitaþi 
la o croazierã pe Marea Neagrã la bordul Navei ªcoalã �Mircea�.  
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INFORMAÞII UTILE 
CENTRUL DE INSTRUCÞIE AL FORÞELOR NAVALE 

 
Unitatea a luat fiinþã pentru prima datã sub denumirea 

de ªcoala de Echipaje a Marinei Militare la data de 1 aprilie 
1962, cu misiunea de a perfecþiona pregãtirea de specialitate 
pentru ofiþerii, maiºtrii militari ºi militarii în termen din 
Marina Militarã. 

În anul 1997, conform concepþiei reformei 
învãþãmântului militar, Consiliul Suprem de Apãrare hotãrãºte 
încetarea activitãþii unitãþii. 

Unitatea se reînfiinþeazã începând cu data de 01.07. 
2001, purtând denumirea de Baza de Instrucþie Navalã, având 
menirea de a asigura instruirea de bazã pentru toþi militarii în 
termen aparþinând Forþelor Navale.  

Începând cu luna septembrie 2004, odatã cu 
profesionalizarea Forþelor Navale, în Baza de Instrucþie 
Navalã s-au desfãºurat cursurile de pregãtire în toate 
specialitãþile de marinã pentru soldaþii ºi gradaþii voluntari. 

La 01 iunie 2005, Baza de Instrucþie Navalã se 
transformã în Centrul de Instrucþie al Forþelor Navale. 

Odatã cu apariþia statutului soldaþilor ºi gradaþilor 
voluntari, asigurã formarea ºi perfecþionarea acestora, 
dispunând de cele mai bune condiþii: corp de instructori, 
specialiºti, bazã materialã de instrucþie, asigurare medicalã, 
asigurare psihologicã, asigurare religioasã, cazare, hrãnire.  

Soldaþii ºi gradaþii voluntari din Forþele Navale sunt 
pregãtiþi pentru urmãtoarele specialitãþi: timonieri�hidrografi, 
operatori la staþii ºi electricieni la aparatele de navigaþie, 
artileriºti navali, antiaerieni ºi tereºtri, rachetiºti, operatori ºi 
servanþi arme sub apã, operatori tehnicã de comunicaþii radio, 
cercetaºi observatori ºi semnalizatori navali ºi antiaerieni, 
operatori staþii radiolocaþie, hidrolocaþie, motoriºti ºi mecanici 
navali, electricieni ºi electromecanici, infanterie marinã ºi 
poliþie militarã.   

Centrul dispune de o bazã materialã adecvatã 
pregãtirii: cabinete de specialitate, secþia de pregãtire 
marinãreascã ºi sporturi nautice, poligon de tragere, 
bibliotecã, bazã sportivã, bazin de înot ºi club pentru activitãþi 
de divertisment.    
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EVENIMENTE 
întregului personal al Academiei Forþelor Terestre "Nicolae Bãlcescu" Sibiu, 
deopotrivã cadre ºi studenþi, cele mai sincere felicitãri pentru realizãrile 
deosebite obþinute în acest rãstimp, iar în onoranta calitate pe care o avem cu 
toþii, de parteneri serioºi ºi credibili în cadrul Alianþei Atlanticului de Nord, sã 
aveþi puterea de a purta pe umeri dulcea povarã a bogatelor tradiþii ale armei pe 
care o reprezentaþi ºi, deopotrivã, Armatei Romane, multã sãnãtate, realizãri 
personale ºi profesionale, însoþite de un cãlduros ºi sincer: 

"La mulþi ani!" 
 
Comandantul (rectorul) Academiei Forþelor Terestre "Nicolae 

Bãlcescu" 
Colonel 
prof.univ.dr. ALEXANDRU BABOS 
 

MESAJ ADRESAT INSTITUÞIILOR DE ÎNVÃÞÃMÂNT DIN 
FORÞELE NAVALE ALE ROMÂNIEI CU PRILEJUL CELEI DE A 135-A 

ANIVERSÃRI DE LA ÎNFIINÞAREA ÎNVÃÞÃMÂNTULUI ROMÂNESC DE 
MARINÃ 

La 17 noiembrie 1872 s-a înfiinþat ªcoala Flotilei, prima instituþie de 
învãþãmânt de marinã din þara noastrã. Au trecut de atunci 135 de ani. 

Este o sãrbãtoare pentru toþi ofiþerii ºi maiºtrii militari de marinã care 
au absolvit ºcolile care funcþioneazã astãzi.  

Este o sãrbãtoare pentru toate instituþiile de învãþãmânt din Forþele 
Navale ale României. 

Este o sãrbãtoare pentru Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" 
deoarece ªcoala Flotilei forma ofiþeri de marinã din tineri ofiþeri de infanterie, 
artilerie ºi geniu. Adresãm întregului personal al Academiei urarea de a ridica 
pe noi trepte calitatea învãþãmântului, de a duce mai departe tradiþiile ºcolii care 
a pregãtit, din 1920, anul în care ºi-a deschis porþile la Constanta, ºi pânã în 
prezent, mii de ofiþeri pentru Marina Militarã ºi Marina Civilã. 

Este o sãrbãtoare a ªcolii Militare de Maiºtri Militari a Forþelor Navale 
"Viceamiral Ion Murgescu" deoarece ªcoala Flotilei forma subofiþeri tehnici de 
marinã din subofiþeri de alte arme. Adresãm ªcolii de Maiºtri urarea de a forma 
în continuare buni tehnicieni de marinã, al cãror rol la bordul navelor a crescut 
mult în actualele condiþii. 

Este o aniversare ºi a ªcolii de Aplicaþie "Viceamiral Constantin 
Bãlescu" deoarece ªcoala Flotilei realiza o perfecþionare a pregãtirii unor 
militari care aveau grade de ofiþeri ºi subofiþeri. Adresãm cursanþilor ºi 
conducerii ªcolii de Aplicaþie urarea de a obþine succese deosebite în înfãptuirea 
misiunilor ºi obiectivelor încredinþate. 

Este o sãrbãtoare ºi pentru Centrul de Instrucþie care mulþi ani a fãcut 
prin cursuri perfecþionarea pregãtirii ofiþerilor ºi maiºtrilor de marinã. Ii uram 
Centrului de Instrucþie succese importante în noua misiune de pregãtire a 
marinarilor voluntari, profesioniºti.  

La sãrbãtorirea celor 135 de ani de învãþãmânt de marinã ne simþim 
onoraþi cã, în numele Asociaþiei Absolvenþilor Academiei Navale "Mircea cel 
Bãtrân", avem prilejul sã adresãm tuturor cadrelor, studenþilor, cursanþilor ºi 
elevilor din ºcolile Forþelor Navale urarea de a dobândi noi ºi importante 
succese în întreaga lor activitate. 

BUN CART ÎNAINTE ! 
Preºedintele Asociaþiei Absolvenþilor Academiei Navale "Mircea cel 

Bãtrân"  
Viceamiral (r) ing. 
Ilie ªTEFAN 
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 CARIERE ÎMPLINITE 
CURRICULUM VITAE 

 

Nume: SÎNTION 
Prenume: FILARET 
Data naºterii: 05 Octombrie 1946 
Locul naºterii: Timiºoara 
Domiciliul: Constanþa  
Starea civilã: cãsãtorit 
Instituþia: Universitatea Ovidius; 
ªeful Catedrei de Psihologie 
 
 

STUDII:  
- Liceul Militar "Dimitrie Cantemir", 1960-1964 

Breaza; 
- ªcoala Militarã Superioarã de Marinã, 1964-

1968, Constanþa; 
- Cursurile Centrului de Pregãtire al Ministerului 

Apãrãrii Naþionale în domeniul limbilor strãine (limba 
italianã), 01 noiembrie 1969-30 iunie 1970, Bucureºti; 

- Facultatea de Filosofie, Secþia Psihologie, 1972-
1976, Universitatea din Bucureºti (bursier al 
Ministerului Apãrãrii) 

- Doctorat în psihologie, Universitatea Babeº �
Bolyai, 2004. 

 
DOMENII DE COMPETENÞÃ:  
- navigaþie 
- psihologie socialã ºi militarã 
- psihosociologie 
- pedagogie militarã 
- management naval, educaþional ºi al resurselor 

umane 
- psihologie organizaþionalã 
 
ACTIVITATEA PROFESIONALÃ: 
- 1968-1969, 1970-1972: ofiþer ambarcat pe navele 

Marinei Militare; 
- 1976-2001: ofiþer încadrat la Institutul de Marinã 

"Mircea cel Bãtrân" (din aprilie 1990, Academia 
Navalã "Mircea cel Bãtrân") pe funcþii didactice ºi de 
conducere a învãþãmântului (1994-2001: ªeful 
Catedrei de ªtiinþe Comportamentale;1995-2001: 
ªeful Departamentului pentru pregãtirea personalului 
didactic, Seminarul pedagogic universitar); 

Titular de curs (1976-2001) pentru disciplinele: 
Psihlogie ºi pedagogie militarã; Psihosociologia 
echipajului maritim; Psihologie organizaþionalã; 
Psihologie ºcolarã, Pedagogie, Sociologia educaþiei, 
Asigurarea psihologicã a acþiunilor de luptã; 

- 1999: Expert instructor la Centrul Român pentru 
perfecþionarea navigatorilor din marina civilã 
(CERONAV); 

- 2001: trecut în rezervã cu gradul de Comandor; 
- 2001: titular de curs la Facultatea de Psihologie ºi 

ªtiinþele Educaþiei, Universitatea "Ovidius" pentru  
disciplinele: Psihologie socialã; Psihologie 
organizaþionalã; Metodologia cercetãrii ºi statisaticã 
aplicatã în psihologie; Psihologie miltarã. Psihologia 
navigatorului; 

 - 2002: ºeful catedrei de psiholgie de la 
Facultatea de Psihologie ºi ªtiinþele Educaþiei, 
Universitatea "Ovidius" Constanþa;  

- colaborator extern al Academiei Navale pentru 
disciplinele Departamentului pentru pregãtirea 
personalului didactic: Psihologie militarã; 
Psihosociologia echipajului maritim; Psihologie 
organizaþionalã; 

- 2005: Conferenþiar universitar, Facultatea de 
Psihologie ºi ªtiinþele Educaþiei, Universitatea 
"Ovidius" Constanþa 

Experienþe specifice: 
- schimburi de experienþã ºi vizite de documentare 

în domeniul învãþãmântului militar ºi de marinã în 
Elveþia, Grecia, Italia, Spania, SUA, Turcia (1979-
1996); 

- 1986: ambarcat pe navele comerciale româneºti 
pentru studiul influenþei curselor lungi (5-6 luni) 
asupra personalitãþii navigatorilor; 

- 1996: ambarcat pe Portavionul italian  "San 
Giusto" (iulie �octombrie) pentru studii de psihologie 
militarã; 

- din 1994, realizator al emisiunii sãptãmânale cu 
tematicã psihologicã la Radio Constanþa (peste 500 de 
emisiuni). 

 
ACIVITATEA ªTIINÞIFICÃ ªI 

PUBLICISTICÃ 
- participarea la rezolvarea a peste 10 contracte de 

cercetare ºi a unui grant: Studiu de validare a 
calitãþilor psihometrice ale CPI (California 
Psychological Inventory) în context cultural românesc 
(2005);  

- a elaborat ºi publicat 10 titluri (cãrþi, monografii, 
tratate: Aplicaþii practice de psihologie militarã, 
Bucureºti Editura Militarã, 1983; Psihologie 
organizaþionalã, Constanþa, 1999; Psihologie 
managerialã, Constanþa 2000; Competenþa 
psihosocialã a liderului militar, Editura Universitãþii 
Naþionale de Apãrare, Bucureºti, 2005; Introducere în 
psihologia socialã, Constanþa, Ovidius University 
Press, 2007 etc.) 

- a publicat peste 100 de articole ºi studii în 
Buletinele sesiunilor instituþiilor organizatoare, în 
reviste de specialitate din þarã (Psihologia, Psihologia 
organizaþionalã, Psihologia resurselor umane, Spirit 
Militar Modern) ºi strãinãtate (Italia, Croaþia); 

- peste 40 de citãri în þarã ºi strãinãtate; 
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ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
MÃIESTRIA ªI TACTUL PEDAGOGIC 

1. Precizãri conceptuale 
Pentru îndeplinirea la un nivel de performanþã ºi 

eficienþã a activitãþii sale, profesorul trebuie sã-ºi 
formeze ºi sã manifeste o gamã variatã de calitãþi 
(competenþe) ale personalitãþii sale. Printre calitãþile 
principale ale personalitãþii profesorului menþionãm: 

a. pregãtirea de specialitate temeinicã (specialist 
de înaltã calificare ºi competenþã); 

b. capacitate de creaþie ºtiinþificã; 
c. orizont cultural larg (om de culturã); 
d. tact ºi mãiestrie psihopedagogicã; 
e. preocupare ºi capacitate de perfecþionare;  
f. profil moral-cetãþenesc demn (înalt profil 

moral); 
g. capacitate managerialã. 
În contextul unei pregãtiri temeinice ºi eficiente, 

un rol deosebit îl au mãiestria ºi tactul pedagogice ale 
profesorului.  

Mãiestria psihopedagogicã reprezintã capacitatea 
(dimensiunea) complexã, personalã ºi specificã a 
profesorului de a concepe, organiza, proiecta ºi 
conduce (desfãºura) cu competenþã ºi prestigiu, spirit 
creativ ºi eficienþã sporitã, procesul de învãþãmânt, 
procesul de instruire ºi educare a elevilor ºi 
studenþilor. 

Ea se constituie, deopotrivã, o ºtiinþã ºi tehnicã 
(artã) psihopedagogicã. Este rezultatul pregãtirii ºi al 
unei experienþe îndelungate; presupune capacitatea ºi 
competenþa de a-i învãþa pe elevi cum sã înveþe, sã se 
documenteze, sã investigheze un domeniu în mod 
independent. 

Tactul psihopedagogic este o componentã a 
mãiestriei psihopedagogice ºi se defineºte prin 
capacitatea deosebitã personalã ºi specificã a 
profesorului de a acþiona în mod selectiv, adecvat, 
suplu, dinamic, creator ºi eficient pentru a asigura 
reuºita actului educaþional în cele mai variate 
ipostaze, indiferent de dificultatea lor. El include o 
serie de caracteristici ale profesorului: umanismul ºi 
iubirea faþã de tineri, creativitate în gãsirea celor mai 
eficiente modalitãþi de instrucþie ºi educaþie, pasiune, 
rãbdare, simþul mãsurii, principialitate, obiectivitate, 
demnitate, supleþe, exigenþã ºi înþelegere. 

2. Tactul pedagogic ºi factorii care îi determinã 
evoluþia  

În opinia specialiºtilor din domeniul pedagogic, se 
poate realiza un tablou al calitãþilor ºi capacitãþilor 
unui cadru didactic ideal: 

a. capacitãþi psihopedagogice 
·  determinarea gradului de dificultate al 

materialului de învãþare pentru elevi 
· capacitatea de a face materialul accesibil 
· capacitatea de a înþelege elevul, deopotrivã în 

lumea lui internã (empatia) 

b. capacitãþi psihosociale  
· capacitatea de adopta un rol diferit 
· capacitatea de a stabili uºor ºi adecvat relaþii cu 

alþii 
· capacitatea de influenþa grupul de elevi 
· capacitatea de a comunica uºor ºi eficient cu 

grupul sau cu indivizii separat 
· capacitatea de a adopta uºor diferite stiluri de 

conducere 
c. calitãþi profesionale   
· dragoste faþã de profesie  
· stãpânirea perfectã a materiei pe care o predã 
· îndeplinirea cu conºtiinciozitate a sarcinilor  
· precizie ºi promptitudine a obligaþiilor 

profesionale 
d. alte particularitãþi 
· comunicativitatea 
· colegialitatea  
· toleranþa 
· optimismul   
· simþul umorului 
Factorii care influenþeazã tactul pedagogic: 

· calitatea relaþiilor existente între profesor ºi elev 
· calitãþile personale ale profesorului; capacitatea 

de a aplica cunoºtinþele psihopedagogice în practicã, 
modul cum se strãduieºte sã-i educe pe elevi 

· nivelul comportamentului elevilor 
· starea fizicã ºi psihicã (de sãnãtate) de moment a 

profesorului (buna dispoziþie, starea de obosealã) 
· gradul de interes al elevilor faþã de respectivul 

obiect de studiu 
· nivelul cunoºtinþelor metodice ºi de specialitate de 

grup  
· conºtiinþa autoritãþii ºi popularitãþii profesorului 

în faþa elevilor 
· organizarea vieþii personale ºi de familie a 

profesorului  
· nivelul de culturã al profesorului 
· nivelul de inteligenþã 
· condiþiile de muncã 
· gradul de cunoaºtere individualã a elevului 
· calitatea relaþiilor ºi a colaborãrii între profesor 
ºi elev 

· un sistem instructiv-educativ bun, raþional. 
Tactul pedagogic solicitã inteligenþa, 

ingeniozitatea ºi afectivitatea în sensul de acþiona 
adecvat, suplu ºi creator în vederea reuºitei depline a 
actului educaþional. 

 
Conf.univ.dr. Vasile Nazare 
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 ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
- diploma ºi titlul profesional - actul de studii, ce se 

elibereazã studentului dupã finalizarea planului de 
învãþãmânt ºi titlul pe care acesta ºi-1 poate atribui în 
viaþa profesionalã. 

- specializare/domeniu - arii tematice cãrora le 
aparþin disciplinele unui plan de învãþãmânt ºi care 
sunt recunoscute oficial prin Hotãrâre de Guvern. Un 
domeniu cuprinde mai multe specializãri. 

- disciplina de studiu - ansamblu compact de 
cunoºtinþe, pe baza cãrora se poate atinge un obiectiv 
educaþional specific. Disciplinele pot fi obligatorii, 
când trebuie parcurse de toþi studenþii înscriºi în 
respectivul program de studiu, opþionale, când trebuie 
selectate de cãtre student dintr-un grup de discipline 
echivalente, ºi facultative, când parcurgerea lor nu 
este obligatorie, dar este posibilã, dacã studenþii 
solicitã acest lucru. 

- forma de învãþãmânt - tehnologie didacticã, 
definitã prin tipologia activitãþilor didactice prin care 
sunt studiate disciplinele ºi aplicate pentru parcurgerea 
unui plan de învãþãmânt. În Academia Navalã "Mircea 
cel Bãtrân" sunt dezvoltate urmãtoarele forme de 
învãþãmânt: de ZI ºi cu frecvenþã redusã (IFR). 
Caracteristicile generale ale acestor forme de 
învãþãmânt sunt prezentate în Tabelul 1. 

- program de studiu�parcurgerea unui plan de 
învãþãmânt într-o anumitã formã de învãþãmânt. De 
exemplu, Navigaþie ºi transport maritim ºi fluvial-ZI ºi 
Navigaþie ºi transport maritim ºi fluvial-IFR  sunt douã 
programe de studiu diferite. 

- înmatriculare/exmatriculare - decizia de a stabili 
o legãturã contractualã între student ºi ANMB, având 
ca obiectiv parcurgerea unui program de studiu, 
respectiv de a anula toate legãturile dintre student ºi 

universitate. 
- formaþie de studiu - grup de studenþi ce 

desfãºoarã în comun activitãþi didactice specifice. Se 
constituie formaþii de studiu pentru activitãþi de curs, 
seminar, lucrãri de laborator, practicã. 

- întreruperea temporarã a studiilor - solicitarea 
studentului de a nu se înscrie într-un an universitar, 
renunþând, pentru o perioada determinatã, la 
activitatea didacticã dar pãstrându-ºi calitatea de 
student. 

- îndrumãtor de grupã - cadru didactic care asigurã 
legãtura dintre decanat ºi grupa de studenþi, 
coordoneazã ºi îndrumã activitãþile extracurriculare 
ale studenþilor ºi oferã informarea, consilierea acestora 
în problemele profesionale ºi în alte probleme 
specifice comunitãþii academice. 

- decanat - Biroul Consiliului Facultãþii, în sensul 
Legii 84/1995 republicatã. 

- rectorat - Biroul Senatului Universitãþii, în sensul 
Legii 84/1995 republicatã. 

Acronimele folosite în text se definesc astfel: 
L - program universitar finalizat cu examen de 

   Licenþã 
M - program postuniversitar de Masterat 
ZI - forma de învãþãmânt la Zi 
IFR - forma de învãþãmânt cu Frecvenþã Redusã. 

  
  

Aspecte de bazã ale unei forme de 
învãþãmânt   

  

Cine decide: 
ANMB; S (studentul) 

ZI IFR 

Ce învaþã studentul (S) 
  

ANMB ANMB 

Cum învaþã studentul(S) 
  

ANMB ANMB & S 

Unde învaþã studentul (S) 
  

ANMB ANMB & S 

Când învaþã studentul (S) 
  

ANMB ANMB & S 
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- consultant ºtiinþific, membru al colegiilor de 

redacþie al unor prestigioase reviste: Psihologia, Spirit 
Militar Modern, Revista de Psihologie 
Organizaþionalã, Psihologia resurselor umane. 

 
PREMII:    
- Premiile: "Maior Alexandru Chiapella" (1997, 

1998, 1999), "General  Constantin Dragu" (2000) ºi 
"Valeriu Ceauºu" (2002 împreunã cu Prof.univ.dr. 
Horia Pitariu) ale revistei Spirit Militar Modern. 

 
ORGANIZAÞII: 
- 2000: membru fondator al Asociaþiei Psihologilor 

Mãrii Negre ºi al Asociaþiei de Psihologie Industrialã 
ºi Organizaþionalã 

- 2001: membru în Comitetul Director al Asociaþiei 
Psihologilor din România 

- 2005: membru în Comisia de metodologie a 
Colegiului psihologilor din România. 

 
REGULAMENTUL ACTIVITÃÞII UNIVERSITARE A STUDENÞILOR 

TERMINOLOGIE 
(CONTINUARE DIN NUMÃRUL TRECUT) 

În prezentul Regulament, termenii folosiþi au 
urmãtoarele semnificaþii: 

- an universitar - perioada calendaristicã de 12 luni 
în cursul cãreia se deruleazã un ciclu complet al 
procesului didactic. Acest ciclu cuprinde rularea 
întregului portofoliu de activitãþi, pe care ANMB le 
organizeazã ºi le oferã studenþilor ei. Pe parcursul 
unui an universitar, orice activitate didacticã este 
rulatã o singurã datã. 

- structura anului universitar - succesiunea 
calendaristicã în care este rulat portofoliul de activitãþi 
ce formeazã anul universitar (cursuri, activitãþi 
aplicative, examene, practica, vacanþe). 

- finalizarea anului universitar - evaluarea 
progreselor fãcute de student în ceea ce priveºte 
parcurgerea programului de studiu la care este înscris 
ºi elaborarea unei decizii privind statutul academic al 
acestuia în anul universitar urmãtor, decizie care se 
consemneazã în Registrul Matricol. 

- statutul academic al studentului - poziþia în care 
se aflã studentul în raport cu programul de studiu pe 
care îl parcurge. Statutul academic poate fi unul 
dintre urmãtoarele: integralist (I), promovat (PR), 
reînscris cu credite restante în anul de studiu 
curent (RICR), întrerupere temporarã (IT), 
exmatriculat (EX) ºi absolvent (AB). 

- plan de învãþãmânt (curriculum) - ansamblu de 
discipline, structurate pe fluxuri informaþionale, astfel 
încât sã poatã fi studiate, ºi organizate pe ani de 
studiu, astfel încât sã se asigure ritmul standard de 
însuºire a disciplinelor în învãþãmântul superior 
(numãrul de ore pe sãptãmânã ºi numãrul de sãptãmâni 
pe semestru). Promovarea acestor discipline permite 

acordarea diplomei ºi a titlului profesional aferent (de 
exemplu: diploma de inginer ºi titlul de inginer 
diplomat). Elementul de bazã al unui plan de 
învãþãmânt este anul de studiu. Cele douã jumãtãþi ale 
anului de studiu se numesc semestre. 

- an de studiu - secvenþã de bazã a planului de 
învãþãmânt (numerotatã cu I, II,...VI), cuprinzând 
studiul unui grup de discipline care: 

- datorita conþinutului lor ºtiinþific, pot fi studiate 
simultan; 

- trebuie sã fi fost deja parcurse, pentru a se putea 
studia urmãtoarele discipline din planul de 
învãþãmânt; 

- numãrul total de ore pe sãptãmânã corespunzãtor 
grupului de discipline este în acord cu ritmul standard 
de însuºire a disciplinelor în învãþãmântul superior. 

- înscrierea/reînscrierea într-un an de studiu - 
decizia studentului de a desfãºura activitãþile didactice 
aferente unui an de studiu, din programul de studiu la 
care a fost înmatriculat. Aceastã decizie se 
concretizeazã prin Contractul de Studii anual ºi 
conduce la menþinerea a calitãþii de student, când 
aceastã decizie lipseºte, calitatea de student este 
pierdutã. 

- promovarea unui an de studiu - decizia ANMB  
prin care se atestã faptul cã studentul a obþinut numãrul 
minim de credite aferente grupului de discipline ce 
formeazã respectivul an de studiu. 

- situaþie ºcolarã - situaþia în care, la un moment 
dat, se aflã studentul în ceea ce priveºte parcurgerea 
planului de învãþãmânt. Situaþia ºcolarã include lista 
anilor de studiu promovaþi ºi lista disciplinelor 
promovate. 
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standardelor stipulate de Carta universitarã ºi 
Manualul calitãþii, în deplin acord cu normele de 
echitate ºi justiþie socialã, ale Codului de eticã, au 
iniþiat mãsuri ºi proceduri pentru menþinerea unui 
cadru adecvat studiului, cercetãrii, inovãrii ºi creaþiei, 
folosirea eficientã a resurselor informaþionale, 
materiale, financiare ºi umane ale instituþiei, 
promovarea personalului civil ºi militar în funcþii de 
comandã, didactice ºi administrative pe criterii de 
competenþã ºi realizarea unui climat de încredere între 
membrii comunitãþii, necesar obþinerii unor rezultate 
la nivel european ºi mondial. 
Structurile de conducere au încurajat afirmarea 
valorilor Codului etic: libertatea academicã, 
autonomia personalã, dreptatea ºi echitatea, meritul, 
profesionalismul, colegialitatea, responsabilitatea, 
onestitatea, transparenþa, respectul ºi încrederea, 
bunãvoinþa ºi grija. 
Obiectivarea lor în norme ºi manifestãri 
comportamentale impune recursul la urmãtoarele 
criterii de evaluare care vizeazã:  
1.  coerenþa, fundamentarea ºtiinþificã ºi 
predictibilitatea sistemului decizional;  
2.  subordonarea distribuirii ºi folosirii tuturor 
resurselor misiunii educaþionale a instituþiei;  
3.  calitatea actului de comunicare între structuri, între 
membrii comunitãþii ºi între cele douã relate;  
4.  deplasarea centrului de greutate al întregii activitãþi 
la catedre;  
5.  afirmarea unui stil de conducere flexibil, 
responsabil ºi principial;  
6.  angajarea ºi promovarea, în posturi ºi funcþii 
vacante, pe criterii meritocratice;  
7.  evaluarea ºi autoevaluarea anualã pe baza unor 
criterii îndelung analizate, dezbãtute, acceptate ºi 
adoptate de Senat;  
8.  afirmarea principiului comenzii unice, specific 
instituþiei militare, fãrã a se diminua cu nimic rolul de 
factor decizional fundamental al Senatului;  
9.  controlul ºi înlãturarea deficienþelor ivite în diferite 
compartimente;  
10.  centrarea procesului de instrucþie ºi educaþie pe 
student;  
11.  sporirea veniturilor extrabugetare;  
12.  asigurarea ºi achitarea la timp a drepturilor 
salariale;  
13.  mediatizarea instituþiei ºi a serviciilor educaþionale 
prestate;  
14.  organizarea licitaþiilor conform legilor în vigoare.     

2. Performanþele în domeniul învãþãmântului ºi 
cercetãrii 

Dezvoltarea cunoaºterii ºi cunoaºterea adevãrului 
ºtiinþific, profesionalismul, onestitatea ºi 
corectitudinea intelectualã au fost valorile pivot ale 
preocupãrilor noastre în acest domeniu.  
Realitate susþinutã de: 

1.  studii publicate în reviste de specialitate cotate ISI 
ºi de interes naþional;  
2.  câºtigarea competiþiilor de grant prin participãri 
individuale sau colective (cu parteneri din alte 
instituþii de profil);  
3.  includerea în planurile de cercetare ale catedrelor, 
facultãþilor ºi Academiei a unor proiecte de dezvoltare 
a tehnicii ºi tehnologiei militare ºi contracte cu  
beneficiari din mediul economic;  
4.  publicarea de monografii, tratate, manuale, cursuri, 
îndrumare de laborator; 
5.  participarea cadrelor didactice ºi studenþilor la 
sesiuni de comunicãri ºtiinþifice naþionale, cu 
participare naþionalã ºi internaþionalã; 
6.  dezvoltarea bazei materiale a învãþãmântului;  
7.  folosirea didacticii moderne, interactive în procesul 
de comunicare, învãþare ºi evaluare la toate 
disciplinele;  
8.  organizarea eficientã a perioadelor de practicã în 
domeniul specialitãþii;  
9.  corelarea ºi adaptarea programelor analitice la noile 
cerinþe tehnice ºi tehnologice din domeniul naval ºi al 
managementului portuar;  
10.  obþinerea de rezultate bune ºi foarte bune la 
examenele de an, licenþã ºi disertaþie de cãtre studenþi 
ºi masteranzi, diminuarea numãrului de restanþieri (la 
sfârºitul semestrelor) ºi repetenþi (la sfârºitul anului 
universitar);  
11.  creºterea gradului de satisfacþie deopotrivã a 
formatorului, absolventului ºi beneficiarului.     
S-a încurajat cultivarea curiozitãþii ºi creativitãþii 
ºtiinþifice, tehnice ºi tehnologice, spiritul de emulaþie 
ºtiinþificã ºi cooperare cu celelalte instituþii de 
domeniu militare ºi civile, româneºti ºi de peste 
hotare, în vederea participãrii la formularea ºi 
rezolvarea unor proiecte de anvergurã ºtiinþificã ºi 
tehnologicã cu impact teoretic ºi practic imediat sau în 
perspectivã, realizarea unor contracte de cercetare cu 
diverºi beneficiari locali sau din þarã, înscrierea la 
competiþiile naþionale pentru granturi, organizate sub 
patronajul Academiei Române ºi Ministerului 
Educaþiei ºi Cercetãrii, publicarea de studii ºi articole 
în reviste naþionale ºi internaþionale cu cotaþie ISI, 
realitate ºtiinþificã cu o mare pondere în aprecierea 
prestigiului ºtiinþific atât al instituþiilor de învãþãmânt, 
cât ºi al cadrelor didactice universitare de cãtre toate 
instituþiile de evaluare (ARACIS, ASTRA etc.).   
Faptul cã în anul 2006, potrivit criteriului evocat 
(numãr de articole ISI/ numãr de cadre didactice), 
Academia Navalã s-a situat în topul universitãþilor 
autohtone pe locul 26 din 49 indexate, înaintea altor 
instituþii de tradiþie ºi recunoscute � Academia 
Tehnicã Militarã Bucureºti, UMF Bucureºti, UMF 
Târgu Mureº etc. � subliniazã potenþialul ºi ne 
încurajeazã pentru viitor. Realizare completatã cu noi 
articole ºi studii publicate în revistele de specialitate 
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Pregãtirea profesionalã în orice domeniu, în condiþiile 
contemporane, devine un proces multidimensional, 
presupune convergenþa unor componente care se 
impun cu necesitate: profesional-ºtiinþificã, tehnico-
informaþionalã, psiho-pedagogicã, comunicaþionalã, 
managerialã ºi, nu în ultimul rând, etico-moralã. 
Deoarece ºcoala, astãzi mai mult ca oricând, trebuie sã 
formeze deopotrivã "competenþe ºi caractere". 
Individul nu este ceea ce devine, ci ceea ce face. Iar 
toate acþiunile sale trebuie sã fie compatibile cu 
standardele de moralitate formulate de imperativele 
comunitãþii formative prezente (instituþia de 
învãþãmânt pentru care a optat) ºi ale celei viitoare 
(locul de muncã), în care trebuie sã-ºi manifeste 
(probeze) capacitatea de a se integra funcþional ºi 
eficient din perspectivã profesionalã. 
Comisia de eticã, componentã structuralã a Academiei 
Navale, ºi-a propus pentru anul universitar 2006-2007 
urmãtoarele obiective:  
- continuarea acþiunilor de cunoaºtere ºi 
popularizare a existenþei ºi rolului sãu în mecanismul 
decizional al unei instituþii de învãþãmânt superior 
militar, în rândul membrilor comunitãþii noastre 
academice: studenþi, masteranzi, cadre didactice ºi 
celelalte categorii de personal militar ºi civil;  
- prevenirea manifestãrilor incompatibile cu 
statutul de student, cadru didactic, militar sau civil, 
angajat al unei instituþii militare;  
- identificarea ºi formularea unor criterii de 
evaluare corectã a stãrii morale a comunitãþii 
academice;  
- medierea ºi rezolvarea unor posibile stãri 
tensionale apãrute între studenþi, între studenþi ºi 
profesori, între studenþi ºi comandanþi de subunitate, 
între cadre didactice ºi structurile de conducere;  
- întreþinerea unei comunicãri informale 
permanente cu toate structurile comunitãþii, pentru a 
monitoriza mãsura în care respectarea valorilor morale 
înscrise în Codul etic al Academiei contribuie la 
realizarea misiunii ºi obiectivelor sale de învãþãmânt 
ºi cercetare în domeniul naval (civil ºi militar) ºi 
portuar. 
În activitatea de elaborare a Raportului, Comisia de 
eticã a plecat de la cele douã premise precizate în 
Statutul de organizare ºi funcþionare:  
- documentul (raportul) nu trebuie sã conþinã 
"informaþii despre cazurile nedemonstrate, sesizãrile ºi 
reclamaþiile respinse sau abaterile soldate cu 
avertismente; pentru cazurile irelevante se pãstreazã 
confidenþialitatea în privinþa identitãþii persoanelor 
implicate" [al.1.5.3]; 
- intrã "în aria de competenþã a Comisiei doar 
acele cazuri care nu sunt rezolvate direct ºi corect sau 

nu þin de resortul altei structuri din Academia 
Navalã" [al.1.6. paragr. 2]. 
Pentru îndeplinirea misiunii sale educaþionale, 
comunitatea Academiei Navale ºi-a exprimat 
adeziunea fermã la codul deontologic al profesiei, la 
principiile integritãþii academice, la respectarea ºi 
promovarea permanentã a celor mai înalte standarde 
de eticã profesionalã, a normelor de comportament 
moral ale membrilor structurilor de conducere, 
cadrelor didactice, studenþilor, personalului civil ºi 
militar centrate pe urmãtoarele principii ºi valori 
fundamentale: dezvoltarea cunoaºterii ºi cãutarea 
adevãrului ºtiinþific, integritatea, libertatea academicã, 
autonomia personalã, dreptatea ºi echitatea, 
colegialitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea ºi 
corectitudinea intelectualã, transparenþa, respectul ºi 
toleranþa, responsabilitatea, bunãvoinþa ºi grija. 
Comisia de eticã, în evaluarea stãrii morale din anul 
care s-a încheiat, a avut în vedere raportarea la 
urmãtorii indicatori operaþionali cu valoare 
informaþionalã ºi explicativã:  
a) optimizarea  cadrului organizatoric ºi a 
managementului instituþional propice afirmãrii unui 
climat moral;  
b) performanþele în domeniul învãþãmântului ºi 
cercetãrii obþinute de studenþi ºi cadrele didactice;  
c) volumul de abateri, de încãlcãri individuale sau 
colective a normelor Codului etic ºi sancþiunile 
corespunzãtoare propuse de structurile abilitate;  
d) numãrul de contestaþii ºi reclamaþii formulate ºi 
înaintate structurilor de conducere pe diferite 
probleme de cãtre personalul didactic ºi nedidactic 
(militar ºi civil) ºi studenþi;  
e) calitatea relaþiilor interpersonale dintre membrii 
comunitãþii;  
f) relaþiile intercomunitare, cu comunitatea ºi 
autoritãþile locale.  
Parametri cu mare putere de ilustrare a atitudinii 
responsabile a întregii comunitãþi faþã de destinul 
profesional al produsului nostru educaþional: viitorul 
ofiþer de marinã (civilã ºi militarã, pregãtit conform 
standardelor NATO ºi STCW) ºi inginerul-manager 
naval ºi portuar, autentice modele de conduitã 
profesionalã ºi eticã. 

1. Optimizarea  cadrului organizatoric ºi a 
managementului instituþional propice afirmãrii 

unui climat moral 
Structurile de conducere � comandantul (rectorul), 
locþiitorii, membrii Senatului ºi ai Biroului Senatului, 
decanii, ºefii de catedre, departamente ºi birouri �, în 
spiritul regulamentelor militare, ordinelor organelor de 
comandã ierarhic superioare, exigenþelor legii 
învãþãmântului, principiilor, obiectivelor ºi 

RAPORT PRIVIND STAREA MORALÃ A COMUNITÃÞII ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BÃTRÂN"  
ÎN ANUL 2007 
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La FMC au fost aplicate studenþilor 127 de sancþiuni: 
93 (avertisment), mustrare scrisã (23), mustrare scrisã 
cu avertisment (10), 2 (exmatriculãri), pentru absenþe 
ºi rezultate slabe în pregãtire. La FMM au fost aplicate 
8 sancþiuni: 4 (avertisment), 1 (mustrare scrisã), 3 cu 
retrogradare în grad (1 de la student sergent major la 
student; 2 de la student sergent major la student 
sergent). 
La ofiþeri, maiºtri militari ºi subofiþeri au fost 
înregistrate 20 de sancþiuni cu avertisment, mustrare ºi 
suspendarea indemnizaþiei de comandã pe o lunã 
pentru diferite tipuri abateri: neglijenþã în serviciu 
(11), nerespectarea atribuþiilor în executarea 
serviciului (1), neîncadrarea în programul orar al 
unitãþii (2), portul neregulamentar al þinutei (1), lipsa 
de respect manifestatã faþã de comandant, neglijenþã în 
aplicarea regulilor de pãstrare a secretului (1), lipsa de 
profesionalism în conducerea, organizarea ºi 
desfãºurarea procedurilor de achiziþie (4). 

4. Contestaþii ºi reclamaþii formulate de cãtre 
personalul didactic, nedidactic (militar ºi civil) ºi 

studenþi 
Fenomene care apar îndeosebi cu prilejul unor 
evenimente stabilite în calendarul  instituþional: 
premieri; autoevaluãri ºi evaluãri anuale; acordarea 
salariului de merit; sesiuni de examene semestriale, de 
restanþe ºi de admitere; organizarea concursurilor 
pentru ocuparea funcþiilor vacante.  
În pofida tuturor aºteptãrilor, în urma procesului de 
autoevaluare a cadrelor didactice, a fost formulatã 
doar o singurã contestaþie, rezolvatã favorabil, iar din 
partea studenþilor nu s-a înregistrat niciun demers.  
Existã, totuºi, nemulþumiri în rândul cadrelor didactice 
civile, nu atât faþã de procesul de evaluare, cât mai 
ales faþã de aplicarea rezultatelor sale. Care, de câþiva 
ani, se aplicã numai într-un singur sens - diminuarea 
salariilor în cazul obþinerii unui punctaj inferior anului 
precedent. Situaþia inversã rãmânând o imposibilitate 
instituþionalã. Realitate care lezeazã principiile 
echitãþii ºi diminueazã valoarea moralã a aprecierii 
fiecãruia dupã merite.  

5. Calitatea relaþiilor interpersonale dintre 
membrii comunitãþii ºi intercomunitare 

Relaþiile comunitare ºi intercomunitare (cu celelalte 
comunitãþi universitare din municipiu) dintre studenþi, 
dintre cadre didactice, dintre cadrele didactice ºi 
studenþi sunt guvernate de principialitate, colegialitate, 
respect reciproc, spirit de fair-play, bunãvoinþã ºi 
toleranþã atât în cadrul activitãþilor comune de curs, 
seminar, lucrãri de laborator, consultaþii, cercuri 
ºtiinþifice, marºurile de practicã cu navele ºcoalã, 
militare ºi civile, sesiuni ºtiinþifice, competiþii 
universitare, reuniuni studenþeºti de divertisment 
("balul bobocilor", seri de discotecã), publicisticã în 
reviste studenþeºti. Au devenit o tradiþie participãrile 
reciproce deopotrivã a cadrelor didactice ºi studenþilor 

la sesiunile ºtiinþifice ºi competiþiile sportive 
organizate de instituþiile academice din municipiu: 
Universitatea "Ovidius", Universitatea "Spiru Haret" 
ºi Universitatea Maritimã.   
Cadrele didactice manifestã solicitudine faþã de 
studenþi în clarificarea problematicii de specialitate, 
încurajeazã participarea lor la rezolvarea proiectelor 
de cercetare ºtiinþificã ale facultãþilor, au oferit 
consultanþã ºi sprijin editãrii revistei studenþeºti 
Orizonturi marine.    
Studenþii cãminiºti se comportã în spiritul principiilor 
autogospodãririi ºi menþinerii unui mediu sãnãtos, a 
unui climat de ordine ºi disciplinã, respectã programul 
de odihnã. 
Nu am fost confruntaþi cu manifestãri 
comportamentale deosebite, incompatibile cu normele 
codului etic: corupþie, plagiat, fraudã la examene, 
ºantaj, comportament insultãtor sau violent, 
discriminare etnicã, hãrþuire sexualã, consum de 
alcool ºi droguri, furturi, deteriorãri de bunuri etc. 

Comisia formuleazã urmãtoarele concluzii: 
1. comunitatea Academiei Navale, în perioada de timp 
analizatã, a evolua t în limitele unei stãri de moralitate 
normale (pozitive); minusurile se referã nu la abateri 
grave, ci în special la folosirea de cãtre o minoritate 
studenþeascã a unui limbaj, arareori, lipsit de civilitate 
sau la absenþele de la activitãþile din program datoritã 
unor situaþii obiective: angajarea în diferite servicii 
pentru achitarea taxelor; 
2. respectarea Codului etic a contribuit la realizarea 
misiunii ºi a obiectivelor instituþionale; moralitatea 
(pozitivã) devine o valoare compensatorie ºi o pârghie 
de dinamizare ºi eficientizare a activitãþii în orice 
domeniu, inclusiv în cel al învãþãmântului ºi 
cercetãrii;        
3. includerea abaterilor (studenþilor ºi cadrelor 
militare) evocate în raport, deºi nu þin de competenþa 
comisiei, permite o apreciere realã ºi completã asupra 
stãrii de moralitate;  
4. necesitatea identificãrii ºi folosirii celor mai 
eficiente modalitãþi ºi mijloace de mediatizare ºi 
popularizare a misiunii ANMB ºi a documentelor pe 
care se fundamenteazã întreaga sa activitate: Carta 
Universitarã a Academiei,  Manualul calitãþii ºi Codul 
etic; 
5. funcþie de rezultatele evocate, Comisia, în 
urmãtoarea perioadã de timp, va elabora ºi va supune 
dezbaterii comunitãþii amendamentele care se impun a 
fi aduse Codului etic. 
Raportul a fost discutat ºi aprobat în ºedinþa Senatului 

din 29.11.2007: proces verbal nr. 401 
COMISIA DE ETICÃ 

  Preºedinte 
Conf. univ.dr. Vasile NAZARE 
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din domeniul tehnic cotate ISI (Materiale Plastice � 3 
articole), sau de interes naþional, recunoscute CNCSIS 
din domeniul social-politic (Sfera politicii, 
Geopolitica, Revista AFT).  
Participarea la competiþiile naþionale pentru granturi a 
adus un venit de peste 1 milion de lei noi. Sunt în 
derulare 8 granturi din Planul Naþional de Cercetare-
Dezvoltare ºi Inovare (PNCDI), programul CEEX, 
alte 5 au fost finalizate în perioada octombrie-
noiembrie (ex: "Metoda, echipament ºi tehnologie 
pentru înlãturarea epavelor de pe cãile navigabile 
fluviale ºi portuare"; "Sisteme de monitorizare a 
exploziilor în Marea Neagrã"; "Elaborarea unui 
instrument decizional destinat optimizãrii 
capabilitãþilor pentru acþiuni specifice de nivel tactic 
din domeniul apãrãrii ºi siguranþei naþionale" etc.), la 
care se adaugã cele 3 proiecte câºtigate în competiþia 
pentru 2007-2009 ("Comportarea navei în miºcare pe 
valuri progresive regulate" � 4.400 lei; "Centralã 
electricã hidropneumaticã acþionatã de valuri" - 
250.000 lei; "Dimensiuni calitative ale 
managementului carierei ofiþerilor din armata 
României, optimizarea procesului de recrutare, 
instrumente suport pentru corelarea proceselor de 
selecþie, formare ºi perfecþionare cu cerinþele pieþei 
muncii" - 250. 000 lei), 6 proiecte pentru dezvoltarea 
tehnicii ºi tehnologiei militare (ex.: "Proiectarea 
þintelor navale gonflabile din materiale textile"; 
"Rachetã supersonicã navalã cu traiectorie de zbor 
joasã"; "Studiu privind un vehicul subacvatic 
telecomandabil" etc.) ºi 4 contracte cu beneficiari din 
mediul economic.                      
Cadrele didactice au fost prezente la sesiunile 
naþionale organizate de Universitatea Naþionalã de 
Apãrare "Carol I", Academia Tehnicã Militarã, 
Academia Forþelor Terestre "Nicolae Bãlcescu", 
Academia Forþelor Aeriene "Henri Coandã", 
Universitatea "Spiru Haret", Universitatea "Traian 
Vuia", Universitatea "Lucian Blaga", Universitatea 
"Ovidius", Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" cu 
150 de  comunicãri ºtiinþifice, toate publicate în 
volumele sesiunilor editate de instituþiile 
organizatoare, iar studenþii cu 265 lucrãri. O menþiune 
aparte meritã participarea cadrelor didactice cu 23 de 
lucrãri, 18 la Conferinþa Internaþionalã (Sibiu) ºi 5 la 
Sesiunea internaþionalã DAAM-ZADAR (cotate ISI).                                                                                                                                                                                                               
Au fost publicate 14 titluri de carte: monografii, 
manuale, cursuri, îndrumare de laborator ºi culegeri de 
probleme.  
Deºi nu pe mãsura posibilitãþilor de care dispun, 
uneori cu mari întârzieri, cadrele didactice au 
contribuit la apariþia Buletinului ºtiinþific al Academiei 
ºi a revistei INFONAV.  
Potenþialul ºtiinþific al corpului profesoral a crescut 
prin atestarea cu titlul de doctor în ºtiinþe a unui numãr 
de 4 doctoranzi; a fost îmbogãþitã baza materialã a 

învãþãmântului sub aspect informaþional (documentar) 
ºi material (tehnic): mijloace media, laboratoare 
multimedia, sãli de predare adecvate folosirii 
tehnologiilor moderne de comunicare la curs ºi 
seminar, simulatoare de navigaþie ºi motoare navale. 
Cadrele didactice, în proporþie majoritarã, folosesc 
mijloacele moderne ºi interactive de predare; 
evaluarea se face ritmic, potrivit principiilor 
docimologice; titularii de disciplinã, cu mici excepþii, 
au elaborat ºi introdus în bibliotecã suporturile de 
curs; periodic, la începutul anului universitar, titularii 
adapteazã conþinutul programelor analitice la noutãþile 
din domeniul lor de competenþã; media anualã pe 
facultãþi [FMC (1445) � 7,35, FMM (228) � 8,28] ºi 
media generalã (7,50) cunosc o creºtere continuã 
funcþie de anul de studii, oscilând între un minim 
(6,39 � anul I FR FMC) ºi un maxim (8,94 � anul V 
FMM); din cei 655 de studenþi ai FMC ºi 183 studenþi 
ai FMM au obþinut la sfârºitul stagiilor de practicã: la 
FMC în proporþie de peste 92% calificative de foarte 
bine (609), restul de bine (46); la FMM 93 % rezultate 
de foarte bine, iar 7% (13) bine.     
Calitatea profesionalã ºi moralã a corpului profesoral 
al Academiei este recunoscutã ºi de confirmarea a 22 
cadre didactice, conferenþiari ºi profesori, ca 
evaluatori ARACIS, un profesor universitar, expert 
UE, iar alþi 3 profesori îºi continuã activitatea de 
îndrumãtori de doctorat.    
3. Volumul de abateri, de încãlcãri individuale sau 

colective a normelor Codului ºi sancþiunile 
corespunzãtoare propuse de structurile abilitate 

În perioada analizatã, Comisia nu s-a confruntat, nu a 
fost sesizatã sau nu a fost pusã în situaþia de a se 
autosesiza privind manifestarea unor cazuri deosebite 
care ar fi adus atingeri grave stãrii pozitive de 
moralitate a comunitãþii noastre academice, valorilor 
ºi normelor prevãzute de Codul etic.  
Explicaþia implicã invocarea urmãtoarelor argumente:  
a) existenþa unei inerþii în mentalul colectiv, o 
mentalitate (apelul tradiþional la ºef sau comandant 
pentru rezolvarea unei probleme) se schimbã într-un 
timp relativ îndelungat, dupã unii: câteva decenii;  
b) nivelul scãzut de cunoaºtere privind existenþa 
Comisiei ºi a rolului sãu în sistem;  
c) natura dualã a organizaþiei noastre (civilã-militarã) 
care poate genera confuzii sau substituiri funcþionale;  
d) rezerva, teama de represalii, fuga de rãspundere, 
absenþa curajului posibililor petiþionari în a face 
publice evenimentele sau situaþiile de încãlcare gravã 
a Codului evocat. 
Atât la cadre, mai puþin cele civile, cât ºi la studenþi, 
identificãm cunoscuta gamã de abateri urmate de 
sancþiunile prevãzute de regulamentele militare ºi 
aplicate de structurile implicate: consiliile profesorale 
ale facultãþilor, Senatul, comanda subunitãþilor, 
comanda instituþiei.  
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Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC 

prezintã Hotãrârea consiliului FMC nr. 2G din 
22.10.2007 prin care, în baza prevederilor art. 72, al. 2 
din Regulamentul activitãþii universitare a studenþilor 
din ANMB, a documentelor de evidenþã ºcolarã 
furnizate de secretariatele facultãþii ºi a situaþiei 
examenelor echivalate si de diferenþã, s-au avizat 
favorabil, cu unanimitate de voturi, cererile de reluare 
a studiilor conform anexei �Hotãrârea Consiliului 
Facultãþii de Marinã Civilã nr. 2G din 22.10.2007 - 
studenþii care reiau studiile (dupã întrerupere) 2007-
2008�. 

Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC 

prezintã Hotãrârea consiliului FMC nr. 2H din 
22.10.2007 prin care, în baza prevederilor  art. 14 din 
Regulamentul activitãþii universitare a studenþilor din 
ANMB, a documentelor de evidenþã ºcolarã furnizate 
de secretariatele facultãþii ºi a situaþiei examenelor 
echivalate si de diferenþã, au fost avizate favorabil 
înmatriculãri conform anexei �Hotãrârea Consiliului 
Facultãþii de Marinã Civilã nr. 2H din 22.10.2007 � 
înmatricularea într-un an superior (studenþi admiºi la a 
II-a facultate)�. 

Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC 

prezintã Hotãrârea consiliului FMC nr. 2I din 22.10.2007 
prin care, în baza prevederilor art. 15 din 
Regulamentul activitãþii universitare a studenþilor din 
ANMB, a documentelor de evidenþã ºcolarã furnizate 
de secretariatele facultãþii ºi a situaþiei examenelor 
echivalate si de diferenþã, au fost avizate favorabil, cu 
unanimitate de voturi, reînmatriculãri conform anexei 
�Hotãrârea Consiliului Facultãþii de Marinã Civilã  
nr. 2I din 22.10.2007 � reînmatricularea într-un an 
superior (studenþi care revin prin admitere)�. 

Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 2: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Gheorghe 

Samoilescu, secretarul ºtiinþific al Senatului 
universitar dã citire componenþei comisiilor astfel: 

1. Comisia de coordonare a activitãþilor din 
domeniul proprietãþii industriale, invenþii, inovaþii 
� conform O.G. 15/1993: Preºedinte � 
cpt.cdor.dr.ing. Chiþac Vergil, membri: prof.univ.dr. 
ing. Sotir Alexandru, lt.cdor.drd. Buglea Teodor, 
cpt.cdor.dr.ing. Ali Beazit, cpt.cdor.dr.ing. Pricop 
Mihail, cpt.cdor.dr.ing. Ichimoaie Gheorghe, 
cpt.cdor.dr.ing. Nicolae Florin, cpt.cdor.dr. Ene-
Voiculescu Virgil, lt.cdor.dr.ing. Oncicã Valentin, 
lt.cdor.drd. Atodiresei Dinu, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing 
Samoilescu Gheorghe, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing  
Dobref Vasile. 

2. Colegiul editorial al Editurii Academiei 
Navale �Mircea cel Bãtrân� conform hotãrârii 
Ministerului Culturii nr. 4186/1999: Preºedinte � 
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil, Membri: 

cdor.Stanciu Viorel, conf.univ. Atanasiu Lidia, 
cpt.cdor.conf. Ene-Voiculescu Virgil, cpt.cdor.conf. 
univ.dr.ing. Ali Beazit, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. 
Dobref Vasile, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Nicolae 
Florin, conf.univ.dr. Lungu Delia, conf.univ. Colþescu 
I o n ,  c o n f . u n i v . d r .  N a z a r e  V a s i l e , 
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Samoilescu Gheorghe, 
conf.univ.dr.ing. Muntean Angela, prof.univ. Maraloi 
Constantin, cpt.cdor.dr.conf.univ. Golea Pompiliu 

3. Colegiul de redacþie al Buletinului ªtiinþific - 
conform hotãrârii Ministerului Culturii nr. 4186/1999 

Redactor ºef: cdor. Hãulicã Dan 
Redactor ºef adj.: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. 

Samoilescu Gheorghe 
Secretar de redacþie: cpt. Nistor Filip 
Membri: conf.univ.dr.ing. Patrichi Ilie, 

prof.univ.dr.ing. Florea Traian, cpt.cdor.conf.univ.dr. 
ing. Ali Beazit, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Pricop 
Mihai, lt.cdor. Atodiresei Dinu, lt.cdor.conf.univ.dr. 
ing. Nicolae Florin, conf.univ.dr. Lungu Delia, 
conf.univ. Colþescu Ion, conf.univ. Atanasiu Lidia. 

4. Consiliul ªtiinþific al Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân� (art.12 din Legea 324/2003) 

Preºedinte: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil 
Vicepreºedinte: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing  
Samoilescu Gheorghe 
Secretar: lt. cdor. Atodiresei Dinu 
Membri: cdor. Paraschiv Iorgu, cdor.prof.univ.dr. 

ing. Dragalina Alexandru, conf.univ.dr. Atanasiu 
Traian, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Nicolae Florin, prof. 
univ.dr.ing. Nanu Dumitru, prof.univ.dr.ing. Florea 
Traian, cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Pricop Mihail, 
cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ene-Voiculescu Virgil, cpt. 
Popa Cãtãlin 

5. Secretariatul Consiliului ªtiinþific al 
Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� ( art.13 din 
Legea 324/2003) 

Preºedinte - cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Samoilescu 
Gheorghe 

Membri: lt.cdor. Atodiresei Dinu, cpt. Bucur 
Marius, p.c. Toader Livia 

6. Comisia de evaluare ºi asigurare a calitãþii  
Preºedinte cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil  
Membri: lect.univ.dr. Astratinei Carmen, 

asist.univ. Zus Noel-Mircea, std.plt. Trufaºu Radion, 
Petre Daniel �  manager general la S.C. Fair � Play 
Maritime. 

7. Comisiile de management al calitãþii 
învãþãmântului  

FMC 
Navigaþie ºi transport maritim ºi fluvial 

Responsabil: - Conf.univ.dr. Atanasiu Traian 
Comisie: - Lect.univ.drd. Anghel Arlette,  
Asist.univ.ing. Lupu Sergiu 
Electromecanicã 
Responsabil: - Conf.univ.dr. Patrichi Ilie 
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ªedinþa Senatului Academiei Navale  

�Mircea cel Bãtrân� din octombrie 2007 

ªedinþa Senatului Universitar, condusã de 
comandantul Academiei Navale, cdor Dan Hãulicã, a 
adoptat în unanimitate urmãtoarea ordine de zi: 

1. Discutarea propunerilor facultãþilor privind 
reînscrierea, transferarea ºi întreruperea studiilor 
studenþilor; prezintã: decanii facultãþilor 

2. Discutarea componenþei: 
- Comisiei de Coordonare a activitãþilor din 

domeniul proprietãþii industriale, invenþii ºi inovaþii 
- Colegiului editorial al editurii 
- Colegiului de redacþie al Buletinului ªtiinþific 
- Consiliului ºtiinþific al ANMB 
- Secretariatului Consiliului ªtiinþific al ANMB 
- Comisiei de Evaluare ºi Asigurare a Calitãþii 
- Comisiilor de management al Calitãþii 

Învãþãmântului  
- Comisiei Centrului de Îndrumare, Orientare ºi 

Consiliere în Carierã; prezintã: Cpt.cdor.conf.univ.dr. 
ing. Gheorghe Samoilescu � Secretar ºtiinþific 

3. Discutarea ºi supunerea spre aprobare a cotei de 
regie în ANMB; prezintã: Lt.col. Lina Bãlulescu � ªef 
serviciu financiar 

4. Bugetul propriu de venituri ºi cheltuieli. Analizã 
ºi mãsuri de utilizare eficientã; prezintã: Lt.col. Lina 
Bãlulescu � ªef serviciu financiar 

5. Discutarea ºi aprobarea propunerii catedrei Limbi 
strãine privind o modificare în Planul de învãþãmânt 
2003-2008, specializarea Exploatãri portuare; prezintã 
Lect.univ.dr. Balagiu Alina 

6. Diverse 
Punctul 1: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, 

decanul FMC prezintã Hotãrârea Consiliului FMC nr. 
2A din 22.10.2007 prin care s-au aprobat criteriile de 
înmatriculare a studenþilor aflaþi în diverse situaþii 
ºcolare (transferaþi de la alte instituþii în ANMB 
(FMC), la continuare de studii, a II- a facultate, 
reveniþi în ANMB dupã admitere etc), dupã cum 
urmeazã: 

!" Înmatricularea studenþ ilor într -un an 
corespunzãtor se va face pe baza numãrului de 
credite acumulate în urma stabilirii examenelor 
echivalate ºi de diferenþã;  

!" Înmatricularea într-un an superior a cazurilor 
enunþate mai sus va fi posibilã dacã numãrul total 
de credite (NC*) corespunzãtor examenelor de 
diferenþã ºi examenelor parþiale din anii inferiori 
anului în care se face înmatricularea este mai mic 
de 30 (fãrã creditele aferente disciplinelor 
facultative ºi de pregãtire militarã); 

!" Înmatricularea în anul III a studenþilor admiºi la 
continuare de studii, absolvenþi ai specializãrilor 
Navigaþie ºi transport maritim ºi fluvial, 
Electromecanicã navalã ai ANMB, forma scurtã 

duratã ºi susþinerea examenelor de diferenþã. 
4. Analiza cazurilor speciale în Senat ºi stabilirea 

anului în care se face înmatricularea.  
Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC 

prezintã Hotãrârile Consiliului FMC nr. 2B, 2C din 
22.10.2007 prin care în baza prevederilor art.73, al.1, 
art.79 si art.80, al.1 din Regulamentul activitãþii 
universitare a studenþilor din ANMB, a documentelor 
de evidenþã ºcolarã furnizate de secretariatele 
facultãþii ºi a situaþiei examenelor echivalate ºi de 
diferenþã, au fost avizate favorabil, cu unanimitate de 
voturi, transferurile prezentate în anexele �Hotãrârea 
Consiliului Facultãþii de Marinã Civilã nr. 2B, 2C  din 
22. 10.2007�. 

Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC 

prezintã Hotãrârea consiliului FMC nr. 2D din 
22.10.2007 prin care, în baza prevederilor art. 83 din 
Regulamentul activitãþii universitare a studenþilor din 
ANMB, a documentelor de evidenþã ºcolarã furnizate 
de secretariatele facultãþii ºi a situaþiei examenelor 
echivalate ºi de diferenþã, au fost avizate favorabil, cu 
unanimitate de voturi, înmatriculãri ale studenþilor în 
ani superiori (continuare de studii) conform anexei 
�Hotãrârea Consiliului Facultãþii de Marinã Civilã nr. 
2D din 22.10.2007 � studenþi înmatriculaþi în ani 
superiori (continuare de studii)�. 

Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC 

prezintã Hotãrârea consiliului FMC nr. 2E 
din22.10.2007 prin care, în baza prevederilor art.74, 
art.79 ºi art. 80, al.1 din Regulamentul activitãþii 
universitare a studenþilor din ANMB, a documentelor 
de evidenþã ºcolarã furnizate de secretariatele 
facultãþii ºi a situaþiei examenelor echivalate ºi de 
diferenþã, s-au avizat favorabil, cu unanimitate de 
voturi, transferurile conform anexei �Hotãrârea 
Consiliului Facultãþii de Marinã Civilã nr. 2E din 
22.10.2007 - studenþii transferaþi de la cursuri ZI la 
cursuri de IFR�. 

Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit, decanul FMC 

prezintã Hotãrârea consiliului FMC nr. 2F din 
22.10.2007 prin care, în baza prevederilor  art. 13 din 
Regulamentul activitãþii universitare a studenþilor din 
ANMB, a documentelor de evidenþã ºcolarã furnizate 
de secretariatele facultãþii, au fost avizate favorabil, cu 
unanimitate de voturi, cererile de reînscriere conform 
anexei �Hotãrârea Consiliului Facultãþii de Marinã 
Civilã nr. 2F din 22.10.2007 - studenþii reînscriºi în 
anul universitar 2007-2008�. 

Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
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ªedinþa Senatului universitar, condusã de 
comandantul (rectorul) Academiei Navale, comandor 
Dan Hãulicã, adoptã în unanimitate urmãtoarea ordine 
de zi:  

1. Planul Strategic al Academiei Navale "Mircea 
cel Bãtrân" pentru perioada 2007-2013; prezintã: 
Lt.cdor. ATODIRESEI Dinu � of.III, Secþia 
Învãþãmânt; 

2. Discutarea raportului privind starea moralã a 
comunitãþii Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� în 
anul 2007; prezintã: Prof.univ.dr.ing. PRUIU 
Anastase; 

3. Adoptarea �Regulamentului cu privire la 
asigurarea calitãþii în ANMB�; prezintã: Cpt.cdor. 
CHIÞAC Vergil � prorector; 

4. Adoptarea �Regulamentului privind ocuparea 
posturilor didactice în ANMB�; prezintã: Cpt.cdor. 
CHIÞAC Vergil � prorector; 

5. Adoptarea �Criteriilor de normare a activitãþilor 
de pregãtire ºtiinþificã ºi metodicã, ºi alte activitãþi în 
interesul învãþãmântului�; prezintã: Cdor. 
prof.univ.dr.ing. DRAGALINA Alexandru � ªef 
Secþie Învãþãmânt; 

6. Diverse: prezentarea de cãtre Cdor.prof.univ.dr. 
Dragalina Alexandru a situaþiei studentului Mocanu 
Alin Florin cu propunerea de trecere a acestuia din 
poziþia REÎNSCRIS în poziþia PROMOVAT ºi 
discutarea în Comisia de Disciplinã a Senatului 
ANMB a greºelii comise de cadrul didactic 
examinator � cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Mihail Pricop; 
prezentarea de cãtre Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali 
Beazit � decan FMC a Hotãrârii Consiliului FMC nr. 3 
din 19.11.2007 privind exmatricularea a 7 studenþi, 
care nu s-au reînscris în anul universitar 2007-2008; 
repartizarea sarcinilor didactice a cpt. Ing. Ianoº 
Alexie (Sc. M.M.M.), care efectua ore în sistem plata 
cu ora, cãtre cpt.cdor. conf.univ.dr.ing. Dobref Vasile 
(36 ore) ºi prof.univ.dr.ing. Silviu Gheorghiu (20 ore) 
ºi a sarcinilor didactice a lt.cdor. Tãrãbuþã Octavian, 
care fiind titular a fost mutat pe o altã funcþie, cãtre 
ing. Bilasevschi Vasile (70 ore); prezintã: 
Conf.univ.dr.ing. Constantinescu Mircea � ºef catedrã. 

Punctul 1. Lt.cdor. Atodiresei Dinu prezintã 
documentul �Planul strategic al Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân� pentru perioada 2007-2013�. 

Cdor. Dan Hãulicã, comandantul academiei: 
Structura viitoare a instituþiei se va clarifica dupã 
restructurarea învãþãmântului militar. Definitivarea 
concepþiei privind învãþãmântul militar va reda 
evoluþia realã a instituþiei noastre, atât din punct de 
vedere al numãrului de studenþi, cât ºi a personalului 

didactic. Perspectivele managementului carierelor 
cadrelor didactice este în funcþie de îndeplinirea 
criteriilor MEdCT, cât ºi de evoluþia grupelor de 
studenþi. Documentul va suporta unele amendamente 
în timp. 

Planul prezentat este adoptat în unanimitate. 
Punctul 2. Cpt. Cdor. Samoilescu Gheorghe 

prezintã �Raportul privind starea moralã a comunitãþii 
Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân�, deoarece 
domnul prof.univ. Pruiu Anastase nu a putut ajunge la 
ºedinþã datoritã unor probleme familiale. 

Cdor. Dan Hãulicã: Materialul a fost prea lung. 
Problemele ridicate puteau fi expuse mult mai scurt ºi 
de aceea atrage atenþia asupra modului de întocmire a 
documentelor. Materialul nu a prezentat interes, 
deoarece nu a fost concret, a fost întocmit pentru cã 
era în plan ºi nu îl considerã un raport bun. 

Raportul este adoptat în unanimitate. 
Punctul 3. Cpt.cdor. Chiþac Vergil prezintã� 

Regulamentul cu privire la asigurarea calitãþii în 
Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�. 

Documentul a fost pe internet de 3 zile. Toate 
cadrele didactice ºi studenþii l-au studiat: 
Regulamentul este structurat pe 2 (douã) capitole: I � 
Prevederi generale, organizarea sistemului de 
management al calitãþii, responsabilitãþi ale comisiei 
pentru evaluarea ºi asigurarea calitãþii la nivel 
instituþional. La nivelul Academiei Navale �Mircea 
cel Bãtrân�, Serviciul pentru Asigurarea Calitãþii este 
condus de rector care, în funcþie de atribuþiile pe care 
le are, implicã prorectorul, decanul, ºeful de 
departament/ºef catedrã, directorul administrativ, 
fiecare cu atribuþiuni concrete; II � Dispoziþiuni finale. 

Documentul se aprobã în unanimitate. 
Punctul 4. Cpt.Cdor. Chiþac Vergil prezintã 

�Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice 
în Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�. 

În urmã cu o lunã documentul a fost introdus pe 
internet. Toþi membrii senatului au studiat materialele 
ce compun documentul. Regulamentul respectã 
documentele legale. Se supune atenþiei membrilor 
senatului dacã sunt observaþii. Documentul conþine 13 
(treisprezece) anexe în care sunt standardizate fiecare 
material ce trebuie sã existe în dosarul de concurs. 

Regulamentul se aprobã în unanimitate. 
Punctul 5. Cdor. Dragalina Alexandru prezintã 

�Criteriile de normare a activitãþilor de pregãtire 
ºtiinþificã ºi metodicã ºi alte activitãþi în interesul 
învãþãmântului�. 

Discuþii: 
Conf.univ. Constantinescu Mircea: la CV.a � 
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Comisie: - Conf.univ.dr. Ciobanu Camelia, 

     Asist.univ. drd. Popa Adrian 
Inginerie ºi management naval ºi portuar 
Responsabil: - Conf.univ.dr. Pricop Mihail 
Comisie: - Conf.univ.dr. Golea Pompiliu, 

Asist.univ.drd. Popa Cãtãlin 
FMM 

Navigaþie, hidrografie ºi echipamente navale 
Responsabil:- Cdor. Stanciu Viorel 
Comisie: - Cpt. Bucur Marius, Asist.univ.ing. 

Tãtaru Neculai 
Electromecanicã 
Responsabil:- Prof.univ.dr.ing. 

     Dragalina Alexandru 
Comisie:- Conf.univ.dr. Ene-Voiculescu Virgil, 

Cpt.asist.univ.dr. Burlacu Paul 
8. Comisia Centrului de Îndrumare Orientare 

ºi Consiliere în Carierã 
Director: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Ali Beazit  
Responsabil cu activitãþile de consiliere ºi 

comunicare: psih. Cojocaru Carmen 
Responsabil cu activitãþile de informare ºi 

promovare a imaginii: cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. 
Nicolae Florin. 

Responsabil cu gestionarea bazelor de date: prep. 
univ. Bãutu Andrei. 

Cdor. Hãulicã Dan menþioneazã cã aceste comisii 
au fost discutate în ºedinþa biroului senatului 
universitar nr. 396 din 23.10.2007 ºi întreabã dacã 
sunt obiecþii sau propuneri. Nu sunt. Supune spre 
aprobare comisiile prezentate mai sus. 

Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 3: Lt.col. Lina Bãlulescu, ºeful contabil 

al instituþiei precizeazã cã în conformitate cu HG nr. 
1579 / 2002 privind aprobarea �Normelor 
metodologice privind stabilirea categoriilor de 
cheltuieli pentru activitãþi de cercetare-dezvoltare ºi 
de stimulare a inovãrii, finanþate de la bugetul de 
stat�, devizele cadru încheiate pentru granturile de 
cercetare trebuie sã cuprindã trei categorii de 
cheltuieli: directe, indirecte (regia) ºi dotãri 
independente. 

Cota de regie reprezintã raportul în care se aflã 
nivelul cheltuielilor cu salariile personalului care 
participã direct la procesul de cercetare, a 
cheltuielilor de întreþinere ºi funcþionare a clãdirilor, 
aparaturii, mobilierului, a tehnicii din dotare faþã de 
nivelul repartizat asupra purtãtorilor de costuri ºi se 
calculeazã conform relaþiei: cota de regie=cheltuieli 
de repartizat/salarii directe. 

Având în vedere cã în anul calendaristic 2007 
procentul de regie aplicat granturilor finalizate în 
acest an sau în curs de finalizare pânã la 31.12.2007 
este de 25% ºi se ridicã la aproximativ 133.000 lei, 
din care se vor plãti utilitãþile din luna decembrie, 

propun spre aprobare procentul de regie de 25% 
reprezentând cota de regie ºi pentru granturile care 
se vor încheia în urmãtoarea perioadã.   

Nu sunt obiecþii. Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 4: Lt.col. Lina Bãlulescu, ºeful contabil 

al instituþiei prezintã o analizã a Bugetului propriu 
de venituri ºi cheltuieli ºi mãsurile de utilizare 
eficientã a acestuia. 

În urma analizei prezentate, cdor Dan Hãulicã 
concluzioneazã faptul cã în ultimul timp s-a realizat 
o redresare vizibilã a bugetului propriu ºi cã într-un 
an de zile, prin mãsuri de eficientizare, se va ajunge 
la un buget puternic.  

Punctul 5: Lect.univ.dr. Balagiu Alina, ºefa 
catedrei Limbi strãine prezintã hotãrârea Consiliului 
Departamentului de Limbi Strãine din 12.10.2007 care 
avizeazã favorabil propunerea de modificare a Planului 
de învãþãmânt, seria 2003-2008, specializarea 
Exploatãri portuare, anul V: interschimbarea 
disciplinelor Limba Englezã ºi Limba Strãinã II astfel 
încât Limba Englezã sã devinã disciplinã obligatorie cu 
un ritm 4 ore de seminar pe semestrul IX ºi 3 ore de 
seminar pe semestrul X ºi Limba Strãinã II sã devinã 
disciplinã facultativã cu un ritm o orã curs ºi o orã 
seminar pe sãptãmânã pe ambele semestre.   

Lect.univ.dr. Balagiu Alina precizeazã cã aceastã 
propunere a fost discutatã ºi aprobatã în ºedinþa 
biroului senatului universitar nr. 395 din 15.10.2007. 

Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Diverse: Prof.univ.dr.ing. Sotir Alexandru 

precizeazã faptul cã în cadrul contractelor de 
cercetare sunt ºi studenþi. În acest caz propune ca sã 
se stabileascã ºi pentru aceºtia o cotã de platã a 
salariului în cadrul contractelor în care sunt 
angrenaþi. 

Cdor. Dan Hãulicã precizeazã faptul cã acest 
lucru presupune o analizã pentru fiecare caz în parte 
ºi propune ca aceastã temã, susþinutã de date 
concrete, sã fie reluatã la o ºedinþã viitoare. 

Se aprobã în unanimitate. 
Nu mai sunt alte propuneri. ªedinþa se încheie. 
 
(extras din procesul verbal nr. 397/24/10.2007) 
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Anul editorial 2006 a adus în peisajul bibliografic naþional de 
domeniu un volum aºteptat de multã vreme de cei intersaþi sau se pregãtesc 
pentru o specializare atât de complexã, captivantã ºi dinamicã: cea a 
relaþiilor internaþionale.   

Colectivul de autori � Andrei Miroiu, Radu Sebastian Ungureanu 
(coord.), Daniel Biró, Lucian-Dumitru Dîrdalã, Olivia Toderean, Ionuþ 
Apahideanu, Simona Soare, Stanislav Secrieru � încorporeazã în paginile 
volumului teme de stringentã actualite, probleme de a cãror rezolvare 
depinde chiar destinul acestei civilizaþii.  
 Dupã o introducere necesarã în domeniul ºi problematica sa, autorii 
trec la o analizã pertinentã a principalelor aspecte din viaþa internaþionalã 
aflate în plinã dezbatere în lumea teoriticienilor ºi liderilor politici: 
curentele politice contemporane, conceptele de securitate internaþionalã, 
naþionalã, colectivã ºi globalã, regimurile ºi comunitãþile de securitate, 
distribuþia puterii ºi balanþa de putere, alianþele militare, determinismul 
rãzboiului ºi al pãcii, viitorul rãzboiului, globalizarea ºi ordinea mondialã. 
 Volumul, prin conþinut ºi stilul prezentãrii, se recomandã 
deopotrivã viitorilor specialiºti ºi celor preocupaþi de cunoaºterea 
evenimentelor politice ºi militare internaþionale. 

Conf. univ. dr. Vasile Nazare   

GHID PRIVIND DINAMICA RELAÞIILOR POLITICE ªI MILITARE INTERNAÞIONALE 

6. Pojar Alexandru Ionuþ � grupa 152C; 
7. Silivestru Cãtãlin � grupaa 152C. 
Se supune la vot. Se aprobã în unanimitate. 
Punctul 6.3 Conf.univ.dr.ing. Constantinescu 

Mircea propune urmãtoarele modificãri în 
desfãºurarea programului orar la urmãtoarele 
discipline: 

a. MAE � Maºini ºi Acþionãri Electrice � cpt.cdor. 
Vasile Dobref va efectua în sistem plata cu ora 28 de 
ore prin neonorarea obligaþiilor asumate de cpt. Ing. 
Ianoº Alexie care a fost mutat într-o unitate operativã 
a FN; 

b. MAEN � Maºini ºi Acþionãri Electrice Navale � 
cpt.cdor Vasile Dobref va efectua în sistem plata cu 
ora 18 de ore prin neonorarea obligaþiilor asumate de 
cpt. Ing. Ianoº Alexie care a fost mutat într-o unitate 
operativã a FN; 

c. MAE � Maºini ºi Acþionãri Electrice � 
prof.univ. Gheorghiu Silviu va efectua în sistem plata 
cu ora 20 de ore prin neonorarea obligaþiilor asumate 
de cpt. Ing. Ianoº Alexie care a fost mutat într-o 
unitate operativã a FN; 

d.  SAA � Sisteme de Armament de luptã sub Apã 
� d-nul Vasile Bilaºevschi care va efectua în sistem 
plata cu ora 38 ore prin mutarea lt.cdor. Octavian 
Tãrãbuþã în funcþia de ofiþer relaþii publice; 

e. FLSA � Folosirea în Luptã a Sistemelor de luptã 
sub Apã � d-nul Vasile Bilaºevschi care va efectua în 

sistem plata cu ora 32 ore prin mutarea lt.cdor. 
Octavian Tãrãbuþã în funcþia de ofiþer relaþii publice. 

Discuþii: 
Cdor Dan Hãulicã: Sã fie verificat dosarul 

domnului lt.cdor (r) ing. Vasile Bilaºevschi pentru ca 
acesta sã îndeplineascã criteriile cerute ºi sã se 
respecte metodologiile aprobate. 

Conf.univ. Constantinescu Mircea � ºef catedrã 
ECAN: Domnul Vasile Bilaºevschi îndeplineºte toate 
condiþiile legale cerute. 

Modificãrile sunt aprbate în unanimitate. 
În încheiere, Cdor Dan Hãulicã, comandantul 

academiei, propune decanului FMC, cpt.cdor. 
conf.univ.dr.ing. Ali Beazit ca aprobãrile de plecare în 
voiaj a studenþilor pe timpul anului universitar sã se 
facã dupã ce acesta verificã nr. de absenþe ale acestora 
pânã la depunerea cererii de plecare. Funcþie de nr. de 
absenþe acumulate sã se dea sau nu aprobarea de 
plecare în voiaje internaþionale. 

  
(extras din procesul verbal nr 401/29/11.2007) 
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timpul pentru a scrie o paginã este foarte scurt. Timpii 
pentru întocmirea unor lucrãri trebuie sã fie diferiþi, în 
funcþie de gradul didactic � mai mult timp pentru 
preparator ºi asistent, mai puþin timp pentru profesor 
universitar; 

La CV.f � pentru a scrie o culegere de probleme, 
timpul este exagerat de mic. Aici întâlnim probleme 
rezolvate, probleme propuse. La cele pe care le 
rezolvãm trebuie sã dãm la unele discipline ºi 
programe de rezolvare, programe de simulare. Toate 
acestea iau timp; 

La B 3 � 10 ore pentru un autor unic la un articol 
este foarte puþin. Sunt publicaþii cu articole TSI în care 
volumul de prezentat este mare, sunt restricþii la spaþiu 
ºi fiecare articol necesitã mult timp pentru concepþie, 
realizare practicã, mãsurãtori, programe speciale 
pentru rezolvarea unor teorii ºi demonstrarea unor 
ipoteze. Consider cã documentul trebuie revizuit ºi cã 
timpul real faþã de cel normal este mult diminuat; 

Lector Dogaru Gheorghe: 
La CV i se pare anormal sã existe mari deosebiri 

între a edita o carte în Editura Academia Navalã 
�Mircea cel Bãtrân� ºi a face acelaºi lucru la altã 
editurã. Nu trebuie sã existe deosebiri sau alte 
discrepanþe. Coeficienþii daþi trebuie sã fie gândiþi în 
funcþie de discipline. 

Cpt.cdor. Dobref Vasile (decan FM): structura 
documentului trebuie îmbunãtãþitã prin discuþii. 
Ponderea datã la fiecare criteriu o putem rafina în 
funcþie de fiecare disciplinã de studiu prin participarea 
cadrelor didactice cu propuneri; 

Cdor. Dragalina Alexandru: la întocmirea 
documentului au fost consultate materiale similare de 
la UPB, Universitatea �Transilvania� Braºov, 
Universitatea �Dunãrea de Jos� Galaþi. Este normal sã 
existe reacþii, deoarece documentul este foarte 
important ºi atunci când trebuie sã se munceascã cu 
unitãþi de mãsurã bine stabilite trebuie sã avem ºi un 
consens. 

Conf.univ. Lungu Delia: nu se poate scrie o carte 
pe an. Celelalte criterii nu ne ajutã sã ne îndeplinim 
normele didactice. 

Cdor. Dan Hãulicã: nu este un document analizat 
în profunzime. Propun ca într-o sãptãmânã sã fie 
reanalizat documentul ºi sã avem apoi un material în 
care toþi care doresc pot face completãri. În final sã se 
obþinã un document cu consensul tuturor, dar trebuie 
sã þinem seama ºi de experienþa altor instituþii. Se 
supune la vot ca într-o sãptãmânã sã fie completat 
documentul ºi aprobat. Dacã într-o sãptãmânã nu se 
aduc îmbunãtãþiri se aprobã documentul în forma 
actualã. Se supun la vot cele 2 propuneri. Se aprobã în 
unanimitate. 

Punctul 6.1 Prof.univ. Dragalina Alexandru: 
Pe 13.11.2007 prin raportul nr. a/10018, decanul 

FMC, cpt.cdor. Ali Beazit, prezintã situaþia 

studentului Mocanu Alin Florin care datoritã greºelii 
cadrului didactic examinator, cpt.cdor Mihail Pricop, 
care în fiºa de examen la grupa 251 FR, la disciplina 
�Rezistenþa Materialelor II� (4 credite) în dreptul 
studentului Mocanu Alin Florin a trecut absent, dar în 
carnetul de note al studentului figureazã nota 5 (cinci), 
datoritã celor 4 credite studentul a ajuns în poziþia de 
REÎNSCRIS. 

Se solicitã prin raport discutarea în Senatul din 
29.11.2007: propunerea de trecere a studentului 
Mocanu Alin Florin din poziþia de REÎNSCRIS în 
poziþia PROMOVAT; discutarea în comisia de 
disciplinã a greºelii comise de cadrul didactic 
examinator � cpt.cdor. conf.univ.dr.ing. Mihail Pricop. 

În baza OZU nr. 225/19.11.2007 a fost numitã de 
comandantul instituþiei o comisie de cercetare 
compusã din: Preºedinte: Cdor. Dr.ing. Alexandru 
Dragalina; membrii: Cpt.cdor. dr. Vergil Voiculescu-
Ene; Cpt.cdor.dr.ing. Gheorghe Ichimoaiei; Cpt. 
Marius Bucur care a analizat cele de mai sus. 

Discuþii: 
Cpt.cdor. Chiþac Vergil: Este o greºealã care a 

apãrut ºi nu trebuie sã se ia mãsuri. 
Conf.univ. Constantinescu Mircea: este de acord 

cu domnul cpt.cdor Vergil Chiþac. 
Lector univ. Dogaru Gheorghe: i s-a întâmplat ºi 

dânsului. A avut la examinare 2 studenþi cu acelaºi 
nume ºi cu iniþiale ale tatãlui diferite. Asistentul i-a 
atras atenþia de greºealã. Este o greºealã omeneascã. 
Nu este de acord sã se ia mãsuri. 

Cdor. Dan Hãulicã, comandantul academiei: 
greºeala este în funcþie de urmãri. Aici studentul putea 
sã piardã anul. Greºeala a avut implicaþii majore 
pentru student. Dacã studentul a luat examenul, 
trebuia sã treacã în anul urmãtor de studiu. Greºeala 
trebuie sã se plãteascã. Se înþelege greºeala, dar 
datoritã acestor implicaþii majore trebuie luate mãsuri 
corespunzãtoare în conformitate cu regulamentele ºi 
legile în vigoare. 

Supun aprobãrii senatului ca: studentul Mocanu 
Alin Florin sã fie trecut în poziþia PROMOVAT ºi 
cpt.cdor. Pricop Mihail sã fie discutat în Comisia de 
Disciplinã. 

Se aprobã în unanimitate. 
Punctul 6.2 Cpt.cdor Ali Beazit � decan FMC, în 

conformitate cu Hotãrârea Consiliului FMC nr. 
3/19.11.2007, în urma analizei efectuate, pentru 
neînscrierea în anul universitar 2007-2008 a 
urmãtorilor studenþi aflaþi în situaþia de REÎNSCRIS, 
se supune Senatului exmatricularea urmãtorilor 7 
studenþi: 

1. Gramanscri Marius Alexandru � grupa 112C; 
2. Novac Rãzvan Marian � grupa 112C; 
3. Pãtraºcu Adina � grupa 116C; 
4. Osman Erdinici Alexandru � grupa 151C; 
5. Donici Alexandru Nicuºor � grupa 152C; 
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Adriana sã prezinte în prima ºedinþã a Biroului 
Senatului din luna ianuarie 2008 tabelul cu titularii de 
disciplinã ºi ce anume trebuie sã pregãteascã fiecare 
cadru didactic pentru încãrcarea bazei de date a 
platformei, astfel încât în ºedinþa Senatului din 
ianuarie sã se poatã prezenta membrilor Senatului o 
planificare clarã. 
 Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 3: Cdor Hãulicã Dan menþioneazã faptul cã, în 
ºedinþa Biroului Senatului nr. 402, s-a discutat despre 
modul de îndeplinire a obligaþiilor pe linia cercetãrii 
ºtiinþifice, în anul universitar 2006-2007, de cãtre 
cadrele didactice ºi s-a ajuns la concluzia cã nu existã 
o analizã realizatã în acest sens ºi, în aceste condiþii, s-
a stabilit ca rapoartele individuale ale cadrelor 
didactice privind activitatea de cercetare ºtiinþificã ºi 
centralizatorul acestora sã constituie documentul de 
analizã a cercetãrii ºtiinþifice în anul universitar 2006-
2007. În ºedinþa Senatului universitar din ianuarie 
2008, ºefii de catedrã vor prezenta concluziile dupã o 
analizã comparativã a activitãþii ºtiinþifice dupã 
aplicarea noilor reguli. De menþionat cã analiza dupã 
noile criterii va avea doar rol informativ deoarece 
criteriile au fost aprobate ulterior.  
 Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 4: Cpt.cdor.prof.univ.dr.ing Samoilescu 
Gheorghe � secretarul ºtiinþific al senatului  prezintã o 
Informare privind activitatea Biroului Senatului din 
perioada septembrie � decembrie 2007. 
 Se aprobã în unanimitate de voturi materialul 
prezentat. 
Punctul 5: Cpt. Nistor Filip, ºeful editurii prezintã 
Analiza îndeplinirii Planului Editorial ºi a Planului de 
Cercetare ªtiinþificã al Academiei Navale �Mircea cel 
Bãtrân� pe anul 2007. Din 122 lucrãri propuse sunt: 
lucrãri tipãrite: 11  
(4 fãrã ISBN), lucrãri �Bun de Tipar�: 25, lucrãri în 
lucru: 27, lucrãri scoase din plan (materiile au fost 
scoase din planul de învãþãmânt): 3, lucrãri tipãrite la 
alte edituri: 2. 
 O problemã importantã apãrutã în anul 2007 a 
fost lipsa materialelor la tipografia instituþiei în 
perioada mai-octombrie astfel rezultând un numãr 
mare de lucrãri în forma �Bun de tipar� (25). 
 În plus, s-a aprobat pentru editare "Veliere 
româneºti pe mãrile ºi oceanele lumii", autori: 
Mihaela Zabolodni ºi Ionescu Ovidiu, lucrare tipãritã 
în noiembrie. 
Pe lângã acestea, trimestrial s-a tehnoredactat 
Buletinul Informativ Universitar INFONAV. A fost 
tipãrit Buletinul ªtiinþific al Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân� pe anul 2005 ºi 2006. 
Cdor Hãulicã Dan precizeazã cã în biroul senatului nr. 
402 s-a încercat o analizã pe oameni ºi lucrãri a 
Planului editorial ºi s-a constatat cã planul nu a fost 
întocmit în mod realist. Problema editorialã trebuie 
vãzutã astfel: instituþia oferã posibilitatea întregii 
comunitãþi universitare de a edita în mod gratuit ºi de 
aceea începând cu anul universitar 2007-2008, toþi cei 
care doresc sã editeze o lucrare vor face o solicitare 
scrisã în acest sens pentru o analizã mai eficientã la 
sfârºitul perioadei. 
 Se aprobã în unanimitate de voturi. 
 Cdor Hãulicã Dan supune la vot propunerea 
Biroului Senatului ca toþi cei care sunt angrenaþi în 
teme de cercetare din cadrul Planului sectorial, dupã 

ce primesc tema ºi semneazã contractul sã 
realizeze un plan etapizat (3 etape) ºi sã realizeze o 
analizã la fiecare sfârºit de etapã. 
 Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 6: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil, 
prorectorul academiei, menþioneazã faptul cã, în urma 
noilor precizãri ale DMRU ( I 621/04.12.07) legate de 
alegerile universitare, se impune modificarea art. 22 
al. 6 din Carta universitarã astfel: �Membrii de drept 
ai Senatului universitar sunt: comandantul (rectorul), 
locþiitorul comandantului pentru învãþãmânt ºi 
cercetare ºtiinþificã (prorectorul), directorul 
administrativ, decanii facultãþilor, directorii 
departamentelor direct subordonate academiei, ºefii de 
catedre ºi secretarii ºtiinþifici ai facultãþilor�. 
 Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 7: Cpt.cdor.prof.univ.dr.ing Samoilescu 
Gheorghe, secretarul ºtiinþific al senatului universitar 
prezintã Metodologia organizãrii ºi desfãºurãrii 
alegerilor conducerii academice din Academia Navalã 
"Mircea cel Bãtrân". Toþi membrii senatului au avut 
posibilitatea sã studieze documentul ºi poate fi în 
mãsurã sã facã propuneri. 
 Nu sunt obiecþii. Se supun la vot metodologia ºi 
graficul de desfãºurare a alegerilor. Documentul va fi 
fãcut public. 
Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 8: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil, 
prorectorul academiei, prezintã Regulamentul de 
evaluare a cadrelor didactice de cãtre colegi, studenþi 
ºi conducerea academiei ºi menþioneazã cã acesta a 
fost pus la dispoziþia membrilor senatului pentru a fi 
studiat ºi intervenþiile care  
s-au fãcut au fost prevãzute în forma actualã. 
Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 9: Cpt.cdor.conf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil, 
prorectorul academiei, prezintã Raportul anual privind 
asigurarea calitãþii în ANMB.  Raportul anual al 
CEAC a fost întocmit pe baza rapoartelor de audit 
intern desfãºurate de GAI (Grupul de auditori interni) 
în perioada 01-02.11.2007. Domeniul pentru auditare 
a fost: Metodologia de evaluare externã, a 
standardelor, a standardelor de referinþã ºi lista 
indicatorilor de performanþã a Agenþiei române de 
asigurare a calitãþii în învãþãmântul superior. 
Standardul aplicabil a fost: HG 1418/2006. 
Conform raportului se fac urmãtoarele recomandãri: 
Sã se întreprindã demersuri active pentru organizarea 
ºi acreditarea masteratelor ºi a doctoratelor în noul 
context impus de procesul de la Bologna (paragrafele 
2.2.1, 2.3.2); Sã se susþinã ºi sã se dezvolte procedura 
de control, înregistrare ºi cuantificare a datelor privind 
angajarea absolvenþilor FMC în vederea obþinerii unui 
feed-back clar al valorificãrii calificãrii universitare 
obþinute. (paragraf 2.2.2.). Sã se modifice manualul 
calitãþii astfel încât acesta sã rãspundã mai bine 
nivelului actual de dezvoltare al instituþiei (paragraf 
3.8.1.). Formularele de evaluare a cadrelor didactice 
de cãtre studenþi sã se aplice anual nu semestrial, iar 
rezultatele sã fie  prelucrate în mod corespunzãtor 
(paragraf 3.4.4); sã se realizeze un instrument de 
urmãrire al nivelului de satisfacþie a studenþilor 
(paragraf 3.4.4). 
Se aprobã în unanimitate de voturi.  
 
   (extras din procesul-verbal nr 403/20.12.207)  
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ªedinþa Senatului Universitar este condusã de 
comandantul Academiei Navale, cdor. Dan Hãulicã. 
La ºedinþã participã membrii Senatului Universitar, 
fiind ºase absenþi motivaþi. 
Comandor Dan Hãulicã, comandantul academiei, 
propune urmãtoarea ordine de zi: 
1. Mentenanþa bazei materiale a Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân� . 
Prezintã: Cdor Paraschiv Iorgu - director administrativ 
2. Învãþãmântul cu frecvenþã redusã. Autoevaluare, 
perspective. Mãsuri de coordonare ºi cadrul sistematic 
ºi transparent a programelor de studiu. 
Prezintã: lect.univ.dr. Sporiº Adriana � director DIFR 
3. Modul de îndeplinire a obligaþiilor pe linia 
cercetãrii ºtiinþifice, din statul de funcþii, în anul 
universitar 2006-2007, de cãtre cadrele didactice. 
Prezintã: Cpt.cdorconf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil � 
prorectorul academiei 
4. Informare privind activitatea Biroului Senatului din 
perioada septembrie � decembrie 2007. 
Prezintã: Cpt.cdorprof.univ.dr.ing Samoilescu 
Gheorghe � secretar ºtiinþific al Senatului 
5. Analiza îndeplinirii Planului Editorial ºi a Planului 
de Cercetare ªtiinþificã al Academiei Navale �Mircea 
cel Bãtrân� pe anul 2007. 
Prezintã: Cpt. Nistor Filip � ºef editurã 
6. Modificarea Cartei universitare 
Prezintã: Cpt.cdorconf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil � 
prorectorul academiei 
7. Metodologia Organizãrii ºi desfãºurãrii alegerilor 
conducerii academice din Academia Navalã "Mircea 
cel Bãtrân". 
Prezintã: Cpt. cdor.prof.univ.dr.ing Samoilescu 
Gheorghe � secretar ºtiinþific al Senatului 
8. Regulamentul de evaluare a cadrelor didactice de 
cãtre colegi, studenþi ºi conducerea academiei. 
Prezintã: Cpt.cdorconf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil � 
prorector 
9. Raportul anual privind asigurarea calitãþii în 
ANMB. 
Prezintã: Cpt.cdorconf.univ.dr.ing. Chiþac Vergil � 
prorector 
 Se aprobã în unanimitate de voturi. 
Punctul 1: Cdor Paraschiv Iorgu prezintã materialul 
Mentenanþa bazei materiale a ANMB precizând 
urmãtoarele: �Asigurarea mentenanþei bazei materiale 
de învãþãmânt din cadrul academiei se realizeazã pe 
trei direcþii: asigurarea mentenanþei de cãtre 
formaþiunile din subordinea Academiei (AIPRI, 
formaþiunea de cazarmare, atelierul de croitorie ºi 
cizmãrie, spãlãtoria, tipografie, responsabilii de 
tehnicã), asigurarea mentenanþei de cãtre structurile 
din subordinea Forþelor Navale ºi asigurarea 
mentenanþei de cãtre agenþi economici specializaþi.  
 Formaþiunile de mentenanþã proprii au acþionat 
pentru menþinerea în stare de funcþionare a tehnicii 
bazei de învãþãmânt prin executare de întreþineri ºi 
reparaþii la mobilier, la tehnica din cabinet ºi 
laboratoare, la tehnica care deserveºte baza materialã, 
la nave ºi ambarcaþiuni, precum ºi intervenþii la 
instalaþiile termice ºi sanitare de la clãdiri. Astfel, 
principala formaþiune din subordine, AIPRI în acest an 
a executat un numãr de 469 comenzi de confecþii, 

reparaþii ºi de întreþinere. Tipografia academiei a 
asigurat necesarul de multiplicare de cursuri, cãrþi, 
reviste  ºi alte materiale didactice executând un numãr 
de 374 de comenzi. 
 Formaþiunile proprii nu au putut acoperi în 
totalitate necesarul de mentenanþã în acest an datoritã 
personalului insuficient existent, în special în ceea ce 
priveºte lucrãrile cu specific de cazarmare. 
Formaþiunile de mentenanþã din subordinea forþelor 
navale au executat lucrãri de mentenanþã, în special la 
navele din subordine, conform planului de reparaþii ºi 
andocãri al SMFN pe anul 2007. Astfel, ponderea 
mare de lucrãri au fost lucrãri de  reparaþii curente la 
N.S. MIRCEA cu ocazia executãrii marºului de 
instrucþie în Marea Mediteranã. La tehnica din 
cabinete ºi laboratoare Centrul de Mentenanþã a 
executat intervenþii la tehnica de transmisiuni, precum 
verificãri metrologice la aparatura de precizie.    
În acest an, în vederea acoperirii necesarului de 
mentenanþã, în special de resort cazarmare, în funcþie 
de fondurile alocate, au fost executate cu agenþi 
economici urmãtoarele lucrãri de reparaþii curente: 
Reparaþii curente: drumuri, alei ºi platforme asfaltate; 
reparaþii curente construcþii la pavilion D2, D5, X, O, 
O1; reparaþii curente instalaþii sanitare la pavilion D2, 
D5, O1; reparaþii curente la hidroizolaþii pavilion D5; 
reparaþii curente la instalaþii termice la pavilion D2 ºi 
O1; înlocuit ferestre PVC la pavilion D5,L, L1; 
reparaþii curente la instalaþii electrice la pavilion D2 ºi 
D5; înlocuit uºi PVC la pavilion D5,X; înlocuit 
ferestre PVC la pavilion E ,I, O1,O,F1,J,C1; înlocuit 
uºi PVC la pavilion F1,A,B5,E,J,L,L1,O,O1; reparaþii 
curente la hidroizolaþii pavilion I,O,M4,M5; reparaþii 
curente la zugrãveli exterioare la  pavilion 
D,D1,D2,D5,C1,X,O. 
Ca prioritate majorã pentru anul 2008,  reabilitarea 
pavilionului aulã, precum ºi executarea de lucrãri de 
reparaþii de construcþii ºi zugrãveli la cabinetele ºi 
laboratoarele din cadrul pavilioanelor F.M.M. ºi 
F.M.C.� 
 Cdor Dan Hãulicã, comandantul academiei 
precizeazã faptul cã s-au utilizat toþi banii repartizaþi 
bugetului academiei � nu s-a întors nimic la bugetul 
statului.   
Se aprobã în unanimitate de voturi documentul privind 
Mentenanþa bazei materiale a ANMB. 
Punctul 2: Lect. univ. dr. Sporiº Adriana � director 
DIFR � prezintã materialul Învãþãmântul cu frecvenþã 
redusã. Autoevaluare, perspective. Mãsuri de 
coordonare ºi cadrul sistematic ºi transparent al 
programelor de studii. La nivelul departamentului s-a 
realizat o activitate de autoevaluare pe baza criteriilor 
ARACIS. 
 Cdor Hãulicã Dan menþioneazã faptul cã, în 
comparaþie cu anul trecut, existã douã elemente noi: s-
a alocat spaþiu special destinat desfãºurãrii activitãþii 
didactice la învãþãmântul cu frecvenþã redusã ºi s-a 
introdus în statul de organizare o structurã separatã 
care coordoneazã activitãþile departamentului. În ceea 
ce priveºte implementarea platformei de e-learning, 
cdor Hãulicã Dan informeazã membrii Senatului 
Universitar cã în ºedinþa Biroului Senatului din 
19.12.2007 s-a stabilit ca d-na lect. univ. Sporiº 
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inclusiv rezultatele alegerilor, se consemneazã într-un 
proces - verbal. 
Art. 21. Alegerile organismelor de conducere sunt 
realizate succesiv la nivelul catedrelor, 
departamentelor, facultãþilor ºi Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân�. 
Art. 22. Alegerea unei persoane într-un organism de 
conducere se face numai cu consimþãmântul acesteia. 
Art. 23. Structurile de conducere din Academia 
Navalã �Mircea cel Bãtrân� la care se organizeazã 
alegeri sunt: 
La nivel de catedrã/departament: 
- ºeful de catedrã/departament; 
- reprezentanþii catedrei în consiliul facultãþii; 
- reprezentanþii catedrei/departamentului în Senatul 
universitar. 
2. La nivel de facultate: 
            - decanul facultãþii; 
            - secretarul ºtiinþific al consiliului facultãþii. 
3. La nivelul Academiei Navale: 
            - prorector, 
            - secretarul ºtiinþific al senatului universitar, 
            - comisiile senatului universitar.  
Art. 24. Este interzis cumulul funcþiilor de conducere, 
funcþia inferioarã se cedeazã în favoarea celei 
superioare. În aceste cazuri, la nivel inferior, se fac noi 
alegeri.   
Art. 25. Calitatea de membru în organismele de 
conducere se pierde ca urmare a încetãrii contractului 
de muncã sau a încetãrii calitãþii de student. Locurile 
rãmase vacante se ocupã prin aceeaºi procedurã ca la 
alegeri. 
Art. 26. Persoanele alese care, din diverse motive, nu-
ºi exercitã atribuþiile asumate pe o perioadã mai mare 
de 6 luni de zile, vor fi considerate demisionare din 
organismele sau funcþiile din care fac parte. 
Art. 27. Pentru funcþiile de prorector ºi secretar 
ºtiinþific al consiliului facultãþii sau Senatului 
universitar, propunerile se pot face ºi în timpul 
alegerilor. 
Art. 28. În situaþia în care au rãmas funcþii de 
conducere vacante, pentru asigurarea interimatului 
conducerii structurilor respective, comandantul 
(rectorul) este abilitat sã decidã. 
Art. 29. Buletinele de vot pe care se voteazã sunt din 
hârtie albã format A6 ºi poartã ºtampila facultãþii sau 
academiei. Dupã încheierea alegerilor, buletinele de 
vot se arhiveazã. 

 
CAPITOLUL II 

NORME DE REPREZENTARE 
 
Art. 30. Consiliul facultãþii este format din 18 de 
membri dintre care 5 sunt studenþi. 
 Sunt membri de drept ai consiliului facultãþii: 
decanul, secretarul ºtiinþific ºi ºefii de catedrã. 
Catedrele din cadrul facultãþii vor alege câte 2 membri 
în consiliul facultãþii alþii decât membrii de drept. 
Catedrele direcþional de specialitate vor alege  câte 3 
membri în consiliul facultãþii, alþii decât membrii de 
drept. 
 
 
Art. 31. Senatul universitar este format din 24-26 de 
membri dintre care 6 studenþi � 4 de la FMC ºi 2 de la 
FMM.  
 Sunt membri de drept ai Senatului universitar: 

comandantul (rectorul), directorul administrativ, 
decanii facultãþilor, directorul Departamentului de 
Limbi Strãine (DLS), secretarii ºtiinþifici ai consiliilor 
facultãþilor ºi ºefii de catedrã. 
 Catedrele direcþional de specialitate propun câte 
un membru în Senatul universitar alþii decât membrii 
de drept.  
 

CAPITOLUL III 
ALEGERILE LA NIVELUL CATEDRELOR 

 
Art. 32. Alegerea ºefului de catedrã se face de cãtre 
corpul profesoral al catedrei respective, titulari cu post 
ocupat prin concurs la Academia Navalã �Mircea cel 
Bãtrân�. Persoanele care candideazã pentru funcþia de 
ºef de catedrã trebuie sã aibã gradul didactic de 
profesor sau conferenþiar universitar ºi sã aibã o 
experienþã suficientã în activitãþile didactice ºi de 
cercetare.  
 Candidaþii sunt obligaþi sã-ºi anunþe în scris 
intenþia de a candida cu cel puþin 15 zile înainte 
ºedinþei de catedrã pentru alegeri. Ei vor prezenta 
curriculum vitae ºi program managerial, documente pe 
care le vor afiºa la catedrã pentru a putea fi consultate 
de cei interesaþi. 
Art. 33. ªedinþa de alegeri va fi prezidatã de decanul 
de vârstã al colectivului de catedrã (altul decât ºeful 
de catedrã ºi candidaþi), asistat de cel mai tânãr 
membru al catedrei. Decanul de vârstã va anunþa 
numãrul total de electori ºi numãrul celor prezenþi, 
precum si numãrul de voturi necesar unui candidat 
pentru a fi declarat ales. 
 Ordinea de zi a ºedinþei cuprinde urmãtoarele 
puncte: 
- prezentarea de cãtre ºeful de catedrã în funcþiune a 
raportului privind starea catedrei; 
- discutarea candidaturilor pentru ºeful de catedrã ºi 
alegerea acestuia; 
 ªeful de catedrã este membru de drept în 
consiliul facultãþii ºi în Senatul universitar. 
- discutarea candidaturilor pentru consiliul facultãþii ºi 
alegerea acestora; 
- discutarea candidaturilor pentru senatul universitar ºi 
alegerea acestora, în cazul catedrelor direcþional de 
specialitate. 
Art. 34. Alegerea ºefului de catedrã se face prin 
înscrierea  pe buletinele de vot a candidaþilor care ºi-
au anunþat public candidatura.  
Dacã un candidat obþine majoritatea de voturi 
(jumãtate plus unu din totalul membrilor electori), este 
ales ºef de catedrã. Dacã niciunul dintre candidaþi nu a 
întrunit majoritatea cerutã, atunci se organizeazã un 
nou tur de scrutin la care participã candidaþii clasaþi pe 
primele douã locuri în ordinea descrescândã a 
numãrului de voturi "pentru" obþinute. Este declarat 
ales candidatul care obþine jumãtate plus unu din 
numãrul membrilor electori. 
Art. 35. ªeful catedrei care îºi începe mandatul este 
membru de drept al noului consiliu al facultãþii ºi al 
noului Senat universitar. 
Art. 36. Cu prilejul desfãºurãrii ºedinþei de alegeri se 
încheie un proces-verbal care conþine rezultatele 
votului, numele ºefului de catedrã ºi numele 
reprezentanþilor catedrei în consiliul facultãþii ºi în 
Senatul universitar. Procesul-verbal, semnat de cel 
care l-a întocmit ºi de toþi membrii catedrei, va fi 
înregistrat ºi depus la decanatul facultãþii, unde se 
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CAPITOLUL I 
DISPOZIÞII GENERALE 

 
Art. 1. Organizarea ºi desfãºurarea alegerilor pentru 
structurile ºi funcþiile de conducere academicã din 
Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� (ANMB) vor fi 
conforme cu Legea nr.84/1995 cu modificãrile ºi 
completãrile ulterioare, art.83-87, art.93 alin.(1)ºi (2), 
art.94 (1); Legea nr.128/1997, cu modificãrile ºi 
completãrile ulterioare-titlul III, cap 2; Legea 
480/2006; Hotãrârea Guvernului nr.366/2007 privind 
organizarea ºi funcþionarea Ministerului educaþiei, 
cercetãrii ºi tineretului, cu modificãrile ºi completãrile 
ulterioare; OMECT nr. 2538/01.11.2007 cu privire la 
organizarea ºi desfãºurarea alegerilor conducerilor 
academice din învãþãmântul superior acreditat; 
Precizãrile DMRU I 621/2007 ºi  prevederile Cartei 
universitare. 
Art. 2. Perioada de organizare, desfãºurare a 
alegerilor ºi de validare internã a structurilor ºi 
funcþiilor de conducere este decembrie 2007 � 15 
februarie 2008. 
Art. 3. Senatul universitar va adopta ºi va face publicã 
prezenta metodologie cu cel puþin douã sãptãmâni 
înainte de începerea alegerilor. 
Art. 4. Metodologia ºi calendarul alegerilor se vor 
afiºa pe site-ul academiei în termen de 7 zile de la 
aprobarea lor de cãtre Senat. 
Art. 5. Alegerile se vor desfãºura pentru structurile 
universitare aprobate prin hotãrâre de guvern înaintea 
începerii anului universitar 2007-2008. 
Art. 6. În toate structurile de conducere pot fi aleºi 
numai membri ai comunitãþii universitare, cadre 
didactice (personal didactic prevãzut în Statutul 
cadrelor didactice ºi personal didactic din corpul 
instructorilor militari) cu normã de bazã în academie 
ºi contract de muncã pe perioadã nedeterminatã, 
respectiv studenþi de la toate ciclurile de studii 
universitare ºi forme de învãþãmânt.  
Ponderea studenþilor în toate structurile de conducere 
este de 25 %, cu excepþia structurilor de conducere ale 
catedrelor. 
Art. 7. Alegerile reprezentanþilor studenþilor în 
structurile de conducere academicã sunt organizate de 
cãtre studenþi, respectând prevederile cartei 
universitare, cu sprijinul logistic acordat de cãtre 
conducerile facultãþilor ºi ale universitãþii ºi cu 
participarea secretarului ºtiinþific al facultãþii, ca 
observator tehnic. 
 Desemnarea studenþilor pentru a participa la 
adunãrile elective ale facultãþilor se realizeazã la 
nivelul anilor de studii, acþiunea fiind exclusiv de 
competenþa studenþilor respectivi. Numãrul studenþilor 
ce urmeazã a fi desemnaþi va fi anunþat din timp de 
cãtre conducerea facultãþii care, prin secretarul 
ºtiinþific al facultãþii va asigura desfãºurarea corectã a 
acestor adunãri de alegeri a studenþilor. Criteriile de 
validare a reprezentanþilor studenþilor pentru adunarea 
electivã a facultãþii sunt: îndeplinirea integralã a 
obligaþiilor prevãzute în planul de învãþãmânt ºi media 
notelor anului universitar anterior cel puþin 7. 
 Studenþii reprezentanþi în organismele de 
conducere (consiliul facultãþii ºi senatul universitar) 
trebuie sã îndeplineascã urmãtoarele criterii: 
îndeplinirea integralã a obligaþiilor prevãzute în planul 

de învãþãmânt, sã aibã media notelor anului universitar 
anterior cel puþin 8 ºi sã aibã o comportare eticã ºi 
moralã foarte bunã (fãrã sancþiuni). 
Art. 8.  La ºedinþele de alegeri participã cadre 
didactice titulare ( titular este orice cadru didactic care 
a ocupat postul prin concurs la Academia Navalã 
�Mircea cel Bãtrân�).  
Pentru structurile ºi funcþiile de conducere pot candida 
numai cadrele didactice titulare din  Academia Navalã 
�Mircea cel Bãtrân�, care au o vechime de cel puþin 2 
ani ºi norma de bazã în academie.  
Art. 9. Pentru nicio funcþie de conducere sau într-un 
organism de conducere nu pot candida persoanele care 
au împlinit vârsta legalã de pensionare, care vor 
împlini vârsta legalã de pensionare pe timpul 
mandatului sau al cãror contract expirã pe timpul 
mandatului. 
Art. 10. Pentru funcþiile de ºef de catedrã, director de 
departament, decan, secretar ºtiinþific al Senatului, ºi 
prorector pot candida cadre didactice titulare având 
funcþia didacticã de profesor universitar sau de 
conferenþiar universitar. Pentru funcþia de secretar 
ºtiinþific al  consiliului facultãþii pot candida ºi lectori 
cu titlul de doctor recunoscut de MECT. 
Art. 11. Candidaturile pentru funcþiile de decan, 
director de departament ºi ºef de catedrã trebuie 
anunþate public cu minimum 15 zile înainte de data 
alegerilor, fiind însoþite de un curriculum vitae ºi un 
program managerial. 
Art. 12. Perioada pentru care se exercitã mandatul 
funcþiilor de conducere este egalã cu perioada 
mandatelor structurilor care le-au ales. 
Art. 13. Numãrul de mandate succesive pentru funcþia 
de decan pe care le poate exercita o persoanã este de 
douã. 
Art. 14. ªedinþa de constituire a noilor structuri de 
conducere este legal constituitã numai dacã sunt 
prezente cel puþin 2/3 din numãrul membrilor 
structurii respective. 
Art. 15. Pentru toate structurile ºi funcþiile de 
conducere votul este direct ºi secret. 
Art. 16. Se declarã alese în organismele de conducere, 
în ordinea descrescãtoare a numãrului de voturi 
�pentru�, persoanele care au obþinut majoritatea 
voturilor (jumãtate plus unu) din totalul membrilor 
electori. 
Art. 17.  Dacã pentru un loc de reprezentare sau 
pentru o funcþie de conducere niciunul dintre candidaþi 
nu a obþinut cel puþin jumãtate plus unu din voturi, 
atunci se organizeazã un nou tur de scrutin, la care 
participã numai primii doi candidaþi clasaþi în ordinea 
descrescãtoare a numãrului de voturi obþinute. Se 
declarã ales candidatul care a obþinut jumãtate plus 
unu din totalul membrilor electori. Se declarã vacante 
poziþiile pentru care candidaþii nu au întrunit aceastã 
majoritate. 
Art. 18. O persoanã poate exercita o singurã funcþie 
de conducere în cadrul academiei. 
Art. 19. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau 
funcþii de conducere, cu excepþia rectorului, începe 
dupã validare. 
Art. 20. ªedinþa de constituire a noilor structuri de 
conducere este legal constituitã numai dacã sunt 
prezenþi cel puþin 2/3 din numãrul membrilor structurii 
respective. Desfãºurarea ºedinþei de constituire, 
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«Marea a fost ºi va fi mereu locul în care sufletul 

fiecãruia va fi împlinit de imaginea unui rãsãrit mirific, un 
loc în care, val dupã val, glasul mãrii va vibra în fiecare, 
un spaþiu al veseliei ºi bunei dispoziþii� Astfel, 
responsabilitatea de a menþine nealterate valorile mãrii 
trebuie sã fie asumatã de fiecare. De ziua internaþionalã a 
Mãrii Negre încercãm sa atragem atenþia asupra faptului cã 
marea ne aparþine ºi noi trebuie sã avem grijã de sãnãtatea 
ei. » 

În data de 1 noiembrie a.c., cu ocazia Zilei 
Internaþionale a Marii Negre, Academia Navalã "Mircea 
cel Bãtrân" ºi ªcoala "Ferdinand" au organizat concursul 
"Vapoare pe Marea Neagrã".  

Au participat elevi ai ºcolilor din Constanþa care au 
prezentat picturi tematice, machete de nave, creaþii literare 
ºi scenete dedicate mãrii ºi vieþii de marinar.  

Activitatea s-a desfãºurat în cadrul bibliotecii 
universitare "Comandor Eugeniu Botez".  

 
"Vapoare pe Marea Neagrã"  

ales care au funcþia didacticã de profesor sau 
conferenþiar universitar. 
Art. 51. ªedinþa de alegeri cuprinde urmãtoarele 
puncte: 
- informare asupra activitãþii vechiului Senat 
universitar, prezentatã de cãtre comandant (rector); 
- alegerea unei comisii de numãrare a voturilor 
formatã din 2 persoane; 
- alegerea prorectorului academiei; 
- alegerea secretarului ºtiinþific al Senatului 
universitar; 
- alegerea comisiilor de lucru ale Senatului universitar. 
Art. 52. Candidaþii care întrunesc majoritatea de 
voturi (jumãtate plus unu) din totalul membrilor 
Senatului sunt consideraþi aleºi. Dacã unii candidaþi nu 
întrunesc majoritatea cerutã, rectorul poate face noi 
propuneri ºi se organizeazã un nou vot. În caz contrar, 

locurile rãmân vacante, în vederea organizãrii unor noi 
alegeri. 
Art. 53. Cu prilejul alegerilor la nivelul Senatului, se 
întocmeºte un proces-verbal care cuprinde rezultatele 
votului, numele prorectorului, secretarului ºtiinþific ºi 
componenþa comisiilor de lucru ale Senatului. 
Procesul verbal se înregistreazã ºi se pãstreazã la BDS 
pe perioada mandatului, apoi se arhiveazã. 
 
 Prezenta metodologie a fost discutatã ºi 
aprobatã în ºedinþa Senatului universitar nr. 403 din 
20.12.2007. 
 

 

EVENIMENTE 
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pãstreazã pe toatã perioada mandatului, dupã care se 
arhiveazã. 
Art. 37. La nivelul facultãþii, consiliul în funcþiune la 
data organizãrii alegerilor analizeazã modul de 
desfãºurare a alegerilor de la nivelul catedrelor ºi 
confirmã legalitatea alegerii ºefilor de catedre ºi a 
reprezentanþilor catedrelor în cadrul unei ºedinþe. În 
cazul în care se constatã încãlcãri ale legislaþiei 
prevãzute în art. 1 din prezenta metodologie, consiliul 
facultãþii este împuternicit sã hotãrascã organizarea de 
noi alegeri în termen de o sãptãmânã de la data luãrii 
deciziei de invalidare. 

 
CAPITOLUL IV 

ALEGERILE LA NIVELUL FACULTÃÞII 
 

Art. 38. Decanul ºi secretarul ºtiinþific al facultãþii se 
aleg de cãtre o adunare electivã. 
 Adunarea electivã a facultãþii este constituitã 
din toate cadrele didactice titulare din facultate 
împreunã cu studenþii desemnaþi în acest scop. 
Numãrul studenþilor reprezintã 25% din numãrul total 
de membri ai adunãrii. 
Art. 39. Reprezentanþii studenþilor în consiliul 
facultãþii sunt aleºi dintre membrii adunãrii elective cu 
respectarea prevederilor art. 7 din prezenta 
metodologie. 
 Alegerea reprezentanþilor studenþilor în Senatul 
universitar se face de cãtre studenþii care fac parte din 
consiliul facultãþii cu respectarea prevederilor art. 7 
din prezenta metodologie. 
 
Art. 40. Dacã la data programatã pentru ºedinþa 
electivã nu se întrunesc 2/3 din numãrul total de 
membri ai adunãrii elective, atunci ºedinþa se 
reprogrameazã. Dacã ºi la data reprogramãrii nu se 
întruneºte procentul cerut, ºedinþa se desfãºoarã cu 
membrii prezenþi. Regula majoritãþii simple se 
pãstreazã. 
Art. 41. ªedinþele elective de la facultãþi trebuie sã 
aibã loc dupã finalizarea alegerilor la nivelul 
catedrelor ce aparþin facultãþilor. 
Art. 42. ªedinþa adunãrii elective este condusã de un 
prezidiu alcãtuit din 4 persoane care nu candideazã 
pentru nicio funcþie de conducere � 3 cadre didactice 
ºi un student. Preºedintele prezidiului va anunþa 
numãrul total de electori ºi numãrul celor prezenþi, 
precum ºi numãrul de voturi necesar unui candidat 
pentru a fi declarat ales. 
 Ordinea de zi a ºedinþei elective cuprinde 
urmãtoarele puncte: 
- informare privind activitatea vechiului consiliu 
prezentatã de decanul în funcþie; 
- prezentarea noilor membri ai consiliului facultãþii; 
- alegerea unei comisii de numãrare a voturilor 
formatã din 3 persoane ºi a Secretariatului adunãrii 
elective; 
- discutarea candidaturilor pentru funcþia de decan ºi 
alegerea acestuia; 
- discutarea candidaturilor pentru funcþia de secretar 
ºtiinþific al consiliului facultãþii ºi alegerea acestuia; 
- validarea membrilor Senatului universitar din partea 
facultãþii � cadre didactice ºi studenþi; 
Alegerea decanului ºi secretarului ºtiinþific se face 
pentru fiecare funcþie în parte. Pentru funcþia de 
secretar ºtiinþific pot candida ºi lectori universitari cu 
titlul ºtiinþific de doctor. 

Decanul nou ales poate face propuneri pentru funcþia 
de secretar ºtiinþific al consiliului facultãþii. 
 Persoanele care candideazã pentru una din 
funcþiile de conducere de la nivelul facultãþii vor 
depune la decanat, cu cel puþin 15 zile înainte de data 
alegerilor, programe proprii de acþiune pentru 
perioada mandatului. 
 Alegerea decanului ºi secretarului ºtiinþific se 
face cu majoritatea de voturi (jumãtate plus unu) din 
totalul membrilor adunãrii elective a facultãþii. 
Art. 43. Desemnarea reprezentanþilor studenþilor în 
consiliul facultãþii se face conform unor proceduri 
proprii stabilite de aceºtia. Aceste proceduri se fac 
publice cu cel puþin 15 zile înainte de data alegerilor. 
Art. 44. Cu prilejul desfãºurãrii alegerilor de la 
nivelul facultãþii se încheie un proces-verbal care 
conþine rezultatele votului, numele decanului, 
secretarului ºtiinþific ºi numele reprezentanþilor 
facultãþii în Senatul academiei. Procesul-verbal, 
semnat de cel care l-a întocmit ºi de toþi membrii 
prezidiului, va fi înregistrat ºi depus la Secþia 
învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã, unde se pãstreazã pe 
toatã perioada mandatului, dupã care se arhiveazã. 
Art. 45. Consiliul facultãþii se constituie din membrii 
aleºi de cãtre catedrele din structura facultãþii ºi din 
reprezentanþi ai studenþilor. 
Art. 46. În prima ºedinþã, pentru conducerea 
operativã, consiliul facultãþii îºi constituie un birou 
format din decanul facultãþii, secretarul ºtiinþific, ºefii 
de catedrã ºi reprezentantul studenþilor, ales de 
studenþii membri în consiliul facultãþii. 
Art. 47. Senatul în funcþiune la data organizãrii 
alegerilor analizeazã modul de desfãºurare a alegerilor 
de la nivelul facultãþilor ºi confirmã legalitatea 
alegerii decanilor, secretarilor ºtiinþifici ºi 
reprezentanþilor facultãþilor în Senat. În cazul în care 
se constatã încãlcãri ale legislaþiei prevãzute în art. 1 
din prezenta metodologie, Senatul este împuternicit sã 
hotãrascã organizarea de noi alegeri în termen de o 
sãptãmânã de la data luãrii deciziei de invalidare. 

 
CAPITOLUL V 

ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI 
UNIVERSITÃÞII 

  
Art. 48. Senatul în funcþiune valideazã alegerile de la 
facultãþi ºi DLS. Prin acest lucru, se constituie noul 
Senat din cadrele didactice ºi studenþii, reprezentanþi 
aleºi ai facultãþilor ºi DLS. 
 Noul Senat se întruneºte în termen de cel mult 
30 de zile de la data încheierii alegerilor la nivelul 
facultãþilor ºi departamentelor. 
Art. 49. Potrivit prevederilor art. 135 lit. e) Legea nr. 
128/1997 privind Statutul personalului didactic, 
conducerea instituþiilor militare de învãþãmânt 
superior se realizeazã de cãtre comandanþi care se 
numesc în funcþii conform reglementãrilor interne ale 
Ministerului Apãrãrii. Comandantul Academiei 
Navale �Mircea cel Bãtrân� are ºi calitatea de rector al 
instituþiei. 
Art. 50. ªedinþa de alegeri este condusã de un 
prezidiu format din comandant (rector), decanul de 
vârstã - care nu se aflã printre candidaþii la funcþii de 
conducere - ºi un reprezentant al studenþilor desemnat 
de aceºtia. 
Alegerea unor persoane în funcþiile de prorector ºi 
secretar ºtiinþific se face dintre membrii Senatului nou 
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 SEMNAL EDITORIAL 
Sã facã dovada cu inventar a dotãrii laboratoarelor 

impuse de planurile de învãþãmânt ale specializãrilor 
ºcolarizate.  

Sã facã dovada existenþei unei organigrame proprii, 
corespunzãtoare de personal.  

Instituþiile de învãþãmânt superior autorizate 
provizoriu nu au dreptul sã organizeze Studii 

Aprofundate, Masterat sau Doctorat.  

Instituþiile de învãþãmânt superior autorizate, 
provizoriu sã facã dovada organizãrii examenelor de 
licenþã sau absolvire, în condiþiile legii. 
[www.aracis.ro] 
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Se verificã existenþa statutului juridic propriu 
stabilit prin hotãrâre judecãtoreascã, a existenþei 
personalitãþii juridice, denumire, sediu, misiune.  

Se verificã existenþa Cartei universitare, a 
Regulamentului de ordine interioarã ºi a 
Regulamentului activitãþii profesionale a studenþilor.  

Rectorul, prorectorii ºi secretarul ºtiinþific al 
Senatului activeazã cu normã de bazã  (cu carte de 
muncã) în instituþia de învãþãmânt superior ºi 
îndeplinesc condiþiile de vârstã.  

Sã facã dovada cã au fost respectate dispoziþiile 
legale pentru alegerea cadrelor de conducere ºi cã 
rectorul a fost confirmat de M.E.C.  

Rectorul, prorectorii ºi secretarul ºtiinþific al 
Senatului sunt profesori sau conferenþiari universitari, 
titularizaþi conform Legii 128/1997.  

La toate facultãþile, decanii, prodecanii, secretarii 
ºtiinþifici ai facultãþii ºi ºefii de catedrã funcþioneazã 
cu normã de bazã (carte de muncã) în instituþia de 
învãþãmânt superior.  

Decanii, prodecanii, secretarii ºtiinþifici ai 
Consiliului facultãþii ºi ºefii de catedrã ai facultãþilor 
acreditate sunt profesori sau conferenþiari universitari, 
titularizaþi conform Legii 128/1997.  

Sã facã dovada cã s-au respectat condiþiile legale 
pentru publicarea ºi ocuparea prin concurs a posturilor 
didactice.  

Dacã în instituþie funcþioneazã specializãri 
neautorizate prin Hotãrâre de Guvern, procesul de 
acreditare se sisteazã.  

Instituþia de învãþãmânt superior trebuie sã facã 
dovada prin registrul inventar al patrimoniului, în 
concordanþã cu planul de învãþãmânt, cifrei de 
ºcolarizare ºi cuantumului taxelor încasate de la 
studenþi.  

Instituþia de învãþãmânt superior trebuie sã facã 
dovada cã în perioada funcþionãrii provizorii a utilizat 
cel puþin 25 % din veniturile proprii, în fiecare an, 
pentru investiþii în baza materialã proprie, deþinutã în 
proprietate.  

Instituþia de învãþãmânt superior trebuie sã dispunã 
de cod fiscal propriu ºi cont bancar propriu, altele 
decât ale fundaþiei care a creat instituþia.  

Instituþia de învãþãmânt superior trebuie sã dispunã 
de buget de venituri ºi cheltuieli proprii (necombinat 
cu bugetul fundaþiei care a creat instituþia).  

Din documentele contabile trebuie sã rezulte 
caracterul non-profit al instituþiei.  

Instituþia de învãþãmânt superior trebuie sã 
întocmeascã bilanþ contabil, cont de execuþie ºi raport 
de gestiune-propriu, separat de cele ale fundaþiei sau 
asociaþiei care a creat instituþia.  

În perioada de autorizare provizorie, cheltuielile cu 
salariile în fiecare an nu pot sã depãºeascã 70 % din 
total venituri.  

În statutul instituþiei de învãþãmânt superior trebuie 
sã se prevadã destinaþia patrimoniului rãmas dupã 
desfiinþarea instituþiei, recomandându-se transferarea 
cu titlu gratuit altei unitãþi de învãþãmânt superior 
acreditatã din România.  

Se verificã dacã toþi studenþii înscriºi la instituþia 
de învãþãmânt superior sunt absolvenþi de liceu, cu 
diplomã de bacalaureat. Existenþa unor studenþi fãrã 
diplomã de bacalaureat conduce la pierderea 
autorizãrii de funcþionare provizorie.  

Instituþia de învãþãmânt superior trebuie sã facã 
dovada cã s-a încadrat la fiecare specializare (inclusiv 
din unitãþile proprii delocalizate) în cifra de 
ºcolarizare aprobatã de CNEAA.  

Sã facã dovada cã ºcolarizarea studenþilor strãini  
s-a fãcut cu respectarea dispoziþiilor legale în vigoare.  

Studenþii nu au posibilitatea de a promova doi ani 
într-un an universitar decât în condiþiile legii.  

Sã facã dovada cã transferul studenþilor de la alte 
unitãþi de învãþãmânt s-a fãcut cu respectarea 
dispoziþiilor legale în vigoare.  

Existenþa în biblioteca instituþiei de învãþãmânt 
superior a unor spaþii de studiu cel puþin pentru 25 % 
din numãrul studenþilor.  

Biblioteca trebuie sã aibã personal încadrat cu 
studii superioare de biblioteconomie sau filologie.  

Contabilul ºef, directorul economic trebuie sã aibã 
studii economice superioare.  

Structura organizatoricã pe facultãþi ºi catedre sã 
corespundã autorizãrii provizorii.  

Sã facã dovada evidenþelor activitãþii profesionale 
a studenþilor pe formulare omologate de M.E.C. 
(cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi 
matricole).  

Sã facã dovada cã nu au emis diplome sau 
certificate de absolvire.  

Dacã misiunea instituþiei de învãþãmânt superior 
este ºi de cercetare, sã facã dovada existenþei 
planurilor de cercetare proprii ºi a modalitãþilor de 
valorificare a cercetãrii ºtiinþifice.  

 
EVALUAREA INSTITUÞIONALÃ 

Standarde specifice 
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 Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� iniþiazã 
programe de studii în conformitate cu prevederile 
urmãtoarelor documente legislative ºi normative: 
- Legea învãþãmântului nr. 84/1995 cu modificãrile 
ºi completãrile ulterioare, republicatã în anul 1999; 
- Legea privind statutul personalului didactic nr. 
128/1997; 
- Legea nr. 287/2004 - Legea consorþiilor 
universitare; 
- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor 
universitare; 
- Legea privind aprobarea Ordonanþei de urgenþã a 
Guvernului nr. 78/2005 pentru modificarea ºi 
completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea 
studiilor universitare; 
- Ordonanþa de urgenþã a Guvernului nr. 75/2005 
privind asigurarea calitãþii educaþiei, modificatã 
ulterior prin Legea 87/2006; 
- Legea nr. 87/2006 - pentru aprobarea Ordonanþei 
de urgenþã a Guvernului nr. 75/2005; 
- Hotãrârea Guvernului nr. 1175/2006 privind 
organizarea studiilor universitare de licenþã ºi 
aprobarea listei domeniilor ºi specializãrilor din 
cadrul acestora; 
- Hotãrârea nr. 404/2006 privind organizarea ºi 
desfãºurarea studiilor universitare de masterat; 
- �Ghidul activitãþilor de evaluare a calitãþii 
programelor de studii universitare ºi a instituþiilor de 
învãþãmânt superior�, ARACIS -  noiembrie 2006; 
- Carta Universitarã a Academiei Navale �Mircea cel 
Bãtrân�. 
 
Art. 1 Programele de studii se realizeazã în baza 
legii, cuprinzând sistemul integrativ al obiectivelor, 
disciplinelor de studiu, formelor de predare, învãþare 
ºi evaluare, elaborat în funcþie de rolurile ºi 
competenþele specifice fiecãrei specializãri/profesii, 
de dezvoltãrile din domeniul ºtiinþelor, de 
metodologia M.Ed.C., de formare profesionalã  ºi de 
nevoile de pe piaþa muncii. 
 
Art. 2 Programele de studii din cadrul facultãþilor 
sunt coordonate la niveluri diferite, având 
responsabilitãþi specifice: 
a. Decanatele facultãþilor asigurã elaborarea, 
gestionarea ºi implementarea legalã a planurilor de 
învãþãmânt corespunzãtoare specializãrilor pe care le 
administreazã, precum ºi corectitudinea conþinutului 
actelor de studii (diplomã, registru matricol, foaie 
matricolã, situaþia ºcolarã, certificat, diplomã sau 
atestat de absolvire); 

b.    Secþia învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã asigurã 
cadrul legal privitor la elaborarea, gestionarea ºi 
implementarea legalã a planurilor de învãþãmânt, 
precum controlul respectãrii prevederilor legale; 
c. Catedrele asigurã conþinutul ºtiinþific al 
disciplinelor repartizate lor, cuprinse în planul de 
învãþãmânt; 
d. Titularul de curs poartã responsabilitatea 
respectãrii conþinutului ºtiinþific al programei 
analitice ºi însuºirii acestuia de cãtre studenþi în 
activitatea concretã.  
 
Art. 3 Fiecare program de studii este elaborat de 
cãtre facultãþi în conformitate cu prevederile legale 
ºi acreditat de cãtre forurile autorizate; cuprinzând 
urmãtoarele componente curriculare: 
a. curriculum-ul comun, alcãtuit din discipline 

cu caracter fundamental, care formeazã un 
trunchi comun obligatoriu; 

b. curriculum-ul de specialitate, alcãtuit din 
discipline specifice specializãrii la care 
studenþii sunt înmatriculaþi; 

c. curriculum-ul opþional, alcãtuit din pachete de 
discipline opþionale; 

d. discipline facultative. 
 
Art. 4 Structura curriculum-ului, precum ºi 
eºalonarea conþinuturilor ºi activitãþilor didactice pe 
parcursul programului de studii, se concretizeazã 
prin: 
a. planul de învãþãmânt; 
b. programele analitice în care sunt precizate: 

obiectivele disciplinei, conþinutul tematic de 
bazã, repartizarea numãrului de ore de curs, 
seminarii ºi activitãþi aplicative etc. pe teme, 
sistemul de evaluare al studenþilor, 
bibliografia minimalã; 

c. formele activitãþilor didactice (cursuri, 
seminarii, lucrãri practice); 

d. modalitãþile de evaluare/promovare (examene, 
colocvii, verificãri); 

e. modalitatea de finalizare a studiilor (licenþã/
master). 

    
Art. 5 Fiecare disciplinã din programele de studiu 
are o singurã denumire ºi o unicã programã analiticã 
ce trebuie sã fie adecvatã denumirii; conþinutul 
programei analitice reflectã dezvoltãrile actuale din 
domeniu ºi este diferenþiat în funcþie de categoria/
specificul programului de studii.  
 

REGULAMENT PRIVIND INIÞIEREA, APROBAREA, MONITORIZAREA  
ªI EVALUAREA PERIODICÃ A PROGRAMELOR DE STUDII DIN 

 ACADEMIA NAVALÃ �MIRCEA CEL BÃTRÂN� 
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CERCETARE ªTIINÞIFICÃ  

 
 
 Colectivul de cercetare format din: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SAMOILESCU, responsabil cercetare, 
asist. univ. Noel Mircea ZUS, lect. univ. dr. ing. Mihai BEJAN, lect. univ. dr. ing. Valentin ONCICÃ, conf. univ. dr. 
ing. Mihai PRICOP, conf. univ. dr. ing. Vasile DOBREF, conf. univ. dr. ing. Mircea CONSTANTINESCU, prof. 
univ. dr. ing. Alexandru SOTIR, stud. Dorian ÞUCÃ, stud. Mihai BUGHEANU 
 
au primit premiul I pentru proiectul:  
 
Sisteme hidroenergetice de conversie-stocare-distribuþie a energiilor regenerabile, destinate deservirii 
transportului fluvial ecologic din acvatoriile protejate.   

Premii  
ce ridicã prestigiul Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� în arealul instituþiilor de învãþãmânt 

universitar românesc 
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VIZITA UNEI DELEGAÞII GRECEªTI LA ACADEMIA NAVALÃ "MIRCEA CEL BÃTRÂN"  

 
 

O delegaþie din Grecia, condusã de 
comandantul Academiei Navale, viceamiral 
Kiriakos KIRIAKIDIS, a efectuat, în perioada 
15 � 17 noiembrie a.c., o vizitã oficialã la 
Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân". 
Activitatea a fost prilejuitã de sãrbãtorirea a 
135 de ani de învãþãmânt de marinã.  

 

În cadrul întrevederilor dintre 
reprezentanþii conducerii Academiei Navale 
"Mircea cel Bãtrân" ºi ofiþerii greci au avut 
loc discuþii referitoare la formele, metodele ºi 
facilitãþile de instruire a studenþilor, precum ºi  
identificarea domeniilor ºi activitãþilor 
concrete de cooperare între instituþiile militare 
de marinã din cele douã þãri.  

parcursul semestrelor dacã apar probleme speciale 
care necesitã o rezolvare operativã. 
 
Art. 12 Evaluarea periodicã a unui program de 
studii se realizeazã de cãtre comisia pentru 
evaluarea calitãþii programului de studii (CECPS) ºi 
constã în verificarea îndeplinirii standardelor de 
calitate ºi a indicatorilor de performanþã în 
principalele momente ale derulãrii programului, 
respectiv: 
a. la finalul fiecãrui an de studiu; 
b. la finalizarea unui ciclu de studii; 
c. la o perioadã de maximum 5 ani de la ultima 
evaluare externã periodicã. 
 
Art. 13 Analizele, concluziile ºi recomandãrile 
evaluãrilor periodice realizate de comisia de 
evaluare,  sunt reunite în Raportul de evaluare 

internã a calitãþii educaþiei. Raportul de evaluare al 
facultãþii/departamentului se prezintã Senatului 
universitar ºi se integreazã în raportul la nivel 
instituþional. 
  
Art. 14 Facultatea realizeazã o bazã de date 
actualizatã, referitoare la evaluarea internã ºi 
asigurarea calitãþii în educaþie, asigurând 
transparenþa informaþiilor despre programele de 
studii, facilitãþile oferite beneficiarilor, în general, ºi 
studenþilor, în special. 
 
 Prezentul regulament a fost discutat ºi 
aprobat în ºedinþa Senatului universitar din 
26.09.2007. 
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Art. 6 Procedura de iniþiere/schimbare a 
programelor de studii se face prin parcurgerea 
urmãtoarelor etape: 
a. analiza de nevoi în domeniul educaþional, în 

strânsã concordanþã cu cerinþele pieþei muncii, 
de cãtre comisia de specialitate a consiliului 
facultãþii ºi avizatã de cãtre comisia de 
marketing universitar a Senatului; 

b. elaborarea noului program de studii de cãtre 
comisia de specialitate a consiliului facultãþii 
sau de cãtre o comisie desemnatã special de 
Senatul universitar; 

c. dezbaterea în cadrul catedrei direcþional de 
specialitate a unei prime variante prezentate 
de cãtre responsabilul programului de studii; 

d. amendarea acestei prime forme în 
conformitate cu propunerile adoptate în 
catedrã; 

e. analiza noului program de studiu în plenul 
consiliului facultãþii; 

f. introducerea în programul de studii a 
modificãrilor propuse ºi aprobate de cãtre 
consiliul facultãþii; 

g. aprobarea noului program de studii de cãtre 
consiliul facultãþii ºi înaintarea spre analizã ºi 
aprobarea Senatului universitar; 

h. avizarea noului program de studii de cãtre 
comisiile permanente ale Senatului 
universitar; 

i. aprobarea de cãtre Senatul universitar; 
j. realizarea raportului de autoevaluare internã a 

noului program de studii, þinându-se seama de 
legislaþia enumeratã, avându-se în vedere 
standardele, standardele de referinþã ºi 
indicatorii de performanþã ai ARACIS; 

k. depunerea raportului de autoevaluare spre 
autorizare / acreditare / reevaluare la forurile 
superioare. 

 
Art. 7 Procedura de schimbare a conþinutului 
ºtiinþific al programelor analitice: 
a. elaborarea unei noi programe de cãtre titularul 
disciplinei; 
b. dezbaterea în cadrul catedrei de a unei prime 
variante prezentate ºi justificate de cãtre titularul 
disciplinei; 
c. amendarea acestei prime forme în conformitate cu 
propunerile adoptate în catedrã; 
d. analiza noii programe în plenul consiliului 
facultãþii; 
e. introducerea în programã a modificãrilor propuse 
ºi aprobate de cãtre consiliul facultãþii; 
f. adoptarea noii programe de cãtre consiliul 
facultãþii; 
g. implementarea noii programe aprobate la data de 
începere a cursului. 

Art. 8 Decizia de iniþiere / schimbare a programelor 
de studii este luatã de consiliul facultãþii la 
propunerea comisiilor de specialitate din cadrul 
facultãþii. 
 Decizia de schimbare a conþinutului ºtiinþific 
al programelor analitice este luatã de titularii de 
discipline, de comisiile didactice la care sunt 
arondate disciplinele sau de cãtre ºefii catedrelor 
respective. 
 
Art. 9 Programele de studii sunt supuse unui proces 
de monitorizare care constã în compararea 
sistematicã a situaþiei actuale cu situaþia de referinþã 
definitã prin standardele, standardele de referinþã ºi 
indicatorii de performanþã în baza cãrora programul 
a fost aprobat, în scopul identificãrii discrepanþelor 
ºi al intervenþiei operative. Monitorizarea se distinge 
prin caracterul ei continuu, precum ºi prin orientarea 
spre ameliorãrile operative ºi rezolvarea punctualã a 
problemelor, prevenind acumularea acestora. 
Monitorizarea asigurã controlul ºi menþinerea 
standardelor de calitate în perioada dintre evaluãrile 
periodice. 
 
Art. 10 Demersurile de monitorizare urmãresc, pas 
cu pas, derularea programului de studii ºi se 
întemeiazã pe date concrete, pe rezultate ºi pe 
informaþii factuale. În funcþie de evoluþia concretã a 
fiecãrui program de studii, de natura problemelor ºi 
evenimentelor ce apar pe parcurs, monitorizarea se 
realizeazã prin: 
!" analiza planului de învãþãmânt;  
!" analiza conþinutului programelor analitice ale 

disciplinelor; 
!" stabilirea posturilor didactice, repartizarea 

disciplinelor în funcþie de competenþele, de 
funcþia didacticã ºi de realizãrile ºtiinþifice 
dovedite ale personalului didactic; 

!" analiza rezultatelor învãþãrii, exprimate prin 
performanþele (notele, calificativele) obþinute 
de studenþi la verificãrile pe parcurs, în 
sesiunile de examene, la examenele de 
finalizare a studiilor, precum ºi prin indicatorii 
de succes/insucces;  

!" analiza prestaþiei cadrelor didactice (predare-
învãþare-evaluare, consiliere) ºi a relaþiei 
dintre calitatea predãrii ºi rezultatele învãþãrii 
se face prin: autoevaluare, analiza colegialã, 
evaluarea de cãtre studenþi, evaluarea anualã 
de cãtre ºeful de catedrã. 

Art. 11 Analizele din cadrul demersurilor de 
monitorizare se organizeazã în principalele momente 
ale fiecãrui an universitar, respectiv: la începutul 
anului, la finalul sesiunilor de examene, la finalul 
anului universitar, dupã încheierea examenelor de 
finalizare a studiilor. Analizele se pot organiza ºi pe 
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SEMNAL EDITORIAL 

ACHIZIÞII 
Biblioteca�Comandor Eugeniu Botez� a Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� 

PRACTICAL SHIP DESIGN 

THEORY AND DESIGN OF  
AIR CUSHION CRAFT 

THE COMMAND 
CAMPANION OF 
SEAMANSHIP 
TECHNIQUES 

ELECTROTEHNICÃ 

MAªINI ªI INSTALAÞII 
NAVALE 

SHIP STABILITY FOR  
MASTERS AND MATES 

BASIC SHIP THEORY 
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  INFORMAÞII UTILE 

IBRU International Boundaries Research Unit [Durham, Marea Britanie] 

IBS Institute for basic Standards [NBS] [ulterior NSL] 

IBSFC Intercontinental Baltic Sea Fishery Commission [Varºovia, Polonia] 

IBSS Institute of Biology of the Southern Seas [Sevastopol, Ucraina] 
International Bibliography of the Social Sciences [ICSSID] [Franþa] [publicaþie] 

IBWM International Bureau of Weight and Measures 

ICA International Cartographic Association [Hilversum, Olanda] [1959-] [=ACI, fr] 
International Center for Aquaculture [Auburn University] 
International Commission on Acoustics [IUPAP] [Aachen, Germania] 
International Committee of Aerospaces Activities [Germania] 
V Communications Association [Balcones Research Center] [Bellaire, TX, SUA] [1950-] 
International Congress on Acoustics 

ICAE International Commission on Atmospheric Electricity 

ICAEC International Confederation of Associations of Experts and Consultants [Paris] 

ICALEO International Congress on Applications of Lasers and Electro-Optics [Laser Institute of America] 

ICAN International Commission for Air Navigation [ICAO] 

ICAO International Civil Aviation Organization [Montreal, Canada] [1947-] [=OACI, fr] 

ICAP International Conference on Antennas and Propagation 

ICAQUO Inventory of Contaminants in Aquatic Organisms [FAO] [bazã de date] 

ICAR International Conference on Advanced Robotics 

ICAS Interdepartamental Committee for Atmospheric Sciences [SUA] 
International Council of Aeronautical Sciences 
International Council of Associations of Surfing [Palm Beach, FL, SUA] 

ICASE Institute for Computer Applications in Science and Engineering [NASA] [SUA] 

ICASSP International Conference on Acoustics Speech and Signal Processing 

ICB International Computer Bibliography [National Computing Center] [SUA] [publicaþie] 
International Container Bureau [Paris] 

ICC Intergovernamental Copyright Committee [UNESCO] [Paris] [1952-] [=CIDA, fr] 
International Chamber of Commerce [Franþa] 
International Computing Center [Geneva] 
International Conference on Communications [IEEE] 
International Copyright Convention 
International Corrosion Council [Orsay, Franþa] 

ICCAD International Conference on Computer Aided Design 

ICCAS International Conference on Computer Applications in the Automation of Shipyard Operation and Ship 
Design 

ICCAT International Commission for the Conservation of Atlantic Tunas [FAO] [Madrid] 

ICCC IEEE Conference on Computer Communications 

ICCCA International C Class Catamaran Association of America 

ICCCM International Conference on Computer Capacity Management 

ICCCRE International Conference on Computers in Chemical Research and Education 

ICCE International Conference on Coastal Engineering 

ICCE International Conference on Consumer Electronics 
International Congress on Combustion Engines 

ICCEE International Classification Commission for Electrical Engineering 

ICCIH International Conference on Conservation of the Industrial Heritage 

ICCL International Committee on Computational Linguistics [1966-] 
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