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JANE'S - JUNE 2007 
Headlines: Malaysia poised to bring ESSM aboard 
new frigates 
The Americas: US legislators call for more body 
armour tests 
Europe: Turkey withdraws forces allocated to EU 
missions 
Asia Pacific: Brunei looks to offload OPVs as dis-
pute is settled 
Middle East/Africa: Germany donates pair of patrol 
boats to Lebanon 
Business: UK defence air exports top £5.5bn 
Country Briefing: South Korea: Widening hori-
zons: South Korea's armed forces are rapidly devel-
oping more modern forces and expanding their scope 
Jim Dorschner reports 
Forces Update: Italian-led EU battlegroup is ready 
for deployment 

JANE'S - JULY 2007 
Headlines: US promotes AFRICOM during unilat-
eral visits 
The Americas: VH-71 presidential helicopter com-
pletes inaugural flight 
Europe: NATO report questions Romanian invest-
ments 
Asia Pacific: India's LOH buy is facing "hurdles", 
claim sources 
Middle East/Africa: UN head urges Syria to cut 
arms flow to Lebanon 
Business: Safran splits its defence and security op-
erations 
Country Briefing: Israel's Tactical Missile Devel-
opment: Israel faces a daunting challenge in its bid 
to deploy a robust, multi-tier missile-defence capa-
bility. Robin Hughes reports 
Forces Update: UK plans to equip more RAF Nim-
rods with MX-15 turret 

JANE�S - SEPTEMBER 2007 
Headlines: Archer UAV missile poised to enter ser-
vice with US forces 
Business East/Africa: Details of DESO (Defence 
Export Services Organisation) successor start to ma-
terialise DCNS focuses on technology to further na-
val consolidation 
Europe: 
Norway cancels 2Cold Response 2008� exercise 
Romania proposes lease for fighter requirement 
Forces Update: 
South African Army outlines restructure plan UK 
MoD (UK Ministry of Defence) extends sitcom ser-
vices contact with NSSL 
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INFOSENAT 
REGULAMENT DE FUNCÞIONARE  

A SENATULUI ACADEMIEI NAVALE �MIRCEA CEL BÃTRÂN� 
(PROIECT) 

(Urmare din numãrul trecut) 
Anexa 1 

 
SINTEZÃ:Funcþiile ºi documentele Senatului 

 
 

Art. 8 Iniþiativa declanºãrii unei proceduri de 
adoptare sau aprobare a unor documente aparþine 
membrilor Senatului, organismelor Senatului, 
consiliilor profesorale ºi birourilor consiliilor 
profesorale. Procedurile sunt specifice fiecãrei 
funcþii a Senatului (v. Anexa 1). Adoptarea 
presupune dezbaterea ºi modificarea 
corespunzãtoare a documentului, în timp ce 
aprobarea presupune dezbaterea, dar nu ºi 
modificarea documentului. 

Art. 9 Procedura de adoptare este specificã 
funcþiei normative ºi funcþiei operaþionale ºi 
cuprinde urmãtoarele etape:  

- Secretariatul permanent al Senatului 
înregistreazã iniþiativa ºi programeazã derularea 
procedurii; 

- Comisia de specialitate a Senatului analizeazã 
în plenul acesteia propunerea normativã ºi 
elaboreazã proiectul documentului (regulament sau 
hotãrâre); 

- Senatul dezbate în plen proiectul de document ºi 
adoptã forma finalã a documentului; 

- Secretariatul permanent al Senatului difuzeazã 
documentul pe fluxul informaþional specific. 

Art. 10 Procedura de aprobare este specificã 
funcþiei decizionale ºi cuprinde urmãtoarele etape: 

- Documentul elaborat în formã finalã este 
analizat de organele administrative, relevante care 
dau rezoluþii cu caracter de recomandare;  

- Biroul Senatului analizeazã documentul ºi 
decide asupra iniþierii procedurii de aprobare în 
Senat conform reglementãrilor în vigoare; 

- Senatul dezbate documentul ºi, fãrã a-l 
modifica, decide asupra aprobãrii acestuia. 

Art. 11 Pentru adoptarea sau aprobarea unui 
document este necesar un cvorum de 2/3 din 
membrii Senatului ºi majoritatea simplã (mai mult 
de 50 % din numãrul membrilor prezenþi). 

Art. 12 (1) Regulamentele ºi hotãrârile Senatului 
vor conþine: antetul Academiei Navale �Mircea cel 
Bãtrân�, titlul documentului, un preambul (care 
cuprinde baza normativã ºi expunerea de motive) ºi 
un text organizat pe articole ºi puncte. 

(2) Regulamentele ºi hotãrârile Senatului sunt 
semnate de comandant (rector) ºi secretarul ºtiinþific 
al Senatului. Rezoluþiile de aprobare a documentelor 
sunt semnate de comandant (rector). 

 
ANEXA 2  

Fluxul decizional al Senatului 
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ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 

 Vineri, 13 iulie a.c., în prezenþa Contraamiralului de Flotilã Dorin DÃNILÃ, 
ªeful Statului Major al Forþelor Navale, comandorul Dan Vasile HÃULICÃ a 
fost investit în funcþia de Comandant (Rector) al Academiei Navale "Mircea cel 
Bãtrân".  

 

 

 

Comandorul Dan Hãulicã s-a nãscut la 01 
ianuarie 1961 în localitatea Podu-Turcului, judeþul 
Bacãu.  

Dupã absolvirea liceului militar "ªtefan cel 
Mare" din Câmpulung Moldovenesc, în anul 1979, a 
fost admis la Facultatea de Electromecanicã Navalã 
din cadrul Institutului de Marinã "Mircea cel 
Bãtrân", pe care a absolvit-o în anul 1983.  

De-a lungul carierei, a îndeplinit funcþii pe 
diferite trepte ale ierarhiei militare: comandant 
unitate de luptã electromecanicã pe navã, specialist 
electromecanic ºi ºef serviciu tehnic al unitãþii, 
locþiitor tehnic al comandantului unitãþii, specialist 
electromecanic ºi ºef serviciu tehnic al marii unitãþi, 
ofiþer în secþia reparaþii nave ºi exploatare din Statul 
Major al Forþelor Navale, locþiitor pentru logisticã al 
comandantului de mare unitate.  

În perioada 2003-2007 a îndeplinit funcþia de 
director administrativ al Academiei Navale "Mircea 
cel Bãtrân". 

 

 

 

ªi-a perfecþionat pregãtirea profesionalã prin 
cursuri, astfel: specialist electromecanic de unitate, 
specialist în instalaþii de propulsie cu turbine cu 
gaze, cursul TÜV de auditori interni în domeniul 
managementului calitãþii, curs de limba rusã, curs de 
limba englezã, curs postuniversitar de comandã în 
managementul resurselor.  

Este master în inginerie economicã, 
specializarea "Management-marketing în 
transporturi, porturi, zone libere ºi burse",  
masterand în drept, specializarea "Dreptul 
afacerilor", absolvent al Colegiului Naþional de 
Apãrare, promoþia a VIII-a.  

Din anul 2004 este doctorand cu teza 
"Cercetãri privind perfecþionarea managementului 
activitãþii de transport maritim ºi fluvial în zona de 
litoral ºi Delta Dunãrii în abordarea ecologicã, 
economicã ºi socialã".  

Este cãsãtorit ºi are douã fiice. 
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 INFOSENAT 
didactice din catedra respectivã. Conducerea 
operativã revine ºefului de catedrã. ªeful unei 
catedre cu mai puþin de 12 posturi didactice ocupate 
cu personal didactic titular nu beneficiazã de 
indemnizaþia prevãzutã la art. 91 alin. (1) lit. a).  
Art. 72 (1) Structurile ºi funcþiile de conducere din 
instituþia de învãþãmânt  superior sunt alese prin vot 
secret pe o perioada de 4 ani, conform Cartei 
universitare ºi în condiþiile legii. Cadrele didactice 
din aceste structuri ºi funcþii trebuie sã fie titulare în 
instituþia de învãþãmânt superior respectivã. Orice 
discriminare privind alegerea în structurile ºi în 
funcþiile de conducere este interzisã. În cazul 
eliberãrii unui loc în funcþiile de conducere, se 
procedeazã la alegeri parþiale, potrivit Cartei 
universitare. Aceeaºi prevedere se aplicã ºi în 
situaþia descompletãrii cu mai mult de 1/3 a 
structurilor de conducere.  
(2) Funcþiile de conducere, de rector, prorector, 
decan, prodecan, director de departament, director de 
colegiu sau de unitate de cercetare, proiectare, 
microproducþie ºi de ºef de catedrã nu se cumuleazã. 
Aceste funcþii pot fi ocupate numai de profesori 
universitari sau de conferenþiari universitari titulari.  
(3) O persoanã nu poate ocupa funcþia de rector mai 
mult de douã mandate succesive. Aceeaºi prevedere 
se aplicã ºi pentru funcþia de decan.  
(4) Numãrul de prorectori ºi de prodecani din 
instituþiile de învãþãmânt superior de stat se 
stabileºte în funcþie de numãrul de studenþi ºi de 
domeniul de învãþãmânt, conform normelor unitare 
de structurã, aprobate de ministrul învãþãmântului.  
(5) Atribuþiile ºi competenþele structurilor ºi ale 
funcþiilor de conducere din învãþãmântul superior 
sunt stabilite prin Carta universitarã a instituþiei, 
potrivit legii. Hotãrârile Senatelor universitare, ale 
consiliilor facultãþilor ºi ale departamentelor, cu 
excepþia prevederilor de la art. 74 alin. (3), se iau cu 
votul majoritãþii membrilor prezenþi, dacã numãrul 
lor reprezintã cel puþin 2/3 din numãrul total al 
membrilor. Membrii acestor structuri de conducere 
au drept de vot deliberativ egal.  
Art. 73 În Senatele universitare ºi în consiliile 
facultãþilor, la votul pentru ocuparea sau eliberarea 
posturilor didactice participã numai cadrele 
didactice.  
Art. 74 (1) Funcþiile de conducere din instituþia de 
învãþãmânt  superior, cu excepþia rectorului, se 
confirmã de Senatul universitar. Rectorul, ales de 
Senatul universitar, se confirmã prin ordin al 
ministrului învãþãmântului. În caz de neconfirmare, 
se aplicã în mod corespunzãtor prevederile alin. (3) 
din prezentul articol. 
(2) Persoana aflatã într-o funcþie de conducere poate 
fi revocatã din funcþie prin procedura folositã pentru 
alegere, la iniþiativa unei treimi din numãrul total al 

electorilor. Audierea persoanei respective este 
obligatorie. 
(3) Ministrul învãþãmântului îl poate suspenda din 
funcþie pe rectorul unei instituþii de învãþãmânt 
superior de stat sau particulare, acreditate sau 
autorizate provizoriu. Suspendarea, temeinic 
justificatã în scris, se aduce la cunoºtinþa Senatului 
universitar, care are obligaþia de a valida sau de a 
invalida aceastã decizie, în termen de 30 de zile. Se 
considerã invalidare, având drept consecinþã 
menþinerea persoanei respective în funcþia de rector, 
dacã voteazã împotriva suspendãrii cel puþin 2/3 din 
numãrul total al membrilor Senatului universitar. În 
caz contrar, se declanºeazã procedura de alegere a 
noului rector. Procedura de suspendare nu se poate 
declanºa în perioada vacanþelor universitare. 
(4) Postul de director general administrativ se ocupã 
prin concurs, organizat de instituþia de învãþãmânt 
superior. Preºedintele comisiei de concurs este 
rectorul instituþiei. Din comisie face parte, în mod 
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului 
Învãþãmântului. Validarea concursului se face de 
Senatul universitar, iar numirea pe post, de cãtre 
rector. [�] 
Art. 135 Pentru instituþiile militare de învãþãmânt, 
prevãzute în cap. X din Legea învãþãmântului nr. 
84/1995, se prevãd urmãtoarele: 
a) aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul 
militar se face prin ordine, regulamente ºi 
instrucþiuni proprii; 
b) personalul didactic militar ºi civil se constituie 
din personal didactic prevãzut în prezentul statut ºi 
din corpul instructorilor militari; 
c) personalul didactic militar are drepturile ºi 
îndatoririle care decurg din prezenta lege ºi din 
calitatea de cadru militar în activitate; 
d) funcþiile didactice pentru corpul instructorilor 
militari, condiþiile care se cer pentru ocuparea 
acestora, normele didactice, competenþele ºi 
responsabilitãþile se stabilesc prin instrucþiuni 
proprii; 
e) conducerea instituþiilor de învãþãmânt se 
realizeazã de cãtre comandanþi, care se numesc în 
funcþii conform reglementãrilor interne; comandanþii 
instituþiilor de învãþãmânt superior militar pot 
îndeplini ºi atribuþiile de rectori ai acestora; 
f) perfecþionarea pregãtirii personalului didactic se 
realizeazã conform prevederilor prezentului statut ºi 
reglementãrilor specifice militare; 
g) personalul didactic, inclusiv cel din corpul 
instructorilor militari, poate obþine definitivarea în 
învãþãmânt ºi gradele didactice, în condiþiile stabilite 
de prezenta lege.  
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INFOSENAT 
ANEXA 3 

Fluxul informaþional al Senatului 
Art. 13 (1) Documentele adoptate ºi cele 

aprobate de Senat sunt administrate de secretariatul 
permanent al Senatului. 

(2) Documentele adoptate de Senat se difuzeazã 
comunitãþii universitare prin publicare în Buletinul 
de informare al Academiei Navale "Mircea cel 
Bãtrân" - INFONAV ºi pe site-ul ANMB.  
(v. Anexa 1) 

(3) Titlul ºi conþinutul documentului este inclus 
în lista actualizatã a reglementãrilor în vigoare, listã 
care se publicã pe site-ul ANMB. 

(4) Documentele aprobate de Senat sunt 
transmise organelor relevante.  

(5) Senatul stabileºte documentele care se 
arhiveazã ºi care vor rãmâne astfel la dispoziþia 
comunitãþii universitare timp de 5 ani. 

Art. 14 (1) Prezenþa membrilor Senatului, 
hotãrârile luate, aprobãrile acordate ºi discuþiile 
purtate se consemneazã în procesul verbal al ºedinþei 
de Senat, care este un document aprobat de la sine de 
Senat. Procesul verbal al fiecãrei ºedinþe de Senat 
este semnat de secretarul ºtiinþific al Senatului ºi 
vãzut de comandant (rector). 

(2) Condica de procese verbale ale ºedinþelor 
Senatului este administratã de secretariatul 
permanent al Senatului ºi rãmâne disponibilã pentru 
membrii Senatului pe perioada mandatului. Pe 
mãsura completãrii, condica de procese verbale se 
arhiveazã.  

 
Legea nr. 128 publicatã în M. Of. nr.158 din data de 16/07/1997 

LEGE privind Statutul personalului didactic 
- EXTRAS -  

CAPITOLUL II  
Conducerea instituþiilor de învãþãmânt superior 

 
Art. 67 Structurile de conducere în instituþia de 
învãþãmânt superior sunt: Senatul universitar, 
consiliul facultãþii, consiliul colegiului, consiliul 
departamentului ºi biroul catedrei. Prin Carta 
universitarã se pot înfiinþa ºi alte organisme, 
colective specializate.  
Art. 68 (1) Instituþia de învãþãmânt superior este 
condusa de Senatul universitar, prezidat de rector. 
Fiecare facultate din structura instituþiei desemneazã 
reprezentanþi în Senatul universitar, cadre didactice, 
cercetãtori ºi studenþi, potrivit legii ºi Cartei 
universitare. Decanii facultãþilor, directorii de 
departamente ºi de colegii, direct subordonate 
instituþiei de învãþãmânt superior, fac parte de drept 
din Senatul universitar. La ºedinþele Senatului 
universitar pot participa, ca invitaþi ai biroului 
acestuia, reprezentanþi ai sindicatelor din Instituþia 
respectivã, precum ºi orice altã persoanã din 
instituþie sau din afara acesteia.  
(2) Conducerea operativã a instituþiei de învãþãmânt 
superior este asiguratã de Biroul Senatului 
universitar, alcãtuit din rector, în calitate de 
preºedinte, prorector/prorectori, secretar ºtiinþific, 
director general administrativ ºi dintr-un 
reprezentant al studenþilor sau al organizaþiilor 
studenþeºti legal constituite la nivel de institut, 
membru al Senatului. Membrii Biroului Senatului 

universitar, cu excepþia directorului general 
administrativ, sunt aleºi pe funcþii de Senatul 
universitar. Rectorul poate invita la ºedinþa biroului 
decani, reprezentanþi ai sindicatelor ºi ai asociaþiilor 
studenþeºti sau orice altã persoanã din instituþie sau 
din afara acesteia. Prin Carta universitarã, Senatul 
universitar poate include în biroul sãu decani sau 
directori de departamente ori de colegii.  
Art. 69 (1) Facultatea este condusã de consiliul 
facultãþii, prezidat de decan. Consiliul este ales de 
comunitatea cadrelor didactice titulare, arondate 
facultãþii, ºi a cercetãtorilor ºtiinþifici cu titlu de 
doctor din catedrele ºi din departamentele 
subordonate facultãþii. În consiliul facultãþii, 
studenþii sunt reprezentaþi în proporþie de 1/4 din 
numãrul membrilor acestuia.  
(2) În consiliul facultãþii pot fi alese persoane din 
toate categoriile de personal didactic titular ºi de 
cercetare, cuprinse în statele de funcþii.  
Art. 70 Departamentul este condus de consiliu, 
prezidat de director. Modul de constituire a 
consiliului departamentului se stabileºte prin 
hotãrâre a Senatului universitar sau, dupã caz, a 
consiliului facultãþii. Aceleaºi prevederi se aplicã ºi 
unitãþilor de cercetare, proiectare, microproducþie.  
Art. 71 Catedra, ca unitate structuralã de bazã a 
facultãþii sau a departamentului, funcþioneazã cu cel 
puþin 15 posturi didactice. Conducerea catedrei este 
asiguratã de biroul catedrei, alcãtuit din ºeful de 
catedrã ºi din cel puþin 2 membri aleºi dintre cadrele 
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 ªedinþa Biroului Senatului universitar este 
condusã de locþiitorul comandantului Academiei 
Navale, cdor. Stanciu Viorel. 
 La ºedinþã participã membrii biroului ºi 
decanii facultãþilor. 
Se supune aprobãrii ordinea de zi: 
1. Analiza stadiului realizãrii Planului de Cercetare 
ªtiinþificã pe semestrul I al anului 2007 ºi a 
activitãþii Centrelor de Cercetare ªtiinþificã 
Prezintã: Cpt. cdor. Gheorghe SAMOILESCU, 
secretar ºtiinþific; directorii centrelor de cercetare 
2. Stabilirea comisiilor de lucru pentru întocmirea 
rapoartelor de autoevaluare a specializãrilor de la 
studii universitare de licenþã ºi masterat. 
Prezintã: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vergil 
CHIÞAC, prorector 
3. Soluþii de creºtere a fondurilor extra bugetare 
pentru creºterea bugetului de venituri al Academiei 
Navale �Mircea cel Bãtrân�.  
Prezintã: Lt. col. Lina BÃLULESCU 
4. Diverse. 
Se aprobã în unanimitate de voturi. 
 Punctul 1. Cpt. cdor. dr. ing. Gheorghe 
SAMOILESCU prezintã raportul activitãþii de 
Cercetare al Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân�, 
pe primul semestru al anului 2007. 
Raportul activitãþii de Cercetare a Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân�, pe primul semestru al anului 
2007, a fost discutat în cadrul Consiliului ªtiinþific, 
fiind întocmit în concordanþã cu baza legalã, cu 
realizãrile obþinute în urma participãrii studenþilor ºi 
cadrelor didactice la manifestãri ºtiinþifice, în funcþie 
de activitatea publicisticã ºi de activitatea 
desfãºuratã în cadrul granturilor din Planul Naþional 
de Cercetare � Dezvoltare ºi Inovare (PNCDI), a 
contractelor cu mediu economic, a proiectelor de 
cercetare din Planul sectorial de cercetare � 
dezvoltare pentru tehnicã ºi tehnologii militare.  
Nu sunt discuþii pe marginea conþinutului 
Raportului. Se supune la vot ºi se aprobã în 
unanimitate de voturi. 
 Punctul 2. Cpt. cdor. dr. ing. Vergil CHIÞAC 
dã cuvântul decanilor de facultãþi pentru a face 
propuneri cu componenþa comisiilor de lucru pentru 
întocmirea rapoartelor de autoevaluare a 
specializãrilor de la studii universitare de licenþã ºi 
masterat.  
Cpt. cdor. dr. ing. Vasile DOBREF � decanul FMM, 
propune ca pentru: 
Domeniul �Inginerie Navalã ºi Navigaþie�, 

specializarea �Navigaþie. Echipamente Navale�, 
comisia sã aibã urmãtoarea componenþã: 
 Coordonator:  
Cpt. cdor. dr. ing. Vasile DOBREF  
 Membri:  
Conf. univ. dr. Traian ATANASIU 
Conf. univ. dr. ing. Angela MUNTEAN 
Lt. cdor. instructor Teodor BUGLEA 
Lect. univ Arlette ANGHEL 
Cpt. asist. univ. Nicolae TATARU 
Lt. asist. univ. Sergiu LUPU 
Conf. univ. dr. Ioan POPOVICIU 
Cpt. ing. Marian CAÞÃ 
 Domeniul �Inginerie Navalã ºi Navigaþie�, 
specializarea �Electromecanicã Navalã�, comisia sã 
aibã urmãtoarea componenþã: 
 Coordonator:  
Cdor. prof. univ. dr. ing. Alexandru DRAGALINA 
 Membri:  
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Beazit ALI 
Conf. univ. dr. ing. Ilie PATRICHI        
Conf. univ. dr. ing. Corneliu MOROIANU 
Prof. univ. dr. ing. Silviu GHEORGHIU 
Prof. univ. dr. ing. Dumitru NANU 
Lt. cdor. ªef lucrãri dr. ing. Ionel POPA 
Lt. cdor. ªef lucrãri dr. ing. Valentin ONCICA 
Lt. prep. ing. Marian RISTEA 
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Beazit ALI � decanul 
FMC, propune ca pentru: 
Domeniul �Inginerie Electricã�, specializarea 
�Electromecanicã�, comisia sã aibã urmãtoarea 
componenþã: 
 Coordonator:  
Prof. univ. dr. ing. Alexandru SOTIR 
 Membri:  
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Gheorghe 
SAMOILESCU 
Conf. univ. dr. ing. Mircea CONSTATINESCU 
Cpt. asist. univ. ing. Vasile SOLCANU 
Lt. asist. univ. ing. Adrian POPA 
Conf. univ. dr. ing. Dumitru DASCÃLU 
Lect. univ. dr. ing. Silvestru GROZEANU 
Domeniul �Inginerie ºi MANAGEMENT�, 
specializarea �Inginerie ºi Management Naval ºi 
Portuar�, comisia sã aibã urmãtoarea componenþã: 
 Coordonator:  
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Mihail PRICOP 
 Membri:  
Prof. univ. dr. Haralambie BEIZADEA 
Cpt. cdor. conf. univ. dr. Pompiliu GOLEA 
Lt. cdor. conf. univ. dr. ing. Florin NICOLAE 

 INFOSENAT 
ªEDINÞA BIROULUI SENATULUI ACADEMIEI NAVALE  

�Mircea cel Bãtrân�  
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 ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
 

Legea învãþãmântului 
republicatã în Monitorul Oficial al României nr. 606 din 10 decembrie 1999 

-  EXTRAS �  
Legea nr.84 din 24 iulie 1995 

 

Titlul II  

Sistemul Naþional de învãþãmânt 
CAPITOLUL X 

Învãþãmântul militar 

 

Art. 97 

(1) Învãþãmântul militar este învãþãmânt de stat, 
parte integrantã a sistemului naþional de învãþãmânt 
ºi cuprinde: învãþãmânt liceal, învãþãmânt postliceal 
pentru formarea maiºtrilor militari ºi a subofiþerilor, 
învãþãmânt universitar pentru formarea ofiþerilor ºi a 
altor specialiºti, învãþãmânt postuniversitar. 

(2) Perfecþionarea pregãtirii cadrelor militare se 
realizeazã în instituþii de învãþãmânt distincte. 

(3) Prevederile referitoare la învãþãmântul 
militar preuniversitar se aplicã în mod corespunzãtor 
pentru învãþãmântul preuniversitar din domeniul 
transporturilor. 

Art. 98 

Structura organizatoricã, profilurile, 
specializãrile, cifrele anuale de ºcolarizare ºi 
criteriile de selecþionare a candidaþilor pentru 
învãþãmântul militar se stabilesc de Ministerul 
Apãrãrii, Ministerul de Interne, Ministerul Justiþiei, 
Serviciul Român de Informaþii ºi de alte instituþii cu 
atribuþii în domeniul siguranþei naþionale, potrivit 
specificului fiecãrei arme ºi trepte de învãþãmânt. 

Art. 99 

Planurile de învãþãmânt pentru învãþãmântul 
militar liceal, postliceal ºi superior se elaboreazã de 
Ministerul Apãrãrii, Ministerul de Interne, 
Ministerul Justiþiei, Serviciul Român de Informaþii ºi 
de alte instituþii cu atribuþii în domeniul siguranþei 
naþionale, fiind avizate de Ministerul Educaþiei 
Naþionale. 

Art. 100 

Diplomele de absolvire a instituþiilor militare de 
învãþãmânt ºi titlurile ºtiinþifice obþinute dau dreptul 
deþinãtorilor legali, dupã trecerea în rezervã, sã 
ocupe funcþii echivalente cu cele ale absolvenþilor 
instituþiilor civile de învãþãmânt, cu profil apropiat ºi 
de acelaºi nivel. 

 

Art. 101 

Admiterea ºi procesul de învãþãmânt în 
instituþiile militare de toate nivelurile se desfãºoarã 
în limba românã. 

Art. 102 

Pentru aplicarea prevederilor prezentei legi la 
specificul învãþãmântului militar, Ministerul 
Apãrãrii, Ministerul de Interne, Ministerul Justiþiei, 
Serviciul Român de Informaþii ºi de alte instituþii cu 
atribuþii în domeniul siguranþei naþionale pot emite 
ordine, regulamente ºi instrucþiuni proprii. 

 

TITLUL IV  

Conducerea învãþãmântului 
CAPITOLUL III 

Conducerea instituþiilor ºi a unitãþilor 
învãþãmântului de stat 

 

Art. 146 
Instituþiile de învãþãmânt superior sunt conduse 

de senate, iar facultãþile ºi departamentele, de 
consilii. Senatele sunt prezidate de rectori, consiliile 
facultãþilor, de decani, iar consiliile departamentelor, 
de directori. Atribuþiile ºi raporturile acestor 
organisme se stabilesc prin Carta universitarã.  

Hotãrârile senatelor, ale consiliilor facultãþilor 
ºi ale departamentelor se iau cu majoritatea voturilor 
membrilor prezenþi, dacã numãrul lor reprezintã cel 
puþin douã treimi din totalul membrilor. 

Art. 147 
(1) Conducerea operativã a instituþiei de 

învãþãmânt superior este asiguratã de cãtre biroul 
senatului, alcãtuit conform Statutului personalului 
didactic ºi Cartei universitare. 

(2) Preºedintele biroului Senatului este rectorul. 
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GHID RAPID PRIVIND ACRONIMELE ªI EXPRESIILE CHEIE VEHICULATE ÎN CADRUL 
NATO 

Prezintã: Decanii facultãþilor 
7. Cadrele didactice care cumuleazã pensia cu 

salariul. Situaþia contractelor de muncã 
Prezintã: Cpt. Cãtãlin Rotaru � ofiþer III Birou 

Personal 
8. Planul de învãþãmânt 2005-2009 (Bologna) 

Analiza practicii în domeniu. 
Prezintã: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vergil 

Chiþac � prorector 
9. ªtatele de funcþiuni ale cadrelor pentru anul 

universitar 2007-2008 
Prezintã Comandor Prof. univ. dr. ing. 

Alexandru Dragalina � ªef secþie învãþãmânt 
10. Taxele curente pentru anul universitar  

2007-2008 
Prezintã Lt. col. Lina Bãlulescu � ªef serviciu 

financiar 
11. Criteriile de ocupare a locurilor finanþate de la 

bugetul de stat pentru anul universitar 2008-2009 
(începând cu promoþia 2005-2009) 

Prezintã: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali 
Beazit - Decanul FMC 

12. Comisiile de avizare internã (recepþie) a 
lucrãrilor de cercetare � dezvoltare în cadrul 
programelor centrelor de cercetare 

Prezintã: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. 
Gheorghe Samoilescu � secretar ºtiinþific 

13. Tematica ºedinþelor Senatului în anul 
universitar 2007-2008 

Prezintã: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. 
Gheorghe Samoilescu � secretar ºtiinþific 

14. Tematica planului de activitãþi a Biroului 
Senatului în anul universitar 2007-2008 

Prezintã: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. 
Gheorghe Samoilescu � secretar ºtiinþific 

15. Propunerea privind susþinerea unei sesiuni 
extraordinare de reexaminare în regim cu taxã 

Prezintã: Decanii facultãþilor 
16. Sistemul de platã la nivel asistent universitar a 

orelor suplimentare ºi a normelor colaboratorilor 
externi salarizaþi în sistemul �plata cu ora� pentru 
anul universitar 2007-2008 

Prezintã: Decanii facultãþilor 
 

 INFORMAÞII UTILE 

CFE � Tratatul asupra Forþelor Convenþionale din 
Europa (Conventional Forces in Europe Treaty).  
CJTF � Forþe Operative Multinaþionale Interarme 
(Combined Joint Task Forces)  
EADRCC � Centrul Euro-Atlantic pentru 
Coordonarea Rãspunsurilor în Situaþii de Dezastre 
(Euro-Atlantic Disaster Response Coordination 
Centre)  
EAPC � Consiliul Parteneriatului Euro-Atlantic - 
CPEA (Euro-Atlantic Partnership Council).  
ESDI � Identitate Europeanã de Securitate ºi 
Apãrare (European Security and Defence Identity).  
KFOR � Forþele din Kosovo (Kosovo Force). 
NAC � Consiliul Nord-Atlantic (North Atlantic 
Council).  
NATO � Orgnanizaþia Tratatului Atlanticului de 
Nord (North Atlantic Treaty Organisation).  
NATO-Russia PJC � Consiliul Permanent Întrunit 
NATO-Rusia � CPI (NATO-Russia Permanent 
Joint Council). CPI a fost stabilit prin Actul 
Fondator NATO-Rusia semnat în mai 1997.  
NUC � Comisia NATO-Ucraina (NATO-Ukraine 
Commission) a fost stabilitã în conformitate cu Carta 
Parteneriatului Distinct dintre NATO ºi Ucraina.  
OSCE � Organizaþia pentru Securitate ºi Cooperare 
în Europa (Organisation for Security and 
Cooperation in Europe). Cunoscutã anterior sub 
numele de Conferinþa pentru Securitate ºi Cooperare 
în Europa (CSCE), OSCE a fost iniþial un proces 

politic care a statuat principiile fundamentale care 
guverneazã conduita afacerilor internaþionale pentru 
a elimina tensiunile ºi a clãdi încrederea între state. 
PARP � Procesul de Planificare ºi Anaizã a PpP � 
PPRP (PfP Planning and Review Process).  
PfP � Parteneriatul pentru Pace � PpP (Partnership 
for Peace). Creat în ianuarie 1994, PpP oferã 
partenerilor Alianþei posibilitatea de a participa, 
alãturi de NATO, la programe de cooperare pentru 
securitate, adaptate cerinþelor lor individuale.  
SACEUR ºi SACLANT � Comandantul Suprem al 
Forþelor Aliate din Europa (Supreme Allied 
Commander Europe) ºi Comandantul Suprem al 
Forþelor Aliate din Atlantic (Supreme Allied 
Commander Atlantic). SACEUR ºi SACLANT sunt 
doi comandanþi importanþi care rãspund pentru 
structura militarã integratã a Alianþei. 
SFOR ºi IFOR � Forþele de Stabilizare (SFOR � 
Stabilisation Force) conduse de NATO au fost 
trimise în Bosnia ºi Herzegovina încã din decembrie 
1996 ca parte a eforturilor de a susþine Acordul de 
Pace de la Dayton în fosta Iugoslavie. SFOR a 
înlocuit Forþa de Implementare (IFOR � 
Implementation Force), care rãspundea de 
supravegherea îndeplinirii aspectelor militare ale 
acordului de pace.  
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 INFOSENAT 
Cpt. lect. univ. Cãtãlin POPA 
Prep. univ. Filis ASAN 
 Se supun la vot comisiile. Se aprobã în 
unanimitate de voturi. 
 Punctul 3. Lt. col. Lina BÃLULESCU � ºef 
serviciu financiar prezintã HG 567/2003 � privind 
executarea bugetului din surse extrabugetare. Pe 
baza Hotãrârii de Guvern HG 567/2003, începând cu 
anul universitar 2007-2008, sã se încaseze banii 
pentru cazare la studenþii care sunt admiºi în regim 
cu taxã ºi sã se plãteascã cu aceºti bani utilitãþile 
pentru FMC, aceºti bani fiind venit propriu conf. 
ART.1 alin.2, litera E. Propune ca o nouã sursã 
pentru veniturile extrabugetare, aplicarea unei taxei 
de întârziere pentru neplata obligaþiilor contractuale 
a studenþilor.  
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Beazit ALI � decanul 
FMC � numãrul studenþilor care sunt restanþieri  cu 
plata obligaþilor contractuale este foarte mic, ºi nu se 
impune o astfel de mãsurã. 
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vergil CHIÞAC � 
prorector � pentru creºterea veniturilor extrabugetare 
propune: 
- cu aprobarea Senatului, o sesiune extraordinarã 
pentru studenþii care au efectuat voiaje ºi nu s-au 
putut prezenta la sesiunile programate, cu impunerea 
unei taxe de examinare; 
- cu aprobarea Senatului, mãrirea taxei de 
reexaminare;  

- desfãºurarea de cursuri de postuniversitare pentru 
personalul navigant, de cursuri informatice, de 
cursuri pentru dezvoltarea competenþei lingvistice; 
- prestãri de servicii prin asigurarea de instructori, 
serviciul medical ºi întreþinere în cadrul contractelor 
încheiate de Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�  
pentru baza sportivã; 
Avem aprobãrile necesare, specialiºti acreditaþi, 
suntem auditaþi ºi putem sã desfãºurãm cursuri de 
unde sã obþinem bani care sã ducã la creºterea 
veniturilor extrabugetare. 
Serviciul financiar, juristul ºi serviciul logistic sã 
studieze modalitãþile de punere în practicã a acestor 
soluþii. 
 Punctul 4. Cpt. ing. Marian CAÞÃ, prezintã 
un model de avizier în format electronic pentru 
Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�. Acesta este 
conceput pentru a realiza o uniformitate în 
întocmirea documentelor, pentru a veni în ajutorul 
cadrelor didactice ºi studenþilor în rezolvarea unor 
probleme de interes personal ºi de grup. Acest 
avizier cuprinde proceduri, modele de rapoarte, 
probleme ivite în cadrul învãþãmântului la distanþã, 
probleme ale comisiilor de evaluare internã ºi 
asigurarea calitãþii. Este structurat pe zone de interes, 
în concordanþã cu regulamentele ºi legile în vigoare. 
Se supune spre analizã biroului ºi se vor discuta 
soluþiile ºi modelele într-o ºedinþã viitoare. 

(Proces verbal nr. 388 din data 11.07.2007) 

1. Adoptarea urmãtoarelor documente: 
a. Carta Universitarã � forma modificatã;  
b. Regulamentul de funcþionare a Senatului � 

forma modificatã; 
c. Regulamentul activitãþilor didactice ale 

studenþilor � forma modificatã; 
d. Metodologia de iniþiere, aprobare ºi 

monitorizare a programelor de studii; 
e. Strategia de cercetare, dezvoltare ºi inovare a 

ANMB în perioada 2007-2013; 
f. Planul Operaþional al activitãþilor de cercetare 
ºtiinþificã în anul 2007; 

g. Componenþa comisiilor permanente ale 
Senatului; 

h. Cuantumul taxelor curente în anul universitar 
2007-2008; 

i. Regulamentul de organizare ºi funcþionare al 
ANMB; 

j. Procedura: �Conducerea ANMB� 
k. Instrucþiuni privind întocmirea ºtatelor de funcþii 

pentru anul universitar 2007-2008 

Prezintã: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vergil 
Chiþac - prorector 

2. Componenþa Senatului în anul universitar  
2007-2008 
Prezintã: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. 

Gheorghe Samoilescu � secretar ºtiinþific 
3. Componenþa comisiilor permanente ale 

Senatului 
Prezintã Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. 

Gheorghe Samoilescu � secretar ºtiinþific 
4. Structura formaþiunilor de predare, seminar, 

laborator pentru anul universitar 2007-2008. Fondul 
total de ore ºi norme didactice. 

Prezintã: Cpt. Marius Bucur � ofiþer IV Secþia 
învãþãmânt 

5. Indemnizaþiile de comandã pentru cadrele 
didactice care au funcþii de conducere 

Prezintã: Cpt. Cãtãlin Rotaru � ofiþer III Birou 
personal 

6. Colaboratorii externi utilizaþi în activitatea 
didacticã 

ORDINEA DE ZI 
a ºedinþei SENATULUI ACADEMIEI NAVALE "Mircea cel Bãtrân" 

din data de 26. 09. 2007 
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 ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
normei didactice; 
- stabileºte numãrul posturilor pentru personalul 
didactic auxiliar; 
- coordoneazã perfecþionarea pregãtirii cadrelor 
didactice ºi a personalului auxiliar; 
- stabileºte taxele universitare în toate situaþiile 
prevãzute de lege; 
- hotãrãºte asupra suspendãrilor din funcþiile de 
conducere alese la orice nivel, mai puþin a 
comandantului (rectorului);       
- aprobã recompensarea studenþilor merituoºi prin 
burse ºi/sau premii; 
- analizeazã ºi hotãrãºte, în ceea ce priveºte 
propunerile consiliilor facultãþilor, în legãturã cu 
exmatricularea studenþilor pentru rezultate 
necorespunzãtoare sau abateri disciplinare grave; 
- aprobã conferirea de diplome, premii sau 
conferirea de titluri academice onorifice unor 
personalitãþi din academie sau din exterior; 
- stabileºte criteriile specifice pentru concursurile de 
admitere la toate programele de studii; 
- stabileºte criteriile specifice pentru examenele de 
finalizare a studiilor. 
f) îndrumã, sprijinã ºi controleazã activitatea de 
cercetare ºtiinþificã prin exercitarea urmãtoarelor 
atribuþii: 
- adoptã strategia de cercetare ºtiinþificã a academiei;  
- aprobã planurile ºi programele de cercetare ºi 
analizeazã semestrial stadiul îndeplinirii acestora; 
- analizeazã activitatea Consiliului ºtiinþific, valideazã 
rapoartele de activitate ºi aprobã propunerile acestuia, 
înaintate Senatului universitar; 
- aprobã înfiinþarea unitãþilor de cercetare ºtiinþificã; 
- adoptã Regulamentul de organizare si de desfãºurare a 
cercetãrii ºtiinþifice. 
g) îndrumã ºi controleazã activitatea de asigurare a 
calitãþii prin exercitarea urmãtoarelor atribuþii: 
- aprobã �Hotãrârea Senatului cu privire la 
asigurarea calitãþii educaþiei�; 
- stabileºte structura instituþionalã de evaluare ºi 
asigurare a calitãþii; 
- aprobã strategia privind asigurarea calitãþii, 
componenþa Comisiei pentru Evaluarea ºi 
Asigurarea Calitãþii, regulamentul de funcþionare ºi 
planul de activitate a acesteia;  
- aprobã �Raportul anual cu privire la asigurarea 
calitãþii� elaborat de Comisia pentru Evaluarea ºi 
Asigurarea Calitãþii; 
- aprobã, la propunerea Comisiei pentru Evaluarea ºi 
Asigurarea Calitãþii, constituirea de structuri 
operaþionale de monitorizare ºi evaluare periodicã a 
calitãþii programelor sau activitãþilor la nivelul 
facultãþilor ºi/sau departamentelor. 
- controleazã semestrial modul de îndeplinire a 
planului calitãþii; 

- valideazã metodologia ºi grilele cu criteriile de 
evaluare a performanþelor individuale a cadrelor 
didactice titulare civile, în conformitate cu legislaþia 
în vigoare; 
h) promoveazã imaginea academiei prin iniþierea ºi 
menþinerea unor relaþii instituþionale cu parteneri 
interni ºi externi; 
i) valideazã proiectul anual de buget al Academiei 
Navale �Mircea cel Bãtrân� ºi aprobã raportul de 
executare a bugetului; 
j) avizeazã programul de achiziþii; 
k) aprobã concediile plãtite; 
l) numeºte comisii de cercetare. 
6. Membrii de drept ai Senatului universitar sunt: 
comandantul (rectorul), locþiitorul comandantului, 
locþiitorul comandantului pentru învãþãmânt ºi 
cercetare ºtiinþificã (prorectorul), directorul 
administrativ, ºeful secþiei învãþãmânt ºi cercetare 
ºtiinþificã, decanii facultãþilor, directorii 
departamentelor direct subordonate academiei ºi 
ºefii de catedre. 
7. Invitaþi permanenþi ai Senatului universitar sunt: 
ºeful biroului personal, ºeful contabil, consilierul 
juridic, comandantul batalionului de studenþi, 
directorul de programe comunitare, psihologul ºi 
referentul secretariatului permanent al Senatului 
universitar. 
8. La ºedinþele Senatului universitar poate participa, 
ca invitat, orice persoanã din academie sau din afara 
acesteia. 
9. Foºtii rectori ai Academiei Navale �Mircea cel 
Bãtrân� sunt de drept membri de onoare ai Senatului 
universitar. 
Art. 23 
1. În Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� 
funcþioneazã Comisia de eticã universitarã, 
subordonatã Senatului universitar, cu urmãtoarele 
atribuþii: 
- elaboreazã ºi supune spre aprobare Senatului 
universitar codul de eticã universitarã precum ºi 
orice modificãri ale acestuia; 
- analizeazã ºi soluþioneazã reclamaþiile ºi sesizãrile 
referitoare la abaterile de la etica universitarã; 
- prezintã un raport anual în faþa Senatului 
universitar. 
Art. 24 
1. Biroul Senatului universitar asigurã conducerea 
operativã a Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� ºi 
este alcãtuit din: comandantul (rectorul) academiei 
în calitate de preºedinte, locþiitorul comandantului 
pentru învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã 
(prorectorul), secretarul ºtiinþific al Senatului 
universitar, directorul administrativ, ºeful secþiei 
învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã precum ºi din 
reprezentantul studenþilor (care este membru în 
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 ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 

Art. 21 
1. Conducerea se realizeazã de cãtre organisme ºi 
funcþii de conducere numite sau alese pe baza unui 
regulament aprobat de Senatul universitar; cu 
respectarea legislaþiei specifice. 
2. Organismele de conducere sunt: 
- Senatul universitar, la nivelul academiei; 
- Consiliul ºtiinþific, la nivelul academiei; 
- Consiliul facultãþii, la nivelul facultãþii; 
3. Funcþiile de conducere din academie sunt: 
comandant (rector), locþiitor al comandantului, 
locþiitor al comandantului pentru învãþãmânt ºi 
cercetare ºtiinþificã (prorector), secretar ºtiinþific al 
Senatului universitar, director administrativ, ºef de 
facultate (decan), secretar ºtiinþific al consiliului 
facultãþii, ºef de catedrã ºi ºef de comisie didacticã. 
4. Atribuþiile funcþiilor de conducere sunt cele 
prevãzute în fiºa postului. 
Art. 22 
1. Senatul universitar este organismul de conducere 
al Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� care are în 
competenþã toate domeniile autonomiei universitare 
ºi stabileºte strategia generalã de dezvoltare. Senatul 
universitar îºi elaboreazã propriul regulament de 
funcþionare. 
2. Senatul universitar îºi desfãºoarã activitatea în 
plen ºi pe comisii, se întruneºte lunar sau oricând 
este nevoie, la iniþiativa Biroului Senatului sau a cel 
puþin 1/3 din membrii Senatului universitar. 
3. În exercitarea atribuþiilor sale, Senatul universitar 
adoptã hotãrâri care sunt executorii pentru toate 
organismele academiei ºi pentru toþi membrii 
comunitãþii personalului academiei. Ca în orice 
organism de conducere, hotãrârile se iau cu 
majoritatea simplã a membrilor prezenþi, dacã 
numãrul acestora reprezintã cel puþin 2/3 din totalul 
membrilor. 
4. În Senatul universitar, studenþii sunt reprezentaþi 
în proporþie de 1/4 din totalul membrilor. 
5. Senatul are urmãtoarele atribuþii: 
a) adoptã Carta universitarã, regulamentele ºi 
metodologiile ce decurg din aceasta ºi orice 
modificãri ale acestora; 
b) adoptã planul strategic de dezvoltare, planurile 
operaþionale anuale ºi supune spre aprobare 
eºaloanelor superioare, înfiinþarea unor noi facultãþi 
ºi desfiinþarea sau transformarea celor existente, 
unor departamente, catedre, specializãri sau cursuri 
noi, în condiþiile legii; 
c) urmãreºte menþinerea condiþiilor de acreditare ale 

academiei ca instituþie de învãþãmânt superior, a 
facultãþilor, a domeniilor de licenþã ºi a 
specializãrilor, conform standardelor naþionale ºi 
internaþionale în domeniu, precum ºi îndeplinirea 
condiþiilor de autorizare provizorie a unor noi 
programe de studii, dupã caz; 
d) dezbate ºi aprobã anual �Raportul asupra stãrii 
Academiei� întocmit de comandant (rector) ºi îl face 
cunoscut comunitãþii universitare; 
e) îndrumã ºi controleazã desfãºurarea procesului de 
învãþãmânt ºi a proceselor în sprijinul acestuia prin 
exercitarea urmãtoarelor atribuþii: 
- aprobã structura organizatoricã, domeniile ºi 
specializãrile ºi cifrele de ºcolarizare; 
- valideazã desfãºurarea alegerilor de la nivel 
catedrã/departament ºi facultate ºi confirmã funcþiile 
de conducere alese; 
- analizeazã cifrele de ºcolarizare pentru toate 
formele de învãþãmânt ºi înainteazã propuneri în 
consecinþã; 
- la propunerea Biroului, Senatul universitar numeºte 
directorul Departamentului pentru Învãþãmânt 
Deschis la Distanþã ºi cu Frecvenþã Redusã ºi 
directorul Departamentului pentru formarea 
continuã;  
- aprobã planurile de învãþãmânt ale facultãþilor ºi 
departamentelor ºi discutã programele analitice 
aferente;  
- aprobã statele de funcþiuni ale personalului didactic 
la începutul fiecãrui an universitar avizate de 
Consiliul facultãþii, precum ºi modul de îndeplinire a 
sarcinii didactice ºi de cercetare ºtiinþificã la sfârºitul 
anului universitar; 
- valideazã hotãrârile consiliilor facultãþilor ºi ale 
departamentelor de scoatere la concurs a posturilor 
didactice, aprobã componenþa comisiilor de concurs 
pentru posturile de profesor ºi conferenþiar 
universitar ºi valideazã hotãrârile consiliilor 
facultãþilor cu privire la respectarea criteriilor ºi 
procedurilor legale în derularea concursurilor de 
ocupare a posturilor didactice;  
- aprobã propunerile pentru profesor consultant ºi 
prelungirea activitãþii profesorilor ºi conferenþiarilor 
universitari pensionaþi, în condiþiile legii; 
- aprobã participarea la concurs pe posturi didactice 
fãrã îndeplinirea condiþiilor de vechime; 
- aprobã Metodologia de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice vacante, cu personal didactic 
asociat; 
- aprobã Metodologia activitãþilor de evaluare a 
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controlul respectãrii prevederilor legale în derularea 
programelor de studii; 
c) evidenþa pregãtirii cadrelor didactice prin 
doctorat, masterat ºi celelalte forme de perfecþionare 
a pregãtirii profesionale; 
d) eliberarea ºi evidenþa actelor de studii; 
e) elaborarea planului de editare-multiplicare;  
f) elaborarea cu ajutorul facultãþ ilor, 
departamentelor, centrelor de cercetare ºtiinþificã, 
catedrelor, a planului de cercetare ºtiinþificã anual ºi 
de perspectivã ºi a planului de dezvoltare a bazei 
materiale; 
g) organizarea ºi coordonarea concursurilor de 
admitere ºi de ocupare a posturilor didactice; 
h) organizarea ºi coordonarea manifestãrilor 
ºtiinþifice la nivelul instituþiei ºi sprijinirea 
organizãrii de cãtre facultãþi ºi catedre a unor 
asemenea manifestãri; 
i) evidenþa ºi menþinerea relaþiilor academiei în 
cadrul Ministerului Apãrãrii ºi al Ministerului 
Educaþiei, Cercetãrii ºi Tineretului, precum ºi în 
afara acestora, pe plan intern ºi extern; 
j) elaborarea proiectelor de proceduri, metodologii, 
regulamente, precizãri, dispoziþii ºi decizii ale 
comandantului (rectorului) privind procesul de 
învãþãmânt ºi de cercetare ºtiinþificã, în colaborare 
cu comisiile permanente ale Senatului. 
2. ªeful secþiei învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã 
îndeplineºte ºi atribuþiile de secretar ºef al 
Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân�, având 
responsabilitãþi privind înscrierea studenþilor, 
înregistrarea rezultatelor la formele de verificare 
prevãzute în planurile de învãþãmânt, semnarea 
documentelor de evidenþã precum ºi asigurarea, 
evidenþa, completarea ºi eliberarea actelor de studii. 
Art. 29 
1. Consiliul profesoral este organismul de conducere 
a facultãþii ºi este constituit din membri ai 
comunitãþii universitare, ce aparþin catedrelor/
departamentelor componente ºi studenþi din 
facultatea respectivã. Din consiliul profesoral al unei 
facultãþi pot face parte ºi cadre didactice, din cealaltã 
facultate, care presteazã activitãþi didactice la 
specializãrile facultãþii respective. 
2. La ºedinþele Consiliului facultãþii poate participa 
ca invitat orice altã persoanã, cu aprobarea 
consiliului. 
3. Consiliul facultãþii se întruneºte lunar în sesiune 
ordinarã, conform planificãrii semestriale ºi în 
sesiuni extraordinare, la cererea decanului, a biroului 
consiliului facultãþii sau la cererea a cel puþin 1/3 din 
efectivul membrilor consiliului. 
4. Consiliul facultãþii aplicã hotãrârile proprii ºi pe 
cele ale Senatului universitar. 
5. Hotãrârile se iau cu majoritatea simplã a celor 

prezenþi, dacã numãrul acestora reprezintã cel puþin 
2/3 din totalul membrilor consiliului. 
6. Consiliul funcþioneazã în plen ºi pe comisii având 
urmãtoarele atribuþii: 
a) adoptã regulamentele de funcþionare ale facultãþii; 
b) elaboreazã strategia generalã de dezvoltare a 
facultãþii; 
c) propune înfiinþarea sau desfiinþarea de 
specializãri; 
d) avizeazã planurile de învãþãmânt propuse de 
catedre sau de comisiile consiliului ºi le supune spre 
aprobare Senatului universitar, propunând ºi 
repartizarea disciplinelor pe catedre; 
e) avizeazã alegerea ºefului de catedrã/departament 
ºi a ºefilor centrelor de cercetare; 
f) propune spre aprobare Senatului universitar cifrele 
de ºcolarizare; 
g) avizeazã statele de funcþiuni ale catedrelor ºi 
departamentelor ºi propunerile de scoatere la 
concurs a posturilor didactice vacante; 
h) aprobã comisiile de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice de preparator universitar, 
asistent universitar ºi lector universitar/ºef de lucrãri 
(la votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor 
didactice participã numai cadrele didactice); 
i) propune Senatului universitar comisiile de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice de conferenþiar 
ºi profesor universitar; 
j) aprobã, prin vot nominal deschis, hotãrârile 
comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor 
didactice; 
k) stabileºte criteriile ºi condiþiile de înscriere la a 
doua specializare, a absolvenþilor cu diplomã de 
licenþã, conform art.12 al.4; 
l) realizeazã analiza ºi corelarea cursurilor cuprinse 
în planurile de învãþãmânt; 
m) adoptã mãsuri în vederea îmbunãtãþirii pregãtirii 
studenþilor în concordanþã cu cerinþele pieþei muncii 
superior calificate; 
n) stabileºte strategia cooperãrii academice interne ºi 
internaþionale la nivel de facultate; 
o) dezbate ºi aprobã anual �Raportul asupra stãrii 
facultãþii� întocmit de cãtre decan ºi îl aduce la 
cunoºtinþa comunitãþii academice; 
p) poate propune Senatului universitar suspendarea 
din funcþiile de conducere a persoanelor care au fost 
alese sau validate în adunarea electivã a facultãþii; 
q) aplicã sancþiuni ºi acordã recompense în 
conformitate cu regulamentele academiei ºi ale 
facultãþii; 
r) propune criterii de evaluare periodicã a 
personalului didactic; 
s) evalueazã periodic activitatea didacticã ºi de 
cercetare ºtiinþificã din cadrul facultãþii; 
t) organizeazã manifestãri ºtiinþifice la nivelul 
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Senat). 
2. Decanii facultãþilor ºi directorii de departamente 
subordonate academiei au statutul de invitaþi 
permanenþi la ºedinþele Biroului Senatului 
universitar. 
3. Biroul Senatului universitar aplicã hotãrârile 
Senatului universitar, adoptã hotãrâri asupra 
problemelor curente în intervalul dintre ºedinþele 
Senatului universitar, exercitã atribuþii specifice 
conferite de reglementãrile în vigoare. 
4. Biroul Senatului universitar coordoneazã 
activitatea comisiilor de lucru ale Senatului. 
Art. 25 
1. Consiliul ºtiinþific este structura prin care Senatul 
universitar conduce cercetarea ºtiinþificã în 
Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�. 
2. Consiliul ºtiinþific are în compunerea sa pe 
locþiitorul comandantului pentru învãþãmânt ºi 
cercetare ºtiinþificã (prorector), ºeful secþiei 
învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã, directorii centrelor 
de cercetare, cadre didactice, personal din secþia 
învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã ºi studenþi propuºi 
de preºedintele consiliului ºtiinþific. 
3. Consiliul ºtiinþific are urmãtoarea structurã: 
preºedinte, vicepreºedinte, secretar ºi membri. 
Preºedintele consiliului ºtiinþific este prorectorul 
academiei. Vicepreºedintele ºi secretarul se aleg de 
cãtre consiliu prin vot secret la propunerea 
preºedintelui. Alegerea se face cu majoritatea simplã 
a numãrului membrilor care constituie consiliul. 
4. Componenþa ºi structura consiliului ºtiinþific se 
aprobã de cãtre Biroul Senatului universitar ºi se 
consemneazã în ordinul de zi pe unitate. 
5. Mandatul consiliului ºtiinþific este acelaºi cu 
mandatul Senatului universitar. 
6. Consiliul ºtiinþific are competenþele ºi atribuþiile 
stabilite în �Regulamentul de organizare ºi 
funcþionare a consiliului ºtiinþific�. 
Art. 26  
1. Comandantul (rectorul) este preºedintele 
Senatului universitar ºi al Biroului Senatului 
universitar. 
2. Comandantul (rectorul) reprezintã Academia 
Navalã �Mircea cel Bãtrân� în relaþiile cu Ministerul 
Apãrãrii, Ministerul Educaþiei, Cercetãrii ºi 
Tineretului, cu alte universitãþi din þarã ºi din 
strãinãtate, cu administraþia centralã ºi localã, cu alte 
persoane juridice române ºi strãine. 
3. Comandantul (rectorul) acþioneazã pentru 
îndeplinirea hotãrârilor Senatului universitar ºi a 
biroului acestuia. 
4. Comandantul (rectorul) are urmãtoarele 
competenþe: 
- concepe dezvoltarea strategicã, instituþionalã a 
academiei; 

- întocmeºte ºi prezintã Senatului spre dezbatere 
�Raportul anual asupra stãrii academiei� ;  
- rezolvã operativ problemele referitoare la 
conducerea activitãþii didactice ºi de cercetare 
ºtiinþificã care nu impun decizii ale Senatului 
universitar sau ale Biroului Senatului universitar; 
- întreprinde demersurile pentru numirea ºi 
eliberarea din funcþie a personalului didactic, 
auxiliar ºi administrativ, potrivit reglementãrilor 
specifice Ministerului Apãrãrii ºi hotãrârilor 
Senatului universitar; 
- este ordonator terþiar de credite; 
- dispune înmatriculãri ºi exmatriculãri ale 
studenþilor; 
- semneazã diplomele ºi certificatele de studii 
acordate de Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�; 
 - semneazã acordurile naþionale ºi internaþionale ale 
academiei; 
- reprezintã Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� la 
Conferinþa Rectorilor; 
 - exercitã autoritatea disciplinarã asupra comunitãþii 
personalului din academie, în limitele prevederilor 
legale. 
5. Comandantul (rectorul) poate delega unele din 
competenþele sale locþiitorului sãu, prorectorului sau 
altor persoane titulare cu funcþii de conducere în 
învãþãmântul universitar. 
6. În absenþa comandantului (rectorului), exercitarea 
atribuþiilor funcþiei revine locþiitorului sãu sau, dupã 
caz, unei persoane numite de comandant (rector) în 
acest scop. 
7. În situaþii deosebite, comandantul (rectorul) poate 
sã ia decizii fãrã consultarea membrilor Senatului 
având obligaþia convocãrii imediate a acestuia. 
Art. 27 
1. Locþiitorul comandantului pentru învãþãmânt ºi 
cercetare ºtiinþificã (prorectorul) exercitã 
competenþele ºi atribuþiile delegate de cãtre 
comandant (rector) ºi consemnate în fiºa postului sau 
care sunt decise de Senatul universitar referitoare la 
activitatea didacticã ºi de cercetare ºtiinþificã. 
2. Secretarul ºtiinþific al Senatului universitar 
îndeplineºte sarcinile care îi sunt încredinþate de 
cãtre comandant (rector) ºi consemnate în fiºa 
postului ºi asigurã funcþionarea statutarã a Senatului 
universitar ºi biroului acestuia. 
3. Prorectorul ºi secretarul ºtiinþific sunt responsabili 
în faþa Senatului universitar ºi a comandantului 
(rectorului). 
Art. 28 
1. Secþia învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã asigurã: 
a) organizarea, planificarea, prognozarea ºi evidenþa 
învãþãmântului ºi cercetãrii ºtiinþifice; 
b) cadrul legal privitor la elaborarea, gestionarea ºi 
implementarea planurilor de învãþãmânt, precum ºi 
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facultãþii ºi al catedrelor componente; 
u) aprobã excepþiile privind norma personalului 
didactic; 
v) propune Senatului universitar formaþiunile de 
studiu ºi dimensiunile acestora. 
Art. 30 
1. Conducerea operativã a facultãþii este asiguratã de 
biroul consiliului profesoral alcãtuit din: decan, în 
calitate de preºedinte, prodecan, secretarul ºtiinþific 
ºi un reprezentant al studenþilor din facultate, 
membru al consiliului propus de decan. 
2. Biroul consiliului facultãþii aplicã hotãrârile 
consiliului, adoptã decizii asupra problemelor 
curente în intervalul dintre douã ºedinþe de consiliu 
ºi exercitã atribuþii specifice, conferite de 
reglementãrile în vigoare. 
3. Biroul consiliului facultãþii se întruneºte la 
iniþiativa decanului, ori de câte ori este necesar. La 
ºedinþele sale pot participa, ca invitaþi, ºefi de 
catedre ºi de centre de cercetare, precum ºi orice 
persoanã pe care decanul considerã cã este necesar 
sã o invite. 
Art. 31 
1. Decanul reprezintã facultatea, prezideazã consiliul 
profesoral ºi conduce nemijlocit activitatea biroului 
consiliului. 
2. Decanul propune înmatricularea ºi exmatricularea 
studenþilor facultãþii, semneazã registrele matricole, 
diplomele, certificatele ºi atestatele. 
3. Decanul este responsabil în faþa consiliului 
facultãþii, a Senatului universitar ºi a comandantului 
(rectorului). 
4. În absenþa decanului, exercitarea atribuþiilor 
funcþiei revine prodecanului sau, dupã caz, unei 
persoane numite de decan în acest scop. 
Art. 32 
1. Prodecanul exercitã atribuþiile ºi competenþele 
delegate de cãtre decan ºi consemnate în fiºa 
postului ºi coordoneazã comisiile de specialitate ale 
consiliului facultãþii. 
2. Secretarul ºtiinþific al consiliului facultãþii 
îndeplineºte sarcinile care îi sunt încredinþate de 
cãtre decan ºi consemnate în fiºa postului ºi asigurã 
funcþionarea statutarã a consiliului ºi a biroului 
acestuia. 
3. Prodecanul ºi secretarul ºtiinþific sunt responsabili 
în faþa consiliului facultãþii ºi a decanului. 

Art. 33 
1. ªeful de catedrã (sau de departament din 
subordinea facultãþii) ia decizii în toate domeniile de 
competenþã ale catedrei ºi este responsabil în faþa 
catedrei, a consiliului facultãþii ºi a decanului. 
2. ªeful de catedrã întocmeºte statele de funcþiuni ale 
catedrei distribuind sarcinile pe posturi didactice. 
3. ªeful de catedrã rãspunde de asigurarea 
competitivitãþii interne ºi internaþionale a catedrei. 
Art. 34  
Pentru departamentele direct subordonate Senatului 
universitar, directorul de departament este ales de 
membrii departamentului (cadre didactice) ºi validat 
de Senatul universitar. 
 

DISPOZIÞII FINALE 
 

Art. 35 
1. CARTA universitarã se aprobã ºi se modificã de 
Senatul universitar. 
2. Procedura de modificare a cartei universitare se 
iniþiazã la: 
a) propunerea a cel puþin 1/3 din numãrul membrilor 
Senatului universitar; 
b) sesizarea comandantului (rectorului) în cazul 
apariþiei unui act normativ care impune modificarea 
CARTEI. 
3. Propunerile de modificare a Cartei universitare se 
aduc la cunoºtinþa membrilor Senatului universitar 
cu cel puþin 20 de zile înainte de supunerea acestora 
spre aprobare. 
Art. 36 
1. Prezenta CARTÃ are la bazã CARTA universitarã 
a Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân�, ediþia 
noiembrie 2005. 
2. Prezenta CARTÃ universitarã a fost adoptatã în 
ºedinþa Senatului Academiei Navale �Mircea cel 
Bãtrân� la data de 26.09.2007. 
3. Exemplarul original al CARTEI universitare se 
ºtampileazã paginã cu paginã, se înregistreazã la 
compartimentul documente clasificate, cu termen 
permanent, se multiplicã sub formã de broºurã ºi se 
distribuie membrilor Senatului universitar, 
organismelor de conducere ºi compartimentelor din 
Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�.  
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- copia legalizatã a diplomei de licenþã/absolvire 
pentru cei de la a II-a facultate sau continuare de 
studii; 
- copie legalizatã dupã certificatul de naºtere ºi de 
cãsãtorie (dacã este cazul); 
- contractul de ºcolarizare; 
- lucrãrile de admitere (dacã este cazul); 
- alte documente necesare clarificãrii situaþiei 
ºcolare ; 
- contractele anuale de studii. 
(2) În perioada ºcolarizãrii, dosarul studentului se 
completeazã cu: actele pe baza cãrora i s-au acordat 
anumite drepturi, evidenþieri ori sancþiuni, alte 
documente de interes, legate direct de activitatea 
studentului în cadrul ANMB. 
Art. 9 
Dupã înmatricularea în Academia Navalã �Mircea 
cel Bãtrân�, decanatele elibereazã carnetul de 
student ºi legitimaþii specifice (acces în instituþie, de 
cãmin, etc.). În carnetul de student se înscriu toate 
notele obþinute la examene sau la celelalte forme de 
verificare, inclusiv cele nepromovate. Carnetul de 
student serveºte ºi pentru obþinerea unor facilitãþi 
acordate studenþilor de legislaþia în vigoare. 
Art. 10 
Studenþii de la Facultatea de Marinã Militarã vor 
primi Carnete de serviciu care le atestã calitatea de 
militari. Studenþii-ofiþeri de la Facultatea de Marinã 
Militarã vor primi legitimaþii militare.  
Art. 11 
În documentele studentului nu sunt admise corecturi 
nejustificate ºi introduceri de date nereale, acestea 
constituind falsuri în acte publice care se 
sancþioneazã conform legii. În cazul în care 
studentul pierde documentele personale (carnetul de 
student, legitimaþia, carnetul de serviciu, etc.) se 
elibereazã un duplicat de cãtre facultate dupã 
publicarea în presã a pierderii respective. În situaþii 
de neglijenþã, în cazul documentelor militare, se pot 
aplica sancþiuni. 
Art. 12 
În caz de exmatriculare, transferare la alte instituþii 
sau întrerupere de studii, secretariatele facultãþilor 
retrag toate documentele personale ale studentului. 
Art. 13 
(1) Statutul academic al studenþilor Facultãþii de 
Marinã Civilã, de la cursurile de zi ºi cu frecvenþã 
redusã se stabileºte în conformitate cu prevederile 
art.69. 
(2) Reînscrierea studentului aflat în situaþia ºcolarã 
descrisã de art. 69., subpunctul 3, se face pe baza 
cererii scrise a acestuia, depusã la secretariatul 

Facultãþii în primele 5 zile ale anului universitar. 
Studentul reînscris are obligaþia refacerii tuturor 
disciplinelor nepromovate în anul anterior ºi a 
eventualelor examene de diferenþã datorate 
modificãrilor planurilor de învãþãmânt.  
(3) Studenþii Facultãþii de Marinã Militarã sunt 
înscriºi în anul urmãtor dacã au promovat toate 
disciplinele din anul de studii absolvit, inclusiv 
practica. 
Art. 14 
În cazul studenþilor transferaþi de la alte instituþii de 
învãþãmânt superior, reînmatriculaþi sau admiºi la 
continuarea/completarea de studii, precum ºi a 
studenþilor care trec de la o specializare la alta sau de 
la o formã de învãþãmânt la alta, decanatele 
analizeazã în prima lunã a anului universitar situaþia 
datã ºi stabilesc: anul de studii în care se 
înmatriculeazã ºi examenele de diferenþã pe care 
studenþii trebuie sã le susþinã. 
Art. 15 
Reluarea studiilor, în cazul studenþilor exmatriculaþi, 
se face prin cerere de reluare a studiilor, cu 
recunoaºterea situaþiei ºcolare de la data 
exmatriculãrii. Decanatele vor analiza fiecare caz în 
parte ºi pe baza normelor metodologice în vigoare 
vor propune Senatului Academiei Navale �Mircea 
cel Bãtrân� anul de studii în care vor fi înmatriculaþi. 
Procedura se aplicã numai studenþilor care reiau 
studiile în primii 4 ani, ulterior exmatriculãrii. 
Art. 16 
1) Modul oficial prin care Academia Navalã "Mircea 
cel Bãtrân" comunicã studenþilor ºi candidaþilor la 
admitere atât informaþii cât ºi decizii luate în ceea ce 
îi priveºte, este prin afiºare la avizierele facultãþilor 
sau ale rectoratului ºi pe pagina de internet a ANMB 
sau a FMC. 
2) Este responsabilitatea studenþilor ºi candidaþilor la 
admitere de a lua la cunoºtinþã informaþiile ºi 
deciziile cuprinse în anunþurile publicate la aceste 
aviziere ºi de a sesiza în termenul stabilit eventualele 
elemente de interes. Nesesizarea în termenul stabilit 
a acestor elemente de cãtre studenþi sau candidaþii la 
admitere anuleazã dreptul acestora de a contesta 
cuprinsul respectivelor documente publicate prin 
afiºare. 
3) Secretariatele facultãþilor ºi secretariatul 
rectoratului au obligaþia de a arhiva toate anunþurile 
publicate prin afiºare la aviziere. 
4) Orice anunþ publicat prin afiºare la aviziere 
trebuie sã includã douã date ºi anume, data afiºãrii ºi 
data pânã la care studenþii sau candidaþii pot formula 
observaþii cu privire la conþinutul documentului 
afiºat. 
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 În baza Legii învãþãmântului Nr.84/1995 
republicatã, HG. Nr. 1011/2001 privind organizarea 
ºi funcþionarea învãþãmântului la distanþã ºi ÎFR, 
Legii 288 din 24.06.2004 privind organizarea 
studiilor universitare, Legii 224/11.07.2005 privind 
învãþãmântul universitar ºi postuniversitar de stat cu 
taxã, peste locurile finanþate de la bugetul de stat, 
HG 606 din 23.06.2005 privind organizarea 
programelor de studii universitare în instituþiile 
militare de învãþãmânt superior din subordinea MAp, 
Ordinului M16 din 18.06.1998 al ministrului 
Apãrãrii Naþionale pentru aprobarea �Instrucþiunilor 
privind managementul învãþãmântului militar�, 
þinând seama de criteriile ºi standardele ARACIS de 
acreditare a programelor de studiu, Senatul 
Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" adoptã 
prezentul regulament. 
 

CAPITOLUL I 
Cadrul General 

 
Art. 1 
Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" 
funcþioneazã în baza prevederilor Constituþiei 
României, Hotãrârilor Guvernului României nr.406 
din 23.04.1990 ºi 551 din 17.05.1990, ordinelor 
Ministrului Apãrãrii, actelor normative referitoare la 
sistemul ºi procesul de învãþãmânt emise de 
Ministerul Educaþiei Cercetãrii ºi Tineretului. 
Art. 2  
Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� se defineºte 
ca o instituþie de învãþãmânt superior ºi de cercetare 
ºtiinþificã ce are misiunea de a asigura formarea 
specialiºtilor în domeniul fundamental al ºtiinþelor 
inginereºti. Aceasta va însemna participarea 
academiei la promovarea ºi transmiterea ºtiinþei, 
culturii precum ºi crearea de noi cunoºtinþe prin 
cercetare ºtiinþificã, dezvoltare ºi inovare. 
Art. 3 
Studenþii Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" 
sunt admiºi prin: 
- concursul de admitere organizat înaintea începerii 
anului universitar; 
- transferul de la alte facultãþi ºi specializãri cu profil 
asemãnãtor, acreditate; 
- admiterea la continuarea, completarea de studii sau 
a doua specializare cu recunoaºterea situaþiei ºcolare 
anterioare, în cel mult 4 ani de la absolvire. 
Art. 4  
(1) Prezentul Regulament este parte integrantã a 
Cartei Universitare ºi se referã la activitatea   
universitarã a persoanelor care au calitatea de 
student/student vizitator al Academiei Navale 

"Mircea cel Bãtrân" din Constanþa, indiferent de 
tipul programului de studiu pe care îl urmeazã - de 
nivel L/M, în forma de învãþãmânt ZI/IFR - ºi de 
forma de finanþare a studiilor - de la buget sau cu 
taxã. 
(2) Prin activitate universitarã a studenþilor se 
înþelege participarea acestora la activitãþile didactice, 
ºtiinþifice, culturale ºi sportive din universitate, la 
activitãþile de acest fel desfãºurate în colaborare cu 
alte universitãþi, instituþii sau agenþi economici, 
precum ºi la activitãþile de management universitar. 
 

CAPITOLUL II 
ÎNMATRICULAREA ªI DOCUMENTELE 

STUDENTULUI 
 
Art. 5 
Înmatricularea studenþilor în Academia Navalã 
''Mircea cel Bãtrân'' se face în urma rezultatelor 
concursului de admitere sau în urma aprobãrii 
transferului de la o altã instituþie de învãþãmânt 
superior conform prevederilor din capitolul VIII al 
prezentului regulament. 
Art. 6 
(1) Înmatricularea studenþilor în anul I de studii se 
face dupã achitarea taxei de înmatriculare stabilite de 
Senatul Academiei Navale ºi semnarea contractului 
anual de studii. Contractul stipuleazã drepturile ºi 
obligaþiile reciproce, conform normelor în vigoare.  
(2) Studentul care nu semneazã contractul de 
ºcolarizare în termenul stabilit prin metodologia de 
admitere, nu achitã taxa stabilitã, nu va fi 
înmatriculat, fiind considerat retras. 
Art. 7 
ªcolarizarea studenþilor admiºi la a doua facultate, la 
continuare de studii sau transferaþi de la alte instituþii 
de învãþãmânt superior se face în limita locurilor 
aprobate, în anul de studii corespunzãtor examenelor 
recunoscute, în conformitate cu �Metodologia de 
stabilire a examenelor echivalate ºi de diferenþe�. 
Dupã aprobarea cererii, fiecare student este înscris în 
Registrul Matricol, cu un numãr unic, valabil pentru 
întreaga sa perioadã de ºcolarizare în facultatea 
respectivã, separat pentru fiecare formã de 
învãþãmânt, cursuri de zi sau cu frecvenþã redusã. 
Art. 8 
(1) La înscrierea în registrul matricol, studentului i 
se întocmeºte dosarul personal care va cuprinde: 
- cererea tip de înscriere; 
- diploma de bacalaureat în original (studii fãrã taxã) 
sau copie legalizatã (studii cu taxã); 
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CAPITOLUL III 
FRECVENÞA 

Art. 19 
(1) În Academia Navalã frecvenþa la cursurile de zi 
este obligatorie. Studenþii sunt obligaþi sã participe la 
toate activitãþile prevãzute în planurile de învãþãmânt 
ºi programele analitice, cu excepþia celor facultative 
la care nu s-au înscris. Studenþii de la forma de 
învãþãmânt cu frecvenþã redusã sunt obligaþi sã  
efectueze integral toate activitãþile aplicative 
prevãzute în planurile de învãþãmânt ale programelor 
de studiu la care sunt înmatriculaþi ºi anume: lucrãri, 
teme de casã ºi lucrãri de control în cadrul 
seminarilor, lucrãrile de laborator, proiectele ºi 
practica. 
(2) La începutul anului universitar, la fiecare grupã 
de studenþi, decanul facultãþii numeºte un ºef  de 
grupã care, împreunã cu îndrumãtorul de grupã, va 
asigura legãtura cu decanatul în toate problemele ce 
privesc activitatea didacticã ºi socialã. 
Art. 20  
(1) Pentru absenþe la activitãþile aplicative ale unei 
discipline, studentul pierde dreptul de a se prezenta la 
examen. Studentul îºi recapãtã dreptul de a se 
prezenta la examen dupã recuperarea activitãþilor 
aplicative neefectuate, prin participarea cu alte grupe 
la aceste activitãþi, în cadrul programului didactic 
normal. În mãsura posibilitãþilor, catedrele pot oferi 
un program suplimentar de recuperare a unora dintre 
activitãþile aplicative. Pentru a recupera activitãþile 
aplicative în cadrul acestui program, studenþii vor 
plãti taxele stabilite de Senatul ANMB. În cazuri 
excepþionale (spitalizare, graviditate, voiaj 
internaþional aprobat, etc.), argumentate cu 
documente doveditoare decanatul facultãþii poate 
aproba scutirea de plata acestor taxe precum ºi 
recuperarea activitãþilor aplicative neefectuate din 
aceste cauze. 
(2) Studenþilor componenþi ai echipelor studenþeºti, 
loturilor naþionale ºi olimpice, pe perioadele 
participãrii acestora la competiþii naþionale, 
internaþionale, tabere, cantonamente sau alte acþiuni 
speciale de pregãtire, precum ºi studenþilor care 
reprezintã ANMB în cadrul unor delegaþii oficiale, li 
se poate aproba recuperarea fãrã taxã a activitãþilor 
obligatorii prevãzute prin planul de învãþãmânt. 
Aprobarea în acest caz este data de Biroul Senatului 
cu avizul Biroului Consiliului Facultãþii, la 
propunerea cluburilor sportive sau a forului care a 
delegat respectivii studenþi.  
(3) Recuperarea activitãþilor aplicative se realizeazã 
înaintea sesiunilor de examene, în ultima sãptãmânã 
ºi înaintea sesiunii de restanþe, în baza unei 

planificãri stabilite de catedre, cu acordul titularului 
de disciplinã. 
(4) Evidenþa frecvenþei studenþilor la activitãþile 
obligatorii ale unei discipline de studiu este 
responsabilitatea titularului disciplinei respective. 
Art. 21 
Documentul de evidenþã a prezenþei studenþilor la 
activitãþile de învãþãmânt este condica de grupã ºi 
caietul lectorului. 
Art. 22 
Studenþii de la Facultatea de Marinã Militarã pot 
absenta motivat, într-un an de studii, cumulativ, cel 
mult 90 de zile lucrãtoare. Peste aceastã limitã ei 
sunt exmatriculaþi prin ordinul comandantului, fãrã 
suportarea cheltuielilor de ºcolarizare sau repetã anul 
de studii. 
Art. 23    
(1) Studentul de la învãþãmântul de zi (Facultatea de 
Marinã Civilã) se poate angaja ca salariat al unei 
instituþii sau societãþi comerciale, în conformitate cu 
normele în vigoare, dar trebuie sã îndeplineascã în 
întregul lor obligaþiile ºcolare ce decurg din planul 
de învãþãmânt. 
(2) La cerere, secretariatul facultãþii va elibera 
studentului o adeverinþã din care sã rezulte studiile 
efectuate, numãrul ºi seria diplomei de bacalaureat, 
pentru a-i servi la angajare. Diploma de bacalaureat 
în original rãmâne obligatoriu în dosarul întocmit la 
înmatriculare, pânã când persoana în cauzã înceteazã 
a mai avea calitatea de student al ANMB, ca urmare 
a absolvirii, exmatriculãrii sau transferului la altã 
instituþie de învãþãmânt. 
Art. 24 
(1) Absentarea nemotivatã de la obligaþiile ºcolare se 
considerã abatere de la disciplina universitarã ºi se 
sancþioneazã conform prevederilor prezentului 
regulament. În acest sens, la nivelul decanatului se 
întreprind urmãtoarele mãsuri: 
a) Bilunar, îndrumãtorul de grupã va analiza situaþia 
frecvenþei studenþilor din grupa îndrumatã ºi va 
semnala în scris decanului facultãþii situaþiile 
deosebite. 
b) Lunar, decanul facultãþii va analiza în cadrul 
biroului consiliului facultãþii situaþia frecvenþei ºi va 
adopta mãsurile ce se impun. 
c) Studentul care la o disciplinã a acumulat mai mult 
de 30% absenþe nemotivate sau mai mult de 50% 
absenþe motivate ºi nemotivate pierde dreptul de a se 
prezenta la examen în sesiunea în care este 
programat (exceptând studenþii care efectueazã voiaj 
internaþional). Lista cu studenþii care pierd dreptul de 
a se prezenta la examen datoritã criteriilor enunþate 
mai sus se va înainta la secretariatele facultãþilor sub 
semnãtura titularului de disciplinã ºi cu avizul 
ºefului de catedrã, înaintea sesiunii de examene. 
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CAPITOLUL II 

DREPTURILE ªI ÎNDATORIRILE 
STUDENTULUI 

 
Art. 17 
Ca membru al comunitãþii academice, studentul are 
urmãtoarele drepturi: 
(1) sã foloseascã laboratoarele, cabinetele, 
amfiteatrele, sãlile de cursuri ºi seminarii, biblioteca, 
baza sportivã ºi celelalte componente ale bazei 
materiale a învãþãmântului destinate pregãtirii 
profesionale, cultural-educative ºi sportive;  
(2) sã beneficieze de sprijinul cadrelor didactice, al 
ºefilor ºi superiorilor în pregãtirea profesionalã ºi de 
specialitate; 
(3) sã aibã acces la spaþiile de cazare ºi hrãnire în 
funcþie de posibilitãþile instituþiei ºi reglementãrile în 
vigoare; 
(4) sã beneficieze de asistenþã medicalã, conform 
legislaþiei în vigoare;  
(5) studenþii de la forma de învãþãmânt cu frecvenþã 
redusã pot participa la activitãþile de învãþãmânt 
organizate cu studenþii cursurilor de zi de la 
specializarea pe care o urmeazã; 
(6) sã aleagã ºi sã poatã fi ales ca reprezentant al 
studenþilor în Consiliul Facultãþii sau Senatul 
Academiei Navale; 
(7) sã facã parte din Cercurile ªtiinþifice studenþeºti 
organizate de Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� 
ºi din colectivele de cercetare ºtiinþificã; 
(8) sã participe la manifestãrile ºtiinþifice, culturale 
ºi sportive organizate pe plan intern, naþional ºi 
internaþional conform reglementãrilor în vigoare; 
(9) sã beneficieze de permisii ºi concedii conform 
reglementãrilor în vigoare (pentru studenþii de la 
FMM); 
(10) sã beneficieze de vacanþe conform 
reglementãrilor în vigoare; 
(11) sã fie evidenþiaþi, recompensaþi, avansaþi în grad 
ºi promovaþi în funcþii (studenþii militari) pe baza 
rezultatelor la învãþãmânt ºi a comportãrii; 
(12) sã solicite ºi sã beneficieze de consultaþii 
privind activitatea ºi orientarea profesionalã de la 
personalul abilitat în acest sens; 
(13) sã beneficieze de facilitãþi privind tarifele de 
transport auto, feroviar ºi naval în condiþiile legii; 
14. sã decidã liber asupra apartenenþei religioase 
conform prevederilor legale; 
(15) sã cunoascã reglementãrile specifice Academiei  
Navale �Mircea cel Bãtrân�. 
Art. 18. Ca membru al comunitãþii academice, 
studentul are urmãtoarele îndatoriri: 
(1) sã îndeplineascã cu exigenþã, în bune condiþii ºi 
la timp, toate prevederile planului de învãþãmânt ºi 
programelor universitare aferente; 

(2) sã participe la toate activitãþile de învãþãmânt ºi 
pregãtire organizate de Academia Navalã "Mircea 
cel Bãtrân";  
(3) sã manifeste respect faþã de ceilalþi membri ai 
comunitãþii academice, studenþi, cadre didactice sau 
personal administrativ, sã aibã o comportare 
civilizatã, o þinutã demnã, corectã ºi decentã, sã 
respecte normele de convieþuire în comun ale 
colectivitãþii din care face parte. 
(4) sã prezinte carnetul de student pentru a i se 
consemna rezultatele ºcolare; 
(5) sã nu facã parte din partide sau organizaþii 
politice 
- pentru studenþii Facultãþii de Marinã Militarã; 
(6) sã nu recurgã la greve sau alte forme de protest 
colectiv; 
(7) sã achite la timp taxele stabilite de Senatul 
Academiei Navale; 
(8) sã prezinte actele justificative necesare pentru 
motivarea absenþelor sau soluþionarea unor situaþii  
ºcolare deosebite (plecãri în strãinãtate, voiaje, 
spitalizãri, arestãri etc.); 
(9) sã cunoascã ºi sã respecte normele de protecþia 
muncii, de prevenire ºi stingere a incendiilor ºi de 
acordare a primului ajutor; 
(10) sã evite cu desãvârºire urmãtoarele acþiuni: 
a. molestarea altui membru al comunitãþii 
universitare (formatã din studenþii, cadrele didactice 
ºi personalul administrativ al ANMB); 
b. mediatizarea unor neadevãruri cu privire la 
membrii comunitãþii universitare, cadre didactice, 
studenþi ºi personal administrativ, sau cu privire la 
Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� ca instituþie; 
c. darea sau luarea de foloase necuvenite în legãturã 
cu acte de corupþie; 
d. furtul din avutul public/privat; 
e. promovarea frauduloasã a disciplinelor de studiu; 
f. prostituþia ºi proxenetismul; 
g. deþinerea, consumul ori comercializarea 
drogurilor, întrucât sunt considerate delicte, 
incompatibile cu calitatea de student, ºi conduc la 
exmatricularea imediatã din ANMB a celui care le-a 
comis; 
h. sã se abþinã de la propaganda politicã sau 
religioasã în cadrul comunitãþii universitare; 
i. sã foloseascã cu grijã bunurile materiale puse la 
dispoziþie ºi sã le pãstreze în bunã stare; studenþii din 
vina cãrora s-a produs degradarea sau distrugerea 
acestora vor fi sancþionaþi ºi obligaþi la recuperarea 
prejudiciului; 
j. sã respecte prevederile prezentului regulament, ale 
tuturor celorlalte regulamente, ale Cartei 
Universitare ºi ale altor acte normative care se referã 
la activitatea studenþilor. 
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Art. 31 
Ziua, locul ºi ora susþinerii examenelor, pentru toate 
formele de învãþãmânt, se stabilesc de cãtre 
decanate, la propunerea grupelor de studenþi dupã 
consultarea cadrelor didactice examinatoare. 
Programarea examenelor se întocmeºte pe grupe ºi 
se aduce la cunoºtinþa studenþilor cu cel puþin 15 zile 
înaintea începerii sesiunii de examene. 
Art. 32 
(1) Indiferent de forma de evaluare (examen sau 
verificare) ºi de algoritmul evaluãrii (scris, oral, 
probe practice sau o combinaþie a acestora), 
cunoºtinþele studentului, dobândite la o anumitã 
disciplinã, se apreciazã cu o nota întreagã, între 10 ºi 
1, care se înscrie în catalogul de examen ºi în 
carnetul de student. Nota minimã de promovare a 
unei discipline este 5.  
(2) Nu poate fi examinatã o persoanã care a pierdut 
prin exmatriculare sau transfer calitatea de student ºi 
care, din aceasta cauzã, nu figureazã în catalogul de 
examen. Orice examinare a unei persoane ce nu are 
calitatea de student este nulã de drept ºi nu 
antreneazã nicio responsabilitate din partea ANMB. 
Examinatorul poartã întreaga responsabilitate 
privind eventualele consecinþe ce decurg din 
examinarea unei persoane care, în momentul 
examinãrii, nu are calitatea de student înscris în 
programul de studiu ce conþine disciplina examinatã. 
(3) La promovarea unei discipline de studiu 
studentul primeºte o notã, ce reprezintã nivelul de 
însuºire a disciplinei, dovedit în cursul examinãrii ºi, 
independent de aceasta, un numãr de credite, care 
este o mãsurã a efortului ce trebuie depus de student 
pentru a satisface complet exigenþele disciplinei în 
cauzã. Nota este stabilitã de cadrul didactic, în cursul 
examinãrii ºi caracterizeazã nivelul de pregãtire al 
studentului, iar numãrul de credite este stabilit în 
cursul elaborãrii planului de învãþãmânt ºi 
caracterizeazã efortul necesar pentru promovarea 
disciplinei. 
Art. 33 
Examenele de diferenþã se susþin pe parcursul a douã 
presesiuni organizate înaintea sesiunilor de iarnã ºi 
varã. Examenele de diferenþã nepromovate se pot 
susþine în sesiunea de toamnã. Promovarea integralã 
a examenelor de diferenþã constituie condiþie 
obligatorie pentru aplicarea regulilor de  promovare. 
Examenele de diferenþã nu condiþioneazã 
participarea studenþilor la examenele 
corespunzãtoare anului de studii în care sunt 
înmatriculaþi. 
Art. 34 
(1) Programarea examenelor pentru sesiunile din 
iarnã ºi varã se face numai pentru disciplinele 
semestrului respectiv, atât pentru cursurile de zi, cât 

ºi pentru cele cu frecvenþã redusã. Examenele 
restante ºi cele neprezentate se susþin numai în 
sesiunea (sesiunile) din toamnã. 
(2) Pentru sesiunea de toamnã programarea ºi 
afiºarea datelor examenelor se va face pânã la 
terminarea practicii de varã. 
(3) În cazuri excepþionale, bine motivate, decanul 
facultãþii, poate aproba modificarea programãrii 
iniþiale. 
(4) Pentru studenþii anului  IV, FMC examenele 
restante din anul III corespunzãtoare sesiunii de varã 
vor fi planificate în sesiunea a doua de examene.  
Art. 35 
Examenele se susþin în faþa comisiei de examen, 
aprobatã prin ordin de zi pe unitate, în zilele ºi sãlile 
fixate, între orele 800-2000 ºi cuprinde în mod 
obligatoriu titularul de disciplinã. 
Art. 36 
Studentul care, din motive obiective, nu se poate 
prezenta la examenul programat pentru grupa sa, 
poate solicita prin cerere personalã adresatã 
decanului facultãþii, reprogramarea susþinerii 
examenului cu o altã grupã, care susþine examen la 
aceeaºi disciplinã ºi cu acelaºi cadru didactic. 
Art. 37 
(1) Nota finalã la disciplinele de studiu care conform 
planului de învãþãmânt se finalizeazã cu examen, 
reprezintã media ponderatã a notelor obþinute de 
student la evaluarea pe parcurs ºi la examinarea 
finalã, cu condiþia ca nota la examen sã fie de minim 5. 
În caz contrar, nota finalã este cea obþinutã la 
examen. 
(2)  Notele la examene nu pot fi contestate. 
(3) Decanul facultãþii poate aproba reexaminarea 
pentru îmbunãtãþirea notei în regim cu taxã, în 
sesiunea din toamnã. În cazul reexaminãrii în 
vederea îmbunãtãþirii notei, nota obþinutã rãmâne 
definitivã. 
Art. 38 
La începutul fiecãrui an universitar decanatul 
facultãþii va face cunoscute, pe baza Planurilor de 
învãþãmânt ºi a celorlalte modificãri aprobate de 
Senatul ANMB, obligaþiile ºcolare ale studenþilor 
(examene, colocvii, verificãri). 
Art. 39 
În Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" 
funcþioneazã sistemul de credite transferabile în 
conformitate cu Sistemul European  de Transfer al 
Creditelor (E.C.T.S.). Sistemul de credite 
transferabile permite stabilirea statutul academic al 
studentului conform art.70. 
Art. 40  
(1) La începutul semestrului II studenþii vor opta 
pentru disciplinele opþionale ºi facultative pe care 
doresc sã le parcurgã în anul universitar urmãtor. 
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d) Studentul care absenteazã nemotivat mai mult de 
50% din obligaþiile ºcolare anuale va fi exmatriculat. 
e) Motivarea absenþelor se va face pe baza actelor 
medicale (certificate ºi scutiri medicale) care 
stabilesc în mod cert cazurile de boalã ºi indicã  
durata scutirii de frecvenþã sau a concediului 
medical. În cazul studenþilor Facultãþii de Marinã 
Militarã actele vor fi eliberate de formaþiunea 
medicalã a Academiei Navale iar în cazul studenþilor 
Facultãþii de Marinã Civilã de cãtre medicul de 
familie sau de cãtre medicul specialist. 
(2) Stabilirea limitelor pentru aplicarea sancþiunilor, 
pentru absentarea nemotivatã de la obligaþiile 
ºcolare, se realizeazã de cãtre Consiliul Facultãþii, la 
începutul fiecãrui an universitar ºi se aduc la 
cunoºtinþa studenþilor de cãtre secretariat prin afiºare 
la avizierul facultãþii. 
Art. 25 
Motivarea absenþelor se face de cãtre decanat, pe 
baza actelor justificative ºi a cererii scrise înaintate 
de student, în cel mult 10  zile de la reluarea 
activitãþii de cãtre student. 
Se considerã motivate absenþele care se datoreazã 
urmãtoarelor cauze: 
- executarea serviciului ordonat (pentru studenþii de 
la FMM); 
- concediu medical legal; 
- permisii acordate regulamentar (pentru studenþii de 
la FMM); 
- prelungirea practicii sau a stagiului pe navele care 
nu se aflã în þarã conform prevederilor art. 45 din 
prezentul regulament ;  
- participarea la competiþii sportive sau culturale 
organizate de Ministerul Apãrãrii Naþionale, 
Ministerul Educaþiei Cercetãrii ºi Tineretului  sau 
asociaþii sportive naþionale ºi internaþionale; 
- participarea la activitãþi ºtiinþifice ºi culturale pe 
plan naþional ºi internaþional; 
- în cazul catastrofelor naturale produse în zonele de 
domiciliu ale studenþilor consemnate de mijloacele 
mass-media ºi de documentele oficiale; 
- în caz de graviditate, doveditã cu acte oficiale, doar 
pentru studentele Facultãþii de Marinã Civilã aflate 
în oricare an de studii; 
- alte cazuri deosebite validate ca atare de Consiliile 
facultãþilor. 
Art. 26 
Studenþii de la învãþãmântul cu frecvenþã redusã 
trebuie sã îndeplineascã obligaþiile ºcolare în 
perioadele planificate de instituþie, academia 
neavând obligaþia de a lua în considerare servituþile 
voiajelor în apele internaþionale sau alte angajamente 
contractuale individuale  ale studenþilor. 
 
 

Art. 27 
Absenþa motivatã la stagiu sau practicã, care 
depãºeºte 50% din timpul afectat  acestor activitãþi, 
conduce la neacordarea numãrului de credite stabilit.  

CAPITOLUL IV 
EVALUAREA PREGÃTIRII STUDENTULUI 

ªI  
PROMOVAREA ANULUI UNIVERSITAR 

 
Art. 28 
(1) Evaluarea pregãtirii studenþilor se face în cadrul 
seminarilor, a lucrãrilor practice ºi a altor forme de 
verificare prevãzute în planurile de învãþãmânt ºi 
programele analitice prin colocvii, proiecte care se 
susþin în ultimele douã sãptãmâni ale semestrului ºi 
prin examene programate în sesiunile stabilite 
conform structurii anului universitar.  
(2) Evaluarea din timpul semestrului se va efectua 
conform algoritmului stabilit la nivelul   fiecãrei 
catedre , de comisia didacticã la care este arondatã 
disciplina. În cazul fiecãrei discipline modul în care 
se desfãºoarã evaluarea pe parcurs (ponderea 
temelor de casã, laboratoarelor, lucrãrilor de control, 
etc.) se înscrie în programa analiticã ºi se aduce la 
cunoºtinþa studenþilor în prima ºedinþã aplicativã 
(seminar, laborator etc.). 
Art. 29 
Volumul ºi nivelul cunoºtinþelor cerute la examene 
sunt stabilite prin programa analiticã a disciplinei 
respective. 
Art. 30 
Studenþii susþin examenele în sesiunile legal admise 
la datele stabilite de decanatele facultãþilor. 
Verificarea finalã a cunoºtinþelor studenþilor (pentru 
disciplinele prevãzute cu examen) se realizeazã în 
cadrul a 2 sesiuni de examene programate la sfârºitul 
celor douã semestre (iarnã ºi varã). În cursul lunii 
septembrie, se organizeazã cea de-a treia sesiune de 
examene, pe parcursul cãreia pot fi refãcute 
verificãrile finale la disciplinele incluse în contractul 
anual de studii în vederea promovãrii sau a mãririi 
notei obþinute. Pentru studenþii din ultimul an de 
studii, refacerea verificãrilor finale la disciplinele 
incluse în contractul anual de studii în vederea 
promovãrii sau a mãririi de notã se desfãºoarã într-o 
sesiune de examene planificatã înaintea examenului 
de diplomã. Pentru fiecare disciplinã (mai puþin 
practica) studenþii beneficiazã de 3 examinãri (2 
examinãri în cadrul contractului anual de studii ºi o 
examinare cu taxã). În cazul nepromovãrii unei 
discipline dupã cea de-a treia examinare, studentul 
are obligaþia refacerii tuturor activitãþilor didactice 
aferente (teme de casã, laboratoare, lucrãri de control 
etc.). 
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cãtre comandant (rector) la propunerea Consiliului 
Facultãþii ºi a Senatului. 
Art. 50 
Încheierea situaþiei la învãþãmânt a studenþilor de la 
cursuri de zi ºi cu frecvenþã redusã se face dupã 
sesiunea de examene din toamnã, cu cel puþin 5 zile 
înaintea începerii noului an universitar. Pentru 
studenþii aflaþi în ultimul an de studii situaþia ºcolarã 
se încheie cu 5 zile înaintea datei fixate pentru 
examenul de licenþã/diplomã/absolvire. 
 

CAPITOLUL V 
RECOMPENSE ªI SANCÞIUNI 

 
Art. 51   
(1) Pentru rezultate deosebite obþinute la învãþãturã, 
în activitatea de cercetare ºtiinþificã ºi comportare 
exemplarã studentul poate fi recompensat prin: 
- evidenþieri prin ordin de zi,  la nivelul anului de 
studii, facultãþii sau al Academiei Navale; 
- diplome de merit pentru studenþii care pe toatã 
perioada studiilor obþin medii peste 9,00; 
- premieri anuale sau ocazionale constând în bani ºi 
obiecte; 
- permisii de merit periodice sau adãugate la 
vacanþele oficiale (pentru studenþii militari); 
- finanþarea sau/ºi facilitarea participãrii la diferite 
manifestãri ºtiinþifice, culturale, educative sau 
sportive; 
- scrisori de mulþumire adresate pãrinþilor; 
- ridicarea unor sancþiuni acordate anterior. 
(2) Acordarea diplomelor de merit ºi recompenselor 
materiale sau bãneºti se hotãrãºte de Consiliul 
Facultãþii ºi se aprobã de Senatul Academiei Navale.  

Pentru studenþii FMC 
Art. 52 
(1) Pentru neîndeplinirea obligaþiilor ºcolare, 
absentarea nemotivatã de la obligaþiile ºcolare ºi 
încãlcarea normelor disciplinare universitare ºi a 
prevederilor prezentului regulament  studentului i se 
pot aplica urmãtoarele sancþiuni: 
- avertisment; 
- mustrare scrisã; 
- mustrare scrisã cu avertisment; 
- amenzi pentru nerespectarea normelor de protecþia 
muncii ºi de pazã ºi prevenirea incendiilor; 
- recuperarea unor prejudicii cauzate de deteriorarea 
unor bunuri din patrimoniul Ministerului Apãrãrii 
Naþionale. 
- exmatricularea din cãmin pentru cei care locuiesc 
în cãmin; 
- exmatricularea din Academia Navalã. 
(2) Sancþiunile se vor aplica studenþilor, în funcþie de 
gravitatea abaterilor, þinându-se seama ºi de situaþia 

la învãþãturã, de comportarea generalã, dacã a mai 
fost sancþionat ºi de condiþiile în care a fost sãvârºitã 
abaterea. Sancþionarea studenþilor va fi discutatã 
dupã caz în Consiliul Facultãþii sau Senat. În cazul 
sancþiunilor aplicate pentru absenþe nemotivate, 
secretariatele facultãþilor vor afiºa lunar situaþia 
acestora pe ani de studii ºi grupe de studenþi. 
(3) Mustrarea scrisã se hotãrãºte de cãtre Consiliul 
Facultãþii ºi se aplicã de cãtre decanul facultãþii prin 
consultarea îndrumãtorului de grupã, în urmãtoarele 
situaþii: 
- dacã studentul lipseºte nemotivat de la diferite 
obligaþii prevãzute în programul de activitãþi al 
facultãþii; 
- dacã studentul are o comportare necorespunzãtoare 
faþã de cadrele didactice, personalul administrativ ºi 
de colegi atât în facultate, cât ºi în afara acesteia. 
(4) Mustrarea scrisã cu avertisment se hotãrãºte de 
cãtre Consiliul Facultãþii, se aplicã de cãtre decanul 
facultãþii studentului care repetã faptele pentru care a 
fost sancþionat cu mustrare scrisã sau comite abateri 
grave de la disciplina universitarã, de la normele de 
conduitã în societate. 
(5) Exmatricularea din Academia Navalã se 
hotãrãºte de Senatul academiei la propunerea 
Consiliului Facultãþii dacã studentul se încadreazã în 
una din urmãtoarele prevederi: 
nu a achitat cheltuielile de ºcolarizare prevãzute; 
a refuzat semnarea contractului de ºcolarizare sau a 
contractului de studii cu Academia Navalã; 
a încercat sã promoveze prin fraudã examenele sau 
colocviile planificate; 
a sãvârºit abateri grave de la etica universitarã. 
(6) Ordinul de exmatriculare se emite de cãtre 
comandantul (rectorul) Academiei Navale. În 
ordinul de exmatriculare se va preciza motivul 
exmatriculãrii.  
Art. 53 
Contestaþiile la sancþiunile aplicate se adreseazã 
organului superior celui care a aplicat sancþiunea. 
Art. 54 
Dacã în termen de un an de la data aplicãrii 
sancþiunilor de mustrare scrisã ºi mustrare scrisã cu 
avertisment (pentru comportare necorespunzãtoare), 
studentul sancþionat nu mai sãvârºeºte nicio abatere, 
la cererea acestuia, decanul, prin consultarea 
consiliului facultãþii, poate ridica sancþiunea aplicatã. 

Pentru studenþii FMM 
Studenþilor Facultãþii de Marinã Militarã li se aplicã 
recompensele ºi pedepsele disciplinare prevãzute în 
regulamentele militare. 
Art. 55  
(1) Pentru rezultatele deosebite obþinute la 
învãþãturã, pentru contribuþii la reprezentarea 
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Pentru disciplinele opþionale sau facultative din anul I 
candidaþii declaraþi reuºiþi la examenul de admitere 
vor opta, dupã afiºarea rezultatelor, prin completarea 
unui formular tip. 
(2) Alegerea unei discipline opþionale se efectueazã 
pe bazã de tabele nominale, întocmite pe grupe de 
studiu, semnate de studenþi ºi avizate de cadrele 
didactice titulare de discipline, ºefii de catedre ºi de 
decanii facultãþilor. În cazul în care nu se îndeplinesc 
condiþiile de organizare a disciplinelor opþionale 
solicitate, minoritatea studenþilor se supune 
majoritãþii organizându-se o singurã disciplinã 
opþionalã. Dupã aprobare, participarea la cursuri ºi la 
formele de verificare a studenþilor înscriºi este 
obligatorie. 
(3) Înscrierea la disciplinele facultative se efectueazã 
cu avizul cadrelor didactice titulare de discipline ºi 
pe baza tabelelor nominale, întocmite pe grupe de 
studiu, semnate de studenþi ºi avizate de  ºefii de 
catedre. 
(4) Studenþii care au contractat o disciplinã 
facultativã ºi nu mai participã la programul de 
pregãtire aferent acesteia pierd dreptul de a contracta 
o altã disciplinã facultativã în anii universitari 
urmãtori. 
Art. 41 
Notele obþinute la disciplinele obligatorii ºi 
opþionale se trec în Registrul Matricol ºi în carnetul 
de student ºi se vor lua în considerare la calculul 
mediei.  
Art. 42 
La disciplinele facultative, nota obþinutã la aceste 
examene se trece Registrul Matricol ºi în carnetul de 
student. 
Art. 43 
Studenþii care nu au achitat taxele de ºcolarizare, la 
termenul stabilit, pierd dreptul de a se prezenta la 
examene în sesiunea respectivã. 
Art. 44 
(1) Participarea studentului la practicã, prevãzutã în 
planurile de învãþãmânt, este obligatorie. Verificarea 
cunoºtinþelor dobândite de student la practicã se face 
prin colocviu. Comisia de evaluare este formatã din: 
conducãtorul practicii, cadre didactice de specialitate 
ºi atunci, când este posibil, specialiºti desemnaþi de 
unitatea/compania la care se efectueazã practica. 
(2) Se acordã 10 credite suplimentare pentru practica 
de specialitate. Obþinerea lor condiþioneazã 
promovarea anului de studii. 
(3) Prevederile paragrafului (2) din acest articol sunt 
valabile numai pentru studenþii înmatriculaþi pânã la 
data de 01 octombrie 2005, inclusiv.  
Art. 45 
(1) În vederea acumulãrii stagiului minim de practicã  
necesar prezenþei la examenul de brevet (ofiþer III 

maritim) studenþii Facultãþii de Marinã Civilã au 
dreptul sã beneficieze de voiaje internaþionale, cu 
durata cumulatã de maxim ºase luni în timpul 
semestrelor universitare. Studenþii de la cursurile cu 
frecvenþã redusã care au calitatea de personal 
navigant nu se supun acestei prevederi. La 
încheierea anului universitar, studenþii care au 
efectuat (efectueazã) voiaj internaþional se supun 
criteriilor prezentate la art.70. 
(2) Studenþii de la cursurile de zi beneficiazã de 
prevederile art.45, paragraf (1)  în condiþiile în care 
la stagiile de practicã desfãºurate prin formele 
organizate de ANMB (practica desfãºuratã în cadrul  
Staþiunii de Pregãtire Marinãreascã Palazu Mare, 
voiaje desfãºurate cu N.S. Albatros, etc.) au obþinut 
calificative bune ºi foarte bune.  
Art. 46  
(1) În cazul disciplinelor prevãzute cu proiecte de 
curs, acestea sunt apreciate cu o notã distinctã. 
(2) Promovarea proiectului de curs reprezintã 
condiþie obligatorie de prezentare la examen dacã în 
planul de învãþãmânt proiectul de curs nu este 
prevãzut cu credite distincte. 
(3) În cazul disciplinelor cu proiecte de curs, care nu 
au alocate credite distincte, obþinerea punctelor  de 
credit aferente disciplinelor este condiþionatã atât de 
promovarea proiectului, cât ºi a formei de verificare 
prevãzutã în planul de învãþãmânt. Nota finalã a 
disciplinei, care va fi luatã în calcul la stabilirea 
mediei finale a anilor de studii, este media aritmeticã 
a notelor obþinute la proiect ºi la examen. 
Art. 47 
(1) Situaþia ºcolarã la disciplinele care se finalizeazã 
cu colocvii se încheie pânã în ultima zi de curs a 
semestrului respectiv.  
(2) Nota la proiectele de curs prevãzute în planurile 
de învãþãmânt se încheie pânã în ultima zi de curs a 
semestrului respectiv. Fac excepþie de la aceastã 
regulã proiectele de la disciplinele din planurile de la 
învãþãmântul cu frecvenþã redusã care se predau cu o 
zi înainte de susþinerea examenului.  
Art. 48 
Rezultatele obþinute la examene se înscriu imediat 
dupã examinare în carnetul de student ºi fiºa de 
examene. Pentru studentul care nu se prezintã sau 
pierde dreptul de a se prezenta la examenele 
planificate în sesiunea respectivã, examinatorul trece 
pe fiºa de examen "neprezentat".  
Art. 49 
Studentul care încearcã sã promoveze examenele 
prin fraudã va fi exmatriculat. În aceastã situaþie 
examinatorul va întocmi un proces verbal de 
constatare a fraudei la care va ataºa dovezile 
incriminatoare. Exmatricularea va fi hotãrâtã de 
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iar studentul este obligat sã restituie cheltuielile de 
ºcolarizare. 
Art. 61 
Este scos din evidenþa Academiei Navale �Mircea 
cel Bãtrân� studentul militar care: 
- nu a promovat nicio formã de verificare (examene, 
colocvii, proiecte de curs) dupã prima sesiune de 
examene; 
- nu a promovat cinci sau mai multe examene dupã 
sesiunea a doua de examene; 
- nu este integralist la sfârºitul anului universitar; 
- a fost declarat exmatriculat; 
- a fost declarat inapt medical pentru serviciul 
militar; 
- nu a semnat angajamentul cu Ministerul Apãrãrii ºi 
cu ceilalþi beneficiari sau a refuzat sã depunã 
jurãmântul militar; 
- a refuzat sã continue studiile; 
- a manifestat lipsã de interes faþã de obligaþiile de 
învãþãmânt ºi a avut abateri disciplinare repetate; 
- a participat la activitãþi politice care îl fac 
incompatibil cu calitatea de student militar; 
- a aderat la culte sau secte religioase a cãror 
credinþã vine în contradicþie cu reglementãrile 
specifice activitãþii militare. 
Art. 62 
(1) Scoaterea din evidenþã a studentului militar, 
inclusiv exmatricularea, se analizeazã în ºedinþe ale 
Consiliului facultãþii, la care este invitat studentul 
militar, se valideazã de Senatul Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân� ºi se aprobã de comandantul 
(rectorul) Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân�. 
(2) În Ordinul de scoatere din evidenþã (Ordinul de 
exmatriculare) se vor specifica: 
- motivul; 
- (ne)obligativitatea restituirii cheltuielilor de 
ºcolarizare ºi de întreþinere; 
cu sau fãrã stagiul militar îndeplinit; 
(3) Scoaterea din evidenþa Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân� a studentului militar se 
consemneazã prin ordinul de zi pe unitate. 
Art. 63   
Pentru abateri disciplinare repetate sau grave, 
precum ºi pentru nepromovarea a douã sau mai 
multe examene în sesiunile de examene, ºeful 
facultãþii înºtiinþeazã (în scris) sau invitã în academie 
pãrinþii studentului militar. 
Art. 64  
Pentru nepromovarea anului terminal de studii sau a 
examenului de licenþã, ofiþerul student este trecut în 
rezervã prin Ordin al ministrului Apãrãrii, la 
propunerea Consiliului de Judecatã. Dupã trecerea în 
rezervã, aceºtia mai pot susþine examenul de licenþã, 

cu seriile urmãtoare, de cel mult douã ori în decurs 
de 5 ani, respectiv de douã ori în decurs de 3 ani. 
Art. 65 
(1) La cerere ºi dacã sãnãtatea îi permite, studentul 
militar declarat inapt medical pentru serviciul 
militar, care pe timpul ºcolarizãrii a avut o 
comportare bunã, poate continua studiile pânã la 
încheierea situaþiei la învãþãturã în semestrul 
respectiv, cu plata cheltuielilor de ºcolarizare.  
(2) Studentul militar declarat inapt medical pentru 
serviciul militar va fi scos din evidenþa academiei, cu 
stagiul militar satisfãcut, fãrã plata cheltuielilor de 
ºcolarizare ºi întreþinere ºi cu posibilitatea de 
transfer într-o instituþie civilã de învãþãmânt 
superior.  
Art. 66 
Studentul militar scos din evidenþã primeºte, la 
cerere, situaþia ºcolarã a anilor promovaþi ºi a anului 
nepromovat. 
Art. 67 
Repetarea anului universitar este admisã numai în 
cazul întreruperii acestuia din motive medicale, 
dacã, în urma expertizei comisei medico-militare, 
clasarea este ridicatã în cel mult un an de la 
întreruperea studiilor ºi instituþia are cifrã de 
ºcolarizare la specializarea urmatã iniþial sau 
apropiatã, caz în care se susþin examene de diferenþã. 
 

CAPITOLUL VI 
TRANSFERUL DE CREDITE 

 
Art. 68 
Studentul poate solicita completarea creditelor 
obþinute în cadrul programului de studiu la care este 
înmatriculat, cu credite obþinute în cadrul altor 
programe de studiu universitare sau 
postuniversitare .Aceastã acþiune, numitã transfer de 
credite, se poate realiza prin procedura de echivalare 
a  disciplinelor. 
Art. 69 
- Echivalarea unei discipline este procedura prin 
care un for academic autorizat, constatând faptul cã 
la o anumitã disciplina (numitã disciplina 
echivalatã) conþinutul ºtiinþific este într-o mãsurã 
suficientã acoperit de conþinutul uneia ori a mai 
multor discipline pe care studentul le-a promovat 
(numite discipline ce stau la baza echivalãrii), 
decide atribuirea fãrã examinare (prin echivalare) a 
unei note de promovare a disciplinei echivalate. 
Forul academic autorizat sã echivaleze disciplinele 
de studiu este decanatul facultãþii care deruleazã 
procedura conformã cu Metodologia de stabilire a 
examenelor echivalate ºi de diferenþã. Pentru a fi 
considerate, disciplinele ce stau la baza echivalãrii 

 ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 

 

25 

meritorie a Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� la 
manifestãri ºtiinþifice, culturale ºi sportive naþionale 
sau internaþionale, studentul militar poate fi 
recompensat, astfel : 
- evidenþieri la nivelul grupei, anului de studii, 
facultãþii; 
- mulþumiri prin ordin de zi pe unitate la nivelul 
Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� sau Statului 
Major al Forþelor Navale; 
- diplomã de merit (mediile anuale ºi media generalã 
de licenþã sunt de cel puþin 9,50); 
- acordarea de sume în bani sau de obiecte; 
- finanþarea sau/ºi facilitarea participãrii acestora la 
diferite manifestãri ºtiinþifice, culturale, educative 
sau sportive; 
- participarea la excursii, în tabere ºi în staþiuni ale 
Ministerului Apãrãrii; 
- avansarea înainte de termen în gradul onorific; 
- înmânarea fotografiei celui recompensat, 
fotografiat lângã Drapelul de luptã al Academiei; 
- scrisori de mulþumire adresate pãrinþilor; 
- ridicarea unor sancþiuni primite anterior. 
(2) Poate fi recompensat studentul militar care, prin 
acþiunea sa, a adus servicii deosebite Academiei 
Navale �Mircea cel Bãtrân�, Ministerului Apãrãrii 
sau þãrii.  
(3) Recompensele pot fi acordate de ºefii ierarhici, 
comandantul (rectorul) Academiei Navale �Mircea 
cel Bãtrân�, ªeful Statului Major al Forþelor Navale, 
Ministrul Apãrãrii, Prim-Ministrul ºi Preºedintele 
României. 
Art. 56 
(1) Studentului militar i se acordã grade militare 
onorifice, dacã a avut o comportare bunã ºi a 
îndeplinit toate obligaþiile de învãþãmânt, astfel : 
- fruntaº, dupã promovarea semestrului întâi al 
anului întâi de studiu; 
- caporal, dupã promovarea anului întâi de studiu; 
- sergent, dupã promovarea anului II de studiu; 
- sergent-major, dupã promovarea anului III de 
studiu; 
- plutonier sau plutonier major, pentru studentul 
militar din anul IV care îndeplineºte funcþii de 
comandã în cadrul subunitãþilor de studenþi. 
(2) Acordarea gradelor onorifice se face prin Ordin 
al comandantului Academiei Navale �Mircea cel 
Bãtrân�. 
(3) Studentul militar care promoveazã anul de studiu 
dupã sesiunea a treia de examene sau dupã sesiunea 
de reexaminãri se înainteazã la gradul onorific 
urmãtor sau de aspirant cu prilejul Zilei Armatei. 
(4) În raport cu gradul onorific primit, studentului 
militar i se acordã drepturile bãneºti prevãzute în 
normativele militare în vigoare. 

Art. 57  
(1) Pentru neîndeplinirea obligaþiilor de învãþãmânt, 
pentru nerespectarea prevederilor regulamentelor 
militare, a normelor de convieþuire academicã, de 
comportare în societate ºi a prevederilor prezentului 
statut, studentului militar i se pot aplica urmãtoarele 
sancþiuni : 
- avertisment; 
- mustrare scrisã; 
- consemnare în academie pânã la 20 de zile; 
- retrogradare în grad; 
- retrogradare în funcþie; 
(2) Sancþiunile de la literele a), b) ºi c) se propun de 
comandanþii de subunitãþi ºi se aprobã de decanul 
FMM cu informarea îndrumãtorilor de grupe; 
(3) Sancþiunile de la literele d) ºi e) se propun de 
decanul FMM ºi se aprobã de comandantul 
Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�; 
(4) Contestaþia la pedeapsa sau sancþiunea aplicatã se 
poate face în termen de 24 de ore de la comunicarea 
ei ºi se adreseazã ºefului ierarhic al celui care a 
aplicat pedeapsa sau sancþiunea. 
Art. 58 
Pentru abateri grave de la normele de convieþuire 
universitarã ºi socialã, ofiþerul student poate fi pus în 
discuþia Consiliului de Onoare, dupã cum pentru 
neîndeplinirea obligaþiilor de învãþãmânt ºi militare 
poate fi trimis în Consiliul de Judecatã. 
Art. 59 
Este exmatriculat din Academia Navalã �Mircea cel 
Bãtrân� studentul militar care sãvârºeºte abateri 
disciplinare deosebit de grave, cum ar fi:  
- comiterea unor fapte care, potrivit Codului Penal, 
constituie infracþiune;  
- furt de orice valoare;  
- încearcã sã promoveze examenele sau alte forme 
de verificare prin fraudã;  
- inducerea în eroare a superiorului;  
- consum sau trafic de stupefiante;  
- consum excesiv de bãuturi alcoolice;  
- ofensa/agresarea cadrului didactic;  
- pãrãsirea unitãþii fãrã aprobare; 
- alte abateri hotãrâte de Consiliul de Onoare sau de 
Consiliul de judecatã. 
Art. 60 
Este exmatriculat din Academia Navalã �Mircea cel 
Bãtrân� studentul militar care: 
- a participat la activitãþi politice 
- a aderat la culte sau secte religioase a cãror 
credinþã vine în contradicþie cu reglementãrile 
specifice activitãþii militare 
- a refuzat sã continue studiile. 
În situaþiile prevãzute la Art. 60 ºi Art. 61, 
exmatricularea se face prin ordinul comandantului, 
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studiilor este ca studentul sã fie integralist sau 
promovat. 
(2) Reînscrierea studentului, dupã întreruperea 
temporarã a studiilor, se face pe baza cererii scrise a 
acestuia. Decanatul va analiza reînscrierea într-un an 
corespunzãtor examenelor echivalate ºi examenelor 
de diferenþã din Planul de învãþãmânt al seriei în care 
se reînscrie.  
(3) În situaþii deosebite, întreruperea temporarã a 
studiilor se poate face ºi în timpul anului universitar, 
în urma aprobãrii Consiliului Facultãþii, cu 
recunoaºterea creditelor acumulate în anul 
întreruperii studiilor. 
(4) Întreruperea studiilor pe parcursul anului de 
învãþãmânt este condiþionatã de achitarea integralã a 
taxei anuale de studii, corespunzãtoare anului curent. 
(5) În cazul întreruperii temporare a studiilor 
studentul  aflat  la forma fãrã taxã reia studiile la 
forma de învãþãmânt cu taxã. 
(6) Cererea de întrerupere temporarã a studiilor 
poate fi aprobatã numai o singurã datã în cursul 
ºcolaritãþii. 

CAPITOLUL IX 
SCHIMBAREA CURRICULUMULUI 

(TRANSFERUL STUDENÞILOR) 
 
Art. 73 
(1) Transferarea studenþilor de la alte instituþii de 
învãþãmânt superior este posibilã în prima lunã a 
anului universitar, pentru studenþii integraliºti sau 
promovaþi, cu acordul instituþiei de la care provin ºi 
cu aprobarea Senatului Academiei Navale "Mircea 
cel Bãtrân". 
(2) Este interzisã transferarea în anul I de studii pe 
baza examenelor de admitere susþinute la alte 
instituþii de învãþãmânt. 
Art. 74 
În cadrul Academiei Navale, transferãrile de la o 
specializare la alta sau de la o formã de învãþãmânt 
la alta se pot efectua, cu acordul Senatului 
Academiei Navale, numai pentru studenþii 
integraliºti, în limita locurilor stabilite de Senatul 
A.N.M.B. la propunerea Consiliului F.M.C. 
Studenþii subvenþionaþi de la bugetul de stat îºi pierd 
aceastã calitate în urma transferului ºi vor fi 
înmatriculaþi la studii cu taxã. 
Art. 75 
Transferarea studenþilor Facultãþii de Marinã 
Militarã se face în conformitate cu prevederile 
actelor normative emise de Ministerul Apãrãrii sau 
de Ministerul de Interne, pentru studenþii ºcolarizaþi 
de aceste ministere. 
 
 
Art. 76 

Transferarea studenþilor Facultãþii de Marinã Civilã 
la o altã instituþie de învãþãmânt superior se face în 
urmãtoarele condiþii: 
- sã aibã acordul celor douã instituþii de învãþãmânt 
superior implicate în transfer; 
- sã aibã achitate la zi taxele ºi cheltuielile de 
ºcolarizare sau acordul companiei/societãþii, care 
suportã aceste cheltuieli. 
Art. 77 
Studenþii de la instituþiile de învãþãmânt superior 
particular acreditate, de la specializãri acreditate, pot 
fi transferaþi în Academia Navalã, în condiþiile legii. 
Este interzisã transferarea de la învãþãmântul 
superior particular neautorizat. 
Art. 78 
În cazul când numãrul cererilor de transferare este 
mai mare decât numãrul locurilor aprobate în anul 
respectiv de studii, se va þine seama de urmãtoarele 
criterii: 
- situaþia ºcolarã a solicitanþilor, ordinea 
descrescãtoare a mediilor; 
- situaþia creditelor transferabile prezentatã de 
solicitant; 
- profilul specializãrii urmatã anterior de solicitant. 
Art. 79 
Aprobarea transferãrii este de competenþa: 
- Consiliului facultãþii  atunci când se solicitã 
transferarea de la o grupã la alta, în cadrul aceleiaºi 
specializãri; 
- Senatului Academiei Navale, atunci când se 
solicitã transferarea de la o specializare la alta, în 
cadrul aceleiaºi facultãþi; 
- Senatului Academiei Navale, pentru cazurile de 
transfer între facultãþile instituþiei sau de la o formã 
de învãþãmânt la alta, în cadrul aceleiaºi facultãþi ºi 
specializãri. 
- Senatului Academiei Navale, pentru cazurile de 
transfer între facultãþile din ANMB ºi alte instituþii 
de învãþãmânt. 
Art. 80  
(1) Consiliul facultãþii care primeºte studentul 
transferat, va stabili, odatã cu înmatricularea  
acestuia, examenele de diferenþã pe care acesta va 
trebui sã le susþinã sau alte activitãþi obligatorii, 
conform planului de învãþãmânt ºi programelor 
analitice. 
(2) Studentul care nu promoveazã examenele de 
diferenþã în anul de studii în care s-a transferat este 
exmatriculat. 
Art. 81 
Documentele de transfer ale studenþilor sunt cele 
prevãzute pentru dosarul de înmatriculare, la care se 
adaugã foaia matricolã pentru perioada de studii 
absolvitã. 

 ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
 

27 

trebuie sã fi fost promovate suficient de recent (cel 
mult patru ani) ºi într-o universitate acreditatã din 
þarã sau strãinãtate. 
În Registrul Matricol, se va consemna titlul, numãrul 
de ore ºi numãrul de credite al disciplinei echivalate 
(conform planului de învãþãmânt curent) iar nota va 
fi cea pe care decanatul facultãþii a atribuit-o în 
cursul analizei disciplinelor ºi/sau diferenþelor ce au 
stat la baza echivalãrii, când acestea au fost 
promovate în alte facultãþi, originalul documentului 
oficial care atestã promovarea lor va fi ataºat la 
Registrul Matricol al studentului. 
În Fiºa disciplinei echivalate, cadrul didactic care a 
efectuat echivalarea (ºeful catedrei la care este 
arondatã disciplina echivalatã) va completa nota 
atribuitã prin echivalare, data echivalãrii ºi va semna 
pentru decizia luatã. 
În documentele ºi actele de studii de orice fel 
eliberate studentului, disciplina echivalatã îºi 
pãstreazã nemodificate toate caracteristicile: titlul, 
numãrul ºi structura orelor aferente, numãrul de 
credite, conþinutul ºi poziþia în planul de învãþãmânt, 
aºa cum sunt acestea consemnate în Registrul 
Matricol. 
Disciplinele ºi diferenþele ce au stat la baza deciziei 
de echivalare, complet caracterizate, trebuie sã aparã 
în documentaþia didacticã primarã ce se arhiveazã 
împreunã cu Registrul Matricol. 
Cererile de echivalare se depun în primele 15 zile de 
la  începerea anului universitar. La cerere se vor 
anexa actele care dovedesc legalitatea cererii. 
 

CAPITOLUL VII 
STATUTUL ACADEMIC AL STUDENTULUI 

 
Art. 70 
La încheierea anului universitar, studenþii Facultãþii 
de Marinã Civilã se pot gãsi într-una din 
urmãtoarele situaþii: 
- integralist - a obþinut toate creditele 
corespunzãtoare disciplinelor obligatorii ºi opþionale 
incluse în contractul anual de studii.  
- promovat - a obþinut între 75% ºi 100% din totalul 
numãrului de credite corespunzãtoare disciplinelor 
obligatorii ºi opþionale incluse în contractul anual de 
studii, numere rotunjite în favoarea studentului.. 
Pentru toþi studenþii promovarea în anul urmãtor este 
condiþionatã  de obþinerea tuturor creditelor aferente 
disciplinelor pe care nu le-a promovat în anul 
anterior de studii; 
- reînscris - a obþinut între mai puþin de 75% din 
totalul numãrului de credite corespunzãtoare 
disciplinelor obligatorii ºi opþionale incluse în 
contractul anual de studii "numere rotunjite în 

favoarea studentului", ºi nu a mai repetat anul în care 
a obþinut mai puþin de 75% din totalul numãrului de 
credite corespunzãtoare disciplinelor obligatorii ºi 
opþionale incluse în contractul anual de studii, 
numere rotunjite în favoarea studentului. 
Reînscrierea este condiþionatã de obþinerea tuturor 
creditelor aferente disciplinelor pe care nu le-a 
promovat în anul anterior de studii; 
- exmatriculat - a obþinut mai puþin de 75% din 
totalul numãrului de credite corespunzãtoare 
disciplinelor obligatorii ºi opþionale din contractul 
anual de studii "numere rotunjite în favoarea 
studentului", ºi a mai repetat anul în care a obþinut 
mai puþin de 75% din totalul numãrului de credite 
corespunzãtoare disciplinelor obligatorii ºi opþionale 
incluse în contractul anual de studii, numere 
rotunjite în favoarea studentului.  
În aceeaºi situaþie se mai aflã:  
 a) studenþii care nu au acumulat cele 10 puncte de 
credit corespunzãtoare practicii de specialitate (pânã 
la seria 2004-2009 inclusiv); 
b) studenþii care nu au acumulat toate creditele 
restante (creditele corespunzãtoare disciplinelor pe 
care nu le-au promovat în anul anterior de studii); 
c) studenþii care nu au promovat examenele de 
diferenþe. 
- cu studii nefinalizate studentul din ultimul an de 
studii care a obþinut între 75% ºi 100% din totalul 
numãrului de credite corespunzãtoare disciplinelor 
obligatorii ºi opþionale incluse în contractul anual de 
studii, numere rotunjite în favoarea studentului. 
Studentul poate sã refacã aceste discipline înaintea 
sesiunilor de examen de diplomã în sesiunea de iarnã 
sau de varã. În cazul nepromovãrii studentul  va  fi 
exmatriculat. 
 

CAPITOLUL VIII 
MODIFICAREA RITMULUI STUDIILOR 

 
Art. 71 
Ritmul standard al studiilor este cel stipulat în 
planul de învãþãmânt ºi presupune parcurgerea unui 
an de studiu în cursul unui an universitar. Studenþii 
Facultãþii de Marinã Civilã  pot solicita modificarea 
ritmului studiilor, faþã de ritmul standard, prin 
întreruperea temporarã a studiilor (IT). 
Art. 72 
(1) În cazuri bine justificate, studenþii de la 
Facultatea de Marinã Civilã pot solicita, începând cu 
anul al doilea de studiu, în primele 5 zile de la 
începerea anului universitar, întreruperea temporarã 
a studiilor (IT) pe o perioadã de cel mult 4 ani 
universitari. Condiþia de întrerupere temporarã a 

 ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 



 

30 

 ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
COMUNICAREA NONVERBALÃ 

(Urmare din numãrul trecut) 

Constituie transmiterea de informaþii prin 
stimuli ce þin de limbajul trupului, limbajul spaþiului, 
limbajul lucrurilor ºi al culorilor, limbajul timpului 
sau al mirosurilor. Comunicarea nonverbalã 
defineºte "suma stimulilor (cu excepþia celor verbali) 
prezenþi în contextul unei situaþii de comunicare, 
generaþi de individ ºi care conþin un mesaj 
potenþial". [Chiru, I., Comunicare interpersonalã,  
Ed. Tritonic, 2003, p. 32] 

Ea are atât puncte comune, cât ºi elemente care 
o diferenþiazã de cea verbalã: este influenþatã 
îndeosebi de factorii biologici ºi este mai puþin 
controlabilã; este continuã; este învãþatã mai 
devreme decât cea verbalã; mesajele transmise au un 
impact emoþional mai mare.  

1. Rolul ºi mijloacele comunicãrii nonverbale 
Cercetãtorii în domeniu susþin cã 60-80% din 

conþinutul comunicãrii directe se realizeazã prin 
canale nonverbale ºi numai restul prin cele verbale, 
iar 38% dintre mesajele transmise sunt de ordin 
vocal, fãrã cuvinte. R. Birdwhistell nota: Prin 
gesturi, þinutã, poziþia trupului ºi prin distanþa 
menþinutã se realizeazã o cantitate mai mare de 
comunicãri interumane, decât pe orice cale. Potrivit 
estimãrilor lui R. Charles ºi C. Williame  
(în "Comunicarea oralã"), într-un mesaj oral, 
cuvintele au impact în procent de 7%, intonaþia de 
38%, iar limbajul nonverbal în proporþie de 55%. 

Comunicarea nonverbalã aduce anumite 
nuanþãri mijloacelor verbale, precum: a) reliefarea 
unor aspecte, asigurarea expresivitãþii mesajului;  
b) contrazicerea, anularea, diminuarea mesajului 
verbal; c) substituirea mesajului verbal; d) reglarea 
comunicãrii verbale, realizând controlul invers  
(feed-back-ul). 

2. Mijloacele de comunicare nonverbalã 
Comunicarea non-verbalã derivã din 

urmãtoarele surse: contact vizual, posturã, gesticã, 
mimicã, parfumul, îmbrãcãmintea, orientarea 
corpului, distanþa dintre parteneri, dar nu este 
echivalentã în totalitate cu limbajul corpului. 
Elementele de comunicare non-verbale pot fi grupate 
în: a) sonore (aparþin parametrilor muzicali ai 
limbajului: timbrul, intonaþia, ritmul, pauzele, tonul, 
înãlþimea, intensitatea vocii); b) tactile (atingerea, 
contactul corporal); c) vizuale (poziþia corpului, 
gesticã, mimicã, miºcãri ale corpului - limbajul 
trupului; limbajul grafic; aspectele nonverbale ale 
scrisului - scrisul de mânã, aºezarea, organizarea, 
acurateþea, aspect vizual general). 

 

2.1 Limbajul trupului 
Expresia feþei - include: mimica (încruntarea � 

preocupare, mânie, frustrare; încreþirea nasului � 
neplãcere; ridicarea sprâncenelor - mirare, surprizã, 
þuguierea buzelor, miºcarea muºchilor faciali etc.; 
Wren Timothy susþine cã existã cel puþin 7000 de 
expresii faciale distincte; ascuþirea buzelor în sus ºi 
coborârea sprâncenelor exprimã blândeþe, satisfacþie 
ºi veselie; lãsarea colþurilor gurii ºi ridicarea 
sprâncenelor exprimã supãrare ºi dezacord; ridurile 
orizontale ale frunþii semnaleazã încordarea atenþiei 
spre interior, teamã; ridurile verticale ale frunþii 
indicã tot încordarea atenþiei), zâmbetul (prin 
caracteristici ºi momentul folosirii - exprimã o gamã 
largã de stãri: de la plãcere, bucurie, satisfacþie, la 
promisiune, cinism, jenã; un zâmbet poate destinde 
atmosfera, declanºeazã simpatie ºi convinge, mai 
bine ca un discurs) ºi privirea (oglinda sufletului, 
dacã privim interlocutorul sau nu, intervalul de timp 
în care-l privim; contactul sau evitarea privirii, 
expresia privirii, direcþia privirii etc.; ex.: o privire 
directã denotã onestitate ºi intimitate; o privire 
insistentã ºi continuã deranjeazã; contactul 
intermitent al privirilor indicã lipsa de prietenie; 
interceptarea privirii cuiva înseamnã dorinþa de a 
comunica; evitarea privirii înseamnã ascunderea 
sentimentelor, lipsa de confort sau vinovãþie; 
ocolirea privirii denotã nesiguranþã, ameninþare; 
pupilele dilatate semnificã emoþii puternice, pupilele 
micºorate indicã nesinceritate, neplãcere; clipirea 
frecventã denotã anxietate; se poate vorbi de: privire 
oficialã cea care fixeazã doar fruntea partenerului; 
privirea de anturaj - cea care coboarã de pe frunte, 
sub nivelul ochilor, ochi ºi gurã; privirea intimã � 
cea care scaneazã suprafeþe mari pe trupul cuiva, de 
la nivelul ochilor pânã la nivelul coapselor);    

Miºcarea corpului - comunicã prin gesturi, 
poziþia corpului ºi miºcarea corpului. 

Gesturile, gestica - kinezica (strângerea 
pumnilor - ostilitate ºi mânie, solidaritate; braþele 
deschise - sinceritate, acceptare; mâna la gurã - 
surprizã; acoperirea gurii cu mâna - ascunderea a 
ceva, nervozitate; capul sprijinit în palmã - 
plictisealã; palma pe obraz - interes extern; mâinile 
la spate - sinceritate sau încercare de control; 
diferenþele culturale impun anumite precizãri: gestul 
de arãtare cu degetul este considerat nepoliticos la 
noi, o insultã în Thailanda; absolut neutru, de 
indicare, în SUA; miºcarea capului de sus în jos - da 
la noi, în timp ce în Sri Lanka redau acelaºi lucru 
prin miºcarea de la stânga la dreapta; gesticulaþia 
excesivã este consideratã nepoliticoasã în multe þãri 
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Joi 20 septembrie 2007,  
Cercul Militar  
Constanþa  
 
Ne-am cam risipit, ne-am cam înstrãinat... unii 

dintre noi au trecut deja peste linia timpului, 
dincolo... 

ªi-a fost nevoie doar de un simplu apel 
telefonic, pentru a ne întoarce - fii risipitori, în 
matca Cenaclului literar "Mihail Sadoveanu" ce 
funcþiona în cadrul Cercului Militar Constanþa... 

Domnul Aurel Lãzãroiu, în calitate de 
amfitrion al Cercului Militar Constanþa, mare 
iubitor al artelor, el însuºi un artist complet, ºi-a pus 
în minte sã reînvie spiritul artistic al acestui lãcaº de 
culturã. ªi e bine, fiindcã ºi oamenii dedicaþi prin 
profesie armelor au nevoie de poezie, de literaturã, 
de picturã, de minunea pe care o reprezintã creaþia 
pentru sufletul omenesc. 

La aceastã primã reîntâlnire a noastrã, din 
toamna lui 2007, de la Bucureºti s-a întors, pentru a 
ne oferi bucuria unui volum de poezie autenticã: 
"Dreaptã dragostea mea Mellactonia", domnul 
Marian Ilie, militar de carierã, pensionar al armelor, 
profesionist al cuvintelor. 

Am sã vã las spre mãrturie câteva versuri din 
poezia  

"Stare de zbor": 
 
"Jur cã dragostea-i stare de zbor 

 ºi cã zborul e dragoste purã 
 eu ce port universul pe gurã 
 te sãrut din înalt ºi mi-e dor 
 
 de parfumu-þi de viþã vie 
 ce m-a uns parcã stelelor frate 
 cal celest mã duce în spate 
 peste câmp sã mã dãruie þie" 
  
 ªi încã trei strofe din poezia 

"Pentru cea care pleacã": 
 
 "Vino hangiule bun 
 toarnã rãchie-n cinzeacã 
 beau pentru cea care pleacã 
 ard pentru cel ce rãmân 
 

 
 Singur ºi unic ºi cuc 
 parcã mi-e bine astfel 
 blând ºi trufaº ºi rebel 
 ard pe oriunde mã duc 
 

 
 Alb glãsuiesc ºi respir 

 albe privirile mi-s 
 albe cetãþile în vis  
 albe clãdesc mãnãstiri" 

 
 Este un volum de poezie cu o amprentã 

literarã bine conturatã... De fapt, Marian Ilie, aflat 
la prima sa apariþie în volum tipãrit, este nu numai 
unul din membrii fondatori ai Cenaclului M. 
Sadoveanu, dumnealui a fost ani buni ºi 
preºedintele acestui cenaclu. Vremurile au fost 
nedrepte... cenzura de dinainte de 1989 i-a întors 
din editurã, sub motiv de necorespunzãtor politic, 
un alt volum de poezie... S-a "cuminþit" pe dinafarã 
� ªi-a copt bine poemele � ºi s-a întors în calitate 
de invitat acolo unde ani buni a fost amfitrionul 
altor scriitori ce azi sunt membri de vazã în 
Uniunea Scriitorilor. 
  
 
 Nu vreau sã închei aceste rânduri, fãrã a 
face aici o invitaþie, celor talentaþi - tineri sau 
mai puþin tineri, aflaþi în spaþiul pontic, de-a 
veni în fiecare a treia joi, din fiecare lunã, la 
Cenaclul M. Sadoveanu, din incinta Cercului 
Militar Constanþa. 
     
 

Gabriela M. S.  

 INFORMAÞII UTILE 
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asigurã eficienþã maximã ºi implicarea emoþionalã 
maximã; spaþiul public - distanþa de 6 m; implicã 
comunicarea într-o singurã direcþie ºi neangajarea 
interlocutorului (auditoriului); E.T. Hall, vorbind 
despre proximitate, propunea: spaþiul privat - 0,50 
m; spaþiul personal - 0,50-1,20 m; spaþiul social -1, 
20-3,50 m; spaþiul public - peste 3,50 m. [Cozãrescu, 
M., Cace, C., ªtefan, L., op. cit., p. 68- 72; Dobra, 
A., Comunicare profesionalã, Ed. Orizonturi 
universitare, Timiºoara, 2002]  

2.3 Limbajul lucrurilor ºi al culorilor 
Prin urmãtorii factori: mobilier, accesorii, 

culoarea ºi iluminarea. Câteva principii trebuie avute 
în vedere: mai mare este mai bine decât mai mic; 
mai mult este mai bine decât mai puþin; unic este 
mai bine decât comun; scump este apreciat mai bine 
decât ieftin; foarte vechi ºi foarte nou este mai bun 
decât recent; personal este mai bine decât public.   

Comunicãm ºi prin modul în care aranjãm 
lucrurile din jurul nostru; cultura organizaþionalã se 
exprimã cu ajutorul limbajului lucrurilor prin 
obiectele de decor folosite, tablourile expuse pe 
pereþi. Modul de iluminare este un element esenþial; 
iluminarea scãzutã nu îndeamnã la comunicare ºi 
muncã ºi poate fi chiar un element de stres, 
iluminarea prea puternicã poate genera agitaþie.  

Culorile regleazã metabolismul ºi afecteazã 
comunicarea; culorile calde (galben, portocaliu, 
roºu) stimuleazã comunicarea, în timp ce culorile 
reci (albastru, verde, gri) inhibã comunicarea; 
monotonia ºi varietatea excesivã de culoare inhibã ºi 
distrag pe comunicatori.   

Culorile au semnificaþii diferite în culturi 
diferite; ex. negru - pentru europeni este culoarea 
tristeþii, în timp ce la japonezi ºi chinezi aceastã stare 

este simbolizatã prin alb; verdele, pentru europeni, 
semnificã invidie; la asiatici - bucurie, iar în alte 
pãrþi speranþã; galbenul - laºitate, gelozie, la 
europeni, culoarea intelectualitãþii la americani, iar 
la asiatici semnificã puritatea; culoarea obrazului: 
roºu - emoþii, spaimã, ruºinea; galben - boalã etc. 

2.4 Limbajul timpului 
Cronemica reprezintã ºtiinþa studiului 

limbajului timpului. Comunicarea prin limbajul 
timpului este corelatã cu precizia timpului 
(punctualitatea - respect ºi interes; întârzierea - 
insultã ºi provoacã iritare), lipsa timpului (relaþia de 
comunicare pozitivã se dezvoltã proporþional cu 
frecvenþa interacþiunii, timpul petrecut înainte), 
timpul ca simbol (apropierea sãrbãtorilor semnificã 
apropierea vacanþelor, performanþa la lucrãrile scrise 
scade etc.). 

2.5 Limbajul paraverbal 
Paralingvistica, ºtiinþa vocii umane, face recurs 

la: calitãþile vocii (articularea cuvintelor, ritm, 
rezonanþã ºi viteza de vorbire) caracteristicile vocale 
(râs, plâns, ºoptit, oftat); parametrii vocali 
(intensitate, înãlþimea ºi extensia vocii), separatori 
vocali (îî, ãã, mm, aa); conþinutul comunicat trebuie 
sã fie în concordanþã cu limbajul paraverbal folosit. 

M. Cozãrescu, C. Cace, C., L. ªtefan (în 
"Comunicare didacticã. Teorie ºi aplicaþie") propun 
urmãtoarele distincþii între comunicarea verbalã ºi 
cea nonverbalã: 

Comunicarea verbalã (prin 
limbajul verbal) 

Comunicarea non-verbalã (nuanþeazã ºi individualizeazã comunicarea) 

. conceptualã 

. codificatã logic 

. serveºte integrãrii conceptuale 
a informaþiei 
. semanticã (dezvãluie sensuri, 
înþelesuri) 
  

. foloseºte limbajul imaginilor, mimicii, gestica 

. limbaj necodificat logic 

. se adreseazã afectivitãþii 

 
Conf. univ. dr. Vasile NAZARE  
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ºi la noi, dar acelaºi lucru a creat italienilor faima de 
popor pasional; încruciºarea mâinilor la piept - e 
timpul sã încetãm cu pretenþiile, rãbdarea s-a sfârºit; 
etalarea degetului mare poate fi un semn de 
superioritate sau curtenie). 

Postura corpului - poziþia corpului comunicã 
atitudini, emoþii, ºi sentimente mai curând decât 
concepte ºi idei, gradul de curtoazie, cãldurã 
sufleteascã, statutul social pe care îl au indivizii; 
modul cum se coreleazã unii faþã de alþii când sunt 
împreunã; limbajul trupului leagã limbi ºi culturi 
diferite, în sensul cã are, adesea, aceleaºi 
semnificaþii aproape oriunde în lume; limbajul 
trupului poartã o puternicã amprentã culturalã ºi 
socialã; o persoanã dominantã tinde sã þinã capul 
înclinat în sus, iar cea supusã, în jos; aplecarea 
corpului în faþã - interesul faþã de interlocutor; 
uneori, neliniºte ºi preocupare; poziþia relaxatã, 
înclinatã pe scaun spre spate - detaºare, plictisealã 
sau autoîncredere.  

Posturile pe care le iau oamenii se pot clasifica 
în trei categorii: de includere/neincludere - defineºte 
spaþiul disponibil activitãþii de comunicare ºi se 
limiteazã la accesul în cadrul grupului; ex.: membrii 
grupului pot forma un cerc, pot sã se aplece spre 
centru, sã-ºi întindã un braþ sau picior peste 
intervalul rãmas liber, indicând prin toate astea cã 
accesul în ºi la grup este limitat; de orientare 
corporalã - se referã la faptul cã doi oameni pot 
alege sã se aºeze faþã în faþã (vis-à-vis - predispoziþie 
spre comunicare) sau alãturi (paralel-neutralitate); de 
congruenþã/necongruenþã - comunicã intensitatea cu 
care o persoanã este implicatã în ceea ce face 
interlocutorul sau grupul; participarea intensã 
conduce la postura congruentã; în cazul în care apar 
diferenþe de statut, puncte de vedere sau opinii, apar 
posturile necongruente: persoana nu priveºte spre 
interlocutor (sau grup), nu interacþioneazã, se 
disociazã de membrii grupului; orientarea N (nas)-O 
(ombilic) - importanþa sau sentimentele speciale 
pentru preopinent. 

Modul de miºcare a corpului - modul cum stau, 
jos sau în picioare, orientarea, miºcarea cu faþa sau 
cu spatele la interlocutor; miºcãrile laterale � bun 
comunicator; miºcãri faþã-spate - om de acþiune; 
miºcãri verticale - putere de convingere; poate indica 
aprobarea sau dezaprobarea.  

Prezenþa personalã (aspectul exterior) - 
înfãþiºarea fizicã (forma corpului), alegerea 
vestimentaþiei, miros (parfum, miros specific), 
bijuterii, alte accesorii. Distingem trei tipuri de 
înfãþiºare fizicã: 

- ectomorf (fragil, subþire ºi înalt): ambiþioºi, 
tensionaþi, mai puþin masculini; 

- endomorf (gras, rotund, scurt): vorbãreþi, 

agreabili, de încredere, prietenoºi, dependenþi de 
alþii, mai lenþi, comozi, se angajeazã greu; 

- mezomorf (musculos, atletic, înalt): 
încãpãþânaþi, puternici, aventuroºi, maturi în 
comportare, veºnic învingãtori, aratã bine, valoroºi, 
au succes social. 

Îmbrãcãmintea, rezultat al alegerii personale, 
oglindeºte personalitatea individului, este un fel de 
extensie a eului; poate afecta comportamentul nostru 
general sau al celor din jur; marcheazã statutul social 
real sau pretins; ex. cei cu funcþii administrative � 
costume sobre, îmbrãcãmintea nonconformistã � 
comunicã faptul cã purtãtorul este original, rãzvrãtit 
social, creator de probleme sau un artist.   

Mirosul transmite anumite mesaje: parfumul 
puternic, chiar de calitate, atrage atenþia într-un mod 
neadecvat ºi ne sugereazã prostul gust sau anumite 
intenþii.  

Comunicarea tactilã - frecvenþa atingerii, modul 
de îmbrãþiºare, luarea de braþ, bãtutul pe umeri:    

- atingeri care transmit emoþii pozitive (baterea 
pe umeri); 

- atingeri în joacã - (dezmierdarea sau 
pãlmuirea: solidaritate, apreciere); 

- atingeri de control - vizeazã dirijarea 
comportamentului, a atitudinii, a sentimentelor 
persoanei atinse; cel cu poziþie socialã înaltã este 
îndreptãþit, în toate culturile, sã-l atingã pe cel cu un 
statut mai de jos. 

- atingerea ritualã - salutul (poziþia mâinii în sus 
exprimã relaþia de dominaþie; poziþia lateralã 
exprimã poziþia de egalitate, ex. la japonezi, 
înclinarea capului înlocuieºte datul mâinii ca salut; 
poziþia mâinii în jos exprimã relaþia de subordonare; 
existã ºi atingere care nu are drept scop 
comunicarea, ex.: luarea temperaturii unui individ, 
ajutarea unui bãtrân sã treacã strada). 

Exemplul modelului ca mijloc de comunicare 
nonverbalã 

2.2 Limbajul spaþiului 
Proxemica - studiul modului în care oamenii 

tind sã-ºi structureze spaþiul din jur ºi distanþa dintre 
ei în interacþiunile zilnice - faciliteazã înþelegerea ºi 
modalitãþile comunicãrii non verbale.   

Limbajul spaþiului trebuie interpretat simultan 
în funcþie de cinci dimensiuni: mãrime, grad de 
intimitate, înãlþime, apropiere-depãrtare, înãuntru-în 
afarã; prea mult sau prea puþin spaþiu poate inhiba 
scurgerea liberã a informaþiei. 

În contextul comunicãrii, distingem: spaþiul 
intim (nu se agreeazã o apropiere mai mare de 45-50 
cm, decât a celor de familie sau a persoanelor 
iubite); spaþiul personal � distanþa de 1-2 m; într-un 
spaþiu mai mic, interlocutorii nu se pot concentra; 
spaþiul social � aproximativ 4-5 m; aceastã distanþã 
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EVENIMENT 

Ziua Marinei Române s-a desfãºurat în portul 
Constanþa, devenit aproape neîncãpãtor pentru mii 
de constãnþeni ºi turiºti. La ora 10 a sosit 
preºedintele României, întâmpinat cu onoruri de 
cãtre garda de onoare. La sãrbãtoarea Zile Marinei 
Române au participat, de asemenea, ministrul 
apãrãrii, Theodor Meleºcanu, ªeful Statului Major 
General, amiral dr. Gheorghe Marin, ministrul 
transporturilor, Ludovic Orban, precum ºi ministrul 
internelor ºi reformei administrative, Cristian David. 
Dupã rostirea alocuþiunii de cãtre ºeful Statului 
Major al Forþelor Navale, contraamiral Dorin Dãnilã, 
a avut loc deschiderea oficialã a festivitãþilor. 

Neptun sosit din largul mãrii cu alaiul sãu de 
nimfe, a declarat deschis programul exerciþiilor ºi 
jocurilor marinãreºti.   

În largul mãrii, peste 20 de nave militare de toate 
tipurile au desfãºurat exerciþii demonstrative. 

Faleza din faþa Comandamentului Flotei era, la 
un moment dat, învãluitã în fumul muniþiei de 
manevrã. Desantul maritim a fost susþinut de cãtre 
cel aerian, executat cu profesionalism de paraºutiºti 
din Forþele Terestre. 

Bucuria marinarilor români a fost împãrtãºitã ºi 
de colegii lor americani de pe USS Forrest Sherman, 
care au defilat alãturi de ei pe faleza din faþa 
Comandamentului Flotei. 

Seara, a avut loc un concert al fanfarei militare în 
Piaþa Ovidiu, iar la miezul nopþii, jerbele focurilor de 
artificii ºi retragerea cu torþe au marcat încheierea 
festivitãþilor. 

(Observatorul militar, nr. 33 din 22-28 aug. 2007) 

ZIUA MARINEI ROMÂNE 
15 august 2007 
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În prezenþa comandantului Academiei Navale, 
comandor Dan Hãulicã, pe 6 septembrie, în Aula 
Magna, dupã 50 de ani de la absolvire, promoþia 
anului 1957 s-a reîntâlnit pentru a omagia ºcoala 
care le-a girat ºi înrâurit multora dintre ei viitorul, 
destinul profesional, pentru a lãsa liberã imaginaþia 
ºi a depãna amintiri comune dintre cele mai dragi, 
întâmplãri petrecute de-a lungul celor mai frumoºi 
ani, anii de studiu. 

Pregãtirea acestei promoþii a coincis cu o 
perioadã de cãutãri ºi mutaþii profunde în structura, 
conþinutul ºi calitatea bazei materiale a 
învãþãmântului românesc de marinã.  

Chiar dacã sigla instituþiei a cunoscut modificãri 
repetate într-un timp relativ scurt, de la ªcolile 
Marinei Militare (1948), ªcoala de Ofiþeri de 
Marinã (1950) la ªcoala Militarã de Marinã (1953), 
ªcoala Militarã Superioarã de Marinã (1957), 

procesul pregãtirii a fost subordonat unui singur 
obiectiv: formarea viitorului ofiþer de marinã (puntist 
sau mecanic) necesar unei flote militare aflatã într-o 
continuã dezvoltare. 

Se poate afirma cã, încã din acea perioadã, se 
fãceau acumulãrile necesare trecerii imediate, la 
viitoarea instituþie, cu statut de învãþãmânt superior, 
moment de referinþã în evoluþia acestei prestigioase 
instituþii.      

În acest an aniversar � împlinirea a 135 de ani de 
învãþãmânt românesc de marinã � continuatorii 
dumneavoastrã, generaþiile de ieri ºi de azi, îºi 
exprimã gratitudinea ºi înalta consideraþie pentru 
moºtenirea lãsatã: dragostea pentru marinã, dãruirea 
pentru cariera militarã ºi preþuirea lucrului bine 
fãcut.  

Întâlnirea promoþiei 1957  
a ªcolii Militare Superioare de Marinã, la 50 de ani de la absolvire 
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Nava ªcoalã "Mircea", dupã un marº de 
instrucþie de 52 de zile în Marea Mediteranã, a 
acostat la dana militarã a portului Constanþa, 
vineri, 10 august a.c., ora 11.00. 

Început la data de 19 iunie a.c., marºul a 
cuprins escale în cinci porturi europene � Pireu, 
Alicante, Barcelona, Toulon ºi Genova, nava 
parcurgând aproximativ 4.800 mile marine, oferind 
oportunitatea de instruire la bordul navei a 39 
studenþi ai Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân", 
67 elevi ai ªcolii Militare de Maiºtri Militari a 
Forþelor Navale "Amiral Ion Murgescu", precum ºi 
13 cadeþi strãini din Franþa, Germania, Olanda, 
Danemarca, Turcia, Ucraina ºi Croaþia.  

În cadrul acestui marº de instrucþie, Nava 
ªcoala Mircea a participat la competiþia nauticã 
�Tall Ship Races 2007 Mediterranea�, alãturi de 
elita mondialã a navigaþiei cu vele. În fiecare port 
de escalã au avut loc numeroase întreceri sportive, 
la care echipajul românesc a urcat de fiecare datã 
pe podium.  

Pe timpul staþionãrilor 
nava a fost vizitatã de un 
numãr de peste 20.000 de 
persoane care au exprimat 
opinii pozitive cu privire la 
calitãþile navei, pregãtirea 
profesionalã a echipajului ºi 
ospitalitatea personalului de la bord.  

Participarea Navei ªcoalã "Mircea" la acest 
marº de instrucþie a constituit o bunã oportunitate 
de pregãtire pentru toþi cursanþii ambarcaþi, dar ºi 
un test deosebit de util pentru echipaj, care a 
dovedit, încã o datã, cã marinarii militari români 
sunt capabili sã-ºi îndeplineascã cu demnitate ºi 
onoare misiunile, oriunde în lume. 

NAVA ªCOALÃ "MIRCEA" LA FINAL DE MARª  

 

35 

 EVENIMENT 
NAVE ªCOALÃ UCRAINENE ªI RUSEªTI VIZITEAZÃ PORTUL CONSTANÞA  

 
Navele ºcoalã "SMILA"  ºi "NOVA KAHOVKA", 

aparþinând Forþelor Navale din Ucraina, au efectuat în perioada 
24 � 25 iulie a.c. o vizitã în portul Constanþa. 

Programul echipajelor celor douã nave scoalã a inclus 
vizite la Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân", precum ºi un 
tur al oraºului Constanþa.  

În cadrul întrevederilor dintre reprezentanþii conducerii 
Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" ºi ai celor douã nave 
ºcoalã ucrainene au avut loc discuþii referitoare la modul de 
selecþionare a candidaþilor, conþinutul programelor de 
învãþãmânt, formele, metodele ºi facilitãþile de instruire a 
studenþilor care se pregãtesc în aceastã instituþie. 

 M i l i t a r i l o r ucraineni li s-au prezentat infrastructura ºi 
condiþiile specifice de pregãtire din Academia Navalã "Mircea 
cel Bãtrân", de comun acord s-au identificat domeniile ºi 
activitãþile concrete de cooperare între instituþiile militare de 
marinã dintre cele douã þãri.  
Navele ºcoalã SMILA ºi NOVA KAHOVKA au lungimea de 
39 m, lãþimea de 8,4 m ºi deplasament 345,5 t. Pe lângã cei 6 
ofiþeri instructori, sunt îmbarcaþi 58 de cursanþi care se 
pregãtesc în instituþiile militare de învãþãmânt aparþinând 
Forþelor Navale Ucrainene. Comandanþii navelor sunt: 
locotenent superior Bogachenko Roman, nava-ºcoalã Nova 
Kahovka ºi locotenent superior Danyliuk Olexandr, nava-
ºcoala Smila. 

Începând cu anul 2004, navele ºcoalã ucrainene vin anual în România, vizita acestora devenind deja o 
tradiþie.  

În perioada 03- 07.07.2007, nava ºcoalã "PEREKOP", aparþinând Flotei Maritime Militare a Federaþiei 
Ruse, viziteazã Portul Constanþa. 

Pe timpul escalei au avut loc vizite oficiale la autoritãþile locale, Comandamentul Flotei ºi Academia 
Navalã "Mircea cel Bãtrân", în cadrul cãrora s-au discutat probleme privind dezvoltarea colaborãrii bilaterale, 
în diferite domenii. 

Cei 310 cadeþi aflaþi la bordul navei au avut întâlniri sportive ºi schimburi de experienþã cu studenþi ai 
Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân". 

Miercuri, 04 iulie a.c. fanfara militarã a Flotei Ruse din Marea Balticã, 
aflatã la bordul navei, a susþinut un concert în faþa cazinoului din Mamaia.  
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Abstract 

A technique for calculating the efficiency and power of Stirling machines is presented. This technique is 
based on the First Law of Thermodynamics for processes with finite speed and the Direct Method for closed 
systems. In order to apply the Direct Method to Stirling Cycles, a new and novel PV/Px diagram is presented 
that shows the effects of pressure losses due to friction, finite speed and throttling processes in the 
regenerator of the Stirling engine. The method used for the analysis of this irreversible cycle with finite speed 
involves the direct integration of equations based on the first law for processes with finite speed to obtain the 
cycle efficiency and power directly. This technique is termed the Direct Method. The results predicted by this 
analysis are in good agreement with the actual engine performance data of 12 different Stirling engines, over 
a range of output from economy to maximum power. This provides a solid verification that this analysis, 
based on the Direct Method, can accurately predict actual Stirling engine performance, particularly with 
regard to efficiency and output power. In addition to the powerful predictive capabilities of the Direct 
Method, the new PV/Px diagram for the Stirling cycle is both an effective and an intuitive tool for explaining 
the operation and design of Stirling machines. Copyright © 2002 John Wiley & Sons, Ltd. 
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Sâmbãta, 28 iulie a.c., ora 10.00, 
pe platoul din incinta Academiei 
Navale "Mircea cel Bãtrân" din 
Constanþa,  s-a  desfãºurat 
festivitatea de absolvire a 
promoþiei de ofiþeri de marinã 

militarã ºi comercialã din cadrul academiei, precum 
ºi cea de maiºtri militari a ªcolii Militare de Maiºtri 
Militari a Forþelor Navale "Amiral Ion Murgescu".  

Cu aceastã ocazie, a avut loc ºi înãlþarea la 
gradul de aspirant a absolvenþilor anului IV, 
promoþia "Integrare europeana 2007". 

La aceastã activitate au fost invitaþi sã participe 
reprezentanþi ai conducerii Ministerului Apãrãrii, 
oficialitãþi civile, reprezentanþi ai asociaþiilor 
cadrelor militare în rezervã ºi în retragere, rude ºi 
prieteni.  

Înfiinþatã la Galaþi în anul 1872, ªcoala Flotilei 
a reprezentat primul pas spre instituþionalizarea 
unor forme adecvate de formare a cadrelor pentru 
marinã ºi racordarea învãþãmântului de marinã de 
specialitate la solicitãrile practicii sociale ºi ale 
învãþãmântului naþional.  

Ideea naºterii unei ºcoli superioare de profil a 
fost susþinutã multã vreme, iar materializarea a venit 
în anul 1909 prin înfiinþarea ªcolii Navale 
Superioare, la Constanþa. Organizarea Secþiei 
Marina de Comerþ, în cadrul aceleiaºi instituþii, în 
anul 1938, nu a reprezentat decât un rãspuns al 
evoluþiei superioare a învãþãmântului de marinã.  

În august 1973, a luat naºtere Institutul de 
Marinã "Mircea cel Bãtrân" care, în anul 1990, se 
transforma în Academia Navalã "Mircea cel 
Bãtrân", instituþie destinatã pregãtirii ºi 
perfecþionãrii ofiþerilor ingineri pentru Forþele 
Navale ºi Marina Comercialã. Facultatea de Marinã 
Civilã este certificatã conform standardelor ISO 
9001/2000 privind sistemul de management al 
calitãþii.  

Anul acesta au absolvit 43 de studenþi ai 
Facultãþii de Marinã Militarã, 133 de studenþi ai 
Facultãþii de Marinã Civilã ºi 48 elevi ai Scolii 
Militare de Maiºtri Militari a Forþelor Navale 
"Amiral Ion Murgescu". 

Vor fi avansaþi la gradul de aspirant un numãr 
de 22 studenþi ai Facultãþii de Marinã Militarã. 

FESTIVITATE DE ABSOLVIRE LA ACADEMIA NAVALÃ  
"MIRCEA CEL BÃTRÂN"  

Facultatea de Marinã Militarã: 
 
Specializarea: Navigaþie, hidrografie ºi echipamente 
de navigaþie 
Aspirant ing.  
DATCU GHEORGHE IONUÞ-LAURENÞIU 
Specializarea: Electromecanicã 
Aspirant ing.  
VASILE DUMITRU FLORIAN 

Facultatea de Marinã Civilã:   
 
Specializarea: Navigaþie ºi transport maritim 
Absolvent ing.  
IONICHI MIHAI LIVIA 
Specializarea: Electromecanicã  
Absolvent ing.  
TUTUN FLOREA MARIUS-CRISTIAN 
Specializarea: Exploatãri portuare  
Absolvent ing. economist  
PÎRVU MIHAI CRISTINA-ELENA 
Specializarea: Navigaþie, transport maritim ºi fluvial 
(învãþãmânt de scurtã duratã) 
Absolvent  
NICOLAE VIOREL- DRAGOª 
Specializarea: Electromecanicã navalã (învãþãmânt 
de scurtã duratã) 
Absolvent  
DAN PETCU IONUÞ-CIPRIAN 

ªEFII PROMOÞIEI 2007 

mailto:prof_florea@yahoo.com
http://www.anmb.ro
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1. Costiniuc Corneliu: 
- medalie de aur C4D 
- medalie de argint C4A 
2. Frt. Bilca Costin: 
(atelierul de navomodele) 
- medalie de aur C4A 
3. Enescu Daniel (fost student la FMM): 
 - medalie de bronz C3D 
4. Neagu Florian (fost student la FMC): 
 - medalie de bronz C4D 
"Navele Levantului" au luat aur, iar "Predestinatia" 
argint ºi o diplomã. 

 

 

CAMPIONATUL EUROPEAN DE NAVOMODELE MACHETE   
�GRUPA C�  

(machete statice) 

Pe data de 1 iulie a.c., pe Lacul Siutghiol, s-a 
desfãºurat cea de a doua ediþie a concursului 
"Regata Universitãþilor din Constanþa", competiþie 
ce a avut loc la Centrul de Pregãtire Practicã ºi 
Sport (Baza Nauticã) organizatã de Universitatea 
Maritimã din Constanþa. Din dorinþa organizatorilor 
ca acest concurs sã devinã unul de tradiþie pentru 
centrul universitar din Constanþa,  au fost invitate sã 
participe Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" ºi 
Universitatea Ovidius. S-a concurat la yachting, 
clasele Ypton 22 ºi la canoe, proba 10+1 (vâslaºi + 
cârmaci). Din partea academiei au participat la 
proba de canoe douã echipe de studenþi din cadrul 
Facultãþii de Marinã Civilã, secþia Navigaþie, anul I. 
Aceºtia doar ce si-au terminat stagiul de practicã 
marinãreascã la staþiunea de pregãtire Palazu Mare 
ºi acest concurs a fost un test, o verificare a 

cunoºtinþelor acumulate pe timpul practicii. 
Proba de yachting s-a desfãºurat între opt echipaje � 
ºase de la UMC, una de la Academia Navalã 
"Mircea cel Bãtrân" ºi una de la Universitatea 
Ovidius. Concursul a fost destul de strâns, astfel 
încât studenþii academiei s-au clasat pe locurile III 
ºi IV, însa cel mai important lucru a fost spiritul 
competiþiei.  

REGATA UNIVERSITÃÞILOR DIN CONSTANÞA 

Kavarna 1-8 septembrie a avut loc a 8 a ediþie a 
Campionatului European de Navomodele 2007  
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Centrul de Tehnologii Informatice, apãrut prin dezvoltarea 
vechiului Oficiu înfiinþat în 1981, funcþioneazã cu noua 
denumire din august 2003 ºi este organizat pe douã ateliere: 
Atelierul proiectare, programare ºi întreþinere produse 
informatice ºi Atelierul sisteme ºi reþele de calculatoare.  
Centrul desfãºoarã activitãþi, în principal, în sprijinul procesului 
de învãþãmânt ºi cercetare ºtiinþificã, dar ºi în sprijinul 
activitãþilor de conducere, organizare ºi asigurare logisticã. Nu 
în ultimul rând, colaboreazã cu editura instituþiei, pentru 
multiplicarea monografiilor, cursurilor, manualelor ºi tratatelor 
cadrelor didactice.  

Centrul de Tehnologii Informatice are o suprafaþã utilã de 317 m2 ºi dispune de urmãtoarele echipamente! 
- 14 calculatoare Pentium IV; un server de aplicaþii SUN ENTERPRISE 450" 
- un FireWall SUN ULTRA5" 
- o staþie graficã SGI INDY" 
- o imprimantã HP 1280 cu tipãrire A4/A3 color; 
- un nod de comunicaþie pentru conectare la INTRAMAN, format din! 
 - 1 PC Pentium IV, un modem ADSL, un nod de comunicaþie pentru conectare la INTERNET, format 

din! 3 servere; router CISCO, 3 switch-uri 3COM, 1 router Allied Telesyn, 1 Patch panel, alte elemente active  
#hub-uri, tranceivere), un nod de comunicaþie pentru conectare la reþeaua localã a ANMB, format din server 
HP; o imprimantã de reþea HP 8150, cu tipãrire în format A4/A3" 

 - 1 switch 3COM, 1 router Allied Telesyn, modem de cablu, alte elemente active #hub-uri, tranceivere), 
alte echipamente auxiliare. 

Centrul este încadrat cu personal, cu studii superioare ºi medii, astfel: 
ofiþeri cu studii superioare în domeniul informaticii, analiºti 
programatori, analiºti programatori ajutori, ingineri de sistem, operatori, 
specialiºti în reparaþii tehnicã de calcul. 

Atelierul de proiectare, programare ºi întreþinere produse informatice 
îºi desfãºoarã activitatea pe baza unui plan de producþie propriu, 
elaborând aplicaþii ºi subsisteme informatice profilate, în principal, pe 
activitatea de învãþãmânt. 

Atelierul sisteme ºi reþele de calculatoare asigurã, prin specialiºtii 
sãi, întreþinerea ºi exploatarea hardware ºi software a tuturor 
echipamentelor de calcul din Academie ºi achiziþionarea de noi 
echipamente ºi software-uri conform planurilor de investiþii ºi 

 

 

GHID RAPID PRIVIND ACRONIMELE ªI EXPRESIILE CHEIE VEHICULATE ÎN CADRUL 
NATO 

SHAPE�Comandamentul Suprem al Puterilor Aliate din Europa (Supreme Headquarters Allied Powers 
Europe).  

Strategic Concept�Conceptul Strategic reprezintã declararea oficialã a obiectivelor Alianþei ºi oferã asistenþa 
la cel mai înalt nivel privind mijloacele politice ºi militare ce trebuie aplicate pentru atingerea acestor 
obiective. El stabileºte raþiunea de a fi a Alianþei ºi a activitãþilor ei ºi oferã autoritãþilor militare NATO liniile 
directoare pentru dezvoltarea capacitãþilor militare ºi pregãtirea pentru eventuale operaþiuni.  
WEU�Uniunea Europei Occidentale � UEO (Western European Union). UEO a fost stabilitã iniþial în 1948 
prin Tratatul de la Bruxelles.   

WMD (Weapons of Mass Destruction) Initiative � Iniþiativa ADM (Arme de Distrugere în Masã) 
 

CENTRUL DE TEHNOLOGII  INFORMATICE 
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 PAGINA ABSOLVENTULUI 

NUMELE: Mihei 
PRENUMELE: Andrian 
Data ºi locul naºterii: 6 decembrie 1956, Tulcea 
Starea civilã: cãsãtorit 
Instituþia: Parlamentul României, Camera Deputaþi-
lor, deputat PNL de Constanþa. 
STUDII: 
- 1982 - cursuri de perfecþionare în domeniul trans-
porturilor maritime; 
- 1986 - program promovare "comandant de navã"; 
cãpitan de lungã cursã; 
- 1989 - cursuri de perfecþionare în domeniul trans-
porturilor maritime;  
- 1997 - auditor pentru sisteme de calitate a manage-
mentului ISO 9000;  
- 1999 - curs de reconfirmare "comandant de navã";·  
- 2000 - master în optimizarea transporturilor navale, 
Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" Constanþa 
- 2007 � doctorand, Universitatea Naþionalã de Ap-
ãrare �CAROL I�.  
ALTE CURSURI: 
- Cursuri de perfectionare în domeniul transporturi-
lor maritime, organizate de Centrul de Perfecþionare 
a Lucrãtorilor din Marina Civilã - Constanþa, în 
conformitate cu S.T.C.W, adoptat de Organizaþia 
Maritimã Internaþionalã 
- Cursuri de perfecþionare: Schimbul electronic de 
date "EDI"; Sistemul informaþional al managementu-
lui portuar "PORTMIS"; Principiile managementu-
lui; Managementul afacerilor firmei ºi dezvoltarea 
abilitãþilor manageriale; Modernizarea portului. 
ACTIVITATEA PROFESIONALÃ:  
- 1979 � ofiþer maritim punte, Institutul de Marinã    
�Mircea cel Bãtrân�; 
- 1979 - 1980 - ofiþer maritim punte clasa a III-a pe 
nave maritime la I.E.F.M. Navrom Constanþa. 
- 1980 - 1982 - ofiþer maritim punte clasa a II-a pe 
nave maritime la I.E.F.M. Navrom Constanþa; 
- 1982 - 1986 - cãpitan secund pe nave maritime la 
I.E.F.M.Navrom Constanþa; 
- 1986 - 1990 - cãpitan de lungã cursa; comandant de 
nava maritimã în flota maritimã românã; 
- 1990 - 1994 - cadru didactic universitar, lector titu-
lar, Institutul de Marina Civilã Constanþa, Facultatea 
Navigaþie, disciplina Navigaþie astronomicã; 
- 1990 - 2004 - preºedinte CARMAR SHIPPING 
SRL; societatea se ocupã cu agenturarea,  
aprovizionarea, navlosirea, brokerajul, inspecþia, 
reprezentarea, managementul navelor maritime  
române ºi straine în toate porturile din România; 
- 1993 - 2004 - preºedinte/director general  
MIHEI SHIPPING AND TRADE SRL, primul  
a r m a t o r  p r i v a t  d i n  R o m â n i a ; .  
societatea se ocupa cu exploatarea de nave cargou; 

- 1999 - expert instructor, colabora-
tor la Centrul Maritim de Perfecþio-
nare, Constanþa, disciplina 
"Rãspunderea socialã"; 
- 2000 - 2003 - colaborator extern, 
lector, cursul de Masterat în cadrul 
Academiei Navale, "Mircea cel Bãtrân", Constanþa. 
DOMENII DE COMPETENÞÃ:  
- conducerea navei 
- navigaþie; 
- navigaþie astronomicã; 
- transporturi maritime (management ºi marketing); 
- managementul afacerilor;  
- management portuar;  
- expert-instructor; 
- management politic; 
ACIVITATEA ªTIINÞIFICÃ ªI PUBLICISTICÃ 
Coordonator ºi coautor al volumelor: 
- "Transporturi maritime" (coord.), ediþia a II-a revi-
zuitã ºi adãugitã, Editura LUMINA LEX, Bucuresti, 
2005;  
- "Echinocþiu comunitar 2005" (coord. proiect), Edi-
tura SELAM, Constanþa, 2006;  
- "Condiþia de livrare în tranzacþiile internaþio-
nale" (coautor), Editura LUMINA LEX, Bucureºti, 
2001; 
- "Marketing ºi management în activitatea de trans-
porturi" (coautor), Editura LUMINA LEX, Bucureºti 
2002. 

ASOCIAÞII PROFESIONALE ªI ALTE  
ORGANIZAÞII   

- 1999-2001, director Cooperare internaþionalã  
Rotary International Club Constanþa; 
- 2000 - 2001, vicepreºedinte al Asociatiei Agenþilor 
Maritimi din România; 
- 2000 - prezent, preºedinte al Asociaþiei Armatorilor 
din România; 
- 2000 - 2004, membru în Comitetul de conducere 
Liga Navalã Românã, Constanþa; 
- 2001-2003, vicepreºedinte Rotary International 
Club, Constanþa; 
- 2002 - prezent; vicepreºedinte al Camerei de Co-
merþ, Industrie, Navigaþie ºi Agriculturã Constanþa; 
membru al Institutului Nautic din Londra; 
- 2003-2004; preºedinte Rotary International Club 
Constanþa; 
- 2004 - prezent, membru în Comitetul executiv al 
UGIR 1903; membru în Comitetul pentru bunãstarea 
navigatorilor pe mare ºi în porturi; vicepreºedinte 
Liga Navalã Românã. 

CARIERE ÎMPLINITE  
CURRICULUM VITAE 
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înzestrare. 

Calculatoarele din Centrul de Tehnologii Informatice ºi 
celelalte compartimente !facultãþi, catedre, secretariate, birouri, 
servicii, bibliotecã, etc.) sunt conectate într-o reþea localã a 
Academiei Navale, sau sunt conectate la Internet, instituþia 
noastrã având un server de Web propriu, server E-mail, 
domeniu !anmb.ro) ºi adresã IP de clasã C. Personalul Centrului 
de Tehnologii Informatice asigurã atât extinderea ºi 
administrarea reþelelor, cât ºi protecþia împotriva intruziunilor, 
viruºilor ºi respectarea regulilor de protecþie a informaþiilor de 
cãtre utilizatori. 

Pe server-ul de Web este gãzduit ºi administrat site-ul 
instituþiei, disponibil la adresa www.anmb.ro, care oferã informaþii ample despre organizarea ºi funcþionarea 
activitãþii de învãþãmânt, personalul didactic, baza materialã, fondul informaþional al bibliotecii universitare, 
navele ºcoalã, admiterea la diferitele forme ºi specializãri ale învãþãmântului de marinã etc. De asemenea, tot 
pe server-ul de Web sunt gãzduite ºi administrate site-ul ªcolii de Aplicaþie a Forþelor Navale (http://
www.anmb.ro/safn), site-ul Asociaþiei Absolvenþilor Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� (http://
alumni.anmb.ro). Cele douã facultãþi ale Academiei Navale, Facultatea de Marinã Civilã ºi Facultatea de 
Marinã Militarã dispun de subdomenii distincte, http://fmc.anmb.ro, respectiv http://fmm.anmb.ro. 

Începând cu anul universitar 2007-2008, folosind o platformã Apache, PHP, MySQL, se va dezvolta 
învãþãmântul la distanþã, �ANMB Advanced Distributed Learning� (http://adl.anmb.ro), cu ajutorul unui 
software open source Moodle, ce este administrat ºi adaptat cerinþelor instituþiei printr-o colaborare strânsã 
între specialiºtii Centrului de Tehnologii Informatice ºi cadrele didactice ale Catedrei de Matematicã, 
informaticã ºi ºtiinþe tehnice fundamentale, din cadrul Facultãþii de Marinã Civilã. 

În fiecare an, personalul cu studii superioare din Centrul de Tehnologii Informatice este implicat ºi în 
desfãºurarea cursurilor de pregãtire a personalului militar ºi civil din Forþele Navale, în domenii precum 
programarea Web, utilizarea pachetului MS Office ºi administrarea sistemelor de calcul. 
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