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JANE'S - JUNE 2007

Headlines: Malaysia poised to bring ESSM aboard
new frigates

The Americas. US legidators call for more body
armour tests

Europe: Turkey withdraws forces allocated to EU
missions

Asia Pacific: Brune looks to offload OPVs as dis-
puteis settled

Middle East/Africa: Germany donates pair of patrol
boats to L ebanon

Business: UK defence air exportstop £5.5bn
Country Briefing: South Korea: Widening hori-
zons. South Koreda's armed forces are rapidly devel-
oping more modern forces and expanding their scope
Jim Dorschner reports

For ces Update: Italian-led EU battlegroup is ready
for deployment

JANE'S - JULY 2007

Headlines: US promotes AFRICOM during unilat-
eral visits

The Americas: VH-71 presidential helicopter com-
pletesinaugural flight

Europe: NATO report questions Romanian invest-
ments

Asia Pacific: Indias LOH buy is facing "hurdles",
claim sources

Middle East/Africa: UN head urges Syria to cut
arms flow to Lebanon

Business: Safran splits its defence and security op-
erations

Country Briefing: Israel's Tactical Missile Devel-
opment: Israd faces a daunting challenge in its bid
to deploy a robust, multi-tier missile-defence capa-
bility. Robin Hughes reports

For ces Update: UK plans to equip more RAF Nim-
rods with MX-15 turret

JANE’S - SEPTEMBER 2007

Headlines: Archer UAV missile poised to enter ser-
vice with US forces

Business East/Africa: Details of DESO (Defence
Export Services Organisation) successor start to ma-
terialise DCNS focuses on technology to further na-
val consolidation

Europe;

Norway cancels 2Cold Response 2008 exercise
Romania proposes lease for fighter requirement

For ces Update:

South African Army outlines restructure plan UK
MoD (UK Ministry of Defence) extends sitcom ser-
vices contact with NSSL
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AGCABEMIA NAVALA

SIRCEA CEL BATRANT

wNu zidurile fac o scoala ci
spiritul care domneste intr-insa”
Regele Ferdinand
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REGULAMENT DE FUNCTIONARE
A SENATULUI ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”
(PROIECT)
(Urmare din numarul trecut)
Anexa 1l

SINTEZA:Funciiile si documentele Senatului

Documentele Modul deinformare
Functiil prin care Senatul Elaborarea Adoptarea asupra continutului Modul de
unctirle isi exerciti documentului documentului p Hautwiul - arhivare
Senatului functiile documentului
Majoritate
simpla in
conditiile
Nor mativa Ffjﬂigg?gf Comisiile prezentei a cel Buletinul de
Senatul i putin 2/3 din informarea Colectia
Senatorii numarul ANMB-Infonav anudia
Sics senatorilor Infonav
site-ul ANMB
vot nominadl:
Operationala Hotarari "da"
"nu”
vot deschis: dggr]dl ca
fluxul Verbale
Decizionala aprobari Terti "da’ informational de
"nu” adminigrativ .
"abtinere" sedm‘gelo_r
’ Senatului
ANEXA 2

Fluxul decizional al Senatului

Art. 8 Initiativa declansarii unei proceduri de
adoptare sau aprobare a unor documente apartine
membrilor  Senatului, organismelor  Senatului,
consiliilor profesorale i  birourilor consiliilor
profesorale. Procedurile sunt specifice fiecarei
functii a Senatului (v. Anexa 1). Adoptarea
presupune dezbaterea si modificarea
corespunzitoare a documentului, In timp ce
aprobarea presupune dezbaterea, dar nu  si
modificarea documentului.

Art. 9 Procedura de adoptare este specifica
functiei normative si functiei operationale si
cuprinde urmitoarele etape:

- Secretariatul permanent al  Senatului
inregistreazd initiativa si programeazd derularea
procedurii;

- Comisia de specialitate a Senatului analizeaza
in plenul acesteia propunerea normativd si
elaboreaza proiectul documentului (regulament sau
hotarare);

- Senatul dezbate in plen proiectul de document si
adopta forma finald a documentului;

- Secretariatul permanent al Senatului difuzeaza
documentul pe fluxul informational specific.

Art. 10 Procedura de aprobare este specifica
functiei decizionale si cuprinde urmatoarele etape:

- Documentul elaborat in forma finala este
analizat de organele administrative, relevante care
dau rezolutii cu caracter de recomandare;

- Biroul Senatului analizeaza documentul si
decide asupra initierii procedurii de aprobare in
Senat conform reglementarilor in vigoare;

- Senatul dezbate documentul si, fara a-l
modifica, decide asupra aprobarii acestuia.

Art. 11 Pentru adoptarea sau aprobarea unui
document este necesar un cvorum de 2/3 din
membrii Senatului si majoritatea simpla (mai mult
de 50 % din numarul membrilor prezenti).

Art. 12 (1) Regulamentele si hotararile Senatului
vor contine: antetul Academiei Navale “Mircea cel
Batran®“, titlul documentului, un preambul (care
cuprinde baza normativa si expunerea de motive) si
un text organizat pe articole si puncte.

(2) Regulamentele si hotararile Senatului sunt
semnate de comandant (rector) si secretarul stiintific
al Senatului. Rezolutiile de aprobare a documentelor
sunt semnate de comandant (rector).

NUMIRE INFUNCTIA DE COMANDANT (RECTOR)
AL ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BATRAN"

Vineri, 13 iulieac., in prezenta Contraamiralului de Flotild Dorin DANH:A,
Seful Statului Major al Fortelor Navale, comandorul Dan Vasile HAULICA a

fost investit in functia de Comandant (Rector) al Academiei Navale "Mircea cel

Batran".

Comandorul Dan Haulicd s-a nascut la 01
ianuarie 1961 in localitatea Podu-Turcului, judetul
Bacau.

Dupa absolvirea liceului militar "Stefan cel
Mar€' din Campulung Moldovenesc, in anul 1979, a
fost admis la Facultatea de Electromecanica Navala
din cadrul Institutului de Marind "Mircea cel
Bétran", pe care a absolvit-0 in anul 1983.

De-a lungul carierei, a indeplinit functii pe
diferite trepte ale ierarhiei militare: comandant
unitate de lupta electromecanica pe nava, specialist
electromecanic si sef serviciu tehnic al unitatii,
loctiitor tehnic al comandantului unitatii, specialist
electromecanic si sef serviciu tehnic al marii unitati,
ofiter in sectia reparatii nave si exploatare din Statul
Major al Fortelor Navale, loctiitor pentru logistica al
comandantului de mare unitate.

In perioada 2003-2007 aindeplinit functia de
director administrativ al Academiei Navale "Mircea
cel Batran'.

Si-a perfectionat pregatirea profesionald prin
cursuri, astfel: specialist éectromecanic de unitate,
specialist in instalatii de propulsie cu turbine cu
gaze, cursul TUV de auditori interni in domeniul
managementului calitatii, curs de limba rusa, curs de
limba engleza, curs postuniversitar de comanda in
managementul resurselor.

Este master in inginerie economica,
specializarea "Management-marketing 1in
transporturi, porturi, zone libere si  burse",
masterand in drept, specializarea "Dreptul
afacerilor”, absolvent a Colegiului National de
Aparare, promotia a VIII-a

Din anul 2004 este doctorand cu teza
"Cercetari privind perfectionarea managementului
activitatii de transport maritim si fluvial in zona de
litoral si Delta Dundrii in abordarea ecologica,
€economica si sociala".

Este casatorit si are doua fiice.



didactice din catedra respectivi. Conducerea
operativa revine sefului de catedrd. Seful unei
catedre cu mai putin de 12 posturi didactice ocupate
cu personal didactic titular nu beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art. 91 alin. (1) lit. a).

Art. 72 (1) Structurile si functiile de conducere din
institutia de invatamant superior sunt alese prin vot
secret pe o0 perioada de 4 ani, conform Cartel
universitare si in conditiile legii. Cadrele didactice
din aceste structuri si functii trebuie sa fie titulare in
institutia de invatamant superior respectiva. Orice
discriminare privind alegerea in structurile si in
functiile de conducere este interzisi. In cazul
eliberarii unui loc in functiile de conducere, se
procedeazid la alegeri partiale, potrivit Cartei
universitare. Aceeasi prevedere se aplicd si in
Situatia descompletarii cu mai mult de 1/3 a
structurilor de conducere.

(2) Functiile de conducere, de rector, prorector,
decan, prodecan, director de departament, director de
colegiu sau de unitate de cercetare, proiectare,
microproductie si de sef de catedra nu se cumuleaza.
Aceste functii pot fi ocupate numai de profesori
universitari sau de conferentiari universitari titulari.
(3) O persoana nu poate ocupa functia de rector mai
mult de doua mandate succesive. Aceeasi prevedere
seaplica si pentru functia de decan.

(4) Numarul de prorectori si de prodecani din
institutiile de 1invatamant superior de stat se
stabileste in functie de numarul de studenti si de
domeniul de invatamant, conform normelor unitare
de structura, aprobate de ministrul invatamantului.
(5) Atributiile si competentele structurilor si ale
functiilor de conducere din invatamantul superior
sunt stabilite prin Carta universitara a institutiei,
potrivit legii. Hotararile Senatelor universitare, ale
consiliilor facultatilor si ale departamentelor, cu
exceptia prevederilor de la art. 74 alin. (3), se iau cu
votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor. Membrii acestor structuri de conducere
au drept de vot deliberativ egal.

Art. 73 In Senatele universitare si in consiliile
facultatilor, la votul pentru ocuparea sau eliberarea
posturilor didactice participd numai cadrele
didactice.

Art. 74 (1) Functiile de conducere din institutia de
invatdmant  superior, cu exceptia rectorului, se
confirmd de Senatul universitar. Rectorul, ales de
Senatul universitar, se confirma prin ordin al
ministrului invatimantului. In caz de neconfirmare,
se aplica in mod corespunzitor prevederile alin. (3)
din prezentul articol.

(2) Persoana aflata intr-o functie de conducere poate
fi revocata din functie prin procedura folosita pentru
alegere, lainitiativa unei treimi din numarul total al

dectorilor. Audierea persoanel  respective este
obligatorie.

(3) Ministrul invatamantului il poate suspenda din
functie pe rectorul unei institutii de invatamant
superior de stat sau particulare, acreditate sau
autorizate  provizoriu.  Suspendarea, temeinic
justificata in scris, se aduce la cunostinta Senatului
universitar, care are obligatia de a valida sau de a
invalida aceasta decizie, in termen de 30 de zile. Se
considera invalidare, avand drept consecintd
mentinerea persoanei respective in functia de rector,
daca voteaza impotriva suspendarii cel putin 2/3 din
numirul total al membrilor Senatului universitar. In
caz contrar, se declangeaza procedura de alegere a
noului rector. Procedura de suspendare nu se poate
declansa in perioada vacantelor universitare.

(4) Postul de director general administrativ se ocupa
prin concurs, organizat de institutia de invatamant
superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant a  Ministerului
Invatamantului. Validarea concursului se face de
Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre
rector. [...]

Art. 135 Pentru ingtitutiile militare de invatamant,
prevazute in cap. X din Legea invatdmantului nr.
84/1995, se prevad urmatoarele:

a) aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul
militar se face prin ordine regulamente si
instructiuni proprii;

b) personalul didactic militar si civil se constituie
din personal didactic prevazut in prezentul statut si
din corpul instructorilor militari;

c) personalul didactic militar are drepturile si
indatoririle care decurg din prezenta lege si din
calitatea de cadru militar in activitate;

d) functiile didactice pentru corpul instructorilor
militari, conditiile care se cer pentru ocuparea
acestora, normele didactice, competentele si
responsabilitatile se stabilesc prin instructiuni
proprii;

€) conducerea indtitutillor de invatamant se
realizeaza de catre comandanti, care se numesc in
functii conform reglementarilor interne; comandantii
institutiilor de 1invatamant superior militar pot
indeplini si atributiile de rectori ai acestora;

f) perfectionarea pregatirii personalului didactic se
realizeaza conform prevederilor prezentului statut si
reglementarilor specifice militare;

g) personalul didactic, inclusiv cd din corpul
instructorilor militari, poate obtine definitivarea in
invatamant si gradele didactice, in conditiile stabilite
de prezenta lege.

ANEXA 3
Fluxul infor mational al Senatului

Art. 13 (1) Documentele adoptate si cele
aprobate de Senat sunt administrate de secretariatul
permanent al Senatului.

(2) Documentele adoptate de Senat se difuzeaza
comunitatii universitare prin publicare in Buletinul
de informare al Academiei Navale "Mircea cel
Batran" - INFONAV si pe site-ul ANMB.

(v. Anexal)

(3) Titlul si continutul documentului este inclus
in lista actualizata a reglementérilor in vigoare, lista
care se publica pe site-ul ANMB.

(4) Documentele aprobate de Senat sunt
transmise organelor relevante.

(5) Senatul stabileste documentele care se
arhiveaza si care vor ramane astfel la dispozitia
comunitatii universitare timp de 5 ani.

Art. 14 (1) Prezenta membrilor Senatului,
hotararile luate, aprobarile acordate si discutiile
purtate se consemneaza in procesul verbal al sedintei
de Senat, care este un document aprobat de la sine de
Senat. Procesul verbal al fiecarei sedinte de Senat
este semnat de secretarul stiintific al Senatului si
vazut de comandant (rector).

(2) Condica de procese verbale ale sedintelor
Senatului  este administrata de secretariatul
permanent al Senatului si raimane disponibild pentru
membrii Senatului pe perioada mandatului. Pe
masura completdrii, condica de procese verbale se
arhiveaza.

Legeanr. 128 publicata in M. Of. nr.158 din data de 16/07/1997
LEGE privind Statutul personalului didactic

CAPITOLUL 11
Conducer ea institutiilor de invitimant superior

Art. 67 Structurile de conducere in institutia de
invatdmant superior sunt: Senatul universitar,
consiliul facultatii, consiliul colegiului, consiliul
departamentului  si  biroul catedrei. Prin Carta
universitara se pot infiinta si alte organisme,
colective specializate.

Art. 68 (1) Institutia de invatamant superior este
condusa de Senatul universitar, prezidat de rector.
Fiecare facultate din structura institutiei desemneaza
reprezentanti in Senatul universitar, cadre didactice,
cercetitori si studenti, potrivit legii i Cartei
universitare. Decanii  facultatilor, directorii de
departamente si de colegii, direct subordonate
institutiei de invatamant superior, fac parte de drept
din Senatul universitar. La sedintele Senatului
universitar pot participa, ca invitati ai biroului
acestuia, reprezentanti ai sindicatelor din Institutia
respectiva, precum si orice altda persoand din
institutie sau din afara acesteia.

(2) Conducerea operativa a institutiei de invatamant
superior este asiguratai de Biroul Senatului
universitar, alcatuit din rector, in calitate de
presedinte, prorector/prorectori, secretar stiintific,
director general  administrativ. si  dintr-un
reprezentant al studentilor sau al organizatiilor
studentesti legal constituite la nivel de institut,
membru al Senatului. Membrii Biroului Senatului

- EXTRAS-

universitar, cu exceptia directorului  general
administrativ, sunt alesi pe functii de Senatul
universitar. Rectorul poate invita la sedinta biroului
decani, reprezentanti ai sindicatelor si ai asociatiilor
studentesti sau orice altd persoana din institutie sau
din afara acesteia. Prin Carta universitard, Senatul
universitar poate include in biroul sdu decani sau
directori de departamente ori de colegii.

Art. 69 (1) Facultatea este condusi de consiliul
facultatii, prezidat de decan. Consiliul este ales de
comunitatea cadrelor didactice titulare, arondate
facultatii, si a cercetatorilor stiintifici cu titlu de
doctor din catedrele si  din departamentele
subordonate  facultitii. In consiliul facultitii,
studentii sunt reprezentati in proportie de 1/4 din
numarul membrilor acestuia.

(2) In consiliul facultitii pot fi alese persoane din
toate categoriile de personal didactic titular si de
cercetare, cuprinse in statele de functii.

Art. 70 Departamentul este condus de consiliu,
prezidat de director. Modul de congtituire a
consiliului  departamentului  se stabileste prin
hotdrdre a Senatului universitar sau, dupid caz, a
consiliului facultatii. Aceleasi prevederi se aplica si
unitatilor de cercetare, proiectare, microproductie.
Art. 71 Catedra, ca unitate structuralda de bazd a
facultatii sau a departamentului, functioneaza cu cel
putin 15 posturi didactice. Conducerea catedrei este
asigurata de biroul catedrei, alcatuit din seful de
catedra si din cel putin 2 membri alesi dintre cadrele



SEDINTA BIROULUI SENATULUI ACADEMIEI NAVALE
»Mircea cel Batran”

Sedinta Biroului Senatului universitar este
condusi de loctiitorul comandantului Academiei
Navale, cdor. Stanciu Viorel.

La sedintd participdA membrii biroului si
decanii facultatilor.

Se supune aprobarii ordinea de zi:

1. Analiza stadiului realizarii Planului de Cercetare
Stiintificd pe semestrul 1 al anului 2007 si a
activitatii Centrelor de Cercetare Stiintifica

Prezinta: Cpt. cdor. Gheorghe SAMOILESCU,
secretar stiintific; directorii centrelor de cercetare

2. Stabilirea comisiilor de lucru pentru intocmirea
rapoartelor de autoevaluare a specializarilor de la
studii universitare de licenta si masterat.

Prezinta: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vergil
CHITAC, prorector

3. Solutii de crestere a fondurilor extra bugetare
pentru cresterea bugetului de venituri al Academiei
Navale,,Mircea cel Batran”.

Prezinta: Lt. col. Lina BALULESCU

4. Diverse.

Se aproba in unanimitate de voturi.

Punctul 1. Cpt. cdor. dr. ing. Gheorghe
SAMOILESCU prezinta raportul activitatii de
Cercetare a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
pe primul semestru al anului 2007.

Raportul activitatii de Cercetare a Academiei Navale
,»Mircea cel Batran”, pe primul semestru al anului
2007, a fost discutat in cadrul Consiliului Stiintific,
fiind intocmit in concordanta cu baza legala, cu
realizarile obtinute in urma participarii studentilor si
cadrelor didactice la manifestari stiintifice, in functie
de activitatea publicistica si  de activitatea
desfasurata in cadrul granturilor din Planul National
de Cercetare — Dezvoltare si Inovare (PNCDI), a
contractelor cu mediu economic, a proiectelor de
cercetare din Planul sectorial de cercetare —
dezvoltare pentru tehnica si tehnologii militare.

Nu sunt discutii pe marginea continutului
Raportului. Se supune la vot si se aprobd in
unanimitate de voturi.

Punctul 2. Cpt. cdor. dr. ing. Vergil CHITAC
da cuvantul decanilor de facultati pentru a face
propuneri cu componenta comisiilor de lucru pentru
intocmirea  rapoartelor de  autoevaluare a
speciaizarilor de la studii universitare de licenta si
masterat.

Cpt. cdor. dr. ing. Vasile DOBREF — decanul FMM,
propune ca pentru:
Domeniul  ,Inginerie Navala si Navigatie”,

specializarea ,,Navigatie. Echipamente Navale”,
comisia si aiba urméatoarea componenta:
Coordonator:
Cpt. cdor. dr. ing. Vasile DOBREF
Membri:
Conf. univ. dr. Traian ATANASIU
Conf. univ. dr. ing. Angela MUNTEAN
Lt. cdor. instructor Teodor BUGLEA
Lect. univ Arlette ANGHEL
Cpt. asist. univ. Nicolae TATARU
Lt. asist. univ. Sergiu LUPU
Conf. univ. dr. loan POPOVICIU
Cpt. ing. Marian CATA
Domeniul ,,Inginerie Navald si Navigatie”,
specializarea ,,Electromecanicd Navald”, comisia sa
aiba urmatoarea componenta:
Coordonator:
Cdor. prof. univ. dr. ing. Alexandru DRAGALINA
Membri:
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Beazit ALI
Conf. univ. dr. ing. llie PATRICHI
Conf. univ. dr. ing. Corneliu MOROIANU
Prof. univ. dr. ing. Silviu GHEORGHIU
Prof. univ. dr. ing. Dumitru NANU
Lt. cdor. Sef lucrari dr. ing. Ionel POPA
Lt. cdor. Sef lucrari dr. ing. Valentin ONCICA
Lt. prep. ing. Marian RISTEA
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Beazit ALl — decanul
FMC, propune ca pentru:
Domeniul  ,Inginerie Electricd”, specializarea
,,Electromecanicd”, comisia sd aibd urmatoarea
componenta:
Coordonator:
Prof. univ. dr. ing. Alexandru SOTIR
Membri:
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Gheorghe
SAMOILESCU
Conf. univ. dr. ing. Mircea CONSTATINESCU
Cpt. asist. univ. ing. Vasile SOLCANU
Lt. asist. univ. ing. Adrian POPA
Conf. univ. dr. ing. Dumitru DASCALU
Lect. univ. dr. ing. Silvestru GROZEANU
Domeniul  ,Inginerie si MANAGEMENT”,
specializarea ,,Inginerie si Management Naval si
Portuar”, comisia sd aiba urmatoarea componenta:
Coordonator:
Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Mihail PRICOP
Membri:
Prof. univ. dr. Haralambie BEIZADEA
Cpt. cdor. conf. univ. dr. Pompiliu GOLEA
Lt. cdor. conf. univ. dr. ing. Florin NICOLAE

L egea invatamantului
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 606 din 10 decembrie 1999
- EXTRAS-
Legeanr.84 din 24 iulie 1995

Titlul 11
Sistemul National de invitaméant
CAPITOLUL X

Invatimantul militar

Art. 97

(1) Invatamantul militar este invatimant de stat,
parte integranta a sistemului national de invatamant
si cuprinde: invatamant liceal, invatamant postliceal
pentru formarea maistrilor militari si a subofiterilor,
invatamant universitar pentru formarea ofiterilor si a
altor specialisti, invatamant postuniversitar.

(2) Perfectionarea pregatirii cadrelor militare se
realizeaza in institutii de invatamant distincte.

(3) Prevederile referitoare la invatamantul
militar preuniversitar se aplici in mod corespunzator
pentru invatamantul preuniversitar din domeniul
transporturilor.

Art. 98

Structura organizatorica, profilurile,
specializirile, cifrele anuale de scolarizare si
criteriile de sdectionare a candidatilor pentru
invatamantul militar se stabilesc de Ministerul
Apararii, Ministerul de Interne, Ministerul Justitiei,
Serviciul Roman de Informatii i de alte institutii cu
atributii in domeniul sigurantei nationale, potrivit
specificului fiecarei arme si trepte de invatamant.

Art. 99

Planurile de invatamant pentru invatamantul
militar liceal, postliceal si superior se elaboreaza de
Ministerul ~ Apararii, Ministerul de Interne,
Ministerul Justitiei, Serviciul Roman de Informatii si
de alte ingtitutii cu atributii in domeniul sigurantei
nationale, fiind avizate de Ministerul Educatiei
Nationale.

Art. 100

Diplomele de absolvire a institutiilor militare de
invatamant si titlurile stiintifice obtinute dau dreptul
detinatorilor legali, dupa trecerea in rezerva, sa
ocupe functii echivalente cu cele ale absolventilor
institutiilor civile de invatamant, cu profil apropiat si
de acdasi nivel.

Art. 101

Admiterea si procesul de Invatdmant in
institutiile militare de toate nivelurile se desfasoara
in limba romana.

Art. 102

Pentru aplicarea prevederilor prezente legi la
specificul  invatamantului  militar,  Ministerul
Apdrarii, Ministerul de Interne, Ministerul Justitiei,
Serviciul Roman de Informatii si de alte institutii cu
atributii in domeniul sigurantei nationale pot emite
ordine, regulamente si instructiuni proprii.

TITLUL IV
Conducer ea invatamantului
CAPITOLUL 111

Conducer ea institutiilor si a unitatilor
invatamantului de stat

Art. 146

Institutiile de invatamant superior sunt conduse
de senate, iar facultatile si departamentele, de
consilii. Senatele sunt prezidate de rectori, consiliile
facultatilor, de decani, iar consiliile departamentelor,
de directori. Atributiile si raporturile acestor
organisme se stabilesc prin Carta universitara.

Hotérarile senatelor, ale consiliilor facultatilor
si ale departamentelor se iau cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel
putin doua treimi din totalul membrilor.

Art. 147

(1) Conducerea operativa a institutiei de
invatdmant superior este asiguratd de catre biroul

senatului, alcatuit conform Statutului personalului
didactic si Cartei universitare.

(2) Presedintele biroului Senatului este rectorul.



Prezinta: Decanii facultatilor

7. Cadree didactice care cumuleazi pensia cu
salariul. Situatia contractelor de munca

Prezinta: Cpt. Catilin Rotaru — ofiter III Birou
Per sonal

8. Planul de invatamant 2005-2009 (Bologna)
Analiza practicii in domeniu.

Prezinta: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vergil
Chitac — prorector

9. Statele de functiuni ale cadrelor pentru anul
universitar 2007-2008

Prezinti Comandor Prof. wuniv. dr. ing.
Alexandru Dragalina — Sef sectie inviatamant

10. Taxde curente pentru anul universitar
2007-2008

Prezinta Lt. col. Lina Bilulescu — Sef serviciu
financiar

11. Criteriile de ocupare a locurilor finantate de la
bugetul de stat pentru anul universitar 2008-2009
(incepand cu promotia 2005-2009)

Prezinta: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Ali
Beazit - Decanul FMC

GHID RAPID PRIVIND ACRONIMELE SI EXPRESIILE CHEIE VEHICULATE iN CADRUL

12. Comisiile de avizare interna (receptic) a
lucrarilor de cercetare — dezvoltare in cadrul
programelor centrelor de cercetare

Prezintai: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing.
Gheor ghe Samoilescu — secretar stiintific

13. Tematica sedintelor Senatului in anul
universitar 2007-2008

Prezinta: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing.
Gheorghe Samoilescu — secretar stiintific

14. Tematica planului de activitati a Biroului
Senatului in anul universitar 2007-2008

Prezinta: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing.
Gheor ghe Samoilescu — secretar stiintific

15. Propunerea privind sustinerea unei sesiuni
extraordinare de reexaminare in regim cu taxa

Prezinta: Decanii facultétilor

16. Sistemul de plata la nivel asistent universitar a
ordor suplimentare si a normelor colaboratorilor
externi salarizati in sistemul ,,plata cu ora” pentru
anul universitar 2007-2008

Prezinta: Decanii facultatilor

NATO

CFE — Tratatul asupra Fortelor Conventionale din
Europa (Conventional Forces in Europe Treaty).
CJTF — Forte Operative Multinationale Interarme
(Combined Joint Task Forces)

EADRCC — Centrul Euro-Atlantic pentru
Coordonarea Raspunsurilor in Situatii de Dezastre
(Euro-Atlantic Disaster Response Coordination
Centre)

EAPC — Consiliul Parteneriatului Euro-Atlantic -
CPEA (Euro-Atlantic Partnership Council).

ESDI — Identitate Europeana de Securitate si
Aparare (European Security and Defence Identity).
KFOR — Fortele din Kosovo (Kosovo Force).

NAC — Consiliul Nord-Atlantic (North Atlantic
Council).

NATO — Orgnanizatia Tratatului Atlanticului de
Nord (North Atlantic Treaty Organisation).
NATO-Russia PJC — Consiliul Permanent Intrunit
NATO-Rusa — CPI (NATO-Russia Permanent
Joint Council). CPl a fost stabilit prin Actul
Fondator NATO-Rusia semnat in mai 1997.

NUC — Comisia NATO-Ucraina (NATO-Ukraine
Commission) afost stabilitd in conformitate cu Carta
Parteneriatului Distinct dintre NATO si Ucraina.
OSCE — Organizatia pentru Securitate si Cooperare
in Europa (Organisation for Security and
Cooperation in Europe). Cunoscuta anterior sub
numele de Conferinta pentru Securitate si Cooperare
in Europa (CSCE), OSCE a fost initial un proces
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politic care a statuat principiile fundamentale care
guverneaza conduita afacerilor internationale pentru
adiminatensiunilesi a cladi increderea intre state.
PARP — Procesul de Planificare si Anaiza a PpP —
PPRP (PfP Planning and Review Process).

PfP — Parteneriatul pentru Pace — PpP (Parthership
for Peace). Creat in ianuarie 1994, PpP ofera
partenerilor Aliantei posibilitatea de a participa,
alaturi de NATO, la programe de cooperare pentru
securitate, adaptate cerintelor lor individuale.
SACEUR si SACLANT — Comandantul Suprem al
Fortelor Aliate din Europa (Supreme Allied
Commander Europe) si Comandantul Suprem al
Fortelor Aliate din Atlantic (Supreme Allied
Commander Atlantic). SACEUR si SACLANT sunt
doi comandanti importanti care raspund pentru
structura militara integrata a Aliantei.

SFOR si [IFOR — Fortele de Stabilizare (SFOR —
Stabilisation Force) conduse de NATO au fost
trimise in Bosnia si Herzegovina inca din decembrie
1996 ca parte a eforturilor de a sustine Acordul de
Pace de la Dayton in fosta Iugoslavie. SFOR a
inlocuit Forta de Implementare (IFOR -
Implementation Force), care raspundea de
supravegherea indeplinirii aspectelor militare ale
acordului de pace.

Cpt. lect. univ. Catilin POPA
Prep. univ. Filis ASAN

Se supun la vot comisiile. Se aprobi in
unanimitate de voturi.

Punctul 3. Lt. col. Lina BALULESCU - sef
serviciu financiar prezinta HG 567/2003 — privind
executarea bugetului din surse extrabugetare. Pe
baza Hotararii de Guvern HG 567/2003, incepand cu
anul universitar 2007-2008, sa se incaseze banii
pentru cazare la studentii care sunt admisi in regim
Cu taxa si sa se plateascd cu acesti bani utilitatile
pentru FMC, acesti bani fiind venit propriu conf.
ART.1 ain.2, litera E. Propune ca 0 noui sursa
pentru veniturile extrabugetare, aplicarea unei taxel
de intarziere pentru neplata obligatiilor contractuale
a studentilor.

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Beazit ALI — decanul
FMC — numarul studentilor care sunt restantieri cu
plata abligatilor contractuale este foarte mic, si nu se
impune o astfel de masura.

Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vergil CHITAC —
prorector — pentru cresterea veniturilor extrabugetare
propune:

- cu aprobarea Senatului, 0 sesiune extraordinara
pentru studentii care au efectuat voiaje si nu s-au
putut prezenta la sesiunile programate, cu impunerea
unei taxe de examinare;

- cu aprobarea Senatului, marirea taxei de
reexaminare;

- desfasurarea de cursuri de postuniversitare pentru
personalul navigant, de cursuri informatice, de
cursuri pentru dezvoltarea competentei lingvistice;

- prestari de servicii prin asigurarea de instructori,
serviciul medical si intretinere in cadrul contractelor
incheiate de Academia Navala ,,Mircea cel Batran”
pentru baza sportiva;

Avem aprobarile necesare, specialisti acreditati,
suntem auditati si putem sa desfasuram cursuri de
unde si obtinem bani care sa duca la cresterea
veniturilor extrabugetare.

Serviciul financiar, juristul si serviciul logistic sa
studieze modalitatile de punere in practica a acestor
solutii.

Punctul 4. Cpt. ing. Marian CATA, prezinti
un model de avizier in format electronic pentru
Academia Navala ,,Mircea cel Batran”. Acesta este
conceput pentru a realiza o uniformitate in
intocmirea documentelor, pentru a veni in ajutorul
cadrelor didactice si studentilor in rezolvarea unor
probleme de interes personal si de grup. Acest
avizier cuprinde proceduri, modele de rapoarte,
probleme ivite in cadrul invatamantului la distanta,
probleme ae comisiilor de evaluare interna si
asigurarea calitatii. Este structurat pe zone de interes,
in concordantd cu regulamentele si legile in vigoare.
Se supune spre analiza biroului si se vor discuta
solutiile si modelele intr-0 sedinta viitoare.

(Proces verbal nr. 388 din data 11.07.2007)

ORDINEA DE ZI
a sedintei SENATULUI ACADEMIEI NAVALE "Mircea cel Baitran"
din data de 26. 09. 2007

1. Adoptarea urmatoarelor documente:

a. Carta Universitara — forma modificata;

b. Regulamentul de functionare a Senatului —
forma modificata;

c. Regulamentul  activitatilor didactice ale
studentilor — forma modificata;

d. Metodologia de initiere, aprobare si
monitorizare a programelor de studii;

e. Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a
ANMB in perioada 2007-2013;

f. Planul Operational al activitatilor de cercetare
stiintificd in anul 2007;

g. Componenta comisiilor permanente ale
Senatului;

h. Cuantumul taxelor curente in anul universitar
2007-2008;

i. Regulamentul de organizare si functionare al
ANMB,;

j. Procedura: ,,Conducerea ANMB”

K. Instructiuni privind intocmirea statelor de functii
pentru anul universitar 2007-2008

Prezinta: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing. Vergil
Chitac - prorector

2. Componenta Senatului in anul universitar

2007-2008

Prezinta: Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing.
Gheor ghe Samoilescu — secretar stiintific

3. Componenta comisiilor permanente ale
Senatului

Prezinti Cpt. cdor. conf. univ. dr. ing.
Gheor ghe Samoilescu — secretar stiintific

4. Structura formatiunilor de predare, seminar,
laborator pentru anul universitar 2007-2008. Fondul
total de oresi norme didactice.

Prezinta: Cpt. Marius Bucur — ofiter IV Sectia
invitamant

5. Indemnizatiile de comanda pentru cadrele
didactice care au functii de conducere

Prezinta: Cpt. Catalin Rotaru — ofiter III Birou
personal

6. Colaboratorii externi utilizati in activitatea
didactica



INVATAMANT UNIVERSITAR

normei didactice

- stabileste numarul posturilor pentru personalul
didactic auxiliar;

- coordoneaza perfectionarea pregatirii cadrelor
didacticesi a personalului auxiliar;

- stabileste taxele universitare in toate situatiile
prevazute de lege;

- hotaraste asupra suspendarilor din functiile de
conducere alese la orice nivel, ma putin a
comandantului (rectorului);

- aproba recompensarea studentilor merituosi prin
burse si/sau premii;

- andlizeaza si hotaraste, in ceea ce priveste
propunerile consiliilor facultatilor, in legatura cu
exmatricularea studentilor pentru rezultate
necorespunzatoare sau abateri disciplinare grave;

- aproba conferirea de diplome, premii sau
conferirea de titluri academice onorifice unor
personalitati din academie sau din exterior;

- stabileste criteriile specifice pentru concursurile de
admitere la toate programel e de studii;

- stabileste criteriile specifice pentru examenele de
finalizare a studiilor.

f) indruma, sprijind si controleazd activitatea de
cercetare stiintifica prin exercitarea urmatoarelor
atributii:

- adopta strategia de cercetare stiintifica a academiei;
- aproba planurile si programele de cercetare si
analizeaza semestrial stadiul indeplinirii acestora;

- analizeaza activitatea Consiliului stiintific, valideaza
rapoartele de activitate si aproba propunerile acestuia,
inaintate Senatului universitar;

- aproba infiintarea unitatilor de cercetare stiintifica;
- adopta Regulamentul de organizare si de desfagurare a
cercetarii stiintifice.

g) indruma si controleaza activitatea de asigurare a
calitatii prin exercitarea urmatoarelor atributii:

- aproba “Hotararea Senatului cu privire la
asigurarea calitatii educatiei”;

- dtabileste structura institutionald de evaluare si
asigurare a calitatii;

- aproba strategia privind asigurarea calitatii,
componenta Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, regulamentul de functionare si
planul de activitate a acesteia;

- aproba ,,Raportul anual cu privire la asigurarea
calitatii” elaborat de Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii;

- aproba, la propunerea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea  Calitatii, constituirea de structuri
operationale de monitorizare si evaluare periodica a
calitatii programelor sau activitatilor la nivelul
facultatilor si/sau departamentelor.

- controleaza semestrial modul de indeplinire a
planului calitatii;
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- valideaza metodologia si grilele cu criteriile de
evaluare a performantelor individuale a cadrelor
didactice titulare civile, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

h) promoveaza imaginea academiei prin initierea si
mentinerea unor relatii institutionale cu parteneri
interni si externi;

i) valideaza proiectul anual de buget al Academiei
Navale “Mircea cel Batran” si aproba raportul de
executare a bugetului;

J) avizeaza programul de achizitii;

k) aproba concediile platite;

I) numeste comisii de cercetare.

6. Membrii de drept ai Senatului universitar sunt:
comandantul (rectorul), loctiitorul comandantului,
loctiitorul comandantului pentru invatamant si

cercetare stiintificd  (prorectorul), directorul
administrativ, seful sectiei invatamant si cercetare
stiintifica, decanii facultatilor, directorii

departamentelor direct subordonate academiel si
sefii de catedre.

7. Invitati permanenti ai Senatului universitar sunt:
seful biroului personal, seful contabil, consilierul
juridic, comandantul batalionului de studenti,
directorul de programe comunitare, psihologul si
referentul secretariatului permanent a Senatului
universitar.

8. La sedintele Senatului universitar poate participa,
cainvitat, orice persoana din academie sau din afara
acestela.

9. Fostii rectori ai Academiei Navale “Mircea cel
Batran” sunt de drept membri de onoare ai Senatului
universitar.

Art. 23

1. In Academia Navali “Mircea cel Bitran”
functioneaza Comisia de eticd universitara,
subordonatd Senatului universitar, cu urmatoarele
atributii:

- elaboreaza si supune spre aprobare Senatului
universitar codul de etica universitara precum si
orice modificari ale acestuia;

- analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile
referitoare la abaterile de la etica universitara;

- prezinta un raport anual in fata Senatului
universitar.

Art. 24

1. Biroul Senatului universitar asigura conducerea
operativa a Academiei Navale “Mircea cel Batran” si
este alcatuit din: comandantul (rectorul) academiei
in calitate de presedinte, loctiitorul comandantului
pentru 1Invatdmant si cercetare stiintifica
(prorectorul), secretarul stiintific al Senatului
universitar, directorul administrativ, seful sectiei
invatamant si cercetare stiintificd precum si din
reprezentantul  studentilor (care este membru in

CARTA UNIVERSITARA A ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
(continuar e din numarul trecut) 5
CONDUCEREA UNIVERSITARA

Art. 21

1. Conducerea se redlizeaza de catre organisme si
functii de conducere numite sau alese pe baza unui
regulament aprobat de Senatul universitar; cu
respectarea legislatiei specifice.

2. Organismele de conducere sunt:

- Senatul universitar, lanivelul academiei;

- Consiliul stiintific, la nivelul academiei;

- Consiliul facultatii, la nivelul facultatii;

3. Functiile de conducere din academie sunt:
comandant (rector), loctiitor al comandantului,
loctiitor al comandantului pentru invatamant si
cercetare stiintifica (prorector), secretar stiintific al
Senatului universitar, director administrativ, sef de
facultate (decan), secretar stiintific al consiliului
facultatii, sef de catedra si sef de comisie didactica.
4. Atributiile functiilor de conducere sunt cele
prevazute in fisa postului.

Art. 22

1. Senatul universitar este organismul de conducere
al Academiel Navale ,,Mircea cel Batran” care are in
competentd toate domeniile autonomiei universitare
si stabileste strategia generald de dezvoltare. Senatul
universitar isi elaboreaza propriul regulament de
functionare.

2. Senatul universitar isi desfdsoard activitatea in
plen si pe comisii, se intruneste lunar sau oricand
este nevoig, la initiativa Biroului Senatului sau a cel
putin 1/3 din membrii Senatului universitar.

3. In exercitarea atributiilor sale, Senatul universitar
adopta hotarari care sunt executorii pentru toate
organismele academiel si pentru toti membrii
comunitatii personalului academiei. Ca in orice
organism de conducere, hotararile se iau cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin 2/3 din totalul
membrilor.

4. In Senatul universitar, studentii sunt reprezentati
in proportie de 1/4 din totalul membrilor.

5. Senatul are urmatoarele atributii:

a) adopta Carta universitara, regulamentele si
metodologiile ce decurg din aceasta si orice
modificari ale acestora;

b) adopta planul strategic de dezvoltare, planurile
operationale anuale si supune spre aprobare
esaloanelor superioare, infiintarea unor noi facultati
si desfiintarea sau transformarea celor existente,
unor departamente, catedre, specializari sau cursuri
noi, in conditiile legii;

C) urmareste mentinerea conditiilor de acreditare ale
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academiel ca institutie de invatamant superior, a
facultatilor, a domeniilor de licenta si a
specializarilor, conform standardelor nationale si
internationale in domeniu, precum si indeplinirea
conditiilor de autorizare provizorie a unor noi
programe de studii, dupa caz;

d) dezbate si aproba anual “Raportul asupra starii
Academiei” intocmit de comandant (rector) si il face
cunoscut comunitatii universitare;

€) indruma si controleaza desfagurarea procesului de
invatamant i a proceselor in sprijinul acestuia prin
exercitarea urmatoarelor atributii:

- aproba structura organizatoricd, domeniile si
specializarile si cifrele de scolarizare;

- valideazd desfasurarea alegerilor de la nivel
catedra/departament si facultate si confirma functiile
de conducere alese;

- analizeaza cifrele de scolarizare pentru toate
formele de invatamant si inainteaza propuneri in
CONSECiNta;

- la propunerea Biroului, Senatul universitar numeste
directorul Departamentului  pentru  Invatamant
Deschis la Distanta si cu Frecventa Redusd si
directorul Departamentului pentru formarea
continua;

- aproba planurile de invatamant ale facultatilor si
departamentelor si  discuta programele analitice
aferente;

- aproba statele de functiuni ale personalului didactic
la inceputul fiecarui an universitar avizate de
Consiliul facultatii, precum si modul de indeplinire a
sarcinii didactice si de cercetare stiintifica la sfargitul
anului universitar;

- valideaza hotararile consiliilor facultatilor si ale
departamentelor de scoatere la concurs a posturilor
didactice, aproba componenta comisiilor de concurs
pentru posturile de profesor si conferentiar
universitar si valideaza hotirarile consiliilor
facultatilor cu privire la respectarea criteriilor si
procedurilor legale in derularea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice

- aproba propunerile pentru profesor consultant si
prelungirea activitatii profesorilor si conferentiarilor
universitari pensionati, in conditiile legii;

- aproba participarea la concurs pe posturi didactice
fara indeplinirea conditiilor de vechime;

- aprobid Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante, cu personal didactic
asociat;

- aproba Metodologia activitatilor de evaluare a



controlul respectarii prevederilor legale in derularea
programelor de studii;

C) evidenta pregatirii cadrelor didactice prin
doctorat, masterat si celelalte forme de perfectionare
a pregatirii profesionale;

d) diberareasi evidenta actelor de studii;

€) elaborarea planului de editare-multiplicare;

f) elaborarea cu ajutorul facultatilor,
departamentelor, centrelor de cercetare stiintifica,
catedrelor, a planului de cercetare stiintifica anual si
de perspectiva si a planului de dezvoltare a bazei
materiale,

g) organizarea si coordonarea concursurilor de
admitere si de ocupare a posturilor didactice;

h) organizarea si coordonarea manifestarilor
stiintifice la nivelul institutiei si sprijinirea
organizarii de catre facultati si catedre a unor
asemenea manifestari;

i) evidenta si mentinerea relatiilor academiei in
cadrul Ministerului Apararii si al Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, precum si in
afaraacestora, pe plan intern si extern;

j) elaborarea proiectelor de proceduri, metodologii,
regulamente, precizari, dispozitii si decizii ale
comandantului  (rectorului) privind procesul de
invatdmant si de cercetare stiintifica, in colaborare
cu comisiile permanente ale Senatului.

2. Seful sectiei Invatdmant si cercetare stiintifica
indeplineste si atributiile de secretar sef al
Academiei Navale ,Mircea cel Bitrdn”, avand
responsabilitati  privind 1inscrierea  studentilor,
inregistrarea rezultatelor la formele de verificare
previzute in planurile de invatdmant, semnarea
documentelor de evidentd precum si asigurarea,
evidenta, completarea si eliberarea actelor de studii.
Art. 29

1. Consiliul profesoral este organismul de conducere
a facultatii si este constituit din membri ai
comunitatii universitare, ce apartin catedrelor/
departamentelor componente si  studenti  din
facultatea respectiva. Din consiliul profesoral al unei
facultati pot face parte si cadre didactice, din cealalta
facultate, care presteaza activititi didactice la
specializarile facultatii respective.

2. La sedintele Consiliului facultétii poate participa
ca invitat orice ata persoand, cu aprobarea
consiliului.

3. Consiliul facultatii se intruneste lunar in sesiune
ordinard, conform planificarii semestriale si in
sesiuni extraordinare, la cererea decanului, a biroului
consiliului facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din
efectivul membrilor consiliului.

4. Consiliul facultatii aplica hotararile proprii si pe
cele ale Senatului universitar.

5. Hotararile se iau cu majoritatea simpld a celor
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prezenti, dacd numarul acestora reprezintd cel putin
2/3 din totalul membrilor consiliului.

6. Consiliul functioneaza in plen si pe comisii avand
urmatoarele atributii:

a) adopta regulamentele de functionare ale facultatii;
b) elaboreaza strategia generala de dezvoltare a
facultatii;

C) propune
specializari;
d) avizeazid planurile de invatamant propuse de
catedre sau de comisiile consiliului si le supune spre
aprobare Senatului  universitar, propunand i
repartizarea disciplinelor pe catedre;

€) avizeaza alegerea sefului de catedra/departament
si a sefilor centrelor de cercetare;

f) propune spre aprobare Senatului universitar cifrele
de scolarizare;

g) avizeaza statele de functiuni ale catedrelor si
departamentelor si  propunerile de scoatere la
concurs a posturilor didactice vacante;

h) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice de preparator universitar,
asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari
(la votul pentru ocuparea sau diberarea posturilor
didactice participa numai cadrele didactice);

i) propune Senatului universitar comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar
si profesor universitar;

j) aproba, prin vot nominal deschis, hotararile
comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice;

K) stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a
doua specializare, a absolventilor cu diploma de
licenta, conform art.12 al.4;

[) realizeaza analiza si corelarea cursurilor cuprinse
in planurile de invatamant;

m) adoptd masuri in vederea Tmbunatatirii pregatirii
studentilor in concordantd cu cerintele pietei muncii
superior calificate;

n) stabileste strategia cooperarii academice interne si
internationale la nivel de facultate;

0) dezbate si aproba anual “Raportul asupra starii
facultatii” intocmit de catre decan si il aduce la
Cunostinta comunitatii academice;

p) poate propune Senatului universitar suspendarea
din functiile de conducere a persoanelor care au fost
alese sau validate in adunarea electiva a facultatii;

g) aplica sanctiuni si acordd recompense in
conformitate cu regulamentele academiei si ale
facultatii;

r) propune criterii
personalului didactic;
s) evalueazi periodic activitatea didactica si de
cercetare stiintifica din cadrul facultatii;

t) organizeaza manifestari stiintifice la nivelul

infiintarea sau desfiintarea de

de evaluare periodica a

UNIVERSITAR

Senat).

2. Decanii facultatilor si directorii de departamente
subordonate academiel au statutul de invitati
permanenti la sedintele Biroului Senatului
universitar.

3. Biroul Senatului universitar aplica hotararile
Senatului  universitar, adoptda hotarari asupra
problemelor curente in intervalul dintre sedintele
Senatului universitar, exercita atributii specifice
conferite de reglementarile in vigoare.

4. Biroul Senatului universitar coordoneaza
activitatea comisiilor de lucru ale Senatului.

Art. 25

1. Consiliul stiintific este structura prin care Senatul
universitar conduce cercetarea  stiintifica in
Academia Navala ,,Mircea cel Batran”.

2. Consiliul stiintific are in compunerea sa pe
loctiitorul comandantului pentru invatamant si
cercetare stiintificd  (prorector), seful sectiei
invatamant si cercetare stiintifica, directorii centrelor
de cercetare, cadre didactice, personal din sectia
invatdmant si cercetare stiintificd si studenti propusi
de presedintele consiliului stiintific.

3. Consiliul stiintific are urmatoarea structura:
presedinte, vicepresedinte, secretar §i  membri.
Presedintele consiliului stiintific este prorectorul
academiei. Vicepresedintele si secretarul se aleg de
catre consiliu prin vot secret la propunerea
presedintelui. Alegerea se face cu majoritatea simpla
a numarului membrilor care constituie consiliul.

4. Componenta si structura consiliului stiintific se
aproba de catre Biroul Senatului universitar si se
consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

5. Mandatul consiliului stiintific este acelasi cu
mandatul Senatului universitar.

6. Congiliul stiintific are competentele si atributiile

stabilite in “Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului stiintific”.

Art. 26

1. Comandantul (rectorul) este presedintele
Senatului  universitar si al Biroului Senatului
universitar.

2. Comandantul (rectorul) reprezinta Academia
Navala ,,Mircea cel Batran” in relatiile cu Ministerul
Apararii, Ministerul Educatiei, Cercetarii i
Tineretului, cu ate universitati din tard si din
straindtate, cu administratia centrala si locala, cu alte
persoane juridice romane si striine.

3. Comandantul (rectorul) actioneaza pentru
indeplinirea hotararilor Senatului universitar si a
biroului acestuia.
4. Comandantul
competente:

- concepe dezvoltarea strategica, institutionald a
academiei;

(rectorul) are urmatoarele
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- intocmeste si prezintd Senatului spre dezbatere
,.Raportul anual asupra starii academiei” ;

- rezolva operativ problemele referitoare la
conducerea activitatii didactice si de cercetare
stiintificd care nu impun decizii ale Senatului
universitar sau ale Biroului Senatului universitar;

- intreprinde demersurile pentru numirea §i
eliberarea din functie a personalului didactic,
auxiliar si administrativ, potrivit reglementarilor
specifice Ministerului  Apararii  si hotararilor
Senatului universitar;

- este ordonator tertiar de credite;
- dispune inmatriculari si
studentilor;

- semneaza diplomele si certificatele de studii
acordate de Academia Navala ,,Mircea cel Batran”;

- semneaza acordurile nationale $i internationale ale
academiei;

- reprezintd Academia Navala ,,Mircea cel Batran” la
Conferinta Rectorilor;

- exercita autoritatea disciplinara asupra comunitatii
personalului din academie, in limitele prevederilor
legale.

5. Comandantul (rectorul) poate delega unele din
competentele sale loctiitorului sdu, prorectorului sau
ator persoane titulare cu functii de conducere in
invatdmantul universitar.

6. In absenta comandantului (rectorului), exercitarea
atributiilor functiei revine loctiitorului sau sau, dupa
caz, unei persoane numite de comandant (rector) in
acest scop.

7. In situatii deosebite, comandantul (rectorul) poate
Si ia decizii fard consultarea membrilor Senatului
avand obligatia convocdrii imediate a acestuia.

Art. 27

1. Loctiitorul comandantului pentru Invatdmant si
cercetare stiintifica (prorectorul) exercita
competentele si  atributiile delegate de catre
comandant (rector) si consemnate in fisa postului sau
care sunt decise de Senatul universitar referitoare la
activitatea didactica si de cercetare stiintifica.

2. Secretarul stiintific al Senatului universitar
indeplineste sarcinile care 1i sunt incredintate de
citre comandant (rector) si consemnate in fisa
postului si asigura functionarea statutara a Senatului
universitar si biroului acestuia.

3. Prorectorul si secretarul stiintific sunt responsabili
in fata Senatului universitar s$i a comandantului
(rectorului).

Art. 28

1. Sectia invatamant si cercetare stiintifica asigura:

a) organizarea, planificarea, prognozarea si evidenta
invatdmantului si cercetarii stiintifice;

b) cadrul legal privitor la elaborarea, gestionarea si
implementarea planurilor de invatamant, precum si

exmatriculari ale
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- copia legalizata a diplomei de licentd/absolvire
pentru ce de la a ll-a facultate sau continuare de
studii;

- copie legalizata dupa certificatul de nastere si de
casatorie (daca este cazul);

- contractul de scolarizare;

- lucrarile de admitere (daca este cazul);

- dte documente necesare Cclarificarii situatiei
scolare ;

- contractel e anual e de studii.

(2) In perioada scolarizarii, dosarul studentului se
completeaza cu: actele pe baza cérora i s-au acordat
anumite drepturi, evidentieri ori sanctiuni, alte
documente de interes, legate direct de activitatea
studentului in cadrul ANMB.

Art. 9

Dupa inmatricularea in Academia Navald “Mircea
cd Batrin”, decanatele elibereazd carnetul de
student si legitimatii specifice (acces in institutie, de
camin, etc.). In carnetul de student se inscriu toate
notele obtinute la examene sau la celelalte forme de
verificare, inclusiv cele nepromovate. Carnetul de
student serveste si pentru obtinerea unor facilitati
acordate studentilor de legislatia in vigoare.

Art. 10

Studentii de la Facultatea de Marind Militara vor
primi Carnete de serviciu care le atesta calitatea de
militari. Studentii-ofiteri de la Facultatea de Marina
Militara vor primi legitimatii militare.

Art. 11

In documentele studentului nu sunt admise corecturi
ngustificate si introduceri de date nereale, acestea
congtituind falsuri in acte publice care se
sanctioneazia conform legii. In cazul in care
studentul pierde documentele personale (carnetul de
student, legitimatia, carnetul de serviciu, etc.) se
elibereaza un duplicat de catre facultate dupa
publicarea in presi a pierderii respective. In situatii
de neglijentd, in cazul documentelor militare, se pot
aplica sanctiuni.

Art. 12

In caz de exmatriculare, transferare la alte institutii
sau intrerupere de studii, secretariatele facultatilor
retrag toate documentel e personal e al e studentului.
Art. 13

(1) Statutul academic a studentilor Facultatii de
Marina Civila, de la cursurile de zi si cu frecventa
redusa se stabileste in conformitate cu prevederile
art.69.

(2) Reinscrierea studentului aflat in situatia scolara
descrisd de art. 69., subpunctul 3, se face pe baza
cererii scrise a acestuia, depusi la secretariatul
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Facultatii in primele 5 zile ale anului universitar.
Studentul reinscris are obligatia refacerii tuturor
disciplindlor nepromovate in anul anterior si a
eventualelor examene de diferenta  datorate
modificarilor planurilor de invatamant.

(3) Studentii Facultatii de Marina Militara sunt
inscrigi In anul urmator dacd au promovat toate
disciplinedle din anul de studii absolvit, inclusiv
practica

Art. 14

In cazul studentilor transferati de la alte institutii de
invatamant superior, reinmatriculati sau admisi la
continuarea/completarea de studii, precum si a
studentilor care trec de la o specializare la alta sau de
la o forma de invatamant la alta, decanatele
analizeaza in prima luna a anului universitar situatia
datd si stabilesc: anul de studii in care se
inmatriculeaza si examenele de diferentd pe care
studentii trebuie sa le sustina.

Art. 15

Reluarea studiilor, in cazul studentilor exmatriculati,
se face prin cerere de rduare a studiilor, cu
recunoasterea  situatiei scolare de la data
exmatricularii. Decanatele vor analiza fiecare caz in
parte si pe baza normelor metodologice in vigoare
vor propune Senatului Academiei Navale “Mircea
cel Batran” anul de studii in care vor fi inmatriculati.
Procedura se aplica numai studentilor care reiau
studiilein primii 4 ani, ulterior exmatricularii.

Art. 16

1) Modul oficial prin care Academia Navala "Mircea
ce Batran" comunica studentilor si candidatilor la
admitere atat informatii cat si decizii luate in ceea ce
ii priveste, este prin afigsare la avizierele facultatilor
sau alerectoratului si pe pagina de internet a ANMB
sau aFMC.

2) Este responsabilitatea studentilor si candidatilor la
admitere de a lua la cunostintd informatiile si
deciziile cuprinse in anunturile publicate la aceste
avizieresi de a sesiza in termenul stabilit eventualele
elemente de interes. Nesesizarea in termenul stabilit
a acestor elemente de catre studenti sau candidatii la
admitere anuleaza dreptul acestora de a contesta
cuprinsul respectivelor documente publicate prin
afisare.

3) Secretariatde facultatilor si  secretariatul
rectoratului au obligatia de a arhiva toate anunturile
publicate prin afisare la aviziere.

4) Orice anunt publicat prin afisare la aviziere
trebuie si includa doua date si anume, data afisarii si
data pana la care studentii sau candidatii pot formula
observatii cu privire la continutul documentului
afisat.

REGULAMENTUL ACTIVITATII UNIVERSITARE A STUDENTILOR

In baza Legii invatimantului Nr.84/1995
republicata, HG. Nr. 1011/2001 privind organizarea
si functionarea invataimantului la distanta si IFR,
Legii 288 din 24.06.2004 privind organizarea
studiilor universitare, Legii 224/11.07.2005 privind
invatamantul universitar si postuniversitar de stat cu
taxa, peste locurile finantate de la bugetul de stat,
HG 606 din 23.06.2005 privind organizarea
programelor de studii universitare in institutiile
militare de invatamant superior din subordinea M Ap,
Ordinului M16 din 18.06.1998 a ministrului
Apararii Nationale pentru aprobarea ,,Instructiunilor
privind managementul invatamantului militar”,
tindnd seama de criteriile si standardele ARACIS de
acreditare a programelor de studiu, Senatul
Academiei Navale "Mircea cel Batran" adopta
prezentul regulament.

CAPITOLUL |
Cadrul General
Art. 1
Academia Navala "Mircea cel Batran"

functioneazd 1in baza prevederilor Constitutiei
Romaniei, Hotararilor Guvernului Romaniei nr.406
din 23.04.1990 si 551 din 17.05.1990, ordinelor
Ministrului Apararii, actelor normative referitoare la
sistemul si procesul de invatamant emise de
Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului.

Art. 2

Academia Navalda ,,Mircea cel Batran” se defineste
ca o institutie de invatamant superior si de cercetare
stiintifica ce are misiunea de a asigura formarea
specidistilor in domeniul fundamental al stiintelor
ingineresti. Aceasta va insemna participarea
academiel la promovarea si transmiterea stiintei,
culturii precum si crearea de noi cunostinte prin
cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare.

Art. 3

Studentii Academiei Navale "Mircea cel Batran"
sunt admisi prin:

- concursul de admitere organizat inaintea inceperii
anului universitar;

- transferul de la alte facultati si specializari cu profil
asemanator, acreditate;

- admiterea la continuarea, completarea de studii sau
a doua specializare cu recunoasterea situatiei scolare
anterioare, in cel mult 4 ani de la absolvire.

Art. 4

(1) Prezentul Regulament este parte integranta a
Carteé Universitare si se refera la activitatea
universitara a persoanelor care au calitatea de
student/student vizitator a Academiei Navale
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"Mircea cel Bitran" din Constanta, indiferent de
tipul programului de studiu pe care il urmeaza - de
nivel L/M, in forma de invatamant ZI/IFR - si de
forma de finantare a studiilor - de la buget sau cu
taxa.

(2) Prin activitate universitara a studenyilor se
intelege participarea acestora la activitatile didactice,
stiintifice, culturale si sportive din universitate, la
activitatile de acest fel desfasurate in colaborare cu
alte universitati, institutii sau agenti economici,
precumssi la activitatile de management universitar.

CAPITOLUL 11
INMATRICULAREA SI DOCUMENTELE
STUDENTULUI

Art. 5

Inmatricularea studentilor in Academia Navald
"Mircea cel Batran" se face in urma rezultatelor
concursului de admitere sau in urma aprobarii
transferului de la o alta institutie de invatamant
superior conform prevederilor din capitolul VIII al
prezentului regulament.

Art. 6

(1) inmatricularea studentilor in anul I de studii se
face dupa achitarea taxei de inmatriculare stabilite de
Senatul Academiei Navale si semnarea contractului
anual de studii. Contractul stipuleaza drepturile si
obligatiile reciproce, conform normelor in vigoare.
(2) Studentul care nu semneaza contractul de
scolarizare 1n termenul stabilit prin metodologia de
admitere, nu achitd taxa stabiliti, nu va fi
inmatriculat, fiind considerat retras.

Art. 7

Scolarizarea studentilor admisi la a doua facultate, la
continuare de studii sau transferati de la alte institutii
de invatamant superior se face in limita locurilor
aprobate, in anul de studii corespunzator examenelor
recunoscute, in conformitate cu “Metodologia de
stabilire a examenelor echivalate si de diferente”.
Dupa aprobarea cererii, fiecare student este Inscris in
Registrul Matricol, cu un numar unic, valabil pentru
intreaga sa perioada de scolarizare in facultatea
respectiva, separat pentru fiecare forma de
invatdmant, cursuri de zi sau cu frecventa redusa.
Art. 8

(1) La inscrierea in registrul matricol, studentului i
seintocmeste dosarul personal care va cuprinde:

- cerereatip deinscriere;

- diploma de bacalaureat in original (studii fara taxa)
sau copie legalizata (studii cu taxa);



CAPITOLUL I11
FRECVENTA

Art. 19

(1) in Academia Navali frecventa la cursurile de zi
este obligatorie. Studentii sunt obligati sa participe la
toate activitatile prevazute in planurile de invatamant
si programele analitice, cu exceptia celor facultative
la care nu s-au inscris. Studentii de la forma de
invatamant cu frecventd redusd sunt obligati si
efectueze integral toate activitatile aplicative
prevazute in planurile de invatamant ale programelor
de studiu la care sunt inmatriculati i anume: lucrari,
teme de casi si lucrdari de control in cadrul
seminarilor, lucrarile de laborator, proiectele si
practica

(2) La inceputul anului universitar, la fiecare grupa
de studenti, decanul facultatii numeste un sef de
grupa care, impreund cu indrumatorul de grupd, va
asigura legatura cu decanatul in toate problemele ce
privesc activitatea didactica si sociala.

Art. 20

(1) Pentru absente la activitdtile aplicative ale unei
discipline, studentul pierde dreptul de a se prezenta la
examen. Studentul 1isi recapata dreptul de a se
prezenta la examen dupa recuperarea activitatilor
aplicative neefectuate, prin participarea cu alte grupe
la aceste activitati, in cadrul programului didactic
un program suplimentar de recuperare a unora dintre
activitatile aplicative. Pentru a recupera activitatile
aplicative in cadrul acestui program, studentii vor
plati taxele stabilite de Senatul ANMB. In cazuri
exceptionale  (spitalizare,  graviditate,  voiaj
international  aprobat, etc.), argumentate cu
documente doveditoare decanatul facultatii poate
aproba scutirea de plata acestor taxe precum si
recuperarea activitatilor aplicative neefectuate din
aceste cauze.

(2) Studentilor componenti ai echipelor studentesti,
loturilor nationale si  olimpice, pe perioadele
participarii acestora la  competitii nationale,
internationale, tabere, cantonamente sau alte actiuni
speciadle de pregatire, precum si studentilor care
reprezinta ANMB in cadrul unor delegatii oficiale, li
se poate aproba recuperarea fara taxa a activitatilor
obligatorii prevazute prin planul de invatamant.
Aprobarea in acest caz este data de Biroul Senatului
cu avizul Biroului Consiliului Facultatii, la
propunerea cluburilor sportive sau a forului care a
delegat respectivii studenti.

(3) Recuperarea activitatilor aplicative se realizeaza
inaintea sesiunilor de examene, in ultima sdptamana
si Tnaintea sesiunii de restante, in baza unei
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planificiri stabilite de catedre, cu acordul titularului
de disciplina.

(4) Evidenta frecventei studentilor la activitatile
obligatorii ale unei discipline de studiu este
responsabilitatea titularului disciplinei respective.
Art. 21

Documentul de evidenta a prezentei studentilor la
activitatile de invatamant este condica de grupa si
caietul lectorului.

Art. 22

Studentii de la Facultatea de Marina Militard pot
absenta motivat, intr-un an de studii, cumulativ, cel
mult 90 de zile lucratoare. Peste aceasta limita ei
sunt exmatriculati prin ordinul comandantului, fara
suportarea cheltuielilor de scolarizare sau repeta anul
de studii.

Art. 23

(1) Studentul de la invatamantul de zi (Facultatea de
Marina Civild) se poate angaja ca salariat al unei
institutii sau societdti comerciale, in conformitate cu
normele in vigoare, dar trebuie sd indeplineasca in
intregul lor obligatiile scolare ce decurg din planul
deinvatamant.

(2) La cerere, secretariatul facultatii va elibera
studentului o adeverinta din care sa rezulte studiile
efectuate, numarul si seria diplomei de bacalaureat,
pentru a-i servi la angajare. Diploma de bacalauresat
in original ramane obligatoriu in dosarul intocmit la
inmatriculare, padna cand persoana in cauza inceteaza
amai avea calitatea de student al ANMB, ca urmare
a absolvirii, exmatricularii sau transferului la alta
institutie de invatamant.

Art. 24

(1) Absentarea nemotivata de la obligatiile scolare se
considera abatere de la disciplina universitard si se
sanctioneazd conform prevederilor prezentului
regulament. In acest sens, la nivelul decanatului se
intreprind urmétoarele masuri:

a) Bilunar, indrumatorul de grupa va analiza situatia
frecventei studentilor din grupa indrumata si va
semnala in scris decanului facultatii situatiile
deosebite.

b) Lunar, decanul facultatii va analiza in cadrul
biroului consiliului facultatii situatia frecventei si va
adopta masurile ce se impun.

¢) Studentul carela o disciplinid a acumulat mai mult
de 30% absente nemotivate sau mai mult de 50%
absente motivate si nemotivate pierde dreptul de a se
prezenta la examen 1in sesiunea 1in care este
programat (exceptand studentii care efectueaza voiaj
international). Lista cu studentii care pierd dreptul de
a se prezenta la examen datorita criteriilor enuntate
mai sus se va inainta la secretariatele facultatilor sub
semnatura titularului de disciplind si cu avizul
sefului de catedra, inaintea sesiunii de examene.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SIINDATORIRILE
STUDENTULUI

Art. 17

Ca membru a comunitatii academice, studentul are
urmatoarele drepturi:

(1) si foloseasca laboratoarele, cabinetele,
amfiteatree, silile de cursuri si seminarii, biblioteca,
baza sportiva si celelalte componente ale bazei
materiale a invatamantului destinate pregatirii
profesionale, cultural-educative si sportive;

(2) sa beneficieze de sprijinul cadrelor didactice, al
sefilor si superiorilor 1n pregatirea profesionala si de
specialitate;

(3) sd aiba acces la spatiile de cazare si hranire in
vigoare;

(4) s beneficieze de asistentd medicala, conform
legislatiei in vigoare;

(5) studentii de la forma de invatamant cu frecventa
redusi pot participa la activitatile de invatamant
organizate cu studentii cursurilor de zi de la
specializarea pe care o urmeaza;

(6) s aleaga si sa poata fi ales ca reprezentant al
studentilor in Consiliul Facultatii sau Senatul
Academiel Navale;

(7) sa faca parte din Cercurile Stiintifice studentesti
organizate de Academia Navala ,,Mircea cel Batran”
si din colectivele de cercetare stiintifica;

(8) sa participe la manifestarile stiintifice, culturale
si sportive organizate pe plan intern, national si
international conform reglementarilor in vigoare;

(9) sa beneficieze de permisii si concedii conform
reglementarilor in vigoare (pentru studentii de la
FMM);

(10) sa  beneficieze de
reglementarilor in vigoare;
(11) sa fie evidentiati, recompensati, avansati in grad
si promovati in functii (studentii militari) pe baza
rezultatelor la invatamant si a comportarii;

(12) sa solicite si sd beneficieze de consultatii
privind activitatea si orientarea profesionala de la
personalul abilitat in acest sens;

(13) sa beneficieze de facilitati privind tarifele de
transport auto, feroviar si naval in conditiile legii;

14. sa decida liber asupra apartenentei religioase
conform prevederilor legale;

(15) sa cunoasca reglementarile specifice Academiei
Navale, Mircea cel Batran”.

Art. 18. Ca membru a comunitatii academice,
studentul are urmatoarele indatoriri:

(1) sa indeplineasca cu exigenta, in bune conditii i
la timp, toate prevederile planului de invatamant si
programelor universitare aferente;

vacante conform
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(2) sa participe la toate activitdtile de invatamant si
pregatire organizate de Academia Navald "Mircea
cdl Bitran";

(3) sa manifeste respect fata de ceilalti membri ai
comunitatii academice, studenti, cadre didactice sau
personal administrativ, sa aiba o comportare
civilizata, o tinuta demna, corectd si decenta, sa
respecte normele de convietuire in comun ale
colectivitatii din care face parte.

(4) sa prezinte carnetul de student pentru a i se
consemna rezultatele scolare;

(5) si nu facd parte din partide sau organizatii
politice

- pentru studentii Facultatii de Marina Militara;

(6) sd nu recurga la greve sau alte forme de protest
colectiv;

(7) s achite la timp taxele stabilite de Senatul
Academiei Navale

(8) sa prezinte actele justificative necesare pentru
motivarea absentelor sau solutionarea unor situatii
scolare deosebite (plecari in strdindtate, voiaje,
spitalizari, arestiri etc.);

(9) sd cunoasca si sa respecte normele de protectia
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de
acordare a primului ajutor;

(10) sa evite cu desavdrsire urmatoarele actiuni:

a. molestarea atui membru a comunitatii
universitare (formata din studentii, cadrele didactice
si personalul administrativ al ANMB);

b. mediatizarea unor neadevaruri cu privire la
membrii comunitatii universitare, cadre didactice,
studenti si personal administrativ, sau cu privire la
Academia Navala ,,Mircea cel Batran” ca institutie;
C. darea sau luarea de foloase necuvenite in legatura
Ccu acte de coruptie;

d. furtul dinavutul public/privat;

e. promovarea frauduloasa a disciplinelor de studiu;
f. prostitutia si proxenetismul,

0. detinerea, consumul ori comercializarea
drogurilor, intrucat sunt considerate delicte,
incompatibile cu calitatea de student, si conduc la
exmatriculareaimediata din ANMB a celui care le-a
comis;

h. si se abtinda de la propaganda politica sau
religioasa in cadrul comunitatii universitare;

i. sS4 foloseasca cu grija bunurile materiale puse la
dispozitie si sa le pastreze in buna stare; studentii din
vina carora s-a produs degradarea sau distrugerea
acestora vor fi sanctionati si obligati la recuperarea
preudiciului;

j. sa respecte prevederile prezentului regulament, ale
tuturor  celorlalte  regulamente, ale  Cartel
Universitare si ale altor acte normative care se referad
la activitatea studentilor.



Art. 31

Ziua, locul si ora sustinerii examenelor, pentru toate
formele de invatamant, se stabilesc de catre
decanate, la propunerea grupdor de studenti dupa
consultarea cadrelor  didactice  examinatoare.
Programarea examenelor se intocmeste pe grupe si
se aduce la cunostinta studentilor cu cel putin 15 zile
inaintea inceperii sesiunii de examene.

Art. 32

(1) Indiferent de forma de evaluare (examen sau
verificare) si de algoritmul evaluarii (scris, oral,
probe practice sau 0 combinatie a acestora),
cunostintele studentului, dobéndite la o anumita
discipling, se apreciaza cu o nota intreagd, intre 10 si
1, care se inscrie in catalogul de examen si in
carnetul de student. Nota minima de promovare a
unel discipline este 5.

(2) Nu poate fi examinata o persoand care a pierdut
prin exmatriculare sau transfer calitatea de student si
care, din aceasta cauza, nu figureaza in catalogul de
examen. Orice examinare a unel persoane ce nu are
calitatea de student este nula de drept si nu
antreneaza nicio responsabilitate din partea ANMB.
Examinatorul poartd 1intreaga responsabilitate
privind eventualele consecinte ce decurg din
examinarea unel persoane care, in momentul
examinarii, nu are calitatea de student fnscris in
programul de studiu ce contine disciplina examinata.
(3) La promovarea une discipline de studiu
studentul primeste o nota, ce reprezinta nivelul de
insusgire a disciplinei, dovedit in cursul examinarii si,
independent de aceasta, un numar de credite, care
este 0 masura a efortului ce trebuie depus de student
pentru a satisface complet exigentele disciplinei in
cauza. Nota este stabilitd de cadrul didactic, in cursul
examinarii §i caracterizeaza nivelul de pregatire al
studentului, iar numarul de credite este stabilit in
cursul daborarii  planului de invatamant si
caracterizeaza efortul necesar pentru promovarea
disciplinei.

Art. 33

Examenele de diferenta se sustin pe parcursul a doua
presesiuni organizate inaintea sesiunilor de iarna si
vard. Examenele de diferentd nepromovate se pot
sustine in sesiunea de toamnd. Promovarea integrala
a examendor de diferentd constituie conditie
obligatorie pentru aplicarea regulilor de promovare.
Examenele de diferenta nu  conditioneaza
participarea studentilor la examenele
corespunzatoare anului de studii in care sunt
inmatriculati.

Art. 34

(1) Programarea examenelor pentru sesiunile din
jarna si varda se face numai pentru disciplinele
semestrului respectiv, atat pentru cursurile de zi, cat
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si pentru cele cu frecventd redusd. Examenele
restante si cele neprezentate se sustin numai in
sesiunea (sesiunile) din toamna.

(2) Pentru sesiunea de toamnia programarea si
afisarea datelor examenelor se va face pani la
terminarea practicii de vara.

(3) In cazuri exceptionale, bine motivate, decanul
facultatii, poate aproba modificarea programarii
initiale.

(4) Pentru studentii anului IV, FMC examenele
restante din anul I11 corespunzatoare sesiunii de vara
vor fi planificate in sesiunea a doua de examene.
Art. 35

Examenele se sustin in fata comisiei de examen,
aprobata prin ordin de zi pe unitate, in zilele si salile
fixate, intre orele 8%20° si cuprinde in mod
obligatoriu titularul de disciplina.

Art. 36

Studentul care, din motive obiective, nu se poate
prezenta la examenul programat pentru grupa sa,
poate solicita prin cerere personala  adresatd
decanului  facultatii, reprogramarea  sustinerii
examenului cu o ata grupa, care sustine examen la
aceessi disciplind si cu acelasi cadru didactic.

Art. 37

(1) Notafinal la disciplinele de studiu care conform
planului de invatamant se finalizeaza cu examen,
reprezinta media ponderatd a notelor obtinute de
student la evaluarea pe parcurs si la examinarea
finala, cu conditia ca nota la examen sa fie de minim 5.
In caz contrar, nota finali este cea obtinuti la
examen.

(2) Notelela examene nu pot fi contestate.

(3) Decanul facultatii poate aproba reexaminarea
pentru imbunatatirea notei in regim cu taxd, in
sesiunea din toamni. In cazul reexamindrii in
vederea imbunatatirii notei, nota obtinutd ramane
definitiva.

Art. 38

La inceputul fiecdrui an universitar decanatul
facultatii va face cunoscute, pe baza Planurilor de
invatamant si a celorlalte modificéri aprobate de
Senatul ANMB, obligatiile scolare ale studentilor
(exameneg, colocvii, verificari).

Art. 39

in Academia Navali "Mircea cel Batran"
functioneaza sistemul de credite transferabile in
conformitate cu Sistemul European de Transfer al
Creditelor (E.C.T.S). Sistemul de credite
transferabile permite stabilirea statutul academic al
studentului conform art.70.

Art. 40

(1) La inceputul semestrului II studentii vor opta
pentru disciplinele optionale si facultative pe care
doresc si le parcurga in anul universitar urmator.

d) Studentul care absenteaza nemotivat mai mult de
50% din obligatiile scolare anuale va fi exmatriculat.
€) Motivarea absentelor se va face pe baza actelor
medicale (certificate si scutiri medicale) care
stabilesc in mod cert cazurile de boald si indica
durata scutirii de frecventa sau a concediului
medical. In cazul studentilor Facultitii de Marina
Militara actele vor fi eliberate de formatiunea
medicala a Academiei Navale iar in cazul studentilor
Facultatii de Marina Civila de catre medicul de
familie sau de catre medicul specialist.

(2) Stabilirea limitelor pentru aplicarea sanctiunilor,
pentru absentarea nemotivata de la obligatiile
scolare, se realizeaza de citre Consiliul Facultatii, la
inceputul fiecdrui an universitar si se aduc la
cunostinta studentilor de catre secretariat prin afisare
la avizierul facultatii.

Art. 25

Motivarea absentelor se face de catre decanat, pe
baza actdor justificative si a cererii scrise inaintate
de student, in cel mult 10 zile de la reluarea
activitatii de catre student.

Se considerd motivate absentele care se datoreaza
urmatoarelor cauze:

- executarea serviciului ordonat (pentru studentii de
laFMM);

- concediu medical legal;

- permisii acordate regulamentar (pentru studentii de
laFMM);

- prelungirea practicii sau a stagiului pe navele care
nu se afla in tard conform prevederilor art. 45 din
prezentul regulament ;

- participarea la competitii sportive sau culturale
organizate de Ministerul Apararii  Nationale,
Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului sau
asociatii sportive nationale si internationale;

- participarea la activitati stiintifice si culturale pe
plan national si international;

- In cazul catastrofelor naturale produse in zonele de
domiciliu ale studentilor consemnate de mijloacele
mass-media si de documentele oficiale;

- In caz de graviditate, doveditd cu acte oficiale, doar
pentru studentele Facultatii de Marina Civila aflate
in oricare an de studii;

- alte cazuri deosebite validate ca atare de Consiliile
facultatilor.

Art. 26

Studentii de la invatamantul cu frecventd redusa
trebuie sa  indeplineasca obligatiile scolare in
pericadele planificate de institutie, academia
neavand obligatia de a lua in considerare servitutile
voigielor in apele internationale sau alte angajamente
contractuale individuale ale studentilor.
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Art. 27

Absenta motivata la stagiu sau practica, care
depaseste 50% din timpul afectat acestor activitati,
conduce la neacordarea numarului de credite stabilit.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA PREGATIRII STUDENTULUI
S|
PROMOVAREA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 28

(1) Evaluarea pregatirii studentilor se face in cadrul
seminarilor, a lucrarilor practice si a altor forme de
verificare prevazute in planurile de invatamant si
programele analitice prin colocvii, proiecte care se
sustin in ultimele doud saptimani ale semestrului si
prin examene programate in sesiunile stabilite
conform structurii anului universitar.

(2) Evaluarea din timpul semestrului se va efectua
conform algoritmului stabilit la nivelul  fiecarei
catedre , de comisia didactici la care este arondata
disciplina. In cazul fiecdrei discipline modul in care
se desfasoarda evaluarea pe parcurs (ponderea
temelor de casi, laboratoarelor, lucrarilor de control,
efc.) se inscrie in programa analitica si se aduce la
cunostinta studentilor in prima sedintd aplicativa
(seminar, laborator etc.).

Art. 29

Volumul si nivelul cunostintelor cerute la examene
sunt stabilite prin programa analitica a disciplinei
respective.

Art. 30

Studentii sustin examenele in sesiunile legal admise
la datele stabilite de decanatele facultatilor.
Verificarea finala a cunostintelor studentilor (pentru
disciplinele prevazute cu examen) se realizeaza in
cadrul a 2 sesiuni de examene programate la sfarsitul
celor doud semestre (iarna si vara). In cursul lunii
septembrie, se organizeaza cea de-a treia sesiune de
examene, pe parcursul careia pot fi refacute
verificarile finale la disciplinele incluse in contractul
anual de studii in vederea promovarii sau a maririi
notel obtinute. Pentru studentii din ultimul an de
studii, refacerea verificarilor finale la disciplinele
incluse in contractul anual de studii in vederea
promovarii sau a maririi de nota se desfasoara intr-0
sesiune de examene planificata inaintea examenului
de diploma. Pentru fiecare disciplind (mai putin
practica) studentii beneficiaza de 3 examinari (2
examiniri in cadrul contractului anual de studii si o
examinare cu taxa). In cazul nepromovarii unei
discipline dupa cea de-a treia examinare, studentul
are obligatia refacerii tuturor activitatilor didactice
aferente (teme de casa, laboratoare, lucrari de control
ec.).



catre comandant (rector) la propunerea Consiliului
Facultatii si a Senatului.

Art. 50

Incheierea situatiei la invatimant a studentilor de la
cursuri de zi si cu frecventd redusd se face dupa
sesiunea de examene din toamna, cu cel putin 5 zile
inaintea 1inceperii noului an universitar. Pentru
studentii aflati in ultimul an de studii situatia scolara
se incheie cu 5 zile naintea datei fixate pentru
examenul de licentd/diploma/absolvire.

CAPITOLUL V
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 51

(1) Pentru rezultate deosebite obtinute la invatatura,
in activitatea de cercetare stiintificd si comportare
exemplara studentul poate fi recompensat prin:

- evidentieri prin ordin de zi, la nivelul anului de
studii, facultatii sau al Academiei Navale;

- diplome de merit pentru studentii care pe toata
perioada studiilor obtin medii peste 9,00;

- premieri anuale sau ocazionale constand in bani si
obiecte

- permisii de merit periodice sau adaugate la
vacantele oficiale (pentru studentii militari);

- finantarea sau/si facilitarea participarii la diferite
manifestari stiintifice, culturale, educative sau
sportive;

- scrisori de multumire adresate parintilor;

- ridicarea unor sanctiuni acordate anterior.

(2) Acordarea diplomelor de merit si recompenselor
materiale sau banesti se hotirdste de Consiliul
Facultatii si se aproba de Senatul Academiei Navale.

Pentru studentii FMC
Art. 52
(1) Pentru neindeplinirea obligatiilor scolare,
absentarea nemotivata de la obligatiile scolare si
incalcarea normelor disciplinare universitare si a
prevederilor prezentului regulament studentului i se
pot aplica urmitoarele sanctiuni:
- avertisment;
- mustrare scrisi;
- mustrare scrisi cu avertisment;
- amenzi pentru nerespectarea normelor de protectia
muncii si de paza si prevenirea incendiilor;
- recuperarea unor prejudicii cauzate de deteriorarea
unor bunuri din patrimoniul Ministerului Apararii
Nationale.
- exmatricularea din camin pentru cei care locuiesc
in camin;
- exmatricularea din Academia Navala.
(2) Sanctiunile se vor aplica studentilor, in functie de
gravitatea abaterilor, tinandu-se seama si de situatia
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la invataturd, de comportarea generald, daca a mai
fost sanctionat si de conditiile in care a fost savarsita
abaterea. Sanctionarea studentilor va fi discutata
dupi caz in Consiliul Facultatii sau Senat. in cazul
sanctiunilor aplicate pentru absente nemotivate,
secretariatele facultatilor vor afisa lunar situatia
acestora pe ani de studii si grupe de studenti.

(3) Mustrarea scrisa se hotaraste de catre Consiliul
Facultatii si se aplica de catre decanul facultatii prin
consultarea indrumatorului de grupa, in urmatoarele
Situatii:

- daci studentul lipseste nemotivat de la diferite
obligatii prevazute in programul de activitati al
facultatii;

- daca studentul are o comportare necorespunzatoare
fata de cadrele didactice, personalul administrativ i
decolegi atat in facultate, cat si in afara acesteia.

(4) Mustrarea scrisa cu avertisment se hotaradste de
catre Consiliul Facultatii, se aplica de catre decanul
facultatii studentului care repeta faptele pentru care a
fost sanctionat cu mustrare scrisa sau comite abateri
grave de la disciplina universitara, de la normele de
conduita in societate.

(5) Exmatricularea din Academia Navald se
hotiraste de Senatul academiei la propunerea
Consiliului Facultatii daca studentul se incadreaza in
una din urmitoarele prevederi:

nu a achitat cheltuielile de scolarizare prevazute;

a refuzat semnarea contractului de scolarizare sau a
contractului de studii cu Academia Navala;

a incercat sd promoveze prin fraudd examenele sau
colocviile planificate;

a sivarsit abateri grave de la etica universitara.

(6) Ordinul de exmatriculare se emite de catre
comandantul  (rectorul) Academie Navale. In
ordinul de exmatriculare se va preciza motivul
exmatricularii.

Art. 53

Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza
organului superior celui care a aplicat sanctiunea.
Art. 54

Daci in termen de un an de la data aplicarii
sanctiunilor de mustrare scrisd §i mustrare scrisa cu
avertisment (pentru comportare necorespunzitoare),
studentul sanctionat nu mai savarseste nicio abatere,
la cererea acestuia, decanul, prin consultarea
consiliului facultatii, poate ridica sanctiunea aplicata.

Pentru studentii FMM
Studentilor Facultatii de Marind Militara li se aplica
recompensele si pedepsele disciplinare prevazute in
regulamentele militare.
Art. 55
(1) Pentru rezultatele deosebite obtinute la
invataturd, pentru contributii la reprezentarea

Pentru disciplinele optionale sau facultative din anul I
candidatii declarati reusiti la examenul de admitere
vor opta, dupi afisarea rezultatelor, prin completarea
unui formular tip.

(2) Alegerea unei discipline optionale se efectueaza
pe baza de tabele nominale, intocmite pe grupe de
studiu, semnate de studenti si avizate de cadrele
didactice titulare de discipling, sefii de catedre si de
decanii facultitilor. In cazul in care nu se indeplinesc
conditiile de organizare a disciplinelor optionale
solicitate, minoritatea  studentilor se  supune
majoritatii organizandu-se 0 singura disciplina
optionala. Dupa aprobare, participarea la cursuri si la
formele de verificare a studentilor inscrigi este
obligatorie.

(3) Inscrierea la disciplinele facultative se efectueazi
cu avizul cadrelor didactice titulare de discipline si
pe baza tabeldor nominale, intocmite pe grupe de
studiu, semnate de studenti si avizate de sefii de
catedre.

(4) Studentii care au contractat o disciplina
facultativa si nu mai participa la programul de
pregatire aferent acesteia pierd dreptul de a contracta
o alta disciplina facultativd in anii universitari
urmatori.

Art. 41

Notele obtinute la disciplinele obligatorii si
optionale se trec in Registrul Matricol si in carnetul
de student si se vor lua in considerare la calculul
mediel.

Art. 42

La disciplinde facultative, nota obtinuta la aceste
examene se trece Registrul Matricol si in carnetul de
student.

Art. 43

Studentii care nu au achitat taxele de scolarizare, la
termenul stabilit, pierd dreptul de a se prezenta la
examene in sesiunea respectiva.

Art. 44

(1) Participarea studentului la practica, prevazuta in
planurile de invatamant, este obligatorie. Verificarea
cunostintelor dobandite de student la practica se face
prin colocviu. Comisia de evaluare este formata din:
conducatorul practicii, cadre didactice de specialitate
si atunci, cand este posibil, specialisti desemnati de
unitatea/compania la care se efectueaza practica.

(2) Seacorda 10 credite suplimentare pentru practica
de gpeciditate. Obtinerea lor conditioneaza
promovarea anului de studii.

(3) Prevederile paragrafului (2) din acest articol sunt
valabile numai pentru studentii inmatriculati pana la
data de 01 octombrie 2005, inclusiv.

Art. 45

(1) In vederea acumularii stagiului minim de practica
necesar prezentei la examenul de brevet (ofiter III
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maritim) studentii Facultatii de Marina Civila au
dreptul si beneficieze de voiaje internationale, cu
durata cumulati de maxim sase luni in timpul
semestrelor universitare. Studentii de la cursurile cu
frecventa redusa care au calitatea de personal
navigant nu se supun aceste prevederi. La
incheierea anului universitar, studentii care au
efectuat (efectueaza) voiaj international se supun
criteriilor prezentate la art.70.

(2) Studentii de la cursurile de zi beneficiaza de
prevederile art.45, paragraf (1) in conditiile in care
la stagiile de practici desfasurate prin formele
organizate de ANMB (practica desfasurata in cadrul
Statiunii de Pregatire Marinareasca Palazu Mare,
voige desfasurate cu N.S. Albatros, etc.) au obtinut
calificative bunesi foarte bune.

Art. 46

(1) In cazul disciplinelor previzute cu proiecte de
curs, acestea sunt apreciate cu o nota distincta.

(2) Promovarea proiectului de curs reprezinti
conditie obligatorie de prezentare la examen daca in
planul de invatimant proiectul de curs nu este
prevazut cu credite distincte.

(3) In cazul disciplinelor cu proiecte de curs, care nu
au alocate credite distincte, obtinerea punctelor de
credit aferente disciplinelor este conditionata atat de
promovarea proiectului, it si a formei de verificare
previzutd in planul de invdtdmant. Nota finald a
disciplinel, care va fi luata in calcul la stabilirea
mediei finale a anilor de studii, este media aritmetica
anotelor obtinute la proiect si la examen.

Art. 47

(1) Situatia scolara la disciplinele care se finalizeaza
cu colocvii se incheie pand in ultima zi de curs a
semestrului respectiv.

(2) Nota la proiectde de curs prevazute in planurile
de invatamant se incheie pana in ultima zi de curs a
semestrului respectiv. Fac exceptie de la aceasta
regula proiectele de la disciplinele din planurile de la
invatamantul cu frecventd redusa care se predau cu o
Zi inainte de sustinerea examenului.

Art. 48

Rezultatele obtinute la examene se inscriu imediat
dupa examinare in carnetul de student si fisa de
examene. Pentru studentul care nu se prezintd sau
pierde dreptul de a se prezenta la examenee
planificate in sesiunea respectiva, examinatorul trece
pefisa de examen "neprezentat".

Art. 49

Studentul care incearcd sa promoveze examenele
prin frauda va fi exmatriculat. In aceastd situatie
examinatorul va intocmi un proces verbal de
constatare a fraudel la care va atasa dovezile
incriminatoare. Exmatricularea va fi hotarata de



iar studentul este obligat si restituie cheltuielile de
scolarizare.

Art. 61

Este scos din evidenta Academiei Navale “Mircea
ce Batran” studentul militar care:

- nu a promovat nicio forma de verificare (examene,
colocvii, proiecte de curs) dupa prima sesiune de
examene;

- nu a promovat cinci sau mai multe examene dupa
sesiunea a doua de examene;

- nu este integralist la sfarsitul anului universitar;

- afost declarat exmatriculat;

- a fost declarat inapt medical pentru serviciul
militar;

- hu a semnat angajamentul cu Ministerul Apararii si
cu ceilati beneficiari sau a refuzat sa depuna
jurdmantul militar;

- arefuzat sa continue studiile;

- a manifestat lipsa de interes fata de obligatiile de
invatdmant si a avut abateri disciplinare repetate;

- a participat la activitati politice care il fac
incompatibil cu calitatea de student militar;

- a aderat la culte sau secte religioase a caror
credinta vine 1in contradictic cu reglementarile
specifice activitatii militare.

Art. 62

(1) Scoaterea din evidenta a studentului militar,
inclusiv exmatricularea, se analizeaza in sedinte ale
Consiliului facultatii, la care este invitat studentul
militar, se valideazd de Senatul Academiei Navale
“Mircea cel Batran” si se aproba de comandantul
(rectorul) Academiei Navale “Mircea cel Batran”.

(2) In Ordinul de scoatere din evidentd (Ordinul de
exmatriculare) sevor specifica:

- motivul;

- (ne)obligativitatea restituirii
scolarizare §i de intretinere;

cu sau fara stagiul militar indeplinit;
(3) Scoaterea din evidenta Academiei Navale
“Mircea cel Batran” a studentului militar se
consemneaza prin ordinul de zi pe unitate.

Art. 63

Pentru abateri disciplinare repetate sau grave,
precum si pentru nepromovarea a doud sau mai
multe examene in sesiunile de examene, seful
facultatii instiinteaza (in scris) sau invitad in academie
parintii studentului militar.

Art. 64

Pentru nepromovarea anului terminal de studii sau a
examenului de licenta, ofiterul student este trecut in
rezava prin Ordin al ministrului Apararii, la
propunerea Consiliului de Judecata. Dupa trecerea in
rezerva, acestia mai pot sustine examenul de licenta,

cheltuidlilor de

26

cu seriile urmitoare, de cel mult doud ori in decurs
de 5 ani, respectiv de doua ori in decurs de 3 ani.
Art. 65

(1) La cerere si daca sanitatea 1i permite, studentul
militar declarat inapt medical pentru serviciul
militar, care pe timpul scolarizarii a avut o
comportare buna, poate continua studiile pana la
incheierea situatiei la invatdturda in semestrul
respectiv, cu plata cheltuielilor de scolarizare.

(2) Studentul militar declarat inapt medical pentru
serviciul militar vafi scos din evidenta academiei, cu
stagiul militar satisfacut, fara plata cheltuielilor de
scolarizare i intretinere si cu posibilitatea de
transfer intr-o institutie civila de invatamant
superior.

Art. 66

Studentul militar scos din evidentda primeste, la
cerere, Situatia scolara a anilor promovati si a anului
nepromovat.

Art. 67

Repetarea anului universitar este admisi numai in
cazul intreruperii acestuia din motive medicale,
daci, in urma expertizei comisei medico-militare,
clasarea este ridicata in cel mult un an de la
intreruperea studiilor si institutia are cifra de
scolarizare la specializarea urmatd initial sau
apropiata, caz in care se sustin examene de diferenta.

CAPITOLUL VI
TRANSFERUL DE CREDITE

Art. 68

Studentul poate solicita completarea creditelor
obtinute in cadrul programului de studiu la care este
inmatriculat, cu credite obtinute in cadrul altor
programe de studiu universitare sau
postuniversitare .Aceasta actiune, numita transfer de
credite, se poate realiza prin procedura de echivalare
a disciplinelor.

Art. 69

- Echivalarea une discipline este procedura prin
care un for academic autorizat, constatand faptul ca
la o anumitd disciplina (numitd disciplina
echivalata) continutul stiintific este intr-o masura
suficientd acoperit de continutul uneia ori a mai
multor discipline pe care studentul le-a promovat
(numite discipline ce stau la baza echivaldrii),
decide atribuirea fara examinare (prin echivalare) a
unel note de promovare a discipling echivalate.
Forul academic autorizat si echivaleze disciplinele
de studiu este decanatul facultatii care deruleaza
procedura conforma cu Metodologia de stabilire a
examenelor echivalate si de diferenta. Pentru a fi
considerate, disciplinele ce stau la baza echivalarii

meritorie a Academiei Navale “Mircea cel Batran” la
manifestari stiintifice, culturale si sportive nationale
sau internationale, studentul militar poate fi
recompensat, astfel :

- evidentieri la nivelul grupei, anului de studii,
facultatii;

- multumiri prin ordin de zi pe unitate la nivelul
Academiei Navale “Mircea cel Batran” sau Statului
Major al Fortelor Navale;

- diploma de merit (mediile anuale si media generala
delicenta sunt de cel putin 9,50);

- acordarea de sume in bani sau de obiecte;

- finantarea sau/si facilitarea participarii acestora la
diferite manifestdri stiintifice, culturale, educative
sau sportive,

- participarea la excursii, in tabere si in statiuni ale
Ministerului Apararii;

- avansarea inainte de termen 1n gradul onorific;

- inmanarea fotografiei celui recompensat,
fotografiat langa Drapelul de lupta al Academiei;

- scrisori de multumire adresate parintilor;

- ridicarea unor sanctiuni primite anterior.

(2) Poate fi recompensat studentul militar care, prin
actiunea sa, a adus servicii deosebite Academiei
Navale “Mircea cel Batran”, Ministerului Apérarii
sau tarii.

(3) Recompensele pot fi acordate de sefii ierarhici,
comandantul (rectorul) Academiel Navale “Mircea
cd Batran”, Seful Statului Major al Fortelor Navale,
Ministrul Apararii, Prim-Ministrul si Presedintele
Romaniei.

Art. 56

(1) Studentului militar i se acordd grade militare
onorifice, daca a avut o comportare bund si a
indeplinit toate obligatiile de Invatdmant, astfel :

- fruntas, dupa promovarea semestrului intdi al
anului intéi de studiu;

- caporal, dupa promovarea anului intai de studiu;

- sergent, dupa promovarea anului II de studiu;

- sargent-major, dupd promovarea anului III de
studiu;

- plutonier sau plutonier major, pentru studentul
militar din anul 1V care indeplineste functii de
comanda in cadrul subunitatilor de studenti.

(2) Acordarea gradelor onorifice se face prin Ordin
a comandantului Academiei Navale “Mircea cel
Batran”.

(3) Studentul militar care promoveaza anul de studiu
dupa sesiunea a treia de examene sau dupa sesiunea
de reexaminiri se finainteazd la gradul onorific
urmator sau de aspirant cu prilejul Zilei Armatei.

(4) In raport cu gradul onorific primit, studentului
militar i se acorda drepturile banesti prevazute in
normativele militare in vigoare.
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Art. 57

(1) Pentru neindeplinirea obligatiilor de invatamant,
pentru nerespectarea prevederilor regulamentelor
militare, a normelor de convietuire academica, de
comportare in societate si a prevederilor prezentului
statut, studentului militar i se pot aplica urmatoarele
sanctiuni :

- avertisment;

- mustrare scrisi;

- consemnare in academie pana la 20 de zile;

- retrogradare in grad,

- refrogradare in functie;

(2) Sanctiunile de la literele a), b) si ¢) se propun de
comandantii de subunitati si se aprobd de decanul
FMM cu informarea indrumatorilor de grupe;

(3) Sanctiunile de la literele d) si e) se propun de
decanul FMM si se aproba de comandantul
Academia Navala “Mircea cel Batran”;

(4) Contestatia la pedeapsa sau sanctiunea aplicata se
poate face in termen de 24 de ore de la comunicarea
e si se adreseazd sefului ierarhic al celui care a
aplicat pedeapsa sau sanctiunea.

Art. 58

Pentru abateri grave de la normele de convietuire
universitara si sociala, ofiterul student poate fi pus in
discutia Consiliului de Onoare, dupa cum pentru
neindeplinirea obligatiilor de invatamant si militare
poate fi trimis in Consiliul de Judecata.

Art. 59

Este exmatriculat din Academia Navala “Mircea cel
Batran” studentul militar care sadvarseste abateri
disciplinare deosebit de grave, cum ar fi:

- comiterea unor fapte care, potrivit Codului Penal,
constituie infractiune;

- furt de orice valoare;

- Incearca sd promoveze examenele sau alte forme
de verificare prin frauda;

- inducerea in eroare a superiorului;

- consum sau trafic de stupefiante;

- consum excesiv de bauturi alcoolice;

- of ensa/agresarea cadrului didactic;

- parasirea unitatii fara aprobare;

- adlte abateri hotarate de Consiliul de Onoare sau de
Consiliul de judecata.

Art. 60

Este exmatriculat din Academia Navala “Mircea cel
Batran” studentul militar care:

- aparticipat la activitati politice

- a aderat la culte sau secte religioase a Ciror
credinta vine 1in contradictie cu reglementarile
specifice activitatii militare

- arefuzat si continue studiile.

In situatiile previazute la Art. 60 si Art. 61,
exmatricularea se face prin ordinul comandantului,



studiilor este ca studentul sa fie integralist sau
promovat.
(2) Reinscrierea studentului, dupd intreruperea
temporara a studiilor, se face pe baza cererii scrise a
acestuia. Decanatul va analiza reinscrierea intr-un an
corespunzator examenelor echivalate si examenelor
de diferenta din Planul de invatamant al seriei in care
Sereinscrie.
(3) In situatii deosebite, intreruperea temporard a
studiilor se poate face si in timpul anului universitar,
in urma aprobarii Consiliului Facultatii, cu
recunoasterea  creditelor acumulate 1n  anul
intreruperii studiilor.
(4) Intreruperea studiilor pe parcursul anului de
invatamant este conditionatd de achitarea integrala a
taxel anuale de studii, corespunzatoare anului curent.
(5) In cazul intreruperii temporare a studiilor
studentul aflat la forma fard taxa reia studiile la
forma de invatamant cu taxa.
(6) Cererea de intrerupere temporara a studiilor
poate fi aprobata numai o singurd data in cursul
scolaritatii.
CAPITOLUL IX
SCHIMBAREA CURRICULUMULUI
(TRANSFERUL STUDENTILOR)

Art. 73

(1) Transferarea studentilor de la alte institutii de
invatamant superior este posibild in prima lund a
anului universitar, pentru studentii integralisti sau
promovati, cu acordul institutiei de la care provin si
cu aprobarea Senatului Academiel Navale "Mircea
cd Batran".

(2) Este interzisa transferarea in anul I de studii pe
baza examenelor de admitere sustinute la alte
institutii de invatamant.

Art. 74

In cadrul Academiei Navale, transferarile de la o
specializare la alta sau de la o forma de invatamant
la alta se pot efectua, cu acordul Senatului
Academiei Navale, numa pentru  studentii
integralisti, in limita locurilor stabilite de Senatul
AN.M.B. la propunerea Consiliului F.M.C.
Studentii subventionati de la bugetul de stat isi pierd
aceasta calitate in urma transferului si vor fi
inmatriculati la studii cu taxa.

Art. 75

Transferarea studentilor Facultdtii de Marina
Militard se face in conformitate cu prevederile
actelor normative emise de Ministerul Apararii sau
de Ministerul de Interne, pentru studentii scolarizati
de aceste ministere.

Art. 76
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Transferarea studentilor Facultatii de Marina Civila
la 0 alta institutie de invatamant superior se face in
urmatoarele conditii:

- 54 aiba acordul celor doud institutii de Invatamant
superior implicate in transfer;

- SA aiba achitate la zi taxele si cheltuielile de
scolarizare sau acordul companiei/societatii, care
suporta aceste cheltuieli.

Art. 77

Studentii de la institutiile de invatamant superior
particular acreditate, de la specializari acreditate, pot
fi transferati in Academia Navala, in conditiile legii.
Este interzisi transferarea de la invatamantul
superior particular neautorizat.

Art. 78

In cazul cand numirul cererilor de transferare este
mali mare decat numarul locurilor aprobate in anul
respectiv de studii, se va tine seama de urmatoarele
criterii:

- dtuatia scolara a
descrescitoare a mediilor;
- dituatia creditelor transferabile prezentatd de
solicitant;

- profilul specializarii urmata anterior de solicitant.
Art. 79

Aprobarea transferarii este de competenta:

- Consiliului facultatii  atunci cand se solicita
transferarea de la o grupa la alta, in cadrul aceleiasi
specializari;

- Senatului Academiei Navale, atunci cand se
solicitd transferarea de la o specializare la alta, in
cadrul aceleiasi facultati;

- Senatului Academiei Navale, pentru cazurile de
transfer intre facultatile institutiei sau de la o forma
de invatamant la alta, in cadrul aceleiasi facultati si
specializari.

- Senatului Academiei Navale, pentru cazurile de
transfer intre facultatile din ANMB si alte institutii
deinvatamant.

Art. 80

(1) Consiliul facultatii care primeste studentul
transferat, va <abili, odatdi cu Inmatricularea
acestuia, examenele de diferenta pe care acesta va
trebui sa le sustind sau alte activitati obligatorii,
conform planului de invatamant si programelor
analitice.

(2) Studentul care nu promoveazi examenele de
diferenta in anul de studii in care s-a transferat este
exmatriculat.

Art. 81

Documentele de transfer ale studentilor sunt cele
prevazute pentru dosarul de inmatriculare, la care se
adauga foaia matricola pentru perioada de studii
absolvita.

solicitantilor, ordinea

trebuie sa fi fost promovate suficient de recent (cel
mult patru ani) si intr-0 universitate acreditata din
tara sau strainatate.

In Registrul Matricol, se va consemnatitlul, numarul
de ore si numarul de credite al disciplinei echivalate
(conform planului de invatamant curent) iar nota va
fi cea pe care decanatul facultatii a atribuit-o in
cursul analizei disciplinelor si/sau diferentelor ce au
stat la baza echivalarii, cdnd acestea au fost
promovate in alte facultati, originalul documentului
oficial care atesta promovarea lor va fi atasat la
Registrul Matricol al studentului.

in Fisa disciplinei echivalate, cadrul didactic care a
efectuat echivalarea (seful catedrei la care este
arondatd disciplina echivalatd) va completa nota
atribuita prin echivalare, data echivalarii i va semna
pentru decizia luata.

In documentele si actele de studii de orice fel
eliiberate studentului, disciplina echivalata fsi
pastreaza nemodificate toate caracteristicile: titlul,
numarul si structura orelor aferente, numarul de
credite, continutul si pozitia in planul de invatamant,
asa cum sunt acestea consemnate 1n Registrul
Matricol.

Disciplinele si diferentele ce au stat la baza deciziei
de echivalare, complet caracterizate, trebuie sa apara
in documentatia didacticd primara ce se arhiveaza
impreuna cu Registrul Matricol.

Cererile de echivalare se depun in primele 15 zile de
la 1inceperea anului universitar. La cerere se vor
anexa actele care dovedesc legalitatea cererii.

CAPITOLUL VII
STATUTUL ACADEMIC AL STUDENTULUI

Art. 70

Laincheierea anului universitar, studentii Facultétii
de Marina Civila se pot gasi intr-una din
urmatoarele situatii:

- integralist - a obtinut toate creditele
corespunzatoare disciplinelor obligatorii §i optionale
incluse in contractul anual de studii.

- promovat - a obtinut intre 75% si 100% din totalul
numarului de credite corespunzitoare disciplinelor
obligatorii si optionale incluse in contractul anual de
studii, numere rotunjite in favoarea studentului..
Pentru toti studentii promovarea in anul urmator este
conditionata de obtinerea tuturor creditelor aferente
disciplindor pe care nu lea promovat in anul
anterior de studii;

- réinscris - a obtinut intre mai putin de 75% din
totalul  numarului de credite corespunzitoare
disciplinelor obligatorii si optionale incluse 1in
contractul anual de studii "numere rotunjite in
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favoarea studentului”, si nu a mai repetat anul in care
a obtinut mai putin de 75% din totalul numarului de
credite corespunzatoare disciplinelor obligatorii si
optionale incluse in contractul anual de studii,

numere rotunjite  in  favoarea  studentului.
Reinscrierea este conditionatd de obtinerea tuturor
creditelor aferente disciplinedlor pe care nu lea
promovat in anul anterior de studii;

- exmatriculat - a obtinut mai putin de 75% din
totalul  numarului de credite corespunzatoare
disciplinelor obligatorii si optionale din contractul
anual de studii "numere rotunjite in favoarea
studentului”, si a mai repetat anul in care a obtinut
mai putin de 75% din totalul numarului de credite
corespunzatoare disciplinelor obligatorii si optionale
incluse in contractul anual de studii, numere
rotunjite in favoarea studentului.

In aceeasi situatie se mai afla:

a) studentii care nu au acumulat cele 10 puncte de
credit corespunzatoare practicii de specialitate (pana
la seria 2004-2009 inclusiv);

b) studentii care nu au acumulat toate creditele
restante (creditele corespunzatoare disciplinelor pe
care nu le-au promovat in anul anterior de studii);

C) studentii care nu au promovat examenele de
diferente.

- cu studii nefinalizate studentul din ultimul an de
studii care a obtinut intre 75% si 100% din totalul
numarului de credite corespunzitoare disciplinelor
obligatorii si optionale incluse in contractul anual de
studii, numere rotunjite in favoarea studentului.
Studentul poate sa refaca aceste discipline inaintea
sesiunilor de examen de diploma in sesiunea de iarna
sau de vara. In cazul nepromovarii studentul va fi
exmatriculat.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA RITMULUI STUDIILOR

Art. 71

Ritmul standard al studiilor este cel stipulat in
planul de invatamant si presupune parcurgerea unui
an de studiu in cursul unui an universitar. Studentii
Facultatii de Marina Civila pot solicita modificarea
ritmului  studiilor, fata de ritmul standard, prin
intreruperea temporarad a studiilor (IT).

Art. 72

(1) in cazuri bine justificate, studentii de la
Facultatea de Marina Civila pot solicita, incepand cu
anul al doilea de studiu, in primele 5 zile de la
inceperea anului universitar, intreruperea temporara
a sdudiilor (IT) pe o pericada de cel mult 4 ani
universitari. Conditia de intrerupere temporard a



COMUNICAREA NONVERBAL A
(Urmaredin numirul trecut)

Congtituie transmiterea de informatii prin
stimuli cetin de limbajul trupului, limbajul spatiului,
limbajul lucrurilor si al culorilor, limbajul timpului
sau a mirosurilor. Comunicarea nonverbala
defineste "suma stimulilor (cu exceptia celor verbali)
prezenti in contextul unei situatii de comunicare,
generati de individ §i care contin un mesaj
potential". [Chiru, 1., Comunicare interpersonala,
Ed. Tritonic, 2003, p. 32]

Ea are atat puncte comune, cat si elemente care
o diferentiazd de cea verbala: este influentata
indeosebi de factorii biologici si este mai putin
controlabila; este continud; este Invatatd mai
devreme decat cea verbald; mesajele transmise au un
impact emotional mai mare.

1. Rolul si mijloacele comunicirii nonver bale

Cercetitorii in domeniu sustin ca 60-80% din
continutul comunicarii directe se realizeazd prin
canale nonverbale si numai restul prin cele verbale,
iar 38% dintre mesajele transmise sunt de ordin
vocal, fiara cuvinte. R. Birdwhistell nota: Prin
gesturi, tinuta, pozitia trupului si prin distanta
mentinutd se realizeazd o cantitate mai mare de
comunicari interumane, decit pe orice cale. Potrivit
estimarilor lui R. Charles si C. Williame
(in "Comunicarea orala"), intr-un mesaj oral,
cuvintele au impact in procent de 7%, intonatia de
38%, iar limbajul nonverbal in proportie de 55%.

Comunicarea nonverbala  aduce  anumite
nuantari mijloacelor verbale, precum: a) reliefarea
unor aspecte, asigurarea expresivitatii mesajului;
b) contrazicerea, anularea, diminuarea mesajului
verbal; c) substituirea mesajului verbal; d) reglarea
comunicarii  verbale, realizdnd controlul invers
(feed-back-ul).

2. Mijloacele de comunicare nonver bala

Comunicarea  non-verbala ~ deriva  din
urmatoarele surse: contact vizual, postura, gestica,
mimica, parfumul, imbracamintea, orientarea
corpului, distanta dintre parteneri, dar nu este
echivalenta 1in totalitate cu limbajul corpului.
Elementel e de comunicare non-verbale pot fi grupate
in: a) sonore (apartin parametrilor muzicali ai
limbajului: timbrul, intonatia, ritmul, pauzele, tonul,
indltimea, intensitatea vocii); b) tactile (atingeres,
contactul corporal); c) vizuale (pozitia corpului,
gestica, mimica, miscari ale corpului - limbajul
trupului; limbajul grafic; aspectele nonverbale ale
scrisului - scrisul de mana, asezarea, organizarea,
acuratetea, aspect vizual general).
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2.1 Limbajul trupului

Expresia fetei - include: mimica (incruntarea —
preocupare, manie, frustrare; incretirea nasului —
neplacere; ridicarea sprancenelor - mirare, surpriza,
tuguierea buzelor, miscarea muschilor faciali etc.;
Wren Timothy sustine ca exista cel putin 7000 de
expresii faciale distincte; ascutirea buzelor in sus si
coborarea sprancenelor exprima blandete, satisfactie
si veselie; lasarea colturilor gurii §i ridicarea
sprancenelor exprimd suparare si dezacord; ridurile
orizontale ale fruntii semnaleaza incordarea atentiei
spre interior, teama; ridurile verticale ale fruntii
indici tot incordarea atentiei), zdmbetul (prin
caracteristici si momentul folosirii - exprima o gama
largd de stari: de la placere, bucurie, satisfactie, la
promisiune, cinism, jena; un zdmbet poate destinde
atmosfera, declanseaza simpatie si convinge, mai
bine ca un discurs) si privirea (oglinda sufletului,
daca privim interlocutorul sau nu, intervalul de timp
in care-l privim; contactul sau evitarea privirii,
expresia privirii, directia privirii etc.; ex.: o privire
directd denotd onestitate si intimitate; o privire
insistenta  si  continud  deranjeazd; contactul
intermitent al privirilor indica lipsa de prietenie;
interceptarea privirii cuiva inseamnd dorinta de a
comunica; evitarea privirii inseamnd ascunderea
sentimentelor, lipsa de confort sau vinovatie;
ocolirea privirii denota nesiguranta, amenintare;
pupilele dilatate semnifica emotii puternice, pupilele
micsorate indica nesinceritate, neplacere; clipirea
frecventa denota anxietate; se poate vorbi de: privire
oficiala cea care fixeazd doar fruntea partenerului;
privirea de anturg - cea care coboara de pe frunte,
sub nivelul ochilor, ochi si gura; privirea intima —
cea care scaneaza suprafete mari pe trupul cuiva, de
la nivelul ochilor pana la nivelul coapselor);

Miscarea corpului - comunica prin gesturi,
pozitia corpului $i migcarea corpului.

Gesturile, gestica - kinezica (strangerea
pumnilor - ostilitate si manie, solidaritate; bratele
deschise - sinceritate, acceptare, mana la gurda -
surpriza; acoperirea gurii cu mana - ascunderea a
ceva, nervozitate, capul sprijinit in  palma -
plictiseald; palma pe obraz - interes extern; mainile
la spate - sinceritate sau incercare de control;
diferentele culturale impun anumite precizari: gestul
de aritare cu degetul este considerat nepoliticos la
noi, o insulta in Thailanda; absolut neutru, de
indicare, in SUA; miscarea capului de sus in jos - da
la noi, in timp ce in Sri Lanka redau acelasi lucru
prin miscarea de la stanga la dreapta; gesticulatia
excesiva este consideratd nepoliticoasa in multe tari

Joi 20 septembrie 2007,
Cercul Militar
Constanta

Ne-am cam risipit, ne-am cam instrainat... unii
dintre noi au trecut deja peste linia timpului,
dincolo...

Si-a fost nevoie doar de un simplu ape
telefonic, pentru a ne intoarce - fii risipitori, in
matca Cenaclului literar "Mihail Sadoveanu" ce
functiona in cadrul Cercului Militar Constanta...

Domnul Aurel Lazaroiu, 1in calitate de
amfitrion a Cercului Militar Constanta, mare
iubitor al artdor, € insusi un artist complet, si-a pus
in minte sa reinvie spiritul artistic al acestui lacas de
cultura. Si e bine, fiindca si oamenii dedicati prin
profesie armelor au nevoie de poezie, de literatura,
de pictura, de minunea pe care o reprezintd creatia
pentru sufletul omenesc.

La aceasta prima reintdlnire a noastrd, din
toamna lui 2007, de la Bucuresti s-a intors, pentru a
ne oferi bucuria unui volum de poezie autentica:
"Dreaptd dragostea mea Mellactonia”, domnul
Marian Ilie, militar de cariera, pensionar al armelor,
profesionist al cuvintelor.

Am si va las spre marturie cateva versuri din
poezia

"Stare de zbor":

"Jur ca dragostea-i stare de zbor
si ca zborul e dragoste pura
eu ce port universul pe gura
te sarut din inalt si mi-e dor

de parfumu-ti de vita vie

ce m-a uns parca stelelor frate
cal ceest ma duce in spate
peste camp sa ma daruie tie"

Si inca trei strofe din poezia
"Pentru cea care pleaca":

"Vino hangiule bun

toarna rachie-n cinzeaca
beau pentru cea care pleaca
ard pentru cel ce raméan

29

Singur si unic si cuc
parci mi-e bine astfel
bland si trufas si rebel
ard pe oriunde ma duc

Alb glasuiesc si respir
albe privirile mi-s
albe cetatile in vis

albe cladesc manastiri"

Este un volum de poezie cu o amprenta
literara bine conturata... De fapt, Marian Ilie, aflat
la prima sa aparitie in volum tiparit, este nu numai
unul din membrii fondatori ai Cenaclului M.
Sadoveanu, dumnealui a fost ani buni si
presedintele acestui cenaclu. Vremurile au fost
nedrepte... cenzura de dinainte de 1989 i-a intors
din editurd, sub motiv de necorespunzator politic,
un alt volum de poezie... S-a "cumintit" pe dinafara

. Si-a copt bine poemele ... si s-aintors in calitate
de invitat acolo unde ani buni a fost amfitrionul
altor scriitori ce azi sunt membri de vazid in
Uniunea Scriitorilor.

Nu vreau sa inchei aceste randuri, fara a
face aici o invitatie, celor talentati - tineri sau
mai putin tineri, aflati in spatiul pontic, de-a
veni in fiecare a treia joi, din fiecare luna, la
Cenaclul M. Sadoveanu, din incinta Cercului
Militar Constanta.

GabridlaM. S
MARIAN ILig



asigura eficienta maxima si implicarea emotionala
maxima; spariul public - distanta de 6 m; implica
comunicarea intr-0 singura directie i neangajarea
interlocutorului (auditoriului); E.T. Hall, vorbind
despre proximitate, propunea: spatiul privat - 0,50
m; spatiul personal - 0,50-1,20 m; spatiul social -1,
20-3,50 m; spatiul public - peste 3,50 m. [Cozirescu,
M., Cace, C., Stefan, L., op. cit., p. 68- 72; Dobra,
A., Comunicare profesionald, Ed. Orizonturi
universitare, Timisoara, 2002]

2.3 Limbajul lucrurilor si al culorilor

Prin urmitorii factori: mobilier, accesorii,
culoarea si iluminarea. Cateva principii trebuie avute
in vedere: mai mare este mai bine decat mai mic;
mai mult este mai bine decat mai putin; unic este
mai bine decat comun; scump este apreciat mai bine
decat ieftin; foarte vechi gi foarte nou este mai bun
decit recent; personal este mai bine decat public.

Comunicam si prin modul in care aranjam
lucrurile din jurul nostru; cultura organizationala se
exprima cu ajutorul limbajului lucrurilor prin
obiectele de decor folosite, tablourile expuse pe
pereti. Modul de iluminare este un element esential;
iluminarea scizuti nu indeamna la comunicare si
munca si poate fi chiar un element de stres,
iluminarea prea puternica poate genera agitatie.

Culorile regleaza metabolismul si afecteaza
comunicarea; culorile calde (galben, portocaliu,
rosu) stimuleazd comunicarea, in timp ce culorile
reci (albastru, verde, gri) inhiba comunicarea;
monaotonia si varietatea excesiva de culoare inhiba si
distrag pe comunicatori.

Culorile au semnificatii diferite in culturi
diferite; ex. negru - pentru europeni este culoarea
tristetii, in timp ce la japonezi si chinezi aceasta stare

este simbolizata prin alb; verdele, pentru europeni,
semnificad invidie; la asiatici - bucurie, iar in alte
parti sperantd; galbenul - lagitate, gelozie, la
europeni, culoarea intelectualitatii la americani, iar
la asiatici semnifici puritatea; culoarea obrazului:
rosu - emotii, spaima, rusinea; galben - boala etc.

2.4 Limbajul timpului

Cronemica  reprezinta  stiinta  studiului
limbajului  timpului. Comunicarea prin limbajul
timpului este corélatda cu precizia timpului
(punctualitatea - respect si interes; intarzierea -
insulta si provoaca iritare), lipsa timpului (relatia de
comunicare pozitiva se dezvolta proportional cu
frecventa interactiunii, timpul petrecut inainte),
timpul ca simbol (apropierea sarbatorilor semnifica
apropierea vacantelor, performanta la lucrarile scrise
scade etc.).

2.5Limbajul paraverbal

Paralingvistica, stiinta vocii umane, face recurs
la: calitatile vocii (articularea cuvintelor, ritm,
rezonanta si viteza de vorbire) caracteristicile vocale
(ras, plans, soptit, oftat); parametrii vocali
(intensitate, inaltimea si extensia vocii), separatori
vocali (ii, 43, mm, aa); continutul comunicat trebuie
s fie in concordantd cu limbajul paraverbal folosit.

M. Cozirescu, C. Cace, C., L. Stefan (in
"Comunicare didactica. Teorie si aplicatie") propun
urmatoarele distinctii intre comunicarea verbald si
cea nonverbala:

Comunicarea verbala (prin

Comunicar ea non-verbala (nuanteaza si individualizeaza comunicarea)

limbajul verbal)
. conceptuala . foloseste limbajul imaginilor, mimicii, gestica
. codificata logic . limbaj necodificat logic
. Serveste integrarii conceptuale | . se adreseaza afectivitatii
ainformatiei
. semanticid (dezvaluie sensuri,
intelesuri)

Conf. univ. dr. Vasile NAZARE

si la noi, dar acelasi lucru a creat italienilor faima de
popor pasional; incrucisarea mdinilor la piept - €
timpul sa incetdm cu pretentiile, rabdarea s-a sfarsit;
elalarea degetului mare poate fi un semn de
superioritate sau curtenie).

Postura corpului - pozitia corpului comunica
atitudini, emotii, si sentimente mai curand decat
concepte si idei, gradul de -curtoazie, caldura
sufleteasca, statutul social pe care il au indivizii;
modul cum se coreleaza unii fata de altii cand sunt
impreuna; limbajul trupului leagd limbi si culturi
diferite, in sensul cd are, adesea, aceleasi
semnificatii aproape oriunde in lume; limbajul
trupului poartd o puternica amprentd culturald si
sociald; o persoana dominantd tinde sa tind capul
inclinat in sus, iar cea supusi, in jos; aplecarea
corpului in fata - interesul fatd de interlocutor;
uneori, neliniste si preocupare; pozitia relaxata,
inclinata pe scaun spre spate - detasare, plictiseald
sau autoincredere.

Posturile pe care le iau camenii se pot clasifica
in trei categorii: de includere/neincludere - defineste
spatiul disponibil activitatii de comunicare si se
limiteaza la accesul in cadrul grupului; ex.: membrii
grupului pot forma un cerc, pot si se aplece spre
centru, si-si intindd un brat sau picior peste
intervalul ramas liber, indicAnd prin toate astea ca
accesul in si la grup este limitat; de orientare
corporala - se refera la faptul ca doi oameni pot
alege si se ageze fata in fatd (vis-a-vis - predispozitie
spre comunicare) sau alaturi (paralel-neutralitate); de
congruenta/necongruenta - COMUNICa intensitatea cu
care 0 persoana este implicatd in ceea ce face
interlocutorul sau grupul; participarea intensa
conduce la postura congruenta; in cazul in care apar
diferente de statut, puncte de vedere sau opinii, apar
posturile necongruente: persoana nu priveste spre
interlocutor (sau grup), nu interactioneaza, se
disociaza de membrii grupului; orientarea N (nas)-O
(ombilic) - importanta sau sentimentele speciale
pentru preopinent.

Modul de miscare a corpului - modul cum stau,
jOs sau in picioare, orientarea, migcarea cu fata sau
cu spatele la interlocutor; miscarile laterale — bun
comunicator; miscari fata-spate - om de actiune;
Miscari verticale - putere de convingere; poate indica
aprobarea sau dezaprobarea.

Prezenta personala (aspectul exterior) -
infatisarea fizica (forma corpului), alegerea
vestimentatiei, miros (parfum, miros specific),
bijuterii, alte accesorii. Distingem trei tipuri de
inféatisare fizica:

- ectomorf (fragil, subtire si inalt): ambitiosi,
tensionati, mai putin masculini;

- endomorf (gras, rotund, scurt): vorbareti,
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agreabili, de incredere, prietenosi, dependenti de
atii, mai lenti, comozi, se angajeaza greu;

- mezomorf  (musculos, atletic, inalt):
incdpatinati, puternici, aventurosi, maturi 1in
comportare, vesnic invingatori, aratd bine, valorosi,
au succes social.

Imbracamintea, rezultat al alegerii personale,
oglindeste personalitatea individului, este un fel de
extensie a eului; poate afecta comportamentul nostru
general sau a cdor din jur; marcheaza statutul social
real sau pretins, ex. cei cu functii administrative —
costume sobre, imbracamintea nonconformistd —
comunica faptul ca purtatorul este original, razvratit
social, creator de probleme sau un artist.

Mirosul transmite anumite mesgje: parfumul
puternic, chiar de calitate, atrage atentia intr-un mod
neadecvat si ne sugereaza prostul gust sau anumite
intentii.

Comunicarea tactila - frecventa atingerii, modul
deimbratisare, luarea de brat, batutul pe umeri:

- atingeri care transmit emotii pozitive (baterea
pe umeri);

- atingeri in joacd - (dezmierdarea sau
palmuirea: solidaritate, apreciere);
- atingeri de control - vizeaza dirijarea

comportamentului, a atitudinii, a sentimentelor
persoane atinse; cel cu pozitie sociald inalta este
indreptatit, in toate culturile, sa-1 atinga pe cel cu un
statut mai de jos.

- atingerea rituala - salutul (pozitia mainii in sus
exprimd relatia de dominatie; pozitia laterald
exprima pozitia de egalitate, ex. la japonezi,
inclinarea capului inlocuieste datul mainii ca salut;
pozitia mainii in jos exprima relatia de subordonare;
exista i atingere care nu are drept scop
comunicarea, ex.: luarea temperaturii unui individ,
gjutarea unui batran sa treaca strada).

Exemplul modelului ca mijloc de comunicare
nonverbala

2.2 Limbaj ul spatiului

Proxemica - studiul modului in care oamenii
tind sd-si structureze spatiul din jur si distanta dintre
e in interactiunile zilnice - faciliteaza intelegerea si
modalitatile comunicarii non verbale.

Limbajul spatiului trebuie interpretat simultan
in functie de cinci dimensiuni: marime, grad de
intimitate, inaltime, apropiere-departare, induntru-in
afara; prea mult sau prea putin spatiu poate inhiba
scurgerea liberd a informatiei.

In contextul comunicirii, distingem: spayiul
intim (nu se agreeaza o apropiere mai mare de 45-50
cm, decat a celor de familie sau a persoanelor
iubite); spayiul personal — distanta de 1-2 m; intr-un
Spatiu mai mic, interlocutorii nu se pot concentra;
spaviul social — aproximativ 4-5 m; aceasta distanta



EVENIMENT

ZIUA MARINEI ROMANE
15 august 2007

Ziua Marinei Romane s-a desfasurat in portul
Constanta, devenit aproape neincidpator pentru mii
de constanteni si turisti. La ora 10 a sosit
presedintele Romaniei, intdmpinat cu onoruri de
catre garda de onoare. La sarbatoarea Zile Marinei
Romane au participat, de asemenea, ministrul
apararii, Theodor Melescanu, Seful Statului Major
General, amiral dr. Gheorghe Marin, ministrul
transporturilor, Ludovic Orban, precum si ministrul
internelor si reformei administrative, Cristian David.
Dupa rostirea alocutiunii de catre seful Statului
Major al Fortelor Navale, contraamiral Dorin Danila,
aavut loc deschiderea oficiala a festivitatilor.

Neptun sosit din largul mérii cu alaiul sau de
nimfe, a declarat deschis programul exercitiilor si
jocurilor marinaresti.

in largul mirii, peste 20 de nave militare de toate
tipurile au desfasurat exercitii demonstrative.

Faleza din fata Comandamentului Flotei era, la
un moment dat, invaluitd in fumul munitiei de
manevra. Desantul maritim a fost sustinut de catre
cd aerian, executat cu profesionalism de parasutisti
din Fortele Terestre.

Bucuria marinarilor romani a fost impartasita si
de colegii lor americani de pe USS Forrest Sherman,
care au defilat alaturi de ei pe faleza din fata
Comandamentului Flotei.

Seara, aavut loc un concert al fanfarel militare in
Piata Ovidiu, iar la miezul noptii, jerbele focurilor de
artificii i retragerea cu torte au marcat incheierea
festivitatilor.

(Observatorul militar, nr. 33 din 22-28 aug. 2007)

intalnirea promotiei 1957
a Scolii Militare Superioare de Marina, la 50 de ani de la absolvire

In prezenta comandantului Academiei Navale,
comandor Dan Haulica, pe 6 septembrie, in Aula
Magna, dupa 50 de ani de la absolvire, promotia
anului 1957 s-a reintalnit pentru a omagia scoala
care le-a girat i inrdurit multora dintre ei viitorul,
destinul profesional, pentru a lasa libera imaginatia
si a depana amintiri comune dintre cele mai dragi,
intdmplari petrecute de-a lungul celor mai frumosi
ani, anii de studiu.

Pregatirea acestei promotii a coincis cu o
perioada de cautari si mutatii profunde in structura,
continutul si  calitatea bazei materiale a
invatamantului romanesc de marina.

Chiar daca sigla institutiei a cunoscut modificari
repetate intr-un timp relativ scurt, de la Scolile
Marinei Militare (1948), Scoala de Ofireri de
Maringa (1950) la Scoala Militara de Marina (1953),
Scoala Militara Superioara de Marina (1957),
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procesul pregatirii a fost subordonat unui singur
obiectiv: formarea viitorului ofiter de marina (puntist
sau mecanic) necesar unei flote militare aflata intr-o
continua dezvoltare.

Se poate afirma ca, inca din acea perioada, se
faceau acumulirile necesare trecerii imediate, la
viitoarea institutie, cu statut de invatamant superior,
moment de referinta in evolutia acestei prestigioase
institutii.

In acest an aniversar — implinirea a 135 de ani de
invatamant romanesc de marind — continuatorii
dumneavoastra, generatiile de ieri si de azi, fisi
exprima gratitudinea si inalta consideratie pentru
Mmostenirea lasata: dragostea pentru marind, daruirea
pentru cariera militara si pretuirea lucrului bine
facut.




NAVA SCOALA "MIRCEA" LA FINAL DE MARS

Nava Scoala "Mircea", dupd un mars de
instructie de 52 de zile in Marea Mediterana, a
acostat la dana militara a portului Constanta,
vineri, 10 august a.c., ora 11.00.

Inceput la data de 19 iunie a.c., marsul a
cuprins escale in cinci porturi europene — Pireu,
Alicante, Barcdona, Toulon si Genova, nava
parcurgand aproximativ 4.800 mile marine, oferind
oportunitatea de instruire la bordul navel a 39
studenti ai Academiei Navale "Mircea cel Batran",
67 elevi ai Scolii Militare de Maistri Militari a
Fortelor Navale "Amiral lon Murgescu", precum si
13 cadeti straini din Franta, Germania, Olanda,
Danemarca, Turcia, Ucraina si Croatia.

In cadrul acestui mars de instructie, Nava
Scoala Mircea a participat la competitia nautica
,Tall Ship Races 2007 Mediterranea”, alaturi de
elita mondiala a navigatiei cu vele. In fiecare port
de escala au avut loc numeroase intreceri sportive,
la care echipajul romanesc a urcat de fiecare data
pe podium.

Pe timpul stationarilor
nava a fost vizitata de un
numiar de peste 20.000 de
persoane care au exprimat
opinii pozitive cu privire la
calitatile navei, pregatirea
profesionala a echipajului si
ospitalitatea personalului de la bord.

Participarea Navel Scoald "Mircea" la acest
mars de instructie a constituit o buna oportunitate
de pregatire pentru toti cursantii ambarcati, dar si
un test deosebit de util pentru echipaj, care a
dovedit, inca o datd, cd marinarii militari romani
sunt capabili si-si indeplineasca cu demnitate si
onoare misiunile, oriunde in lume.
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Navele scoala "SMILA" si

tur a orasului Constanta.

In cadrul intrevederilor dintre reprezentantii conducerii
Academiei Navale "Mircea cel Batran" si ai celor doud nave
scoala ucrainene au avut loc discutii referitoare la modul de
selectionare a candidatilor, continutul
invatamant, formele, metodele si facilitatile de instruire a
studentilor care se pregatesc in aceasta institutie.

"NOVA KAHOVKA",
apartinand Fortelor Navale din Ucraina, au efectuat in perioada
24— 25iuliea.c. ovizita in portul Constanta.

Programul echipajelor celor doua nave scoald a inclus
vizite la Academia Navald "Mircea cel Batran", precum si un

programelor de

Militarilor wucraineni li sau prezentat infrastructura si
conditiile specifice de pregitire din Academia Navala "Mircea
cel Batran", de comun acord s-au identificat domeniile si
activitatile concrete de cooperare intre institutiile militare de
marina dintre cele doua tari.

Navede scoala SMILA si NOVA KAHOVKA au lungimea de
39 m, latimea de 8,4 m si deplasament 345,5 t. Pe langa cei 6
ofiteri instructori, sunt imbarcati 58 de cursanti care se
pregatesc in institutiile militare de invatamant apartinind
Fortelor Navale Ucrainene. Comandantii navelor sunt:
locotenent superior Bogachenko Roman, nava-scoali Nova
Kahovka si locotenent superior Danyliuk Olexandr, nava-
scoala Smila.

Incepand cu anul 2004, navele scoald ucrainene vin anual in Romania, vizita acestora devenind deja o

traditie.

In perioada 03- 07.07.2007, nava scoald "PEREKOP", apartinand Flotei Maritime Militare a Federatiei

Ruse, viziteaza Portul Constanta.

Petimpul escalei au avut loc vizite oficiale la autoritatile locale, Comandamentul Flotei si Academia
Navala "Mircea cel Batran", in cadrul carora s-au discutat probleme privind dezvoltarea colaborarii bilaterale,

in diferite domenii.

Cei 310 cadeti aflati la bordul navei au avut intalniri sportive si schimburi de experientad cu studenti ai

Academiei Navale "Mircea cel Batran".

Miercuri, 04 iulie a.c. fanfaramilitarad a Flotei Ruse din Marea Baltica,
aflata la bordul navei, a sustinut un concert in fata cazinoului din Mamaia.
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Abstract

A technique for calculating the efficiency and power of Stirling machines is presented. This technique is
based on the First Law of Thermodynamics for processes with finite speed and the Direct Method for closed
systems. In order to apply the Direct Method to Stirling Cycles, a new and novel PV/Px diagramis presented
that shows the effects of pressure losses due to friction, finite speed and throttling processes in the
regenerator of the Stirling engine. The method used for the analysis of thisirreversible cycle with finite speed
involves the direct integration of equations based on the first law for processes with finite speed to obtain the
cycle efficiency and power directly. This technique is termed the Direct Method. The results predicted by this
analysis are in good agreement with the actual engine performance data of 12 different Stirling engines, over
a range of output from economy to maximum power. This provides a solid verification that this analysis,
based on the Direct Method, can accuratdy predict actual Stirling engine performance, particularly with
regard to efficiency and output power. In addition to the powerful predictive capabilities of the Direct
Method, the new PV/Px diagram for the Stirling cycle is both an effective and an intuitive tool for explaining
the operation and design of Stirling machines. Copyright © 2002 John Wiley & Sons, Ltd.
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INVATAMANT UNIVERSITAR

FESTIVITATE DE ABSOLVIRE LA ACADEMIA NAVALA
"MIRCEA CEL BATRAN"

b Sdmbata, 28 iulie a.c., ora 10.00,
v pe platoul din incinta Academiei
" Navale "Mircea cel Batran" din
‘Constanta, s-a desfasurat
™ festivitatea de absolvire a
iveld promotiei de ofiteri de marind
militara si comerciala din cadrul academiei, precum
si cea de maistri militari a Scolii Militare de Maistri
Militari a Fortelor Navale "Amiral Ion Murgescu".

Cu aceastd ocazie, a avut loc si Inaltarea la
gradul de aspirant a absolventilor anului IV,
promotia "Integrare europeana 2007".

La aceasta activitate au fost invitati sa participe
reprezentanti ai conducerii Ministerului Apararii,
oficialitati civile, reprezentanti ai asociatiilor
cadrelor militare in rezerva si in retragere, rude si
prieteni.

Infiintatd la Galati in anul 1872, Scoala Flotilei
a reprezentat primul pas spre ingitutionalizarea
unor forme adecvate de formare a cadrelor pentru
maring si racordarea invatamdntului de marind de
specialitate la solicitarile practicii sociale si ale
invatamantului national.

SEFII PROMOTIEI 2007

|

Facultatea de M arina Militara:

Specializarea: Navigatie, hidrografie si echipamente
de navigarie

Aspirant ing.

DATCU GHEORGHE IONUT-LAURENTIU
Specializarea: Electromecanica

Aspirant ing.

VASILE DUMITRU FLORIAN

37

Ideea nagterii unei scoli superioare de profil a
fost sustinuta multa vreme, iar materializarea a venit
in anul 1909 prin infiintarea Scolii Navale
Quperioare, la Constanta. Organizarea Sectiei
Marina de Comert, in cadrul aceleiasi institutii, in
anul 1938, nu a reprezentat decdt un rdspuns al
evolUriei superioare a invatamdntului de marind.

In august 1973, a luat nastere Institutul de
Marina "Mircea cel Batran" care, in anul 1990, se
transforma in Academia Navala "Mircea cel
Batran", institutie destinata pregatirii = §i
perfectionarii  ofiterilor ingineri pentru Fortele
Navale si Marina Comerciald. Facultatea de Marina
Civila este certificata conform standardelor 1SO
9001/2000 privind sistemul de management al
calitarii.

Anul acesta au absolvit 43 de studenti ai
Facultatii de Marina Militara, 133 de studenti ai
Facultatii de Marina Civila si 48 elevi ai Scolii
Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale
"Amiral lon Murgescu”.

Vor fi avansayi la gradul de aspirant un numar
de 22 studenyi ai Facultatii de Marina Militara.

Facultatea de M arina Civila:

Specializarea: Navigatie si transport maritim
Absolvent ing.

IONICHI MIHAI LIVIA

Specializarea: Electromecanica

Absolvent ing.

TUTUN FLOREA MARIUS-CRISTIAN
Specializarea: Exploatdri portuare

Absolvent ing. economist

PIRVU MIHAI CRISTINA-EL ENA
Specializarea: Navigatie, transport maritim si fluvial
(invatamdnt de scurtd durata)

Absolvent

NICOLAE VIOREL- DRAGOS

Specializarea: Electromecanicad navala (invatamdnt
de scurta durata)

Absolvent

DAN PETCU IONUT-CIPRIAN


mailto:prof_florea@yahoo.com
http://www.anmb.ro

CAMPIONATUL EUROPEAN DE NAVOMODELE MACHETE
“GRUPA C”
(machete statice)

1. Costiniuc Corndliu:

- medalie de aur C4D

- medalie de argint C4A

2. Frt. Bilca Costin:

(atdierul de navomodel€)

- medalie de aur C4A

3. Enescu Danid (fost student la FMM):
- medalie de bronz C3D

4. Neagu Florian (fost student la FMC):
- medalie de bronz C4D

"Navele Levantului™ au luat aur, iar "Predestinatia’
argint si o diploma.

Kavarna 1-8 septembrie a avut loc a 8 a editie a
Campionatului European de Navomode e 2007
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Diploma

PREZENTE STIINTIFICE NATIONALE SI INTERNATIONALE
INTERNATIONAL DAAAM SYMPOSIUM; MATERIALE PLASTICE

The 18th INTERNATIONAL DAAAM SYMPOSIUM
"ntelligent Manufacturing &Automation: Focus on Creativity, Responsibility and Ethics of Engineers"
24-27th October 2007

THE INFLUENCE OF THE ELECTROMAGNETIC FIELD ON THE ROMANIAN
SEASIDE AREA

SAMOILESCU, Gheorghe; SOTIR, Alexandru; CONSTANTINESCU, Mircea; BARBU, Alina;
& GILLICH, Gilbert-Rainer

Abstract: The paper focuses on the main sources of
electromagnetic field in the case of a naval ship, their pollution
and the visk effects upon the environment. The choice for the
onvivonmental study is a naval ship, due to the special
conditions in which people are working and living for a period
of maximum 8 months per yvear. This limited space is habitat
with many different and poorly studied characteristics.
Onboard a naval ship there is a variety of electromagnetic
sources which cover a wide range of frequencies from zero to
20 GHz (Samoilescu Ghe. et al, 2006; Sotir A. 2005). All ihese
woprosent sources of electromagnetic changes transmitied
through conduction and through the field. These changes can
influence the proper functioning of the board equipments and
the life of the crew.

Key words: visk, electromagnetic  disturbance, electric
conductibility, electromagnetic field.

Abstract:  The paper analyzes the influence of the
electromagnetic field and its implications on the seaside areq.
It also shows details about the construction of the screens and
the materials used 10 protect against the propagation of the
Jields. The authors have taken a closer look at the screening of
the static, guasi-stationary and non-stationary fields along the
shore area of the Black Sea. The paper studies the penetration

CERCETARE

TIINTIFICA

The 18th INTERNATIONAL DAAAM SYMPOSIUM
“Intelligent Manufacturing &Automation: Focus on Creativity, Responsibility and Ethics of Engineers”
24-27th October 2007

IDENTIFYING SOURCES OF ELECTROMAGNETIC FIELD FOR A NAVAL SHIP AND
THE RISK EFFECTS ON THE HUMAN BODY

SAMOILESCU, Gheorghe; SOTIR, Alexandru; GROZEANU, Silvestru; CONSTANTINESCU, Mircea
& BARBU, Alina

Determinarea experimentald a caracteristicii de rigiditate §ia
modulului de elasticitate a cauciucului utilizind reprezentarea
timp-frecventa

GILBERT-RAINER GILLICH'*, GHEORGHE SAMOILESCU, FLORIN BERINDE', CRISTIAN PAUL CHIONCEL!
| niversitatea , Eftimie Murgu” din Resita, P-{a Traian Vuia 1-4, 320085 Reita, Romania :
2 Academia Navala "Mircea cel Batran” Constanta, Str. Fulgerului, Nr. 1,900218, Constanta, Romania

Rubber is often used as a vibration insulator for technical systems. lis behavior is linear until a deformation
of at least 15%, by over this limit the behavior becomes non-linear. This means that the dynamic rigidity and
implicitly the elasticity module change its value during the element is stressed under dynamic regime. The
authors have developed amethod to find out this parameters by processing data obtained by measurements
with the Wigner-Ville Distribution.

Flow of Fluid Hydrocarbon Through Non-Metallic Pipes

GHEORGHE SAMOILESCU*
“Yfircea cel Bairan" Naval Academy, 1 Fulgerului Str, 900218, Constanta, Romania

This work presents the resulls regarding tiie formation of charge clouds due to the ol movement hrough
non-conductive plastic and glass pipes. We have analzsed the equations that depict the charge distribuiion,
the measurement of electrical charges and their effects on plastic and glass pipes in the ransport of oil
products.

of the electromagnetic fields within insulating materials,

semiconductors and conductors.

Key words: electromagnetic pollution, electromagnetic field, 172007
- werening, protection, di-electrics.
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The 18" INTERNATIONAL DAAAM SYMPOSIUM
“Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on Creativity, Responsibility and Ethics of Engineers”
24-27th October 2007

THEORETICAL CONSIDERATIONS ON THE DEPENDENCE OF NAVAL MAGNETO-
HYDRODYNAMIC THRUSTER’S EFFICIENCY FROM SEAWATER TEMPERATURE
AND SALINITY

Materiale DPlastice |

Pe data de 1 iulie a.c., pe Lacul Siutghiol, s-a
desfasurat cea de a doua editie a concursului
"Regata Universitatilor din Constanta", competitie
ce a avut loc la Centrul de Pregatire Practica si
Sport (Baza Nauticd) organizatd de Universitatea
Maritima din Constanta. Din dorinta organizatorilor
ca acest concurs si devind unul de traditie pentru
centrul universitar din Constanta, au fost invitate sa
participe Academia Navald "Mircea cel Batran" si
Universitatea Ovidius. S-a concurat la yachting,
clasde Ypton 22 si la canoe, proba 10+1 (vaslasi +
carmaci). Din partea academiei au participat la
proba de canoe doua echipe de studenti din cadrul
Facultatii de Marina Civila, sectia Navigatie, anul 1.
Acestia doar ce si-au terminat stagiul de practica
marinareasca la statiunea de pregatire Palazu Mare
si acest concurs a fost un test, o verificare a

cunostintelor acumulate pe timpul practicii.
Proba de yachting s-a desfasurat intre opt echipaje —
sase de la UMC, una de la Academia Navala
"Mircea cd Batran" si una de la Universitatea
Ovidius. Concursul a fost destul de strans, astfel
incat studentii academiei s-au clasat pe locurile 111
si IV, insa cel mai important lucru a fost spiritul
competitiei.

SAMOILESCU, Gheorghe; GROZEANU, Silvestru; CONSTANTINESCU, Mircea & SOTIR, Alexandru

Abstract: The paper presents the dependence of the quality
Sfuctor of a naval magneto hydrodveamic induction thruster
from the penetration depth of electromagnetic field in seawater
ond the dependence of the penetration depth from salinity aid
water temperature. Also, there are presented a few tieoretical
considerations whicl explain the nature of this dependence.

Key words: magieto hvdrodvmamic propulsion, seawater,
penetration depth

Avlicatii ale polimerilor in combaterea pohvérii electromagnetice

plastic materials
elastomers

synthetic fibers

materiale plastice
elastomeri
fibre sintetice

GHEORGHE SAMOILESCU
Acacemia Navald Mircea cel Bitran Conslanta, Str. Fulgerului, Nr. 1, Constenta, Roménia

This paper presenis some background aspects of the applications of polymers in the area of the screening of
stationary, quasisiationary and nonstationary elecric and magnetic fields on the Black Sea coast. Some
solutions for the electromagnetic depollution involving polymers are proposed,
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GHID RAPID PRIVIND ACRONIMELE SI EXPRESIILE CHEIE VEHICULATE iN CADRUL

NATO
SHAPE—Comandamentul Suprem al Puterilor Aliate din Europa (Supreme Headquarters Allied Powers
Europe).
Strategic Concept—Conceptul Strategic reprezinta declararea oficiala a obiectivelor Aliantei si ofera asistenta
la cel mai inalt nivel privind mijloacele politice si militare ce trebuie aplicate pentru atingerea acestor
obiective. El stabileste ratiunea de a fi a Aliantei si a activitatilor ei si ofera autoritatilor militare NATO liniile
directoare pentru dezvoltarea capacitatilor militare si pregatirea pentru eventuale operatiuni.

WEU—Uniunea Europei Occidentale — UEO (Western European Union). UEO a fost stabilitd initial in 1948
prin Tratatul de la Bruxelles.

WMD (Weapons of Mass Destruction) Initiative — Initiativa ADM (Arme de Distrugere in Masa)

CENTRUL DE TEHNOLOGII INFORMATICE

Centrul de Tehnologii Informatice, aparut prin dezvoltarea
vechiului Oficiu infiintat in 1981, functioneaza cu noua
denumire din august 2003 si este organizat pe doua ateliere:
Atelierul proiectare, programare si intretinere produse
informatice si Atelierul sisteme si retele de calculatoare.

Centrul desfasoara activitati, in principal, in sprijinul procesului
de invatamant si cercetare stiintificd, dar si in sprijinul
activitatilor de conducere, organizare si asigurare logistica. Nu
in ultimul rand, colaboreazd cu editura institutiei, pentru
multiplicarea monografiilor, cursurilor, manualelor si tratatelor
cadrelor didactice.

Centrul de Tehnologii Informatice are o suprafati utila de 317 m? si dispune de urmitoarele echipamente:

- 14 calculatoare Pentium IV; un server de aplicatii SUN ENTERPRISE 450;

- un Firewall SUN ULTRAS;

- o statie graficd SGI INDY;

- oimprimanta HP 1280 cu tiparire A4/A; color;

- un nod de comunicatie pentru conectare la INTRAMAN, format din:

- 1 PC Pentium IV, un modem ADSL, un nod de comunicatie pentru conectare la INTERNET, format
din: 3 servere; router CISCO, 3 switch-uri 3COM, 1 router Allied Telesyn, 1 Patch panel, alte elemente active
(hub-uri, tranceivere), un nod de comunicatie pentru conectare la reteaua locald a ANMB, format din server
HP; o imprimanta de retea HP 8150, cu tiparire in format A4/A3;

- 1 switch 3COM, 1 router Allied Telesyn, modem de cablu, alte elemente active (hub-uri, tranceivere),
alte echipamente auxiliare.

Centrul este incadrat cu personal, cu studii superioare si medii, astfel:
ofiteri cu studii superioare in domeniul informaticii, analisti
programatori, analisti programatori ajutori, ingineri de sistem, operatori,
specialisti in reparatii tehnica de calcul.

Atelierul de proiectare, programare si intretinere produse informatice
isi desfasoard activitatea pe baza unui plan de productie propriu,
elaborand aplicatii si subsisteme informatice profilate, in principal, pe |§
activitatea de invatamant.

Atelierul sisteme si retele de calculatoare asigura, prin specialistii
Sii, intretinerea si exploatarea hardware si software a tuturor
echipamentelor de calcul din Academie si achizitionarea de noi
echipamente si software-uri conform planurilor de investitii si
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CARIERE IMPLINITE

CURRICULUM VITAE

NUMELE: Mihei

PRENUMELE: Andrian

Data si locul nasterii: 6 decembrie 1956, Tulcea
Starea civila: casatorit

Institutia: Parlamentul Romaniei, Camera Deputati-
lor, deputat PNL de Constanta.

STUDII:

- 1982 - cursuri de perfectionare in domeniul trans-
porturilor maritime;

- 1986 - program promovare "comandant de nava";
Capitan de lungd cursa;

- 1989 - cursuri de perfectionare in domeniul trans-
porturilor maritime;

- 1997 - auditor pentru sisteme de calitate a manage-
mentului 1SO 9000;

- 1999 - curs de reconfirmare "comandant de nava";
- 2000 - master 1n optimizarea transporturilor navale,
Academia Navala "Mircea cel Batran" Constanta

- 2007 — doctorand, Universitatea Nationala de Ap-
arare ,,CAROL I”.

ALTE CURSURI:

- Cursuri de perfectionare in domeniul transporturi-
lor maritime, organizate de Centrul de Perfectionare
a Lucratorilor din Marina Civila - Constanta, in
conformitate cu S.T.C.W, adoptat de Organizatia
Maritima Internationala

- Cursuri de perfectionare: Schimbul electronic de
date "EDI"; Sistemul informational al managementu-
[ui portuar "PORTMIS"; Principiile managementu-
[ui; Managementul afacerilor firme si dezvoltarea
abilitatilor manageriale; Modernizarea portului.
ACTIVITATEA PROFESIONALA:

- 1979 — ofiter maritim punte, Institutul de Marina
»Mircea cel Batran”;

- 1979 - 1980 - ofiter maritim punte clasa a IlI-a pe
nave maritime lal.E.F.M. Navrom Constanta.

- 1980 - 1982 - ofiter maritim punte clasa a II-a pe
nave maritime lal.E.F.M. Navrom Constanta;

- 1982 - 1986 - capitan secund pe nave maritime la
|.E.F.M.Navrom Constanta;

- 1986 - 1990 - capitan de lunga cursa; comandant de
nava maritima in flota maritima romana;

- 1990 - 1994 - cadru didactic universitar, lector titu-
lar, Ingtitutul de Marina Civila Constanta, Facultatea
Navigatie, disciplina Navigatie astronomica;

- 1990 - 2004 - presedinte CARMAR SHIPPING
SRL; societatea Se ocupa cu agenturarea,
aprovizionarea, navlosirea, brokergjul, inspectia,
reprezentarea, managementul navelor maritime
romane si straine in toate porturile din Romania;

- 1993 - 2004 - presedinte/director general
MIHEI SHIPPING AND TRADE SRL, primul
armator privat din Roméania;.
Ssocietatea se ocupa cu exploatarea de nave cargou;
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- 1999 - expert instructor, colabora-
tor la Centrul Maritim de Perfectio-
nare, Constanta, disciplina
"Raspunderea sociala";
- 2000 - 2003 - colaborator extern,
lector, cursul de Masterat in cadrul
Academiel Navale, "Mircea cel Batran", Constanta.
DOMENII DE COMPETENTA:
- conducerea navel
- navigatie;
- navigatie astronomica;
- transporturi maritime (management si marketing);
- managementul afacerilor;
- management portuar;
- expert-instructor;
- management palitic;
ACIVITATEA STIINTIFICA SI PUBLICISTICA
Coordonator si coautor al volumelor:
- "Transporturi maritime" (coord.), editia a II-a revi-
zuita si adaugita, Editura LUMINA LEX, Bucuresti,
2005;
- "Echinoctiu comunitar 2005" (coord. proiect), Edi-
tura SELAM, Constanta, 2006;
- "Conditia de livrare in tranzactiile internatio-
nale" (coautor), Editura LUMINA LEX, Bucuresti,
2001;
- "Marketing si management in activitatea de trans-
porturi” (coautor), Editura LUMINA LEX, Bucuresti
2002.

ASOCIATII PROFESIONALE SI ALTE

ORGANIZATI

- 1999-2001, director Cooperare internationala
Rotary International Club Constanta;
- 2000 - 2001, vicepresedinte al Asociatiei Agentilor
Maritimi din Roménia;
- 2000 - prezent, presedinte al Asociatiei Armatorilor
din Roméania;
- 2000 - 2004, membru in Comitetul de conducere
Liga Navala Romana, Constanta;
- 2001-2003, vicepresedinte Rotary International
Club, Constanta;
- 2002 - prezent; vicepresedinte al Camerei de Co-
mert, Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta;
membru al Institutului Nautic din Londra;
- 2003-2004; presedinte Rotary International Club
Constanta;
- 2004 - prezent, membru in Comitetul executiv al
UGIR 1903; membru in Comitetul pentru bunistarea
navigatorilor pe mare si in porturi; vicepresedinte
Liga Navala Romana.




Colegiul deredactie:
Vasile NAZARE, Filip NISTOR, Mariana PAVALOIU
Corectura: Ozana CHAKARIAN

Tehnoredactaresi grafica: Gabridla-Marieta SECU

Picturd ulei, Dimitrie Stiubei

inzestrare.

Calculatoarde din Centrul de Tehnologii Informatice si
celelalte compartimente (facultati, catedre, secretariate, birouri,
servicii, biblioteca, etc.) sunt conectate intr-O retea locald a
Academiei Navale, sau sunt conectate la Internet, institutia
noastra avind un server de Web propriu, server E-mail,
domeniu (anmb.ro) si adresa IP de clasa C. Personalul Centrului
de Tehnologii Informatice asigura atit extinderea si
administrarea retelelor, cat si protectia impotriva intruziunilor,
virusilor si respectarea regulilor de protectie a informatiilor de
catre utilizatori.

Pe server-ul de Web este gazduit si administrat site-ul
ingtitutiei, disponibil la adresa www.anmb.ro, care ofera informatii ample despre organizarea si functionarea
activitatii de invatamant, personalul didactic, baza materiala, fondul informational al bibliotecii universitare,
navele scoala, admiterea la diferitele forme si specializari ale invatdmantului de marina etc. De asemenea, tot
pe server-ul de Web sunt gizduite si administrate site-ul Scolii de Aplicatie a Fortelor Navale (http://
www.anmb.ro/safn), site-ul Asociatiei Absolventilor Academiei Navale “Mircea cel Batran” (http:/
alumni.anmb.ro). Cele doua facultiti ale Academiei Navale, Facultatea de Marina Civila si Facultatea de
Marina Militara dispun de subdomenii distincte, http://fmc.anmb.ro, respectiv http://fmm.anmb.ro.

Incepand cu anul universitar 2007-2008, folosind o platforma Apache, PHP, MySQL, se va dezvolta
invatamantul la distanta, “ANMB Advanced Distributed Learning” (http://adl.anmb.ro), cu autorul unui
software open source Moodle, ce este administrat si adaptat cerintelor institutiei printr-0 colaborare stransa
intre specialistii Centrului de Tehnologii Informatice si cadrele didactice ale Catedrei de Matematica,
informatica si stiinte tehnice fundamentale, din cadrul Facultatii de Marina Civila.

In fiecare an, personalul cu studii superioare din Centrul de Tehnologii Informatice este implicat si in
desfasurarea cursurilor de pregatire a personalului militar si civil din Fortele Navale, in domenii precum
programarea Web, utilizarea pachetului MS Office si administrarea sistemelor de calcul.
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