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global, faþã de þãrile sãrace, cum sunt cele din 
Africa sub-saharianã. 

Uniunea Europeanã urmãreºte: a) organizarea 
relaþiilor dintre statele membre ºi între popoarele 
acestora, într-o manierã coerentã, având drept 
suport solidaritatea; b) promovarea progresului 
economic ºi social (piaþa unicã a fost instituitã în 
1993, iar moneda unicã a fost lansatã în 1999); c) 
afirmarea identitãþii Uniunii Europene pe scena 
internaþionalã (prin ajutor umanitar pentru þãrile 
nemembre, o politicã externã ºi de securitate 
comunã, implicarea în rezolvarea crizelor 
internaþionale, poziþii comune în cadrul 
organizaþiilor internaþionale); d) instituirea 
cetãþeniei europene (care nu înlocuieºte cetãþenia 
naþionalã, ci o completeazã, conferind un numãr 
de drepturi civile ºi politice cetãþenilor europeni); 
e) dezvoltarea unei zone de libertate, securitate ºi 
justiþie (legatã de funcþionarea pieþei interne ºi în 
particular de liberã circulaþie a persoanelor); f) 
existenþa ºi consolidarea relaþiilor în baza 
dreptului comunitar (corpul legislaþiei adoptate de 
cãtre instituþiile europene, împreunã cu tratatele 
fondatoare). 

Preocuparea pentru destinul UE a fost 
marcatã de constituirea Convenþiei pentru 
Viitorul Europei în decembrie 2001, cu prilejul 
reuniunii de la Laeken (Belgia) a Consiliului 
European. Prefaþatã de "Tratatul de la Nisa", 
întrunirea a creat cadrul necesar pentru lãrgirea 
comunitãþii prin primirea altor 12 state, printre 
care ºi România. Convenþia, sub preºedinþia lui 
V.G. d' Estaing, ºi-a propus câteva mari obiective: 
a) delimitarea mai clarã a puterii între UE ºi 
statele membre (departajarea competenþelor 
instituþiilor comunitare ºi ale statelor membre; 
între mai "mult Europa" în anumite domenii 
versus "mai puþin pentru Europa", în domenii mai 
eficient administrate de statele membre); b) 
statutul cartei drepturilor fundamentale 
(rezolvarea deficitului de democraþie al UE ºi 
apropierea de cetãþenii sãi); c) simplificarea 
tratatelor UE (instrumentelor politice) pentru a fi 
mai lãmuritoare ºi accesibile; d) rolul 
parlamentelor naþionale în arhitectura europeanã; 
definirea rolului UE într-un context global 
accentuat; e) integrarea tratatelor UE într-un text 
constituþional unitar. 

Mai târziu, Wim Kok (în "Raportul privind 
extinderea Uniunii Europene. Realizãri ºi 

provocãri de la 19 martie 2003"), plecând de la 
provocãrile contextului actual � performanþa 
economicã, coeziunea internã ºi rolul sãu extern � 
îºi fundamenta strategia procesului de lãrgire ºi 
dezvoltare a construcþiei europene, propusã 
Comisiei Europene, pe cinci mari obiective: a) 
acþiunea comunã; b) relansarea economicã 
europeanã; c) construirea unei Europe mai sigure 
pentru cetãþenii sãi; d) dezvoltarea parteneriatului 
cu vecinii europeni; e) afirmarea mai puternicã a 
Europei în viaþa internaþionalã. 

Uniunea Europeanã are astãzi 27 state 
membre, aproximativ 500 milioane locuitori prin  
integrarea României ºi Bulgariei la 1 ianuarie 
2007. 

1.3. Principalele instituþii europene 
Instituþiile Uniunii Europene au fost create 

pentru a realiza "o uniune cât mai strânsã între 
popoarele europene". Pe mãsurã ce competenþele 
Uniunii s-au extins, instituþiile s-au dezvoltat ºi au 
devenit mai numeroase. 

Cinci instituþii sunt implicate fundamental în 
conducerea Uniunii Europene: Parlamentul 
European (ales de cãtre popoarele statelor 
membre; din 2004, sunt 334 mil. alegãtori care 
desemneazã 732 parlamentari; din 2009 România 
va avea 35 parlamentari); Consiliul European 
(Consilul de Miniºtri) reprezentând guvernele 
statelor membre, principalul organ de decizie; 
dacã la început deciziile erau luate prin vot 
unanim, pe baza compromisului de la 
Luxemburg, de la mijlocul anilor '80, ºi mai ales 
începând cu Tratatul de la Maastricht ºi de la 
Amsterdam, s-a impus din ce în ce mai mult 
principiul majoritãþii calificate; 62 de voturi din 
87); Comisia Europeanã (executivul ºi 
organismul cu drept de a iniþia legislaþie; de la 1 
noiembrie 2004, comisia este formatã din 25 de 
membri, un preºedinte ºi 24 de comisari, din care 
cinci sunt ºi vicepreºedinþi ai comisiei); Curtea de 
Justiþie a Comunitãþii Europene (care asigurã 
compatibilitatea cu dreptul comunitar) ºi Curtea 
de Conturi (responsabilã de controlul folosirii 
fondurilor comunitare). 

1.4. Simboluri europene 
Simbolurile Uniunii Europene sunt: steagul, 

imnul, deviza, moneda unicã ºi ziua Europei.  
Steagul (cu cele 12 stele, aºezate în cerc, pe 

un fond albastru, înseamnã unitatea ºi identitatea 
popoarelor Europei; cercul reprezintã solidaritatea 
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I. UN PROIECT CARE S-A AUTODEPÃªIT 
1.1. Istoria unei deveniri 
Uniunea Europeanã este rezultatul efortului 

de cooperare între þãrile europene, început dupã 
cel de al II-lea rãzboi mondial. De-a lungul 
deceniilor postbelice, Uniunea Europeanã a 
devenit o organizaþie care-ºi propune crearea unei 
Europe unite din punct de vedere politic, 
economic, social ºi cultural, pãstrând în acelaºi 
timp valoarea ºi identitatea naþionalã a statelor 
componente.  

Proiectul european constituie o transpunere 
parþialã a scenariilor federaliste susþinute de 
Schuman (planul Schuman), Monnet, Delors, J. 
Fischer sau De Gasperi, construirea unei federaþii 
europene dupã modelul SUA. Idee aprofundatã ºi 
propagatã de numeroºi gânditori europeniºti 
precum H. Brugmans, A. Marc, D. de 
Rougemont, S. de Madariagga, A. Spinelli º.a. 

Uniunea Europeanã este rezultatul unui 
proces de cooperare ºi integrare experimentat la 
început de ºase þãri europene (Belgia, Germania, 
Franþa, Italia, Luxemburg ºi Olanda), consacrat 
de Tratatele de la Paris (1951) ºi Roma (1957), 
prin care au fost instituite: Comunitatea 
Economicã Europeanã (EEC), Comunitatea 
Economicã Europeanã a Cãrbunelui ºi Oþelului 
(CECO) ºi Comunitatea Europeanã a Energiei 
Atomice (EURATOM). 

Iniþial, numele complet al tratatului era Tratat 
de Instituire a Comunitãþii Economice Europene. 
Denumire amendatã, ulterior, de Tratatul de la 
Maastricht care a eliminat, printre alte lucruri, 
cuvântul "Economic" atât din numele comunitãþii 
cât ºi al tratatului. 

Tratatul privind Uniunea Europeanã (numit ºi 
Tratatul de la Maastricht) a fost semnat de 
Consiliul European la 7 februarie 1992. Tratatul a 
intrat în vigoare la 1 noiembrie 1993, fiind 
considerat o "nouã treaptã pe calea înfãptuirii 
unei uniuni tot mai strânse a popoarelor Europei". 
Astfel constituitã, UE nu înlocuieºte însã vechile 
Comunitãþi Europene, ci le "reuneºte sub un 
numitor comun, acela al unei noi politici ºi forme 
de colaborare". Alcãtuind cei trei piloni ai 
Uniunii Europene: 1. Comunitãþile Europene 
(permit instituþiilor Uniunii sã coordoneze politici 

comune în diverse domenii: piaþa unicã, 
transporturi, concurenþã, monedã unicã, ocuparea 
forþei de muncã, educaþie, culturã, sãnãtate, 
protecþia consumatorilor, cercetare, protecþia 
mediului, agriculturã, º.a. potrivit obiectivului de 
coeziune economicã ºi socialã); 2. Colaborarea 
în politica externã ºi de securitate (PESC � 
vizeazã politica externã ºi de securitate; aspectele 
economice ale dezarmãrii; sistemul european de 
securitate); 3. Cooperarea poliþieneascã ºi 
judiciarã în materie penalã (CPJMP � 
coordonarea acþiunilor privind traficul de droguri, 
de arme ºi de  carne vie, terorismul, infracþiunile 
împotriva minorilor; crima organizatã, corupþia, 
coruptibilitatea, înºelãciunea).     

Tratatul îºi stabilea ca obiective: uniunea 
monetarã ºi economicã a statelor comunitare; 
politica externã ºi de securitate comunã; cetãþenia 
europeanã; procesul de democratizare; 
colaborarea în domeniul politicii interne ºi 
juridice. Finalitãþi  modificate ºi completate prin 
Tratatele de la Amsterdam (1999) ºi de la Nisa 
(2003). Astfel, a fost consolidatã poziþia 
Parlamentului European prin perfecþionarea ºi 
extinderea procedeului codecizional. 

În aceastã perioadã de peste cinci decenii, în 
UE au avut loc cinci valuri de aderare: I. 1973 
(Danemarca, Irlanda ºi Regatul Unit); II. 1981 
(Grecia); III. 1986 (Spania ºi Portugalia); IV. 
1995 (Austria, Finlanda ºi Suedia); V. 2004 
(Cipru, Estonia, Letonia, Lituania, Malta, 
Polonia, Cehia, Slovacia, Slovenia ºi Ungaria). 

1.2. Determinãri ºi obiective    
Dacã în faza iniþialã, proiectul integrãrii a 

fost determinat în special de dorinþa statelor de 
menþinere ºi garantare a pãcii pe continentul 
european postbelic ºi contracararea pericolului 
rusesc, reluarea procesului de extindere din 2004 
a fost influenþat în special de factori noi, specifici 
perioadei: a) concurenþa din ce în ce mai 
puternicã din partea statelor dezvoltate (Statele 
Unite, Japonia), dar ºi din partea þãrilor BRIC 
(Brazilia, Rusia, India, China), care a impus 
adoptarea unor mãsuri protecþioniste (aºa numitul 
"patriotism economic", atât de criticat în cercurile 
internaþionale); b) responsabilitatea pe care 
Uniunea Europeanã o are, ca actor economic 

INTEGRAREA ROMÂNIEI ÎN UNIUNEA EUROPEANÃ 
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participa în acest cadru select este avantajos); e) 
obþinerea unui standard de civilizaþie superior 
(nici un stat membru nu a pierdut dupã integrare, 
cel mult a beneficiat mai puþin decât alþii); f) 
capacitatea de menþinere a suveranitãþii partajate 
ºi de a influenþa, în anumite limite, deciziile 
Uniunii. 

Integrarea României în structurile Uniunii 
Europene va avea un impact perceptibil asupra 
suveranitãþii sale. Premisa de la care pornim este 
cã, pe termen lung, 
beneficiile pe care 
le vom înregistra ca 
membrã a UE vor 
avea o pondere mai 
m a r e  d e c â t 
m i n u s u r i l e 
p r o c e s u l u i  d e 
integrare, generate 
d e  c e e a  c e 
e u r o s c e p t i c i i 
numesc "cedarea 
unor atribute ale 
s u v e r a n i t ã þ i i " . 
R e s t r â n g e r e a 
c o n s i m þ i t ã  d e 
suveranitate va fi 
compensatã de o 
d e z v o l t a r e 
economicã asistatã 
ºi finanþatã din 
fonduri comunitare, 
c r e º t e r e a 
compet i t i v i tã þ i i , 
implementarea standardelor comunitare (aquis-
ului comunitar) în toate domeniile vieþii sociale, 
garanþii de securitate, relaþii de bunã vecinãtate cu 
þãrile limitrofe.  

Procesul armonizãrii constituþiilor naþionale 
cu cerinþele Constituþiei UE vizeazã aspectele 
constituþionale (suveranitatea, supremaþia 
dreptului comunitar, cetãþenia, accesul cetãþenilor 
la funcþiile publice comunitare), drepturile 
fundamentale, structura ºi competenþele 
instituþiilor publice. Compatibilizarea s-a realizat 
prin amendamente care precizeazã: "transferul de 
competenþe", "superioritatea dreptului 
internaþional (comunitar) faþã de dreptul intern",  
"exercitarea în comun a atributelor suverane ale 
statelor", sau, doar ca excepþie, "renunþarea la 
puterea de decizie". 

România, prin revizuirea Constituþiei în 
2003, ºi-a rezolvat în mare parte problemele 
ridicate de procesul preaderãrii ºi aderãrii în toate 
domeniile: drepturile omului (garantarea egalitãþii 
de ºanse privind ocuparea funcþiilor publice; 
dreptul cetãþenilor comunitari de a fi aleºi în 
autoritãþile administraþiei publice locale - art. 13 
ºi 16; dreptul cetãþenilor strãini ºi apatrizi de a 
dobândi dreptul de proprietate privatã asupra 
terenurilor numai în condiþiile rezultate din 

a d e r a r e a 
R o m â n i e i  l a 
U n i u n e a 
Europeanã ºi din 
a l t e  t r a t a t e 
internaþionale la 
care România este 
parte, pe bazã de 
reciprocitate - art. 
4 1  a l .  2 ) ; 
suveranitatea ºi 
s t r u c t u r i l e 
i n s t i t u þ i o n a l e 
(Titlul V art. 145, 
i n t i t u l a t 
"Integrarea în 
U n i u n e a 
E u r o p e a n ã " 
c o n s a c r ã 
p o s i b i l i t a t e a 
t r a n s f e r u l u i 
a n u m i t o r 
competenþe de la 
nivel naþional la 

nivel comunitar, alin. 2 stabileºte prioritatea 
prevederilor tratatelor constitutive ale uniunii, 
precum ºi a celorlalte reglementãri comunitare cu 
caracter obligatoriu faþã de dispoziþiile contrare 
din legile interne; participarea la politica de 
securitate comunitarã ºi euroatlanticã).    

Contribuþia României la proiectul european 
trebuie sã se facã simþitã prin: competitivitate; 
identitate naþionalã ºi promovarea curajoasã a 
intereselor naþionale; sincronizarea cu ritmul 
prefacerilor din teoria ºi practica socialã, cu 
potenþialul cultural, intelectual ºi uman; 
conectarea la valorile europene; realizarea unui 
echilibru european între naþional-regional; 
dezvoltarea potenþialului demografic ºi economic 
ºi facilitarea solidaritãþii între popoarele statelor 
membre.   
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ºi armonia, iar stelele reprezintã perfecþiunea); 
deviza (Unitã în diversitate, precizatã în Tratatul 
Constituþional European; semnificaþia devizei este 
cã, prin Uniune, europenii îºi unesc eforturile 
pentru pace ºi prosperitate, ºi cã numeroasele 
culturi, tradiþii ºi limbi diferite care coexistã în 
Europa sunt un atu pentru continentul nostru; 
deviza apare în cele 20 de limbi oficiale în 
postere publicate cu ocazia zilei Europei); imnul 
(Oda bucuriei, ultima parte a Simfoniei a IX-a de 
Beethoven, a devenit din 1985 imn oficial al 
Uniunii Europene; el subliniazã aspiraþia spre 
valorile comune, unitatea în diversitate ºi 
idealurile de libertate, pace ºi solidaritate care 
stau la baza UE); moneda unicã - euro (intratã în 
circuit la 1 ianuarie 2001, deºi a fost adoptatã de 
numai 13 din cele 15 state membre; reprezentarea 
graficã a monedei unice a fost inspiratã de litera 
greceascã epsilon, ea trebuind sã facã legãtura 
atât cu leagãnul civilizaþiei ºi democraþiei 
europene, cât ºi cu prima literã din cuvântul 
Europa; cele douã linii paralele din simbolul 
grafic sunt un indicator al stabilitãþii euro; ziua 
Europei - 9 mai (ziua de 9 mai 1950 a reprezentat 
primul pas cãtre crearea a ceea ce este astãzi 
Uniunea Europeanã). 

Un loc aparte îl ocupã Constituþia UE, 
ratificatã de cei 25 la 25 octombrie 2004, 
aprobatã în Parlamentul European cu o majoritate 
de peste 70%. A fost consideratã actul miraculos 
în rezolvarea tuturor neînþelegerilor ºi tensiunilor. 
Viaþa politicã ulterioarã nu a confirmat acest 
lucru,  ci  dimpotr ivã .  Avert ismentul 
euroscepticilor din parlamentul comunitar � 
constituþia anunþã  "moartea Europei" � pare a se 
adeveri. Controversele continuã, chiar dacã 
procesul a intrat în ultima sa fazã: extinderea ºi 
implementarea unui comportament coparticipativ 
statelor membre, de solidaritate comunitarã.  

II. INTEGRAREA ROMÂNIEI 
La 1 iunie 1995, România depune cererea de 

aderare la Uniunea Europeanã. Dupã îndeplinirea 
criteriilor de aderare - criteriul politic (existenþa 
unor instituþii democratice stabile, respectarea 
drepturilor omului ºi protejarea drepturilor 
minoritãþilor); criteriul economic (o economie de 
piaþã funcþionalã ºi concurenþialã); criteriul 
legislativ (acquis-ul comunitar); criteriul 
administrativ (capacitatea statului candidat de a-ºi 
asuma obligaþiile de stat membru al UE) -, în 
februarie 2000, în cadrul reuniunii Consiliului 

UE, are loc deschiderea oficialã a negocierilor de 
aderare. Patru ani mai târziu, la 17 decembrie 
2004, UE confirmã închiderea celor 31 de 
capitole de negociere. Dar cu recomandarea 
continuãrii reformelor ºi implementarea 
angajamentelor referitoare la acquis-ul comunitar, 
pentru domeniile: Justiþie ºi afaceri interne, 
Concurenþã ºi Mediu. Consiliul European 
recomandã semnarea Tratatului de aderare comun 
pentru România ºi Bulgaria în aprilie 2005, dupã 
primirea avizului Parlamentului European ºi 
aderarea efectivã la 1 ianuarie 2007.  

La 13 aprilie 2005, Parlamentul European a 
dat undã verde aderãrii României ºi Bulgariei. Cu 
497 voturi pentru, 93 împotrivã ºi 71 de abþineri, 
a fost adoptatã rezoluþia referitoare la aderarea 
României la Uniunea Europeana în 2007. Pentru 
ca la 25 aprilie sã fie semnat Tratatul de Aderare 
la Uniunea Europeanã de ºeful statului, în 
prezenþa reprezentanþilor celor 25 de state 
membre. Iar pe 14 decembrie a.c., evenimentul 
integrãrii a fost sãrbãtorit cu fast, la Bruxelles.  

Pentru România, integrarea înseamnã: a) 
creºterea afluxului de capital; fonduri de 
restructurare ºi dezvoltare de aproximativ de 30 
miliarde pânã în 2013; fondurile primite prin 
pachetul financiar vor fi orientate spre agriculturã 
(agricultura ecologicã, atragerea tinerilor în 
mediul rural, agro-turism, servicii), fondurile 
structurale ºi de coeziune (destinate sã reducã 
disparitãþile dintre regiuni ºi sã promoveze 
dezvoltarea economicã ºi socialã), politici interne 
(pentru politici existente ºi construcþie 
instituþionalã, cercetare ºi dezvoltare tehnologicã, 
reþele de transport trans-europene, învãþãmânt, 
pregãtire profesionalã, tineret, piaþa muncii ºi 
inovare tehnologicã, mediu, culturã, audiovizual); 
pentru perioada 2007-2013, România va trebui sã 
aibã o capacitate de absorbþie de 4,6 miliarde euro 
anual; ministrul român de finanþe prognozeazã 
cheltuirea fondurilor europene în proporþie de 
90%; b) securitatea (economicã, strategicã, a 
resurselor); c) oportunitãþi de muncã ºi 
valorificare superioarã a muncii calificate (orice 
locuitor al Uniunii poate lucra fãrã permis de 
muncã în orice stat, în aceleaºi condiþii ca ºi 
cetãþenii statelor respective; întreprinzãtorii, 
meºteºugarii ºi practicanþii de profesiuni liberale; 
de exemplu: juriºtii, medicii, artiºtii vor putea sã 
lucreze fãrã restricþii în Uniune imediat dupã 
aderare); d) prosperitatea (simplul fapt de a 
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21. Structurile de decizie ale Academiei 

Navale au obligaþia sã desfãºoare o intensã muncã 
de cunoaºtere, motivare ºi convingere a 
membrilor comunitãþii privind necesitatea 
respectãrii normelor de eticã profesionalã pentru 
creºterea calitãþii rezultatelor în toate domeniile.  

Senatul, pe baza raportului anual al Comisiei 
de eticã, analizeazã starea moralitãþii comunitãþii, 
identificã ºi adoptã mãsurile care se impun pentru 
prevenirea manifestãrilor indezirabile ºi 
sancþionarea diverselor abateri de la conduita 
universitarã.  

22. Conducerea Academiei Navale trebuie sã 
îmbunãtãþeascã ºi sã aducã la zi clauzele 
contractuale privind prestarea de servicii 
educaþionale cu plata pentru potenþialii 
beneficiari, persoane fizice ºi juridice. Astfel ca, 
funcþie de evoluþia pieþei ºi a climatului 
economic, prestarea de servicii în domeniile 
educaþionale evocate sã devinã atât o activitate 
atractivã pentru cei interesaþi, cât ºi o preocupare 
profitabilã pentru instituþie.  

23. Prin statutul sãu, în Academia Navalã 
sunt interzise activitãþile de partid ºi propagandã 
politicã. Instituþia trebuie sã manifeste o poziþie 
echidistantã faþã de forþele politice prezente pe 
eºichierul politic autohton, local ºi naþional.  

III. NORMELE COMPORTAMENTULUI 
ETIC AL PERSONALULUI DIDACTIC  

24. Cadrele didactice militare ºi civile � 
preparatori, asistenþi, lectori, conferenþiari, 
profesori ºi instructori, � trebuie sã fie preocupaþi 
de ridicarea continuã a nivelului lor de pregãtire 
profesionalã, ºtiinþificã ºi pedagogicã, sã fie la 
curent cu tot ce este nou în domeniu, sã-ºi afirme 
dimensiunile personalitãþii creatoare atât în plan 
intern, cât ºi internaþional, sã devinã nume de 
referinþã în domeniul lor de specialitate, sã-ºi 
amplifice conºtient eforturile pentru creºterea 
competentei ºi eficienþei de comunicare ºtiinþificã 
ºi didacticã, sã dezvolte studenþilor aptitudinile de 
muncã independentã, curiozitatea ºtiinþificã ºi 
capacitãþile manageriale specifice viitoarelor 
profesii: ofiþer de marinã militarã, ofiþer de 
marinã civilã (navigaþie ºi electromecanicã) ºi 
inginer-manager naval ºi portuar.  

25. Corpul profesoral trebuie sã desfãºoare 
activitãþi didactice de înaltã þinutã ºtiinþificã, 
interactive ºi atractive, cu impact informaþional ºi 
educaþional apreciat în mod deosebit de studenþi. 

Sã fie corecþi, principiali, punctuali, empatici, 
apropiaþi, dar sobri în relaþiile profesionale cu 
studenþii ºi colegii, sã prilejuiascã ºi încurajeze 
schimbul liber de opinii guvernat de spiritul fair-
play-ului, sã-i obiºnuiascã sã-ºi aducã contribuþia 
personalã la cursuri ºi seminarii, sã le ofere 
posibilitatea de a-ºi spune, fãrã constrângeri de 
orice naturã, pãrerea despre calitatea cursului ºi a 
predãrii. Sã aleagã ºi sã elaboreze materiale 
pentru uzul pregãtirii studenþilor ºi masteranzilor, 
fãrã a urmãri câºtigul personal.  

Cadrul didactic trebuie sã fie un pedagog 
eficient, sã protejeze libertatea academicã a 
studentului, sã-i fie adevãrat mentor ºi consilier 
spiritual, sã-l þinã la curent cu evoluþia sa 
profesionalã, sã respecte natura confidenþialã a 
acestei relaþii.  

26. Cadrele didactice trebuie sã îndrume ºi sã 
evalueze permanent activitatea de pregãtire 
curentã, din perioada sesiunilor de examinare ºi 
reexaminare. Sã foloseascã un sistem 
docimologic valid, dar flexibil, adaptat 
exigenþelor cunoaºterii pedagogice ºi etapei de 
instruire a cursanþilor, astfel încât rezultatele sã 
reprezinte real stadiul pregãtirii ºi poziþia lor într-
o ierarhizare corectã. Rezultatele trebuie aduse la 
cunoºtinþa studenþilor în timp util.  

27. Cadrele didactice trebuie sã manifeste 
intoleranþã faþã de manifestãrile comportamentale 
care aduc daune ireparabile prestigiului instituþiei, 
comunitãþii în ansamblu sau sunt incompatibile cu 
statutul de cadru didactic al Academiei Navale ºi 
se sancþioneazã potrivit regulamentului de 
funcþionare ºi legilor în vigoare: frauda, mita, 
traficul de influenþã, plagiatul, minciuna, 
favoritismul, nepotismul, hãrþuirea (indiferent de 
formele sale de expresie), acordarea de avantaje 
neconcurenþiale ºi micile atenþii.  

Întregul colectiv are datoria de a incrimina, 
de a lua atitudine faþã de aceste evenimente 
reprobabile.  

28. Cadrele didactice trebuie sã desfãºoare o 
activitate de cercetare ºi creaþie de vârf, sã se 
afirme prin contribuþii originale în domeniul lor 
de specialitate, sã îmbogãþeascã patrimoniul 
cunoaºterii ºi practicii cu noi principii, idei, 
modele teoretice ºi prototipuri privind tehnica 
viitorului în transportul maritim ºi fluvial, tehnica 
de luptã, armamentul de la bordul navelor 

 

7 

 INFORMAÞII UTILE 
  

 CODUL ETIC AL ACADEMIEI NAVALE �MIRCEA CEL BÃTRÂN� 

II. ETICA CONDUCERII  
13. Structurile de conducere � comandantul 

(rectorul), locþiitorii, membrii Senatului ºi ai 
biroului Senatului, decanii, ºefii de catedre, 
departamente ºi birouri � au obligaþia sã 
promoveze ºi sã susþinã în toate împrejurãrile 
valorile ºi filosofia acestei instituþii prestigioase 
de învãþãmânt tehnic superior de marinã.  

Împreunã cu structurile administrative trebuie 
sã contribuie la crearea unui cadru adecvat ºi 
securizat de studiu, cercetare ºi creaþie, la 
menþinerea unui climat de încredere ºi respect 
mutual între membrii comunitãþii, condiþii 
esenþiale pentru obþinerea unei performante 
competitive.  

Actul de organizare ºi conducere � centrat pe 
principiul comenzii unice � se realizeazã prin 
practicarea unui management eficient, 
transparent, inteligibil ºi accesibil.  

14. Conducerea Academiei are datoria sã 
informeze membrii comunitãþii despre proiectele 
ºtiinþifice ºi educaþionale (curente ºi de 
perspectivã), resursele informaþionale, materiale 
ºi financiare (bugetare ºi extrabugetare) de care 
dispune, natura problemelor cu care se confruntã 
ºi sã identifice împreunã cu aceºtia soluþiile 
rezolvãrii, rezervându-ºi ºi asumându-ºi, în 
acelaºi timp decizia ºi rãspunderea.  

15. Structurile de conducere asigurã buna 
desfãºurare a întregii activitãþi � de pregãtire 
militarã, profesionalã, educaþionalã, ºtiinþificã, de 
cercetare ºi creaþie, angajare, promovare, 
evaluare, remunerare ºi stimulare � potrivit 
regulamentelor militare, ordinelor organelor de 
comandã ierarhic superioare, exigenþelor legii 
învãþãmântului, principiilor, obiectivelor ºi 
standardelor stipulate de Carta universitarã ºi 
Manualul calitãþii, în deplin acord cu normele de 
echitate ºi justiþie socialã.  

16. Conducerea Academiei trebuie sã punã la 
dispoziþie, nediscriminatoriu, tuturor membrilor 
comunitãþii resursele de care dispune instituþia, sã 
ducã o politicã de dezvoltare a bazei materiale ºi 
creºtere a volumului fondurilor financiare prin 
eforturi proprii.  

17. Conducerea Academiei trebuie sã 
promoveze o politicã ºtiinþificã în domeniul 

resurselor umane. Este necesar sã se aibã în 
vedere selecþionarea ºi recrutarea de personal 
calificat din flota militarã ºi civilã sau din rândul 
masteranzilor pentru funcþiile didactice necesare 
specializãrilor deficitare, stimularea ºi 
promovarea continuã în funcþii didactice 
superioare, militare ºi civile, a celor care 
îndeplinesc condiþiile cerute de legea 
învãþãmântului, metodologia ºi criteriile de 
atestare ale MEC, de regulamentele ºi 
instrucþiunile MAp.  

Întregul personal � didactic ºi nedidactic, 
militar ºi civil � necesar palierelor de organizare a 
activitãþii comunitãþii noastre trebuie selecþionat 
ºi angajat pe baza criteriilor de competenþã, în 
condiþii concurenþiale.  

18. Membrii conducerii Academiei trebuie sã 
previnã apariþia conflictelor de interese privind 
utilizarea în scopuri personale a resurselor 
instituþiei (reþeaua telefonicã, editura, tipografia, 
centrul de tehnologii informatice, reþeaua de 
internet ºi intranet, laboratoarele, baza sportivã, 
baza nauticã, divizionul nave-ºcoalã etc.), dubla 
ipostazã de factor decizional ºi beneficiar, rolurile 
multiple sau cumulul de funcþii, afacerile cu firme 
personale sau ale familiei, desfãºurarea de 
activitãþi didactice la instituþii concurente.  

În cazul apariþiei unor astfel de situaþii 
trebuie identificate ºi adoptate mãsuri 
responsabile care sã restabileascã echilibrul între 
interesul personal ºi cel general, între integritatea 
personalã, resursele, nevoile ºi prioritãþile 
instituþiei.  

19. Senatul Academiei Navale trebuie sã-ºi 
diversifice modalitãþile de antrenare a membrilor 
comunitãþii la viaþa universitarã ºi activitatea de 
conducere, pentru implicarea tuturor în 
problemele subunitãþilor Forþelor Navale ºi ale 
comunitãþii locale.  

20. Conducerea Academiei trebuie sã susþinã 
o largã activitate de popularizare a instituþiei, a 
rezultatelor sale, sã-ºi amplifice relaþiile cu 
instituþii de profil la nivel local, naþional ºi 
internaþional, sã realizeze acþiuni de parteneriat 
didactic ºi ºtiinþific reciproc avantajoase, pe baza 
principiilor de integritate, profesionalism ºi 
performanþã.  
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prevederile Codului. Încãlcarea normelor Codului 
de eticã al Academiei se sancþioneazã 
proporþional cu gravitatea abaterilor, valoarea 
prejudiciului adus ºi natura circumstanþelor în 
contextul cãrora s-au derulat evenimentele.  

38. Membrii structurilor de conducere ºi 
administrative, cadrele didactice titulare, asociate, 
consultante sau invitate, cu excepþia cadrelor 
militare, pot primi urmãtoarele sancþiuni:  

a. avertisment scris;  

b. retrogradarea în funcþie cu acordarea 
salariului funcþiei în care s-a dispus retrogradarea, 
pentru o duratã ce nu poate depãºi 60 zile 
lucrãtoare;  

c. reducerea salariului de bazã pe o perioadã 
de 1-3 luni cu 5-10%;  

d. reducerea salariului de bazã ºi, dupã caz, a 
îndemnizaþiei de conducere pe o perioadã de 1-3 
luni cu 5-10%;  

e. interzicerea accesului la orice fel de 
stimulente: premiere, salariul de merit pe o 
perioadã de un an;  

f. desfacerea contractului individual de 
muncã.  

Cadrelor militare li se aplicã sancþiunile 
prevãzute de regulamentele militare.  

39. Studenþii ºi masteranzii Facultãþii de 
Marinã Civilã pot primi urmãtoarele sancþiuni:  

a. mustrare scrisã;  
b. mustrare scrisã cu avertisment;  
c. amenzi pentru nerespectarea normelor de 

protecþia muncii, de pazã ºi prevenirea 
incendiilor;  

d. recuperarea unor prejudicii cauzate de 
deteriorarea unor bunuri din patrimoniul M.Ap.N;  

e. exmatricularea din cãminul academiei;  
f. exmatricularea din Academia Navalã.  
Studenþilor ºi masteranzilor militari li se 

aplicã sancþiunile prevãzute de regulamentele 
militare.  

VI. MEMORANDUM EXPLICATIV  
Capitolul are menirea de a clarifica 

conþinutul ºi semnificaþia conceptelor, normelor ºi 
principiilor de eticã universitarã formulate în 
prezentul Cod. Se insistã îndeosebi asupra acelor 
aspecte mai puþin cunoscute ºi a cãror interpretare 
eronatã, din necunoaºtere, poate genera încãlcãri, 
abateri grave de la prevederile deontologiei 
profesionale, comportamente incompatibile cu 

statutul de membru al comunitãþii Academiei 
Navale, acte sancþionate aspru de Codul adoptat, 
regulamentele militare ºi legile în vigoare.  

1. Dezvoltarea cunoaºterii ºi cãutarea 
adevãrului ºtiinþific reprezintã mai mult decât o 
normã, consacrã un veritabil principiu, principiul 
ontic al profesiei; adevãrul � cu valorile sale 
intermediare ºi derivate: verificabilitatea, 
falsificabilitatea, coerenþã formalã, 
productivitatea ºi utilitatea � constituie, în 
contextul revoluþiei ºtiinþifico-tehnice 
contemporane, valoarea centralã a culturii 
ºtiinþifice, idealul tuturor slujitorilor sãi, sub 
multiplele lor ipostaze: profesor, cercetãtor sau 
student.  

2. Integritatea academicã constituie 
substanþa eticii, deontologiei profesionale; ea 
presupune afirmarea în toate împrejurãrile a celor 
cinci valori fundamentale: onoarea, încrederea, 
fair-play-ul, respectul ºi responsabilitatea.  

3. Libertatea academicã presupune 
afirmarea neîngrãditã � dincolo de orice 
constrângeri (politice, ideologice, religioase, 
culturale, etnice etc.) sau fel de discriminare (pe 
bazã de sex, statut marital, apartenenþã etnicã, 
rasã, religie, orientare sexualã) � a libertãþii de 
conºtiinþã ºi de gândire, a dreptului de opinie, 
expresie ºi comunicare publicã, a dreptului la 
viaþã privatã ºi confidenþialitate.  

Singurele constrângeri acceptate sunt cele de 
naturã ºtiinþificã. În acest sens, libertatea nu poate 
fi invocatã pentru a fabrica ºi rãspândi informaþii 
fãrã o întemeiere obiectivã, pseudoºtiinþifice sau 
pentru a respinge fãrã argumente critica ºtiinþificã 
ºi moralã.  

Denaturarea conþinutului ºtiinþific al 
cursurilor, falsificarea rezultatelor cercetãrii 
pentru a servi unor interese politice, economice 
sau religioase se pedepseºte proporþional cu 
gravitatea implicaþiilor educaþionale.  

Convingerile religioase ºi politice þin de viaþa 
personalã a fiecãrui membru al comunitãþii 
academice. Ele însã nu pot constitui subiect de 
propagandã ºi nu pot fi impuse nimãnui, prin 
recurs la autoritate sau alte mijloace.  

Nimeni nu are dreptul sã desfãºoare activitãþi 
de manipulare, îndoctrinare ºi educaþie dogmaticã 
în perimetrul spaþiului nostru universitar, sã 
lezeze dreptul membrilor comunitãþii la 
cunoaºtere, obiectivitate ºi formarea ºtiinþificã 
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militare, arta ºi ºtiinþa militarã, doctrina ºi 
strategia Forþelor Navale, sã dezvolte calitãþile de 
lider ºi manager ale personalitãþii ofiþerului de 
marinã (militarã ºi civilã), sã participe ºi sã 
obþinã, prin competiþii deschise, granturi, burse 
pentru specializare, doctorat ºi cercetare.  

29. Pe toata durata activitãþii desfãºurate, de 
cercetare ºi publicisticã, cadrele didactice trebuie 
sã se conformeze normelor deontologiei specifice 
domeniului. Sã respecte dreptul de autor, 
rezultatele muncii celorlalþi, sã aprecieze ºi sã 
protejeze proprietatea intelectualã, sã-ºi afirme 
profesionalismul, onestitatea ºi integritatea.  

În viaþa academicã, sunt interzise urmãtoarele 
practici: falsul, plagiatul, inventarea ºi fabricarea 
de informaþii ºtiinþifice fãrã o bazã realã, însuºirea 
rezultatelor muncii colegilor ºi a studenþilor.  

30. Corpul profesoral trebuie sã manifeste 
responsabilitate faþã de conþinutul informaþiilor 
publicate, faþã de colegi, studenþi ºi instituþie, sã 
nu politizeze învãþãmântul, sã nu foloseascã, fãrã 
aprobare, numele Academiei în interes personal.  

31. Cadrele didactice trebuie sã aibã o þinutã 
ºi conduitã civilizate, sã promoveze relaþii 
decente ºi principiale cu toþi membrii comunitãþii, 
sã manifeste spirit de solidaritate ºi întrajutorare 
faþã de studenþii sau colegii aflaþi în nevoie.  

IV. NORMELE COMPORTAMENTULUI 
ETIC AL STUDENÞILOR  

32. Studenþii ºi masteranzii, militari ºi civili, 
au dreptul de a-ºi desãvârºi educaþia, pregãtirea 
pentru cariera aleasã, printr-un învãþãmânt de 
calitate. În acest sens, ei pot beneficia ºi valorifica 
eficient toate resursele ºi facilitãþile pe care le 
oferã facultãþile ºi departamentele instituþiei, 
conºtientizând totodatã ºi dreptul celorlalþi de a le 
folosi.  

33. Studenþii se bucurã neîngrãdit de dreptul 
la libertate, libertatea de gândire, de opinie, 
exprimare ºi comunicare publicã, de a participa la 
actul de decizie pe toate palierele de organizare 
instituþionalã: consilii profesorale ºi Senat. Sunt 
interzise actele de discriminare de orice fel (pe 
bazã de sex, rasã, etnie, statut marital, credinþe 
religioase etc.), de hãrþuire sau violenþã.  

Studenþii, cu excepþia celor militari, au 
dreptul la asociere; în Academie, este interzisã 
activitatea politicã sau de prozelitism religios.  

Toþi studenþii, în caz de nevoie, au dreptul la 
un proces corect ºi echitabil.  

34. Studenþii trebuie sã manifeste 
responsabilitate faþã de statutul lor profesional, 
faþã de pregãtirea în domeniul ºi specializarea 
pentru care au optat, sã contribuie la buna 
desfãºurare a procesului de învãþãmânt printr-o 
participare informatã ºi activã la cursuri, 
seminarii ºi lucrãri practice (de laborator).  

35. Studenþii militari ºi civili trebuie sã 
respecte ºi sã susþinã afirmarea regulilor codului 
etic de conduitã atât în perimetrul campusului, cât 
ºi în afara sa, în relaþiile cotidiene cu membrii ºi 
instituþiile comunitãþii locale. În orice 
împrejurare, ei trebuie sã respecte legile ºi 
normele de convieþuire socialã  

36. Viaþa în cãminele Academiei Navale este 
guvernatã de principiile autogospodãririi ºi 
menþinerii unui mediu sãnãtos, a unui climat de 
ordine ºi disciplinã. Sunt interzise: prezenþa în 
cãmine a persoanelor neautorizate, actele de 
indisciplinã, nerespectarea timpului de odihnã ºi 
promiscuitatea.  

37. Sunt incompatibile cu calitatea de student 
al Academiei Navale urmãtoarele manifestãri 
comportamentale: sustragerea faþã de obligaþiile 
profesionale, falsificarea documentelor oficiale, 
copiatul, plagiatul, fabricarea de informaþii 
inexistente, avantajele neconcurenþiale, mita, 
substituirea de persoanã la examene sau teste, 
furtul, accesul neautorizat la informaþii 
confidenþiale sau clasificate ºi utilizarea lor în 
scopuri personale, limbajul trivial, gesturile 
obscene, ameninþarea de orice fel, provocarea ºi 
întreþinerea stãrii de panicã sau instigarea la 
încãlcarea premeditatã a normelor codului, 
distrugerea bunurilor ºi prejudicierea materialã a 
Academiei, punerea în circulaþie a unor zvonuri 
privind producerea evenimentelor catastrofice, 
împiedicarea desfãºurãrii normale a programului 
de pregãtire, actele de violenþã, traficarea de 
materiale ºi substanþe explozive, deþinerea, 
comercializarea ºi consumul de bãuturi alcoolice 
ºi droguri, participarea la acþiuni cu caracter 
subversiv.  

V. SANCÞIUNI  

Conducerea Academiei Navale aplicã 
sancþiunile adoptate ºi propuse de cãtre Comisia 
de Eticã a Senatului, în conformitate cu 
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exemplu, sã fii în funcþie de conducere ºi sã te 
propui pentru salariul de merit, sã fii în acelaºi 
timp membru al comisiei de alocare a resurselor 
pentru cercetare ºi membru al unei echipe care 
solicitã finanþarea.  

5.2.3. Conflicte care decurg din interesele 
materiale  

Situaþie care se referã la necesitatea ca 
membrii structurilor de conducere sã nu se 
angajeze sau sã evite relaþiile de afaceri cu 
unitãþi comerciale sau furnizori de diverse 
servicii de interes pentru Academie, de care sunt 
legaþi prin relaþii de rudenie, prietenie sau 
interese materiale. Este recomandat cã cei care 
se aflã în aceste ipostaze sã nu participe la 
negocieri cu aceste firme, iar contractarea sã fie 
fãcutã prin licitaþie publicã, potrivit prevederilor 
O.U.G. nr. 60/2001 ºi H.G. 461/2001, cu 
modificãrile ulterioare.  

De asemenea, trebuie evitatã angajarea 
studenþilor la firmele particulare ale cadrelor 
didactice sau în cele care aceºtia au un interes 
material, pentru a nu fi afectatã evaluarea celor 
dintâi.  

5.2.4. Conflicte care decurg din colaborãrile 
externe sau alte împrejurãri  

Colaborãrile sau alte obligaþii externe ale 
corpului profesoral nu trebuie sã afecteze 
calitatea ºi îndeplinirea sarcinilor profesionale 
ale acestora în cadrul instituþiei.  
Ele trebuie sã se desfãºoare în afara 
programului. Se interzice ºi sancþioneazã 
concurenþa neloialã � activitatea desfãºuratã de 
cãtre cadrele didactice titulare la o unitate rivalã.  
De pildã, activitãþile didactice la instituþii care 
formeazã personal pentru marina civilã ºi 
managementul portuar.  

5.3. Prevenirea ºi combaterea corupþiei  
Corupþia viciazã climatul universitar, 

genereazã tratament inechitabil, nedreptãþi, 
favoritisme, submineazã meritul, induce 
suspiciune ºi neîncredere în valoarea diplomelor 
ºi competenþa profesionalã a absolvenþilor.  

Constituie forme grave de corupþie ºi se 
sancþioneazã:  

- traficarea examenelor de admitere ºi 
absolvire la studii de licenþã ºi masterat 
(vânzarea, cumpãrarea sau substituirea lucrãrilor 

în schimbul unor sume de bani, servicii sau 
contraservicii);  

- solicitarea de cãtre membrii corpului 
profesoral a unor sume de bani sau cadouri 
precum ºi tentativa de mituire sau mituirea 
acestora, cointeresarea în alte forme;  

- solicitarea unor servicii de interes 
personal, de orice tip, de la persoane care sunt 
sau urmeazã sã fie în proces de evaluare, 
angajare, promovare, precum ºi oferirea 
aceloraºi servicii în schimbul indulgenþei;  

- condiþionarea furnizãrii de servicii 
educaþionale sau administrative prevãzute în fiºa 
postului sau acoperite de sarcinile pe care 
furnizorul le are ca membru al comunitãþii 
academice;  

- favoritismul ºi influenþarea procesului de 
evaluare, angajare, promovare ºi distribuire 
sarcinilor didactice sau administrative;  

În Academia Navalã este interzis 
favoritismul, indiferent de motivaþie (prietenie, 
rudenie, interes de afaceri, afiliere 
organizaþionalã de orice tip, etnie etc.), în toate 
compartimentele ºi activitatea desfãºuratã.  

Pentru a preveni astfel de acte, Conducerea 
Academiei promoveazã respectarea unor reguli 
ºi principii stricte de conduita universitarã: 
popularizarea în timp util a sistemului criterial 
pentru toate tipurile de concurs (admitere - 
studii de licenþã ºi masterat; angajare ºi 
promovare); transparenþa procesului de 
evaluare; respectarea programãrii examenelor, 
indiferent de circumstanþele particulare ale 
studenþilor, cu excepþia celor care pot motiva 
amânarea sau reprogramarea acestor activitãþi 
(prelungirea voiajelor navelor pe care au fost 
ambarcaþi, marºuri de instrucþie, aplicaþii, 
exerciþii de luptã planificate, boala ºi situaþii 
personale deosebite); arhivarea pe o perioadã 
determinatã a testelor, referatelor, lucrãrilor de 
casã ºi a lucrãrilor de laborator care au avut o 
pondere majorã în media finalã; informarea 
superiorilor ierarhici privind pericolul 
manifestãrii unor conflicte de interese.  

6. Meritul este ºi trebuie sã fie singurul 
criteriu de evaluare ºi ierarhizare a membrilor 
comunitãþii Academiei Navale. Directorii cu 
calitatea de la nivelul facultãþilor, 
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pentru cariera aleasã.  

4. Autonomia personalã semnificã 
posibilitatea alegerii personale, în cunoºtinþã de 
cauzã, a programelor de studiu ºi cercetare, a 
traseelor de carierã academicã, a oportunitãþilor ºi 
nivelului de excelenþã la care doreºte sã acceadã.  

În acest sens, toate informaþiile de interes 
pentru membrii comunitãþii academice ºi pentru 
publicul larg, privind standardele academice 
(Carta Universitarã, Manualul calitãþii ºi Codul 
etic), planul de învãþãmânt, programele de studiu 
ºi cercetare, evaluarea, accesul (prin admitere, 
angajare, contractare) ºi promovarea, Cv-urile 
profesionale al Corpului profesoral, ale 
membrilor structurilor de conducere, baza 
materialã (laboratoare, baza sportivã, centrul de 
tehnologii informatice, reþeaua intranet ºi internet, 
bazã nauticã, divizionul nave-ºcoalã), cercetarea, 
serviciile, desfãºurarea practicii, condiþiile de 
brevetare, ghidul carierei militare, clauzele 
contractuale ºi costurile serviciilor educaþionale 
pentru marina civilã ºi activitatea de management 
naval ºi portuar trebuie fãcute publice ºi puse la 
dispoziþia celor interesaþi, prin sistemul pliantelor 
de prezentare ºi popularizare la târgurile de ofertã 
educaþionalã ºi pagina web a Academiei.  

5. Dreptatea ºi echitatea presupun luarea în 
consideraþie a unui ansamblu de acte care, tratate 
superficial, pot afecta în mod deosebit climatul 
academic:  

5.1. Nediscriminarea ºi egalitatea ºanselor; 
discriminarea presupune tratamentul, aprecierea 
ºi limitarea drepturilor individului pe baza unor 
criterii inacceptabile: sex, rasã, vârstã, dizabilitãþi, 
naþionalitate, apartenenþa etnicã, religie, categorie 
socialã, stare materialã sau mediu de provenienþã. 
Egalitatea de ºanse - asigurarea de oportunitãþi 
paritare, încurajarea competiþiei ºi promovarea 
valorii - reprezintã situaþia opusã.  

Spiritul codului admite discriminarea 
pozitivã, dar numai din dorinþa de a corecta 
anumite excese ºi a oferi ºanse sporite în 
competiþia profesionalã unor anumite grupuri 
sociale, cândva defavorizate.  

Atitudinile de segregare ºi discriminare, 
indiferent de motivaþie, sunt interzise în 
Academia Navalã. Drept urmare, tot mai multe 
studente ºi cadre didactice de sex feminin sunt 
prezente în aceastã comunitate care, pânã nu 
demult era exclusiv de genul masculin.  

5.2. Conflictele de interese decurg din 

interferenþa multiplelor tipuri de relaþii, poziþii 
sau roluri ale membrilor comunitãþii academice, 
colaborãri externe sau alte angajamente, de naturã 
sã le afecteze corectitudinea deciziilor ºi sã 
genereze efecte nedorite: favoritismul, 
nepotismul, dublul standard în evaluare, acte de 
persecuþie sau rãzbunare, beneficii nemeritate, 
folosirea resurselor facultãþii sau ale Academiei în 
scopuri proprii.  

Existã o adevãratã tipologie a conflictelor de 
interese care se pot manifesta.  

5.2.1. Conflicte care decurg din relaþii 
personale.  

Constituie încãlcãri ale eticii universitare 
urmãtoarele situaþii:  

- cazurile în care din comisiile de evaluare 
(admitere, licenþã, disertaþie, angajare, audit, 
evaluarea performanþei academice ºi manageriale) 
fac parte persoane aflate în relaþie de rudenie de 
gradul I ºi II cu cei evaluaþi;  

- cazurile în care cadrele didactice îºi 
supervizeazã direct rudele de gradul I ºi II, în 
vederea examenelor de licenþã, diplomã, masterat, 
postuniversitare ºi de carierã. Când situaþia nu 
poate fi evitatã, de regulã, se numeºte în comisie 
ºi o persoanã neutrã, cu funcþie didacticã egalã 
sau apropiatã cu cel vizat, pentru a se asigura 
corectitudinea verificãrii;  

- cazurile în care sunt evaluate rude sau 
persoane cu care evaluatorii au relaþii de naturã sã 
le influenþeze conduita (relaþii conflictuale, 
erotice, obligaþii profesionale sau personale de 
altã naturã);  

- cazurile în care din comisiile de evaluare (la 
examenele de admitere, angajare, promovare, 
premiere etc.) fac parte persoane care pot fi 
influenþate de alte relaþii personale, inclusiv de 
naturã financiarã, cu candidaþii (meditaþii private, 
relaþii de afaceri, obligaþii istorice).  

În situaþiile evocate, persoana respectivã 
trebuie sã-ºi decline statutul de membru în astfel 
de comisii, sau sã fie recuzat de cãtre ceilalþi 
membri.  

5.2.2. Conflicte care decurg din roluri 
multiple  

Sunt generate de rolurile multiple pe care o 
persoanã le poate deþine ºi exercitã în Academie, 
situaþie de naturã sã influenþeze deciziile 
persoanei implicate ºi sã creeze o stare de 
nemulþumire. Nu poþi fi simultan factor 
decizional ºi beneficiar, arbitru ºi jucãtor. De 
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o cantitate neglijabilã de muncã proprie; preluarea 
este de dimensiuni reduse ºi nedeterminantã în 
evaluarea lucrãrii prezentate) ºi semnificativ (fie 
prin repetarea plagiatului minor, fie prin 
extinderea dimensiunilor). Se prezintã sub forma 
plagierii lucrãrilor de diplomã, a disertaþiilor de 
master, tezelor de doctorat, a unor lucrãri din 
literatura strãinã sau preluarea integralã a 
lucrãrilor.  

Acuzaþiile de plagiat, pentru a fi valide, 
trebuie însoþite de dovezi indubitabile, prin 
indicarea textelor ºi paginilor de internet care au 
fost preluate.  

Dacã în cazul studenþilor, aflaþi la prima 
greºealã sau situaþie de furt intelectual, se aplicã 
atenþionarea, în cazul repetãrii se poate merge 
pânã la exmatriculare fãrã drept de reînscriere.  

În cazul doctoranzilor ºi cadrelor didactice, 
autorul plagiatului minor se sancþioneazã cu 
avertisment, iar pentru plagiatul semnificativ, 
sancþiunea poate merge pânã la retragerea 
dreptului de practicã, excluderea din Academie ºi 
deferirea organelor de cercetare abilitate.  

Datele se pãstreazã în banca de date a 
instituþiei, iar în cazul studenþilor militari se 
consemneazã în dosarul personal.  

Pentru cazurile de plagiat minor în rândul 
studenþilor sunt de competenþa cadrelor didactice. 
Comisia de eticã intervine doar atunci când 
frauda nu a fost sancþionatã, în aria sa de 
competenþã intrând, cu precãdere, acþiunile 
cadrelor didactice ºi evidenþa sancþiunilor pentru 
toþii membrii comunitãþii.  

9. Transparenþa presupune accesul 
neîngrãdit la informaþii de interes public privind: 
admiterea (metodologia de organizare a 
concursului), evaluarea (grilele de autoevaluare 
ale cadrelor didactice), angajarea 
(nediscriminatoriu pe criterii de competenþã ºi în 
condiþii de concurs) ºi promovarea (conform 
grilei MEC, regulamentelor ºi legilor militare), 
volumul ºi distribuirea resurselor pentru 
învãþãmânt, cercetare ºi organizarea practicii 
(folosirea fondurilor obþinute din plata serviciilor 
educaþionale pentru studii de licenþã ºi masterat 
de la Facultatea de Marinã Civilã, din cercetarea 
pe bazã de grant sau contract pentru dezvoltarea 
infrastructurii ºi stimularea cadrelor didactice), 

managementul instituþional în Academie (modul 
de luare ºi realizare a deciziilor, implicarea 
structurilor de conducere ºi preocuparea lor 
pentru perfecþionarea actului managerial).  

10. Responsabilitatea implicã solidarizarea 
cu efectele propriilor noastre acþiuni, asumarea 
rãspunderii în toate activitãþile întreprinse faþã de 
rezultatele obþinute.  

Responsabilitatea se manifestã faþã de 
studenþi, subordonaþi, colegi ºi instituþie, prin 
ridicarea prestigiului acestora în plan local, 
naþional ºi internaþional.  

Critica constructivã ºi argumentatã - dacã 
vizeazã încãlcarea standardelor ºtiinþifice, 
pedagogice, etice sau juridice - este acceptatã în 
cadru organizat, în ºedinþele de catedrã, 
bilanþurile pe facultãþi ºi Academie, ºedinþele de 
Senat, întâlnirile periodice fãrã ordine de zi cu 
Comandantul. Personalul civil nu-ºi poate 
manifesta ºi finaliza nemulþumirile prin acþiuni 
extreme, de tipul grevelor.  

Dacã comentariile depãºesc aria de expertizã 
a vorbitorului, se impune precizarea cã aserþiunile 
respective sunt doar opinii personale ºi nu 
angajeazã instituþia.  

Sunt interzise ºi se sancþioneazã: 
dezinformarea, denigrarea publicã a programelor 
ºi persoanelor, a deciziilor ºi membrilor 
structurilor de comandã, din Academia Navalã ºi 
din alte instituþii universitare, de cãtre membrii 
propriei comunitãþi academice.  

11. Respectul ºi toleranþa contribuie la 
crearea ºi pãstrarea unui climat academic adecvat 
studiului, deschis în egalã mãsurã tuturor 
membrilor comunitãþii universitare, compatibil cu 
valorile raþionalitãþii, ale dialogului argumentat ºi 
responsabil.  
 Aceste valori implicã comunicarea în 
termenii unui limbaj civilizat, fãrã a se recurge la 
etichetãri, atacuri la persoanã, forme de hãrþuialã, 
stil autoritar, încercãri de intimidare sau 
ameninþare, invocarea gradului ºi funcþiei.  

În Academia Navalã sunt descurajate ºi 
interzise atitudini precum: misoginismul, 
sexismul, rasismul, ºovinismul, xenofobia, 
homofobia, avansurile sexuale, cererile de 
favoruri sexuale, limbajul trivial, gesturile 
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departamentelor ºi responsabilii de la nivelul 
catedrelor, împreunã cu consiliile profesorale ºi 
comanda instituþiei, sunt angajaþi ºi responsabili 
de respectarea standardelor de calitate în 
activitatea de învãþãmânt ºi cercetare.  

Comisia de eticã se sesizeazã din oficiu ºi 
intervine ori de cate ori structurile implicate 
abdicã sau fac inoperabil principiul meritului.  

7. Profesionalismul academic se defineºte 
prin autoritate epistemicã, curiozitate ºtiinþificã, 
informarea permanentã cu tot ce apare nou în 
propriul domeniu de interes, formarea unui stil 
personalizat de predare a disciplinei, autonomia 
deciziilor în exercitarea profesiei, identificarea cu 
specialitatea ºi solidaritatea colegialã cu cei din 
acelaºi domeniu ºtiinþific, dedicarea faþã de 
carierã, obligaþia de a lucra în serviciul 
studenþilor, menþinerea unor standarde 
profesionale ridicate ºi întreþinerea unei 
competiþii loiale cu cei din Academie ºi instituþii 
de profil similar sau înrudit.  

Profesionalismul impune protejarea faþã de 
amatorism, diletantism ºi imposturã, arbitrariu ºi 
tratament preferenþial nejustificat.  

Lipsa de profesionalism lezeazã comunitatea 
ºtiinþificã ºi diminueazã prestigiul profesiei 
universitare, afecteazã dreptul studenþilor la studii 
de calitate.  

8. Onestitatea ºi corectitudinea 
intelectualã reclamã imperativ recunoaºterea, 
respectarea ºi protejarea proprietãþii intelectuale, 
a invenþiilor, a dreptului de autor pentru diferite 
categorii de lucrãri ºi publicaþii: cãrþi, tratate, 
cursuri, studii, articole etc.  

Lipsa de onestitate ºi corectitudine se 
manifestã prin înºelãciune, fabricarea datelor, 
modificarea informaþiilor din dosarul personal de 
concurs sau angajare, potrivit cerinþelor 
competiþiei, facilitarea escrocheriei, acceptarea 
avantajelor obþinute pe nedrept, diversele forme 
de plagiat etc.  

8.1. Înºelãciunea presupune tentativa de a 
folosi un sprijin neautorizat din partea unor 
persoane, a unor materiale de informare, a unor 
mijloace moderne de comunicare interzise în 
timpul examinãrii, acte care viciazã rezultatele ºi 
ierarhiile finale.  

8.2. Fabricarea datelor implicã invocarea ºi 
folosirea unor date improvizate sau modificarea 

premeditatã a lor într-o cercetare sau experiment, 
citarea unor lucrãri inventate etc.  

8.3. Modificarea datelor din dosarul personal 
în vederea angajãrii sau a participãrii la un 
concurs prin modificarea sau adaptarea CV-ului 
la exigenþele concursului.  

8.4. Facilitarea înºelãciunii prin acordarea de 
ajutor cuiva despre care se ºtie cã are în intenþie 
sã înºele o comisie de examinare, în diferite 
forme: oferirea unei lucrãri gata fãcute pentru 
examene de an, diplomã sau masterat, cu sau fãrã 
a pretinde bani ºi servicii, substituirea de 
persoana în cazul unor examene sau teste.  

8.5. Avantaje obþinute pe nedrept; din rândul 
cãrora enumerãm: ascunderea informaþiilor 
transmise de profesori faþã de colegi, 
împiedicarea unor colegi sau concurenþi sã se 
concentreze în scopul de a-i distrage de la o 
examinare, sabotarea colegilor prin distrugerea 
unor materiale din bibliotecã sau producerea de 
defecþiuni pentru stoparea activitãþilor în 
laboratoare ºi simulatoare.  

8.6. Plagiatul defineºte preluarea integralã 
sau parþialã a unui material realizat de alt autor ºi 
prezentarea acestuia ca aparþinând propriei 
persoane, fie într-o lucrare scrisã (referate, 
articole, studii, comunicãri, teze de licenþã, teze 
de disertaþie, experimente), fie într-o prezentare 
oralã. Plagiatul vizeazã preluãrile din cãrþi, 
tratate, cursuri, articole, pagini de internet, 
lucrarea unui coleg, folosirea unor citate ca 
parafrazã într-o lucrare scrisã sau prezentare 
oralã, fãrã a semnala convenþional prezenþa unei 
citãri (ghilimele, litere cursive), combinaþia de 
texte personale cu altele furate, preluarea unor 
texte fãrã referinþe clare, cu modificarea unor 
expresii din text, inversarea unor paragrafe, 
propoziþii sau capitole, omiterea marcajelor clare 
de citare în text ºi menþionarea lucrãrii sursã doar 
în bibliografia finalã.  

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme 
sau definiþii scurte, considerate de cãtre 
comunitatea domeniului ca fãcând parte din 
fondul de noþiuni de bazã, comune ale disciplinei 
respective.  

Se poate vorbi de un plagiat minor (utilizarea 
greºitã ºi involuntarã a materialelor, citatelor, din 
ignoranþã ºi fãrã intenþie, îndeosebi de cãtre 
studenþi; utilizarea excesivã a surselor, însoþitã de 
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de achitare de cãtre studenþi, pe forme de 
învãþãmânt zi ºi frecvenþã redusã, ai Facultãþii de 
Marinã Civilã, a tranºelor taxelor de ºcolarizare, 
accesul la examene al celor ce nu ºi-au achitat 
obligaþiile financiare; d) la propunerea catedrelor, 
înaintea începerii sesiunii de examene, s-a emis 
ordin de zi pe unitate cu comisiile în faþa cãrora 
urmau sã se susþinã examenele pe facultãþi, 
catedre, discipline ºi grupe; e) a fost afiºatã, la 
avizierele facultãþilor, planificarea examenelor 
pentru  toate formele de învãþãmânt; f) 
secretariatele facultãþilor au fost instruite privind 
responsabilitãþile ºi atribuþiile ce le revin în 
timpul sesiunii; g) decanii, secretarii ºtiinþifici ai 
facultãþilor ºi îndrumãtorii de grupe au purtat 
discuþii cu grupele de studenþi privind modul de 
participare a acestora la examene ºi 
responsabilitãþile ce le revin pe timpul sesiunii; h) 
consiliile facultãþilor au discutat ºi aprobat 
mãsurile organizatorice privind desfãºurarea 
sesiunii de examene; i) în comisiile metodice au 
fost discutate ºi aprobate sistemul de teste grilã la 
disciplinele prevãzute cu colocvii ºi examene; j) 
intensificarea orelor de consultaþii pe grupe ºi 
discipline de examen. 

În urma desfãºurãrii sesiunii de examene au 
fost obþinute urmãtoarele rezultate: Facultatea de 
Marinã Militarã - efectiv control = 228; 
neprezentaþi = 0; promovaþi = 175 (76,75%); 
restanþieri = 53 (23,25%); media facultãþii = 8,17; 
Facultatea de Marinã Civilã: a) învãþãmânt de zi 
(lungã duratã); efectiv control = 929; neprezentaþi 
= 409 (44,02%); intraþi în examene = 520 
(55,98%); promovaþi = 286 (30,78%); restanþieri 
= 643 (69,22%); media = 6,94; 28 studenþi din 
anul III, care au efectuat voiaj internaþional cu 
nava "Albatros", au fost reprogamaþi pentru 
susþinerea sesiunii de examene în perioada 12.03-
31.03.2007; b) învãþãmânt de zi (scurtã duratã); 
efectiv control = 34; neprezentaþi = 19 (55,88%); 
intraþi în examene = 15 (44,12%); promovaþi = 11 
(32,35%); restanþieri = 23 (67,65%); media = 
6,49; c) învãþãmânt FR: efectiv control = 411; 
neprezentaþi = 267 (64,96%); intraþi în examene = 
144 (35,04%); promovaþi = 93 (20,19%); 
restanþieri = 318 (79,81%); media = 6,67; d) 
masterat: efectiv control = 95; neprezentaþi= 32 
(33,68%); intraþi în examene =63 (66,32%); 
promovaþi = 63 (66,32%); restanþieri  = 32 
(33,68%); media = 9,01. 

Pe Academie, dintr-un total de 1697, s-au 

prezentat 970 (57,16%), au promovat 618 
(34,41%), au rãmas restanþieri 1079 (63.59%), iar 
media este de 7,12 

 
 Au fost formulate urmãtoarele concluzii: I. 
Facultatea de Marinã Militarã: a) facultatea ºi-a 
îndeplinit parþial obiectivul propus la începutul 
sesiunii privind creºterea calitãþii actului didactic; 
b) majoritatea examenelor s-au desfãºurat sub 
formã de test grilã urmat de o examinare oralã 
pentru studenþii care nu au atins standardele 
stabilite; c) comparativ cu perioada similarã din 
anul universitar 2005-2006, procentul 
restanþierilor a crescut de la 18,32% la 23,24%; 
aproape jumãtate din totalul studenþilor de anul I 
(49,31%) sunt restanþieri; la aceºtia se adaugã 
28,02% din studenþii de anul II, 11,62% din 
studenþii de anul V (5 studenþi) ºi 1,88% din 
studenþii de anul III (un singur student); se 
remarcã seriozitatea studenþilor din anii III, IV ºi 
V care au obþinut la examene rezultate bune ºi 
foarte bune, multe grupe fiind integraliste; II. 
Facultatea de Marinã Civilã: a) învãþãmânt de 
lungã duratã, zi - comparativ cu perioada similarã 
din anul universitar 2005-2006 se constatã cã 
procentul studenþilor neprezentaþi a crescut de la 
30,49% la 44,02%, procentul celor promovaþi a 
scãzut de la 36,42% la 30,78%, iar procentul 
restanþierilor a crescut de la 63,58% la 69,22%; la 
anul I procentul de promovabilitate a fost de doar 
26,74%, la anul II � 22,64%, la anul III � 32,61%, 
la anul IV � 32,67%, la anul V � 39,71%; 
învãþãmânt de lungã duratã (FR): comparativ cu 
anul universitar 2005-2006 se constatã cã 
procentul studenþilor neprezentaþi la examene a 
crescut de la 60,77% la 64,96%, procentul de 
promovare a scãzut de la 24,58% la 20,19%, iar 
procentul restanþierilor a crescut de la 75,42% la 
79,81%; la anul I procentul de promovabilitate a 
fost de doar 6,31%, la anul II � 18,66%, la anul 
III � 10,52%, la anul V � 32,07%, la anul VI � 
29,48%. 

La nivelul Academiei, faþã de anul universitar 
2005-2006, se remarcã cã procentul celor 
neprezentaþi la examene a crescut de la 34,68% la 
42,84%, procentul de promovare a scãzut de la 
40,09% la 36,41%, iar procentul de restanþieri a 
crescut de la 59,91% la 63,59%. 

 
Cpt. Marius BUCUR 
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indecente, remarcile ºi contactul fizic cu conotaþie 
sexualã, producerea ºi rãspândirea de materiale 
pornografice ºi obscene, criticile umilitoare, 
ameninþãrile fizice ºi verbale, aprecierile 
rãutãcioase faþã de convingerile politice ºi 
religioase ale unor membri, abuzul de putere etc.  

Hãrþuirea, îndreptatã împotriva unei persoane 
sau a unui grup (minoritate etnicã, rasialã, sexualã 
etc.), reprezintã un comportament degradant care 
urmãreºte ºi conduce la afectarea gravã a 
capacitãþii celor vizaþi de a-ºi desfãºura firesc 
activitatea de studiu ºi exercita drepturile.  

Constituie o formã agravantã când hãrþuirea 
este practicatã de persoane cu funcþii de 
conducere, ierarhic superioare victimei, de 
profesori asupra studenþilor, de evaluatori asupra 
persoanelor evaluate etc.  

Comisia de eticã, prin sancþiunile propuse în 
Statutul sãu de funcþionare, urmãreºte 
descurajarea actelor de hãrþuire ºi manifestare a 
comportamentului insultãtor (exprimare 

injurioasã, intimidantã sau umilitoare) în relaþiile 
dintre membrii comunitãþii noastre. Trebuie avut 
în vedere cã fermitatea ºi severitatea fãrã mãsurã 
sã nu degenereze în comportament umilitor.  

12. Bunãvoinþa ºi grija sunt valori 
dezirabile în politica educaþionalã a Academiei 
Navale, absolut necesare pentru dezvoltarea 
personalitãþii fiecãrui student. Solicitudinea faþã 
de persoane aflate în nevoie nu trebuie sã ne 
afecteze imparþialitatea în evaluare, sã devenim 
pãrtinitori.  

Sunt incompatibile cu viaþa universitarã 
indiferenþa sistematicã a structurilor de conducere 
ºi a comandanþilor de subunitãþi faþã de cererile 
studenþilor ºi cadrelor didactice, dacã doleanþele 
respective afecteazã activitatea de pregãtire 
militarã, învãþãmânt ºi cercetare.  

 
Precizare: În elaborarea acestui Cod, 

colectivul de redactare a folosit urmãtoarele surse 
bibliografice:  

Sesiunea de iarnã a anului de universitar 
2006-2007 a fost organizatã ºi s-a desfãºurat pe 
baza prevederilor Legii învãþãmântului nr. 
84/1995, republicatã, a ordinului ministrului 
apãrãrii nr. M 61/1998 pentru aprobarea 
"Instrucþiunilor privind managementul 
învãþãmântului militar", "Cartei universitare a 
Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân", 
Regulamentului studenþilor, Regulamentului 
privind sistemul de credite, a celorlalte 
instrucþiuni ºi dispoziþiuni emise de Ministerul 
Apãrãrii ºi Ministerul Educaþiei Cercetãrii, care 
reglementeazã activitatea în domeniul 
învãþãmântului. 

În conformitate cu Planurile de învãþãmânt ºi 
Graficul general al desfãºurãrii învãþãmântului în 
anul 2006-2007, în perioada 22.01.2007-
07.03.2007, au fost organizate, pe structuri un 
numãr de 250 de examene, astfel: Facultatea de 
Marinã Militarã - 33 examene, învãþãmânt de zi, 
iar Facultatea de Marinã Civilã - 141 examene 
(învãþãmânt de zi) ºi 76 examene la F.R. 

În semestrul I al anului de învãþãmânt 2006-
2007, au fost ºcolarizaþi un numãr de 1602 
studenþi, pe categorii ºi facultãþi astfel: Facultatea 

de Marinã Militarã - 228 studenþi (învãþãmânt de 
zi); Facultatea de Marinã Civilã - 1469 studenþi 
din care: 327 studenþi (învãþãmânt de zi fãrã 
taxã), 636 studenþi (cu taxã), 411 (F.R) ºi 95 
(masterat taxã) 

Pentru neplata cheltuielilor de ºcolarizare un 
numãr de 119 studenþi au pierdut dreptul de a 
intra în sesiunea de examene: F.M.C. (88 de la zi 
ºi 31 de la FR.) 

Senatul Academiei Navale "Mircea cel 
Bãtrân" a stabilit mãsuri organizatorice pentru 
desfãºurarea sesiunii de examene în bune condiþii: 
a) a fost revãzutã ºi actualizatã "Metodologia de 
organizare ºi desfãºurare a examenelor ºi 
colocviilor" pe baza prevederilor Regulamentului 
studenþilor din Academia Navalã "Mircea cel 
Bãtrân", a Regulamentului de desfãºurare a 
procesului de învãþãmânt folosind sistemului de 
credite transferabile ºi a regulilor specifice 
stabilite de Senatul Academiei Navale; b) secþia 
învãþãmânt a verificat toate obligaþiile ºcolare ce 
revin fiecãrei specializãri ºi grupe de studenþi 
pentru toate formele specifice semestrului I, astfel 
ca acestea sã fie incluse în foile de examen, 
centralizatorul de note etc.; c) s-a verificat modul 

BILANÞUL SESIUNII 
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 Expresiile empatiei 

Profesorul, pentru a-ºi realiza rolul sãu de a 
organiza ºi stabili strategia acþiunii educaþionale, 
de a media accesul la informaþii, la sistemul de 
decodaj al elevului, de a urmãri sistematic 
achiziþiile comportamentale ºi de a evalua 
randamentul ºcolar, trebuie sã cunoascã 
psihologia elevului ºi sã se transpunã în 
psihologia acestuia.   

S. Marcus aratã cã existã douã componente 
ale empatiei: empatia emoþionalã ºi empatia 
predictivã. 

Empatia emoþionalã � se referã la 
capacitatea profesorului de a participa la 
emoþiile ºi sentimentele elevilor (studenþilor), la 
împãrtãºirea acestora, la trãirea lor alãturi de ei; 
ea se manifestã prin apropierea faþã de cei 
educaþi, în pãtrunderea în universul lor lãuntric. 

Empatia predictivã � rezidã în capacitatea 
profesorului de a se transpune în psihologia 
elevului, de a îndeplini rolul lui ºi de a-i 
prevedea, în limitele unei erori admise, 
comportamentul ulterior. 

 Profesorii performanþi sunt cei apreciaþi ca 
având indici superiori de empatie predictivã. 
Empatia predicticã faciliteazã gãsirea 
modalitãþilor de a menþine concentratã atenþia 
elevilor la lecþie, de a se face acceptat de elevi, de 
a echilibra relaþiile cu ei, asigurând astfel condiþii 
favorabile pentru procesul de predare-învãþare.   

Dacã schimbul informaþional se poate miºca 
pe orizontalã de la ostilitate la reducerea 
ostilitãþii, de la dezagreabilitate la agreabilitate 
spre identificare pozitivã, în acest sens, într-o 
comunicare homeofilicã partenerii ajung sã se 
accepte reciproc pe variabile prioritare de 
credibilitate, cogniþie, atitudine pozitivã, dacã 
transpunerea intelectualã în situaþia elevului poate 
fi cultivatã. 

Comunicarea empaticã concretizatã prin 
generarea unei atmosfere de cooperare, 
nedefensive, printr-o ascultare empaticã, prin 
concentrare asupra elementelor psihologice ºi mai 
puþin asupra celor logice dintr-o comunicare, este 
singura care poate asigura înþelegerea corectã în 
astfel de situaþii. 

Urmãrindu-l pe interlocutor, vom evita sã-l 
interpretãm sau sã-l sfãtuim; dorim sã-l înþelegem 
aºa cum este el, nu aºa cum considerãm noi cã ar 
trebui sã fie, prin prisma sistemului nostru de 
valori; înþelegând corect interlocutorul, 
motivaþiile, nevoile, interesele lui, vom putea 
negocia o soluþie în care amândoi avem de 
câºtigat. 

ªi nu în ultimul rând, comandantul, liderul 
militar, printre multe alte calitãþi necesare, trebuie 
nu numai sã ºtie, ci sã se ºi manifeste empatic în 
raporturile sale cotidiene cu subordonaþii. 

 

Conf. univ. dr. Vasile Nazare    

 (continuare în numãrul viitor) 

 

Lansare de carte 
 

 Miercuri, 24 ianuarie a.c., la Biblioteca Universitarã "Comandor Eugeniu Botez" din cadrul 
Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" a avut loc lansarea cãrþii "Marea Teritorialã", autori: Ion TEªA, 
Alexandru IVANOV. Lucrarea a fost prezentatã de Lector univ. dr. Constantin Anechitoae din cadrul 
Universitãþii "Ovidius", Facultatea de Drept. 
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Între partenerii comunicãrii se realizeazã 
anumite grade sau raporturi de interacþiune; când 
relaþia dintre parteneri este biunivocã ºi cu statut 
egal, ne aflãm în prezenþa unei comunicãri 
homeofilice; când rangul de asociere implicã o 
relaþie inegalã, ne aflãm în prezenþa unei 
comunicãri heterofilice. 

Orice relaþie de comunicare în cadrul 
procesului de instrucþie ºi educaþie debuteazã cu o 
dimensiune heterofilicã, dar obiectivul 
comunicãrii didactice este transformarea acesteia 
într-o dimensiune homeofilicã. Iar instrumentul 
psihologic apt sã faciliteze transformarea este 
empatia. 

Empatia desemneazã identificarea afectivã ºi 
intelectualã cu situaþia celuilalt, transpunerea 
unei persoane în situaþia ºi starea internã a altei 
persoane; proiectarea stãrilor sale asupra altora. 
Subiectul trãind astfel în sine viaþa altuia, intrã în 
relaþie afectivã cu altul,  trãieºte viaþa afectivã a 
altuia.  

Comunicarea empaticã are drept scop 
înþelegerea interlocutorului, adoptarea cadrului 
sãu de referenþã pentru a putea vedea lucrurile 
prin prisma sa, de a percepe ce se întâmplã. 

Empatia se defineºte prin douã componente: 
a. receptivitate la sentimentele trãite de celãlalt; 
b. capacitatea verbalã de a comunica aceastã 
comprehensiune.  

În concepþia lui J.C. Abric (în Psihologia 
comunicãrii), empatia presupune "hotãrârea ºi 
capacitatea de a-þi controla propriile reacþii 
socioafective, devenind astfel disponibil pentru 
celãlalt, ºi constã în a te scufunda în lumea 
subiectivã a celuilalt, pentru a încerca sã-l înþelegi 
din interior, în a vedea situaþia cu ochii 
celuilalt." [op. cit., p. 52-53]. 

C. Rogers, psiholog ºi expert în probleme de 
psihoterapie, remarca: "a fi empatic înseamnã a 
percepe cadrul intern de referinþã al altuia cu toate 
componentele sale emoþionale «ca ºi cum»  ai fi 
cealaltã persoanã, dar fãrã a pierde condiþia de 
«ca ºi cum»; dacã se pierde aceastã condiþie, 

starea devine de identitate, care este o stare 
extremã de pierdere a propriului eu, frizând 
patologia". 

I. Ciocan ºi I. Negreþ (în Formarea 
personalitãþii umane) apreciazã cã demersuri de 
naturã empaticã pot fi detectate în orice 
comunicare. "Empatia reprezintã abilitatea unui 
individ de a se proiecta pe sine în rolul 
interlocutorului, de a se identifica cu altul. Dintr-
o asemenea ipostazã îºi construieºte diferenþiat 
schimbul de mesaje". Cercetãrile au arãtat cã 
stilul empatic se organizeazã ºi se dezvoltã în 
cursul practicii interpersonale, fapt ce implicã 
concluzia cã pentru anumite profesiuni (cum e ºi 
cea didacticã) trebuie cultivatã ºi formatã aceastã 
trãsãturã definitorie. 

S. Marcus (în Empatia ºi relaþia profesor-
elev) considera cã empatia este realizatã prin 
transpunerea imaginativ-ideativã în sistemul de 
referinþã al altuia ºi transpunerea emoþionalã, 
acþiunea de activare a unei experienþe, de 
substituire în trãirile lui menþionate prin 
identificarea afectivã a partenerului, preluarea 
stãrii lui de spirit.   

H. Pieron defineºte empatia drept o specie de 
comunicare afectivã prin care cineva se identificã 
cu altcineva, mãsurându-ºi sentimentele, iar H. 
Sillamy priveºte empatia ca un fenomen de 
rezonanþã psihicã, de comunicare afectivã cu 
altul. 

Deci empatia, reprezintã un fenomen de 
rezonanþã, de comunicare cu altul care permite 
construirea diferenþiatã de mesaje. Acest proces 
favorizeazã convergenþa în demersurile incluse în 
schimbul informaþional: proiecþia scopurilor ºi 
înfãptuirea lor, identificarea consecinþelor, 
dispariþia progresivã a distanþelor de autoritate 
socialã, adeziunea integralã, a persoanei, în esenþã 
o stare generalã coparticipare.  

Empatia reprezintã o dimensiune a 
aptitudinii didactice ºi un factor care faciliteazã 
comunicarea didacticã; empatia nu implicã sã te 
pui în locul celuilalt, ci sã simþi ceea ce simte el.  

 
EMPATIE ªI COMUNICARE 

 
(urmare din numãrul trecut) 

Empatia ca proces psihologic 
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ªcoala de Aplicaþie a Forþelor Navale a 
organizat, în perioada ianuarie � martie, 
urmãtoarele cursuri de carierã ºi de nivel pentru 
maiºtri militari ºi ofiþeri: Curs de stat major 
pentru ofiþerii din Forþele Navale (curs de 
carierã; 10 sãptãmâni; 8.01.-16.03 2007; 
absolventul cursului de stat major este un ofiþer 
de marinã cu gradul de cãpitan care trebuie sã fie 
capabil sã conducã pregãtirea ºi executarea 
acþiunilor militare la nivel unitate de marinã); 
Curs de stat major "Managementul sistemului 
logistic în Forþele Navale" (curs de carierã; 10 
sãptãmâni; 19.03. 25.05.2007); Curs de 
administraþie pentru maiºtri militari de marinã 
(curs de carierã; 4 sãptãmâni; 05-30.03. 2007); 
Curs de maistru militar clasa I de marinã (curs 
de carierã, de 8 sãptãmâni, între 08.01-02.03. 
2007; absolventul cursului este maistrul militar 
cls. a II-a pregãtit pentru funcþii în statul major, 
conducerea unor activitãþi administrative ºi 
tehnice sau consilierea comandanþilor în 
probleme privind corpul maiºtrilor militari; au 
perspective sã fie promovaþi în funcþii prevãzute 
cu gradul de maistru militar clasa I /plutonier 
adjutant în structuri superioare batalionului); 
Curs pentru maiºtri militari principali de marinã 
(curs de carierã; 8 sãptãmâni; 05. 03. - 27.04. 
2007); Curs de conducerea tragerilor de artilerie 
de pe navele fluviale  (curs de nivel; 2 sãptãmâni; 
26.02 - 06.04.2007); Curs de administrare 
sisteme  de operare Windos 

 (2 sãptãmâni; 26.02. - 09.03.2007). 
La Centrul de Instrucþie al Forþelor Navale, 

au fost organizate cursuri pentru soldaþi ºi gradaþi 
voluntari:  Curs de timonieri hidrografic, 
operatori la staþii ºi electricieni la aparate de 
navigaþie (5 sãptãmâni; 8.01 �9.02), Curs de 
artileriºti navali, antiaerieni ºi tereºtri (5 
sãptãmâni; 08.01 � 9. 02); Curs de operatori ºi 
servanþi arme sub apã (5 sãptãmâni, 08.01 � 9. 
02); Curs de operatori staþii radiolocaþie ºi 
hidrolocaþie (6 sãptãmâni, 08.01- 16.02); Curs de 
motoriºti ºi mecanici navali (6 sãptãmâni, 08.01- 
16.02); Curs de electricieni ºi electromecanici;  
Curs de poliþie militarã (6 sãptãmâni, 08.01- 
16.02); Curs de infanterie marinã (6 sãptãmâni, 
08.01- 9.02); Curs de Rachetiºti (5 sãptãmâni: 
08.01 - 09.02. 2007). 

Admiterea se face prin concurs. La cursurile 
pentru ofiþeri se susþin trei probe: lucrãri scrise la 
limba englezã (eliminatorie), culturã militarã ºi 
cunoºtinþe de specialitate; la maiºtri militari se 
susþin douã probe: limba englezã (eliminatorie), 
cunoºtinþe generale ºi pentru soldaþi ºi gradaþi 
voluntari trei probe - educaþie fizica militarã, 
regulamente ºi legislaþie militarã, cunoºtinþe 
elementare de psihologie ºi pedagogie. 

         
Cpt. cdor Sorin DUMITRU 

 Sâmbãtã, 10 martie a.c., ora 10.00, la 
Centrul de Instrucþie al Forþelor Navale din 
Mangalia, în prezenþa ºefului Statului Major al 
Forþelor Navale, contraamiralul de flotilã Dorin 
Danilã, s-a deschis oficial programul de instruire 
a primei serii de soldaþi voluntari.  
142 de soldaþi voluntari (dintre care 4 fete) vor 
urma în urmãtoarele 4-5 luni un program de 
instruire care va cuprinde douã componente:  
 !" modulul instruirii individuale (2 luni) � axat 
pe pregãtirea militarã generalã ºi tacticã, în 
vederea formãrii deprinderilor necesare protecþiei 
individuale, ducerii luptei ºi mânuirii 

 
PRIMA SERIE DE SOLDAÞI VOLUNTARI DIN FORÞELE NAVALE 

PAªI ÎN CARIERÃ  
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EVENIMENT 

Aderarea României la 
UE implicã mutaþii 
profunde în toate 
d o m e n i i l e  v i e þ i i 
sociale, de la politic ºi 
economic, la cel 
cultural ºi educaþional. 
Nu doar pentru a ne 
adapta la un nou mod 
de viaþã � competitiv, 
ci în primul rând 
pentru a face faþã 
provocãrilor istoriei 

contemporane ºi  viitoare: societatea 
informaþionalã, societatea cunoaºterii ºi 
globalizarea deopotrivã a factorilor de progres ºi 
insecuritate. Iar principala resursã care ne poate 
cauþiona destinul european o reprezintã triada: 
educaþie-ºtiinþã ºi culturã.  

Sunt factori care se bucurã de atenþia cuvenitã 
în Tratatul Constituþional European. Ceea ce se 
uitã, mai mult sau mai puþin premeditat, este 
accentuarea unei idei fundamentale: unitate în 
diversitate. Fiecare popor membru având nu 
numai dreptul dar ºi obligaþia de a-ºi manifesta 
propria identitate. Nu intrãm într-o Europã unitã 
pentru a ne pierde într-un tot aflat într-o continuã 
extensie, ci pentru a ne personaliza prin 
redimensionarea constructivã a specificului 
naþional.  

Putem arãta partenerilor noºtri cã miturile 
resemnãrii din cultura arhaicã, care þin de un 
trecut potrivnic, au fost substituite treptat de 
cultura creativitãþii, organizãrii ºi calitãþii. 

Academia Navalã, instituþie militarã de 
învãþãmânt tehnic superior de specialitate, cu o 
tradiþie de 135 de ani, tinde spre excelenþã în toate 
domeniile activitãþii universitare de pregãtire 
marinãreascã ºi cercetare, îºi subordoneazã 
activitatea obiectivului fundamental: dezvoltarea 
cunoaºterii ºtiinþifice, descoperirea ºi formularea 
de noi adevãruri, principii ºi legitãþi care 
guverneazã domeniul naval, ºtiinþa ºi arta marinei 
militare, imaginarea ºi validarea unor noi soluþii 
tehnice ºi tehnologice de profil în vederea 
asigurãrii Forþelor Navale ale statului român, 
companiilor maritime autohtone ºi strãine cu 
absolvenþi pregãtiþi la standarde europene, NATO 

ºi STCW, urmãreºte menþinerea ºi dezvoltarea 
poziþiei sale istorice de unitate emblematicã în 
peisajul ºcolii superioare româneºti, prin 
intensificarea ºi amplificarea relaþiilor ºtiinþifice 
cu instituþii de profil militare ºi civile din þarã ºi 
de peste hotare, contribuie la îmbogãþirea 
patrimoniului cunoaºterii ºi creaþiei în domeniul 
sãu de specializare, la creºterea calitãþii ºi 
competitivitãþii absolvenþilor, realitate 
recunoscutã pe piaþa muncii naþionale ºi 
internaþionale. 

Avem convingerea cã procesul de 
învãþãmânt, de cercetare ºi cel educaþional din 
Academia Navalã se aflã pe drumul cel bun, se 
deruleazã pe coordonatele compatibilizãrii 
europene, fiind în mãsurã sã asigure echivalarea 
diplomelor sau recunoaºterea perioadelor de 
studii la alte instituþii de profil din þarã ºi de peste 
hotare, mobilitatea studenþilor ºi a profesorilor în 
spaþiul european. Este rãspunsul concret la 
imperativul UE: realizarea unei educaþii de 
calitate, în spiritul multiculturalismului ºi 
multilingvismului, centratã pe valorile ºtiinþei ºi 
tehnologiei de vârf pentru a continua "aventura" 
cunoaºterii pânã aproape de limitele posibilului 
sau imaginarului. 

De fapt, trebuie recunoscut pionieratul 
instituþiei noastre în privinþa recunoaºterii 
diplomelor. A fost, este ºi va fi o instituþie 
autohtonã de vârf care va elibera diplome 
recunoscute nu numai în spaþiul profesional 
european, ci ºi mondial. 

Prin cultivarea acestui limbaj universal � 
cultura � vom da viaþã visului lui J. Monnet: "Noi 
nu formãm o coaliþie de state, noi unim 
popoarele".           

 
 

 
SIMPOZIONUL �ªTIINÞÃ ªI EDUCAÞIE� 
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Sâmbãtã, 17 martie a.c., în cadrul Academiei 
Navale "Mircea cel Bãtrân" a avut loc ºedinþa de 
constituire a Asociaþiei absolvenþilor Academiei 
Navale "Mircea cel Bãtrân", comunitate 
intelectualã care are ca misiune susþinerea ºi 
promovarea intereselor academiei ºi ale 
absolvenþilor. 

Asociaþia îºi propune ca obiective 
principale: stabilirea ºi promovarea de relaþii de 
colaborare între Academia Navalã �Mircea cel 
Bãtrân" ºi absolvenþii sãi, din toate domeniile ºi 
de pretutindeni, promovarea celor mai înalte 
standarde de calitate, organizarea de acþiuni cu 
caracter ºtiinþific, cultural, sportiv, umanitar ºi 
social, menite sã contribuie la promovarea 
imaginii ºi la ridicarea prestigiului instituþiei ºi a 
absolvenþilor acesteia pe plan naþional ºi 
internaþional, sprijinirea dezvoltãrii bazei 
materiale de învãþãmânt ºi cercetare din 
academie, informarea ºi încurajarea tinerei 
generaþii pentru a urma cariera de ofiþer de 
marinã militarã ºi comercialã, dezvoltarea 
colaborãrii naþionale ºi internaþionale cu 
organizaþiile similare, menþinerea ºi dezvoltarea 
tradiþiilor specifice, cultivarea spiritului de 
apartenenþã la comunitatea universitarã a 
academiei ºi, nu în ultimul rând, sprijinirea 
moralã ºi logisticã a membrilor acesteia. 

Membri fondatori ºi membri asociaþi pot fi, 
în baza opþiunii liber consimþite, persoanele 
militare sau civile care au absolvit orice formã 
de pregãtire, de scurtã ºi lungã duratã, cursuri de 
zi ºi cu frecvenþã redusã, de masterat sau 
doctorat în cadrul Academiei Navale "Mircea cel 
Bãtrân" sau a instituþiilor precursoare, precum ºi 
absolvenþi ai instituþiilor similare din þarã sau 
strãinãtate care au profesat în cadrul academiei, 
indiferent de cetãþenia ºi rezidenþa actualã, ºi 
care acceptã ºi respectã statutul acesteia. 

Calitatea de membru simpatizant se poate 
atribui persoanelor de cetãþenie românã sau 
strãinã, cu probitate moralã si profesionalã, care, 
indiferent dacã au absolvit sau nu Academia 
Navalã "Mircea cel Bãtrân", sau altã formã de 
învãþãmânt superior, vor sã sprijine activitatea 
Asociaþiei. 

ALUMNI  
 Asociaþia absolvenþilor Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" 
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armamentului/echipamentului din dotare; 
!"  modulul perfecþionãrii instruirii (2-3 luni) � 
axat pe pregãtirea militarã de specialitate, 
specificã armei marinã ºi specialitãþii militare pe 
care soldaþii voluntari vor fi încadraþi ulterior. 
 Soldaþii ºi gradaþii voluntari constituie 
categoria de personal militar profesionalizat de 
la baza ierarhiei militare ºi reprezintã principala 
sursã pentru formarea subofiþerilor. 

 

 
Luna aprilie a fost marcatã în România de 

manifestãrile dedicate francofoniei. Termenul 
�francofonie� a apãrut pentru prima datã în 1880, 
geograful francez Onésime Reclus (1837 � 1916)
(în lucrarea �Franþa, Algeria ºi coloniile�)  fiind 
acela care l-a utilizat pentru a marca teritoriile 
geografice unde se vorbea limba francezã. Þinând 
cont de rãdãcinile latine comune ale celor douã 
popoare, român ºi francez, în cadrul Academiei 
Navale �Mircea cel Bãtrân� a avut loc o 
manifestare cu ocazia �Zilelor Francofoniei� în 
data de 20.05.2007 în holul bibliotecii, 
manifestare la care au participat profesorii din 
Departamentul de Limbi Strãine, studenþi, cadre 
militare ºi civile, iubitori de limba francezã. 

Graþie statutului de limbã oficialã în 
aproximativ 51 de state ºi 34 de þãri, franceza 
rãmâne a doua limbã de circulaþie internaþionalã 
pe plan politic, fãrã a-i fi neglijate poziþiile 
strategice privilegiate ca limbã administrativã, 

juridicã, mediaticã etc. 
Ca o dovadã a colaborãrii permanente dintre 

cele douã þãri, Franþa ºi România, menþionãm 
prezenþa  doamnei Claire Chassain, lector francez, 
care îºi efectueazã stagiul practic de predare a 
limbii franceze în Academia Navalã �Mircea cel 
Bãtrân�. 

Ca în fiecare an, lectorul francez contribuie la 
transmiterea cunoºtinþelor de culturã ºi civilizaþie 
francezã atât studenþilor militari ºi civili, cât ºi 
personalului militar care urmeazã cursurile 
intensive de perfecþionare a limbii franceze. 

În concluzie, franceza va rãmâne întotdeauna 
un exerciþiu cultural ºi o limbã de comunicare 
pentru marinarii români. 

                                             Prof. L. Buzatu 

ZILELE FRANCOFONIEI 
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de marinã militarã ºi civilã, ingineri economiºti ºi 
manageri portuari, prin iniþiativã, creativitate ºi efort 
convergent trebuie sã facã din Asociaþia Absolvenþilor 
Academiei Navale un factor cu vocaþie constructivã, de 
promovare a culturii marinãreºti, împlicat responsabil în 
viaþa cotidianã a ºcolii, în modelarea viitoarelor 
competenþe ºi caractere, pentru a-i ridica necontenit 
prestigiul. Academia Navalã a devenit ºi trebuie sã 
rãmânã un nume emblematic pentru ºcoala superioarã 
româneascã. Faima sa sporeºte mândria ºi satisfacþia 
noastrã personalã.         

Cred cã în acest an aniversar, împlinirea a 135 de 
ani de existenþã a Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân", 
apariþia asociaþiei reprezintã expresia   recunoºtinþei ºi a 
contribuþiei noastre la dãinuirea acestei instituþii-simbol 
pentru  Marina Românã. 

Cu aceste gânduri, doresc sã îmi exprim profundul 
sentiment de adeziune faþã de înfiinþarea Asociaþiei 
absolvenþilor Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân� ºi 
sã-i urez activitate îndelungatã, proiecte îndrãzneþe ºi 
realizãri remarcabile.   

 

VÂNT BUN DIN PUPA! 

 

 

ªEFUL STATULUI MAJOR GENERAL 

   Amiral dr. 

  Gheorghe MARIN 
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Iniþiativa constituirii «Asociaþiei absolvenþilor 
Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân�» reprezintã un 
moment de bucurie ºi satisfacþie atât pentru mine, ca 
absolvent al  instituþiei, cât ºi pentru toþi cei care au fost 
formaþi  în amfiteatrele acesteia. Cu sincera pãrere de rãu 
cã nu pot participa la acest eveniment, doresc ca � prin 
acest mesaj � sã fiu alãturi de toþi cei care îºi vor pune 
semnãtura pe actul de constituire al acestei asociaþii. 

Este unanim recunoscut faptul cã oricare dintre noi 
purtãm cu sfinþenie în memorie amintirea celor care ne-au 
cãlãuzit paºii pe bãncile ºcolii, cei pe care îi numim, pur 
ºi simplu, dascãli. Oriunde ºi oricând, în viaþã, retrãim 
clipele petrecute în ºcoalã, de la învãþãtorul care ne-a 
deschis porþile cunoaºterii prin descifrarea �tainelor� 
Abecedarului, pânã la eruditul profesor universitar care 
ne-a asigurat competenþa profesionalã ºi încrederea în 
profesia aleasã. 

Cu atât mai mult, pentru ofiþerul de marinã, 
amintirea a tot ce înseamnã Academie se constituie nu 
numai într-un nostalgic prilej de retrãire a amintirilor 
tinereþii, ci reprezintã cel mai puternic sprijin în 
îndeplinirea sarcinilor profesionale. Aflaþi în largul 
mãrilor ºi oceanelor Lumii, absolvenþii Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân� conduc nave militare sau comerciale 
moderne ºi complexe, participã activ la misiuni 
internaþionale desfãºurate sub egida NATO ºi UE, 
asigurã întreþinerea ºi exploatarea în cele mai bune 
condiþiuni a tehnicii navelor maritime ºi fluviale ºi a 
instalaþiilor portuare. 

Acest lucru nu ar fi posibil fãrã solidul bagaj de 
cunoºtinþe ºi de competenþe profesionale oferite de 
instituþia care ne-a format. În larg, la sute de mile 
depãrtare de casã, adeseori confruntaþi cu stihiile vremii, 
singurul ºi cel mai solid sprijin îl reprezintã numai ceea ce 
te-a învãþat Academia Navalã. De acest lucru sunt ferm 
convinºi toþi absolvenþii acestei instituþii de învãþãmânt 
superior care, astãzi, vor încerca sã-ºi manifeste 
recunoºtinþa ºi prin înfiinþarea unei asociaþii care sã 
statueze mândria de a fi absolvent al Academiei Navale. 

Cu convingerea cã aceastã iniþiativã va contribui la 
creºterea prestigiului de care se bucurã tradiþionala 
noastrã ºcoalã de marinã, atât în þarã, cât ºi pe plan 
internaþional, doresc sã-mi exprim deplina adeziune la 
înfiinþarea «Asociaþiei absolvenþilor Academiei Navale 
�Mircea cel Bãtrân�» ºi sã-i adresez tradiþionalul 

 

BUN CART, ÎNAINTE ! 

 

PREªEDINTELE ROMÂNIEI 
Traian BÃSESCU 

 

EVENIMENT 
MESAJUL PREªEDINTELUI ROMÂNIEI  

ADRESAT PARTICIPANÞILOR LA ªEDINÞA DE CONSTITUIRE A ASOCIAÞIEI 
ABSOLVENÞILOR ACADEMIEI NAVALE �MIRCEA CEL BÃTRÂN�  

MESAJUL ªEFULUI STATULUI MAJOR GENERAL 
ADRESAT CU PRILEJUL ÎNFIINÞÃRII  

ASOCIAÞIEI ABSOLVENÞILOR 
ACADEMIEI NAVALE �MIRCEA CEL BÃTRÂN� 

Reuniunea generaþiilor de absovenþi la evenimentul 
prilejuit de înfiinþarea  Asociaþiei Absolvenþilor 
Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" se constituie nu 
numai într-un moment de aducere-aminte, de dialog peste 
timp între promoþii, ci ºi într-un omagiu adus acestei 
ºcoli care ne-a girat ºi înrâurit pentru totdeauna viitorul, 
destinul profesional, semnificã dorinþa multora dintre noi 
de a continua legãtura de suflet cu istoria devenirii 
primei instituþii de învãþãmânt românesc de marinã.  

 Faptul cã mulþi dintre dumneavoastrã aþi dat curs 
acestei idei generoase, exprimã preþuirea ºi interesul 
constant al foºtilor studenþi pentru destinul european al 

Academiei Navale. Proiectul prefigureazã începuturile 
unei noi tradiþii: continuitatea relaþiei cu viaþa 
universitarã, necenzuratã de timp, printr-o inspiratã ºi 
necesarã soluþie organizaþionalã. Demersul întãreºte 
convingerea cã fiecare dintre noi poate contribui mereu, 
prin idei, opinii ºi împlicare, la perfecþionarea procesului 
de învãþãmânt ºi a activitãþii de cercetare în domeniul 
naval, militar ºi civil, la educarea studenþilor marinari în 
spiritul dragostei pentru profesie ºi lucrul bine fãcut.         

Toþi participanþii - în calitate de membrii fondatori, 
simpli membrii sau membrii asociaþi - foºti ºi actuali 
componenþi ai corpului profesoral, foºti ºi actuali ofiþeri 
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Calitatea serviciilor educaþionale oferite de 
instituþiile de învãþãmânt superior civile ºi 
militare este atestatã periodic de ARACIS, 
agenþie naþionalã independentã de evaluare 
externã. Cel puþin o datã la cinci ani, 
universitãþile supun auditului extern programele 
de studii (specializãrile) de licenþã în derulare. 

Academia Navalã este o instituþie acreditatã. 
Procesul de reevaluare ºi reacreditare 
instituþionalã se va desfãºura în anul 2008. 
Academia va fi vizitatã de o echipã de experþi 
evaluatori pe programe de studiu. Evaluarea 
externã vizeazã un sistem criterial (capacitate 
instituþionalã, eficienþã educaþionalã ºi 
managementul calitãþii), de standarde ºi indicatori 
de performanþã. Realitatea procesului instructiv �
formativ trebuie sã convingã Comisia de evaluare 
cã standardele ºi indicatorii oscileazã de la 
minimalul obligatoriu la maxim, spre excelenþã.  

Vizita trebuie pregãtitã de întreaga 
comunitate academicã, îndeosebi de cadre 
didactice ºi studenþi. Rolul catedrelor ºi al 
facultãþilor este hotãrâtor în obþinerea 
reacreditãrii cu grad ridicat de încredere. 

Chiar dacã documentul de bazã pentru 
comisie va fi conþinutul dosarului de autoevaluare 
prezentat de Academie, Comisia are dreptul sã 
solicite ºi sã verifice orice date relevante privind 
conþinutul procesului de învãþãmânt, baza 
materialã, activitatea de cercetare, calitatea 
personalului didactic ºi a actului managerial etc.  

Pentru a dimensiona corect eforturile privind 
viitoarea vizitã, vã oferim grila de evaluarea care 
va constitui programul vizitei:  

 
VINE REACREDITAREA !! 
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Avem, indubitabil, o istorie veche ºi 
zbuciumatã, o istorie care, privitã retrospectiv, sine 
ira et studio, denotã douã permanenþe care o strãbat 
ca un adevãrat fir roºu de la un capãt la celãlalt � 
lupta pentru independenþã naþionalã, respectiv lupta 
pentru unitate naþionalã. 

Prima unitate politico-teritorialã la români a 
fost opera marelui rege dac Burebista (82-44 
a.Chr.), hotarele statului dac atingând þãrmul Mãrii 
Negre ºi Bugul la est, Carpaþii Pãduroºi la nord, 
Cadrilaterul boem, Dunãrea mijlocie ºi Morava la 
vest, munþii Haemus (Balcani) spre sud. 

Miopia politicã internã, neînþelegerea corectã a 
acestei realizãri au dus la organizarea unui complot 
intern, care a condus nu doar la 
asasinarea gloriosului rege dac, ci ºi la 
destrãmarea unificãrii teritoriale 
realizatã de acesta. 

În aceastã perioadã, Dobrogea a 
intrat sub stãpânire romanã (29/28 a. 
Chr. � sec. III p. Chr.). 

Opera unificatoare a lui Burebista 
a fost reluatã de regele erou Decebal 
(87-106). 

Unificarea politico-teritorialã 
realizatã de el, la o scarã geograficã 
ceva mai redusã, a luatã sfârºit odatã 
cu cucerirea Daciei (unei pãrþi a 
acesteia!) de cãtre romani (106). Noua ºi ultima 
provincie romanã a dãinuit 165 ani, pânã la 
retragerea aurelianã (271-275). 

Ulterior, lumea dacã, daco-romanã, româneascã 
a cunoscut vicisitudinile aduse între secolele IV-
XIV de popoarele migratoare. 

În secolul XIV are loc o nouã centralizare 
teritorial-politicã, luând naºtere Þãrile Române. 

O primã unificare a acestora a avut loc în anul 
1388 când, sub Mircea cel Bãtrân (1386-1418) 
patronul spiritual al Academiei Navale �Mircea cel 
Bãtrân�, Dobrogea a fost reunitã cu Þara 
Româneascã. 

Secolul XV aduce pentru români un mare 
necaz ale cãrui ecouri teritoriale se resimt ºi astãzi! 
respectiv, vãtãmarea stãpânirii otomane, pentru 
aproape patru secole, asupra Þãrilor Române. 

Lupta pentru unire a fost ºi atunci ºi dupã aceea 
o permanenþã a istoriei noastre. 

O nouã mare realizare politicã a fost obþinutã 
de marele domn Mihai Viteazul (1593-1601) care, 
îmbinând diplomaþia cu sabia, a reuºit � mai 1600 � 
unirea Þãrii Româneºti, Moldovei ºi Transilvaniei. 

A fost o realizare pe care contemporanii sãi 
interni n-au perceput-o în parametrii ei reali, cei 
externi, cãrora le erau periclitate interesele, punând 
la cale ºi reuºind asasinarea sa (9/19 august 1601 pe 
câmpia de lângã Turda). 

Mihai Viteazul a reuºit cel mai strãlucit act 
politic al evului mediu românesc, el aprinzând 
�fãclia unirii� care a luminat toate secolele de dupã 
moartea sa tragicã. 

Necesitatea (re)unificãrii românilor a rãsunat 
cu claritate pe Câmpia Libertãþii de la Blaj, în mai 
1848, când cei peste 10.000 de români au scandat 
fãrã echivoc � �noi vrem sã ne unim cu þara!� 

A trebuit sã treacã mai bine de un secol pentru 
ca românii � eludând �jocurile� 
diplomatice occidentale, prin forþele 
proprii � sã înfãptuiascã �Unirea cea  
micã�. 
La 5 ºi 24 ianuarie 1859, în Moldova, 
respectiv Þara Româneascã, cele douã 
Adunãri Electrice, sub persoana maselor 
populare, au ales un singur Domn, în 
persoana colonelului Alexandru Ioan 
Cuza. 
Acest moment, cãruia i s-a adãugat 
consolidarea unirii prin reforme, a pus 
bazele României moderne. 
�Unirea cea micã� din 1859 a fost 

completatã cu unirea (1878) Dobrogei ºi Insulei 
ªerpilor cu România, apoteoza acestui act având loc 
în 1918 când, în urma unirii Basrabiei, Bucovinei ºi 
Transilvaniei cu România, au fost puse bazele 
statului naþional român unitar. 

Aceastã unitate teritorialã a fost �spartã� prin 
rapturile sovietice (Basarabia ºi þinutul Heþei) din 
iunie 1940, maghiare (nord-vestul Transilvaniei), 
din 30 august 1940 nordul Bucovinei (Cadrilaterul), 
din 7 septembrie 1940. 

În urma acestor rapturi, România pierde o 
treime din teritoriu ºi o treime din populaþie, anul 
1940 rãmânând, în timp, anul cernit al neamului 
românesc. 

Acestor rapturi li s-au adãugat cele din toamna 
lui 1940 (insulele de pe Dunãrea inferioarã) ºi 4 
februarie 1948 (Insula ªerpilor), ambele fãcute de 
cãtre sovietici. 

Aºa a ajuns România ca în zilele noastre, sã fie 
o þarã înconjuratã de � români! 

 
Lect. univ. dr. Dominuþ PÃDUREAN 

24 IANUARIE 1859 
FÃURIREA STATULUI NAÞIONAL ROMÂN MODERN 
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 Într-o lume obsedatã ºi orânduitã dupã principii concurenþiale, chiar ºi aºezãmintele universitare îºi disputã 
ºi-ºi legitimeazã existenþa, prestigiul ºi poziþia în clasamente ºi topuri oficiale (recunoscute) ºi neoficiale 
(nerecunoscute). Competiþia a depãºit de mult graniþele naþionale ale statelor. Universitãþile, în general, încep  
sã-ºi reconsidere strategiile ºi sã le adapteze noilor criterii ºi indicatori de performanþã care au devenit unanim 
acceptate pe plan mondial drept instrumentele de apreciere a calitãþii serviciilor educaþionale ºi ºtiinþifice prestate 
de toate instituþiile angrenate în acest proces.          

 De o audienþã incontestabilã se bucurã sistemele criteriale promovate de Clasamentul Shanghai (Institutul 
pentru Învãþãmânt Superior al Universitãþii Jiao Tong) ºi revista Times Higher Education Suplement care au 
realizat în ultimii ani o clasificare dupã performanþa ºtiinþificã a primelor 502 de universitãþi din lume. Criterii 
acceptate ºi de Comisia Europeanã. Rezultatele nu ne sunt deloc favorabile. Nicio universitate autohtonã nu 
figureazã în acest clasament. Doar 6 universitãþi din þãrile Europei de Est - 2 din Polonia, 3 din Ungaria ºi 1 din 
Cehia - sunt prezente în acest top al universitãþilor performante din lume. 

 Practicile nu sunt de datã recentã. Încercãri au fost fãcute încã din anii 90, în diferite zone ale lumii, în Asia 
anilor 1999, 2000 ºi 2004. Clasamentele s-au realizat dupã o metodologie cu 5 indicatori: 1. reputaþie academicã 
(20%); 2. selectivitatea studenþilor (25%); 3. resurse � personal didactic (25%); 4. cercetare (20%); 5. finanþare 
(10%). 

 Cea mai des invocatã ºi folositã a devenit Clasificarea Shanghai, care opereazã cu 4 indicatori de 
performanþã: 1. calitatea educaþiei (absolvenþi cu premii Nobel ºi Field Medals) � 10%; 2. calitatea personalului 
didactic (profesori cu premii Nobel, Fields Medals ºi publicaþii ISI) - 40%; 3. rezultatele cercetãrii (articole ISI ºi 
Nature & Science) � 40%; 4. dimensiunea instituþiei � 10%. 

 Existã, în unele state, agenþii specializate � de pildã US News, World Report (în SUA) etc. � care 
realizeazã ºi alte genuri de clasamente fie dupã domeniul specializãrii oferite, fie dupã oferta educaþionalã � 
licenþã, masterat sau doctorat.  

 Pentru clasificarea universitãþilor care oferã studii doctorale, US News foloseºte urmãtorii indicatori: 1. 
reputaþia academicã (25%); 2. selectivitatea studenþilor (15%); 3. resurse � personal didactic (20%); 4. rata de 
reþinere ºi de absolvire (20%); 5. finanþare (10%); 6. contribuþia Alumni (5%); 7. rata performanþelor 
absolvenþilor (5%) [vezi Agachi, S., Panaite, N., Ierarhizarea universitãþilor din România. Metodologie de 
aplicare, www.ipp.md/files/Evenimente/2005/prezentare/Ierarhizarea_Universitatilor.doc; Florian, R., 
Universitãþile din România ºi Clasamentul Shanghai, www.ad-astra.ro/journal/8/ florian_ 
shanghai_romania.pdf ] 

 O distribuþie a universitãþilor care figureazã în primele 500 din lume, pe zone geografice, ar arãta astfel: 
 

 
 Se poate vedea cã universitãþile americane au ponderea cea mai mare. Un ipotetic clasament european ar 

arãta astfel: Germania (43), Italia (23), Franþa (22), Olanda (12), Suedia (10), Spania (9) etc.  
 Generalizarea practicii ierarhizãrii universitãþilor va avea implicaþii benefice asupra societãþii: a) creºterea 

vizibilitãþii externe a universitãþilor; b) îmbunãtãþirea calitãþii serviciilor educaþionale oferite societãþii; c) 
îmbunãtãþirea finanþãrii; d) specializarea ºi clasificarea universitãþilor funcþie de resurse ºi performanþe în: 
naþionale, de prim rang (care pot organiza studii de licenþã, masterat ºi doctorat); universitãþi regionale (abilitate 
sã organizeze numai studii licenþã) ºi comunitare (pentru colegii). 

 
N.V. 

Regiuni Top 20 Top 100 Top 200 Top 300 Top 400 Top 500 

America de Nord ºi Latinã 17 55 101 138 164 200 

Europa 2 37 79 125 171 209 

Asia/Pacific 1 8 21 37 66 89 

Africa       1 2 4 

 
PERFORMANÞE ªI IERARHII UNIVERSITARE 
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http://www.ipp.md/files/Evenimente/2005/prezentare/Ierarhizarea_Universitatilor.doc
http://www.ad-astra.ro/journal/
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TABELUL Nr.1 
 

 
* Lucrare scrisã la limba englezã 
Pentru  locurile rãmase neocupate în sesiunea iulie 2007 la Facultatea de Marinã Militarã ºi Facultatea de 

Marinã Civilã se va organiza o nouã sesiune de admitere în luna septembrie 2007. 
 La prezentarea pentru concurs, candidaþii pentru Facultãþile de Marinã Militarã ºi Civilã vor avea asupra 

lor buletinul de identitate, legitimaþia de concurs ºi trusa de scris. 
Absolvenþii colegiilor liceale militare care nu sunt înscriºi la Facultatea de Marinã Militarã pot candida la 

Facultatea de Marinã Civilã. 
Subiectele probelor de concurs se formuleazã la nivelul instituþiei, pe baza tematicii stabilite, din manualele 

ºcolare prevãzute pentru examenul de bacalaureat din anul ºcolar 2006/2007. 
Locurile pentru care se organizeazã concursul de admitere sunt stabilite pe baza cifrelor de ºcolarizare 

aprobate prin Hotãrâre de Guvern, la propunerea Ministerului Apãrãrii ºi Ministerul Administraþiei ºi Internelor. 
Pentru Facultatea de Marinã Civilã, numãrul de locuri pe domenii se stabileºte prin Hotãrâre de Guvern pentru 

locurile fãrã taxa ºi pentru locurile cu taxã. 
 Pot fi admiºi în Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân", fãrã concurs de admitere, în cadrul numãrului 

de locuri aprobat, la domenii corespunzãtoare disciplinelor la care au fost distinºi, absolvenþii de liceu cu diplomã 
de bacalaureat care au obþinut: distincþii la olimpiadele ºcolare internaþionale, în cel puþin unul din ultimii doi ani 
de studiu (2005/2006; 2006-2007); premiul I sau medalia de aur la olimpiadele ºcolare internaþionale în unul din 
ultimii 4 ani de studiu (2003-2004; 2004-2005; 2005-2006 ºi 2006-2007); premiile I, II, III la olimpiadele ºcolare 
la nivel naþional sau pe grupe de þãri, în cel puþin unul din ultimii doi ani de studiu (2005-2006 ºi 2006-2007). 
Candidaþii care au obþinut aceste performanþe pe timpul studiilor liceale beneficiazã de facilitãþile de mai sus, într-o 
perioadã de maximum 3 ani de la absolvirea liceului. 

Lista nominalã a acestora se aprobã prin ordin al Ministrului Educaþiei ºi Cercetãrii. Absolvenþii de liceu care 
se înscriu în categoria de mai sus vor adresa cereri scrise conducerii Academiei Navale ''Mircea cel Bãtrân'' în 
momentul depunerii dosarului de concurs, care va decide asupra solicitãrii acestora. 

Confirmarea existenþei olimpicilor, pe lista candidaþilor care întrunesc condiþiile de admitere, se face de cãtre 
Direcþia Management Resurse Umane, la solicitarea Academiei Navale ''Mircea cel Bãtrân''. 

 Pot fi admiºi în Academia Navalã (la a doua facultate) la o specializare din Facultatea de Marinã 
Civilã, absolvenþii instituþiilor de învãþãmânt superior cu diplomã de licenþã, care au absolvit acelaºi domeniu 
fundamental de ºtiinþã sau un domeniu apropiat, care opteazã în scris pentru forma de învãþãmânt ''cursuri de zi'' 
sau �frecvenþã redusã�, în limita locurilor disponibile pentru anul universitar curent, stabilite de Senatul academiei. 

Dacã vor fi admiºi, vor fi înscriºi în anul de studiu corespunzãtor examenelor recunoscute ºi echivalate ºi vor 
susþine examene de diferenþã stabilite de consiliul Facultãþii de Marinã Civilã. Admiterea la a doua facultate se 
face pe baza mediei de la examenul de licenþã al facultãþii absolvite. 

 Pot fi admiºi în Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� la continuare de studii la o specializare din 

 
ACTIVITÃÞI 

  

FACULTATEA DE 
MARINA MILITARA 

FACULTATEA DE 
MARINA CIVILA 

Înscrierea candidaþilor - 11.07-18.07.2007, ora 
17.00 

Prezentarea candidaþilor 17.07.2007, ora 08.00 19.07.2007, ora 8.00 

ADMI
TERE 

Etapa eliminatoare limba englezã 17.07.2007*, ora 10.00 - 

afiºarea rezultatelor etapei eliminatorii 17.07.2007, ora 18.00 - 

Depunerea ºi rezolvarea contestaþiilor 18.07.2007, ora 14.00 - 

Susþinerea probelor de concurs 19.07.2007, ora 10.00 19.07.2007, ora 10.00 

Afiºarea  rezultatelor concursului 19.07.2007, ora 20.00 19.07.2007, ora 20.00 

Depunerea contestaþiilor 20.07.2007, ora 12.00 20.07.2007, ora 12.00 

Rezolvarea contestaþiilor ºi afiºarea 
rezultatelor finale 

21.07.2007, ora 15.00 21.07.2007, ora 15.00 
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(sintezã) 
 
 

I. ORGANIZAREA ADMITERII 
 
 

 Ciclul de studii universitare de licenþa se organizeazã pe domenii de studii. 
Un domeniu de studiu este definit prin cunoºtinþe ºi competenþe generale ºi de specialitate. Domeniul cuprinde 

una sau mai multe specializãri universitare. 
Specializãrile sunt programe de studii universitare care concretizeazã oferta educaþionalã a instituþiilor de 

învãþãmânt superior. 
 Admiterea în Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� se organizeazã pe facultãþi ºi domenii de studii de 

licenþã, dupã cum urmeazã: 
FACULTATEA DE MARINÃ MILITARÃ 
- DOMENIUL - INGINERIE NAVALÃ ªI NAVIGAÞIE (cursuri de zi, 4 ani, 240 de credite) 
-  Specializarea: Navigaþie, hidrografie ºi echipamente navale 
- DOMENIUL - INGINERIE ELECTRICÃ (cursuri de zi, 4 ani, 240 credite) 
-  Specializarea: Electromecanicã 
FACULTATEA DE MARINA CIVILÃ 
1. DOMENIUL - INGINERIE NAVALÃ ªI NAVIGAÞIE (cursuri de zi ºi cu frecvenþa redusã, 4 ani, 240 de 

credite) 
-  Specializarea: Navigaþie ºi transport maritim ºi fluvial 
 DOMENIUL - INGINERIE ELECTRICÃ (cursuri de zi ºi cu frecventa redusã, 4 ani, 240 de credite) 
-  Specializarea: Electromecanicã 
 DOMENIUL - INGINERIE ªI MANAGEMENT (cursuri de zi ºi cu frecvenþa redusã, 4 ani, 240 de credite) 
-  Specializarea: Inginerie ºi management naval ºi portuar 
Recrutarea ºi înscrierea candidaþilor pentru admiterea în Academia Navalã "Mircea cel Bãtrân" se realizeazã 

astfel: 
- pentru Facultatea de Marinã Militarã:  
 - pentru locurile M.Ap. prin Birourile/oficiile informare-recrutare judeþene ºi al municipiului Bucureºti; 
  - pentru locurile M.A.I. conform legislaþiei proprii; 
- pentru Facultatea de Marinã Civilã:  
 - prin înscriere directã la sediul instituþiei, str. Fulgerului nr. 1, Constanþa. 
 
La concursul de admitere, în Facultatea de Marinã Militarã, se pot prezenta numai candidaþii declaraþi "ADMIS" 

la fiecare din probele de selecþie executate de Centrele zonale de selecþie ºi orientare ale M.Ap. precum ºi candidaþii 
selectaþi de M.A.I. 

La prezentarea în Academia Navala "Mircea cel Bãtrân", candidaþii la Facultatea de Marinã Militarã au asupra 
lor actul de identitate (buletin/cartea de identitate), actele de studii (diploma de bacalaureat sau adeverinþa care sã 
facã dovada cã au promovat acest examen ºi foaia matricola), trusa de scris ºi bani pentru taxa de înscriere. Pentru 
participarea la concursul de admitere, candidaþii achita o taxa în prima zi de prezentare în valoare de 80 RON. 
Chitanþa primitã se preda la secretariatul comisiei, care o anexeazã la dosarul de candidat. 

Candidaþii la admiterea în Academia Navala "Mircea cel Bãtrân", înscriºi la Facultatea de Marinã Militarã 
respectiv Facultatea de Marinã Civilã, nu pot participa concomitent, la douã sau mai multe domenii din cadrul 
academiei. 

 În anul 2007, concursul de admitere în Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� se organizeazã conform 
datelor specificate în urmãtorul tabel: 

 
 
 
 
 
 

METODOLOGIA 
organizãrii ºi desfãºurãrii concursului de admitere în anul 2007 
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- provin de la case de copii sau plasamente familiale; 
- sunt copii ai cadrelor militare sau funcþionarilor publici/salariaþilor civili (unul din pãrinþi) care iºi 

desfãºoarã activitatea în Ministerul Apãrãrii ; 
- sunt copii ai personalului didactic (unul din pãrinþi) din sistemul învãþãmântului de stat ºi particular; 
- sunt copii ai pensionarilor din Ministerul Apãrãrii ; 
- sunt copii ai eroilor martiri ai Revoluþiei din Decembrie 1989; 
- au fost rãniþi în lupta, pentru victoria Revoluþiei din Decembrie 1989; 
- au venituri lunare, pe membru de familie, calculate în luna mai 2007, care nu depãºesc salariul minim net 

pe economie, stabilit prin deducerea din salariul minim brut a impozitului persoanelor cu copii în întretinere; 
- sunt copii ai cadrelor militare decedate în timpul ºi din cauza serviciului, ca urmare a unor acþiuni militare, 

accidente, catastrofe sau a altor acte de devotament excepþional, ori a unor misiuni în cadrul forþelor 
internaþionale destinate menþinerii pãcii ori constituite în scopuri umanitare. 

 Aceste documente vor fi prezentate la înscriere într-un dosar plic pe coperta cãruia se vor 
menþiona: numele, prenumele tatãlui ºi prenumele candidatului; instituþia la care candideazã; facultatea; 
domeniul. 

III. DESFÃªURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE 
Concursul de admitere se organizeazã pe baza prezentei metodologii aprobatã de Senatul Academiei Navale 

�Mircea cel Bãtrân� care va fi adusã la cunoºtinþã celor interesaþi prin afiºare la PANOUL ADMITERII ºi pe 
site-ul instituþiei. 

În scopul organizãrii ºi desfãºurãrii concursului de admitere, cu cel puþin 20 de zile înainte de începerea 
acestuia se numeºte, prin ordin de zi al comandantului (rectorului) Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân", 
comisia de admitere. Constituirea comisiei concursului de admitere, a subcomisiilor se face conform art. 33 din 
�Metodologia cadru privind organizarea ºi desfãºurarea admiterii� (Ordinul ministrului apãrãrii nr. M-
102/30.06.2006). 

Preºedintele comisiei de admitere poartã întreaga rãspundere pentru buna organizare ºi desfãºurare a 
admiterii, asigurarea legalitãþii evaluãrii candidaþilor, asigurarea ºanselor egale pentru aceºtia, securitatea 
conþinutului probelor de evaluare ºi documentelor elaborate de comisie ºi candidaþi în vederea evaluãrii ºi 
ierarhizãrii candidaþilor. 

Preºedintele comisiei de admitere asigurã: 
- pregãtirea comisiei de admitere; 
- repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei ºi personalului care asigurã logistic desfãºurarea 

admiterii, personal didactic care elaboreazã subiectele probelor ºi grilelor de evaluare, responsabili de sãli, 
supraveghetori, utilizatori mijloace de calcul, personal auxiliar ºi administrativ; 

- elaborarea calendarului admiterii; 
- verificarea conþinutului dosarului de candidat; 
- luarea în evidenþã a candidaþilor înscriºi, prezentaþi la admitere; 
- emiterea ºi distribuirea legitimaþiilor pentru admitere; 
- repartiþia pe sãli a candidaþilor; 
- elaborarea subiectelor pentru toate probele ºi grilele de evaluare; 
- instruirea candidaþilor înainte de începerea probelor, reguli pe durata desfãºurãrii probelor; 
- afiºarea repartiþiei pe sãli ºi a rezultatelor evaluãrilor; 
- elaborarea documentelor organizatorice pentru derularea operativã a probelor de evaluare ºi la finalizarea 

admiterii. 
Din momentul constituirii, comisia de admitere preia toate sarcinile privind înscrierea candidaþilor, 

pregãtirea, organizarea, îndrumarea ºi controlul desfãºurãrii concursului. 
Nu vor fi numiþi în comisiile de admitere ºi în rândul personalului care asigurã logistic desfãºurarea 

admiterii cei care declarã, sau despre care sunt informaþii certe, cã au rude în rândul candidaþilor sau au pregãtit 
candidaþi. Dacã dupã constituirea comisiei se constatã cã în componenþa acesteia exista persoane în situaþiile 
specificate mai sus, se iau mãsuri de înlocuire. Ascunderea sau tãinuirea adevãrului privind situaþiile menþionate 
atrage dupã sine sancþionarea disciplinarã a persoanelor vinovate. 

Persoanele care încalcã deontologia profesionalã cu privire la securitatea informaþiilor privind conþinutul 
probelor de admitere sau modul de evaluare ºi înregistrare a datelor vor fi sancþionate potrivit legii. 

Regulile de comportare a candidaþilor pe durata desfãºurãrii probelor se vor afiºa la "PANOUL 
ADMITERII". 
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Facultatea de Marinã Civilã, absolvenþii colegiilor universitare cu diplomã de absolvire, din acelaºi domeniu 
fundamental de ºtiinþã sau un domeniu apropiat, care opteazã în scris pentru forma de învãþãmânt ''cursuri de zi'' 
sau �frecvenþa redusã� în limita locurilor disponibile pentru anul universitar curent, stabilite de Senatul academiei. 

Daca vor fi admiºi, vor fi înscriºi în anul de studiu corespunzãtor examenelor recunoscute ºi echivalate ºi vor 
susþine examene de diferenþã stabilite de consiliul Facultãþii de Marinã Civilã. Admiterea continuare de studii se 
face pe baza mediei examenului de absolvire. 

 Pot susþine concurs de admitere în Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�, la Facultatea de Marinã 
Civilã foºti studenþi care au întrerupt studiile sau au fost exmatriculaþi din instituþie în ultimii 5 ani Daca vor fi 
admiºi, vor fi înscriºi în anul de studiu corespunzãtor examenelor recunoscute ºi echivalate ºi vor susþine examene 
de diferenþã stabilite de Consiliul Facultãþii de Marinã Civilã. 

II. CONDIÞIILE GENERALE ªI SPECIALE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS 
La concursul de admitere în Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân� se pot înscrie absolvenþi de liceu care 

îndeplinesc urmãtoarele condiþii: 
Pentru candidaþii Facultãþii de Marinã Militarã condiþiile sunt cele solicitate de Birourile/oficiile de informare-

recrutare judeþene ºi Centrele zonale de selecþie ºi orientare. 
Pentru candidaþii Facultãþii de Marinã Civilã: 
a) Condiþii generale: 
- sa fie cetãþean al unui stat din Uniunea Europeanã; 
- sa fie apþi medical; 
- sa fie absolvenþi de liceu cu diplomã de bacalaureat ( sau echivalentã acesteia); 
Pentru organizarea ºi desfãºurarea înscrierii candidaþilor la concursul de admitere la Facultatea de Marinã 

Civilã se constituie un secretariat alcãtuit din 2 - 3 persoane. 
Dosarele candidaþilor Facultãþii de Marinã Militarã se primesc de la Centrele zonale de selecþie ºi orientare ºi 

se verificã de câtre secretariatul facultãþii. 
Pentru dosarele incomplete sau cele care nu îndeplinesc criteriile stabilite, secretariatele vor face cunoscut 

motivul respingerii lor celor care le-au depus (înaintat). 
 Documentele necesare pentru înscriere sunt urmãtoarele: 
a) Pentru candidaþii Facultãþii de Marinã Militarã, dosarul se întocmeºte de cãtre Birourile/oficiile de 

informare recrutare-judeþene ºi cele ale Ministerului Administraþiei ºi Internelor; 
b) Pentru înscrierea la admiterea în Facultatea de Marinã Civilã, candidaþii vor completa o cerere de înscriere 

tip la care se anexeazã trei fotografii color (3/4 cm.) ºi vor prezenta urmãtoarele acte: 
- diploma de bacalaureat sau diploma echivalentã cu aceasta, în original sau copie legalizata, însoþita de 

adeverinþa în care sa dovedeascã existenta originalului la alta facultate (candidaþii admiºi fãrã taxa vor prezenta 
diplomele în original la semnarea contractului de studii); 

- certificatul de naºtere, în copie legalizata; 
 - adeverinþa medicalã tip (analiza sângelui, examen radioscopic pulmonar); 
- buletin sau carte de identitate (copie); 
- foaie matricola cu rezultatele ºcolare din perioada liceului în original sau copie legalizatã; 
- diploma de licenþã sau diploma echivalentã cu aceasta, pentru candidaþii la a doua facultate, în original sau 

copie legalizatã; 
- diploma de absolvire a colegiului universitar pentru continuare de studii sau adeverinþa de absolvire, în 

original sau copie legalizatã; 
- foaie matricolã cu situaþia ºcolarã din perioada facultãþii sau colegiului universitar în original sau copie 

legalizatã; 
- chitanþa care confirmã plata taxei de înscriere la concursul de admitere sau acte doveditoare privind scutirea 

de aceasta taxã; 
- pentru foºtii studenþi, dovada de la serviciul financiar cã nu au debite faþa de Academia Navalã �Mircea cel 

Bãtrân�. 
 Taxa de înscriere este de 80 RON. 
Se excepteazã de la plata taxei de înscriere candidaþii care dovedesc, cu acte, cã îndeplinesc una din 

urmãtoarele condiþii: 
- sunt absolvenþi ai Colegiilor Liceale Militare aparþinând Ministerului Apãrãrii, promoþia 2007 ºi Ministerului 

Administraþiei ºi Internelor promoþie 2007; 
- soldaþi sau gradaþi voluntari ; 
- sunt orfani de ambii pãrinþi; 
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performanþã emise de cãtre Direcþia Management Resurse Umane. 
Evaluarea lucrãrii se asigurã de cãtre doi profesori evaluatori de specialitate. Dacã se raporteazã în scris, cã 

între un candidat ºi evaluatori existã un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluãrii, evaluarea poate fi fãcutã de 
o comisie stabilitã de preºedintele comisiei de admitere. 

Evaluarea lucrãrilor scrise se asigurã în sãli destinate special pentru aceasta, în prezenþa unui membru din 
comisie ºi a cel puþin trei profesori examinatori. Cel de-al doilea evaluator lucreazã în altã încãpere faþã de cea în 
care lucreazã primul evaluator. Aceºtia nu se pot consulta între ei privind conþinutul ºi aprecierea lucrãrii evaluate 
ºi nu se fac însemnãri pe lucrare. 

Fiecare evaluator acordã candidatului câte o notã, între 10 ºi 1 sau un punctaj corespunzãtor la fiecare probã 
susþinutã de acesta, punctajele având stabilite corespondente în note. Nota 1 se acordã din oficiu. Notele acordate 
se înscriu în catalogul de examen cu cernealã, fãrã ºtersãturi sau corecturi. Media aritmeticã a notelor acordate de 
cei doi corectori, calculatã cu 2 zecimale fãrã rotunjire, reprezintã nota finalã, la proba de examen �Limba 
englezã�. 

Nota se înscrie în tabelul nominal centralizator ºi pe lucrãri, prin grija secretarului concursului de admitere. 
Între notele finale ale celor doi evaluatori nu se acceptã o diferenþã mai mare de un punct. În caz contrar, 

medierea o face preºedintele comisiei, dupã evaluarea de cãtre al treilea profesor corector, în prezenþa celor doi 
corectori. Acesta va înscrie media finalã în tabelul nominal centralizator ºi va dispune înscrierea acesteia pe 
lucrare, sub semnãturã. 

Nota obþinutã la proba eliminatorie, �Limba englezã�, se ia în calcul la media de admitere, pentru candidaþii 
Facultãþii de Marinã Militarã cu pondere 20% . 

Subiectele pentru proba �Matematicã-Fizicã� aplicatã candidaþilor Facultãþii de Marinã 
Militarã ºi �Matematicã� aplicatã candidaþilor Facultãþii de Marinã Civilã - forma de învãþãmânt zi, fãrã 
taxã, sub forma unui test grilã, se elaboreazã de cãtre subcomisiile stabilite dupã programele valabile 
pentru examenele de bacalaureat, fãrã sã depãºeascã obiectivele ºi conþinuturile acesteia, dar putând sã 
aibã un grad de dificultate sporit. Timpul de susþinere a probei pentru candidaþii Facultãþii de Marinã 
Militarã - 3 ore, pentru candidaþii Facultãþii de Marinã Civilã - 2 ore. Forma de desfãºurare ºi modul de 
aplicare sunt precizate în �Metodologia testului grilã� aprobatã de Senatul Academiei Navale �Mircea cel 
Bãtrân�. 

Evaluarea se face în ziua susþinerii probei, de cãtre doi evaluatori, în fiecare salã de susþinere a probei, în 
prezenþa candidatului ºi cel puþin a unui martor din rândul celorlalþi candidaþi. 

Dupã elaborarea subiectelor ºi grilelor de evaluare, prin grija preºedintelui comisiei de admitere, se întocmeºte 
un proces verbal din care sã rezulte numele ºi prenumele membrilor comisiei ºi ale personalului de specialitate tras 
la sorþi pentru elaborarea subiectelor, manualele ºi capitolele din care se fac subiectele, modul de tragere la sorþi a 
subiectelor, modul de elaborare a subiectelor ºi grilelor de evaluare, conþinutul acestora, modul de multiplicare ºi 
difuzare a subiectelor pe sãlile de susþinere a probelor. 

Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea ºi sigilarea subiectelor pot pãrãsi sãlile de lucru dupã 
30 minute de la deschiderea plicurilor cu subiecte ºi difuzarea lor la candidaþi. 

La elaborarea subiectelor se au în vedere urmãtoarele: 
- conþinutul subiectelor sã fie clar exprimat, sã fie exclusã orice ambiguitate sau capcanã; 
- formularea subiectelor sã fie în strictã concordanþã cu programele, manualele, tematicile ºi bibliografia 

stabilite pentru admitere; 
- gradul de dificultate al subiectelor sã nu depãºeascã cu mult nivelul mediu; 
- sã aibã o cuprindere echilibratã a programelor, manualelor, tematicilor ºi bibliografiei stabilite pentru 

admitere ºi sã poatã fi tratate, rezolvate în timpul stabilit. 
Pentru a se evita eventualele erori în formularea subiectelor ºi elaborarea grilelor de evaluare, 

acestea se vor aproba de preºedintele comisiei de admitere ºi multiplicã numai dupã ce se rezolva fiecare 
subiect de cãtre cei care le-au formulat. 

IV. STABILIREA ªI AFIªAREA REZULTATELOR CONCURSULUI DE ADMITERE 
Rezultatele finale sunt înscrise în cataloagele de concurs întocmite separat pe fiecare facultate ºi domeniu 

separat fãrã taxã, separat cu taxã. 
Candidaþii la Facultatea de Marinã Militarã ºi la Facultatea de Marinã Civilã sunt admiºi în ordinea 

descrescãtoare a mediei generale de concurs, în limita locurilor aprobate pe domenii, pe baza opþiunilor din cererea 
de înscriere. Repartizarea pe specializãri se face în funcþie de opþiuni, în ordinea descrescãtoare a mediilor de 
admitere. 

Candidaþii neadmiºi în Facultatea de Marinã Militarã pot fi declaraþi admiºi la Facultatea de Marinã Civilã în 
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Candidaþii la admitere au acces în sãlile de susþinere a probelor înainte cu 60 minute de deschiderea 
plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai puþin de 30 minute, pe baza tabelelor aflate la ºefii de sãli ºi afiºate la 
intrare, a legitimaþiilor de admitere ºi a buletinului/cãrþii de identitate. 

Candidaþii care nu se aflã în sãlile de susþinere a probelor de concurs în momentul deschiderii plicurilor cu 
subiectele de examen, pierd dreptul de participare la admitere. 

În sãlile de examen nu se admit telefoane mobile. 
La ora înscrisã pe plic responsabilul de salã deschide plicul cu subiectele de examen în faþa tuturor candidaþilor ºi 

le distribuie fiecãrui candidat, verificã dacã sunt neclaritãþi privind subiectele ºi anunþã ora de finalizare a probei. 
Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidaþii nu pot pãrãsi sala de susþinere a probelor de examen decât 

dupã 60 minute ºi numai dupã predarea lucrãrii înscrisã în tabelul de evidenþã a acestuia pe bazã de semnãturã. În cazuri 
excepþionale, cu aprobarea preºedintelui comisiei de admitere, pot pãrãsi sala de susþinere a probelor de examene însoþiþi 
de un supraveghetor. 

 

Lucrãrile candidaþilor se predau cu proces-verbal la comisia de admitere, secretarului comisiei care verificã 
exactitatea datelor înscrise. 

La admiterea în Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�, candidaþii Facultãþii de Marinã Militarã susþin o probã de 
concurs eliminatorie, sub forma unei lucrãri scrise la disciplina �Limba englezã�, cu durata de 3 ore. Candidaþii 
trebuie sã aibã cel puþin nota 6,00 (ºase, 00%). Candidaþii care au obþinut nota sub 6,00 (ºase, 00%) sunt declaraþi 
�RESPINS�. 

Subiectele la proba �Limba englezã� se stabilesc în ziua susþinerii probei, cu cel mult 2 ore înaintea susþinerii 
acesteia, în douã variante, din care se trage la sorþi varianta care se aplicã în cadrul probei examenului de admitere.  

Subiectele la �Limba engleza� se întocmesc de cãtre comisia de admitere, cu respectarea standardelor de 

TABELUL  nr. 2 

FACULTATEA DOMENIUL 

MINISTERUL 
APÃRARII 

MAI TOTAL 

ALÞI 
BENEFICIARI 

TOTAL TOTAL OBS. 
TOTAL 

DIN 
CARE 
FETE 

FÃRÃ 
TAXÃ 

CU 
TAXÃ 

FACULTATEA 
DE MARINÃ 
MILITARÃ 

Inginerie navalã ºi 
navigaþie 

40 2 10 50 - - - 50   

Inginerie electricã 20 - - 20 - - - 20   

TOTAL 60 2 10 70 - - - 70   

FACULTATEA 
DE MARINÃ 
CIVILÃ 

Inginerie navalã 
ºi navigaþie 

ZI - - - - 25 125 150 150   

FR - - - - - 50 50 50   

TOTAL - - - - 25 175 200 200   

Inginerie 
electricã 

ZI - - - - 25 50 75 75   

FR - - - - - 50 50 50   

TOTAL - - - - 25 100 125 125   

Inginerie ºi 
management 

ZI - - - - 10 40 50 50   

FR - - - - - 25 25 25   

TOTAL - - - - 10 65 75 75   

TOTAL F.M.C. 

ZI - - - - 60 215 275 275   

FR - - - - - 125 125 125   

TOTAL - - - - 60 340 400 400   

TOTAL A.N.M.B. 60 2 10 70 60 340 400 470   
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ultimului candidat admis iniþial, caz în care aplicarea acestei prevederi nu va influenþa situaþia celor declaraþi iniþial 
admiºi. Deciziile comisiilor de contestaþii sunt definitive. 

Dupã expirarea termenului de rezolvare a contestaþiilor, rezultatul concursului de admitere se considerã definitiv 
ºi nu mai poate fi modificat. 

Lucrãrile scrise ºi formularele de concurs se pãstreazã în arhiva unitãþii de învãþãmânt timp de un an de la 
încheierea admiterii. Pentru candidaþii �ADMIªI� se pãstreazã pânã la terminarea studiilor. 

                                   Cpt. cdor. Aurel BENEDIC 

 VOLUM OMAGIAL VOLUM OMAGIAL VOLUM OMAGIAL   

Ne gãsim în faþa unei premiere absolute în 
Marina Militarã, marcatã de apariþia uni volum care 
prezintã cariera unui ofiþer, dar ºi instituþia care l-a 
format ºi educat pentru a urca pânã la cea mai înaltã 
treaptã a ierarhiei navale, aceea de comandant al 
Marinei Militare. 

Amiralul Gheorghe Anghelescu a îndeplinit toate 
funcþiile necesare formãrii sale: 
comandant de navã, de unitate de nave ºi 
mare unitate de nave, a fost comandant 
al Institutului de marinã �Mircea cel 
Bãtrân�, ºi ºef al Departamentului 
Transporturi Navale. 

Putem spune cã personalitatea lui 
ºi-a pus o puternicã amprentã asupra 
Marinei Militare ºi Marinei Comerciale 
ºi puþin sunt aceia care au avut aceastã 
înaltã misiune. 

În galeria comandanþilor Marinei 
Militare este al 28�lea, dar este primul 
cãruia i se dedicã un volum omagial. 
Desigur, cei mai importanþi sunt cei care au 
comandat Marina Militarã în timp de rãzboi sau în 
perioade de transformãrii fundamentale. 

Trecerea de la comunismul totalitar la 
democraþie constituie o perioadã cu mari semnificaþii 
istorice ºi care a impus prezenþa în fruntea 
instituþiilor statului oameni superiori, capabili de a 
realiza schimbãrile cerute. 

Marina Militarã, în perioada 1990-1997, l-a avut 
în fruntea ei pe amiralul Gheorghe Anghelescu. Se 
poate pune întrebarea: cum a fost posibilã o domnie 
aºa de lungã, în aceastã perioadã când la trupele de 
uscat ºi la aviaþie s-au schimbat câte 3-4 comandanþi? 
Rãspunsul nu poate fi dat ºi argumentat decât prin 
calitãþile amiralului Anghelescu de a înþelege ºi 
rezolva cerinþele acestei etape deosebite din istoria 
Marinei Militare. 

Se pot enumera multe realizãri ale amiralului 
Anghelescu. Eu apreciez cã cea mai importantã este 
dimensiunea la care a ajuns Marina Militarã în 
aceastã perioadã, având trei mari unitãþi operative: 
Flota Maritimã, Flotila Fluvialã ºi Corpul 9 Armatã. 

Erau ºase brigãzi de nave, cu 21 divizioane de 

nave dispuse în trei porturi maritime ºi cinci fluviale. 
Nu putem omite cele patru instituþii militare de 
învãþãmânt ºi alte unitãþi de asigurare operativã de 
luptã ºi logistice. 

A fost o perioadã fastã, care a permis multor 
elemente valoroase sã se afirme. Navele au fãcut o 
intensã instrucþie pe mare ºi pe fluviu, au ieºit din 

Marea Neagrã, participând la exerciþii ºi 
aplicaþii cu forþele navale ale NATO. 
Putem spune, cu toatã responsabilitatea, cã 
Marina Militarã Românã a fost prima 
instituþie militarã care a deschis poarta cãtre 
NATO. 
În acest volum, cititorul va gãsi multe 
imagini cu activitatea internaþionalã a 
amiralului Anghelescu. 
Era necesar sã cunoaºtem celelalte marine 
militare, în special cele occidentale, sã ne 
prezentãm cine suntem, ce avem ºi ce 
putem face. Aceastã activitate a fãcut-o cu 
multã pricepere ºi demnitate. ªtiu cã nu 

peste tot i-a fost uºor, dar nicãieri nu a cedat din 
prestigiul Marinei Române ºi primirile care i s-au 
fãcut aratã tocmai acest prestigiu. 

În partea a II � a veþi regãsi 30 de mesaje, în care 
semnatarii evidenþiazã personalitatea ºi realizãrile 
amiralului Anghelescu. 

În fond, acest volum cuprinde 14 studii ºi 
comunicãri ºtiinþifice care evocã evoluþia Marinei 
Militare din momentul participãri navelor noastre la 
Revoluþia din Decembrie 1989, pânã la cele mai 
recente activitãþi interne ºi internaþionale pe care le 
desfãºoarã Forþele Navale. 

În acest sanctuar al ºtiinþelor navale, Biblioteca 
Academei Navale, trebuie sã aducem mulþumiri 
Muzeului Marinei Române ºi d-lui cpt. cdor. dr. 
Marian Moºneagu care au iniþiat apariþia acestui 
volum, dar ºi celor 44 de autori ai mesajelor ºi 
studiilor cuprinse în aceastã carte. 

Îi urez domnului amiral Gheorghe Anghelescu 
multã sãnãtate ºi sã se bucure cât mai mult de 
prestigiul ce-l are în Marina Militarã. 

 
Viceamiral (r) Constantin IORDACHE 
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situaþia în care au rãmas locuri libere ºi candidaþii respectivi opteazã pentru domeniul la care au rãmas locuri 
disponibile. 

La medii egale, departajarea candidaþilor se face dupã urmãtoarele criterii: 
- nota obþinutã la testul grilã; 
- media obþinutã la examenul de bacalaureat; 
- media generalã de absolvire a liceului, astfel încât sã se asigure egalitatea ºanselor, transparent totalã ºi sã nu 

genereze nevoia suplimentãrii de locuri subvenþionate sau sponsorizate. 
Media minimã de admitere nu poate fi mai micã de 5,00 (cinci). Nota pentru fiecare probã, alta decât limba 

strãinã este minim 5,00 (cinci, 00%). 
Candidatul care nu a susþinut toate probele se considerã  �RETRAS�, iar candidatul care nu a obþinut minim 5 

(cinci) la toate probele este declarat �RESPINS�. Cei care încearcã sã rezolve subiectele prin fraudã sau comit 
abateri pe timpul examenelor, dovedindu-se acest lucru prin probe, se declarã �ELIMINAT�, prin decizia 
preºedintelui comisiei examenului de admitere, dupã finalizarea cercetãrii administrative a abaterii. Candidaþilor 
declaraþi �RETRAS�, �RESPINS� sau �ELIMINAT� nu li se calculeazã media generalã. 

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin afiºarea pe tabele, întocmite separat pentru fiecare categorie 
de candidaþi, facultate, domeniu, semnate de preºedintele ºi secretarul comisiei de admitere. Pentru fiecare 
facultate ºi domeniu se întocmesc liste cu candidaþi �ADMIªI�, în ordinea descrescãtoare a mediei generale de 
admitere. Numãrul candidaþilor din aceasta listã va fi egal cu numãrul de locuri aprobat la facultatea ºi domeniul 
respectiv. 

Lista candidaþilor �ADMIªI�, �NEADMIªI�, �RESPINªI�, �RETRAªI�ºi �ELIMINATI�, verificata ºi 
aprobatã de preºedintele comisiei se aduce la cunoºtinþa celor interesaþi, prin afiºare la �PANOUL ADMITERII� ºi 
pe site-ul academiei. 

Un candidat declarat �ADMIS� poate beneficia de finanþare de la buget pentru un singur domeniu de studii, în 
cadrul academiei, pe durata normalã de studiu. Un alt domeniu de studiu poate fi urmat doar în regim cu taxã. 
Potrivit Hotãrârii de Guvern nr. 1004/2002 studenþii care au obþinut în perioada studiilor liceale distincþii la 
olimpiadele ºcolare internaþionale pot urma, la cerere, fãrã taxe de ºcolarizare cursurile a douã facultãþi. 

Mediile generale obþinute de candidaþi la concurs sunt valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare, pe 
categorii de candidaþi, numai la sesiunea de admitere respectiva ºi la specializarea, domeniul ºi facultatea pentru 
care au optat. 

Eventualele contestaþii cu privire la rezultatele probelor de concurs se depun numai la 
secretariatul admiterii, în termenele stabilite. Modul de rezolvare a contestaþiilor ºi rezultatul acestora se 
aduc la cunoºtinþa candidaþilor, prin afiºare. 

Comisia de soluþionare a contestaþiilor se constituie astfel: 
- preºedinte: comandantul (rectorul instituþiei) sau înlocuitorul legal; 
- membri: personal didactic, cel puþin 1 pentru fiecare proba.  
Preºedintele comisiei de soluþionare a contestaþiilor asigurã: 
 - pregãtirea comisiei; 
 - înregistrarea contestaþiilor; 
 - repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru soluþionarea contestaþiilor; 
 - comunicarea deciziei de soluþionare a contestaþiilor. 
Pentru rezolvarea contestaþiilor depuse în termen legal, preºedintele comisiei de contestaþii 

numeºte prin ordin de zi colective formate din 2-3 cadre didactice, altele decât cele care au corectat iniþial lucrarea. 
Acestea vor corecta atent fiecare lucrare contestatã, urmãrind modul în care au fost respectate criteriile de 
verificare ºi apreciere a lucrãrilor scrise, comparativ cu conþinutul ºi calitatea rãspunsurilor date de candidaþi, 
precum ºi dacã notele ºi mediile acordate au fost transcrise corect pe documentele de concurs. 

Dacã, dupã verificarea lucrãrilor scrise în cauzã, nota acordatã (media rezultatã) este mai mare sau mai micã 
decât nota contestatã, cu cel puþin un punct, comisia acordã nota rezultatã în urma reverificãrii. În situaþia în care 
diferenþa este mai micã de un punct rãmâne nota iniþialã. 

În cazul în care, în urma analizei contestaþiilor, se constatã, abateri de la normele ºi procedura de concurs sau 
greºeli în calcularea mediilor, transcrierea lor în documente ºi în stabilirea ordinii de clasificare, comisia de 
admitere va întocmi un proces-verbal de constatare, în care va menþiona ºi mãsurile luate împotriva celor vinovaþi 
pe care îl va înainta la Direcþia Management Resurse Umane. 

Eventualele abateri de la deontologia profesionalã constatate pe timpul soluþionãrii contestaþiilor, materializate 
în procesul-verbal, fac obiectul analizei Comisiei de eticã a Academiei Navale �Mircea cel Bãtrân�. 

Validarea modificãrii mediei iniþiale a unei lucrãri de cãtre comisie atrage dupã sine recalcularea mediei 
generale a candidatului respectiv, care este declarat �ADMIS� numai dacã aceastã medie este mai mare decât a 
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 A devenit un fapt cunoscut cã la ierarhizarea instituþiilor de învãþãmânt superior 
din þarã ºi din întreaga lume, un criteriu important îl reprezintã potenþialul ºtiinþific al 
corpului didactic din universitãþi  concretizat, printre altele, ºi în numãrul de publicaþii 
în reviste cotate ISI. 
 Ne face plãcere sã remarcãm contribuþia colegei noastre, d-na lector dr. Florica 
Chivu, la creºterea prestigiului Academiei Navale prin prezenþa, în anul 2006, cu trei 
studii (scrise în colaborare) în Revista de chimie, publicaþie recunoscutã ºi cotatã ISI. 

 Sã nu uitãm, astfel de oameni dau viaþã unei universitãþi, îi sporesc prestigiul ºi vizibilitatea 
naþionalã ºi internaþionalã. 
 Sincere felicitãri! 
 Publicãm mai jos, pentru cei interesaþi, rezumatele în limba englezã ale studiilor evocate. 

1. Reacþia clorurilor acide ale acizilor o, m ºi p-toluici cu nitrobenzenul, activate  
ultrasonic ºi termic.  

 1. Reacþia clorurii de o-toluil cu nitrobenzenul 
 
FLORICA CHIVU¹, LILIANA LUNGU², PETRU FILIP²,  MIRCEA VÎNÃTORU² 
¹Academia Navalã ½Mircea cel Bãtrân , Str. Fulgerului Nr.1,900216,Constanþa,România 
²Academia Românã, Centrul de Chimie Organicã, C. D. Neniþescu, Spl.Independenþei, Nr.202B, 
060023, Bucureºti, România. 
 
In addition to our study concerning the influence of ultrasounds upon a rather non reactive system 
(benzoyl chloride and nitrobenzene), the reaction of acid chlorides of toluic acids were investigated. The 
first part of this series the reaction of nitrobenzen with o-toluil chloride ,initially subjected to 
ultrasounds and then heated for 40h at 210ºC, is described.The main reaction products were identified 
and possible reaction mechanism is advanced. This reaction does not appear to be the consequence of 
the direct action of acoustic cavitation bubbles. A possible explanation of this behavior,which involves 
an electron transfer reaction from nitrobenzene to acid chloride, is advanced. 

(Revista de chimie nr.2, februarie 2006) 
2. The Reaction of o,m, and p-Toluil Chlorides with Ultrasonically and Thermally  

Activated Nitrobenzene 
ll.Reaction of m-toluyl Chloride with Nitrobenzene 

 FLORICA CHIVU¹, LILIANA LUNGU², PETRU FILIP²,  CARMEN STAVARACHE² MIRCEA 
VÎNÃTORU² 
¹Academia Navalã ½Mircea cel Bãtrân , Str. Fulgerului Nr.1,900216,Constanþa, România 
²Academia Românã, Centrul de Chimie Organicã, C. D. Neniþescu, Spl.Independenþei, Nr.202B, 
060023, Bucureºti, România. 
 
In the second part of this series, the reaction of nitrobenzene with m-toluyl chloride,initially subjected to 
ultrasounds and then heated for 40h at 210ºC,was described.The main reaction products were identified 
and a possible reaction mechanism was advanced.In this reaction , fewer products were detected 
compared to o-toluyl chloride.Due to the fact that the methyl group is in unfavorable position,m-toluil 
chloride shown a lower reactivity. The reaction mechanism also involved an electron transfer from 
nitrobenzene to acid chloride. 

(Revista de chimie nr. 5, mai 2006) 
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doctorat: �Contribuþii la studiul doctrinei ºi 
diplomaþiei navale româneºti în actualul context 
geopolitic ºi geostrategic�, Academia de Înalte 
Studii Militare, Bucureºti 2.000; 

Cursuri de perfecþionare: 1970, 1984, 1986. 
4. ACTIVITATEA  PROFESIONALÃ: 
1968-1973 � locotenent, comandant Unitate de 

luptã observare-transmisiuni (UL IV) la dragorul 
de bazã 13 din Divizionul Dn.146 Dragoare de 
bazã, Mangalia; 

1973-1975 - ofiþer-elev la Academia Militarã 
Generalã, Bucureºti; 

1975-1976 - comandant de navã la dragorul de 
bazã 15 din Divizionul Dn.146  Dragoare de bazã, 
Mangalia; 

1976-1978 � ºeful transmisiunilor la Divizia 42 
Maritimã, Mangalia; 

1978- ofiþer II în secþia Automatizarea 
conducerii trupelor din Statul Major al Marinei 
Militare; 

1978-1980 � ofiþer maritim II la IEFM 
NAVROM Constanþa, ambarcat pe navele 
BUCUREªTI ºi FILIOARA; 

1880-1985 - comandant de navã la Vânãtorul de 
submarine 33 ºi Vânãtorul de submarine 260 din 
Divizionul 339 Vânãtori de submarine, 
Constanþa; 

1985-1993- comandantul Divizionului 339 

VSm, Constanþa ºi comandantul Divizionului 75 
Fregate, Constanþa; 

1993-1996- ºeful Secþiei Operaþii din Statul 
Major al Marinei Militare 

1996-1997 � locþiitor al ºefului Statului Major al 
Marinei Militare, 1996 avansat la gradul de 
contraamiral; 

1997-2002- ºeful Statului Major al Forþelor 
Navale, Constanþa; 

2002, pensionat la cerere cu gradul avut în 
serviciul activ de viceamiral 

2004 � cadru didactic la Catedra ªtiinþe Nautice 
din Academia Navalã �Mircea cel Bãtrân�, 
Constanþa 

5. EXPERIENÞÃ PROFESIONALÃ 
- comanda navei, conducere unitãþi ºi mari 

unitãþi de marinã; 
- conducere activitãþi de stat major la nivel de 

stat major de categorie de forþe armate ºi activitãþi 
de pregãtire militarã generalã a cadrelor (ofiþeri); 

- management la nivel categorie de forþe armate; 
activitate didacticã. 
6. LIMBI STRÃINE: englezã, francezã, rusã 
7. CUNOªTINÞE OPERARE PC: World, 

Excel, PowerPoint, Publisher, Visio 
8.  LUCRÃRI ELABORATE ªI 

PUBLICATE 
- publicare cãrþi ºtiinþifice, tratate, monografii în 

edituri recunoscute: trei cãrþi; 
- lucrãri în reviste de prestigiu din þarã ºi 

strãinãtate: 21 articole; 
- lucrãri în volume ale manifestãrilor ºtiinþifice 

internaþionale: 6 articole; 
9. CERTIFICAT DE INOVAÞIE 
CERTIFICAT DE INOVATOR nr.357 pentru 

inovaþia cu titlul: �Dispozitiv pentru manevrarea 
vibratorului staþiei de hidrolocaþie MG-329�. 
Autor: Cpt.Rg.III ATANASIU TRAIAN ºi 
colectiv. Inovaþia a fost înregistratã la data de 
02.09.1987 la UM 02550 Bucureºti. Data 
eliberãrii 16.09.1987. 

10. DECORAÞII, ORDINE ªI MEDALII: 
- Toate ordinele ºi medaliile militare pentru 

vechime în serviciu; 
- Ordinul naþional �Pentru Merit� în grad de 

Mare Cruce, pentru servicii deosebite în 
organizarea ºi pregãtirea apãrãrii naþionale, decret 
prezidenþial nr.530/2000, 1 Decembrie 2000; 

- Ordre National du Merit, Commandeur de 
l�Ordre National du Merit, Republique Française, 
decret nr.41 E 2000, Paris 15 Mai 2000; 

 
 

 - CARIERE ÎMPLINITE -  

mailto:traian.atansiu@rdslink.ro
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 ACTIVITÃÞI SPORTIVE 
 

CONCURSUL DE ÎNOT PE ACADEMIA NAVALÃ "MIRCEA CEL BÃTRÂN" 
"Cupa 24 Ianuarie"  
Sâmbãtã 20 ianuarie a.c. ora 10.00, la bazinul de înot al Academiei Navale "Mircea cel Bãtrân" a 
avut loc concursul de înot "Cupa 24 Ianuarie". Activitatea ºi-a propus angrenarea unui numãr cât mai 
mare de studenþi militari ºi civili în activitãþi sportive, precum ºi promovarea spiritului de fair-play. 
Probele de concurs au fost: 
        - Masculin: 50m liber, 50m bras, 50m echipat. 
        - Feminin: 50m liber 
Au participat 158 de studenþi din care 24 fete, iar câºtigãtorii 
concursului au fost: 
Înot echipat masculin  
Alexandru RIBALCA - grupa 166C 
Claudiu UDREA - grupa 312M 
Ovidiu ªTEFAN - grupa 211M 
Înot liber (performanta) masculin 
Sergiu PLEªCA - grupa 211C 
Bogdan IORDACHE - grupa 412C 
Ovidiu POPOVICI - grupa 311M 
Înot liber masculin 
Alin CHIRIAC -grupa 211M 
Claudiu CLOªCÃ - grupa 151M 
Cãtãlin STAMAT - grupa 312M 
Înot bras masculin 
Cosmin CATANA - grupa 111M 
Marcel GHEORGHIU - grupa 412M 
ªtefan ªERBAN - grupa 211M 
Înot liber feminin 
Alina ION - grupa 511C 
Florina CONSTANTINESCU - grupa 211M 
Cãtãlina STAMATIU - grupa 172c 

CONCURSURI ORGANIZATE DE SMG 

LOTUL DE TAEKWONDO - etapa finalã pe M.Ap, 27.03-31.03.2007, Cluj, locul 1 

 

Nr.crt Gradul Numele ºi prenumele Categori
a 

Grupa Observaþii 

1 Stud. Cordun ªtefan 54     

2 Stud. Grumãzescu Iulian 58     
3 Std.sg. Suliman Sorin 62     

4 Stud.sg. Fedor Adrian 67     

5 Stud.sg. Ungureanu Dan 72     

6 Stud. Gheran Vasile 78     

7 Stud.plt Moldovan Ion 84     

8 Stud.frt. Bostã Cristian +84     
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SURSE DE INFORMARE ÎN DOMENIILE TRANSPORTURILOR NAVALE ªI  
ªTIINÞELOR MÃRII  

ACRONIME ªI SIMBOLURI  (I) 

ÎNVÃÞÃMÂNT UNIVERSITAR 
 

3. The Reaction of o,m, and p-Toluil Chlorides with Ultrasonically and Thermally      
Activated Nitrobenzene 

lll.Reaction of p-Toluyl Chloride with Nitrobenzene 
 
FLORICA CHIVU¹, LILIANA LUNGU², PETRU FILIP²,  CARMEN STAVARACHE² MIRCEA 
VÎNÃTORU² 
¹Academia Navalã ½Mircea cel Bãtrân , Str. Fulgerului Nr.1,900216,Constanþa,România 
²Academia Românã, Centrul de Chimie Organicã, C. D. Neniþescu, Spl.Independenþei, Nr.202B, 
060023, Bucureºti, România. 
The reaction of nitrobenzene with p-toluyl chloride,initially subjected to ultrasounds and  then heated 
for 40h at 210ºC was investigated. This reaction also took place by an electron transfer mechanism. 
One important difference comparing with the previous papers of the series is the formation of water in 
larger amounts.Therefore, the  corresponding anhydride was absent and products with a different 
structure were formed. 

(Revista de chimie nr.8, august 2006) 

INRETS Institut national de recherche sur les 
transports et leur sécurité 
INRH Institut national de recherches en 
hydrologie [Canada] 
INRO International Naval Research Organization 
[Radford, SUA]  
INRS-OCEANOLOGIE Institut national de la 
recherche scientifique - océanologie [University 
of Quebec] [Canada] 
INS Institute of Naval Studies [CNA] [forþele 
navale ale SUA] 
INSA International Shipowners� Association 
[Gydnia , Polonia] 
INSB International Naval Surveys Bureau 
INSEAN Instituto Nazionale di Studi ed 
Esperienze di Architectura Navale [Italia] 
INSLC International Navigation/Navigators 
Simulator Lecturers� Conference [IMLA] 
INSMAP International Navigation Symposium 
on Marine Positioning  
INSROP International Northern Sea Route 
Programme [Fridtjo Nansen Institute] [Norvegia] 
Inst.N.A. Institution of Naval Architects 
INSURV Board of Inspection and Survey [forþele 
navale ale SUA] 
Int Shipbldg Progr International Shipbuilding 

Progress [=Int Shipbuild Prog] [publicaþie] 
Int Shipbuild Prog = Int Shipbldg Progr 
INTASAFCON International Tanker Safety 
Conference 
INTEC International Naval Technology Expo 
and Conference 
INTECMAR Instituto de Tecnologia y Ciencias 
Marinas [Venezuela] 
INTELSAT (=Intelsat) International 
Telecommunications Satellite Organization / 
Consortium [Washington, SUA]  
INTERCARGO International Association of Dry 
Cargo Shipowners [Londra, Marea Britanie] 
INTERCO International Code of Signals [=ICS] 
INTERMARITECH International Conference 
on Marine Research, Ship Technology, and 
Ocean Technology 
INTEROCEAN International Conference and 
Exhibition for Marine Technology 
INTERPIPE International Pipeline Technology 
Exhibition and Conference 
INTERTANKO International Association of 
Independent Tanker Owners [Oslo, Norvegia] 



 

44 

Bricul �Mircea�, pictor - cdor. (r) Ovidiu IONESCU 

 

Colegiul de redacþie : Vasile NAZARE, Filip NISTOR, Mariana 
PÃVÃLOIU  
Corecturã: Ozana CHAKARIAN 
Tehnoredactare ºi graficã: Gabriela-Marieta SECU 
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ACTIVITÃÞI SPORTIVE 

LOTUL DE SKI - etapa finalã pe M.Ap, 04-12.03.2007, Predeal,locul  7 

 
 

Probele de concurs: biatlon, ºtafetã, patrulã 
Finala pe Ministerul Apãrãrii între instituþiile militare de învãþãmânt 
Participanþi: AFT- Sibiu, AFA - Braºov, SMFT- Piteºti, SMFA - Boboc, ATM - Bucureºti,  

        ANMB - Constanþa,  
        SMMFN- Constanþa. 

Loc de desfãºurare: baza sportivã a ASA Predeal 
Clasament : AFT, AFA, SMMFN, SMFT, SMFA, ATM,ANMB 
Constituirea lotului ANMB, a fost realizatã þinând cont doar de calitãþile motrice ale studenþilor. 

        Verificarea deprinderilor specifice schiului nu a fost posibilã, iar pregãtirea lotului s-a desfãºurat în  
        garnizoana Predeal în perioada de vacanþa a studenþilor. 

Datoritã planificãrii concursului în perioada de sesiune a studenþilor ANMB, lotul unitãþii noastre nu  
        a mai participat la aceastã competiþie din 2003. 

Nr.crt Gradul Numele ºi prenumele Grupa Proba 
1 Stud.sg. Stamat Cãtãlin 312 M Patrulã 
2 Stud.sg. Toma Laurenþiu 311 M Biatlon, ªtafetã 
3 Stud.plt. Mãrãºescu Daniel 451 M Patrulã 
4 Stud.frt. Branciog Marian 112 M Biatlon 
5 Stud.frt. Tunaru Victor 151 M ªtafetã 
6 Stud.frt. Farfala Silviu 151 M Patrulã 
7 Stud.frt. Scurtu Cristian 151 M Patrulã 
8 Stud.frt. Sãrmãºan Sergiu 151 M Biatlon 
9 Stud.frt. Chirtop Laurian 112 M Biatlon 
10 Stud.frt. Neamu Mãdãlin 151 M Biatlon 
11 Stud.frt. Rad Cosmin 112 M Patrulã 
12 Stud.frt. Coadã Sorin 111 M Patrulã 
13 Stud.frt. Popa Valentin 112 M ªtafetã 
14 Stud.frt. Atasiei Bogdan 112 M ªtafetã 
15 Stud.frt. Aga Gheorghe 151 M ªtafetã 

Finala pe Ministerul Apãrãrii între instituþiile militare de învãþãmânt 
 Participanþi: AFT- Sibiu, AFA - Braºov, SMFT - Piteºti, SMFA - Boboc, ATM - Bucureºti,  

ANMB - Constanþa, SMMFN- Constanþa. 
   Clasament: 1. ANMB - Constanþa, 2. AFT - Sibiu, 3. SMFA - Boboc 

COMPETIÞII INTERNE (organizate de  Catedra de ªtiinþe umaniste ºi comportamentale) 
 

 CAMPIONATUL DE FOTBAL DE SALÃ �TAVI GROZEA� 
 - Participanþi: 16 echipe a 10 studenþi 
 - semifinale � 26.01.2006 
 - finale � 03.02.2007 
 - Câºtigãtori: 1. Anul II navigaþie � �Legiunea Marinã�, 2. Anul I electromecanicã � �Mecanica�, 3. Anul III 
FMM,FMC � �Scorpionii�. 

 
Cpt. Cristinel OLARU 


