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global, fata de tarile sarace, cum sunt cele din
Africa sub-sahariana.

Uniunea Europeana urmareste: a) organizarea
relatiilor dintre statele membre si intre popoarele
acestora, intr-o maniera coerenta, avand drept
suport solidaritatea; b) promovarea progresului
economic si social (piata unica a fost instituita in
1993, iar moneda unica a fost lansata in 1999); ¢)
afirmarea identitatii Uniunii Europene pe scena
internationala (prin ajutor umanitar pentru tarile
nemembre, o0 politica externa si de securitate
comuna, implicarea 1n rezolvarea crizelor
internationale, pozitii comune in  cadrul
organizatiilor internationale); d) instituirea
cetateniei europene (care nu inlocuieste cetatenia
nationald, ci o completeaza, conferind un numar
de drepturi civile si politice cetatenilor europeni);
€) dezvoltarea unei zone de libertate, securitate si
justitie (legata de functionarea pietei interne si in
particular de libera circulatie a persoanelor); f)
existenta si consolidarea relatiillor in baza
dreptului comunitar (corpul legislatiei adoptate de
catre institutiile europene, impreund cu tratatele
fondatoare).

Preocuparea pentru destinul UE a fost
marcatda de constituirea Conventiei pentru
Viitorul Europei in decembrie 2001, cu prilejul
reuniunii de la Laeken (Belgia) a Consiliului
European. Prefatata de "Tratatul de la Nisa",
intrunirea a creat cadrul necesar pentru largirea
comunitatii prin primirea altor 12 state, printre
care si Romania. Conventia, sub presedintia lui
V.G. d' Estaing, si-a propus Citeva mari obiective:
a) delimitarea mai clara a puterii intre UE si
statele membre (departgarea competentelor
institutiilor comunitare si ale statelor membre;
intre mai "mult Europa" in anumite domenii
versus "mai putin pentru Europa", in domenii mai
eficient administrate de statele membre); b)
statutul cartei drepturilor  fundamentale
(rezolvarea deficitului de democratie al UE si
apropierea de cetatenii sai); c) simplificarea
tratatelor UE (instrumentelor politice) pentru a fi
mai  lamuritoare si  accesibile; d) rolul
parlamentelor nationale in arhitectura europeana;
definirea rolului UE intr-un context globa
accentuat; €) integrarea tratatelor UE intr-un text
constitutional unitar.

Mai tarziu, Wim Kok (in "Raportul privind
extinderea Uniunii Europene. Redlizari si

provocari de la 19 martie 2003"), plecand de la
provocarile contextului actual — performanta
€conomica, coeziunea interna si rolul sau extern —
isi fundamenta strategia procesului de largire si
dezvoltare a constructiei europene, propusa
Comisiei Europene, pe cinci mari obiective: @)
actiunea comund; b) relansarea economica
europeanad; c¢) construirea unei Europe mai sigure
pentru cetatenii sai; d) dezvoltarea parteneriatului
Cu Vecinii europeni; €) afirmarea mai puternica a
Europei in viata internationala.

Uniunea Europeana are astizi 27 state
membre, aproximativ 500 milioane locuitori prin
integrarea Romaniei si Bulgariei la 1 ianuarie
2007.

1.3. Principaleleinstitutii europene

Institutiile Uniunii Europene au fost create
pentru a realiza "0 uniune cat mai stransa intre
popoarele europene”. Pe masura ce competentele
Uniunii s-au extins, institutiile s-au dezvoltat si au
devenit mai numeroase.

Cinci institutii sunt implicate fundamental in
conducerea Uniunii  Europene:  Parlamentul
European (ales de catre popoarele statelor
membre; din 2004, sunt 334 mil. alegatori care
desemneaza 732 parlamentari; din 2009 Romania
va avea 35 parlamentari); Consiliul European
(Consilul de Ministri) reprezentand guvernele
statelor membre, principalul organ de decizie
daca la inceput deciziile erau luate prin vot
unanim, pe baza compromisului de la
Luxemburg, de la mijlocul anilor '80, si mai ales
incepand cu Tratatul de la Maastricht si de la
Amsterdam, s-a impus din ce in ce mai mult
principiul majoritatii calificate; 62 de voturi din
87); Comisia FEuropeana (executivul si
organismul cu drept de a initia legislatie; de la 1
noiembrie 2004, comisia este formata din 25 de
membri, un presedinte si 24 de comisari, din care
cinci sunt si vicepresedinti ai comisiei); Curtea de
Justitie a Comunitatii Europene (Care asigura
compatibilitatea cu dreptul comunitar) si Curtea
de Conturi (responsabila de controlul folosirii
fondurilor comunitare).

1.4. Simboluri europene

Simbolurile Uniunii Europene sunt: steagul,
imnul, deviza, moneda unica si ziua Europei.

Seagul (cu cele 12 stele, asezate in cerc, pe
un fond albastru, inseamna unitatea si identitatea
popoarelor Europei; cercul reprezinta solidaritatea
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1.1. Istoria unei deveniri

Uniunea Europeana este rezultatul efortului
de cooperare intre tarile europene, inceput dupa
cel de a ll-lea razboi mondial. De-a lungul
deceniilor postbelice, Uniunea Europeana a
devenit o organizatie care-si propune crearea unei
Europe unite din punct de vedere politic,
economic, socia si cultural, pastrand in acelasi
timp valoarea si identitatea nationala a statelor
componente.

Proiectul european constituie o transpunere
partiala a scenariilor federaliste sustinute de
Schuman (planul Schuman), Monnet, Delors, J.
Fischer sau De Gasperi, construirea unei federatii
europene dupa modelul SUA. Idee aprofundata si
propagatda de numerosi ganditori europenisti
precum H. Brugmans, A. Marc, D. de
Rougemont, S. de Madariagga, A. Spinelli s.a.

Uniunea Europeana este rezultatul unui
proces de cooperare si integrare experimentat la
inceput de sase tari europene (Belgia, Germania,
Franta, Italia, Luxemburg si Olanda), consacrat
de Tratatele de la Paris (1951) si Roma (1957),
prin care au fost instituite: Comunitatea
Economici Europeand (EEC), Comunitatea
Economica Europeana a Carbunelui si Otelului
(CECO) si Comunitatea Europeana a Energiei
Atomice (EURATOM).

Initial, numele complet al tratatului era Tratat
de Instituire a Comunitatii Economice Europene.
Denumire amendata, ulterior, de Tratatul de la
Maastricht care a eliminat, printre alte lucruri,
cuvantul "Economic" atdt din numele comunitétii
cat si al tratatului.

Tratatul privind Uniunea Europeana (numit si
Tratatul de la Maastricht) a fost semnat de
Consiliul European la 7 februarie 1992. Tratatul a
intrat in vigoare la 1 noiembrie 1993, fiind
considerat 0 "noua treaptd pe calea infaptuirii
unel uniuni tot mai stranse a popoarelor Europei".
Astfel constituita, UE nu inlocuieste insa vechile
Comunitati Europene, ci le "reuneste sub un
numitor comun, acela a unel noi politici si forme
de colaborare". Alcatuind cei trei piloni ai
Uniunii Europene: 1. Comunitatile Europene
(permit institutiilor Uniunii sa coordoneze politici

comune 1in diverse domenii: piata unica,
transporturi, concurenta, moneda unica, ocuparea
fortei de munca, educatie, culturd, sanatate,
protectia consumatorilor, cercetare, protectia
mediului, agricultura, s.a. potrivit obiectivului de
coeziune economica si sociald); 2. Colaborarea
in politica externa si de securitate (PESC —
vizeaza politica externa si de securitate; aspectele
economice ale dezarmarii; sistemul european de
securitate); 3. Cooperarea polifieneasca si
judiciara in  materie penala (CPIMP -
coordonarea actiunilor privind traficul de droguri,
de arme si de carne vie, terorismul, infractiunile
impotriva minorilor; crima organizata, coruptia,
coruptibilitatea, inselaciunea).

Tratatul isi stabilea ca obiective: uniunea
monetara si economica a statelor comunitare;
politica externa si de securitate comuna; cetatenia
europeana; procesul de democratizare;
colaborarea in domeniul politicii interne si
juridice. Finalitati modificate si completate prin
Tratatele de la Amsterdam (1999) si de la Nisa
(2003). Astfel, a fost consolidata pozitia
Parlamentului European prin perfectionarea si
extinderea procedeului codecizional.

In aceasti perioada de peste cinci decenii, in
UE au avut loc cinci valuri de aderare: |. 1973
(Danemarca, Irlanda si Regatul Unit); 1. 1981
(Grecia); I11. 1986 (Spania si Portugalia); IV.
1995 (Austria, Finlanda si Suedia); V. 2004
(Cipru, Estonia, Letonia, Lituania, Malta,
Polonia, Cehia, Slovacia, Sloveniasi Ungaria).

1.2. Deter minari si obiective

Daca in faza initiala, proiectul integrarii a
fost determinat in special de dorinta statelor de
mentinere §i garantare a pacii pe continentul
european postbelic si contracararea pericolului
rusesc, reluarea procesului de extindere din 2004
afost influentat in special de factori noi, specifici
perioadei: a) concurenta din ce in ce mai
puternici din partea statelor dezvoltate (Statele
Unite, Japonia), dar si din partea tarilor BRIC
(Brazilia, Rusia, India, China), care a impus
adoptarea unor masuri protectioniste (asa numitul
"patriotism economic”, atat de criticat in cercurile
internationale); b) responsabilitatea pe care
Uniunea Europeana o are, ca actor economic
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participa in acest cadru select este avantajos); e)
obtinerea unui standard de civilizatie superior
(nici un stat membru nu a pierdut dupa integrare,
cel mult a beneficiat mai putin decat altii); f)
capacitatea de mentinere a suveranitdtii partajate
si de a influenta, in anumite limite, deciziile
Uniunii.

Integrarea Romaniei in structurile Uniunii
Europene va avea un impact perceptibil asupra
suveranitatii sale. Premisa de la care pornim este
ca, pe termen lung,
beneficiile pe care
le vom inregistra ca
membra a UE vor
avea 0 pondere mai
mare decat
minusurile
procesului de
integrare, generate '
de ceea ce
euroscepticii j
numesc "cedarea
unor atribute ae
suveranitatii".
Restrangerea
consimtita de
suveranitate va fi
compensata de o
dezvoltare
economica asistata
si  finantatd din
fonduri comunitare,
cresterea
competitivitatii,
implementarea standardelor comunitare (agquis-
ului comunitar) in toate domeniile vietii sociale,
garantii de securitate, relatii de bund vecinatate cu
tarile limitrofe.

Procesul armonizarii constitutiilor nationale
cu cerintele Constitutiei UE vizeaza aspectele
constitutionale (suveranitatea, suprematia
dreptului comunitar, cetatenia, accesul cetatenilor
la functiile publice comunitare), drepturile
fundamentale, structura si  competentele
institutiilor publice. Compatibilizarea s-a realizat
prin amendamente care precizeaza: "transferul de
competente", "superioritatea dreptului
international (comunitar) fatd de dreptul intern",
"exercitarea in comun a atributelor suverane ale
statelor”, sau, doar ca exceptie, "renuntarea la
puterea de decizie".

Romania, prin revizuirea Constitutiei in
2003, si-a rezolvat in mare parte problemele
ridicate de procesul preaderarii si aderarii in toate
domeniile: drepturile omului (garantarea egalitatii
de sanse privind ocuparea functiilor publice;
dreptul cetatenilor comunitari de a fi alesi in
autoritatile administratiei publice locale - art. 13
si 16; dreptul cetatenilor strdini §i apatrizi de a
dobandi dreptul de proprietate privata asupra
terenurilor numa in conditiile rezultate din

aderarea

Romaniei la

Uniunea

Europeana si din

alte tratate

internationale la
care Romania este
parte, pe baza de
reciprocitate - art.

41 al. 2);

suveranitatea  si

structurile
institutionale

(Titlul V art. 145,

intitul at

"Integrarea in

Uniunea

Europeana"

consacra

posibilitatea
transferului
#Fanumitor
- competente de la
nivel national la
nivel comunitar, ain. 2 stabileste prioritatea
prevederilor tratatelor constitutive ale uniunii,
precum si a celorlalte reglementari comunitare cu
caracter obligatoriu fatd de dispozitiile contrare
din legile interne; participarea la politica de
securitate comunitara si euroatlantica).

Contributia Romaniei la proiectul european
trebuie s3 se facda simtitd prin: competitivitate;
identitate nationala §i promovarea curajoasd a
intereselor nationale; sincronizarea cu ritmul
prefacerilor din teoria si practica sociald, cu
potentialul cultural, intelectual si uman;
conectarea la valorile europene; redizarea unui
echilibru european 1intre national-regional;
dezvoltarea potentialului demografic si economic
si facilitarea solidaritdtii Intre popoarele statelor
membre.

si armonia, iar stelele reprezintd perfectiunea);
deviza (Unita in diversitate, precizata in Tratatul
Constitutional European; semnificatia devizei este
ca, prin Uniune, europenii isi unesc eforturile
pentru pace si prosperitate, $i cd numeroasele
culturi, traditii si limbi diferite care coexistda in
Europa sunt un atu pentru continentul nostru;
deviza apare in cele 20 de limbi oficiale in
postere publicate cu ocazia zilei Europei); imnul
(Oda bucuriel, ultima parte a Simfoniel alX-ade
Beethoven, a devenit din 1985 imn oficia al
Uniunii Europene; e subliniaza aspiratia spre
valorile comune, unitatea in diversitate si
idealurile de libertate, pace si solidaritate care
stau la baza UE); moneda unica - euro (intrata in
circuit la 1 ianuarie 2001, desi a fost adoptata de
numai 13 din cele 15 state membre; reprezentarea
grafica a monedei unice a fost inspirata de litera
greceasca epsilon, ea trebuind sa faca legatura
atat cu leagdnul civilizatiei §i democratiei
europene, cat si cu prima litera din cuvantul
Europa; cele doua linii paralele din simbolul
grafic sunt un indicator a stabilitatii euro; ziua
Europel - 9 mai (ziuade 9 mai 1950 a reprezentat
primul pas catre creareca a ceea ce este astdzi
Uniunea Europeana).

Un loc aparte il ocupa Constitutia UE,
ratificata de cei 25 la 25 octombrie 2004,
aprobata in Parlamentul European cu o majoritate
de peste 70%. A fost considerata actul miraculos
in rezolvarea tuturor neintelegerilor si tensiunilor.
Viata politica ulterioarda nu a confirmat acest
lucru, ci dimpotriva. Avertismentul
euroscepticilor din  parlamentul comunitar —
constitutia anunta "moartea Europei" — pare a se
adeveri. Controversele continua, chiar daca
procesul a intrat in ultima sa faza: extinderea si
implementarea unui comportament coparticipativ
statelor membre, de solidaritate comunitara.

I1. INTEGRAREA ROMANIEI

La 1 iunie 1995, Romania depune cererea de
aderare la Uniunea Europeana. Dupa indeplinirea
criteriilor de aderare - criteriul politic (existenta
unor institutii democratice stabile, respectarea
drepturilor omului si  protejarea  drepturilor
minoritatilor); criteriul economic (0 economie de
piata functionala si concurentiald); criteriul
legislativ. (acquis-ul ~ comunitar);  criteriul
administrativ (capacitatea statului candidat de a-si
asuma obligatiile de stat membru al UE) -, in
februarie 2000, in cadrul reuniunii Consiliului

UE, are loc deschiderea oficiala a negocierilor de
aderare. Patru ani ma tarziu, la 17 decembrie
2004, UE confirma inchiderea celor 31 de
capitole de negociere. Dar cu recomandarea
continuarii ~ reformelor i implementarea
angajamentelor referitoare la acquis-ul comunitar,
pentru domeniile: Justitie si afaceri interne,
Concurenta si  Mediu. Consiliul European
recomanda semnarea Tratatului de aderare comun
pentru Romania si Bulgaria in aprilie 2005, dupa
primirea avizului Parlamentului European si
aderarea efectiva la 1 ianuarie 2007.

La 13 aprilie 2005, Parlamentul European a
dat unda verde aderarii Romaniei si Bulgariei. Cu
497 voturi pentru, 93 impotriva si 71 de abtineri,
a fost adoptata rezolutia referitoare la aderarea
Romaniei la Uniunea Europeana in 2007. Pentru
cala 25 aprilie sa fie semnat Tratatul de Aderare
la Uniunea Europeana de seful statului, in
prezenta reprezentantilor celor 25 de state
membre. lar pe 14 decembrie a.c., evenimentul
integrarii a fost sarbatorit cu fast, la Bruxelles.

Pentru Romania, integrarea inseamnd: a)
cresterea afluxului  de capital; fonduri de
restructurare si dezvoltare de aproximativ de 30
miliarde pana in 2013; fondurile primite prin
pachetul financiar vor fi orientate spre agricultura
(agricultura ecologica, atragerea tinerilor in
mediul rural, agro-turism, servicii), fondurile
structurale si de coeziune (destinate sa reduca
disparitatile dintre regiuni §i sa promoveze
dezvoltarea economica si sociald), politici interne
(pentru politici existente si  constructie
institutionala, cercetare si dezvoltare tehnologica,
retele de transport trans-europene, invatamant,
pregatire profesionala, tineret, piata muncii si
inovare tehnologica, mediu, cultura, audiovizual);
pentru perioada 2007-2013, Romania va trebui sa
aiba o capacitate de absorbtie de 4,6 miliarde euro
anual; ministrul roman de finante prognozeaza
cheltuirea fondurilor europene in proportie de
90%; b) securitatea (economica, strategica, a
resurselor); c) oportunitati de munca @ si
valorificare superioard a muncii calificate (orice
locuitor a Uniunii poate lucra fara permis de
munca in orice stat, in aceleasi conditii ca si
cetitenii statelor respective; Intreprinzatorii,
mestesugarii §i practicantii de profesiuni liberale;
de exemplu: juristii, medicii, artistii vor putea sa
lucreze fara restrictii in Uniune imediat dupa
aderare); d) prosperitatea (smplul fapt de a



21. Structurile de decizie ae Academiei

Navale au obligatia sa desfasoare o intensa munca
de cunoastere, motivare §i convingere a
membrilor  comunitatii  privind necesitatea
respectarii normelor de etica profesionald pentru
cresterea calitatii rezultatelor in toate domeniile.

Senatul, pe baza raportului anual a Comisiei
de etica, analizeaza starea moralitatii comunitatii,
identifica si adopta masurile care se impun pentru
prevenirea  manifestarilor  indezirabile  si
sanctionarea diverselor abateri de la conduita
universitara.

22. Conducerea Academiel Navale trebuie sa
imbunatiteascd s1 sd aduca la zi clauzele
contractuale privind prestarea de servicii
educationale cu plata pentru potentialii
beneficiari, persoane fizice si juridice. Astfel ca,
functie de evolutia pietei si a climatului
economic, prestarea de servicii in domeniile
educationale evocate sd devina atat o activitate
atractiva pentru cei interesati, cat si o preocupare
profitabila pentru institutie.

23. Prin statutul siu, in Academia Navala
sunt interzise activitatile de partid si propaganda
politica. Institutia trebuie sd manifeste o pozitie
echidistanta fata de fortele politice prezente pe
esichierul politic autohton, local si national.

[11. NORMELE COMPORTAMENTULUI
ETIC AL PERSONALULUI DIDACTIC

24. Cadrele didactice militare si civile —
preparatori, asistenti, lectori, conferentiari,
profesori si instructori, — trebuie sd fie preocupati
de ridicarea continua a nivelului lor de pregatire
profesionald, stiintifica si pedagogica, sa fie la
curent cu tot ce este nou in domeniu, sa-si afirme
dimensiunile personalitatii creatoare atat in plan
intern, cat si international, sa devina nume de
referintd in domeniul lor de specialitate, sa-si
amplifice constient eforturile pentru cresterea
competentel si eficientei de comunicare stiintifica
st didactica, sa dezvolte studentilor aptitudinile de
munca independentd, curiozitatea stiintifica si
capacitatile manageriale specifice viitoarelor
profesii: ofiter de marind militara, ofiter de
marina civila (navigatie si electromecanica) si
Inginer-manager naval si portuar.

25. Corpul profesoral trebuie sa desfasoare
activitati didactice de 1inalta tinuta stiintifica,
interactive si atractive, cu impact informational si
educational apreciat in mod deosebit de studenti.

Sa fie corecti, principiali, punctuali, empatici,
apropiati, dar sobri in relatiile profesionale cu
studentii si colegii, sa prilejuiascd si incurajeze
schimbul liber de opinii guvernat de spiritul fair-
play-ului, si-i obisnuiasca sa-si aduca contributia
personalda la cursuri si seminarii, sa le ofere
posibilitatea de asi spune, fard constrangeri de
orice natura, parerea despre calitatea cursului si a
predarii. Sa aleagad si sd claboreze materiale
pentru uzul pregatirii studentilor si masteranzilor,
fara a urmari castigul personal.

Cadrul didactic trebuie sa fie un pedagog
eficient, si protejeze libertatea academica a
studentului, si-i fie adevarat mentor si consilier
gpiritual, si-l tind la curent cu evolutia sa
profesionald, sa respecte natura confidentiala a
acestel relatii.

26. Cadrele didactice trebuie sa indrume si sa
evalueze permanent activitatea de pregatire
curenta, din perioada sesiunilor de examinare si
reexaminare. Sa  foloseasca un  sistem
docimologic valid, dar flexibil, adaptat
exigentelor cunoasterii pedagogice si etapei de
instruire a cursantilor, astfel incat rezultatele sa
reprezinte real stadiul pregatirii si pozitia lor intr-
o ierarhizare corecta. Rezultatele trebuie aduse la
cunostinta studentilor n timp util.

27. Cadrele didactice trebuie si manifeste
intoleranta fata de manifestarile comportamentale
care aduc daune ireparabile prestigiului institutiei,
comunitatii in ansamblu sau sunt incompatibile cu
statutul de cadru didactic a Academiei Navale si
Se sanctioneaza potrivit regulamentului de
functionare si legilor in vigoare: frauda, mita,
traficul de influenta, plagiatul, minciuna,
favoritismul, nepotismul, hartuirea (indiferent de
formele sale de expresie), acordarea de avantaje
neconcurentiale si micile atentii.

Intregul colectiv are datoria de a incrimina,
de a lua atitudine fatd de aceste evenimente
reprobabile.

28. Cadrele didactice trebuie sa desfasoare o
activitate de cercetare si creatie de varf, sa se
afirme prin contributii originale in domeniul lor
de speciditate, si Tmbogateasca patrimoniul
Cunoasterii §1 practicii cu noi principii, idei,
modele teoretice si prototipuri privind tehnica
viitorului in transportul maritim si fluvial, tehnica
de lupta, armamentul de la bordul navelor

CODUL ETIC AL ACADEMIEI NAVALE “MIRCEA CEL BATRAN”

I1.ETICA CONDUCERII

13. Structurile de conducere — comandantul
(rectorul), loctiitorii, membrii Senatului si ai
biroului Senatului, decanii, sefii de catedre,
departamente si  birouri — au obligatia sa
promoveze si sda sustind in toate imprejurdrile
valorile si filosofia acestei institutii prestigioase
de invatamant tehnic superior de marina.

Impreuni cu structurile administrative trebuie
Si contribuie la crearea unui cadru adecvat si
securizat de studiu, cercetare si creatie, la
mentinerea unui climat de incredere si respect
mutual intre membrii comunitatii, conditii
esentiale pentru obtinerea unei performante
competitive.

Actul de organizare si conducere — centrat pe
principiul comenzii unice — se realizeaza prin
practicarea  unui management  eficient,
transparent, inteligibil si accesibil.

14. Conducerea Academiei are datoria sa
informeze membrii comunitatii despre proiectele
stiintifice §i educationale (curente si de
perspectiva), resursele informationale, materiale
si financiare (bugetare si extrabugetare) de care
dispune, natura problemelor cu care se confrunta
si sd identifice Tmpreund cu acestia solutiile
rezolvarii, rezervandu-si si asumandu-si, in
acelasi timp decizia si raspunderea.

15. Structurile de conducere asigura buna
desfagurare a intregii activititi — de pregatire
militara, profesionald, educationald, stiintifica, de
cercetare si creatie, angajare, promovare,
evaluare, remunerare si stimulare — potrivit
regulamentelor militare, ordinelor organelor de
comanda ierarhic superioare, exigentelor legii
invatdmantului, principiilor, obiectivelor si
standardelor stipulate de Carta universitara si
Manualul calitatii, in deplin acord cu normele de
echitate si justitie sociala.

16. Conducerea Academiei trebuie sa puna la
dispozitie, nediscriminatoriu, tuturor membrilor
comunitatii resursele de care dispune institutia, sa
duca o politica de dezvoltare a bazei materiale si
crestere a volumului fondurilor financiare prin
eforturi proprii.

17. Conducerea Academiei trebuie sa
promoveze o politica stiintifica in domeniul

resurselor umane. Este necesar si se aiba in
vedere selectionarea si recrutarea de personal
calificat din flota militara si civila sau din randul
masteranzilor pentru functiile didactice necesare
specializarilor deficitare, stimularea si
promovarea continua in functii  didactice
superioare, militare si civile, a celor care
indeplinesc  conditiile cerute de legea
invatdmantului, metodologia si criteriile de
aestare de MEC, de regulamentele si
instructiunile MAp.

Intregul personal — didactic si nedidactic,
militar si civil — necesar paierelor de organizare a
activitatii comunitatii noastre trebuie selectionat
si angajat pe baza criteriilor de competentd, in
conditii concurentiale.

18. Membrii conducerii Academiel trebuie sa
previna aparitia conflictelor de interese privind
utilizarea in scopuri personale a resurselor
institutiei (reteaua telefonica, editura, tipografia,
centrul de tehnologii informatice, reteaua de
internet si intranet, laboratoarele, baza sportiva,
baza nautica, divizionul nave-gcoala etc.), dubla
ipostaza de factor decizional si beneficiar, rolurile
multiple sau cumulul de functii, afacerile cu firme
personde sau de familiei, desfasurarea de
activitati didactice la institutii concurente.

In cazul aparitiei unor astfel de situatii
trebuie identificate si  adoptate = masuri
responsabile care sa restabileasca echilibrul intre
interesul personal si cel general, intre integritatea
personala, resursele, nevoile §i prioritatile
institutiei.

19. Senatul Academiei Navale trebuie si-si
diversifice modalitatile de antrenare a membrilor
comunitatii la viata universitara si activitatea de
conducere, pentru implicarea tuturor 1in
problemele subunitatilor Fortelor Navale si ale
comunitatii locale.

20. Conducerea Academie trebuie sa sustina
0 larga activitate de popularizare a institutiei, a
rezultatelor sale, si-si amplifice relatiile cu
institutii de profil la nivel local, national si
international, sa realizeze actiuni de parteneriat
didactic si stiintific reciproc avantajoase, pe baza
principiilor de integritate, profesionalism si
performanta.



prevederile Codului. Incilcarea normelor Codului

de etica al Academiei se sanctioneaza
proportional cu gravitatea abaterilor, valoarea
pregjudiciului adus si natura circumstantelor in
contextul carora s-au derulat evenimentele.

38. Membrii structurilor de conducere si
administrative, cadrele didactice titulare, asociate,
consultante sau invitate, cu exceptia cadrelor
militare, pot primi urmatoarele sanctiuni:

a. avertisment scris;

b. retrogradarea in functie cu acordarea
sdlariului functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile
lucratoare;

c. reducerea salariului de baza pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de baza si, dupa caz, a
indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

e. interzicerea accesului la orice fel de
stimulente: premiere, salariul de merit pe o
perioada de un an;

f. desfacerea contractului individua de
munca.

Cadrelor militare |i se aplica sanctiunile
prevazute de regulamentele militare.

39. Studentii si masteranzii Facultatii de
Marina Civila pot primi urmatoarele sanctiuni:

a. mustrare scrisa;

b. mustrare scrisa cu avertisment;

C. amenzi pentru nerespectarea normelor de
protectia muncii, de pazd i prevenirea
incendiilor;

d. recuperarea unor prejudicii cauzate de
deteriorarea unor bunuri din patrimoniul M.Ap.N;
e. exmatricularea din caminul academiei;

f. exmatriculareadin Academia Navala.

Studentilor si masteranzilor militari li se
aplica sanctiunile prevazute de regulamentele
militare.

VI.MEMORANDUM EXPLICATIV

Capitolul are menirea de a clarifica
continutul si semnificatia conceptelor, normelor si
principiilor de etici universitara formulate in
prezentul Cod. Se insista indeosebi asupra acelor
aspecte mai putin cunoscute si a caror interpretare
eronata, din necunoastere, poate genera incalcari,
abateri grave de la prevederile deontologiei
profesionale, comportamente incompatibile cu
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statutul de membru a comunititii Academiei
Navale, acte sanctionate aspru de Codul adoptat,
regulamentele militare si legile in vigoare.

1. Dezvoltarea cunoasterii si ciautarea
adevarului stiintific reprezinta mai mult decat o
norma, consacrd un veritabil principiu, principiul
ontic a profesiel; adevarul — cu vaorile sde

intermediare  si  derivate:  verificabilitatea,
falsificabilitatea, coerenta formala,
productivitatea si utilitatea — constituie, in
contextul revolutiei stiintifico-tehnice

contemporane, valoarea centrald a culturii
stiintifice, idealul tuturor slujitorilor sai, sub
multiplele lor ipostaze: profesor, cercetator sau
student.

2. Integritatea academica constituie
substanta eticii, deontologiei profesionale; eca
presupune afirmarea in toate imprejurdrile a celor
cinci vaori fundamentale: onoarea, increderea,
fair-play-ul, respectul si responsabilitatea.

3. Libertatea academica presupune
afirmarea neingradita — dincolo de orice
constrangeri  (politice, ideologice, religioase,
culturale, etnice etc.) sau fel de discriminare (pe
baza de sex, statut marital, apartenentd etnica,
rasa, religie, orientare sexuala) — a libertatii de
constiintd si de gandire, a dreptului de opinie,
expresie si comunicare publica, a dreptului la
viata privata si confidentialitate.

Singurele constrangeri acceptate sunt cele de
naturi stiintifica. In acest sens, libertatea nu poate
fi invocata pentru a fabrica si raspandi informatii
fara o intemeiere obiectiva, pseudostiintifice sau
pentru a respinge fara argumente critica stiintifica
si morala.

Denaturarea  continutului  stiintific  al
cursurilor, falsificarea rezultatelor cercetarii
pentru a servi unor interese politice, economice
sau religioase se pedepseste proportional cu
gravitateaimplicatiilor educationale.

Convingerile religioase si politice tin de viata
personala a fiecarui membru al comunitatii
academice. Ele insa nu pot constitui subiect de
propaganda si nu pot fi impuse nimanui, prin
recurs la autoritate sau ate mijloace.

Nimeni nu are dreptul si desfasoare activitati
de manipulare, indoctrinare si educatie dogmatica
in perimetrul spatiului nostru universitar, sa
lezeze dreptul membrilor comunitatii  la
Cunoastere, obiectivitate si formarea stiintifica

militare, arta si stiinta militard, doctrina si
strategia Fortelor Navale, sa dezvolte calitatile de
lider si manager ale personalitatii ofiterului de
marina (militara si civild), sd participe si sa
obtina, prin competitii deschise, granturi, burse
pentru specializare, doctorat si cercetare.

29. Pe toata durata activitatii desfasurate, de
cercetare si publicistica, cadrele didactice trebuie
sd se conformeze normelor deontologiei specifice
domeniului. Sa respecte dreptul de autor,
rezultatele muncii celorlalti, sa aprecieze si sa
protgjeze proprietatea intelectualad, sa-si afirme
profesionalismul, onestitatea si integritatea.

In viata academica, sunt interzise urmitoarele
practici: falsul, plagiatul, inventarea si fabricarea
de informatii stiintifice fara o baza reala, insusirea
rezultatelor muncii colegilor si a studentilor.

30. Corpul profesoral trebuie si manifeste
responsabilitate fata de continutul informatiilor
publicate, fata de colegi, studenti si institutie, sa
nu politizeze invatamantul, sa nu foloseasca, fara
aprobare, numele Academiel in interes personal.

31. Cadrele didactice trebuie si aiba o tinuta
si conduitd civilizate, sa promoveze relatii
decente si principiale cu toti membrii comunitatii,
sS4 manifeste spirit de solidaritate si intrajutorare
fata de studentii sau colegii aflati in nevoie.

IV. NORMELE COMPORTAMENTULUI
ETIC AL STUDENTILOR

32. Studentii si masteranzii, militari si civili,
au dreptul de a-si desavarsi educatia, pregatirea
pentru cariera aleasa, printr-un invatamant de
calitate. In acest sens, ei pot beneficia si valorifica
eficient toate resursele si facilitatile pe care le
ofera facultatile si departamentele institutiei,
constientizand totodata si dreptul celorlalti de a le
folos.

33. Studentii se bucura neingradit de dreptul
la libertate, libertatea de gandire, de opinie,
exprimare si comunicare publica, de a participa la
actul de decizie pe toate palierele de organizare
institutionala: consilii profesorale si Senat. Sunt
interzise actele de discriminare de orice fel (pe
baza de sex, rasa, etnie, statut marital, credinte
religioase etc.), de hartuire sau violenta.

Studentii, cu exceptia celor militari, au
dreptul la asociere; in Academie, este interzisa
activitatea politica sau de prozelitism religios.

Toti studentii, in caz de nevoie, au dreptul la
un proces corect si echitabil.

34. Studentii  trebuie sa  manifeste
responsabilitate fatd de statutul lor profesional,
fatda de pregatirea in domeniul si specializarea
pentru care au optat, si contribuie la buna
desfagurare a procesului de invatamant printr-0
participare informata si activa la cursuri,
seminarii si lucrari practice (de laborator).

35. Studentii militari si civili trebuie sa
respecte si sa sustind afirmarea regulilor codului
etic de conduita atat in perimetrul campusului, cat
si in afara sa, in relatiile cotidiene cu membrii si
ingtitutiile ~ comunititii  locale. In  orice
imprejurare, ei trebuie sa respecte legile si
normele de convietuire sociala

36. Viata in caminele Academiei Navale este
guvernatd de principiile autogospodaririi = si
mentinerii unui mediu sdnatos, a unui climat de
ordine si disciplind. Sunt interzise: prezenta in
camine a persoanelor neautorizate, actele de
indisciplina, nerespectarea timpului de odihna si
promiscuitatea.

37. Sunt incompatibile cu calitatea de student
a Academiei Navale urmatoarele manifestari
comportamentale: sustragerea fatd de obligatiile
profesionale, falsificarea documentelor oficiale,
copiatul, plagiatul, fabricarea de informatii
inexistente, avantaele neconcurentiale, mita,
substituirea de persoana la examene sau teste,
furtul, accesul neautorizat la informatii
confidentiale sau clasificate si utilizarea lor in
scopuri  personale, limbagul trivial, gesturile
obscene, amenintarea de orice fel, provocarea si
intretinerea stdrii de panica sau instigarea la
incdlcarea premeditata a normelor codului,
distrugerea bunurilor si prejudicierea materiala a
Academiel, punerea in circulatie a unor zvonuri
privind producerea evenimentelor catastrofice,
impiedicarea desfasurarii normale a programului
de pregatire, actele de violenta, traficarea de
materiale si  substante explozive, detinerea,
comerciaizarea si consumul de bauturi alcoolice
si droguri, participarea la actiuni cu caracter
subversiv.

V. SANCTIUNI

Conducerea Academiei Navale aplica
sanctiunile adoptate si propuse de citre Comisia
de Etici a Senatului, in conformitate cu



exemplu, sa fii in functie de conducere si sa te
propui pentru salariul de merit, sa fii in acelasi
timp membru a comisiel de alocare aresurselor
pentru cercetare si membru al unei echipe care
solicita finantarea.

5.2.3. Conflicte care decurg din interesele
materiale

Situatie care se refera la necesitatea ca
membrii structurilor de conducere sa nu se
angajeze sau sa evite relatiile de afaceri cu
unitati comerciale sau furnizori de diverse
servicii de interes pentru Academie, de care sunt
legati prin relatii de rudenie, prietenie sau
interese materiale. Este recomandat ca cei care
se afla in aceste ipostaze sa nu participe la
negocieri cu aceste firme, iar contractarea sa fie
facuta prin licitatie publica, potrivit prevederilor
O.U.G. nr. 60/2001 si H.G. 461/2001, cu
modificarile ulterioare.

De asemenea, trebuie evitata angajarea
studentilor la firmele particulare ale cadrelor
didactice sau in cele care acestia au un interes
material, pentru a nu fi afectata evaluarea celor
dintai.

5.2.4. Conflicte care decurg din colaborarile
externe sau alte imprejurari

Colaborarile sau alte obligatii externe ale
corpului profesoral nu trebuie sa afecteze
calitatea si indeplinirea sarcinilor profesionale
de acestora in cadrul institutiei.
Ele trebuie si se desfagsoare 1in afara
programului. Se interzice si sanctioneaza
concurenta neloiala — activitatea desfasurata de
catre cadrele didactice titulare la o unitate rivala.
De pilda, activitatile didactice la institutii care
formeaza personal pentru marina civild si
managementul portuar.

5.3. Prevenirea si combaterea coruptiei

Coruptia viciaza climatul universitar,
genereazd tratament inechitabil, nedreptiti,
favoritisme, submineaza meritul, induce
suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor
si competenta profesionala a absolventilor.

Congtituie forme grave de coruptie si se
sanctioneaza:

- traficarea examenelor de admitere si
absolvire la studii de licenta si masterat
(vanzarea, cumpararea sau substituirea lucrarilor

12

in schimbul unor sume de bani, servicii sau
contraservicii);

- solicitarea de catre membrii corpului
profesoral a unor sume de bani sau cadouri
precum si tentativa de mituire sau mituirea
acestora, cointeresareain alte forme;

- solicitarea unor servicii de interes
personal, de orice tip, de la persoane care sunt
sau urmeaza sa fie in proces de evaluare,
angajare, promovare, precum si oferirea
acelorasi servicii in schimbul indulgentei;

- conditionarea furnizarii de servicii
educationale sau administrative prevazute in fisa
postului sau acoperite de sarcinile pe care
furnizorul le are ca membru a comunitatii
academice;

- favoritismul si influentarea procesului de
evaluare, angagjare, promovare si distribuire
sarcinilor didactice sau administrative;

In Academia Navali este interzis
favoritismul, indiferent de motivatie (prietenie,
rudenie, interes de  afaceri, dfiliere
organizationald de orice tip, etnie etc.), in toate
compartimentele si activitatea desfasurata.

Pentru a preveni astfel de acte, Conducerea
Academiel promoveaza respectarea unor reguli
si principii stricte de conduita universitara:
popularizarea in timp util a sistemului criterial
pentru toate tipurile de concurs (admitere -
studii de licenta si masterat; angajare si
promovare); transparenta  procesului  de
evaluare, respectarea programarii examenelor,
indiferent de circumstantele particulare ale
studentilor, cu exceptia celor care pot motiva
amanarea sau reprogramarea acestor activitati
(prelungirea voigielor navelor pe care au fost
ambarcati, marsuri de instructie, aplicatii,
exercitii de luptd planificate, boala si situatii
personale deosebite); arhivarea pe o perioada
determinata a testelor, referatelor, lucrarilor de
casa si a lucrarilor de laborator care au avut o
pondere maora in media finald; informarea
superiorilor  ierarhici privind  pericolul
manifestarii unor conflicte de interese.

6. Meritul este si trebuie sa fie singurul
criteriu de evaluare si ierarhizare a membrilor
comunitatii Academiei Navale. Directorii cu
caitatea de la nivelul  facultatilor,

pentru cariera aleasa.

4. Autonomia personala  semnifica
posibilitatea alegerii personale, in cunostinta de
cauza, a programelor de studiu si cercetare, a
traseelor de cariera academica, a oportunitatilor si
nivelului de excelenta la care doreste sa acceada.

In acest sens, toate informatiile de interes
pentru membrii comunitatii academice si pentru
publicul larg, privind standardele academice
(Carta Universitara, Manualul calitatii si Codul
etic), planul de invatamant, programele de studiu
si cercetare, evaluarea, accesul (prin admitere,
anggare, contractare) si promovarea, Cv-urile
profesonale a Corpului profesoral, ae
membrilor structurilor de conducere, baza
materiala (laboratoare, baza sportiva, centrul de
tehnologii informatice, reteaua intranet si internet,
baza nautica, divizionul nave-scoald), cercetarea,
serviciile, desfasurarea practicii, conditiile de
brevetare, ghidul carierei militare, clauzele
contractuale si costurile serviciilor educationale
pentru marina civila si activitatea de management
naval si portuar trebuie facute publice si puse la
dispozitia celor interesati, prin sistemul pliantelor
de prezentare si popularizare la targurile de oferta
educationala si pagina web a Academiei.

5. Dreptatea si echitatea presupun luarea in
consideratie a unui ansamblu de acte care, tratate
superficial, pot afecta in mod deosebit climatul
academic:

5.1. Nediscriminarea si egalitatea sanselor;
discriminarea presupune tratamentul, aprecierea
si limitarea drepturilor individului pe baza unor
criterii inacceptabile: sex, rasa, varsta, dizabilitati,
nationalitate, apartenenta etnica, religie, categorie
sociala, stare materiala sau mediu de provenienta.
Egalitatea de sanse - asigurarea de oportunitati
paritare, incurajarea competitiei si promovarea
valorii - reprezinta situatia opusa.

Spiritul  codului  admite discriminarea
pozitiva, dar numai din dorinta de a corecta
anumite excese si a oferi sanse sporite 1in
competitia profesionala unor anumite grupuri
sociade, candva defavorizate.

Atitudinile de segregare si discriminare,
indiferent de motivatie, sunt interzise 1in
Academia Navala. Drept urmare, tot mai multe
studente si cadre didactice de sex feminin sunt
prezente in aceasta comunitate care, pana nu
demult eraexclusiv de genul masculin.

5.2. Conflictele de interese decurg din
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interferenta multiplelor tipuri de relatii, pozitii
sau roluri e membrilor comunitatii academice,
colaborari externe sau alte angajamente, de natura
sa le afecteze corectitudinea deciziilor si sa
genereze  efecte  nedorite: favoritismul,
nepotismul, dublul standard in evaluare, acte de
persecutie sau razbunare, beneficii nemeritate,
folosirearesurselor facultatii sau ale Academiei in
scopuri proprii.

Exista o adevarata tipologie a conflictelor de
interese care se pot manifesta.

5.21. Conflicte care decurg din relatii
personale.

Constituie incélcari ale eticii universitare
urmatoarele situatii:

- cazurile in care din comisiile de evaluare
(edmitere, licenta, disertatie, angajare, audit,
evaluarea performantei academice si manageriale)
fac parte persoane aflate in relatie de rudenie de
gradul | si II cu cei evaluati,

- cazurile in care cadrele didactice 1si
supervizeaza direct rudele de gradul I si II, in
vederea examenelor de licenta, diploma, masterat,
postuniversitare si de cariera. Cand situatia nu
poate fi evitata, de regula, se numeste in comisie
si o persoand neutrd, cu functie didactica egala
sau apropiata cu cel vizat, pentru a se asigura
corectitudinea verificarii;

- cazurile in care sunt evaluate rude sau
persoane cu care evaluatorii au relatii de natura sa
le influenteze conduita (relatii conflictuale,
erotice, obligatii profesionale sau personale de
alta natura);

- cazurile in care din comisiile de evaluare (la
examenele de admitere, angagjare, promovare,
premiere etc.) fac parte persoane care pot fi
influentate de alte relatii personale, inclusiv de
natura financiard, cu candidatii (meditatii private,
relatii de afaceri, obligatii istorice).

In situatiile evocate, persoana respectivi
trebuie si-si decline statutul de membru in astfel
de comisii, sau si fie recuzat de catre ceilalti
membri.

5.2.2. Conflicte care decurg din roluri
multiple

Sunt generate de rolurile multiple pe care o
persoana le poate detine si exercitd in Academie,
Situatie de naturd sa influenteze deciziile
persoanel implicate si sd creeze o stare de
nemultumire. Nu poti fi simultan factor
decizional si beneficiar, arbitru si jucator. De



0 cantitate neglijabila de munca proprie; preluarea
este de dimensiuni reduse si nedeterminantd in
evaluarea lucrarii prezentate) si semnificativ (fie
prin repetarea plagiatului  minor, fie prin
extinderea dimensiunilor). Se prezinta sub forma
plagierii lucrarilor de diploma, a disertatiilor de
master, tezelor de doctorat, a unor lucrari din
literatura straina sau preluarea integrala a
lucrarilor.

Acuzatiile de plagiat, pentru a fi valide,
trebuie 1insotite de dovezi indubitabile, prin
indicarea textelor si paginilor de internet care au
fost preluate.

Daca in cazul studentilor, aflati la prima
greseald sau situatie de furt intelectual, se aplicd
atentionarea, in cazul repetdrii se poate merge
pana la exmatriculare fara drept de reinscriere.

In cazul doctoranzilor si cadrelor didactice,
autorul plagiatului minor se sanctioneaza cu
avertisment, iar pentru plagiatul semnificativ,
sanctiunea poate merge pand la retragerea
dreptului de practica, excluderea din Academie si
deferirea organelor de cercetare abilitate.

Datele se pastreaza in banca de date a
institutiei, iar in cazul studentilor militari se
consemneaza in dosarul personal.

Pentru cazurile de plagiat minor in randul
studentilor sunt de competenta cadrelor didactice.
Comisia de etica intervine doar atunci cand
frauda nu a fost sanctionata, in aria sa de
competentd intrind, cu precadere, actiunile
cadrelor didactice si evidenta sanctiunilor pentru
totii membrii comunitatii.

9. Transparenta  presupune  accesul
neingradit la informatii de interes public privind:
admiterea (metodologia de organizare a
concursului), evauarea (grilele de autoevauare
ade cadrelor didactice), angajarea
(nediscriminatoriu pe criterii de competenta si in
conditii de concurs) si promovarea (conform
grile MEC, regulamentelor si legilor militare),
volumul i distribuirea resurselor pentru
invatamant, cercetare §i organizarea practicii
(folosirea fondurilor obtinute din plata serviciilor
educationale pentru studii de licentd §i masterat
de la Facultatea de Marina Civila, din cercetarea
pe baza de grant sau contract pentru dezvoltarea
infrastructurii si stimularea cadrelor didactice),
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managementul institutional in Academie (modul
de luare si realizare a deciziilor, implicarea
structurilor de conducere si preocuparea lor
pentru perfectionarea actului managerial).

10. Responsabilitatea implica solidarizarea
cu efectele propriilor noastre actiuni, asumarea
raspunderii in toate activitatile intreprinse fata de
rezultatele obtinute.

Responsabilitatea se manifesta fata de
studenti, subordonati, colegi si institutie, prin
ridicarea prestigiului acestora in plan local,
national si international.

Critica constructiva si argumentata - daca
vizeazd incalcarea  standardelor stiintifice,
pedagogice, etice sau juridice - este acceptata in
cadru organizat, in sedintele de catedra,
bilanturile pe facultiti si Academie, sedintele de
Senat, intalnirile periodice fara ordine de zi cu
Comandantul. Personalul civil nu-si poate
manifesta si finaliza nemultumirile prin actiuni
extreme, detipul grevelor.

Daca comentariile depasesc aria de expertiza
avorbitorului, se impune precizarea ca asertiunile
respective sunt doar opinii personae si nu
angajeaza institutia.

Sunt interzise si se  sanctioneaza:
dezinformarea, denigrarea publici a programelor
si persoanelor, a deciziilor si membrilor
structurilor de comanda, din Academia Navala si
din ate institutii universitare, de catre membrii
propriel comunitati academice.

11. Respectul si toleranta contribuie la
crearea si pastrarea unui climat academic adecvat
studiului, deschis in egala masura tuturor
membrilor comunitatii universitare, compatibil cu
valorile rationalitatii, ale dialogului argumentat si
responsabil.

Aceste vaori implica comunicarea in
termenii unui limbgj civilizat, fara a se recurge la
etichetari, atacuri la persoand, forme de hartuiala,
stil  autoritar, incercari de intimidare sau
amenintare, invocarea gradului si functiei.

In Academia Navali sunt descurajate si

interzise  atitudini  precum:  misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, avansurile sexuale, cererile de
favoruri sexuae, limbaul trivial, gesturile

departamentelor si responsabilii de la nivelul
catedrelor, impreuna cu consiliile profesorale si
comanda ingtitutiei, sunt angajati si responsabili

de respectarea standardelor de calitate in
activitatea de invatamant si cercetare.

Comisia de etica se sesizeaza din oficiu si
intervine ori de cate ori structurile implicate
abdica sau fac inoperabil principiul meritului.

7. Profesionalismul academic se defineste
prin autoritate epistemica, curiozitate stiintifica,
informarea permanenta cu tot ce apare nou in
propriul domeniu de interes, formarea unui stil
personalizat de predare a disciplinei, autonomia
deciziilor in exercitarea profesiei, identificarea cu
specialitatea si solidaritatea colegiald cu cei din
acelasi domeniu stiintific, dedicarea fata de

cariera, obligatia de a lucra in serviciul
studentilor, mentinerea  unor standarde
profesionale ridicate si  intretinerea  unei

competitii loiale cu cei din Academie si institutii
de profil similar sau inrudit.

Profesionalismul impune protejarea fata de
amatorism, diletantism si impostura, arbitrariu si
tratament preferential nejustificat.

Lipsa de profesionalism lezeaza comunitatea
stiintifica §1 diminueazd prestigiul profesiel
universitare, afecteaza dreptul studentilor la studii
de calitate.

8. Onestitatea si corectitudinea
intelectuala reclama imperativ recunoasterea,
respectarea si protejarea proprietatii intelectuale,
a inventiilor, a dreptului de autor pentru diferite
categorii de lucrari si publicatii: carti, tratate,
cursuri, studii, articole etc.

Lipsa de onestitate si corectitudine se
manifesta prin inselaciune, fabricarea datelor,
modificarea informatiilor din dosarul personal de
concurs sau angajare, potrivit  cerintelor
competitiei, facilitarea escrocheriei, acceptarea
avantajelor obtinute pe nedrept, diversele forme
de plagiat etc.

8.1. Inseliciunea presupune tentativa de a
foloss un sprijin neautorizat din partea unor
persoane, a unor materiale de informare, a unor
mijloace moderne de comunicare interzise in
timpul examinarii, acte care viciaza rezultatele si
ierarhiile finale.

8.2. Fabricarea datelor implica invocarea si
folosirea unor date improvizate sau modificarea
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premeditata a lor intr-0 cercetare sau experiment,
citarea unor lucrari inventate etc.

8.3. Modificarea datelor din dosarul persond
in vederea angajarii sau a participarii la un
concurs prin modificarea sau adaptarea CV-ului
laexigentele concursului.

8.4. Facilitarea ingelaciunii prin acordarea de
gjutor cuiva despre care se stie ca are in intentie
SA insele o comisie de examinare, in diferite
forme: oferirea unel lucrari gata facute pentru
examene de an, diploma sau masterat, cu sau fara
a pretinde bani si servicii, substituirea de
persoanain cazul unor examene sau teste.

8.5. Avantaje obtinute pe nedrept; din randul
cirora enumerdm: ascunderea informatiilor
transmise de profesori fatda de colegi,
impiedicarea unor colegi sau concurenti sd se
concentreze in scopul de a-i distrage de la o
examinare, sabotarea colegilor prin distrugerea
unor materiale din biblioteca sau producerea de
defectiuni pentru stoparea activitatilor 1in
laboratoare si simulatoare.

8.6. Plagiatul defineste preluarea integrala
sau partiald a unui material realizat de alt autor si
prezentarea acestuia ca apartinand propriei
persoane, fie intr-o lucrare scrisa (referate,
articole, studii, comunicari, teze de licenta, teze
de disertatie, experimente), fie intr-O prezentare
orala. Plagiatul vizeazd preluarile din carti,
tratate, cursuri, articole, pagini de internet,
lucrarea unui coleg, folosirea unor citate ca
parafraza intr-o lucrare scrisi sau prezentare
orala, fara a semnala conventional prezenta unei
citari (ghilimele, litere cursive), combinatia de
texte personale cu atele furate, preluarea unor
texte fara referinte clare, cu modificarea unor
expresii din text, inversarea unor paragrafe,
propozitii sau capitole, omiterea marcajelor clare
de citare in text si mentionarea lucrarii sursa doar
in bibliografia finala.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme
sau definitii  scurte, considerate de catre
comunitatea domeniului ca facand parte din
fondul de notiuni de baza, comune ale disciplinei
respective.

Se poate vorbi de un plagiat minor (utilizarea
gresita si involuntard a materialelor, citatelor, din
ignorantd si fara intentie, indeosebi de catre
studenti; utilizarea excesiva a surselor, insotita de



de achitare de catre studenti, pe forme de
invatamant zi si frecventa redusa, ai Facultatii de
Marina Civila, a transelor taxelor de scolarizare,
accesul la examene a celor ce nu si-au achitat
obligatiile financiare; d) la propunerea catedrelor,
inaintea Inceperii sesiunii de examene, s-a emis
ordin de zi pe unitate cu comisiile in fata carora
urmau Si se sustind examenele pe facultati,
catedre, discipline si grupe; e) a fost afisata, la
avizierdle facultatilor, planificarea examenelor
pentru toate formele de invatimant; f)
secretariatele facultatilor au fost instruite privind
responsabilititile si atributiile ce le revin fin
timpul sesiunii; g) decanii, secretarii stiintifici ai
facultatilor si indrumatorii de grupe au purtat
discutii cu grupele de studenti privind modul de
participare a acestora la examene si
responsabilititile ce le revin pe timpul sesiunii; h)
consilille facultatilor au discutat si aprobat
Mmasurile organizatorice privind desfasurarea
sesiunii de examene; i) in comisiile metodice au
fost discutate si aprobate sistemul de teste grila la
disciplinele prevazute cu colocvii si examene; j)
intensificarea orelor de consultatii pe grupe si
discipline de examen.

In urma desfasurarii sesiunii de examene au
fost obtinute urmatoarele rezultate: Facultatea de
Marina Militara - efectiv control = 228;
neprezentati = 0; promovati = 175 (76,75%);
restantieri = 53 (23,25%); media facultatii = 8,17;
Facultatea de Marina Civila: a) invatamant de zi
(lunga durata); efectiv control = 929; neprezentati
= 409 (44,02%); intrati in examene = 520
(55,98%); promovati = 286 (30,78%); restantieri
= 643 (69,22%); media = 6,94; 28 studenti din
anul Il1, care au efectuat voig international cu
nava "Albatros’, au fost reprogamati pentru
sustinerea sesiunii de examene in perioada 12.03-
31.03.2007; b) invatamant de zi (scurta duratd);
efectiv control = 34; neprezentati = 19 (55,88%);
intrati in examene = 15 (44,12%); promovati = 11
(32,35%); restantieri = 23 (67,65%); media =
6,49; c) invatamant FR: efectiv control = 411;
neprezentati = 267 (64,96%); intrati In examene =
144 (35,04%); promovati = 93 (20,19%);
restantieri = 318 (79,81%); media = 6,67; d)
masterat: efectiv control = 95; neprezentati= 32
(33,68%); intrati in examene =63 (66,32%);
promovati = 63 (66,32%); restantieri = 32
(33,68%); media=9,01.

Pe Academie, dintr-un total de 1697, s-au
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prezentat 970 (57,16%), au promovat 618
(34,41%), au ramas restantieri 1079 (63.59%), iar
media este de 7,12

Au fost formulate urmatoarele concluzii: 1.
Facultatea de Marina Militara: a) facultatea si-a
indeplinit partial obiectivul propus la inceputul
sesiunii privind cresterea calitatii actului didactic;
b) maoritatea examenelor s-au desfasurat sub
forma de test grila urmat de o examinare orala
pentru studentii care nu au atins standardele
stabilite; ¢) comparativ cu perioada similara din
anul universitar 2005-2006, procentul
restantierilor a crescut de la 18,32% la 23,24%;
aproape jumatate din totalul studentilor de anul I
(49,31%) sunt restantieri; la acestia se adauga
28,02% din studentii de anul II, 11,62% din
studentii de anul V (5 studenti) si 1,88% din
studentii de anul III (un singur student); se
remarca seriozitatea studentilor din anii IIL, IV si
V care au obtinut la examene rezultate bune si
foarte bune, multe grupe fiind integraliste; II.
Facultatea de Marina Civila: a) invatamant de
lunga durata, zi - comparativ cu perioada similara
din anul universitar 2005-2006 se constata ca
procentul studentilor neprezentati a crescut de la
30,49% la 44,02%, procentul celor promovati a
scazut de la 36,42% la 30,78%, iar procentul
restantierilor a crescut de la 63,58% la 69,22%; la
anul | procentul de promovabilitate a fost de doar
26,74%, laanul |1 — 22,64%, laanul 111 — 32,61%,
la anul IV — 32,67%, la anul V — 39,71%;
invatdmant de lungd durata (FR): comparativ cu
anul universitar 2005-2006 se constatd ca
procentul studentilor neprezentati la examene a
crescut de la 60,77% la 64,96%, procentul de
promovare a scazut de la 24,58% la 20,19%, iar
procentul restantierilor a crescut de la 75,42% la
79,81%; la anul | procentul de promovabilitate a
fost de doar 6,31%, la anul Il — 18,66%, la anul
[l — 10,52%, la anul V — 32,07%, la anul VI —
29,48%.

Lanivelul Academiei, fata de anul universitar
2005-2006, se remarca ca procentul celor
neprezentati la examene a crescut de la 34,68% la
42,84%, procentul de promovare a scazut de la
40,09% la 36,41%, iar procentul de restantieri a
crescut de la59,91% la 63,59%.

Cpt. Marius BUCUR

indecente, remarcile si contactul fizic cu conotatie
sexuala, producerea si raspandirea de materiale

pornografice si obscene, criticile umilitoare,
amenintarile fizice si  verbale, aprecierile
rautdcioase fata de convingerile politice i
religioase ae unor membri, abuzul de putere etc.

Hartuirea, indreptatd Impotriva unei persoane
sau aunui grup (minoritate etnica, rasiala, sexuala
etc.), reprezinta un comportament degradant care
urmareste si conduce la afectarea grava a
capacitatii celor vizati de a-si desfasura firesc
activitatea de studiu si exercita drepturile.

Constituie o forma agravanta cand hartuirea
este practicata de persoane cu functii de
conducere, ierarhic superiocare victimei, de
profesori asupra studentilor, de evaluatori asupra
persoanelor evaluate etc.

Comisia de etica, prin sanctiunile propuse in
Statutul siau  de  functionare, urmareste
descurgarea actelor de hartuire si manifestare a
comportamentului insultator (exprimare

injurioasa, intimidantd sau umilitoare) in relatiile
dintre membrii comunitatii noastre. Trebuie avut
in vedere ca fermitatea si severitatea fara masura
sd nu degenereze in comportament umilitor.

12. Bunavointa si grija sunt valori
dezirabile in politica educationald a Academiei
Navale, absolut necesare pentru dezvoltarea
personalitatii fiecarui student. Solicitudinea fata
de persoane aflate in nevoie nu trebuie sa ne
afecteze impartialitatea in evaluare, sa devenim
partinitori.

Sunt incompatibile cu viata universitara
indiferenta sistematica a structurilor de conducere
si a comandantilor de subunitati fatd de cererile
studentilor si cadrelor didactice, dacd doleantele
respective afecteaza activitatea de pregatire
militara, invatamant si cercetare.

Precizare: In elaborarea acestui Cod,
colectivul de redactare a folosit urmatoarele surse
bibliografice:

BILANTUL SESIUNII

Sesiunea de iarna a anului de universitar
2006-2007 a fost organizata si s-a desfasurat pe
baza prevederilor Legii 1invatamantului nr.

84/1995, republicata, a ordinului ministrului
apararii nr. M 61/1998 pentru aprobarea
"Instructiunilor privind managementul

invatamantului militar", "Cartei universitare a

Academiei Navale "Mircea cel Batran",
Regulamentului  studentilor, Regulamentului
privind sistemul de credite, a celorlate

instructiuni si dispozitiuni emise de Ministerul
Apdrarii §1 Ministerul Educatiei Cercetarii, care
reglementeaza  activitatea  in domeniul
invatdmantului.

In conformitate cu Planurile de invitimant si
Graficul genera a desfagurarii invatamantului in
anul  2006-2007, in perioada 22.01.2007-
07.03.2007, au fost organizate, pe structuri un
numar de 250 de examene, astfel: Facultatea de
Marina Militara - 33 examene, invatamant de zi,
lar Facultatea de Marina Civila - 141 examene
(invatamant de zi) si 76 examene la F.R.

in semestrul I al anului de invitimant 2006-
2007, au fost scolarizati un numar de 1602
studenti, pe categorii si facultati astfel: Facultatea
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de Marina Militara - 228 studenti (invatamant de
zi); Facultatea de Marina Civila - 1469 studenti
din care. 327 studenti (invatamant de zi fara
taxa), 636 studenti (cu taxd), 411 (F.R) si 95
(masterat taxa)

Pentru neplata cheltuielilor de scolarizare un
numar de 119 studenti au pierdut dreptul de a
intrain sesiunea de examene: F.M.C. (88 de la zi
si 31 delaFR.)

Senatul Academiel Navale "Mircea cel
Batran" a stabilit masuri organizatorice pentru
desfasurarea sesiunii de examene 1n bune conditii:
a) a fost revazuta si actualizata "Metodologia de
organizare si desfasurare a examenelor si
colocviilor" pe baza prevederilor Regulamentului
studentilor din Academia Navalda "Mircea cel
Batran", a Regulamentului de desfiasurare a
procesului de invatamant folosind sistemului de
credite transferabile si a regulilor specifice
stabilite de Senatul Academiei Navale; b) sectia
invatamant a verificat toate obligatiile scolare ce
revin fiecarei specializari si grupe de studenti
pentru toate formele specifice semestrului |, astfel
ca acestea sa fie incluse in foile de examen,
centralizatorul de note etc.; ¢) s-a verificat modul



Expresile empatiel

Profesorul, pentru asi realiza rolul sau de a
organiza si stabili strategia actiunii educationale,
de a media accesul la informatii, la sistemul de
decoda) a elevului, de a urmari sistematic
achizitille comportamentale si de a evalua
randamentul  scolar, trebuie si cunoasca
psihologia elevului si sa se transpunda in
psihologia acestuia.

S. Marcus aratda ca existd doud componente
ae empatiei: empatia emofionala si empatia
predictiva.

Empatia emotionala - se refera la
capacitatea profesorului de a participa la
emotiile si sentimentele elevilor (studentilor), la
impartasirea acestora, la trairea lor alaturi de ei;
ea se manifesta prin apropierea fata de cei
educayi, in patrunderea in universul lor launtric.

Empatia predictiva — rezida in capacitatea
profesorului de a se transpune in psihologia
edewllui, de a indeplini rolul Ilui si de a-i
prevedea, in limitele unei erori admise,
comportamentul ulterior.

Profesorii performanti sunt cei apreciati ca
avand indici superiori de empatie predictiva.
Empatia predictica faciliteaza gasirea
modalitatilor de a mentine concentratid atentia
elevilor lalectie, de a se face acceptat de elevi, de
a echilibra relatiile cu ei, asigurand astfel conditii
favorabile pentru procesul de predare-invatare.

Daca schimbul informational se poate misca
pe orizontala de la ostilitate la reducerea
odtilitatii, de la dezagreabilitate la agreabilitate
spre identificare pozitiva, in acest sens, intr-o
comunicare homeofilica partenerii ajung sa se

accepte reciproc pe variabile prioritare de
credibilitate, cognitie, atitudine pozitiva, daca
transpunerea intelectuala in situatia elevului poate
fi cultivata.

Comunicarea empatica concretizata prin
generarea  unei amosfere de  cooperare,
nedefensive, printr-o ascultare empatica, prin
concentrare asupra elementelor psihologice si mai
putin asupra celor logice dintr-0 comunicare, este
singura care poate asigura intelegerea corecta in
astfel de situatii.

Urmarindu-I pe interlocutor, vom evita sa-|
interpretam sau sa-l sfatuim; dorim sa-| intelegem
asa cum este el, nu asa cum consideram noi ca ar
trebui sa fie, prin prisma sistemului nostru de
valori; intelegdnd corect interlocutorul,
motivatiile, nevoile, interesele lui, vom putea
negocia 0 solutie in care amandoi avem de
castigat.

Si nu in ultimul rand, comandantul, liderul
militar, printre multe alte calitati necesare, trebuie
Nnu nuMai Ssa stie, ci sa se si manifeste empatic in
raporturile sale cotidiene cu subordonatii.

Conf. univ. dr. Vasile Nazare
(continuare in numarul viitor)

L ansare de carte

Miercuri, 24 ianuarie a.c., la Biblioteca Universitara "Comandor Eugeniu Botez" din cadrul
Academiel Navale "Mirceacel Batran" a avut loc lansarea cartii "Marea Teritoriala”, autori: lon TESA,
Alexandru IVANOV. Lucrarea afost prezentata de Lector univ. dr. Constantin Anechitoae din cadrul

Universitatii "Ovidius", Facultatea de Drept.
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EMPATIE SI COMUNICARE

Empatia ca proces psihologic

Intre partenerii comunicarii se realizeaza
anumite grade sau raporturi de interactiune; cand
relatia dintre parteneri este biunivoca si cu statut
egal, ne aflam in prezenta unei comunicari
homeofilice; cand rangul de asociere implica o
relatie inegala, ne aflaim 1in prezenta unei
comunicari heterofilice.

Orice relatie de comunicare in cadrul
procesului de instructie si educatie debuteaza cu o
dimensiune heterofilica, dar obiectivul
comunicarii didactice este transformarea acesteia
intr-0 dimensiune homeofilica. Iar instrumentul
psihologic apt sa faciliteze transformarea este
empatia.

Empatia desemneaza identificarea afectiva si
intelectuala cu situatia celuilalt, transpunerea
unel persoane in situatia §i starea internd a altei
persoane; proiectarea starilor sale asupra altora.
Subiectul traind astfel in sine viata altuia, intra in
relatie afectiva cu altul, traieste viata afectiva a
atuia

Comunicarea empatica are drept scop
intelegerea interlocutorului, adoptarea cadrului
sau de referenta pentru a putea vedea lucrurile
prin prisma sa, de a percepe ce se intdmpla.

Empatia se defineste prin doua componente:
a. receptivitate la sentimentele traite de celalalt,
b. capacitatea verbala de a comunica aceasta
comprehensiune.

In conceptia lui J.C. Abric (in Psihologia
comunicarii), empatia presupune "hotararea si
capacitatea de ati controla propriile reactii
socioafective, devenind astfel disponibil pentru
celalalt, si constd in a te scufunda in lumea
subiectiva a celuilalt, pentru a incerca sa-| intelegi
din interior, in a vedea situatia cu ochii
celuilat.” [op. cit., p. 52-53].

C. Rogers, psiholog si expert in probleme de
psihoterapie, remarca: "a fi empatic inseamna a
percepe cadrul intern de referinta al altuia cu toate
componentele sale emotionale «ca si cumy» ai fi
cealaltd persoana, dar fara a pierde conditia de
«ca si cumy; dacd se pierde aceastd conditie,
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(urmare din numarul trecut)

starea devine de identitate, care este o stare
extrema de pierdere a propriului eu, frizand
patologia’.

I. Ciocan si I. Negret (in Formarea
personalitatii umane) apreciaza ca demersuri de
natura empatica pot fi detectate in orice
comunicare. "Empatia reprezinta abilitatea unui
individ de a se proiecta pe sine in rolul
interlocutorului, de a se identifica cu atul. Dintr-
0 asemenea ipostaza isi construieste diferentiat
schimbul de mesgj€e". Cercetarile au aratat ca
stilul empatic se organizeaza si se dezvoltd in
cursul practicii interpersonale, fapt ce implica
concluzia ca pentru anumite profesiuni (cum e si
cea didactica) trebuie cultivata si formata aceasta
trasaturd definitorie.

S. Marcus (in Empatia §i relatia profesor-
elev) considera ca empatia este realizatd prin
transpunerea imaginativ-idestiva in sistemul de
referinta al altuia si transpunerea emotionala,
actiunea de activare a unei experiente, de
substituire in trairile lui mentionate prin
identificarea afectiva a partenerului, preluarea
stérii lui de spirit.

H. Pieron defineste empatia drept 0 specie de
comunicare afectiva prin care cineva se identifica
cu altcineva, masurdndu-si sentimentele, iar H.
Sillamy priveste empatia ca un fenomen de
rezonanta psihica, de comunicare afectiva cu

altul.

Deci empatia, reprezinta un fenomen de
rezonanta, de comunicare cu altul care permite
construirea diferentiatda de mesaje. Acest proces
favorizeaza convergenta in demersurile incluse in
schimbul informational: proiectia scopurilor si
infaptuirea lor, identificarea consecintelor,
disparitia progresiva a distantelor de autoritate
sociala, adeziunea integrald, a persoanei, in esenta
0 stare generala coparticipare.

Empatia reprezinta o dimensiune a
aptitudinii didactice si un factor care faciliteaza
comunicarea didactica; empatia nu implica sa te
pui in locul celuilalt, ci sa simti ceea ce simte el.



PASI iN CARIERA

Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale a
organizat, in perioada ianuaric - martie,
urmatoarele cursuri de carierd si de nivel pentru
maistri militari si ofiteri: Curs de stat major
pentru ofiterii din Fortele Navale (curs de
cariera;, 10 saptamani; 8.01.-16.03 2007,
absolventul cursului de stat major este un ofiter
de marina cu gradul de capitan care trebuie sa fie
capabil si conduca pregatirea si  executarea
actiunilor militare la nivel unitate de marind);
Curs de stat major " Managementul sistemului
logistic in Fortele Navale” (curs de cariera; 10
Saptamani;  19.03.  25.05.2007); Curs de
administratie pentru maistri militari de marind
(curs de cariera; 4 saptamani; 05-30.03. 2007);
Curs de maistru militar clasa | de maring (curs
de cariera, de 8 saptamani, intre 08.01-02.03.
2007; absolventul cursului este maistrul militar
cls. a ll-a pregitit pentru functii in statul major,
conducerea unor activitati administrative i
tehnice sau consilierea comandantilor in
probleme privind corpul maistrilor militari; au
perspective si fie promovati in functii prevazute
cu gradul de maistru militar clasa | /plutonier
adjutant in structuri superioare batalionului);
Curs pentru maistri militari principali de marina
(curs de carierd; 8 saptamani; 05. 03. - 27.04.
2007); Curs de conducerea tragerilor de artilerie
de pe navele fluviale (cursde nivel; 2 saptamani;
26.02 - 06.04.2007); Curs de administrare
sisteme de operare Windos

(2 saptamani; 26.02. - 09.03.2007).

La Centrul de Instructie al Fortelor Navale,
au fost organizate cursuri pentru soldati si gradati
voluntari: Curs de timonieri hidrografic,
operatori la statii si electricieni la aparate de
navigatie (5 saptamani; 8.01 -9.02), Curs de
artileristi  navali, antiaerieni si terestri (5
siptamani; 08.01 — 9. 02); Curs de operatori §i
servanti arme sub apd (5 siptamani, 08.01 — 9.
02); Curs de operatori statii radiolocatie si
hidrolocatie (6 saptamani, 08.01- 16.02); Curs de
motoristi si mecanici navali (6 Siptamani, 08.01-
16.02); Curs de electricieni §i electromecanici;
Curs de politie militara (6 saptamani, 08.01-
16.02); Curs de infanterie maring (6 Siptamani,
08.01- 9.02); Curs de Rachetisti (5 saptamani:
08.01 - 09.02. 2007).

Admiterea se face prin concurs. La cursurile
pentru ofiteri se sustin trei probe: lucrari scrise la
limba engleza (eliminatorie), cultura militara si
cunostinte de specialitate; la maistri militari se
sustin doud probe: limba engleza (eliminatorie),
cunostinte generale si pentru soldati si gradati
voluntari trei probe - educatie fizica militara,
regulamente si legislatie militard, cunostinte
elementare de psihologie si pedagogie.

Cpt. cdor Sorin DUMITRU

PRIMA SERIE DE SOLDATI VOLUNTARI DIN FORTELE NAVALE

a{‘r

Simbata, 10 martie a.c., ora 10.00, la
Centrul de Instructie al Fortelor Navale din
Mangalia, in prezenta sefului Statului Major al
Fortelor Navale, contraamiralul de flotila Dorin
Danila, s-a deschis oficia programul de instruire
a primei serii de soldati voluntari.
142 de soldati voluntari (dintre care 4 fete) vor
urma in urmatoarele 4-5 luni un program de
instruire care va cuprinde doua componente:
* modulul instruirii individuale (2 luni) — axat
pe pregatirea militard generala si tacticd, in
vederea formarii deprinderilor necesare protectiei
individuale, ducerii luptei si manuirii

SIMPOZIONUL “STIINTA SI EDUCATIE”

Aderarea Romaniei la
UE implicdi mutatii
profunde in toate
domeniile vietii
socide, de la palitic si
economic, la cel
cultural si educational.
Nu doar pentru a ne
adapta la un nou mod
de viata — competitiv,
;m'zazx;w ci in primul rand

pentru a face fata

: ,'\ u Bowez
= &Eﬂ'&‘!

Va invitim tn holul Bibliotecii
*Comandor Bugeniu Botez'
microuri 21 martie 2007, ora 12

50 de ani de la sem:
- Tratatului de la Roma -

provocarilor istoriei
contemporane si viitoare: societatea
informationald, societatea cunoasterii = si

globalizarea deopotriva a factorilor de progres si
insecuritate. lar principala resursa care ne poate
cautiona destinul european o reprezinta triada:
educatie-stiinta si cultura.

Sunt factori care se bucura de atentia cuvenita
in Tratatul Constitutional European. Ceea ce se
uita, mai mult sau mai putin premeditat, este
accentuarea unei idel fundamentale: unitate in
diversitate. Fiecare popor membru avand nu
numai dreptul dar si obligatia de a-si manifesta
propria identitate. Nu intram intr-o Europa unita
pentru a ne pierde intr-un tot aflat intr-o continua
extensie, ci pentru a ne persondiza prin
redimensionarea constructiva a  specificului
national.

Putem arita partenerilor nostri cd miturile
resemnarii din cultura arhaica, care tin de un
trecut potrivnic, au fost substituite treptat de
cultura crestivitatii, organizarii si calitatii.

Academia Navaa, institutie militara de
invatdmant tehnic superior de specialitate, cu o
traditie de 135 de ani, tinde spre excelenta in toate
domeniile activitatii universitare de pregatire
marinareasca si cercetare, 1isi subordoneaza
activitatea obiectivului fundamental: dezvoltarea
cunoasterii stiintifice, descoperirea si formularea
de noi adevaruri, principii si legitati care
guverneaza domeniul naval, stiinta si arta marinei
militare, imaginarea si validarea unor noi solutii
tehnice si tehnologice de profil in vederea
asigurarii Fortelor Navale ale statului roman,
companiilor maritime autohtone si striine cu
absolventi pregatiti la standarde europene, NATO
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si STCW, urmaireste mentinerea si dezvoltarea
pozitiei sale istorice de unitate emblematicd in
peisgul  scolii superioare romanesti, prin
intensificarea si amplificarea relatiilor stiintifice
cu ingtitutii de profil militare si civile din tara si
de peste hotare, contribuie la imbogatirea
patrimoniului cunoasterii si creatiei in domeniul
siu de specializare, la cresterea calitatii si
competitivitatii  absolventilor, realitate
recunoscuta pe piata muncii nationale si
internationale.

Avem convingerea ca procesul de
invatamant, de cercetare si cel educational din
Academia Navala se afla pe drumul cel bun, se
deruleazi pe coordonatele compatibilizarii
europene, fiind in masura sa asigure echivalarea
diplomelor sau recunoasterea perioadelor de
studii la ateinstitutii de profil din tara si de peste
hotare, mobilitatea studentilor si a profesorilor in
spatiul european. Este raspunsul concret la
imperativul UE: redlizarea unel educatii de
calitate, in spiritul multiculturalismului  si
multilingvismului, centrata pe valorile stiintei si
tehnologiel de varf pentru a continua "aventura"
cunoasterii pana aproape de limitele posibilului
sau imaginarului.

De fapt, trebuie recunoscut pionieratul
institutiei noastre 1n privinta recunoasterii
diplomelor. A fost, este si va fi o institutie
autohtona de varf care va elibera diplome
recunoscute nu numai in spatiul profesional
european, ci si mondial.

Prin cultivarea acestui limbg universa —
cultura— vom daviata visului lui J. Monnet: "Noi
nu formam o coalitie de state, noi unim
popoarele”.




ALUMNI
Asociatia absolventilor Academiei Navale "Mircea cel Bitran"

Sdmbata, 17 martie a.c., in cadrul Academiei
Navale "Mircea cel Batran" a avut loc sedinta de
constituire a Asociatiei absolventilor Academiei
Navale "Mircea cel Batrdn”, comunitate
intelectuala care are ca misiune sustinerea si
promovarea intereselor academiei si ale
absolventilor.

Asociatia 1si  propune ca  obiective
principale: stabilirea si promovarea de relatii de
colaborare intre Academia Navala “Mircea cel
Batran" si absolventii sai, din toate domeniile §i
de pretutindeni, promovarea celor mai inalte
standarde de calitate, organizarea de actiuni cu
caracter stiintific, cultural, sportiv, umanitar si
sociad, menite si contribuie la promovarea
imaginii si la ridicarea prestigiului institutiei si a
absolventilor acesteia pe plan national si
international, sprijinirea  dezvoltarii  bazei
materiale de invatamant si  cercetare din
academie, informarea si incurajarea tinerei
generatii pentru a urma cariera de ofiter de
marind militara si comerciala, dezvoltarea
colaborarii nationale s§i internationale cu
organizatiile similare, mentinerea si dezvoltarea
traditiilor specifice, cultivarea spiritului de
apartenentda la comunitatea universitara a
academiel si, nu in ultimul rand, sprijinirea
morala si logistica a membrilor acesteia.

Membri fondatori si membri asociati pot fi,
in baza optiunii liber consimtite, persoanele
militare sau civile care au absolvit orice forma
de pregatire, de scurta si lunga durata, cursuri de
Zi si cu frecventd redusd, de masterat sau
doctorat in cadrul Academiei Navale "Mircea cel
Batran" sau a institutiilor precursoare, precum si
absolventi ai institutiilor similare din tard sau
strainatate care au profesat in cadrul academiei,
indiferent de cetatenia si rezidenta actuala, si
care accepta si respecta statutul acesteia.

Cadlitatea de membru simpatizant se poate
atribui  persoanelor de cetatenie romana sau
straind, cu probitate morala si profesionald, care,
indiferent daca au absolvit sau nu Academia
Navala "Mircea cel Batran", sau altd forma de
invatamant superior, vor sa sprijine activitatea
Asociatiei.

armamentului/echipamentului  din  dotare;
* modulul perfecfionarii instruirii (2-3 luni) —
axat pe pregatirea militarda de specialitate,
specifica armei marina si specialitatii militare pe
care soldatii voluntari vor fi incadrati ulterior.

Soldatii si gradatii voluntari constituie
categoria de persona militar profesionalizat de
la baza ierarhiei militare si reprezinta principala
sursa pentru formarea subofiterilor.

ZILELE FRANCOFONIEI

Luna aprilie a fost marcata in Romania de
manifestarile dedicate francofoniei. Termenul
“francofonie” a aparut pentru prima data in 1880,
geograful francez Onésime Reclus (1837 — 1916)
(in lucrarea “Franta, Algeria si coloniile”) fiind
acela care |-a utilizat pentru a marca teritoriile
geografice unde se vorbea limba franceza. Tinand
cont de radacinile latine comune ale celor doua
popoare, roman si francez, in cadrul Academiei
Navale “Mircea cel Batran” a avut loc o
manifestare cu ocazia “Zilelor Francofoniei” in
data de 20.05.2007 1in holul bibliotecii,
manifestare la care au participat profesorii din
Departamentul de Limbi Straine, studenti, cadre
militare si civile, iubitori de limba franceza.

Gratie statutului de limba oficiald 1in
aproximativ 51 de state si 34 de tari, franceza
raimane a doua limba de circulatie internationala
pe plan politic, fara a-i fi neglijate pozitiile
strategice privilegiate ca limba administrativa,
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juridica, mediatica etc.

Ca o0 dovada a colabordrii permanente dintre
cele doua tari, Franta si Romania, mentiondm
prezenta doamnei Claire Chassain, lector francez,
care isi efectueaza stagiul practic de predare a
l[imbii franceze in Academia Navala “Mircea cel
Batran”.

Cain fiecare an, lectorul francez contribuie la
transmiterea cunostintelor de cultura si civilizatie
franceza atat studentilor militari si civili, cat si
personalului  militar care urmeaza cursurile
intensive de perfectionare a limbii franceze.

in concluzie, franceza va rimane intotdeauna
un exercitiu cultural si o limba de comunicare
pentru marinarii romani.

Prof. L. Buzatu

e
SRR
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de marind militard i civild, ingineri economisti §i
manageri portuari, prin initiativd, creativitate §i efort
convergent trebuie sd facd din Asociatia Absolventilor
Academiei Navale un factor cu vocatie constructivd, de
promovare a culturii marindresti, implicat responsabil in
viata cotidiand a gscolit, in modelarea viitoarelor
competente §i caractere, pentru a-i ridica necontenit
prestigiul. Academia Navald a devenit §i trebuie sd
rdmdnd un nume emblematic pentru scoala superioard
romdneascd. Faima sa sporeste mdndria §i satisfactia
noastrd personald.

Cred cd in acest an aniversar, implinirea a 135 de
ani de existentd a Academiei Navale "Mircea cel Bdtrin’,
aparitia asociatiei reprezintd expresia recunostinter §i a
contributiei noastre la ddinuirea acestei institutii-simbol
pentru Marina Romdnd.

_ Rl

S ACADEMIA|NAVALA
S MIRGEAYGEINBA
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Cu aceste ganduri, doresc sd imi exprim profundul
sentiment de adeziune fatd de infiintarea Asociatiei
absolventilor Academiei Navale ,Mircea cel Bdtrin” si
sd-i urez activitate indelungatd, proiecte indriznete §i
realizdri remarcabile.

VANT BUN DIN PUPA!

SEFUL STATULUI MAJOR GENERAL
Amiral dr.
Gheorghe MARIN

MRANZ

MESAJUL PRESEDINTELUI ROMANIEI
ADRESAT PARTICIPANTILOR LA SEDINTA DE CONSTITUIRE A ASOCIATIEI
ABSOLVENTILOR ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”

Acest lucru nu ar fi posibil fard solidul bagaj de
cunogtinte §i de competente profesionale oferite de
institutia care ne-a format. In larg, la sute de mile
depdrtare de casd, adeseori confruntati cu stihiile vremii,
singurul §i cel mai solid sprijin il reprezintd numai ceea ce
te-a invdtat Academia Navald. De acest lucru sunt ferm
convingi toti absolventii acestei institutii de tnvdtdmadnt
superior care, astdzi, vor {incerca sd-si manifeste
recunogtinta §i prin infiintarea unei asociatii care sd
statueze mandria de a fi absolvent al Academiei Navale.

Initiativa  constituirii «Asociatiei absolventilor
Academiei Navale ,Mircea cel Bdtrin’» reprezintd un
moment de bucurie §i satisfactie atdt pentru mine, ca
absolvent al institutiei, cdt i pentru togi cei care au _fost
Sformati in amfiteatrele acesteia. Cu sincera pdrere de riu
cd nu pot participa la acest eveniment, doresc ca — prin
acest mesaj — sd_fiu aldturi de toti cei care isi vor pune
semndtura pe actul de constituire al acestei asociatii.

Este unanim recunoscut faptul cd oricare dintre noi
purtdm cu sfintenie in memorie amintirea celor care ne-au
cdlduzit pagii pe bancile scolii, cei pe care i numim, pur
si simplu, dascdli. Oriunde si oricind, in viatd, retrdim
clipele petrecute in scoald, de la invdtdtorul care ne-a
deschis portile cunoasterii prin descifrarea ,tainelor”
Abecedarului, pind la eruditul profesor universitar care
ne-a asigurat competenta profesionald i increderea in

profesia aleasd.

Cu convingerea cd aceastd initiativd va contribui la
cresterea prestigiului de care se bucurd traditionala
noastrd scoald de marind, atdt in tard, cdt §i pe plan
international, doresc sd-mi exprim deplina adeziune la
infiintarea «Asociatiei absolventilor Academiei Navale
yMircea cel Bdtran”» i sd-i adresez traditionalul

Cu atdt mai mult, pentru ofiterul de marind,
amintirea a tot ce inseamnd Academie se constituie nu
numai intr-un nostalgic prilej de retrdire a amintirilor
tineretii, ci reprezintd cel mai puternic sprijin in
indeplinirea sarcinilor profesionale. Aflati in largul
mdrilor §i oceanelor Lumii, absolventii Academiei Navale
SMircea cel Bdatran” conduc nave militare sau comerciale
moderne §i  complexe, participd activ la misiuni
internationale desfdsurate sub egida NATO si UE,
asigurd intretinerea si exploatarea in cele mai bune
conditiuni a tehnicii navelor maritime §i fluviale si a
instalatiilor portuare.

BUN CART, INAINTE !

PRESEDINTELE ROMANIEI
Traian BASESCU

MESAJUL SEFULUI STATULUI MAJOR GENERAL
ADRESAT CU PRILEJUL INFIINTARII
ASOCIATIEI ABSOLVENTILOR
ACADEMIEI NAVALE “MIRCEA CEL BATRAN”

Academiei Navale. Protectul prefigureazd inceputurile
unei noi tradifii: continuitatea relatiei cu viata
universitard, necenzuratd de timp, printr-o inspiratd §i
necesard solutie organizationald. Demersul intdreste
convingerea cd fiecare dintre noi poate contribui mereu,
prin idei, opinii si implicare, la perfectionarea procesului
de invdtdmdnt §i a activitdtii de cercetare in domeniul
naval, militar si civil, la educarea studentilor marinari in

spiritul dragostei pentru profesie §i lucrul bine facut.

Reuniunea generatiilor de absoventi la evenimentul
prilejuit de infiintarea  Asociatiei _Absolventilor
Academiei Navale "Mircea cel Bdtran" se constituie nu
numai intr-un moment de aducere-aminte, de dialog peste
timp intre promotii, ci §i intr-un omagiu adus acestei
scoli care ne-a girat §i inrdurit pentru totdeauna viitorul,
destinul profesional, semnificd dorinta multora dintre noi
de a continua legatura de suflet cu istoria devenirii
primei institutii de invdtdmadnt romdnesc de marind.

Toti participantii - in calitate de membrii fondator,
simpli membrii sau membrii asociati - fosti §i actuali
componenti ai corpului profesoral, fosti si actuali ofiteri

Faptul cd multi dintre dumneavoastrd ati dat curs
acestei idei generoase, exprimd pretuirea §i interesul
constant al fostilor studenti pentru destinul european al
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VINE REACREDITAREA !!

Calitatea serviciilor educationale oferite de
institutiile de invatamant superior civile si
militare este atestata periodic de ARACIS,
agentie nationald independentd de evaluare
externd. Cel putin o datd la cinci ani,
universitatile supun auditului extern programele
de studii (specializarile) de licenta in derulare.

Academia Navala este o institutie acreditata.
Procesul de reevaluare si reacreditare
ingstitutionala se va desfasura in anul 2008.
Academia va fi vizitatd de o echipa de experti
evaluatori pe programe de studiu. Evauarea
externa vizeazd un sistem criterial (capacitate
institutionala, eficientd educationald si
managementul calitatii), de standarde si indicatori
de performanta. Realitatea procesului instructiv —
formativ trebuie sa convinga Comisia de evaluare
ca standardele si indicatorii oscileaza de la
minimalul obligatoriu la maxim, spre excelenta.

Vizita trebuie pregatita de Iintreaga
comunitate academici, indeosebi de cadre
didactice si studenti. Rolul catedrelor si al
facultatilor  este  hotarator in  obtinerea
reacreditarii cu grad ridicat de incredere.

Chiar daci documentul de baza pentru
comisie vafi continutul dosarului de autoevaluare
prezentat de Academie, Comisia are dreptul sa
solicite si sa verifice orice date relevante privind
continutul procesului de invatamant, baza
materiala, activitatea de cercetare, calitatea
personalului didactic si a actului managerial etc.

Pentru a dimensiona corect eforturile privind
viitoarea vizita, va oferim grila de evaluarea care
vaconstitui programul vizitei:

Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior

FISA VIZITEI

pentru evaluarea institutionala a calitatii educatiei
in vederea autorizarii / acreditarii

(Include: @) VERIFICAREA CERINTELOR NORMATIVE OBLIGATORII, b)
STANDARDE SIINDICATORI DE PERFORMANTA 51 ANEXELE JUSTIFICATIVE
1,2,3,4)

Institutia/furnizorul de educatie:

[. Personalul didactic.

2. Spatiile de invatamant

ANEXE JUSTIFICATIVE

3. Studentii (pe ani de studii).

4.Cercetarea stiintifica (numai contractele de cercetare stiintifica
realizate sau in curs de realizare in ultimii cinci ani).

Datele din FISA VIZITEI s1 din ANEXELE

JUSTIFICATIVE sunt certificate de

semndaturile membrilor comisiei de vizita care verifica documentele sau aduc copiile actelor

doveditoare pentru analiza in plenul comisiei.

Componenta comisiel care efectueazi vizita:
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Avem, indubitabil, o istorie veche si
zbuciumata, o istorie care, privita retrospectiv, sine
ira et studio, denota doud permanente care o strabat
ca un adevarat fir rosu de la un capat la celalalt —
lupta pentru independenta nationald, respectiv lupta
pentru unitate nationala.

Prima unitate politico-teritoriala la roméani a
fost opera marelui rege dac Burebista (82-44
a.Chr.), hotarele statului dac atingand tarmul Marii
Negre si Bugul la est, Carpatii Padurosi la nord,
Cadrilaterul boem, Dunarea mijlocie si Morava la
vest, muntii Haemus (Balcani) spre sud.

Miopia politica interna, neintelegerea corecta a
acestel realizari au dus la organizarea unui complot
intern, care a condus nu doar la
asasinarea gloriosului rege dac, ci si la
destramarea  unificdrii teritoriale
realizata de acesta.

In aceastd perioada, Dobrogea a
intrat sub stapanire romana (29/28 a.
Chr. — sec. Il p. Chr.).

Opera unificatoare a lui Burebista
a fost reluata de regele erou Decebal
(87-106).

Unificarea politico-teritoriala
realizata de el, la o scard geografica
ceva mai redusa, a luata sfarsit odata %
cu cucerirea Daciel (unel parti a™
acesteial) de catre romani (106). Noua si ultima
provincie romand a dainuit 165 ani, pand la
retragerea aureliana (271-275).

Ulterior, lumea daci, daco-romana, romaneasca
a cunoscut vicisitudinile aduse intre secolele V-
X1V de popoarele migratoare.

In secolul XIV are loc o noud centralizare
teritorial-politica, ludnd nastere Tarile Romane.

O prima unificare a acestora a avut loc in anul
1388 cand, sub Mircea cel Batran (1386-1418)
patronul spiritual al Academiel Navale ,,Mircea cel
Batran”, Dobrogea a fost reunitd cu Tara
Romaneasca.

Secolul XV aduce pentru romani un mare
necaz ale carui ecouri teritoriale se resimt si astizi!
respectiv, vatamarea stapanirii otomane, pentru
aproape patru secole, asupra Tarilor Romane.

Lupta pentru unire afost si atunci si dupa aceea
0 permanenta a istoriei noastre.

O noua mare realizare politica a fost obtinuta
de marele domn Mihai Viteazul (1593-1601) care,
imbinand diplomatia cu sabia, a reusit — mai 1600 —
unirea Tarii Romanesti, Moldovei si Transilvaniei.
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A fost o redlizare pe care contemporanii Sii
interni n-au perceput-o in parametrii ei reali, cei
externi, carora le erau periclitate interesele, punand
la cale si reusind asasinarea sa (9/19 august 1601 pe
campia de langa Turda).

Mihai Viteazul a reusit cel mai stralucit act
politic a evului mediu romanesc, el aprinzand
“faclia unirii” care a luminat toate secolele de dupa
moartea sa tragica.

Necesitatea (re)unificarii romanilor a rasunat
cu claritate pe Campia Libertatii de la Blaj, in mai
1848, cand cei peste 10.000 de romani au scandat
fara echivoc — ,,noi vrem sa ne unim cu tara!”

A trebuit si treaca mai bine de un secol pentru
Py ca romanii —  eludand  ,jocurile”
-\ diplomatice occidentale, prin fortele

"l.,l"\; proprii — sa infaptuiasca ,,Unirea cea

© mica”.

* La 5 si 24 ianuarie 1859, in Moldova,
respectiv. Tara Romaneasca, cele doua
Adunari Electrice, sub persoana maselor
populare, au aes un singur Domn, in
persoana colonelului  Alexandru loan
Cuza.

Acest moment, caruia i s-a adaugat
. consolidarea unirii prin reforme, a pus
bazele Romaniei moderne.

,Unirea cea micd” din 1859 a fost
completatd cu unirea (1878) Dobrogei si Insulei
Serpilor cu Romania, apoteoza acestui act avand loc
in 1918 cand, in urma unirii Basrabiei, Bucovinei si
Transilvaniel cu Romania, au fost puse bazele
statului national roman unitar.

Aceastd unitate teritoriala a fost ,,spartd” prin
rapturile sovietice (Basarabia si tinutul Hetei) din
iunie 1940, maghiare (nord-vestul Transilvaniei),
din 30 august 1940 nordul Bucovinei (Cadrilaterul),
din 7 septembrie 1940.

In urma acestor rapturi, Romania pierde o
treime din teritoriu si o treime din populatie, anul
1940 ramanand, in timp, anul cernit al neamului
romanesc.

Acestor rapturi li s-au adaugat cele din toamna
lui 1940 (insulele de pe Dunirea inferioara) si 4
februarie 1948 (Insula Serpilor), ambele facute de
catre sovietici.

Asa a ajuns Romania ca in zilele noastre, sd fie
0 tara inconjurata de ... romani!

Lect. univ. dr. Dominut PADUREAN



Agentia Romdna de Asigurare a Calitatii in Invagamantul Superior

ANT UNIVERSITAR

Anexa 1

Institutia

Comisia de experti evaluatori

Data vizitei. Data evaluarii:

LISTA PERSONALULUI DIDACTIC LA INSTITUTIA EVALUATA,
CONFORM STATELOR DE FUNCTIUNI ALE CATEDRELOR

A. Personal didactic titularizat in invatamantul superior:

Specialitat Instituti d Acordul institutii und
Nr. . . Data Functia : p“"_' mies Titlul Gradul . |-||,m unde are institutiei unde itutll .“,'.' e
Numele si prenumele " . cadrului st " N norma de baza S ctivitiati
crt. nasterii | postului ocupat " " stiintific didactic ) - are norma de "
didactic (carnetul de munci) bazi didactice in prezent
1. CATEDRA:
2. CATEDRA:
Rector Persoana de contact '
Agentia Romdna de Asigurare a Calitatii in /n\[:_l[umimul Superior ANEXS 2
INDICATORISINTETICI/INSTITUTIE
Sili de cursuri (nr. / supr. desf.totali) =
Sili de seminar (nr. / supr. desf.totali) =
Laboratoare (nr. / supr. desf.totali) =
THSTEUGQ? ... oo Sali de biblioteca (nr. / supr. desf.totald) =

Domeniul de licenta: ...

Programul de studiu (Specializarea): ....................................iiiiiiiii
Comisia de experti evaluaroriz .........................c.ccccccuiiiiiiiiiiiiie e

Data evalu@riiz ................ccccooooeiioeiieiieeiieninnn.

Detalierea indicatorilor privind spatiile de invatamdnt *

— —
Siili de curs Siili de seminar Laboratoare **
1%] %]
. 1%] Sili de biblioteci
Nr. Spatii de Necesar Proprii Necesar Proprii proprii Necesar Proprii proprii
ert. inviigimint proprii din din
din necesar necesar
Suprafata Eupnfn[l necesar Suprafataf Suprafatal Suprafata Enpnfam Suprafata
Nr. = Nr. (m) Nr. m?) Nr. (m) Nr. (m) Nr. (E}) Nr. )
1 Total institutie
2 Total facultate
3 Program de studiu

* Situatia prezentata trebuie sa fie conforma cu orarul fiecarei formatii de studiu pentru programul de studiu (specializarea) evaluat.

#% Se anexeaza lista laboratoarelor cu dotarile (sintetic) si lista lucrarilor de laborator.

RECTOR PERSOANA DE CONTACT
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Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Superior

FISA VIZITEI

a ) VERIFICAREA INDEPLINIRII CERINTELOR NORMATIVE OBLIGATORII

pentru
evaluarea institutionala a calitatii educatiei
in vederea autorizarii / acreditarii

Institutia de invatamdnt superior.

Dara vizited

litatii educatiei in vederea autorizarii / acreditarii .

Scopul evaluarea institutionald a ca.

Semnituri:

1. Coordonator comisie,

2. Expert
3. Expert

-

. Expert programe

5. Expert programe

FISA VIZITEI

b) STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

pentru evaluarea institutionalii a calititii educatici in vederea autorizarii / acreditarii

Institutia .
Data vizitei s e SCOPULE QUtorizare /acreditare

Semnituri:

1. Coordonator comisie,

2. Expert

3. Expert

Domeniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL STANDARDE (S) ST INDICATORI DE PERFORMANTA (1P) CONSTATARI
‘RILE
ALE

A1

INSTITU S.A.11. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA
ADMINISTRATIVE ST Min: Institutia este infiintata i function conform legii. Se coreleaza cu sectiunea @)
MANAGERIALE Instituti > o Carta Universitari ale ¢ prevederi sunt

concordante cu legislatia nationala §i cu principiile Spatiului
European al Invitamantului Superior i sunt cunoscute de
membrii comunitatii universitare. Misiunea si obiectivele
asumate de institutie o individualizeaza in sistemul national de
invitamant superior prin claritate, distinctie si specificitate

Ref.1: Prin formulare i mod de realizare. misiunea §i
obiectivele institutiei o individualizeaza in Spatiul European al
Invagamantului Superior.

1. Misiune si
obiective

1
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PERFORMANTE SI IERARHII UNIVERSITARE

Agentia Romana de Asigurare a Calitagii in Invaiamantul Superior ANEXA 3

Intr-o lume obsedati si oranduita dupa principii concurentiale, chiar si aseziamintele universitare isi disputa
si-si legitimeazd existenta, prestigiul si pozitia in clasamente si topuri oficiale (recunoscute) si neoficiale
(nerecunoscute). Competitia a depasit de mult granitele nationale ale statelor. Universitatile, in general, incep
Sd-si reconsidere strategiile si sa le adapteze noilor criterii si indicatori de performantd care au devenit unanim
acceptate pe plan mondia drept instrumentele de apreciere a calitatii serviciilor educationale si stiintifice prestate
detoate ingtitutiile angrenate in acest proces.

De o audienta incontestabila se bucura sistemele criteriale promovate de Clasamentul Shanghai (Institutul

TRSTTUETIAZ ot
Facultaea: .....................c.ocoiiiiiiiiiiii e
Domeninl d¢ BoeRHE: .....conuirninisacummniismnmssnsinsusmssnssisssssismsisissssnsaris
Programul de studiu (Specializarea): .............................ccoccoiiiiiiiiiiiiiii
Comisia de experti evaluarori: ..................c..cc.coccooiiiiiiiiiiiiiiiice e

Data evaludriic .....................cc..ocoooevnvnean.

pentru Invitamant Superior al Universititii Jiao Tong) si revista Times Higher Education Suplement care au NUMARUL DE STUDENTI PE ANI DE STUDIU
realizat in ultimii ani o clasificare dupa performanta stiintifica a primelor 502 de universitati din lume. Criterii PENTRU PROGRAMUL DE STUDIU EVALUAT
acceptate si de Comisia Europeana. Rezultatele nu ne sunt deloc favorabile. Nicio universitate autohtond nu
figureaza in acest clasament. Doar 6 universitati din tarile Europei de Est - 2 din Polonia, 3 din Ungariasi 1 din Numiirul de studenti scolarizati | dl;_rr:,:;:,?:‘-:i:r,::..:::.;"
Cehia- sunt prezente in acest top al universitatilor performante din lume. Anul de 7i TR, Tie Torme 'l‘l’l‘:l'L’ anul 1. conform
Practicile nu sunt de data recenta. Incercari au fost facute incd din anii 90, in diferite zone ale lumii, in Asia stadi Locuri Locuricu Locuri Locuricu D tocurifira | Locuricu | studiu *I’I:‘l:":':'r"l‘l':l:l::":':'(:r‘: a
anilor 1999, 2000 si 2004. Clasamentele s-au realizat dupa o metodologie cu 5 indicatori: 1. reputatie academica wugetate o bugetate fa i faxa didactice
(20%); 2. selectivitatea studenyilor (25%); 3. resurse — personal didactic (25%); 4. cercetare (20%); 5. finantare 1
(10%). il
Cea ma des invocata si folositd a devenit Clasificarea Shanghai, care opereazi cu 4 indicatori de m
performanta: 1. calitatea educayiei (absolventi cu premii Nobel si Field Medals) — 10%; 2. calitatea personalului v
didactic (profesori cu premii Nobel, Fields Medals si publicatii ISI) - 40%; 3. rezultatele cercetarii (articole ISI si bl
Nature & Science) — 40%; 4. dimensiunea ingtituziei — 10%. Vi
Existd, in unele state, agentii specializate — de pildi US News, World Report (in SUA) etc. — care rorar
realizeaza si alte genuri de clasamente fie dupa domeniul specializdrii oferite, fie dupa oferta educationald —
licentd, masterat sau doctorat. Rector Persoana de contact

Pentru clasificarea universitatilor care ofera studii doctorale, US News foloseste urmatorii indicatori: 1.
reputatia academica (25%); 2. selectivitatea studentilor (15%); 3. resurse — personal didactic (20%); 4. rata de
retinere si de absolvire (20%); 5. finantare (10%); 6. contribufia Alumni (5%); 7. rata performantelor
absolvenyilor (5%) [vezi Agachi, S., Panaite, N., lerarhizarea universitdtilor din Romdnia. Metodologie de Agentia Romdna de Asigurare a Calitagii in invagamantul Superion ANEXA_
aplicare, www.ipp.md/files/Eveni mente/2005/prezentare/lerarhizarea. Universitatilor.doc; Horian, R.,
Universitatile  din ~ Romdnia  §i  Clasamentul ~ Shanghai,  www.ad-astra.ro/journal/8/  florian_

O distributie a universitatilor care figureazd in primele 500 din lume, pe zone geografice, ar arata astfel: FUCUIGEOA: ...
Domeniul de LCOMIA: .................c.ccoooiiiiiiiiiii ittt
Reg| uni Top 20 Top 100 Top 200 Top 300 Top 400 Top 500 Programul de studii (Specializarea): ............................c.cooiiiii
- - — Comisia de experti evaluaroriz ........................cccccccoiiiiiiiiiiiiiieiie i
Americade Nord si Latina 17 55 101 138 164 200 D L
ata evalu@riiz ..............c.....cocccoiiiiiiiiiiin,
Europa 2 37 79 125 171 209
- — CENTRALIZATORUL DATELOR PRIVIND CERCETAREA STIINTIFICA DESFASURATA IN UNIVERSITATE
Asia/Pacific 1 8 21 37 66 89
- Teme de cercetare stiintifica Rezultate si modalititi de valorificare a cercetirii
Africa 1 2 4 Nr. de la uhtin.c A autorizarii Prq\ilurii. i lus.i\‘ :lAlillll care Modul de Valoare realizata Lucriri, publicatii,
ort precede evaluarea externa in vederea acreditarii (datele finantare * granturi, alte produse
Se poate vedea 3 universitatile americane au ponderea cea mai mare. Un ipotetic clasament european ar supext alcicosstialustoesing se prex s kxiecaatul ' it at " ale cercetirii **
. i N 5 K X clectronic de raportare anuala la CNCSIS)

arata astfel: Germania (43), Italia (23), Franta (22), Olanda (12), Suedia (10), Spania (9) etc.

Generalizarea practicii ierarhizarii universitatilor va avea implicatii benefice asupra societatii: a) cresterea
vizibilitatii externe a universitatilor; b) imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite societitii; c)
imbunatatirea finantarii; d) specializarea si clasificarea universitatilor functie de resurse si performante in:
nationale, de prim rang (care pot organiza studii de licentd, masterat si doctorat); universitati regionale (abilitate
Sd organizeze numai studii licentd) si comunitare (pentru colegii).

Rezultate — sintetic
N.V. o )
* Contract, grant, plan intern, colaborare etc.
Rector Persoana de contact
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http://www.ipp.md/files/Evenimente/2005/prezentare/Ierarhizarea_Universitatilor.doc
http://www.ad-astra.ro/journal/

INVATAMANT UNIVERSITAR

TABELUL Nr.1

FACULTATEA DE FACULTATEA DE

ACTIVITATI MARINA MILITARA MARINA CIVILA
Inscrierea candidatilor - 11.07-18.07.2007, ora
17.00
Prezentarea candidatilor 17.07.2007, ora 08.00 19.07.2007, ora 8.00
ADMI |Etapa eliminatoare limba engleza 17.07.2007*, ora 10.00 -
TERE

afisarea rezultatelor etapei eliminatorii | 17.07.2007, ora 18.00 -

Depunerea si rezolvarea contestatiilor |18.07.2007, ora 14.00 -

19.07.2007, ora 10.00 19.07.2007, ora 10.00
Afisarea rezultatelor concursului 19.07.2007, ora 20.00 19.07.2007, ora 20.00
20.07.2007, ora 12.00 20.07.2007, ora 12.00

Rezolvarea contestatiilor si afigsarea 21.07.2007, ora 15.00 21.07.2007, ora 15.00
rezultatelor finale

* Lucrare scrisa la limba engleza

Pentru locurile ramase neocupate in sesiunea iulie 2007 la Facultatea de Marina Militara si Facultatea de
Marina Civila se va organiza o noud sesiune de admitere in luna septembrie 2007.

La prezentarea pentru concurs, candidatii pentru Facultatile de Marina Militara si Civila vor avea asupra
lor buletinul de identitate, legitimatia de concurs si trusa de scris.

Absolventii colegiilor liceale militare care nu sunt inscrisi la Facultatea de Marina Militard pot candida la
Facultatea de Marina Civila.

Subiectele probelor de concurs se formuleaza la nivelul institutiei, pe baza tematicii stabilite, din manualele
scolare prevazute pentru examenul de bacalaureat din anul scolar 2006/2007.

Locurile pentru care se organizeaza concursul de admitere sunt stabilite pe baza cifrelor de scolarizare
aprobate prin Hotarare de Guvern, la propunerea Ministerului Aparérii si Ministerul Administratiei si Internelor.

Pentru Facultatea de Marina Civild, numarul de locuri pe domenii se stabileste prin Hotarare de Guvern pentru
locurilefara taxa si pentru locurile cu taxa.

Pot fi admisi in Academia Navala "Mircea cel Bétran", fard concurs de admitere, in cadrul numarului
de locuri aprobat, la domenii corespunzatoare disciplinelor la care au fost distinsi, absolventii de liceu cu diploma
de bacalaureat care au obtinut: distinctii la olimpiadele scolare internationale, in cel putin unul din ultimii doi ani
de studiu (2005/2006; 2006-2007); premiul | sau medalia de aur la olimpiadele scolare internationale in unul din
ultimii 4 ani de studiu (2003-2004; 2004-2005; 2005-2006 si 2006-2007); premiile I, 11, 111 la olimpiadele scolare
la nivel national sau pe grupe de tari, in cel putin unul din ultimii doi ani de studiu (2005-2006 si 2006-2007).
Candidatii care au obtinut aceste performante pe timpul studiilor liceale beneficiaza de facilitatile de mai sus, intr-0
perioada de maximum 3 ani de la absolvirea liceului.

Listanominala a acestora se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii. Absolventii de liceu care
seinscriu In categoria de mai sus vor adresa cereri scrise conducerii Academiei Navale "Mircea cel Bétran" in
momentul depunerii dosarului de concurs, care va decide asupra solicitarii acestora.

Confirmarea existentei olimpicilor, pe lista candidatilor care intrunesc conditiile de admitere, se face de catre
Directia Management Resurse Umane, la solicitarea Academiei Navale "Mircea cel Batran".

Pot fi admisi in Academia Navala (la a doua facultate) la o specializare din Facultatea de Marina
Civila, absolventii institutiilor de invatamant superior cu diploma de licenta, care au absolvit acelasi domeniu
fundamenta de stiintda sau un domeniu apropiat, care opteaza in scris pentru forma de invatamant "cursuri de zi"
sau ,,frecventa redusd”, in limita locurilor disponibile pentru anul universitar curent, stabilite de Senatul academiei.

Daca vor fi admisi, vor fi inscrisi in anul de studiu corespunzator examenelor recunoscute si echivalate si vor
sustine examene de diferenta stabilite de consiliul Facultdtii de Marind Civila. Admiterea la a doua facultate se
face pe baza mediei delaexamenul delicenta al facultatii absolvite.

Pot fi admisi in Academia Navald ,,Mircea cel Batran” la continuare de studii la o specializare din

Sustinerea probelor de concurs

Depunerea contestatiilor
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METODOLOGIA
organizarii si desfasurarii concursului de admitere in anul 2007

(sinteza)
. ORGANIZAREA ADMITERII

Ciclul de studii universitare de licenta se organizeaza pe domenii de studii.
Un domeniu de studiu este definit prin cunostinte si competente generale si de specialitate. Domeniul cuprinde
una sau mai multe specializari universitare.
Specializarile sunt programe de studii universitare care concretizeaza oferta educationala a institutiilor de
invatamant superior.
Admiterea in Academia Navald , Mircea cel Bétran”
licentd, dupa cum urmeaza:
FACULTATEA DE MARINA MILITARA
- DOMENIUL - INGINERIE NAVALA SI NAVIGATIE (cursuri de zi, 4 ani, 240 de credite)
- Specializarea: Navigatie, hidrografie si echipamente navale
- DOMENIUL - INGINERIE ELECTRICA (cursuri de zi, 4 ani, 240 credite)
- Specializarea: Electromecanica
FACULTATEA DE MARINA CIVILA
1 DOMENIUL - INGINERIE NAVALA SI NAVIGATIE (cursuri de zi si cu frecventa redusi, 4 ani, 240 de
credite)
- Specializarea: Navigatie si transport maritim si fluvial
DOMENIUL - INGINERIE ELECTRICA (cursuri de zi si cu frecventaredusi, 4 ani, 240 de credite)
- Specializarea: Electromecanica
DOMENIUL - INGINERIE ST MANAGEMENT (cursuri de zi si cu frecventa redusa, 4 ani, 240 de credite)
- Specializarea: Inginerie si management naval si portuar
Recrutarea si inscrierea candidatilor pentru admiterea in Academia Navald "Mircea cel Batran" se realizeaza
astfel:
- pentru Facultatea de Marina Militara:
- pentru locurile M.Ap. prin Birourile/oficiile informare-recrutare judetene si @ municipiului Bucuresti;
- pentru locurile M.A.l. conform legislatiei proprii;
- pentru Facultatea de Marina Civila:
- prin inscriere directa la sediul institutiei, str. Fulgerului nr. 1, Constanta.

se organizeaza pe facultati si domenii de studii de

La concursul de admitere, in Facultatea de Marina Militara, se pot prezenta numai candidatii declarati "ADMIS"
lafiecare din probele de selectie executate de Centrele zonale de selectie si orientare ale M.Ap. precum si candidatii
selectati de MLALL

La prezentarea in Academia Navala "Mircea cel Batran", candidatii la Facultatea de Marind Militard au asupra
lor actul de identitate (buletin/cartea de identitate), actele de studii (diploma de bacalaureat sau adeverinta care si
faca dovada ca au promovat acest examen si foaia matricola), trusa de scris si bani pentru taxa de inscriere. Pentru
participarea la concursul de admitere, candidatii achita o taxa in prima zi de prezentare in valoare de 80 RON.
Chitanta primita se preda la secretariatul comisiei, care o anexeaza la dosarul de candidat.

Candidatii la admiterea in Academia Navala "Mircea cel Batran", inscrisi la Facultatea de Marina Militara
respectiv Facultatea de Marina Civild, nu pot participa concomitent, la doua sau mai multe domenii din cadrul
academiei.

in anul 2007, concursul de admitere in Academia Navald “Mircea cel Batrin” se organizeaza conform
datelor specificate in urmatorul tabel:
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- provin de la case de copii sau plasamente familiae;

- sunt copii ai cadrelor militare sau functionarilor publici/salariatilor civili (unul din parinti) care isi
desfasoara activitatea in Ministerul Apararii ;

- sunt copii ai personaului didactic (unul din parinti) din sistemul invatamantului de stat si particular;

- sunt copii a pensionarilor din Ministerul Aparérii ;

- sunt copii a eroilor martiri ai Revolutiei din Decembrie 1989;

- au fost raniti in lupta, pentru victoria Revolutiei din Decembrie 1989;

- au venituri lunare, pe membru de familie, calculate in luna mai 2007, care nu depasesc salariul minim net
pe economie, stabilit prin deducerea din salariul minim brut aimpozitului persoanelor cu copii in intretinere;

- sunt copii a cadrelor militare decedate in timpul si din cauza serviciului, ca urmare a unor actiuni militare,
accidente, catastrofe sau a ator acte de devotament exceptional, ori a unor misiuni in cadrul fortelor
internationale destinate mentinerii pacii ori constituite in scopuri umanitare.

Aceste documente vor fi prezentate la inscriere intr-un dosar plic pe coperta caruia se vor
mentiona: numele, prenumele tatdlui si prenumele candidatului; institutia la care candideaza; facultatea;
domeniul.

[11. DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

Concursul de admitere se organizeaza pe baza prezentei metodologii aprobata de Senatul Academiei Navale
,Mircea cel Batran” care va fi adusd la cunostintd celor interesati prin afisare la PANOUL ADMITERII si pe
site-ul institutiei.

In scopul organizarii si desfasuririi concursului de admitere, cu cel putin 20 de zile inainte de inceperea
acestuia se numeste, prin ordin de zi al comandantului (rectorului) Academiei Navale "Mircea cel Batran",
comisia de admitere. Constituirea comisiei concursului de admitere, a subcomisiilor se face conform art. 33 din
»Metodologia cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii” (Ordinul ministrului apérarii nr. M-
102/30.06.2006).

Presedintele comisiei de admitere poartd intreaga raspundere pentru buna organizare si desfasurare a
admiterii, asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si documentelor elaborate de comisie si candidati in vederea evaludrii si
ierarhizarii candidatilor.

Presedintele comisiei de admitere asigura:

- pregatirea comisiei de admitere;

- repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei si personalului care asigura logistic desfasurarea
admiterii, personal didactic care elaboreazi subiectele probelor si grilelor de evaluare, responsabili de sili,
supraveghetori, utilizatori mijloace de calcul, personal auxiliar si administrativ;

- elaborarea calendarului admiterii;

- verificarea continutului dosarului de candidat;

- luareain evidenta a candidatilor inscrisi, prezentati la admitere;

- emitereasi distribuirea legitimatiilor pentru admitere;

- repartitia pe sali a candidatilor;

- elaborarea subiectel or pentru toate probele si grilele de evaluare;

- instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor, reguli pe durata desfasurarii probelor;

- afisarea repartitiei pe sali i a rezultatelor evaluarilor;

- elaborarea documentelor organizatorice pentru derularea operativa a probelor de evaluare si la finalizarea
admiterii.

Din momentul constituirii, comisia de admitere preia toate sarcinile privind inscrierea candidatilor,
pregitirea, organizarea, indrumarea si controlul desfasurarii concursului.

Nu vor fi numiti in comisiile de admitere si in randul personalului care asigura logistic desfasurarea
admiterii cei care declara, sau despre care sunt informatii certe, ca au rude in randul candidatilor sau au pregatit
candidati. Daca dupa constituirea comisiei se constata ca in componenta acesteia exista persoane in situatiile
specificate mai sus, se iau masuri de inlocuire. Ascunderea sau tainuirea adevarului privind situatiile mentionate
atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a persoanelor vinovate.

Persoanele care incalca deontologia profesionald cu privire la securitatea informatiilor privind continutul
probelor de admitere sau modul de evaluare si inregistrare a datelor vor fi sanctionate potrivit legii.

Regulile de comportare a candidatilor pe durata desfasurarii probelor se vor afisa la "PANOUL
ADMITERII".

Facultatea de Marina Civila, absolventii colegiilor universitare cu diploma de absolvire, din acelasi domeniu
fundamental de stiintd sau un domeniu apropiat, care opteaza in scris pentru forma de invatamant "cursuri de zi"
sau ,,frecventa redusa” in limita locurilor disponibile pentru anul universitar curent, stabilite de Senatul academiei.

Daca vor fi admisi, vor fi inscrisi in anul de studiu corespunzitor examenelor recunoscute si echivalate si vor
sustine examene de diferenta stabilite de consiliul Facultétii de Marina Civild. Admiterea continuare de studii se
face pe baza mediei examenului de absolvire.

Pot sustine concurs de admitere in Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, la Facultatea de Marina
Civila fosti studenti care au intrerupt studiile sau au fost exmatriculati din institutie in ultimii 5 ani Daca vor fi
admisi, vor fi inscrisi in anul de studiu corespunzator examenelor recunoscute si echivalate i vor sustine examene
de diferenta stabilite de Consiliul Facultatii de Marina Civila.
I1. CONDITIILE GENERALE S| SPECIALE DE iNSCRIERE LA CONCURS

La concursul de admitere in Academia Navald “Mircea cel Batran” se pot inscrie absolventi de liceu care
indeplinesc urmatoarele conditii:

Pentru candidatii Facultatii de Marina Militara conditiile sunt cele solicitate de Birourile/oficiile de informare-
recrutare judetene si Centrele zonale de selectie si orientare.

Pentru candidatii Facultatii de Marina Civila:

a) Conditii generale:

- safie cetatean al unui stat din Uniunea Europeana;

- safie apti medical;

- safie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat ( sau echivalenta acesteia);

Pentru organizarea si desfasurarea inscrierii candidatilor la concursul de admitere la Facultatea de Marina
Civila se constituie un secretariat alcatuit din 2 - 3 persoane.

Dosarele candidatilor Facultatii de Marina Militarad se primesc de la Centrele zonale de selectie si orientare si
se verifica de catre secretariatul facultatii.

Pentru dosarele incomplete sau cele care nu indeplinesc criteriile stabilite, secretariatele vor face cunoscut
motivul respingerii lor celor care le-au depus (inaintat).

Documentele necesar e pentru inscriere sunt urmatoarele:

a) Pentru candidatii Facultatii de Marina Militara, dosarul se intocmeste de catre Birourile/oficiile de
informare recrutare-judetene si cele ale Ministerului Administratiei si Internelor;

b) Pentru inscrierea la admiterea in Facultatea de Marina Civila, candidatii vor completa o cerere de inscriere
tip la care se anexeaza trei fotografii color (3/4 cm.) si vor prezenta urmatoarele acte:

- diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta cu aceasta, in original sau copie legalizata, insotita de
adeverinta in care sa dovedeasca existenta originalului la alta facultate (candidatii admisi fara taxa vor prezenta
diplomelein original la semnarea contractului de studii);

- certificatul de nagtere, in copie legalizata;

- adeverinta medicala tip (analiza sangelui, examen radioscopic pulmonar);

- buletin sau carte de identitate (copie);

- foaie matricola cu rezultatel e scolare din perioada liceului 1n original sau copie legalizata;

- diploma de licenta sau diploma echivalenta cu aceasta, pentru candidatii la a doua facultate, in original sau
copie legalizata;

- diploma de absolvire a colegiului universitar pentru continuare de studii sau adeverinta de absolvire, in
original sau copie legalizati;

- foaie matricola cu situatia scolara din perioada facultdtii sau colegiului universitar in original sau copie
legalizata;

- chitanta care confirma plata taxei de inscriere la concursul de admitere sau acte doveditoare privind scutirea
de aceastataxa;

- pentru fostii studenti, dovada de la serviciul financiar ca nu au debite fata de Academia Navala ,,Mircea cel
Batran”.

Taxa de inscriere este de 80 RON.

Se excepteaza de la plata taxei de inscriere candidatii care dovedesc, cu acte, cd indeplinesc una din
urmatoarele conditii:

- sunt absolventi ai Colegiilor Liceale Militare apartinand Ministerului Apararii, promotia 2007 si Ministerului
Administratiei si Internelor promotie 2007;

- soldati sau gradati voluntari ;

- sunt orfani de ambii parinti;
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performanta emise de catre Directia Management Resurse Umane.

Evaluarea lucririi se asigurd de catre doi profesori evaluatori de specialitate. Daca se raporteaza in scris, ca
intre un candidat si evaluatori existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, evaluarea poate fi facuta de
0 comisie stabilita de presedintele comisiei de admitere.

Evaluarea lucrarilor scrise se asigura in sali destinate special pentru aceasta, in prezenta unui membru din
comisie si a cel putin trei profesori examinatori. Cel de-al doilea evaluator lucreaza in alta incapere fata de cea in
care lucreaza primul evaluator. Acestia nu se pot consulta intre ei privind continutul si aprecierea lucrarii evaluate
si nu se fac insemnari pe lucrare.

Fiecare evaluator acorda candidatului cite o nota, intre 10 si 1 sau un punctaj corespunzitor la fiecare proba
sustinuta de acesta, punctajele avand stabilite corespondente in note. Nota 1 se acorda din oficiu. Notele acordate
se inscriu in catalogul de examen cu cerneald, fara stersaturi sau corecturi. Media aritmetica a notelor acordate de
cei doi corectori, calculatd cu 2 zecimale fard rotunjire, reprezinta nota finald, la proba de examen ,Limba
engleza”.

Nota se inscrie 1n tabelul nominal centralizator si pe lucrari, prin grija secretarului concursului de admitere.

Intre notele finale ale celor doi evaluatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei, dupd evaluarea de catre al treilea profesor corector, in prezenta celor doi
corectori. Acesta va inscrie media finala in tabelul nominal centralizator si va dispune inscrierea acesteia pe
lucrare, sub semnatura.

Nota obtinuta la proba eliminatorie, ,,Limba engleza”, se ia in calcul la media de admitere, pentru candidatii
Facultatii de Marina Militara cu pondere 20% .

Subiectele pentru proba ,Matematica-Fizica” aplicatd  candidatilor = Facultatii de  Marind
Militara si ,,Matematica” aplicatd candidatilor Facultitii de Marina Civila - forma de invatamant zi, fara
taxa, sub forma unui test grila, se elaboreazd de catre subcomisiile stabilite dupa programele valabile
pentru examenele de bacalaureat, fara sid depaseasca obiectivele si continuturile acesteia, dar putand sa
aiba un grad de dificultate sporit. Timpul de sustinere a probei pentru candidatii Facultatii de Marina
Militara - 3 ore, pentru candidatii Facultatii de Marind Civila - 2 ore. Forma de desfasurare si modul de
aplicare sunt precizate in ,,Metodologia testului grila” aprobata de Senatul Academiei Navale ,Mircea cel
Batran”.

Evaluarea se face in ziua sustinerii probei, de catre doi evaluatori, in fiecare sala de sustinere a probei, in
prezenta candidatului si cel putin a unui martor din randul celorlalti candidati.

Dupa elaborarea subiectelor si grilelor de evaluare, prin grija presedintelui comisiei de admitere, se intocmeste
un proces verba din care si rezulte numele si prenumele membrilor comisiei si ale personalului de specialitate tras
la sorti pentru elaborarea subiectelor, manualele si capitolele din care se fac subiectele, modul de tragere la sorti a
subiectelor, modul de elaborare a subiectelor si grilelor de evaluare, continutul acestora, modul de multiplicare si
difuzare a subiectelor pe silile de sustinere a probelor.

Persoanele care au participat la elaborarea, multiplicarea si sigilarea subiectelor pot parasi salile de lucru dupa
30 minute de la deschiderea plicurilor cu subiecte si difuzarea lor la candidati.

Laelaborarea subiectelor se au in vedere urmatoarele:

- continutul subiectelor sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate sau capcana;

- formularea subiectelor sa fie in strictd concordanta cu programele, manualele, tematicile si bibliografia
stabilite pentru admitere;

- gradul de dificultate al subiectelor si nu depaseasca cu mult nivelul mediu;

- Si aibd o cuprindere echilibratd a programelor, manualelor, tematicilor i bibliografiei stabilite pentru
admitere si sa poata fi tratate, rezolvate in timpul stabilit.

Pentru a se evita eventualele erori in formularea subiectelor si elaborarea grilelor de evaluare,
acestea se vor aproba de presedintele comisiei de admitere si multiplicd numai dupid ce se rezolva fiecare
subiect de catre cei care le-au formulat.

IV.STABILIREA SI AFISAREA REZULTATELOR CONCURSULUI DE ADMITERE

Rezultatele finale sunt inscrise in cataloagele de concurs intocmite separat pe fiecare facultate si domeniu
separat fara taxa, separat cu taxa.

Candidatii la Facultatea de Marind Militara si la Facultatea de Marind Civila sunt admisi in ordinea
descrescatoare a mediei generale de concurs, in limita locurilor aprobate pe domenii, pe baza optiunilor din cererea
de inscriere. Repartizarea pe specializari se face in functie de optiuni, in ordinea descrescatoare a mediilor de
admitere.

Candidatii neadmisi in Facultatea de Marina Militara pot fi declarati admisi la Facultatea de Marind Civila in
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Candidatii la admitere au acces in sdlile de sustinere a probelor inainte cu 60 minute de deschiderea
plicurilor cu subiecte, dar nu cu mai putin de 30 minute, pe baza tabelelor aflate la sefii de sili si afisate la
intrare, alegitimatiilor de admitere si a buletinului/cartii de identitate.

Candidatii care nu se afld in salile de sustinere a probelor de concurs in momentul deschiderii plicurilor cu
subiectele de examen, pierd dreptul de participare la admitere.

In salile de examen nu se admit telefoane mobile.

Laorainscrisa pe plic responsabilul de sald deschide plicul cu subiectele de examen in fata tuturor candidatilor si
le digtribuie fiecarui candidat, verifica daca sunt neclaritati privind subiectele si anunta ora de finalizare a probei.

Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii nu pot parasi sala de sustinere a probelor de examen decat
dupa 60 minute si numai dupa predarea lucrarii inscrisa in tabelul de evidenti a acestuia pe baza de semnatur. In cazuri
exceptionale, cu aprobarea presedintelui comisiei de admitere, pot parasi sala de sustinere a probelor de examene insotiti
de un supraveghetor.

TABELUL nr.2

MINISTERUL ALTI
APARARII BENEFICIARI
FACULTATEA DOMENIUL DIN | MAI [TOTAL| . . TOTAL|TOTAL [OBS.
TOTAL| CARE FARA| CU
FETE TAXA| TAXA
Inginerie navala si i i i
FACULTATEA |navigatie 40 2 10 | 50 50
DE MARINA  |nginerie electrica 20 - - 20 - - - 20
MILITARA
TOTAL 60 2 10 70 - - - 70
Inginerienavala | 2 - - - - 25 125 150 | 150
si navigatie FR - - - - - 50 50 50
TOTAL - - - - 25 175 200 | 200
FACULTATEA [Inginerie ZI - - - - 25 50 75 75
DE MARINA  [electrica FR - - - - - 50 50 50
IVILA
C TOTAL - - - - 25 100 125 | 125
Ingineriesi ZI - - - - 10 40 50 50
management FR - - - - - 25 25 25
TOTAL - - - - 10 65 75 75
ZI - - - - 60 215 2715 | 275
TOTAL F.M.C. FR - - - - - 125 125 | 125
TOTAL - - - - 60 340 400 | 400
TOTAL A.N.M.B. 60 2 10 70 60 340 400 | 470

Lucrarile candidatilor se predau cu proces-verbd la comisa de admitere, secretarului comise care verifica
exactitatea datel or inscrise.

La admitereain Academia Navala ,Mircea cel Batran”, candidatii Facultatii de Marind Militara sustin o proba de
concurs eiminatorie, sub forma unei lucrari scrise la disciplina ,,Limba engleza”, cu durata de 3 ore. Candidatii
trebuie s aiba cel putin nota 6,00 (sase, 00%). Candidatii care au obtinut nota sub 6,00 (sase, 00%) sunt declarati
,,RESPINS”.

Subiectele la proba ,,.Limba engleza” se stabilesc in ziua sustinerii probei, cu cel mult 2 ore inaintea sustinerii
acesteia, in doud variante, din care se trage la sorti varianta care se aplica in cadrul probe examenului de admitere.

Subiectele la ,,Limba engleza” se intocmesc de catre comisia de admitere, cu respectarea standardelor de
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ultimului candidat admis initial, caz in care aplicarea acestei prevederi nu va influenta situatia celor declarati initial

admisi. Deciziile comisiilor de contestatii sunt definitive.

Dupa expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor, rezultatul concursului de admitere se considera definitiv

si nu mai poate fi modificat.

Lucrarile scrise si formularele de concurs se pastreaza in arhiva unitatii de invatdmant timp de un an de la

incheierea admiterii. Pentru candidatii ,,ADMISI” se pastreaza pana la terminarea studiilor.
Cpt. cdor. Aurel BENEDIC

VOLUM OMAGIAL

Ne gasim 1n fata unei premiere absolute in nave dispuse in trei porturi maritime si cinci fluviale.
Marina Militara, marcata de aparitia uni volum care Nu putem omite cele patru institutii militare de
prezinta cariera unui ofiter, dar si institutia care 1-a  invatamant si alte unitdti de asigurare operativa de

format si educat pentru a urca pana la cea mai nalta lupta si logistice.
treaptd a ierarhiei navale, aceea de comandant al A fost o perioada fastd, care a permis multor
Marinel Militare. elemente valoroase si se afirme. Navele au facut o

Amiralul Gheorghe Anghelescu aindeplinit toate intensa instructie pe mare si pe fluviu, au iesit din
functiile  necesare  formarii  sale: Marea Neagra, participand la exercitii §i
comandant de nava, de unitate de nave si aplicatii cu fortele navale ale NATO.
mare unitate de nave, a fost comandant Putem spune, cu toati responsabilitatea, ca
a Institutului de marina ,Mircea cel Marina Militara Roméand a fost prima
Batran”, si sef al Departamentului institutie militara care a deschis poarta catre
Transporturi Navale. NATO.

Putem spune ca personalitatea lui In acest volum, cititorul va gisi multe
si-a pus O puternica amprentd asupra imagini cu activitatea internationala a
Marinei Militare si Marinei Comerciale amiralului Anghelescu.
si putin sunt aceia care au avut aceastd Era necesar si cunoastem celelalte marine
inaltd misiune. militare, in special cele occidentale, sa ne

In galeria comandantilor Marinei prezentim cine suntem, ce avem $i ce
Militare este a 28-lea, dar este primul putem face. Aceastd activitate a facut-0 cu
caruia i se dedicd un volum omagial. multa pricepere si demnitate. Stiu ca nu
Desigur, cei mai importanti sunt cei care au peste tot i-a fost usor, dar nicdieri nu a cedat din
comandat Marina Militara in timp de razboi sau in  prestigiul Marine Romane si primirile care i s-au
perioade de transformarii fundamentale. facut arata tocmai acest prestigiu.

Trecerea de la comunismul totaitar la in partea a Il — a veti regisi 30 de mesaje, in care
democratie constituie o perioada cu mari semnificatii =~ semnatarii evidentiaza personalitatea si realizarile
istorice si care a impus prezenta in fruntea amiralului Anghelescu.
ingtitutiilor statului oameni superiori, capabili de a In fond, acest volum cuprinde 14 studii si
realiza schimbarile cerute. comunicari stiintifice care evocd evolutia Marinei

Marina Militara, in perioada 1990-1997, |-a avut Militare din momentul participari navelor noastre la
in fruntea ei pe amiralul Gheorghe Anghelescu. Se Revolutia din Decembrie 1989, pana la cele mai
poate pune intrebarea: cum a fost posibila o domnie recente activitati interne si internationale pe care le
asa de lungd, in aceastd perioadd cand la trupele de desfagoara Fortele Navale.
uscat si la aviatie s-au schimbat cate 3-4 comandanti? In acest sanctuar al stiintelor navale, Biblioteca
Raspunsul nu poate fi dat si argumentat decat prin ~ Academei Navale, trebuie si aducem multumiri
calitatile amiralului Anghelescu de a intelege si Muzeului Marinei Romane si d-lui cpt. cdor. dr.
rezolva cerintele acestei etape deosebite din istoria Marian Mosneagu care au initiat aparitia acestui

EAMUNTENIA

Marinel Militare. volum, dar si celor 44 de autori ai mesajelor si
Se pot enumera multe redliziri ale amiralului studiilor cuprinse in aceasta carte.
Anghelescu. Eu apreciez ca cea mai importanta este Ii urez domnului amiral Gheorghe Anghelescu

dimensiunea la care a auns Marina Militard in multd sdnatate si si se bucure cit mai mult de
aceasta perioadd, avand trei mari unitati operative: prestigiul ce-l are in Marina Militara.
Flota Maritima, Flotila Fluviald si Corpul 9 Armata.

Erau sase brigazi de nave, cu 21 divizioane de Viceamiral (r) Constantin IORDACHE
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Situatia in care au ramas locuri libere si candidatii respectivi opteaza pentru domeniul la care au ramas locuri
disponihile.

Lamedii egale, departgjarea candidatilor se face dupa urmatoarele criterii:

- nota obtinuta la testul grila;

- media obtinuta la examenul de bacalaureat;

- media generald de absolvire a liceului, astfel incat sa se asigure egalitatea sanselor, transparent totald si sa nu
genereze nevoia suplimentarii de locuri subventionate sau sponsorizate.

Media minima de admitere nu poate fi mai mica de 5,00 (cinci). Nota pentru fiecare proba, alta decat limba
straind este minim 5,00 (cinci, 00%).

Candidatul care nu a sustinut toate probele se considera ,,RETRAS?”, iar candidatul care nu a obtinut minim 5
(cinci) la toate probele este declarat ,,RESPINS”. Cei care incearcd sd rezolve subiectele prin frauda sau comit
abateri pe timpul examenelor, dovedindu-se acest lucru prin probe, se declara ,,ELIMINAT”, prin decizia
presedintelui comisiei examenului de admitere, dupa finalizarea cercetérii administrative a abaterii. Candidatilor
declarati "RETRAS”, ,,RESPINS” sau ,,ELIMINAT” nu li se calculeaza media generala.

Comunicarea rezultatel or concursului se face prin afisarea pe tabele, intocmite separat pentru fiecare categorie
de candidati, facultate, domeniu, semnate de presedintele si secretarul comisiei de admitere. Pentru fiecare
facultate si domeniu se intocmesc liste cu candidati “ADMISI”, in ordinea descrescatoare a mediei generale de
admitere. Numarul candidatilor din aceasta lista va fi egal cu numarul de locuri aprobat la facultatea si domeniul
respectiv.

Lista candidatilor ,,ADMISI”, ,NEADMISI”, ,,RESPINSI”, ,RETRASI’si ,,ELIMINATI”, verificata si
aprobata de presedintele comisiei se aduce la cunostinta celor interesati, prin afisare la ,,PANOUL ADMITERII” si
pe site-ul academiei.

Un candidat declarat ,,ADMIS” poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur domeniu de studii, in
cadrul academiei, pe durata hormala de studiu. Un alt domeniu de studiu poate fi urmat doar in regim cu taxa.
Potrivit Hotararii de Guvern nr. 1004/2002 studentii care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la
olimpiadele scolare internationale pot urma, la cerere, fara taxe de scolarizare cursurile a doua facultati.

Mediile generale obtinute de candidati la concurs sunt valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare, pe
categorii de candidati, numai la sesiunea de admitere respectiva si la specializarea, domeniul i facultatea pentru
care au optat.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatele probelor de concurs se depun numai la
secretariatul admiterii, in termenele stabilite. Modul de rezolvare a contestatiilor si rezultatul acestora se
aduc la cunostinta candidatilor, prin afisare.

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie astfel:

- presedinte: comandantul (rectorul institutiei) sau inlocuitorul legal;

- membri: personal didactic, cel putin 1 pentru fiecare proba.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:

- pregatirea comisiei;

- inregistrarea contestatiilor;

- repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea contestatiilor;
- comunicareadeciziei de solutionare a contestatiilor.

Pentru rezolvarea contestatiilor depuse 1in termen legal, presedintele comisiei de contestatii
numeste prin ordin de zi colective formate din 2-3 cadre didactice, altele decat cele care au corectat initial lucrarea.
Acestea vor corecta atent fiecare lucrare contestata, urmarind modul in care au fost respectate criteriile de
verificare si apreciere a lucrarilor scrise, comparativ cu continutul si calitatea raspunsurilor date de candidati,
precum si daca notele si mediile acordate au fost transcrise corect pe documentele de concurs.

Daca, dupa verificarea lucrarilor scrise In cauza, nota acordata (media rezultatd) este mai mare sau mai mica
decit nota contestata, cu cel putin un punct, comisia acordd nota rezultat in urma reverificarii. In situatia in care
diferenta este mai mica de un punct raimane nota initiala.

In cazul in care, in urma analizei contestatiilor, se constata, abateri de la normele si procedura de concurs sau
greseli in calcularea mediilor, transcrierea lor in documente si in stabilirea ordinii de clasificare, comisia de
admitere va intocmi un proces-verbal de constatare, in care va mentiona si masurile luate impotriva celor vinovati
pe careil va Tnainta la Directia Management Resurse Umane.

Eventualele abateri de la deontologia profesionala constatate pe timpul solutionarii contestatiilor, materializate
in procesul-verbal, fac obiectul analizel Comisiel de etica a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”.

Vaidarea modificarii mediei initiale a unei lucrari de catre comisie atrage dupa sine recalcularea mediei
generale a candidatului respectiv, care este declarat “ADMIS” numai daca aceastd medie este mai mare decat a
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CERCETARE §TIINTIFICA

PREZENTE STIINTIFICE NATIONALE SI INTERNATIONALE

A devenit un fapt cunoscut ca la ierarhizarea institutiilor de invatamant superior
din tara si din intreaga lume, un criteriu important il reprezinta potentialul stiintific al
corpului didactic din universitati concretizat, printre altele, si in numarul de publicatii
in reviste cotate ISI.

Ne face placere sa remarcam contributia colegei noastre, d-nalector dr. Florica
Chivu, lacresterea prestigiului Academiei Navale prin prezenta, in anul 2006, cu trei
studii (scrisein colaborare) in Revista de chimie, publicatie recunoscuta si cotata ISI.

S4 nu uitdm, astfel de oameni dau viatd unei universitati, i sporesc prestigiul si vizibilitatea
nationald si internationala.
Sincere felicitari!
Publicam mai jos, pentru cei interesati, rezumatele in limba engleza ale studiilor evocate.
1. Reactia clorurilor acide ale acizilor o, m si p-toluici cu nitrobenzenul, activate
ultrasonic si termic.
1. Reactia clorurii de o-toluil cu nitrobenzenul

FLORICA CHIVU!, LILIANA LUNGU?, PETRU FILIP2, MIRCEA VINATORU?

'Academia Navald "Mircea cel Batran , Str. Fulgerului Nr.1,900216,Constanta,Romania
2Academia Romana, Centrul de Chimie Organicd, C. D. Nenitescu, Spl.Independentei, Nr.202B,
060023, Bucuresti, Romania.

In addition to our study concerning the influence of ultrasounds upon a rather non reactive system
(benzoyl chloride and nitrobenzene), the reaction of acid chlorides of toluic acids were investigated. The
first part of this series the reaction of nitrobenzen with o-toluil chloride ,initially subjected to
ultrasounds and then heated for 40h at 210°C, is described. The main reaction products were identified
and possible reaction mechanismis advanced. This reaction does not appear to be the consequence of
the direct action of acoustic cavitation bubbles. A possible explanation of this behavior,which involves
an electron transfer reaction from nitrobenzene to acid chloride, is advanced.
(Revista de chimie nr.2, februarie 2006)
2. The Reaction of o,m, and p-Toluil Chlorides with Ultrasonically and Thermally
Activated Nitrobenzene
Il.Reaction of m-toluyl Chloride with Nitrobenzene

FLORICA CHIVU!, LILIANA LUNGU?, PETRU FILIP?2, CARMEN STAVARACHE? MIRCEA
VINATORU?
'Academia Navala "Mircea cel Batran , Str. Fulgerului Nr.1,900216,Constanta, Roméania
2Academia Romana, Centrul de Chimie Organicd, C. D. Nenitescu, Spl.Independentei, Nr.202B,
060023, Bucuresti, Romania.

In the second part of this series, the reaction of nitrobenzene with m-toluyl chloride,initially subjected to
ultrasounds and then heated for 40h at 210°C,was described. The main reaction products were identified
and a possible reaction mechanism was advanced.In this reaction , fewer products were detected
compared to o-toluyl chloride.Due to the fact that the methyl group is in unfavorable position,m-tol uil
chloride shown a lower reactivity. The reaction mechanism also involved an electron transfer from
nitrobenzene to acid chloride.

(Revista de chimienr. 5, mai 2006)
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CONCURSUL DE iNOT PE ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
"Cupa 24 lanuarie"
Sambata 20 ianuarie a.c. ora 10.00, la bazinul de inot al Academiei Navale "Mircea cel Batran" a
avut loc concursul de inot "Cupa 24 Ianuarie". Activitatea si-a propus angrenarea unui nuMar cat mai
mare de studenti militari si civili in activitati sportive, precum si promovarea spiritului de fair-play.

3. The Reaction of o,m, and p-Toluil Chlorides with Ultrasonically and Thermally
Activated Nitrobenzene
[[I.Reaction of p-Toluyl Chloride with Nitrobenzene

FLORICA CHIVU!, LILIANA LUNGU?, PETRU FILIP?, CARMEN STAVARACHE? MIRCEA
VINATORU?

'Academia Navald "Mircea cel Batran , Str. Fulgerului Nr.1,900216,Constanta,Romania

2Academia Romana, Centrul de Chimie Organicd, C. D. Nenitescu, Spl.Independentei, Nr.202B,
060023, Bucuresti, Romania.

The reaction of nitrobenzene with p-toluyl chloride,initially subjected to ultrasounds and then heated
for 40h at 210°C was investigated. This reaction also took place by an electron transfer mechanism.
One important difference comparing with the previous papers of the series is the formation of water in
larger amounts.Therefore, the corresponding anhydride was absent and products with a different
structure were formed.

Probele de concurs au fost:

- Masculin: 50m liber, 50m bras, 50m echipat.

- Feminin: 50m liber
Au participat 158 de studenti din care 24 fete, iar castigatorii
concursului au fost:
Inot echipat masculin
Alexandru RIBALCA - grupa 166C
Claudiu UDREA - grupa 312M
Ovidiu STEFAN - grupa 211M
Inot liber (performanta) masculin
Sergiu PLESCA - grupa 211C
Bogdan IORDACHE - grupa412C
Ovidiu POPOVICI - grupa 311M
Inot liber masculin
Alin CHIRIAC -grupa 211M
Claudiu CLOSCA - grupa 151M
Catalin STAMAT - grupa 312M
Inot bras masculin
Cosmin CATANA - grupa 111M
Marcel GHEORGHIU - grupa412M

(Revista de chimie nr.8, august 2006)

SURSE DE INFORMARE iN DOMENIILE TRANSPORTURILOR NAVALE SI
STIINTELOR MARII

ACRONIME SI SIMBOLURI (1)

INRET S Institut national de recherche sur les Progress [=Int Shipbuild Prog] [publicarie/
isrfzfﬁ?bgf?e?n?ﬂn- grupa 211M transports et leur s_écurité Int Shipbuild Prog = Int _Shi pbldg Progr
AlinalON - grupa511C INRH In;tltut national de recherchesen INTASAFCON International Tanker Safety
Florina CONSTANTINESCU - grupa 211M hydrologie [ Canada] o Conference
Catalina STAMATIU - grupa 172¢ INRO International Naval Research Organization INTEC International Naval Technology Expo

[Radford, SUA] and Conference

INRS-OCEANOL OGI E Institut national dela INTECMAR Ingtituto de Tecnologiay Ciencias

recherche scientifique - océanologie [ University Marinas [ Venezuel a)

CONCURSURI ORGANIZATE DE SMG of Quebec] [Canada] INTELSAT (=Intelsat) International
INS Institute of Naval Studies[CNA|] [forzele Telecommunications Satellite Organization /
navale ale SUA| Consortium [ Washington, SUA]
LOTUL DE TAEKWONDO - etapa finala pe M.Ap, 27.03-31.03.2007, Cluj, locul 1 INSA International Shipowners’ Association  INTERCARGO International Association of Dry
Nr.crt | Gradul Numele si prenumele Categori Grupa Obser vatii [Gydnia, Polonia] Cargo Shipowners[Londra, Marea Britanie]
a INSB International Naval Surveys Bureau INTERCO International Code of Signals[=ICY

1 Stud. Cordun Stefan 54 INSEAN Instituto Nazionale di Studi ed INTERMARITECH International Conference

5 Sud. Crumazesen Talian = Esperienze di A_rchitecturz_al Na_lvale [ Itglia] on Marine Research, Ship Technology, and

3 Sidsg. | Suliman Sorin 62 I NSL C International Navigation/Navigators Ocean Technology _

_ Simulator Lecturers’ Conference [IMLA] INTEROCEAN International Conference and

4 | Stud.sg. | Fedor Adrian 67 INSMAP International Navigation Symposium Exhibition for Marine Technology

5 Stud.sg. | Ungureanu Dan 72 on Marine Positioning INTERPIPE International Pipeline Technology

6 Stud, Gheran Vasile 78 INSROP Intern_ati_onal Northern _Sea Route _ Exhibition and Conferenc_e o
Programme [ Fridtjo Nansen Institute] [ Norvegial INTERTANKO International Association of

7 Stud.plt | Moldovan lon 84 Inst.N.A. Institution of Naval Architects Independent Tanker Owners[Oslo, Norvegia]
INSURYV Board of Inspection and Survey [forzele

8 Stud.frt. | Bosta Cristian +84 navale ale SUA]

Int Shipbldg Progr International Shipbuilding
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Finala pe Ministerul Apararii intre institutiile militare de invatamant
Participanti: AFT- Sibiu, AFA - Brasov, SMFT - Pitesti, SMFA - Boboc, ATM - Bucuresti,
ANMB - Constanta, SMMFN- Constanta.
Clasament: 1. ANMB - Constanta, 2. AFT - Sibiu, 3. SMFA - Boboc

LOTUL DE SKI - etapafinala pe M.Ap, 04-12.03.2007, Predeal locul 7

Nr.crt | Gradul Numelesi prenumele Grupa Proba

1 | Stud.sg. Stamat Catalin 312M Patrula
2 | Stud.sg. Toma Laurentiu 311 M Biatlon, Stafeta
3 | Stud.plt. Marasescu Daniel 451 M Patrula

4 | Stud.frt. Branciog Marian 112 M Biatlon
5 | Stud.frt. Tunaru Victor 151 M Stafetd
6 | Stud.frt. Farfala Silviu 151 M Patrula
7 | Stud.frt. Scurtu Cristian 151 M Patrula
8 | Stud.frt. Sarmasan Sergiu 151 M Biatlon
9 | Stud.frt. Chirtop Laurian 112 M Biatlon

10 | Stud.frt. Neamu Madalin 151 M Biatlon

11 | Stud.frt. Rad Cosmin 112M Patrula

12 | Stud.frt. Coada Sorin 111 M Patrula

13 | Stud.frt. PopaVaentin 112 M Stafeta

14 | Stud.frt. Atasiel Bogdan 112M Stafeta

15 | Stud.frt. Aga Gheorghe 151 M Stafeta

Probele de concurs: biatlon, stafeta, patrula

Finala pe Ministerul Apararii intre institutiile militare de invatamant

Participanti: AFT- Sibiu, AFA - Brasov, SMFT- Pitesti, SMFA - Boboc, ATM - Bucuresti,

| ANMB - Constanta,
| Al SMMFEN- Constanta.

Loc de desfasurare: baza sportiva a ASA Predeal

Clasament : AFT, AFA, SMMFN, SMFT, SMFA, ATM,ANMB

Constituirealotului ANMB, afost redizata tinand cont doar de calitatile motrice ale studentilor.
Verificarea deprinderilor specifice schiului nu afost posibila, iar pregatirea lotului s-a desfasurat in
garnizoana Predeal in perioada de vacanta a studentilor.

Datorita planificarii concursului in perioada de sesiune a studentilor ANMB, lotul unitatii noastre nu
amai participat |aaceasta competitie din 2003.

COMPETITII INTERNE (organizate de Catedra de Stiinte umaniste si comportamentale)

CAMPIONATUL DE FOTBAL DE SALA “TAVI GROZEA”
Bricul “Mircea”, pictor - cdor. (r) Ovidiu IONESCU - Participanti: 16 echipe a 10 studenti

Colegiul deredactie : Vasile NAZARE, Filip NISTOR, Mariana - semifinale— 26.01.2006

PAVALOIU -
Corectura: Ozana CHAKARIAN - finale - 03.02.2007 o : . . .
Tehnoredactare si grafica: Gabriela-Marieta SECU - Cagtigatori: 1. Anul Il navigatie — “Legiunea Marind”, 2. Anul I electromecanica — “Mecanica”, 3. Anul III

FMM,FMC — “Scorpionii”.

Cpt. Cristinel OLARU



