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Art. 11 La propunerea comandantului(rectorului), a
biroului Senatului sau a unei pitrimi din numarul
senatorilor, se pot constitui comisii speciale ale
senatului. Aceste comisii, avind un caracter temporar,
se formeaza pentru solutionarea unor situatii care
depasesc  competenta  comisiilor  permanente.
Comisiile speciale, avand minimum trei membri, se
voteaza in senat pe baza propunerii avansate de catre
comandant(rector), Biroul Senatuluisau o patrime din
numarul senatorilor.

Art. 12 Secretariatul permanent a Senatului este
asgurat de personal din Sectia Invatamant si
Cercetare Stiintifica ( secretariatul rectoratului ).
Activitatea secretariatului permanent al Senatului este
coordonata de secretarul stiintific al senatului.

Cap. 3SATRIBUTIILE SENATULUI

Art. 13 Atributiile introduse in aceastd sectiune
decurg din functionarea senatului. Ele se completeaza
cu cele prevazute in documentele legale in vigoare si/
sau alte regulamente aprobate de senat.

Art. 14 Atributiile Senatului sunt urmatoarele:

a) adopta Carta universitarad, regulamentele si
metodologiile ce decurg din aceasta si orice modificari
ale acestora;

b) daboreaza planul strategic de dezvoltare,
planurile operationale anuale i supune spre aprobare
esaloanelor superioare, infiintarea unor noi facultiti si
desfiintarea sau transformarea celor existente, unor
departamente, catedre, specializari sau cursuri noi, in
conditiile legii;

C) urmdreste mentinerea conditiilor de
acreditare ale academiei ca institutie de invatamant
superior, a facultatilor, a domeniilor de licentd si a
specidizarilor, conform standardelor nationale si
internationale in domeniu, precum si indeplinirea
conditiilor de autorizare provizorie a unor noi
programe de studii, dupa caz;

d) dezbate si aproba anual “Raportul asupra
starii academiei” intocmit de comandant (rector) si il
face cunoscut comunitatii universitare;

€) 1indrumd i controleazd desfagurarea
procesului de invatamant si a proceselor in sprijinul
acestuia prin exercitarea urmatoarelor atributii:

- aproba structura organizatorica, domeniile si
specializarile si cifrele de scolarizare;

- valideaza desfasurarea alegerilor de la nivel
catedra/departament si facultate si confirma functiile
de conducere alese;

- analizeaza cifrele de scolarizare pentru toate
formele de invatamant si inainteaza propuneri in
CONSECiNta;

- la propunerea consiliului academic (decanii
facultatilor si membrii biroului senatului), Senatul
universitar numeste directorii  Departamentului de
invatamant deschis la distanta si cu frecventa redusa si
Departamentului pentru formarea continua;

- aproba planurile de invatamant ale facultatilor
si departamentelor si discutd programele analitice
aferente

- avizeaza statele de functiuni ale personalului
didactic la inceputul fiecarui an universitar, precum si
modul de indeplinire a sarcinii didactice si de
cercetare stiintifica la sfarsitul anului universitar ;

- valideaza hotararile consiliilor facultatilor si
ale departamentelor de scoatere la concurs a posturilor
didactice, aproba componenta comisiilor de concurs
pentru posturile de profesor si conferentiar universitar
si valideaza hotararile consiliilor facultatilor cu privire
la respectarea criteriilor si procedurilor legale in
derularea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice;

- avizeaza propunerile pentru profesor
consultant si aproba prelungirea activitatii profesorilor
si conferentiarilor universitari pensionati, in conditiile
legii;

- aproba participarea la concurs pe posturi
didactice fara indeplinirea conditiilor de vechime;

- aproba Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante cu personal
didactic asociat;

- aproba Metodologia activitatilor de evaluare a
normei didactice

- stabileste numarul posturilor pentru personalul
didactic auxiliar;

- stabileste taxele universitare in toate situatiile
prevazute de lege;

- hotaraste asupra suspendarilor din functiile de
conducere alese la orice nivel ma putin a
comandantului (rectorului);

- aproba recompensarea studentilor merituosi
prin burse si/sau premii;

- analizeaza si hotaraste in ceea ce priveste
propunerile consliilor facultatilor in legatura cu
exmatricularea studentilor  pentru  rezultate
necorespunzatoare sau abateri disciplinare grave;

- aproba conferirea de diplome, premii sau conferirea
de titluri academice onorifice unor personalitati din
academie sau din exterior;

-stabileste criteriile specifice pentru
concursurile de admitere la toate programel e de studii;

- stabileste criteriile specifice pentru examenele
definalizare a studiilor;

f) indruma, sprijina si controleaza activitatea de
cercetare stiintificd prin exercitarea urmatoarelor
atributii:

- adopta strategia de cercetare stiintificd a
academiei;

- aproba planurile si programele de cercetare si
analizeaza semestrial stadiul indeplinirii acestora;

- analizeaza activitatea Consiliului stiintific, valideaza
rapoartele de activitate si aproba propunerile acestuia
fnaintate Senatului universitar;

- aproba infiintarea unitatilor de cercetare
stiintifica;

INFOSENAT
REGULAMENT DE FUNCTIONARE A SENATULUI ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”
(PROIECT)

In baza Legii nr. 84 din 24 iulie 1995 — Legea
invatamantului — republicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 606 din 10 decembrie 1999, a Legii nr.
128 — Lege privind statutul personalului didactic —
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 158 din
16 iulie 1997 si a Cartei universitare a Academiei
Navale ,,Mircea cel Bitrin”, Senatul Academiei
Navale ,Mircea cel Batran” adoptd urmatorul
regulament:

Cap. 1 PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Senatul reprezinta forul cel mai inalt de
conducere a procesului de invatamant si a celor
subordonate acestuia din ANMB. Senatul are functie
normativa(reglementeaza modul de desfasurare a
diferitelor categorii de activitati), operationala
(stabileste modalitatile concrete de aplicare a
reglementarilor in vigoare) si decizionala (aproba
desfasurarea unor actiuni punctuale, concrete) —
Anexal.

a) Functia normativa se exercita prin adoptarea
unor documente denumite Regulamente sau
Metodologii;

b) Functia operationald se exercitd prin
adoptarea unor documente denumite Hotarari;

Cc) Functia decizionalda se exercita prin
aprobarea unor documente existente;

Senatul  asigura  conducerea  universitard  in
concordanta cu principiile autonomiei universitare, cu
legile in vigoare, cu prevederile Cartei universitare si
cu propriile hotarari.

Art. 2 (1) Adoptarea unui document este o
procedura  specifica  functiilor  normativa  si
operationald prin care se adoptid, cu sau fara
modificari, in urma dezbaterilor din sedintele de senat,
un document elaborat de 0 comisie a senatului.

(2) Aprobarea unui document este o procedura
specifica functiei decizionale, prin care se aproba, fara
modificiri, un document care a fost elaborat de o
entitate a comunitatii personalului academiei, analizat
si avizat de Biroul Senatului si dezbatut in sedinta de
senat.

Art. 3 Senatul isi exercitd functiile prin intermediul
unor documente(regulamente, metodologii, hotarari,
elc.) ae caror prevederi sunt obligatorii pentru
intreaga comunitate a personalului academiei. Ele pot
fi modificate numai de catre senat, un for superior sau
prin decizii judecatoresti.

Art. 4 Toate persoanele cu functii de conducere
academica si administrativa din academie au obligatia
de a raspunde interpelarilor membrilor Senatului
universitar cu privire la problemele care intereseaza

comunitatea academica.

Art. 5 (1) Biroul Senatului universitar asigura
conducerea operativa a Academiei Navale “Mircea cel
Batran. In aceasta calitate Biroul Senatului are functie
executiva (aplica reglementdrile in vigoare) si
manageriala(dispune sau aprobd desfasurarea unor
actiuni concrete)

(2) Functia executorie se exercitd prin
emiterea unor documente denumite Decizii.

(3 Functia manageriala se exercita prin
aprobarea unor documente emise de terti.

Art. 6 Regulamentele si hotararile Senatului pot fi
invocate ca baza legala pentru emiterea unor decizii
sau pentru aprobarea unor documente.

Art. 7 (1) Orice modificare a continutului unui
regulament sau a unei hotarari a Senatului adoptat(a)
anterior, impune republicarea respectivului document.
in forma republicati, documentul trebuie si contind un
articol suplimentar prin care versiunea anterioara este
abrogata.

(2) Secretarul stiintific al Senatului va
actualiza lunar lista documentelor in vigoare.
Documentele continute in aceasta lista alcatuiesc baza
normativa internd a academiel.

Cap. 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Structura organizatoricd a Senatului cuprinde
trei  componente:  biroul  senatului, comisiile
permanente ale Senatului si secretariatul permanent al
senatului.

Senatul are urmatoarele organisme de lucru:
consiliul  academic a cdrui presedinte este
comandantul(rectorul), comisiile de lucru ae
senatului, comisia de eici, comisia de evaluare si
asigurare a calitatii.

Membrii Senatului fac parte din comunitatea
universitara si se aleg, prin vot deschis, pe o perioada
de 4 ani, pe baza propunerilor consiliilor facultatilor si
departamentelor. Fiecare serie de studenti va avea
reprezentanti in Senat In conditiile stabilite de Carta
universitara.

Art. 9 Comisiile permanente ale Senatului sunt
stabilite de catre senat la propunerea biroului
senatului. Ele sunt formate din minimum trei membri
si se constituie prin optiunea senatorilor. Fiecare
comisie este condusi de un presedinte ales dintre
membrii comisiei. Un senator poate face parte din
maximum doua comisii permanente.

Art. 10 Comisiile permanente ale Senatului sunt
organisme de lucru ale acestuia, activitatea lor fiind
coordonata de biroul senatului. Comisiile permanente
in functiune pentru fiecare legislaturd se stabilesc
printr-o hotarare a senatului.



INVATAMANT UNIVERSITAR

urmatoarele obligatii:

a) asigura buna desfasurare, din punct de vedere
organizatoric, a sedintelor senatului, beneficiind de
logistica asigurata de Sectia Invatamant si Cercetare
Stiintifica ( secretariatul rectoratului );

b) asigura respectarea termenelor in care
reprezentantii diferitelor organisme executive raspund
interpelarilor senatorilor;

C) asigura respectarea termenelor la care se
finalizeaza rapoartele sau corapoartele comisiilor
Senatului;

d) asigura respectarea fluxului decizional al
senatului (Anexa 2 — Fluxul decizional al Senatului);

e) centralizeaza interpelarile i le prezintd in
fata Senatului in sedinta ordinara urmatoare;

f) asigurd redactarea, in forma definitiva, a
tuturor materialelor adoptate sau aprobate de senat
precum si difuzarea lor in réndul comunitatii
academice(Anexa 3 - Fluxul informational al
Senatului)

g) asigura informarea senatorilor asupra
tematicii sedintelor Senatului si materialelor ce se vor
dezbate ;

h) actualizeazd informatiile de pe site-ul
academiei referitoare la activitatea senatului.

Art. 21 Senatorii au urmatoarele atributii:

a) s sustina in fata Senatului interesele
colectivitatii care i-a ales;

b) sd participe activ la sedintele Senatului si ale
comisiilor din carefac parte
C) s reprezinte Senatul cand au fost desemnati in
acest scop de citre Senat sau biroul senatului;

d) si propund Senatului luarea in discutie a
unor probleme de interes major;

€) si interpeleze organele de conducere
executiva, academica si administrativa.

Art. 22 Propunerile si interpelarile se fac, in scris, de
catre senatori $i se depun la secretariatul permanent
inainte de inceperea fiecarei sedinte a senatului.

Cap. 4. ACTIVITATEA SENATULUI

Art. 23 Senatul se intruneste in sedinte ordinare si
extraordinare. Sedintele ordinare sunt lunare si vor fi
anuntate prin convocator cu precizarea ordinei de zi,
cd putin cu 7 zile inainte.

Art. 24 Sedintele extraordinare sunt anuntate prin
convocator, cu cel putin 4 zile inainte, de catre
comandant(rector), biroului Senatului sau de Citre
secretariatul permanent, la solicitarea a minimum o
patrime din numarul senatorilor.

Art. 25 Cu exceptia celor festive, sedintele Senatului
nu sunt publicee. Comandantul (rectorul), Biroul
Senatului sau senatorii, care au cerut convocarea unel
sedinte a senatului, pot invita personalititi/persoane
care nu fac parte din senat, prezenta lor fiind anuntata
in prealabil secretariatului permanent care va supune
aprobarii plenului Senatului participarea invitatilor.
Art. 26 Hotararile Senatului se iau, in afara unor

precizari din Legea Invitiméantului sau a altor acte
normative, cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti, dacd numarul lor reprezinta 2/3 din numarul
membrilor Senatului.
Art. 27 Sedintele Senatului nu se pot desfasura daca
nu este realizatda prezenta corespunzatoare votului,
adici in mod obisnuit 2/3 din numéirul membrilor
senatului.
Art. 28 Senatul poate hotari, in plenul sau, alte
variante de aprobare a unei hotarari, dar, oricare ar fi
aceasta, nu poate cobori sub majoritatea simpla
raportatd la minimum 2/3 din numarul membrilor
Senatului.
Art. 29 Votul este personal si poate fi deschis sau
Secret.

a) Votul deschis se poate exprima prin ridicare
de maini sau prin apel nominal;

b) Votul secret se poate exprima prin buletine
de vot sau prin bile.
Art. 30 Senatul, in plenul sau, adopta, la propunerea
comandantului (rectorului) sau a loctiitorului sau,
procedura de vot. Intr-un an universitar, odati
adoptata o procedura de vot pentru un anumit tip de
hotarare, aceasta nu se modifica, pentru a se asigura
uniformizarea aprecierii.
Art. 31 Ori de cate ori este cazul, comandantul
(rectorul) sau un membru al biroului Senatului explica
procedura de vot si modul in care se completeaza
buletinele de vot, in cazul votului secret.
Art. 32 Numirarea voturilor este asiguratd de
secretariatul  permanent, care prezinta rezultatul
votarii.
Art. 33 In timpul desfasurarii procedurii de votare, nu
se acorda dreptul de a lua cuvantul.
Art. 34 Toate documentele, inclusiv procesele
verbale, sunt semnate de persoanele care le intocmesc
si sunt verificate de secretarul stiintific.
Art. 35 Procesele verbale precum si materialele
rezultate din activitatea senatului, a biroului Senatului
si a comisiilor senatului, se inregistreaza si se
pastreaza de catre secretarul stiintific. Procesele
verbale pot fi consultate de oricare senator in prezenta
ceui care a intocmit procesul verbal respectiv.
Acestea nu pot fi copiate si utilizate in scopuri
propagandistice sau de alta naturd. Copii ale
documentelor oficiale ale Senatului se elibereaza
numai cu aprobarea comandantului(rectorului) sau a
biroului senatului.

Cap. 5 PIERDEREA CALITATII DE SENATOR

Art. 36 Calitatea de senator se pierde prin:

a) demisia din senat;

b) neindeplinirea conditiilor impuse de
regulamentul de alegeri;

C) parasirea academiei prin absolvire, transfer,
desfacerea contractului de munca, pensionare etc.;

d) excludere.
Art. 38 Demisia din senat se face din initiativa

- adopta Regulamentul de organizare si de
desfasurare a cercetarii stiintifice;

g) indrumd si controleazd activitatea de
asigurare a calitatii prin exercitarea urmatoarelor
atributii:

- aproba “Hotararea Senatului cu privire la
asigurarea calitatii educatiei”;

- stabileste structura institutionald de evaluare i
asigurare a calitatii;

- aproba strategia privind asigurarea calitatii,
componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, regulamentul de functionare si planului de
activitate a acesteia,

- aproba ,Raportul anual cu privire la
asigurarea calititii” elaborat de Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

- aproba, la propunerea Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, constituirea de
structuri operationale de monitorizare si evaluare
periodica a calitatii programelor sau activitatilor la
nivelul facultatilor si/sau departamentelor;

- controleaza semestrial modul de indeplinire a
planului calitatii;

- valideaza metodologia si grilele cu criteriile
de evaluare a performantelor individuale a cadrelor
didacticetitulare civile, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

h) valideazd proiectul anual de buget al
Academiei Navale “Mircea cel Batran” si aproba
raportul de executare a bugetului;

i) avizeaza programul de achizitii.

j) aproba concediile plitite;

k) numeste comisii de cercetare;

Art. 15 Comandantul (Rectorul) universitatii are
urmatoarele atributii:

a) concepe dezvoltarea strategica institutionala
aacademiei;

b) rezolva operativ problemele referitoare la
conducerea activitatii didactice si de cercetare
stiintifica care nu impun decizii ale Senatului
universitar sau ale biroului Senatului universitar;

C) intreprinde demersurile pentru numirea si
eliberarea din functie a personalului didactic, auxiliar
si administrativ, potrivit reglementarilor specifice
Ministerului  Apararii  si  hotararilor  Senatului
universitar;

d) este ordonator tertiar de credite;

€) dispune inmatriculdri si exmatriculdri ale
studentilor;

f) semneaza diplomele si certificatele de studii
acordate de Academia Navala ,,Mircea cel Batran”;

g) semneaza  acordurile nationale  si
internationale ale academiei;

h) reprezintdi Academia Navald ,,Mircea cel
” la Conferinta Rectorilor;

i) exerciti autoritatea disciplinara asupra
comunitatii personalului din academie, in limitele
prevederilor legale;

Batran

j) conduce lucrarile Senatului si ale Biroului
Senatului (in lipsa sa lucrarile sunt conduse de catre
prorector) si ia decizii pe baza procedurii de vot
stabilite;

K) hotaraste convocarea sedintelor extraordinare
ale Senatului;

I) indeplineste orice alte atributii rezultate din
prezentul regulament sau orice alte insarcinari date de
catre Senat.

Art. 16 Biroul Senatului are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea operativd a Academiei
Navale “Mircea cel Batran”

b) pregateste si asigurd desfagurarea in bune
conditii a lucrarilor senatului;

C) propune comisiile permanente si supune
votului Senatului componenta nominala a acestora;

d) asigura indeplinirea tuturor hotararilor
senatului;

€) asigura coordonarea activitatii comisiilor
senatului;

f) supune aprobarii Senatului regulamente
precum si modificari la regulamente;

0) supune spre discutarea si aprobarea Senatului
documente ce necesita aprobarea acestuia, insotite de
rapoarte ale comisiilor permanente;

h) prezinta, trimestrial, rapoarte de activitate in
fata senatului,

i) raspunde la interpeldrile prezentate de
senatori in plenul senatului;

j) prezinta, in fiecare sedinta ordinarda a
senatului, o informare despre activitatea desfasurata in
pericada scursi de la sedinta ordinard precedenta
(indeplinirea  hotdrarilor  senatului,  rezolvarea
problemelor curente);

K) stabileste reprezentarea Senatului in relatii
internesi externe in conditiile prezentului regulament;

j) indeplineste orice alte atributii rezultate din
prezentul regulament sau orice alte insarcinari date de
catre Senat.

Art. 17 Atributiile comisiilor Senatului sunt
urmatoarele:

a) eaboreaza propuneri de regulamente pe
domeniul lor;

b) elaboreazd rapoarte conform analizelor sau
anchetelor intreprinse direct sau de catre biroul
senatului;

¢) propun biroului Senatului subiecte de interes
major ce urmeaza a fi analizate;

d) indeplinesc orice alte atributii stabilite de
plenul senatului.

Art. 18 Lucrarile comisiilor se desfasoard in plen sau
prin activitati individuale, pe baza unui program
propriu, cu respectarea prezentului regulament.

Art. 19 Rapoartde comisiilor trebuie si intruneasca
acordul a mai mult de jumatate din membrii comisiei.
Materialde comisiilor sunt prezentate in senat de catre
un raportor desemnat de fiecare comisie.

Art. 20 Secretariatul permanent al Senatului are



(militare si comerciale), devine Institutul de Marina
"Mircea cel Batran", legiferat prin Decretul
Consiliului de Stat nr. 502/ 29.08.1973.

In anul 1990, prin Hotdrirea Guvernului nr.
406/23.04.1990 si nr. 551/17.05.1990, se infiinteaza
Academia Navala "Mircea cel Batran" si Facultatea de
Marina Civila in cadrul acesteia.. Academia Navala
"Mircea cdl Batran" este o institutie de invatamant
superior acreditata respectindu-se astfel, prevederile
Legii nr.88/1993.

In structura institutiei dea lungul timpului s-au
aflat o serie de specializari unice in tara: navigatie, si
transport maritim, e ectromecanica navala, fapt care a
facut ca un important proces de conceptie a
invatamantului §i  cercetdrii  stiintifice  privind
eaborarea curriculumului universitar, a cursurilor,
dotarea laboratoarelor si a navelor scoald, valorificat
in prezent si in alte universitati, sd fie in intregime
opera corpului didactic din academie.

In relatia cu societatea, Academia Navald
,Mircea cel Batran” este definita prin:

o Nume: Academia Navala , Mircea cel Batran”;

. Emblema si insigna stabilite de Senatul
universitar si aprobate de comisia de heraldica a
Ministerului Apararii;

. DeVIZa: 2o,

o Ziua Academiei Navale ,,Mircea cel Bitran”,
care se sarbatoreste anual la 17 noiembrie, prin
organizarea unor  manifestari  stiintifice,
culturale si sportive;

. Pagina Web: www.anmb.ro;

. Sediul: Constanta, strada Fulgerului nr. 1, cod
900218, e-mail relpub@anmb.ro, telefon/fax

626200/643096;
. Draped de lupta si indicativ, ca institutie
militara.

Procesul de instruire in Academia Navald se
desfasoara in limba romana. Facultatile si
Departamentul de limbi straine pot organiza cursuri
sau programe de pregatire si in limbi de circulatie
internationala, cu aprobarea Senatului universitar.

MISIUNI SI OBIECTIVE
Art.1

1. Academia Navald ,Mircea cel Batrin” se
defineste ca o institutie de invatamant superior si de
cercetare stiintificd ce are misiunea de a asigura
formarea specidistilor in domeniul fundamental al
stiintelor ingineresti. Aceasta va insemna participarea
academiei la promovarea si transmiterea stiintei,
culturii precum si crearea de noi cunostinte prin
cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare.

2. Consecventa traditiei sale universitare,
academia 1si asuma misiunea de asimilare a valorilor
culturii nationale si universale si se implica in
procesul de consolidare a spiritualitatii europene.

Art.2
Academia 1si indeplineste misiunea prin

realizarea urmatoarelor obiective:

. Compatibilizarea invatamantului cu orientarile
nationale si euro-atlantice si adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei fortei de munca
si ale beneficiarilor;

. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si
orientarea e spre problemele militare,
economice, socialesi culturale actuale;

. Intarirea increderii in academie 1n ceea ce
priveste relatia cu partenerii interni si externi;
. Implementarea si mentinerea unui sistem de

management al calitatii;

. Protgarea  patrimoniului, dezvoltarea i
modernizarea bazei materiale a invatamantului,
a cercetarii stiintifice si a microproductiei,

. Crearea unui mediu academic bazat pe un
parteneriat responsabil cu studentii si cu intreg
personalul academiei;

. Dotarea cu tehnici de calcul a tuturor
compartimentelor  academiei, crearea si
dezvoltarea continua a unui sistem informatic
constituit din retele interne si externe, conectat
la retelele de calculatoare nationale si
internationale care sa asigure satisfacerea
cerintelor legate de integrarea in societatea

informationala;

. Sprijinirea si coordonarea activitatii Clubului
Sportiv “Marina-Academia Navala”

. Acorda toate tipurile de diplome prevazute in

sistemul national de diplome universitare si
postuniversitare, potrivit programelor de studii
acreditate. In acest sens confera titlurile de:
inginer, ofiter al fortelor navale, masterat.
Incununeazi contributia unor personalititi din
tard si din strdinatate la viata stiintifica si
culturalda a lumii contemporane cu titlul de
Doctor Honoris Causa, Profesor onorific si
Senator de onoare.

COMUNITATATEA ACADEMICA SI
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.3

1. Comunitatea academica este constituita din
totalitatea persoanelor care desfasoard activitati
didactice, de cercetare stiintifica si de proiectare,
precum si din studentii participanti la studii
universitare sau postuniversitare.

2. Comunitatea personalului Academiei Navale
,»Mircea cel Batran” include alaturi de comunitatea
universitara si celelalte categorii de personal.

3. Membrilor comunitatii li se asigura conditii
de activitate corespunzatoare relatiei contractuale in
care acestia se gasesc cu Academia Navala ,,Mircea

senatorului, cu avizul facultatii care 1-a ales.

Art. 39 In cazul pensiondrii senatorilor, calitatea de
senator se pastreazd pana la propunerea ridicarii
acesteia venita de la consiliul profesoral care 1-a ales
pe respectivul senator. In aceasta situatie, propunerea
deridicare a calitatii de senator se supune votului si se
aproba cu majoritatea celor prezenti, daca sunt
prezenti cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului.

Art. 40 Procedura de excludere poate fi declansata in
cazul unor abateri de la viata universitara sau de
neparticipare nemotivata la activitatile senatului. Un
membru a Senatului isi pierde calitatea de senator la
cumularea de 5 absente nemotivate de la sedintele de
senat. Cumularea de 5 absente nemotivate de la
sedintele Comisiei permanente duce la pierderea
calitatii de membru al comisiei.

Art. 41 Motivarea absentelor in caz de boala,
deplasari din localitate ca reprezentant al universitatii

sau din ate motive, cu ordin a comandantului
(rectorului), se face de fiecare senator la Secretariatul
permanent care are evidenta absentelor.

Art. 42 Propunerile de excludere, avizate de biroul
senatului, sefac de catre Comisia de Onoare.

Art. 43 Excluderea se discuta si voteaza in plenul
senatului, cu majoritatea celor prezenti daca numarul
lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului. Hotararea Senatului este adusa la cunostinta
consiliului profesoral care I-a ales pe senator, in scris,
de citre secretariatul permanent.

Art. 44 Consiliul profesoral organizeaza alegerea
noilor membri ai Senatului pe locurile vacante, cu
respectarea regulamentului de alegeri.

Cap. 6 DISPOZITII FINALE

Art. 45 Prezentul regulament se aproba de catre senat
cu respectarea conditiilor stabilite in art. 14

CARTA UNIVERSITARA A ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”

PREAMBUL

Academia Navala “Mircea cel Batran” din Constanta
este o0 institutie de invatamant universitar si
postuniversitar de stat.

Academia functioneaza pe baza

reglementarilor, stabilite si aprobate de Senatul
universitar si a ordinelor ministrului apararii nationale,
in acord cu: Declaratia Drepturilor Omului,
Congtitutia Romaniei, Legea Invitimantului, Legea
Statutului Personalului Didactic si cu prevederile din
prezenta Carta.
Procesul de pregatire a ofiterilor pentru nevoile
Marine Romane a fost initiat in Scoala Flotilei,
infiintata prin decizia Ministerului de Razboi nr. 5 din
17 noiembrie 1872.

In etapa initiala, institutia de invitimant a
marinei a parcurs, sub diferite denumiri, o perioada de
cristalizare, respectiv de evolutie structurala si
functionala, din care pot fi evidentiate urmatoarele
momente:
infiintarea Scolii de Aplicatie a Sublocotenentilor de
Marina (subordonatd Ministerului de Réazboi), prin
Inalt Decret Regal nr. 039 din 26 februarie 1892;
infiintarea Scolii Navale Superioare (pentru a asigura
pregatirea teoretica si practicd la nivelul ofiterilor
formati in scoli navale din Italia, Franta, Austro-
Ungaria si Rusia), prin Decretul nr. 2928 din 29
octombrie 1909; constituirea Scolii Navale, prin
decizia ministeriala nr. 372 din 9 iunie 1920 (cu durata
de 3 ani, avand initial o sectie pentru ofiteri de punte,
iar din anul scolar 1928-1929 acesteia i se adauga
Sectia pentru ofiteri electromecanici).

Avand 1n vedere faptul cd atdt mijloacele

tehnice cat si regulile de navigatie nu fac distinctie
intre navele militare si civile, nu s-a pus nici intr-un
fel problema pregatirii separate a ofiterilor de marina.

Ulterior, pentru a raspunde mai bine nevoilor
flotei comerciale s-a infiintat in cadrul Scolii Navale,
Sectia Marinei Comerciale, prin Inalt Decret Regal nr.
3434 din 1 octombrie 1938.

Dupa al Il-a Rizboi Mondial, institutia a
parcurs o etapa pregititoare (sub denumirea de Scolile
Marine Militare, conform Ordinului  ministrului
apararii nationale nr. 1430/416 din 28 martie 1948 si
Scoala de Marind Militara, in anul 1952 (avand in
structura sectiile punte si electromecanici) in vederea
reintegrarii in sistemul de invatamant national.

Drept urmare, in anul 1954 institutia capata
denumirea de Scoala Militara Superioara de Marina,
cu durata de patru ani si se reintegreaza in sistemul de
invatdmant superior national, conform Hotararii
Consiliului de Ministri nr. 1887, din 25.09.1954.

Relnnodand traditia pregatirii superioare a
ofiterilor pentru exploatarea navelor civile, incepand
cu anul universitar 1959/1960 in Scoala Militara
Superioara de Marina se reinfiinteazd Sectia Marinei
Civile.

Cu incepere din anul scolar 1961/1962 Scoala
Militara Superioara de Marina cu durata de patru ani,
are nivelul invatamantului echivalent celui din
institutiile civile de invatamant superior.

Incepand cu data de 1 ianuarie 1969, institutia a
primit denumirea patronimica "Mircea cel Batran",
pastratd pana in prezent.

In anul 1973, institutia destinati pregatirii
cadrelor superioare necesare  Marinei  Roméane


http://www.anmb.ro
mailto:relpub@anmb.ro,

public sau provenite din alte surse, inclusiv din taxe
de scolarizare si gestionarea lor conform prevederilor
legale;

¢) acordarea bursdor de studii si de cercetare
din fonduri proprii;

d) indrumarea si controlul tuturor serviciilor
financiar-administrative.

3). Autonomia jurisdictionala se realizeaza in
principal prin:

a) dreptul de a decide prin organismele de
conducere proprii asupra modului de elaborare si
aplicare a Cartei universitare, precum si in legatura cu
toate problemele ce tin de competenta sa, in conditiile
legii;

b) elaborarea, de catre Senatul universitar, de
reglementari i normative in spatiul academic
propriu, cu respectarea legilor in vigoare;

C) relatia directda a comandantului (rectorului)
Academiei Navale cu Statul Major a Fortelor
Navale, Ministerul Apararii. si participarea cu
drepturi depline in Consiliul National al Rectorilor;

d) relatia directd a comandantului (rectorului)
Academiei Navale, conform prevederilor legale, cu
institutii de invatamant superior si cercetare stiintifica
din tara si strainitate, precum §i cu organisme
internationale.

PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.8

1. Academia Navaid ,Mircea cel Batran”
promoveaza gandirea libera, libertatea academica si
suprematia legii.

2. Principiile care stau la baza activitatii
academice sunt competenta  profesionala  si
integritatea morala.

3. Spatiul universitar nu poate fi tardamul unor
confruntari ideologice, politice sau religioase.

Art.9

Activitatea didactici este inseparabild de
cercetarea stiintificd, pentru a permite invatdmantului
S4 urmeze exigentele generate de transformarea
continua a societatii si cele determinate de
Cunoasterea stiintifica.

Art.10

1. Studentii sunt parteneri ai corpului
profesoral in procesul de invatdimant si cercetare
stiintificd. Opinia  studentilor, exprimatda de
reprezentantii lor autorizati in organismele de
conducere ori prin sondaje validate, congtituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatatire
aactivitatii universitare.

2. Promovand dialogul permanent in interiorul
comunitatii, academia este locul  predilect de
intalnire dintre cadrele didactice (care transmit stiinta
si o dezvoltad prin cercetare) si studenti (care au
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dreptul, vointa si capacitatea de a se instrui), interesul
comun fiind cel al cunoasterii si cercetarii libere a
adevarului.

Art.11

1. Comunitatea academica este informata
asupra hotararilor Senatului universitar si ale
organismelor sale de lucru, precum si asupra
principalelor activitati si evenimente importante din
viata academiei.

2. Reprezentarea corectd a intereselor
Academiei Navale ,Mircea cel Batran” si apararea
prestigiului acesteia, constituie indatoriri
fundamentale pentru toti membrii comunitatii
personalului academiei.

3. Academia Navala ,Mircea cel Batrin”
promoveaza cooperarea cu alte universitati din tara si
strainatate, care desfigoara activitdti formative si de
cercetare stiintificd similare sau complementare. Ea
incurajeazd schimbul de studenti si cadre didactice, in
conditiile recunoasterii reciproce a competentelor.
Art.12

1 Admiterea la studii a candidatilor in
Academia Navalda “Mircea cel Batrdn“, la toate
formele de invatamant, se face pe criterii de
competenta  profesionald, 1n conformitate cu
metodologia de admitere aprobata de Senatul
universitar, pe baza criteriilor generale stabilite de
Ministerul Apararii si Ministerul Educatiei, Cercetarii
si Tineretului.

2. Cifra de scolarizare se stabileste anual prin
hotarare a guvernului, pe baza studiilor de prognoza
si a hotararii Senatului universitar al Academiei
Navale “Mircea cel Batran®.

3. Numarul locurilor, fard taxa si cu taxa,
scoase la concurs se stabileste de Senatul academiei,
in conformitate cu prevederile legale si resursele de
care dispune academia.

4. Absolventii cu diploma de licenta pot urma
0 a doua specializare, fara concurs de admitere numai
in cadrul Facultitii de Marind Civild, in limita
numarului de locuri si cu respectarea criteriilor de
selectie din metodologia de admitere.

Art.13

Academia Navala ,Mircea cel Batran”
cuprinde: facultati, departamente, catedre, precum si
ate structuri functionale pentru invatamant si
cercetare stiintificd, pentru cooperare cu institutii de
invatdmant si de cercetare din tard si strainatate,
pentru documentare, pentru editare, de asigurare a
practicii studentesti. In Academia Navali ,Mircea cel
Batran” sunt incluse, de asemenea, structuri
functionale pentru asigurarea serviciilor
administrative, a resursdor umane, financiar-
contabile, tehnice si sociale.

Art.14
1. Facultatea reprezinta unitatea functionala,

cel Batran”.

4. Academia Navala ,Mircea cel Batran”
protgeaza demnitatea umania si profesionald a
membrilor comunitatii sale.

5. Absolventii, precum si fostii membri ai
corpului didactic si cercetatorii stiintifici ai Academiei
Navale ,Mircea cel Batrdn” ramdn membri ai
comunitatii universitare, dar farda prerogative si
competente decizionale.

6. Intrarea in comunitatea universitard se face
pe baza de concurs in conditiile stabilite de legislatia
in vigoare si de reglementarile proprii.

Art.4

1. Spatiul universitar este constituit din
edificiile, terenurile si dotarile puse la dispozitia
comunitatii universitare pentru invatamant, cercetare
stiintifica si practica, precum §i pentru cazare, hréanire,
studiu, activitati culturale, sportive si de administratie.

2. Spatiul universitar al Academiei Navale
»Mircea cel Batrdn” este inviolabil; cu exceptia
cazurilor deforta majora.

3. Accesul in spatiul universitar este permis pe
baza de legitimatie de acces - pentru comunitatea
personalului academiei - sau pe bazi de carte de
identitate pentru toate persoanele care dovedesc o
nevoie legata de activitatea academiei.

Art.5

Libertatea academici reprezinta:

a) dreptul de a deveni membru a comunitatii
academice in conditiile prezentei carte;

b) dreptul membrilor comunitatii academice de
a dobandi, produce si transmite liber cunostinte prin
activitati  didactice, de  cercetare, dezbatersi,
simpozioane, lectura, scris, farda nici un fel de
ingerinte politice, religioase sau de orice alta natura;

C. dreptul membrilor comunitatii academice de
a participa la toate activitatile didactice si de cercetare
stiintificd, de a organiza si conduce aceste activitati.
Art.6
Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii
universitare de a se conduce, de a-si exercita libertatile
academice fara nici un fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase; de a-si asuma un ansamblu de
competente si obligatii in concordantd cu optiunile si
orientdrile strategice nationale ale invatamantului
superior si cercetarii, stabilite prin lege.

Autonomia universitara este  determinatd de
prevederile legale in vigoare si de statutul de institutie
militara de invatamant superior.

Art.7

Autonomia Academie Navale ,Mircea cel
Batran” este de naturd organizatoricd, functionala,
didactica, stiintifica si financiar-administrativa si
jurisdictionala.

1. Autonomia universitara se realizeazd in
principal prin:

a) aegerea prin vot secret a organelor si
organismelor de conducere a procesului de invatamant
si de cercetare stiintificd, in conditiile prevazute de
Carta Universitara;

b) sdectarea, evaluarea, confirmarea/infirmarea
si promovarea cadrelor didactice si personalului
auxiliar si stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii
didactice si stiintifice, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

Cc) stabilirea formelor, specidizarilor, a
planurilor de invatamant si a programelor analitice, in
acord cu standarde e nationale, europene si ale NATO;

d) stahilirea formelor de studii postuniversitare,
confirmate prin acreditarea programelor de studii;

e programarea, organizarea si perfectionarea
procesului de invatamant;

f) organizarea activitatii de cercetare stiintifica
si a documentarii,

g) stabilirea impreuna cu Ministerul Educatiei
Cercetarii  si  Tineretului, Ministerul Apdrarii,
Ministerul Transporturilor, Ministerul Muncii  si
Protectiei Sociale si cu alte autoritati publice, agenti
economici, patronate si sindicate, a domeniilor in care
se utilizeaza diplomele si certificatele eliberate de
Academia Navala ,,Mircea cel Batran”;

h) admiterea candidatilor la studii pe baza
criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Cercetarii si
Tineretului  pentru studentii civili i Ministerul
Apérarii pentru studentii militari;

i) publicares, in editura proprie si in alte edituri
a manualelor si cursurilor, a propriului buletin
stiintific, precum si a unor reviste, lucrari de cercetare
si alte materiale care vin 1n sprijinul invatamantului si
cercetarii stiintifice;

j) stabilirea si optimizarea structurilor proprii.

k) acordarea, in conditiile legii, a titlurilor
didactice, stiintifice si onorifice;

|) stabilirea programelor de cooperare cu alte
institutii de invatamant superior si de cercetare
stiintificd, din tara si din strainatate;

m) organizarea de manifestari stiintifice,
culturalesi sportive;

n) infiintarea de fundatii, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

0) stabilirea standardele de evaluare a
performantelor universitare;

p) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul
universitar;

() sabilirea si folosirea unor finsemne si
simboluri.

2. Autonomia financiar-administrativa se realizeaza
potrivit legii si raspunderii personale si consta in
principal in:

a) stabilirea necesitatilor materiale si financiare
aleingtitutiei,

b) folosirea fondurilor alocate de la bugetul



Principiile prezentei carte fundamenteaza urmatoarele
documente:

a) Regulamentul de organizaresi functionare al
Academiei Navale,,Mircea cel Batran”;

b) Codul etic universitar;

¢) Metodologia de alegere a organismelor si
functiilor de conducere;

d) Regulamentul de functionare a
invatdmantului  folosind  sistemul de credite
transferabile;

€) Regulamentul studentilor;

f) Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica;

0) Regulamentul de organizaresi functionare a
bibliotecii universitare “Eugeniu Botez”;

h) Metodologa organizarii si desfasurarii
concursului de admitere in Academia Navala ,, Mircea
cd Bitran”;

i) Regulamentul de organizare si functionare a
Departamentului pentru Invitimant la Distanta si cu
Frecventa Redusa;

i) Regulamentul  privind  elaborarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de

STATUTUL COMISIEI DEETICA

Comisia de etica, componentd structuralda a
Academiei Navale, functioneaza pe baza prezentului
statut elaborat si adoptat prin Hotararea de Senat din
15.12.2005/PV 331.

. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Statutul contine urmatoarele prevederi privind:

1.1 Finantarea

Acoperirea cheltuidilor impuse de functionarea
Comisiei se redlizeaza din fondurile Academiei, prin
decizia Comandantului (rectorului). Cheltuielile se
compun din: a) resursele necesare pentru alocarea
unui sediu conform unui program, si a unui spatiu de
arhiva securizat; b) resursele necesare remunerarii
membrilor.

1.2 Structur a (componenta)

Comisia de etica a Academiei Navale este
formatda din 9 membri cu prestigiu profesional si
autoritate morala, reprezentand in parti relativ egale,
cadrele didactice, studentii si personalul nedidactic,
dupi cum urmeaza: a) 3-4 cadre didactice de niveluri
diferite (dar, necuprinse in structuri de conducere),
reprezentand facultatile si  departamentele; b) o
persoana din randul personalului administrativ /
secretarial; c€) 2 studenti, indiferent de forma de
invatamant (zi, frecventd redusd) si nivelul de studii
(universitar, post-universitar - studii aprofundate,
master), cu conditia ca acestia sa reprezinte cel putin
doud niveluri de studii, douda facultati sau
departamente ale Academiei Navale, d) un secretar
care tine evidenta documentelor consiliului, asigura
contactele cu publicul, si nu dispune de drept de vot la
luarea deciziilor Consiliului; €) juristul institutiei este
membru de drept; alternativ, un membru cu studii de
specialitate.

1.3 Remuner area membrilor

Remunerarea membrilor Comisiei de la punctele
(@ si (b) se realizeaza astfel: a) pentru cadrele
didactice fie prin diminuarea normei didactice, fie prin
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procedurile adiacente referitoare la orele suplimentare;
b) pentru reprezentantii studentilor fie prin oferirea
unei burse, fie printr-o forma contractuald pentru plata
serviciilor; c) pentru secretar fie prin includerea in fisa
postului a volumului de munca respectiv, fie prin
procedurile adiacente referitoare la orel e suplimentare.

1.4 Alegerea si numirea membrilor

a) Membrii Comisiel de eica, la recomandarea
facultatilor, departamentelor, structurilor
administrative si studentilor, sunt propusi si aprobati
de Senatul Academiei Navale; b) nu pot fi membri in
Comisia de etica persoanele care ocupa functii in
structurile de conducere ale Academiei Navale ¢)
membrii Comisiel sunt validati pentru un mandat de 2
ani, si pentru cel mult doud mandate consecutive; d)
ce putin o treime dintre membrii cu drept de vot ai
Comisiei vor fi de sex feminin sau barbatesc; €) etnia
CuU ponderea cea mai mare in comunitatea Academiei
are drept de reprezentare in Comisie; f) jumatate din
membri, cu exceptia secretarului, sunt numiti si votati
sau reconfirmati in fiecare an in cadrul primei sedinte
de la constituire, precum si in prima sedinta dupa
remaniere; g) Comisia  alege un presedinte,
responsabil de organizarea si desfasurarea intregii
activitati; h) Comisia isi desfagoard activitatea in
colaborare cu un jurist (juristul institutiei sau un alt
membru cu sudii de specialitate).

1.5 Atributiuni

Comisia de etica universitara are ca urmatoarele
atributii:

151 elaboreazi, propune i promoveazad
amendamente la Codul etic al Academiei Navale;

1.5.2 aplica normele Codul etic al Academiei:
a) primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si
reclamatiilor adresate in conformitate cu Codul
adoptat;
b) organizeaza investigatii si interviuri in scopul
strangerii de date privitoare la cazurile care fac
subiectul acestora; c) decide, dupa si pe baza

care organizeaza si conduce procesul de invatamant si
cercetare stiintifica, avind 1n compunere catedre,
centre de cercetare stiintifica, secretariat si grupe de
studenti.

2. Facultatile se individualizeaza prin conditii
de admitere si absolvire, prin programe de studiu, prin
domenii si specializari.

3. Facultatea cuprinde: personal didactic titular,
studenti, personal auxiliar si administrativ.

4. Activitatea didactica in cadrul facultatii se
desfasoara pe ani de studii, specializdri, serii de
predare, grupe si subgrupe. Numdrul seriilor de
predare, a grupelor si subgrupelor se stabileste de
citre Sectia Invatimant si Cercetare Stiintifica, cu
aprobarea Senatului universitar, in conditiile legii.
Art.15

Facultatea este condusi de Consiliul facultatii,
prezidat de decan, iar conducerea operativa este
asiguratda de Biroul consiliului alcatuit din decan,
prodecan, sefi de catedra si secretar stiintific.

Art.16

Planurile de invatamant aferente specializarilor
din facultate sunt €aborate si analizate in Consiliul
facultatii, aprobate de Senatul universitar si sunt
trimise apoi pentru avizare Ministerului Apararii si
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru
a fi in concordantd cu standardele nationale si
internationale in domeniu.

Art.17

1. Catedra reprezinta unitatea structurald de
bazi a facultatii sau dupa caz, a departamentului, care
realizeaza activitati de invatamant si cercetare.

2. Caedra cuprinde personal didactic si
auxiliar, dintr-o disciplind sau dintr-o familie de
discipline. Catedra se organizeaza in comisii didactice
in functie de gradul de inrudire al disciplinelor.

3. Catedra este condusa de seful de catedra.

4. Departamentul constituie o structura
subordonata academiei sau dupd caz, facultdtii, care
realizeaza activitati de invatamant si cercetare.

5. Departamentul are un colectiv propriu si este
condus de consiliul departamentului prezidat de
director.

6. Infiintarea unui departament se face cu
aprobarea Senatului universitar.

Art.18

Catedra /
atributii:

a) coordoneazi specializarile care i-au fost
repartizate de consiliul facultatii sau  Senatul
universitar;

b) propune conditii de admitere si absolvire
pentru studentii de la specializarile pe care le
coordoneazi;

C) intocmeste dosare de autorizare, acreditare si

departamentul are urmatoarele
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evaluare periodici;

d) elaboreaza statul de functiuni privind
repartitia sarcinilor didactice §i asigura acoperirea
normelor vacante;

€) elaboreaza, prin titularii de discipline,
programele analitice la disciplinele catedrei;

f) organizeaza, planifica si evalueaza activitatea
didactica si de cercetare stiintifica;

g) analizeaza in cadrul comisiilor didactice
programele analitice, cursurile, manualele, culegerile
de probleme, indrumarele de laborator si alte materiale
didacticesi propune editarea lor;

h) conduce cercurile stiintifice studentesti si
concursurile profesional stiintifice ale studentilor;

i) propune scoaterea la concurs a unor posturi
didactice vacante

J) propune achizitia de carte universitara si carte
stiintifica;

k) coordoneaza practica si stagiul studentilor;

) stabileste atributiile personalului auxiliar si
raspunde de activitatea acestuia;

m) elaboreaza anual un raport de activitate pe
careil remite decanului si sefului Sectiei invé‘gémﬁnt si
Cercetare Stiintifica, raport care este prezentat de seful
de catedra in fata colectivului catedrei;

0) organizeaza manifestari cu caracter stiintific
sau profesional;

p) evalueazd activitatea de perfectionare a
personalului catedrei.

Art.19

1. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica, inovare, proiectare, expertizi sau
consultantd se desfasoara la nivelul catedrelor/
departamentelor si in centre proprii de cercetare
stiintificd, inclusiv prin colaborarea cu universitati si
institute de cercetare din tara sau din strainatate.

2. Centrele de cercetare se infiinteaza cu aprobarea
Senatului  universitar, se acrediteazi conform
legislatiei nationale si pot functiona in subordinea
catedrelor, departamentel or, facultatilor sau
academiel.

3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintificd din
academie trebuie si conducd la transformarea
centrelor de cercetare in centre de excelentd, ca o
confirmare a calitatii activitatii desfagurate.

4. Activitatea de cercetare stiintifica reprezintd un
criteriu important de apreciere a valorii profesionale a
cadrelor didactice si dupa caz, poate completa norma
didactica.

5. Studentii pot participa la toate activitatile de
cercetare stiintifica, inclusiv la contractele de
cercetare. Includerea studentilor in activitatile de
cercetare stiintifica este o datorie a fiecarui cadru
didactic.

Art.20



celor prezenti, fie individual, fie sub forma unei pozitii
comune; i) orice membru poate face parte din comisii
de ancheta, cu exceptia existentei unui conflict de

interese.

[I.METODOLOGIA DE REZOLVARE A
CAZURILOR DE iNCALCARE A CODULUI
ETIC

Sesizarile sau reclamatiile se refera la actele care
contravin prevederilor Codului. Membrii Comisiel se
pot sesizasi din oficiu.

Procedura derezolvar e a sesizirilor si
reclamatiilor:

2.1 Primirea sesizirii sau reclamatiei

- se depun in termen de cel mult 30 de zile de la
evenimentel e care fac obiectul acestora;

- nu se acceptd pentru analizd anonimele si
reclamatiile din partea altor persoane decit a celor
direct afectate

- sesizdrile pot veni din partea oricarei persoane,
membrda a comunititii academice sau nu, daca
persoanele care fac obiectul acestora sunt membri in ai
comunitatii academice;

- sesizdrile sau reclamatiile sunt depuse la biroul
Comisiel, in plic inchis, si sunt luate in evidenta de
secretarul  acesteia, care €libereazd un numar de
inregistrare;

- plicurile se deschid numai de catre membrii
Comisiei sau de citre un membru delegat al acesteia;

- decizia privind validitatea sesizarii sau
reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului,
insotitd si de o scurtd motivare, se comunicd
reclamantului in termen de maximum 30 de zile de la
depunere;

- sesizarile sau reclamatiile se formuleaza in scris
si trebuie sd contind cat mai multe date relevante
privind identitatea petentului, inclusiv adresa,
identitatea partii acuzate de abatere, actiunile
imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii
martori, orice alte informatii considerate relevante (a
se vedea modelul din anexi);

- la cerere, secretarul Comisiel acordd consiliere
cu privire la formularea si completarea sesizarilor sau

reclamatiilor, dar nu este autorizat sa  deschida
plicurile primite.

2.2 Notificarea pdrdtului

- pe parcursul investigarii cazului, partea

reclamata va fi notificatd despre primirea sesizarii sau
reclamatiei, in scopul de a-si formula o pozitie scrisa
cu privire la faptele imputate. In notificarea adresati
paratului, Comisiei va preciza continutul sesizdrii sau
reclamatiei, natura informatiilor solicitate si o va

14

invita si-si exprime eventualele obiectii cu privire la

capacitatea membrilor Comisiei de a judeca
respectivul caz (in cazul aparitiei unui conflict de
interese etc.);

- lipsa unel pozitii scrise si, in general, lipsa de
cooperare a paratului nu impiedica derularea
procedurilor ulterioare;

- in cazul in care paratul recunoaste faptele
imputate, Comisia poate decide pe baza sesizarii sau
reclamatiei si pozitiei sale scrise.

2.3 Investigarea cazului; colectarea datelor;
audierea partilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a
masurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in spiritul Codului de etica, Comisia va
desfasura investigatii, inclusiv prin chestionarea
martorilor, audierea si, dacd este necesar §i partea
vatamata isi da acordul, confruntarea partilor.

- Audierea partilor

Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia
solicitd audierea separata a fiecdreia dintre parti pentru
a comunica informatiile obtinute in urma
investigatiilor, pentru a le verifica si a obtine pozitia
partilor cu privire la acestea. Daca intrevederea nu
este posibila, Comisia va comunica informatiile in
scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

- Confruntarea partilor

Dupé audierea separatd a partilor, Comisia poate
propune confruntarea directa a acestora. Confruntarea
partilor are loc numai daca se obtine acordul partii
vatamate si In cazul in care se considerd cad aceasta
este clarificatoare pentru evolutia analizei cazului
respectiv.

- Comunicarea cu partile

Petot parcursul investigatiei, Comisia poate
solicita partilor, in scris sau verbal, informatii sau
lamuriri cu privire la detaliile cazului.

2.4 Raportul Comisiel

Comisia intocmeste raportul, pe baza datelor
colectate, a audierilor si confruntarii partilor, in
limitele unei pericade de maximum 60 de zile de la
data acceptarii inceperii investigarii cazului, cu
exceptia situatiilor de urgenta.

Prealabil se transmite o copie a acestuia fiecareia
dintre parti, carora li se solicita opinid privind
continutul sau. In functie de raspunsul partilor,
Comisia opereaza modificarile care se impun, sau il va
comunica in forma initiala.

Raportul de caz trebuie si contina constatarea cu
privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a
altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe
baza probelor obtinute de Comisie. Pe baza acesteia,
Comisia va lua o decizie cu privire la masura in care
faptee imputate constituie sau nu 0 incalcare a

efectuarii investigatiilor si audierilor, privind natura
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei;
motivarea deciziei devine obiectul unui raport de caz;
d) comunica concluziile raportului, recomandarile sau
sanctiunile propuse conducerii institutiei, care are
obligatia de a le pune in aplicare in termen de
maximum o luna; €) se asigura de punerea in aplicare
a sanctiunilor de cdtre conducerea Academiei,
inclusiv, daca este cazul, prin recursul la Senatul
Academiei sau, in ultimd instantd, la Consiliul
ministerial de etica academica; f) pune la dispozitia
instantelor de recurs evocate informatiile necesare
judecarii recursului;

15.3 intocmeste raportul anual cu privire la
Situaria morald a comunitdatii academice din
perspectiva respectarii principiilor §i prevederilor
codului; raportul se inainteaza conducerii Academiei,
consiliilor facultatilor si este facut public; este discutat
si aprobat de Senat; documentul nu va contine
informatii despre cazurile nedemonstrate, sesizarile
sau reclamatiile respinse, sau abaterile soldate cu
avertismente;, pentru cazurile irelevante se pastreaza
confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor
implicate;

1.5.4 notifica institutiile statului privind cazurile
cu caracter penal si pune la dispozitia acestora
informatiile detinute in legdturd cu cazurile
respective.

1.6 Jurisdictie

Se supun jurisdictiei Comisiei toate persoanele
care fac parte din sau au reatii cu Academia: a)
studentii (indiferent de formele de studiu, inclusiv
masteranzii); b) membrii structurilor de conducere
¢) membrii corpului administrativ; d) cadrele didactice
titulare sau colaboratoare; €) parteneri institutionali;
atat pentru actele petrecute in perimetrul sau in afara
campusului Academiei, in masura in care implica
membrii propriei comunitati universitare.

Intrd in aria de competenta a Comisiei doar acele
cazuri care nu sunt rezolvate direct si corect, sau nu
tin de resortul altei structuri din Academia Navala.

1.7 Sanctiuni

Conducerea Academiel Navale aplica sanctiunile
adoptate si propuse de catre Comisie in conformitate
cu prevederile Codului. Incilcarea normelor Codului
de etica al Academiei se sanctioneaza proportional cu
gravitatea abaterilor, valoarea prejudiciului adus si
natura circumstantelor in contextul carora s-au derulat
evenimentele.

1.7.1. membrii structurilor de conducere,
structurilor administrative, cadrele didactice titulare,
asociate, consultante sau invitate, cu exceptia cadrelor
militare, pot primi urmatoarele sanctiuni:

- avertisment scris,

- retrogradarea in functie cu acordarea salariului functiei in care
s-adispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60
zilelucratoare;

13

- reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de bazi si, dupa caz, a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

- interzicerea accesului la orice fel de stimulente:
premiere, salariul de merit pe o perioada de un an;

- desfacerea contractului individual de munca

NOTA: Cadrelor militareli seaplica sanctiunile
prevazute de regulamentele militare.

1.7.2 studentii si masteranzii Facultatii de Marina
Civila, cu exceptia celor de la Facultatea de Marina
Militara, pot primi urmatoarele sanctiuni:

- mustrare scrisa;

- mustrare scrisi cu avertisment;

- amenzi pentru nerespectarea normelor de
protectia muncii, de paza si prevenirea incendiilor;

- recuperarea unor prejudicii cauzate de
deteriorarea unor bunuri din patrimoniul Ministerului
Apararii Nationale;

- exmatricularea din ciminul academiei;

- exmatricularea din Academia Navala.

NOTA: Studentilor si masteranzilor militari i se
aplica sanctiunile prevazute de regulamentele militare

1.8 Mecanismul de decizie

a) Comisia de tica se intruneste semestrial, in
lunile decembrie si iunie, in sedinta ordinara, si ori de
ciate ori este nevoie, in sedinte extraordinare; D)
Cvorumul Comisie este congtituit din jumatate plus
unu din membri, dintre care obligatoriu un membru de
sex femeiesc, un membru de sex barbatesc, un student
si un cadru didactic; ¢) Comisia se reuneste in sedinte
extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizari sau reclamatii; d) in cazul sesizarilor si
reclamatiilor urgente, cel putin un membru al
Comisiel vatrebui sa preia cazul in regim de urgenta;
Presedintele =~ Comisiei ~ desemneazd  persoana
responsabila de preluarea si rezolvarea cazului; €)
deciziile Comisiel, inclusiv alegerea membrilor
echipdor de analizare a cazurilor, aprobarea
rapoartelor de caz si a sanctiunilor, se iau cu
majoritate ssimpla de voturi; f) evaluarea sesizarilor
sau reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se
realizeaza de catre o comisie formatad de cel putin trei
membri numiti de Comisie: unul trebuie sa respecte
regula genului, un student si un cadru didactic; Q)
raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt
realizate de membrii echipei de analiza a cazului si se
aproba in cadrul Cvorumului; h) raportul final
consemneaza, daca este cazul, ludrile de pozitie ale



Rdatia cu Academia Navala:

a) Sudent, forma de invatamdnt, an, b) Cadru
didactic; ¢) Personal administrativ; d) Colaborator;
€) Colaborator; f) Alteipostaze

Date de contact: adresd email; numdr de telefon;,
Data depunerii reclamatiei,

Declar urmatoarele:

Declarafia va contine date privitoare la
derularea evenimentelor relevante (data, loc, eventual
martori), numele si relatia cu Academia a persoanei
reclamate. Dacd existd martori, se precizeazd numele
lor si, eventual, in limita posibilului, datele de contact,
calitatea acestora in Academie (student, cadru
didactic, personal secretarial si de administratie,
colaboratori etc.)

ANEXA 2
COMPONENTA COMISIEI 2005 - 2006

1. Conf. univ. dr. Vasile Nazare — Facultatea de
Marina Militara (presedinte)

2. Prof. univ. dr. Anastase Pruiu — Facultatea de
Marind Civila

3. Lect. univ. Carmen Astratinel — Departamentul

delimbi straine

4, Cpt.cdor. Vasile Gheorghies -
invatdmant si cercetare stiintifica

5. Cpt.cdor. Vasile Necula — Biroul pregatire de
lupta

6. Lt. Alexandru lvanov — Serviciul Logistica

7. Lt.col. Adrian Torcescu - jurist

8. Stud. Vasile Datcu - Facultatea de Marina
Militara

9. Stud. Filis Asan - Facultatea de Marina Civila

Sectia

COMPONENTA COMISIEI - 2007-2009

In sedinta de Senat nr. 381, din 26.04. 2007, prin
hotdrarea 3814, a fost validata componenta Comisiei
de eticd in urmitoarea componeta:

1. Conf. univ. dr. Vasile Nazare — Facultatea de
Marina Militara (presedinte)

2. Prof. univ. dr. Anastase Pruiu — Facultatea de
Marina Civila

3. Lect. univ. Carmen Astratinel — Departamentul
delimbi straine

4. Cpt.cdor. Benedic Aurel - Sectia invatamant si

INDEPENDENTA -
UNA DINTRE COORDONATELE FUNDAMENTALE ALE ISTORIEI ROMANILOR

Privita
retrospectiv,
istoria poporululi
roman dezvaluie

cu claritate cateva dintre coordonatele care au
jalonat existenta sa in
propriu, intre acestea numarandu-se si lupta
pentru independenta.

Cu o vechime de citeva ori milenara,

spatiul biospiritual

romanii au trebuit sa faca fatd, de timpuriu,
numeroaselor pericole externe, luptand secole
dupa secole impotriva invadatorilor; practic nu
exista palma de pamant romanesc care sa nu fie

stropita de sangele stramosilor nostri, obolul

16

acestora pe atarul g
independentei putand fi R
recongtituit dupa oasele
lasate pe campurile de
lupta care la romani se
confunda cu tara.
Vorbind despre stramosii nostri, marele poet
Ovidiu scria ca traiau cu o mana pe plug si cu o
alta pe sabie!
Independenta
Burebista si mostenit mai apoi de Decebal, a

regatului  intemeiat de
putut fi inldturatd doar de cel mai puternic
imperiu al vremii, cel roman, dupa doua razboaie
grele si pustiitoare.

Intre 106-271/275 provincia romani Dacia
nu a cunoscut independenta, in timp de aceasta

Codului de etica.

In cazul in care Comisia considera fapta drept o
incalcare a codului de etica, inainteaza raportul final
partilor, precum si organismelor indreptatite sa aplice
sanctiunile recomandate. Dacd Comisia apreciaza ca
natura problemel permite concilierea amiabila a
partilor si abaterea este minord, solutia va fi propusa
partilor.

2.5 Recursul
Partile pot contesta deciziile Comisiei, in termen
de maximum 15 de zile de la comunicarea acestora, la

Senatul Academiei. Instanta de recurs imediat
superioara este Consiliul ministerial de etica
academica.

Comisia va acorda organismelor care analizeaza
recursul tot sprijinul siu, inclusiv prin punerea la
dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora
acesta a fost intocmit §i a oricdror alte documente
relevante aflate in posesia sa.

I11. DREPTURILE PARTILOR

3.1 Drepturile reclamantului

- de a beneficia de confidentialitate. Daca, in
decursul derularii procedurilor, dezviluirea identitatii
reclamantului catre terti este absolut necesard, se poate
face doar cu permisiunea acestuia. Daci refuza sa isi
dea acordul, se va continua actiunea fara dezvaluirea
identitatii sale, in limitele posibilului. Daca ancheta nu
poate 1nainta fard dezvaluirea identitatii, iar
reclamantul refuza sa isi dea acordul, cazul este clasat;

- de a fi consiliat cu privire la depunerea unel
Sesizari sau reclamatii corect intocmite;

- de a primi un numar de inregistrare pentru
sesizarea sau reclamatia depusa;

- de a fi insotit la Comisie, dacd doreste, de un
aparator calificat sau martor;

- deacunoaste componenta echipei de caz si
dreptul de a contesta, inainte de demararea anchetei,
capacitatea membrilor acesteia de alua o decizie
corecta;

- de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi
cu membrii Comisiei privitoare la caz;

- deaprimi o copie dupa raportul finalizat inainte
ca acesta si fie Tnaintat conducerii Academiei si a
depune o opinie scrisa;

- deafacerecursla decizia Comisial si ulterior,
la decizia instantei interne de recurs: Senatul.

3.2 Drepturile partii reclamate

- de afi insotit in fata Comisiei, daca doreste, de
un aparator sau martor;

- deai se comunica componenta echipei de caz si
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de a contesta, inainte de demararea anchetei,
capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie
corecti;

- de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi
cu membrii Comisiei privitoarela caz;

- deaprimi o copie dupa raportul finalizat inainte
ca acesta sa fie Tnaintat conducerii universitatii, si a
depune o opinie scrisa;

- de afacerecursla decizia Comisiei si ulterior,
la decizia instantei interne de recurs: Senatul.

3.3. Respectarea confidentialitatii

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata
desfasurarii anchetei va fi interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele
fac subiectul unel investigatii oficiale, a organelor de
stat autorizate.

Dupé solutionarea cazului, accesul tertilor la
dosar vafi interzis, cu urmatoarele exceptii:

reprezentantii legali ai partilor in cazul unui
recurs;

membri instantei de recurs;

organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac
subiectul unei investigatii oficiale;

cercetitorii, exclusiv in interesul cercetarii
academice si cu respectarea unor standarde stricte de
confidentialitate.

3.4 Protgarea partilor fata de conflicte de
interese

In cazul in care partea reclamantd sau partea
reclamata solicita excluderea unui membru al
Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din
cauza unui conflict de interese, acesta se retrage sau
va fi recuzat, prin decizia cu majoritatea simpla a
Comisiei, delainvestigarea cazului.

V. SECURIZAREA DOCUMENTELOR

4.1 Arhiva Comisiei

Secretarul Comisiel este responsabil cu pastrarea
tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fie ca
acestea au fost solutionate sau nu.

Comisia  pastreaza  dosarele pe  durata
nedeterminata, intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitia
acestuia de conducerea Academiei.

V. ANEXE
ANEXA 1

MODEL DE RECLAMATIE

Subsemnatul



ARGUMENTAREA DIDACTICA

Actul instructiv-formativ, indiferent de palierul
institutional in care se desfasoara, are o finalitate fine
definita: modificarea comportamentului tandrului
(devului sau studentului) potrivit unui model dezirabil
de absolvent configurat de comanda sociala a unui
anumit timp social si cultural. Iar transformarea are
loc in urma unui proces indelungat de persuasiune
centrat pe exercitiul continuu argumentarii.

Argumentar ea; tipologia argumentarii

Argumentarea este un proces logic care are
drept scop gdsirea unor temeiuri in favoarea unei
opinii sau ajungerea la unele opinii, pornind de la
anumite temeiuri.

Argumentul are functia sa indice (fapte, norme,
valori, principii), sa exprime (atitudinile cognitive si
afective ae utilizatorului),si determine asumarea
(modificarea starii  psihologice a auditoriului).
Argumentul, remarca O. Dufu, St sub o tripla
conditionare: 1. sd fie coerent-formal; 2. probabil; 3:
coeziv-semantic; in expresia sa lingvistica i se cere sa
aiba  claritate  denotativd, intensitate  timica
(conotativd), ordine gramaticald; sa fie adecvat
situatiei, fondului intelectiv-afectiv a publicului,
modalitatii opinabile in care se afla el, prestatiei de
credibilitate a competentei utilizatorului [Retorica,
Constanta, Ed. Europolis, p.153].

Argumentul se explica prin urmatoarele
definitii alternative: df; — o multime de propozitii
cognitive, in care una, numitd concluzie, se pretinde
ca decurge din celelalte propozitii, numite premise;
df, — un sir de propozitii din care una (concluzia)
este prezentata ca adevarata intrucdt decurge in mod
logic din celdalte afirmatii considerate adevarate
(premisele); constituie materia prima a argumentarii.

Argumentul are urmatoarea structura logica:

Enunt Indicator Enunt
support ——» logic ——»| concluzie
(premisa) oper ator

Ex. Statisticile medicale au aratat ca afectiunile
pulmonare sunt mai numeroase printre fumatori
(premisa); deci (indicatorul logic) fumatul favorizeaza
afectiunile pulmonare.

Indicatorii logici (operator) sunt de doua tipuri:
1. indicatori de premisi (deoarece, intrucat, cici,
fiindca, pentru cd) — orice propozitie cognitiva care
urmeaza dupa un astfel de cuvant (grup de cuvinte)
poate fi identificata, in mod obisnuit, ca premisa unui
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argument (Ex. In Academia Navala pregitirea
absolventilor se desfagoara la cele mai ridicate
standarde din domeniu, deoarece & sunt foarte cautati
pe piata muncii interne §i internationale); 2. indicatori
de concluzie (deci, prin urmare, asadar, rezulta ca, in
consecinta, prin urmare, dovedeste cd) — aratda ca
urmeaza concluzia unui argument;

Ex. Vaentin estefratele lui Bogdan

Bogdan este tatil lui Lucian

\ Valentin este unchiul lui Lucian — concluzie

In procesul argumentirii folosim o diversitate
de argumente:

a. argumentul inductiv — de la unul la altii; Ex.
Cinerade la urma, rade mai bine; Suferinta naste arta
(Maiorescu); de la particular la general; argumentarele
inductive sunt mai slabe decat cele deductive prin
incompletitudinea lor; fapt ce l-a determinat pe K.
Popper si respinga inductia ca metoda filosofica.

b. argumentul deductiv — de la altii la unul; Ex.
Spune-mi cu cine te iel ca si-ti spun cine esti; de la
general la particular;argumentele de tip deductiv sunt
puternice; daca premisele sunt adevarate concluzia
trebuie si fie adevirata;

c. argumentul entimematic — nu are toate
componentedle;, Ex. Acest medicament este
antihipertensiv, deci scade tensiunea arteriala; daca
rata inflatiei creste, atunci puterea de cumparare a
populatiei scade

d. argumentul bazat pe relatia cauza-efect
(cauzald) - Ex. Dozele de vitamina C previn gripa; Un
stat dezvoltat din punct de vedere economic are si un
potential militar ridicat; acest tip de argument este
vulnerabil in fata unui oponent care poate prezenta o
analiza diferita a relatiei cauza-efect;

e argumentul bazat pe analogie — are
urmatoarea forma:

A are proprietatile X,Y, Z si P
B are proprietitile X,Y, Z
\B are sanse mari sa aiba si proprietatea P

Analogiile sunt intotdeauna  vulnerabile,
deoarece se bazeaza pe o comparatie care poate fi
contestata;

f. argumentul bazat pe prestigiu — presupune
invocarea autoritatii intr-un domeniu (Ex. afirmatiile
lui Zambacian pot fi luate drept criterii valorice in
alegerea unui tablou de arta: Un tablou frumos nu este
niciodata prea scump / Un tablou slab, oricét de ieftin
ar fi, etotusi o pierdere);

. argumentul bazat pe ilusrare

(exemplificare) — confera credibilitate mai mare celui
care prezinta (datele prezentate vin sa sustina regula;

s-au bucurat din plin dacii liberi din afarasi din
jurul ei.
Au urmat apoi 1000 de ani (secolele 1V-

X1V) in care romanii au luptat

impotriva  migratorilor,  sfarsitul
acestei dramatice perioade
consemnand si  formarea statelor
feudale romanesti.

In lupta pentru independenta si |
Suveranitatea  acestora, pentru
apararea statalitatii si fiintei de neam,
prin politica lor interna si externa,
prin victoriile antiotomane,
antipolone, antitatare, antimaghiare s.a., ilustri
raman domnitorii romani ai secolelor XIV-
XVI, din lunga lista a acestora neputand lipsi
Mircea cel Batran, Alexandru cel Bun, Iancu
de Hunedoara, Vlad Tepes, Stefan cel Mare s.a.

Le-a urmat un alt mare domnitor roman,
Mihai Viteazul care, in mai 1600, realiza
unirea celor trei tiri romane. Intr-un document
emis la lasi,la 27 mai 1600 el se intitula: "/o
Mihai Voievod,din mila lui Dumnezeu, Domn
al  Tarii
Ardealului si al Moldovei”.

In chip firesc unirea politica a

Romdnesti  si  al j_l
| o g 7
Tarilor Romane realizatd de Mihai =~ -
Viteazul, se inscrie drept actul cel
mai  strilucit al Evului Mediu |

romanesc.

Desi a pierit ucis miseleste,

»faclia” aprinsa de el acum mai bine de patru
secole a luminat intreaga perioada ulterioara,
flacarile ei luminand si astdzi cand Romania
este (incd)...o tard inconjurata de romani!

Dupa acel mai 1600 de aur, au urmat zilele
de 5 si 24 ianuarie 1859, faurirea statului
national roman modern prevestind Europei
iminenta castigare a independentei de stat de
catre si prin romani.

In ziua de 9 mai 1877, in sedinta Adundrii
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Deputatilor, Mihail
solemn ,,(...) Suntem independenti; suntem

Kogalniceanu declara

Natiune de sine statatoare...”.
Independenta statala odata proclamata,
trebuia cucerita pe campul de lupta,
platita cu sange. Bataliile de la Plevna,
Rahova, Smardan s.a., faptele eroice
: J savarsite de ostagii romani pe caAmpurile
de batalie de la sud de Dunare, au
pecetluit independenta
nationald, marile puteri neavand altceva
de facut decat s-0 consacre in plan
juridic international.

Congresul de pace de la Berlin (1878) a
consacrat in art.43 al Tratatului de pace
independenta nationald a Romaniei. Era o
victorie a tuturor romanilor, era un act pe care
Eminescu |-a caracterizat drept ,,summa vietii
noastre”.

Evolutia ulterioara a statului roman a
consolidat independenta, pericolele care planau
asupra el venind doar din partea acelor puteri
care ne voiau pamantul strabun, bogatiile

naturale, care mai apoi vor

i declansa cele doua conflicte
"~ 4 militare mondiale.

. Daci dupd primul

mondial independenta noastra

. nationald a

| consacrarea sa juridica, dupa

al doilea

noastra

' rizboi

cunoscut (re)
razboi mondial,
datorita politicii sferelor de influentd practicata
de Marea Britanie si U.R.S.S., printr-un act
condamnabil Occidentul ne-a plasat in sfera de
influenta a Moscovei.

Evenimentele din decembrie 1989 au pus
definitiv capat acestor stari de lucruri, Romania
consolidandu-si independenta prin aderarea la
NATO si U.E., printr-0 politici externa
dedicata marilor interese nationale.
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economica si militard; detin ponderea in economia
mondiala; au cel mai mare venit si PIB pe cap de
locuitor.

V. Enuntarea (semnalarea) problemelor
potentiale care pot sa apara in timpul argumentarii.

Ex. Semnalarea unor cazuri izolate (China sau
Spania in timpul lui Franco) care infirma dar si
intaresc regula; se dau explicatii: in cazul Spaniei era
vorba de un regim autoritar; iar cazul Chine, prin
principiul adoptat de Partidul Comunist sub
indrumarea lui Den — 0 tara, doua sisteme —, iese total
din tipare, au avut sau au performante economice
notabile).

V1. Prezentarea solutiilor pentru rezolvarea
problemelor.

Ex. Problema nu trebuie privita unilateral, ci
sub toate aspectele: economic, palitic, cultural.

Strategia argumentarii este functie de:

- problema argumentata;

- partenerul de dialog;

- Incarcatura logica si afectivd a argumentelor
partenerului;

scopul final al argumentdrii (consens,
respingere, compromis, corectarea  opiniei, luarea
unel decizie).
Regulile argumentarii
a. potentarea interesului fatd de problemd;

b. precizarea a ceea ce trebuie argumentat
(sustinut sau combatut);

C. punerea tuturor problemelor posibile cu
privire la problema de argumentat;

d. apelul la argumente irefutabile (stiintifice si
experimentale);

e. cedarea temporara la initiativa (ex. sa privim
problema si altfel; timp cerut de pregatirea si reluarea
initiativei);

f. ordonarea argumentelor functie de forta lor
de convingere; se porneste de la slab la tare, dar se
poate si invers; Argumentarea, structuratd rational,
face posibila cunoasterea fenomenului, trecerea de la:

impresi  — opini  —
individ nemanipulabil

convingeri  —

Erori in argumentare

a. generalizarea pripita — Ex. Toti tinerii cu
parul lung sunt neseriosi.

b. argumentum ad hominem (argumentul prin
recurs la persoana, atac la persoand) — abate atentia de

la problema pusi in discutie; Ex. discutat la
demonstratie; El poate fi de trei feluri: ad hominem
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abuziv (sustinerea unei persoane trebuie respinsad
facand-se apd la unele defecte morale, de caracter, de
comportament); ad  hominem  circumstantial
(sustinerea unei persoane trebuie respinsa, facandu-se
apd la unele imprejurari sau circumstante (Ex.
Sustinerea cresterii pretului la zarzavaturi prin recurs
la devalorizarea leului); eroarea tu quoque ("tu insuti"
sau "si tu") — apare cand un argumentator caruia i se
reproseaza ceva raspunde aratdnd ca reprosul este
intemeiat, deoarece poate fi adresat chiar celui care 1-a
facut (Ex. Nu poti sa—mi reprosezi ca nu-mi exercit
atributiile de serviciu, intrucat chiar tu nu respecti
programul institutiei);

c. argumentum ad ignoransiam (ceva este
adevarat pentru ca nu se poate demonstra contrariul) —
Ex. D-zeu exista! De ce? Demonstreaza tu ca nu
exista! Nimeni nu a dovedit ca OZN —urile nu sunt de
origine extraterestra. Prin urmare, OZN-urile sunt de
origine extraterestra

d. argumentarea prin repetarea argumentului
(petitio principii) — repetarea afirmatiei ce trebuie
argumentatd; ex. dacd cineva afirma: D-zeu exista!,
intrebat De ce? raspunde: Pentru ca exista!

e argumentarea in cerc (argumentarea prin
repetarea argumentului in etape; eroarea apare cand
concluzia reprezinta doar o reformulare a uneia din
premise, cand concluzia si una din premise redau
acesssi informatie cu alte cuvinte) — EX. Teoria mea
este adevarata (de ce credeti ca este adevarata?) Pentru
ca este sustinutd prin fapte (Cum pot fi probate
faptee? Prin afirmatiile mele! Cu ce sustineti faptele
d-voastra? Cu teoria mea care este adevarata!).

EX. Sinceritatea este o calitate, deoarece este 0
caracteristica pozitiva, o insugire buna.

f. argumentul prin apel la emorii — provoaca un
tip de comportament dorit, nu intentioneaza sa
demonstreze un adevir. Argumentul presupune
diverse situatii: apelul la teamd, apelul la popor,
apelul la mila, apelul la orgoliu (ex., dumneavoastra
romanii puteti sa alegeti calea pe care o doriti, dar este
dreptul nostru si avem o atitudine privind aderarea
dumneavoastra la U.E., sau privind orientarea
fondurilor  organismelor internationale, sau a
investitorilor nostri). Se pleaca de la supozitia: daca
reusesc sa-ti provoc teama, atunci tu vei alege varianta
mea

Conf. univ. dr. Vasile NAZARE

vorbind de un eveniment (de ex. 23 August) si
implicatiile sale, putem apela la documente din epoca
care fac referiri la acest eveniment (comentarii
diplomatice, comentariile din media, luari de pozitie
ale unor demnitari); limita acestui tip de argumentare
este data de numarul redus de exemple.

Argumentarea, functie de anumite criterii, are
urmatoarea tipologie:

a. dupd forma. 1. argumentarea neformald — o
simpla discutie sau controversa; 2. argumentarea
formalad — dezbatere organizata, foloseste informatii
sub urmatoarele expresii: documente, fapte, marturii,
opinii  (interpretari proprii, anticipari, evaluari),
sentimente; b. dupa calitatea argumentelor: 1.
argumentarea  indirecta  (acceptarea  falsitatii
propozitiei in favoarea careia se argumenteaza sau,
altfel spus, a adevarului contradictoriei acesteia
conduce inevitabil la o consecinta absurda; strategia
de argumentare indirecta este cunoscuta sub
denumirea reductio ad absurdum; Ex. "Nici un
triunghi dreptunghic nu este echilateral”; pentru a
argumenta  construim  urmatorul  rationament:
presupunem ca sunt s§i triunghiuri dreptunghice
echilaterale; in cazul acesta unghiurile triunghiului ar
avea 60° ceea ce ar fi absurd, deoarece., prin
definitie, orice triunghi dreptunghic are un unghi de
90°); 2. argumentarea directa (se prezinta premise
care si sprijine propozitia in favoarea careia se
argumenteaza, prezintd premise din care decurge
propozitia concluzie; Ex. Toate insectele sunt
hexapode/ Nici un paianjen nu este hexapod/ Deci
nici un paianjen nu este insectd); c. dupd scop: 1.
argumentarea unei teze sau propoztii declarative,
factuale sau generice; 2. argumentarea unei pretenyii
unel  parti  intr-un  proces, a unei  sentinge
judecdtoresti; 3. argumentarea unei decizii sau
motivarea unui scop (telecargumentarea); 4.
argumentarea unui  program; 5. argumentarea
eficacitatii sau eficientei unei proceduri sau
tehnologii; 6. argumentarea legalitatii sau ilegalitatii
unei conduite.

Structurasi strategia argumentirii

Nu se supune argumentarii orice varianta (Ex.
Existenta pluricivilizatiilor, existenta particulelor
care se deplaseaza cu viteze supraluminice etc.)

Teoria argumentarii apartine logicii aplicate;
argumentarea este a teorie logica pragmatizata, care
presupune limbajul logicii predicatdor de ordinul I,
limbajele logice modale, deontice, teleologice;
scheme si reguli de inferenta (modus ponens, modus

etc), caretin de metalimbajul teoriei.
Argumentarea implica urmatoarea structura:
a. problema de argumentat;
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b. problemele-intrebari (formulate si adresate
de moderator- argumentator);

C. raspunsurile-opune date de dial oganti;

d. argumentele-sustinere in favoarea propriei
optiuni si argumente pentru respingerea tezelor
contrare;

e raspunsul-solugie cu valoare de opinie
asumata de catre dialoganti.

Un sistem de argumentare cuprinde: 1. un
argumentator (un agent emitent); 2. un adresant (un
agent receptor principal); 3. un auditoriu (un agent
colectiv); 4. un agent de control (supervizor, vezi
curtea cu juri); 5. o situatie actionald; 6. un limbgj
formal (apt si descrie un set de opinii, o teorie
stiintifica, un fragment dintr-0 limba naturala in care
se va face argumentarea).

Strategia este o modalitate de a folosi anumite
reguli pentru a ajunge, mai rapid si eficient, la un
anumit rezultat propus ca scop.

Procesul argumentarii implica un demers care
trece prin etapele urmatoare:

I. Enuntul concluziei principale la care trebuie
Sa ajungem §i la care trebuie sa adere adresantul §i
auditoriul;

Ex. Optiunea  dominantd a
contemporane este cea spre democratie.

I1. Definirea si clarificarea termenilor de baza
ce sunt sau ar putea fi folositi in argumentare

statelor

Ex. In cazul luat, se impune precizarea
continutului conceptului de democratie, definirea si
operarea unor distinctii intre regimurile politice
democratice si  nedemocratice, intre regimul
democratic, regimul autoritar si cel dictatorial,
sublinierea importantei relatiei dintre libertate si
democratie.

I1l. Enuntarea obiectivelor urmadrite, prin
actiunea propusd.

EX. urmarim sd argumentdm superioritatea
democratiei fatd de celelalte forme de regim politic
(astfd, democratia, dincolo de imperfectiunile sale,
este singurul regim compatibil cu idealurile
dezvoltarii societatii si a personalitatii umane).

IV. Prezentarea faptelor, aspectelor, datelor i
argumentelor care sprijing concluzia principala.

Ex. Se subliniaza ca statele democrate sunt
societati deschise, capabile de schimbare si adaptare
la dinamica transformérilor; sunt tari dezvoltate din
punct de vedere economic, cultural si militar; joaca
un rol determinant in economia mondiala, rolul de
lideri in economia mondiala (G7); au cele mai mari
performante in domeniul stiintei si tehnologiei;
reprezinta principalele centre de putere politica,



11. in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii nr.295 din 2007
"Privind cadrul general de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor in invatamantul superior -
examene de absolvire, licenta, diploma, selectie si
disertatie”; examenul de diploma consta in dou:
probe, si anume

e Proba 1. - Evaluarea cunostintelor
fundamental e si de specialitate.

e Proba 2. - Prezentarea s§i Ssustinerea
proiectului/lucrarii de diploma/absolvire.

In Academia Navali "Mircea cel Batran"
probele examenului de diploma/absolvire pentru
sesiunea 2007, sunt:

- Facultatea de Maring Militarda

Examen de diploma (lunga durata, 5 ani).

Specializarea:  Navigatie, hidrografie i
echipamente navale:

e Proba nr. 1. - Proba de cunostinte
fundamentale si de specialitate: Navigatie maritima,
Manevra navei si hidrografie.  Sisteme de

armament naval - test grila — scris; Studiu de caz -
Rezolvarea unei probleme de Navigatie pe harta.

e Proba nr. 2. - Sustinerea proiectului de
diploma. - oral.

Specializar ea: Electromecanica:

e Proba nr. 1. - Cunostinte fundamentale si
de specialitate: Magini si Instalatii energetice navale.
- Test grila — scris; Supravegherea si automatizarea
sistemelor electromecanice navale — Test grila -
scris.

e Proba nr. 2. - Sustinerea proiectului de
diploma. - oral.

- Facultatea de Maring Civila

Examen de diploma (lunga durata, 5 ani)

Specializarea: Navigatie si transport maritim.
- cursuri de zi si FR:

e Proba nr. 1. - Cunostinte fundamentale si
de specialitate: Navigatie maritima, Meteorologie si
oceanografie, COLREG si Manevra navel - test

grila — scris; Studiu de caz - Rezolvarea unei
probleme de Navigatie pe harta.

e Proba nr. 2. - Sustinerea proiectului de
diploma. - oral.

Specializarea: Electromecanica - cursuri de
Zi si FR:

e Probanr. 1.- Cunostinte fundamentale si de

specialitate: Motoare cu ardere interna. Instalatii de
forta cu abur si gaze - test grila — scris; Magini,
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Instalatii, actionari hidropneumatice si automatizari -
test grila - scris.

e Proba nr. 2. - Sustinerea proiectului de
diploma. - oral.

Specializarea: Exploatari portuare — cursuri
dezsi FR:

e Proba nr. 1. - Cunostinte fundamentale si
de specialitate: Masini si Instalatii portuare — test
grila — scris; Management naval si portuar. — test
grila - scris

e Proba nr. 2.- Sustinerea proiectului de
diploma. - oral

Sustinerea probel or de cunostinte
fundamentale si de specialitate se face prin test
grila, test pe calculator si respectiv studiu de caz.

Examen de absolvire (Colegiu, scurta
durata, 3 ani) Specializarea: Navigatie, transport
fluvial si maritim . - cursuri de zi:

e Proba nr. 1. - Cunostinte fundamentale si
de speciditates Navigatie, meteorologie i
oceanografie, COLREG si manevra navel — test
grila — scris;

e Proba nr. 2. - Sustinerea lucrarii de
absolvire.

Specializarea: Electromecanica navala

e Proba nr. 1. - Cunostinte fundamentale si
de specialitate: Motoare cu ardereinterna. Instalatii
de forta cu abur si gaze. Magini, Instalatii,
actionari hidropneumatice si automatizari — test
orila — scris;

e Proba nr. 2. - Sustinerea lucrdrii de
absolvire.

12. Structura, Continutul si organizarea
examenului de diploma/absolvire se stabileste de
catre Senatul Academie Navale "Mircea cel
Batran", la propunerea Consiliilor facultatilor.

13.Scopul examenului de diploma/absolvire
este de a evalua capacitatea absolventilor de
integrare a cunostintelor obtinute pe parcursul
studiilor si de adaptare a acestora la procesul
cognitiv din domeniul specializarii absolvite.

14. In cadrul probelor pentru evaluarea
cunostintelor fundamentale si de specialitate nu se
vor repeta integral examenele de an deja sustinute
pe parcursul anilor de studii.

15. Scopul proiectului de diploma este de a
evalua capacitatea absolventilor si de a aplica
cunostintele dobandite, in conditiile de rezolvare a
unor probleme specifice domeniului, de pregatire
sau de a rezolva studii de caz in domenii aferente

METODOL OGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE
FINALIZARE A STUDIILOR INACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN" IN
ANUL 2007

1. Prezenta M etodologie este elaborata pe baza
prevederilor: Legii invatamantului nr. 84/1995,
republicata; Ordinul ministrului apirarii  nationale
nr.M61 din 18.06.1998, art.18; "Managementul
invatamantului - militar";  Ordinului  ministrului
educatiel si cercetarii nr. 295 din 05.02.2007
"Privind cadrul general de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor in invatamantul superior -
examene de absolvire, licenta, diploma, selectie si
disertatie”; Dispozitia Sefului Directiei Management
Resurse Umane nr.DMRU-3, din 12.03.2007 pentru
aprobarea ,1.M.-3/22, Norme de organizare a
examenelor de finalizare a studiilor in invatamantul
militar superior — examene de licenta, diploma,
masterat si de finalizare a programelor de pregitire
universitara avansata din cadrul studiilor universitare
de doctorat”.

2. In temeiul art. 67, ain. (2) din Legea
Invatamantului nr.84/1995, (republicati), si Ordinului
ministrului  educatiei si cercetarii nr. 295 din
05.02.2007, art. 3, ain. 2 si 3 studiile in invatamantul
de lunga duratisi scurtd duratd din Academia Navala
"Mircea cel Batran" se incheie cu examen de
diplomi/absolvire.

Examenul de diploma/absolvire se organizeaza
si se desfisoara pe baza criteriilor generale si
specifice, stabilite de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Ministerul Apararii, precum si de Senatul
Academiei Navale "Mirceacel Batran".

Examenul de diplomi se organizeaza pentru
specializirile din domeniul stiintelor ingineresti.
Examenul de absolvire se organizeaza pentru
specializarile de scurta durata.

3. Examenul de diploma/absolvire in Academia
Navala "Mircea cel Batran" se organizeaza in baza
acreditarii institutiei de catre Consiliul National de
Evaluare si  Acreditare  Academicid, potrivit
prezentelor criterii metodol ogice elaborate de Senatul
institutiel.

4. In anul universitar 2006-2007 Academia
Navala "Mircea cel Batran" organizeaza examen de
diplomi/absolvire la specializirile acreditate de
Consiliul  National de Evaluare si Acreditare
Academica, pentru  absolventii  proprii, la
specializarile de referintd din Hotararea Guvernului
Romianiei nr.410 din 25.04.2002 si Hotirarea
Guvernului Romaniei nr. 1609 din 30 septembrie
2004, astfel:

- Pentru Facultatea de Marina Militara la:

a) Studii delunga durata:

- Specializarea: Navigatie, hidrografie si
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echipamente navale

- Specializarea: Electromecanica

- Pentru Facultatea de Maring Civila la:

a) Studii delunga durata:

- Specializarea: Navigatie si transport maritim;

- Specializarea: Electromecanica;

- Specializarea: Exploatiri portuare.

b) Studii de scurta durata:

- Specializarea: Navigatie, transport maritim si
fluvial;

- Specializarea: Electromecanica navali;

5. In conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii nr. 295 din 2007
"Privind cadrul general de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor in invatamantul superior -
examene de absolvire, licenta, diploma, selectie si
disertatie”, pot sustine examen de diploma
absolventii de invatamant superior ai specializarilor
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu.

6. Inscrierea candidatilor se face cu cel putin
15 zile inainte de inceperea examenului de diploma/
absolvire, prin raport scris adresat comandantului
Academiel Navale"Mircea cel Batran".

Dosarele de inscriere se primesc si se
centralizeaza la secretariatele facultatilor.

7. In conformitate cu prevederile legale,
Senatul Academiei Navale "Mircea cel Batran" a
stabilit taxa de examinare pentru absolventii seriilor
anterioare (repetarea examenului de diplomi) 450
RON.

Chitanta privind achitareataxel deinscriere va fi
atagata raportului persona privind cererea pentru
aprobarea sustinerii examenului de diploma. Pe
cerere se va face mentiunea inexistentei debitelor fata
deinstitutie de catre serviciul financiar.

8. Absolventii care nu au sustinut sau nu au
promovat examenul de diplomi/absolvire se pot
inscrie intr-o sesiune ulterioara. Probele sustinute in
sesiunile anterioare nu sunt recunoscute pentru
absolventii care au urmat alt plande invatamant fata
de seriile pentru care se organizeaza examen de
finalizare a studiilor.

9. Continutul probelor de examen, tematica si
bibliografia, precum si modalitatile de sustinere a
probelor, se aproba de Senatul Academiei Navale
Acestea se aduc la cunostinta absolventilor prin
afisare.

10. Termenul de predare a proiectelor de
diploma — lucrarilor de absolvire se face cel tarziu cu
10 zile inaintea primel probe a examenului de
diploma/absolvire.



STUDIILE DE MASTERAT

Procesul pregitirii in Academia Navald "Mircea
cel Batran" se desfasoara pe doud cicluri: studii de
licenta si studii de masterat.

Institutia noastrd organizeaza studii de masterat
pentru urmatoarele domenii:

a) Economie i logisticd navald — cu 0 durata de
trei semestre; urmireste insusirea metodelor si a
tehnologiilor manageriale aplicate in transportul
maritim ¢i  activitatea portuard, aprofundarea
strategiilor si politicilor economice din transporturile
navale, sunt prevazute cursuri obligatorii si optionale.
Modulele se desfasoara compact. La terminarea
modulelor se acorda un certificat, iar dupa parcurgerea
unui humir minim de module se obtine diploma de
master in urma sustinerii lucrarii de disertatie.

b) Optimizarea transporturilor navale - se
desfasoara pe doud semestre §i urmareste insusirea
metodelor de optimizare a conducerii si exploatarii
navel si a operatiunilor portuare. De asemenes, un loc
important il ocupa studierea si aprofundarea legislatiei
privind dreptul marii.

c) Management-marketing in  transporturi,
porturi, zone libere si burse - este organizat pe doua
semestre si are ca obiectiv studierea formelor si
metodelor de organizare si conducere a societatilor
comercidle navale portuare, zone libere si burse,
aprofundarea  dreptului  maritim, comercia  si
financiar.

d) Optimizarea sistemelor energetice navale -
organizat pe doua semestre, isi propune studierea
interactiunii  dintre corpul navei s§i  apa, a

caracteriticilor propulsoarelor si ale masinilor de
antrenare prin aegerea functionarii dupa cicluri
optime supraveghesate si reglate de catre calculatoare
electronice. Aprofundarea  cunostintelor  de
management naval reflectat in codul ISM si regulile
societatilor de clasificare.

In acest an, colectivul de cadre didactice de la
acest ciclu de studii si-a propus proiectares,
organizarea si autorizarea unor noi programe de
masterat care sa fie In concordantd cu tendintele
dezvoltarii economico-sociale ale tarii sub impactul
integrarii in Uniunea Europeand §i cu potentialul
nostru stiintific pe care 1l dorim cat mai bine
valorificat.

Pentru programele de masterat organizate de
Academie, in anul 2007-2008, vor fi scoase la concurs
urmatoarele  locuri: Management-marketing in
transporturi, porturi, zone libere si burse — 50;
Economie si logisticd navala — 25; Optimizarea
transporturilor navale — 25; Optimizarea sistemelor
energetice navale — 20.

Admiterea, pe baza examenului de dosar, se
desfasoara in doua sesiuni: iulie si septembrie. Fiecare
candidat trebuie si aiba cunostinte minimale de limba
engleza; sunt declarati admisi, candidatii in ordinea
descresciatoare a mediilor examenului de licentd
(diploma) a facultatii absolvite.

Asolventii masteratelor primesc Diploma de
Master in specializarea studiata.

Cpt. cdor. Conf. univ. dr. Pompiliu GOLEA

METODOL OGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE
DISERTATIE IN ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN" IN ANUL 2007

1. Prezenta Metodologie este elaborati pe baza
prevederilor: Legii invatamantului nr. 84/1995,
republicata; Ordinul ministrului apararii nationale
nr.M61 din 18.06.1998, art. 18;"Managementul
invatamantului  militar”;  Ordinului  ministrului
educatiel si cercetarii nr. 295 din 2007 "Privind
cadrul general de organizare examenelor de
finalizare a studiilor in invatamantul superior -
examene de absolvire licenta, diploma, selectie si
disertati€’; Dispozitia Sefului Directiei Management
Resurse Umane nr.DMRU-3, din 12.03.2007 pentru
aprobarea "I.M.-3/22, Norme de organizare a
examenelor de finalizare a studiilor in
invatamantului militar superior — examene de
licenta, diploma, masterat si de finalizare a
programelor de pregitire universitara avansata din
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cadrul studiilor universitare de doctorat”.

2 In temeiul art. 72, ain. (2, 6) din Legea
Invatamantului nr.84/1995, (republicatd) si Ordinului
ministrului educatie si cercetarii nr. 295 din 2007,
studiile postuniversitare-masterat  din  Academia
Navala "Mircea cel Batran" se incheie cu examen de
disertatie.

Examenul de disertatie se organizeaza si se
desfagoara pe baza criteriilor generale si specifice,
stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
si Ministerul Apararii, precum si de Senatul
Academiei Navale "Mirceacel Batran".

3. Examenul de disertatie in Academia Navala
"Mircea cel Batran" se organizeaza in luna iunie si,
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invatdmantului de marina.

16. In conformitate cu Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 295 din 2007 "Privind
cadrul general de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor in invatamantul superior -
examene de absolvire, licenta, diploma, selectie si
disertatie”; candidatii la examenul de diploma vor
prezenta la 1inscriere un Certificat de competensa
lingvistica, pentru comunicarea de specialitate intr-o
limba de largi comunicare internationala.
Certificatele de competenta lingvistica se elibereaza
de Catedra Limbi straine in conformitate cu
Precizarile DMRU nr. 3 din 20.02.2003.

17. Examenul de diplomad/absolvire poate fi
repetat in conformitate cu prevedeile legale in
vigoare, cu suportarea de citre candidat acheltuielilor
aferente.

18. Comisia si numirul subcomisiilor pentru
examenul de diplomi, precum si componenta
nominala a acestora se aproba prin ordin de zi pe
unitate de catre comandantul (rectorul) Academiei

Navale "Mircea cel Batran", dupa ce acestea au fost
discutate si aprobate in Consiliile facultatilor.

in conformitate cu Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 295 din 2007 "Privind
cadrul general de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor in invatamantul superior -
examene de absolvire, licenta, diploma, selectie si
disertatie", comisiile de examen se stabilesc pe
specializiri, astfel incat membrii unei comisii de
examen sa fie: in numar de minimum 3, cu gradul
didactic de cel putin sef de lucrari/lector universitar
avand titlul stiintific de doctor, cu exceptia
presedintelui — caretrebuie sa fie profesor universitar
sau conferentiar universitar. Secretarul comisiel poate
fi asistent sau preparator universitar.

19. Examenul de diploma/absolvire se
organizeaza in sesiunea de vara (iunie-iulie) si
sesiunea de iarni (ianuarie-februarie).

20. Peiocada de desfasurare a examenului de
diploma/absolvire se stabileste odatdi cu aprobarea
structurii anului universitar si se aduce la cunostinta
absolventilor cu cel putin 6 luni inainte de
programarea acestuia.

21. La sustinerea de catre absolventi a
proiectului  de diploma/lucrarii  de absolvire
participa, ca invitat, conducatorul stiintific al
proiectului respectiv.

22. Media examenului de diploma se stabileste
ca medie aritmetica intre nota obtinuta la evaluarea
cunostintelor fundamentale si de specialitate (proba
1) si nota obtinuta la sustinerea proiectului de
diploma (proba 2).
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Media minima de promovare a examenului de
diploma estede cel putin 6,00, in conditiile in care la
fiecare proba trebuie obtinuta cel putin nota 5,00.

Prima proba se compune din doui subprobe.
La fiecare subprobi examinarea se incheie prin
acordarea unei note. Nota de promovare a fiecarel
subprobe este de cel putin 5,00. Media la prima
proba se stabileste camedie aritmetica intre notele
obtinute la cele doua subprobe.

23. Rezultatele fiecarei probe se comunica/
afiseazi in termen de cel mult 48 de ore de la data
sustinerii acestuia.

24. Eventualele contestatii in legatura cu
rezultatele la probe se depun la secretariatele
facultatilor, in temen de 24 de ore de la
comunicarea rezultatelor si se rezolva in timp de 48
de ore, de citre comisia de analiza a contestatiilor.
Rezultatul rezolvarii contestatiel ramane definitiv. Nu
se admit contestatii la probele oralesi practice.

25. Absolventilor care au promovat examenul
de diplomi, li se elibereazi Diploma de inginer -
diplomat, iar celor care nu au promovat examenul sau
nu s-au prezentat la acesta, li se elibereaza, la cerere,
Certificat de studii universitare de lunga durata.
Certificatele de studii se elibereaza numai pentru
specializarile acreditate.

Absolventilor care au promovat examenul de
absolvire i se elibereaza Diploma de absolvire, iar
celor care nu au promovat examenul sau nu s-au
prezentat la acesta, |i se elibereaza |a cerere Certificat
de studii universitare de scurta durata.

26. Diploma este insotita de suplimentul de
diploma si de rezultatele obtinute la examenul de
diplomi/absolvire care se trec pe verso-ul actului
de studii. Pana la data intocmirii diplome de studii,
absolventii primesc Adeverinta de absolvire.

27. Prevederile prezentei Metodol ogii se aplica
si pentru absolventii promotiilor anterioare anului
universitar 2006-2007.

Cpt.cdor. Aurel BENEDIC



PAGINA ABSOLVENTULUI

CARIERE IMPLINITE

CURRICULUM VITAE

Numel e si prenumele: MIHAT CORNEL
Datasi locul nasterii: 1.10. 1951;

Beleti - Negresti, judetul Arges;

Starea civila: casatorit

Institutia: Ministerul Apararii

Functia: Loctiitor al Sefului Departamentului
pentru Politica de Aparare si Planificare;
STUDII:

1966-1970 - Liceului Militar "Stefan cel Mare"
din Campulung Moldovenesc;

1970-1974 - Institutul de Marina
"Mircea cel Batran" din Constanta;
1978-1980 - Academia de Inalte
Studii Militare din Bucuresti
1990-1991 — curs postuniversitar de
informatii militare:

1996 — obtine titlul de doctor in stiinte militare
cu teza: "Componenta militard maritimd a politicii
externe'.

DOMENII DE COMPETENTA:

- stiinte militare;

- relatii politico-militare internationale;
- geopoalitica si geostrategie;

- tactica navala;

ACTIVITATEA PROFESIONALA:

1974-1978 - comandant de vedeta torpiloare pe
aripi portante si comandant sectie vedete torpiloare;

1980-1983 - sef de stat major la Divizionul de
vedete dragoare din Galati;

1983-1990 - isi desfasoara activitatea in cadrul
Centrului de Scafandri din Constanta;

- comandant Divizion nave scafandri de lupta
si comandant Divizion nave scafandri de mare
adancime;

1990 —Statul Major General;

1992-1996 - atasat al apardrii in Austria,
Elvetia si Slovacia (resedinta la Viena);

01 decembrie 1995 este promovat la gradul de
comandor;

1997-1998 - Statul Major General unde
coordoneaza, in calitate de sef de sectie, activitatea de
relatii internationale bilaterale 1998-2003 - atasat al
apararii in Republica Federala Germana.

2003-2005 - atasat al apararii in Republica
Franceza si in Republica Algeriand Democratica si
Populara (cu resedinta la Paris.)

01 mai 2005 - 22 octombrie 2006 - Sef al
Doctrinel si Instructiei la Statul Major al Fortelor
Navale

23 octombrie 2006 - numit in functia de
Loctiitor al Sefului Departamentului pentru Politica
de Aparare si Planificare.

din 2005 - profesor asociat-invitat la
Universitatea Nationala de Aparare "Carol 1"
Bucuresti.

15 februarie 2006 - avansat la gradul de
contraamiral deflotila.

ACIVITATEA
PUBLICISTICA

- a publicat 5 volume si numeroase studii si
articole in reviste de specialitate

PREMII, DECORATII, ORDINE:
Ordinul Meritul Militar clasa l-a, a ll-asi a III-

STIINTIFICA SI

Ordinul "Virtutea militara in grad de ofiter";
Ordinul francez "Defence National€", in aur.

LIMBI STRAINE: englezi, germani si
franceza - fluent

respectiv, septembrie a anului universitar 2006-2007,
in baza acreditarii institutiei de catre Consiliul
National de Evaluare si Acreditare Academica si
conform autorizarii in cadrul Facultatii de Marina
Civila potrivit prezentelor criterii  metodologice
elaborate de Senatul ingtitutiel, la urmaitoarele
specializari:

- Economie i logistica navala (in lunaiunie);

Management, marketing in transporturi,
porturi, zone libere si burse (in luna septembrie).

4. In conformitate cu prevederile Dispozitiunii
Directiei Management Resurse Umane nr. 3 din
12.03.2007, art. 4 alin. 3, pot sustine examen de
disertatie absolventii de invatamant postuniversitar-
masterat ai specializirilor acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu.

5. Inscrierea candidatilor si predarea lucrarilor
de disertatie se face cu 5 zile inainte de inceperea
examenului de disertatie. inscrierea candidatilor se
face prin raport scris adresat comandantului
Academiei Navale "Mircea cel Batran" avand avizul
serviciului - financiar, secretariatului  facultatii = si
decanatului. Cererile de inscriere si lucrarile se
primesc si se centralizeaza la secretariatul Facultatii
de Marina Civila.

6. Absolventii care nu au sustinut sau nu au
promovat examenul de disertatie se pot inscrie intr-o0
sesiune ulterioara, cu suportarea de catre candidati a
cheltuielilor aferente.

7. In conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii nr. 295 din 2007,
privind cadrul general de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor in invatamantul superior,
examenul de disertatie consta intr-o singurd proba:
prezentareasi sustinerea disertatie.

8. Scopul examenului de disertatie este de a
evalua capacitatea absolventilor invitimantului
postuniversitar-masterat de integrare a cunostintelor
obtinute pe parcursul studiilor si de adaptare a
acestora la solicitarile domeniului absolvit.

9. Comisia pentru examenul de disertatie, se
aprobd prin ordin de zi pe unitate de citre
comandantul (rectorul) Academie Navale "Mircea
cel Batran", dupa ce aceasta a fost discutati si
aprobatda in sedinta Senatului Academiei Navale
"Mirceacel Batran".

In conformitate cu Dispozitiunea Directiei
Management Resurse Umanenr. 3/2007, art.7, alin 1,
privind "Normele de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor in invatamantul militar superior”,
comisiile de examen se stabilesc pe specializiri,
astfd incat membrii unel comisii de examen sa fie:
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in numar de minimum 3, cu gradul didactic de cel
putin sef de lucrari/lector universitar avand titlul
stiintific de doctor, cu exceptia presedintelui — care
trebuie sa fie profesor universitar sau conferentiar
universitar.

10. Pericada de desfasurare a examenului de
disertatie se stabileste odata cu aprobarea structurii
anului universitar si  se aduce la cunostinta
absolventilor cu cel putin 6 luni inainte de
programarea acestuia. Graficul cu principalele
activitati privind sustinerea examenului de disertatie
se intocmeste cu O luna inainte de sustinerea
disertatiei.

11. La sustinerea de catre absolventi a lucrarii
de disertatie participd, ca invitat, conducitorul
stiintific al lucrarii respective.

12. Nota minima de promovare a examenului
de disertatie este 6,00, in conformitate cu precizarile
Dispozitiunii Directiei Management Resurse Umane
nr. 3/2007, art. 4, alin. 4.

13. Rezultatele la examenului de disertatie se
comunici/afiseaza in termen de cel mult 48 de ore de
la data sustinerii acestuia.

14. Solutionarea contestatiilor privind examenul
de disertatie se face de catre o comisie numita prin
ordin de zi pe unitate. Eventualele contestatii in
legatura cu rezultatele disertatiei se depun la
secretariatul comisiel, in termen de24 de orede la
comunicarea rezultatelor si se rezolva in timp de 48
de ore, de catre comisia de analiza a contestatiilor.
Rezultatul rezolvarii contestatiel ramane definitiv.

15. Absolventil or invatamantului
postuniversitar-masterat care au promovat examenul
de disertatie, |i se elibereaza Diploma de master.

16. Diploma este insotita de suplimentul de
diploma si de rezultatele obtinute la examenul de
disertatie care se trec pe verso-ul actului de studii.
Pina la data intocmirii diplomei de master,
absolventii primesc "Adeverinta de absolvire'.

17. Prevederile prezentei Metodologii se aplica
si pentru absolventii seriilor anterioare anului
universitar 2006-2007 care sustin §i promoveaza
examenul de disertatie in acest an.

Cpt. cdor. Aurel BENEDIC



bord, fiind un prim contact cu marea si misiunile
specifice care implica, pe timp indelungat, despartirea
de cei dragi si asprimea vietii pe mare la bordul unui
velier, simbol in Europa si America.

Sunt convins ca prin participarea la un astfel de
mars un tandr reuseste pe deplin sd inteleagd ce
inseamna sa fii marinar. Plecand departe de familie,
dormind in hamac, ajungi si realizezi ce inseamna sa
faci parte dintr-o echipa si cat de important este ca la

bord sa existe o atmosfera de colaborare si intelegere
intre toti cei care fac parte din echipa;.

Cer conducerii navel si ia toate masurile pentru
navigatia in siguranta si instruirea la standarde inalte a
echipajului.

Voua studentilor si elevilor ambarcati, va cer si
folositi fiecare moment la bord pentru a va dezvolta
deprinderile marinaresti si a intelege spiritul acestui
simbol drag romanilor, Mircea.

Fiti foarte buni ambasadori ai poporului roman si
transmiteti  mesajul de  prietenie, pace si
profesionalism marinaresc.

Urez navel si echipajului ei, indeplinirea cu
succes a misiunii incredintate si traditionalul ,,VANT
DIN PUPA”.

Contraamiral deflotil@ Dorin DANILA

PASI IN CARIERA

risti navali, antiaerieni i terestri; rachetisti;
operatori si servanti arme sub apa si infan-
terie marina;

. de 6 saptamani 07.05-15.06. a.c. pentru
operatori statii radiolocatie si hidrolocatie;
motoristi si mecanici navali; electricieni si
electromecanici si politie militara;

. de 8 saptamani 07.05.- 29.06. a.c. pentru
cercetasi, observatori si semnalizatori;

. de 12 saptamani 07.05. — 27.07. a.c. pentru
operatori tehnici de comunicatii radio.

Curs de perfectionare (necesar promovarii la gra-

dul de caporal) — de 4 saptamani 02-27.04. a.c.

Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale organi-
zeaza in trimestrul 11 2007 urmatoarele cursuri pentru
ofiteri, soldati si gradati voluntar.

Cursuri SAFN (pentru ofiteri)
Curs privind masurile de deminare (in limba en-
glezd); 2 (doud) saptamani 12-23.05. a.c.;

Cursuri CIFN (pentru soldati si gradati voluntari)

Cursuri de perfecsionare a instruirii de speciali-

tate,

o de 5 saptamani - 07.05- 08.06.a.c., pentru:
timonieri hidrografic, operatori la statii si
electricieni la aparatele de navigatie; artile-

Comandor Gheorghe LUTAS
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"MIRCEA" PARTICIP4A LA O NOUA COMPETITIE NAUTICA INTERNA-

TIONALA "TALL SCHIPS RACES 2007 MEDITERRANEA"

Nava Scoala "Mircea" va
efectua, in perioada 19 iunie — 10
august a.c., un mars de instructie in
Marea Mediterand, urmind a
participa la competitia nautica "Tall
Ships Races 2007 Mediterranea’.
Nava va parcurge peste 4800 mile
marine si va efectua escale in 5 -
porturi din Grecia, Spania, Franta si -
Italia, adtfel: Constanta
(P.19.07.2007, ora 1000) - Pireu /
Grecia (S. 22.06.2007); Pireu (P. 25.06.2007) -
Alicante/ Spania (S. 04.07.2007); Alicante (P.
07.07.2007) — Barcelona/Spania (S. 12.07.2007);
Bracelona (P. 17.07.2007) — Toulon/ Franta (S.
21.07.2007); Toulon (P. 24.07.2007) - Genova/ Italia
(S. 28.07.2007); Genova (P. 31.07.2007) — Constanta
(S. 10.08.2007); total 52 zile; 17 zile de stationare si
35 dezile de navigatie.

Regata va include 3 etape (curse): |. cursa
Alicante-Barcelona (care va desemna un castigator) ;
Il cursa Bracelona-Toulon (cruising company; cu o
durata de 6 zile pe o distantd de 240 Mm; o adevirata
parada a velierelor; nu se va stabili un castigator); 111
cursi Toulon — Genova (unde se va stabili un
castigator). La regatd si-au anuntat participarea 50 de

velieredin diferite state.
Pe timpul marsului, la bordul navei
se vor afla 33 de studenti si 6
studente de la Academia Navala
"Mircea cel Batran", 64 de elevi si
3 eéleve de la Scoala Militara de
Maistri a Fortelor Navale “Amiral
lon Murgescu". Alaturi de ei, vor fi
si 13 cadeti straini din Franta,
Germania, Olanda, Danemarca,
Turcia, Ucraina si Croatia, care se
vor instrui in cadrul programului de colaborari
internationale al Academiei Navale "Mircea cel
Batran" cu institutiile similare de Invatdmant superior.
Obiective ale practicii: invatarea greementului
navel; cunoasterea si utilizarea instalatiilor de punte si
a aparaturii de navigatie; invatarea diferitelor repere
de navigatie costiecra si de larg; masurarea si
interpretarea datelor hidrometeorologice; manevra
veldor; efectuarea de lucrari practice de matelotaj;
conducerea ambarcatiunilor cu rame; invatarea
mijloacdlor de semnalizare si recunoastere a
pavilicandor; formarea deprinderilor de exploatare si
intretinere a motoarelor principale si auxiliare, a
instalatiilor electrice s.a.

MESAJUL SEFULUI STATULUI MAJOR AL FORTELOR NAVALE CU PRILEJUL PLECARII iN
MARS A NAVEI SCOALA ,,MIRCEA”

La bordul Navel Scoald ,Mircea”, simbol al
Roméniei, s-au pregatit si au invatat meseria de
marinar zeci de generatii de ofiteri si maistri militari
de marind care au dovedit ca poporul roman are
dezvoltat ace spirit marinaresc si aceea dragoste de
mare, care sunt caracteristice marilor marine ale lumii.

Adevarata pregitire marinareasca nu poate sadi
sentimente specifice si crea calitati fizice si morale
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deosebite fara o instructie reprezentativda, cum este
scoala marii.

Drapdul Romaniei si pavilionul navei vor flutura
in importante porturi mediteraneene, Pireu, Alicante,
Barcelona, Toulon, Genova, transmitind spiritul
marinaresc si traditiile navale romanesti.

Misiunea navei-scoala ,,Mircea”, de-a lungul
vremii, afost pe cat de grea, pe atdt de importanta. La
intoarcerea 1n tara, nutresc convingerea ca vom putea
constata un nou nivel a spiritului marinaresc si
sporirea dragostel pentru navele Fortelor Navale.

Marsul va reprezenta pentru Fortelor Navale o
confirmare a faptului ci invatamantul militar de
marina asigura o pregatire profesionald complexa, in
conformitate cu cerintele actuale pe plan mondial.
Finalizat cu succes, acesta va demonstra incd o data ca
daca exista vointa, pasiune si dorinta de a deveni un
foarte bun marinar, un velier reprezinta locul ideal
pentru a-ti desdvarsi pregatirea.

Acest mars, cu o duratd destul de mare, va
constitui un examen extrem de util pentru toti cei de la
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\ Dragalina, A. Sotir, Gh. Samailescu,
T. Florea, V. Dobref, F. Nicolag, M.
Constantinescu, V. Nazare, D.
Lungu, I. Popa, G. Ichimoaie, A.
Muntean, M. Bgan, P. Burlacu, A.
Sporis, D. Zechia, R. Mates, L.
Robu, S. Cosma, C. Atratine, C.
Alibec, L. Cizer, M. Boeu, A.
Barbu — au prezentat in sectiunile
stiinte tehnice, socio-umane si ale educatiei un NUMAr
de 18 lucrari.

In perioada 20-21 aprilie ac. s-a desfasurat
Sesiunea de comunicarii stiintifice a studentilor din
Academia Fortelor Aeriene "Henri Coandi". In
sectiunile sesiunii - Stiinte exacte §i ingineresti; Stiinte
militare si management; Stiinte umaniste sociale si
politice; Tehnica din fortele aeriene si utilizarea ei in
lupta - au fost prezentate 68 de lucrari. Dintre care 29
au fost prezentate de studentii Academiei Navale: A.
Andre, F. Constantinoiu, D. Apostol, A. Chiriac, M.
Anton, L. Diaconu, L. Florea, L. Mihai, C. Enache, S.
Pauna, A. Munteanu, V. Poenaru, A. vaduva, A.
Ermencu, F. Zaharia, N. Volintiru, |. Zicu, S.
Huruiala, A. poCora, 1. Zica, M. Nicola, V. Filip, C.
Sipicd, L. Goagd, R. Mesesan, M. Rosu, C. Stratina D.
Chindris, C. Ciobanel, D. Cucosel, M. Apostu, V.
Demente, G. DordeaD. Lemnaru.

Intre 11-12 mai a avut loc a Xl Sesiune de
comunicari stiintifice a studentilor Universitatii "Spiru
Haret". Au fost prezentate 59 de lucrari in cele 8
sectiuni ale sesiunii: Drept civil; Introducere in drept;
Drept international, Drept comunitar; Drept penal
procesual si comunitar; Drept constitutional, Drept
administrativ; Dreptul familiel.

Au participat si 7 studenti ai Academiei Navale
cu 8 lucrarii la sectiunea Drept international; trei fiind
premiati: Bogdan Dima (premiul I), Florin Zaharia
(premiul 11) si L. Goaga (premiul III).

intre 17-18 mai, Academia Tehnici Militard a
organizat Sesiunea anuala de comunicari stiintifice
studentesti cu participare internationala CERC 2007.
Studenti din universitati civile $i militare din 6 tari —
Roméania, Ungaria, Bulgaria, Egipt si Franta — au
prezentat 217 lucrarii in cele 14 sectiuni ale sesiunii:
Tactica generald; Tehnologia materialelor; Blindate,
automobile si tractoare; Sisteme aeronautice militare;
Mecanica aplicatds Matematica; Fizica, Management;
Limbi straine; Prelucrarea
‘materialelor  si electrotehnica;
Comunicatii; Sisteme electronice
militare;,  Calculatoare,  retele,
modelare, simulare; Stiinte
umaniste si Pirotehnie.

Studenti ai Academiei Navale — A.
Gionea, D. Neacsu, D. Pintilie, G.
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Popa, S. Gabrid, A. Macove, S. Plegca, M. Ghigalau,
C. Schipor, D. Grigorescu, L. Cus, O. lvan, L. Mihai,
A. Bursuc, A. Petrea, A. Pitigoi, R. Radulescu, S.
Serban, A. Pocora, R. Socianu, L. Trusca N. Ivan, A.
Oanca, R. Pintilii, B. Dima, L. Goaga — au sustinut in
sectiunile 1, 5, 8, 11, 12 si 13 un numar de 24 de
lucrari.

In perioada 18-19 mai s-a desfasurat a XXIX -a
Sesiune de comunicari stiintifice studentesti din
Academia Navala "Mircea cel Batran". Participantii au
prezentat in cele 8 sectiuni - Navigatie si transport
naval; Inginerie eectrica; Inginerie mecanicad; Masini
termice, sisteme, instalatii; Automatizari navale;
Matematica-informatica; Limbi strdine; Stiinte socio-
umane si economice; Armament si tehnica
militara — un numar de 255 de lucrari.
Dintre care 194 elaborate de studentii
Academiei Navale

Membrii cercurilor stiintifice
studentesti din Academia Navald au
participat, intre 11-14 iuniea.c., la a Xl —

a Sesiune de comuniciri a cercurilor
stiintifice studentesti SECOSAFT — 2007, organizata
de Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu".

Participanti din 13 institutii militare si civile de
invatdmant superior din centrele universitare Sibiu,
Bucuresti, Brasov, Alba Iulia, Lugoj, Petrosani,
Timisoara, Cluj Napoca si Constanta au prezentat in
cele 7 sectiuni — Strategie si securitate; Management si
economie; Stiinte sociale si comportamentale; Drept si
administratie publica;
Stiinte tehnice si fundamentale; Limbi straine si
instructie tactica in Fortele Terestre - un numar de 210
lucrari.

Studentii Academiei Navale — C. Chiruta, L.
Goaga, 1. Cristea, M. Grigore, G. Cilin, L. Ilioiu, A.
Stoica, F. Ciciumaru, D. Chindris, I. Lazar, R. Radu, 1.
Datcu, A. Ciubuc, I. Diaconu, G. Dobre, L. Florea, L.
Mihai, E. Enache, S. Paun, L. Ivanov, O Stefan, R.
Radulescu, A. Pocora, S. Serban, A. Voicu, A.
Moraru, T Zaharia, N. Volintiru, A. Nistor, I,. Agachi,

e 1[°Rell
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Diploma

OMANIA PRIVIND SPRE VIITOR — sperante si

C. Baciu, G. Novac, M. Petre, L. Popescu, A. Teaca,
L. Encica, F. Danild, E. Lazar, R. Mesesan - au
sustinut in sectiunile Securitate si strategie, Stiinte
tehnice si fundamentale, Drept si administratie publica

PARTICIPARI LA SESIUNI STIINTIFICE

Primavara anului 2007, potrivit
traditiei, cadre didactice si
studenti, membri ai cercurilor
stiintifice din Academia Navala,
au participat la sesiunile
_organizate de institutii militare
si civile de invatamant superior
locale si nationale.
in perioada 12-13  aprilie,
Universitatea Nationala de Aparare "Carol 1" a
organizat Sesiunea de Comunicari Stiintifice cu
participare internationala "Strategii XXI" cu tema
Soariul Sud-Est european in contextul globalizarii

Participantii au prezentat in cele 12 sectiuni -
Securitate si aparare; Geopolitica, geostrategie si
Istoria artei militare, Strategie militara; Tactica;
Logistica, finante si  contabilitatate;  Sisteme
informationale; E-learning si software educationala;
Comunicare publica i interculturald; Drept;
Management si educatie; Competente lingvistice si
comunicare interculturala; Actiuni energo-
informationale - un NUMar impresionant de lucréri.

Cadre didactice din cadrul Academiei Navale —
L. Atanasiu, V. Nazare, P. Golea, D. Pidurean, E.
Raluca - au prezentat in cadrul sectiunilor Geopolitica,
geostrategie si Istoria artei militare, Comunicare
publica si interculturald, Management si educatie §i
Drept un numar de 8 lucrari.

In perioada 11-12 mai, s-a desfisurat sub

patrongjul  Academiei Fortelor Aeriene "Henri
Coanda"  Sesiunea de comunicari stiintifice cu
participare internationala Educatie §i cercetare
stiintifica la standarde europene. Cé 168 de

participanti - din 30 de institutii de invatamant si
cercetare — au prezentat in sectiunile manifestarii —
Stiinte economice §i administrative si management
militar, Geopolitica, strategie si securitate, Stiintele
sociale si ale comunicarii, Stiinte tehnice si
ingineresti, Istorie si istorie militard, Interculturalitate
si toleranta religioasa in procesul integrarii europene —
284 de lucrari.

Cadre didactice din Academia Navala — A.
Sotir, A. Dragalina, T. Florea,
Gh. Samoilescu, M.
Constantiescu, V. Nazare, D.
Lungu, A. Barbu, A. Minea, L.
Cizer, R. Mates, C. Olaru, C.
Costiniuc, C. Dancu, T.V.
Florea — au sustinut in sectiunile
Stiintele  sociale  §i  ale
comunicadrii, Stiinte tehnice §i
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ingineresti si Interculturalitate si
toleranta reliigioasa in procesul
integrarii europene un numar de 13

lucrari.
In perioada 11-12 mai,
Universitatea "Spiru Haret" a

organizat A XlIV-a Sesiune de
comunicari stiintifice a cadrelor
didactice Reglementari juridice
nationale i comunitare in Europa inceputului de
secol XXI. Manifestarea s-a desfasurat pe doua
sectiuni: Drept si administratie publicd si Stiinte
economice.

Participantii la Sesiunea Facultatii de Drept si
Administratie publica — cadre didactice si masteranzi
— au prezentat 95 de lucréri in cele 4 subsectiuni:
Drept civil, Drept procesual civil, Dreptul municii,
Drept comercial, Dreptul  mediului, Dreptul
transporturilor; Drept penal, Drept procesual penal,
Crimninalistrtica, Drept executional, Stiinte socio-
umane Drept consitutional, Drept administrativ,
Teoria generala a dreptului, Filosofia dreptului,
Deontologia functiei publice, Institutii publice si
Drept international, Drept institutional comunitar,
Protectia juridica a dreptului omului.

Cadre didactice din Academia Navala — V.
Nazare, D. Padurean, R. Enescu, M. Pavaloiu — au
prezentat in cadrul subsectiunilor 1 si 4 cinci lucrari.

Intre 19 —20 mai, Facultatea de Stiinte Politice,
Relatii Internationale si Studii de Securitate a
organizat A ll-a Sesiune de Comunicari stiintifice
Provocari in noul mediu de securitate. Au fost
prezentate in cele trei sectiuni pentru cadre didactice
— Evolutii ale conceptului de securitate; Noi surse de
insecuritate; Problematica riscurilor asimetrice— 31 de
lucrari.

Academia Navala a fost reprezentatd de Conf.
univ. dr. V. Nazare cu doud lucrari sustinute in
Sectiunea 2.

Cu prilgul sirbatoririi a 160 de invatamant
militar roménesc, intre 11 si 14 ijunie a.c. s-a
desfasurat a 12—a Conferinta stiintifica internationald
Organizafia bazatd pe cunoastere, organizata de
Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu — Sibiu.

Participanti din zece state - Roméania, Cehia,
Bulgaria, Ungaria, Letonia, Belgia, Germania,
Austria, Danemarca si Canada -, in cele 7 sectiuni ale
sesiunii — Management; Stiinte militare; Stiinte
juridice si administratie publica; Stiinte socio-umane
si ale educatiei; Stiinte tehnice; Educatie militara si
Limbi straine —, au prezentat 617 lucrari.

Cadre didactice din Academia Navala — A.




DISCIPLINELE JURIDICE SI MODELUL ABSOLVENTULUI

Cred ca fiecare cadru didactic, din perspectiva
specializirii sale, este preocupat de modul in care
disciplinele predate contribuie la formarea modelului
absolventului Academiel Navale "Mircea cd Batran",
produsul dezirabil al beneficiarului fie Fortele Navale,
fie companiile de navigatie sau unitatile portuare.

Firesc, voi analiza modul in care materiile de
drept maritim contribuie la formarea unui absolvent
care se integreaza rapid si functional la viitorul loc de
munci, pe uscat sau la bordul navelor militare si
comerciale.

Demersul nostru incepe de la interdependenta
dintre titlul absolventului si specializarea sa. Astfel,
avem absolventul Facultatii de Marina Militara -
inginer cu specializarea Navigatie, hidrografie si
echipamente navale sau Electromecanici, absolventul
Facultatii de Marina Civila, inginer cu specializarile
Navigatie si transport maritim, Inginerie electrica si
Inginerie si management naval si portuar.

Absolventul sectiei militare care este ofiter-
inginer cu studii superioare in domeniul tehnic de
specialitate si de comandi la nivelul serviciului de
lupta de la bordul navelor militare specializat in
Navigatie, hidrografie si echipamente navale sau
Electromecanica.

Avind 1n vedere dezideratele la care trebuie
Si raspundd modelul absolventului: sa fie luptator
polivalent, educator, conducator de organizatie si
cetdtean, dreptul maritim ii formeaza competente cum
ar fi: sa stie fundamentele normative ale serviciului de
lupta in diferite contexte situationale; sa cunoasca
drepturile si indatoririle proprii si ale subordonatilor
Sii; sd cunoascd regulile de drept maritim international
umanitar, mecanismul statului de drept, drepturile,
libertatile si obligatiile cetatenesti, cerintele protejarii
mediului marin, legile si reglementarile specifice
activitatii si vietii pe mare si in porturi.

Daca abordim modelul absolventului
Facultatii de Marina Civild, inginer cu specializarile
Navigatie si transport maritim sau Inginerie electrica,
trebuie si avem in vedere Conventia STCW -
Conventia internationald privind standardele de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si
efectuare a serviciului de cart adoptata la Londra (7
iulie 1978) de statele membre ale Organizatiei
Maritime Internationale, cu amendamentele ulterioare,
document ce stabileste competentele pe care trebuie sa
le dobandeasca absolventul in urma parcurgerii anilor
de studiu.

Din perspectiva contributiei disciplinelor de
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drept maritim, competentele respective vizeaza
conformarea monitorizarii si a controlului cu cerintele
legislative si cu masurile de sigurantd a vietii pe mare
si de protectie a mediului marin. Competenta la care
se tinde subsumeaza mai multe aspecte referitoare la
cunoagterea dreptului maritim international, cuprins in
conventiile si acordurile internationale, acordandu-se
atentie in mod special urmatoarelor aspecte: existenta
la bordul navei a brevetelor si a altor documente
necesare conform conventiilor internationale, modul
de obtinere al acestora si perioada de valabilitate
legala;  responsabilitatile ~ conform  cerintelor
Conventiei Internationale asupra liniilor de incarcare;
responsabilitatile conform cerintelor Conventiei
Internationale SOLAS; responsabilitatile conform
cerintelor Conventiei Internationale pentru prevenirea
poluarii pe mare; declaratia maritima de sanatate si
cerintele reglementarilor internationale de sanatate;
responsabilitatile conform instrumentelor
internationale care afecteaza siguranta navelor, a
pasagerilor, a echipajului sau a marfii; metodele si
mijloacele de prevenire a poluarii mediului de catre
nave, cunoasterea legislatiei internationale referitoare

la implementarea acordurilor si  conventiilor
internationale.
Aviand 1in vedere cerintele conventiilor

internationale si obligativitatea respectarii prevederilor
acestora, prin alinierea programelor analitice la aceste
exigente, se impune sporirea volumului de ore la
disciplinele de drept maritim. O altd problema ar fi
studierea disciplinei de drept maritim in anul 2 la
sectia de navigatie. Omiterea acesteia din planul de
invatimant nu permite o corelare optima cu
disciplinele Tehnica transportului maritim si Comery
maritim care sunt parcurse in anii I1I si IV.

In  cadrul specializarii  inginerie  si
management naval si portuar intdlnim o imbinare de
elemente de inginerie si management, iar materiile de
drept studiate duc la insusirea aspectelor juridice din
domeniul naval si portuar si folosirea acestor concepte
in analiza activitatii de exploatare portuara.

Absolventul trebuie si cunoascd i sa
inteleaga institutii fundamentale ale dreptului maritim
comercial si a modului in care acestea stabilesc relatii
cu activitatea de cunoastere din alte domenii si arii
profesionale conexe si sa-si formeze o culturd juridica
fundamentata pe valorile juridice si ale statului de

drept.

Asist. univ. drd. Raluca ENESCU

INVATAMANT UNIVERSITAR

si Limbi straine 30 de lucrari.

In deschiderea Sesiunii de comunicari stiintifice
studentesti organizata de Universitatea Spiru Haret,
11.05. ac. studentii Academiei Navale si Conf.
Univ.dr. Vasile Nazare au participat la Conferinta:
Romdnia privind spre viitor — sperante si asteptari,
organizata cu ocazia semicentenarului semnarii
Tratatului de la Roma. Au fost prezentate un numar de
15 lucrari. Cu acest prilej, pentru activitatea depusa,
au fost decernate diplome unor cadre didactice de la
Universitatea "Spiru Haret", Academia Navala
"Mircea cel Batran" si ale institutii publice din
municipiul Constanta.

N. V.

ivPrel

DIN 1957

Conferinta

“Romania pnumr spre viitor sperante
si asteptari post-aderare

Organizata de Universitatea Spin Haret,
Centrul Universitar Teritorial Cmt_an;a,t -y

de Drept si. i Publica,
Catedra de Drept @ublic cu ocazia celebrarii
semicentenarului semnarii Tratatului de [a Roma

EVALUATORII ARACIS PE DOMENII SI iNDRUMATOR!I DE DOCTORATE DIN ACADEMIA NA-
VALA "MIRCEA CEL BATRAN".

M atematica

1.Conf. univ. dr. lon Coltescu
2. Conf. univ. dr. Camelia Ciobanu

Educatie fizica si sport
3. Conf. univ. dr. Ene Virgil
Stiinte politice
4. Conf. univ. dr. Nazare Vasile
Inginerie electrica

5. Prof. univ. dr. Bozianu Framcisc

6. Prof. univ. dr. Sotir Alexandru

7. Prof. univ. dr. Nanu Dumitru

8. Prof. univ. dr. Samoilescu Gheorghe

9. Prof. univ. dr. Gheorghiu Silviu

10. Conf. univ. dr. Constantinescu Mircea
11. Conf. univ. dr. Dobref Vasile

Inginerie mecanica

12. Prof. univ. dr. Dragalina Alexandru
13. Prof. univ. dr. Florea Traian

14. Conf. univ. dr. Moroianu Cornel
15. Conf. univ. dr. Nicolae Florin
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16. Conf. univ. dr. Pricop Mihai
17. Conf. univ. dr. Ali Beazit
18. Lect. dr. Predalonel

Inginerie navala si navigatie

19. Conf. univ. dr. Atanasiu Lidia
20. Conf. univ. dr. Patrichi Ilie
21. Conf. univ. dr. Chitac Vergil

Stiinte militare si informatii

22. Conf. univ. dr. Atanasiu Traian

INDRUMATORI DE DOCTORATE

1. Prof. univ. dr. Pruiu Anastase
2. Prof. univ. dr. Florea Traian
3. Prof. univ. dr. Sburlan Silviu

Nota: Pand la momentul aparitiei numarului,
conf.univ.dr. Vasile Nazare si conf.univ.dr. Ilie
Patrichi au participat la activitatile de evaluare
institutionald privind programele de stiinte poli-
tice la Universitatea "Lucian Blaga' din Sibiu si
inginerie navala la Academia Tehnica Militara
din Bucuresti, organizate de ARACIS.
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Si aici, oficiile de ghid le-a facut acelasi profesor care, cu pasiune si mult suflet, a explicat studentilor
semnificatia Pesterii, importanta acestui monument sacru pentru Dobrogea, pentru Romania, pentru Europa
Crestind, pentru crestinarea romanilor $i nu numai.

In afara studentilor, explicatiile au fost audiate cu mult interes de un mare numir de credinciosi veniti in
vizita la Pestera "Sfantul Apostol Andrei".

Studentii au vizitat cu interes si piogsenie Pestera Sacrd, Biserica Noud. Au aprins lumanari, au cumparat
lucriri dedicate Apostolului Andrei, cruciulite si mici icoane. in incinta Pesterii s-au rugat de Sinitate si pentru
bafta la sesiunea de examene ce se apropia.

Dupa circa o ord, am parasit acest loc sacru, de cruciala importanta pentru crestinii lumii, Indreptdndu-ne
Spre 0 poiana apropiata pentru cateva ore de odihna si recreare.

Participantilor la excursie le era foame, aga ca s-a trecut la pregatirea pranzului. Din meniu n-au lipsit
muschiul file la gratar, micii, carnea de pui, garnisite cu rosii mari si zemoase, pdine proaspata, bere rece, nectar de
pere si piersici si alte sucuri. Si ca desert, capsunile proaspete oferite participantilor la excursie de catre
organizatori.

S-a cantat, s-au Spus glume, s-au depanat amintiri, baietii au jucat fotbal — totul intr-un cadru civilizat
dar...studentesc.

O excursiereusita si de neuitat s-a incheiat cu regretul ca s-a sfarsit si speranta ca in toamna lui 2007 o alta
excursie — lamonumentele din nordul Dobrogel sau Delta Dunarii — va urma. ..

Laorde 19.00 autocarul unitatii parca pe locul de unde dimineata plecase.

Totul s-a desfagurat conform planului, fard evenimente care sa umbreasca catusi de putin aceasta prima
initiativa plecata de la studenti si adresata in totalitate sufletului si mintii lor.

P. D.

O LECTIE DE ISTORIE DOBROGEANA

In luna mai, conform planului de activititi extracurriculare al ANMB si solicitarilor ficute de studenti, a fost
organizata o excursie la monumentele istorice si religioase din sudul Dobrogei. Colectivul de organizare - format din
aspirant Ristea Marian, cpt. dr. Burlacu Paul si lect. univ. dr. Padurean Dominut - a trecut la pregatirea activitatii.

Duminica 20 mai a.c., orele 08.00, pe platoul central a inceput ambarcarea celor 47 de studenti din anul I
FMC, sdlectati din toate clasele acestui an de studiu, in functie de optiunile proprii, dar si de rezultatele obtinute la
disciplina de "Istorie Navala".

La 08.15, "Mercedesul" unitatii pornea la drum, studentii radiind de voie buna si bucuria unei zile care se
anunta instructiva si plina de satisfactii.

O ora mai tarziu, eram la Adamclisi, in vizita la celebrul monument — adevarat act de nastere al poporului.

-

Prezentarea monumentului "Tropaeum Traiani”, a Cetatii si Muzeului din localitate a fost facutd cu
profesionalism si har de profesorul de istorie dr. Padurean Dominut.

Studentii au pus intrebari, au primit cuvenitele raspunsuri, dupa care au urmat minute bune in care individual
sau pe grupuri au facut fotografii.

S-aplecat mai departe, spre al doilea obiectiv al vizitel istorico-religioase, spre manastirea Dervent.

Incinta manastirii era arhiplind de vizitatori.

Profesorul Padurean a facut si de aceasta data oficiile de ghid, trecand in revista intreaga istorie a acestui
asezamant religios, valoarea si semnificatiile sale pentru poporul nostru.

Studentii au vizitat apoi biserica si anexele sale, si-au cumparat simboluri religioase, au aprins lumanari
pentru cei vii si pentru mortii fiecaruia, gesturile de piosenie si respect pentru atmosfera lacasului sfant relevand o
fateta inedita a personalitatii studentilor nostri.

Dupa alte momente de piosenie si reculegere am plecat spre al treilea obiectiv al excursiei noastre — Pestera
"Sfantul Apostol Andrei" si Biserica (noua) de la marginea localitatii lon Corvin.
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PARTICIPAREA LOTULUI ACADEMIEI NAVALE
"MIRCEA CEL BATRAN" LA CEA DE-A 10 EDITIE A CAMPIONATULUI NAUTIC
INTERNATIONAL - TUSLA

Academia Navala "Mircea cel Batran" a participat in
perioada 08.04 — 14.04.2007 la cea de-a 10-a ediitie a
Campionatului International Nautic din Turcia.

Aflatd la cea de-a 7 —a participare, lotul Academiei
Navale a obtinut anul acesta cea mai buna
peformanta sportiva — locul 6 din 13 tari
participante: Albania, Anglia, Azerbaijan, Bulgaria,
Emiratele Arabe, Grecia, Germania, Olanda, Polonia,
Romania, Turcia, S.U.A, Ukraina.

Pe probe sportivi romani au obtinut urmatoarele
rezultate:

Y achting — Studentul aspirant Carciumaru Florin —
locul 9

2.Natatie :

A.200m combinat— Studentul Popovici Ovidiu —
locul 9;

B.100m liber — studentul Closca Costel — locul 9;
C.100m Bras — studentul Chiriac Alin— locul 6;
Stafeta 4x100m liber — Studentii: Popovici Ovidiu,
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Stamat Catalin, Katona Cosmin si Closca Costel —
locul 5

La general natatie — locul 8.

Lifesaving — Studentul Popovici Ovidiu — locul 6
Seamanship — Studentul Stamat Citalin — locul 3;

In urma participarii la aceastd competitie se desprind
urmatoarele concluzii:

a Sustinerea participarii lotului Academiei Navale la

Campionatul Militar de Orientare - etapa finala

In perioada 23-26 aprilie 2007, lotul sportiv al Academiei Navale "Mircea cel Batran", a participat la
Campionatului Militar de Orientare, etapa finala, desfasuratd la Roman.

La concurs au participat studenti si elevi din toate institutiile de invatamant militar din tara si a cuprins trei
probe: individual masculin, feminin si stafetd. Studentii Academiei au ocupat locul I in clasamentul final pe
echipe.

Studenyi in vizita la Sulina

In perioada 9 -10 iunie a.c., studentii anului I ai Facultitii de Marina Militara au efectuat o excursie de
studii pe Dunare, de la Tulcea la Sulina, la bordul navei "Fortuna". Activitatea a cuprins vizite la farul de larg,
Palatul Comisiei Europene (1858-1939), cimitirul multietnic si Muzeul de la Farul Vechi. Au avut loc depuneri de
flori si s-a pastrat un moment de reculegere la monumentul funerar ridicat de marinari in 1902, It. col. de marina
Mihail DRAGHICESCU (1848 - 1896).




Copiii din Intreaga lume au, pe 1 iunie, a fiecdrui an, menirea de a ne aduce
in prim plan bucuria de a le oferi daruri, de a-i ldsa pe ei sd ne ofere daruri de
suflet: expozitii de picturd, manifestari artistice, spectacole cu ei si despre ei. O
astfel de manifestare de sarbadtoare daruitd copiilor a gidzduit cu generozitate si
Academia Navald “Mircea cel Bitran 7, prin expozitia de desene “Universul
copiilor ”, din holul Bibliotecii universitare “Comandor Eugeniu Botez ”.

Fetite si biieti de la griadinita Academiei, “ Calutul de mare ”, cu ochi de
joacd si suflet de poveste, prin desenele lor pline de culoare, ne—au umplut s$i noud
adultilor sufletele de o calda bucurie. Prichindeilor le-a fost ardtata, in premiera si

in detaliu, biblioteca, fiind impresionati de numdrul mare de céirti, le—au fost
oferite atat diplome de participare, cat si nelipsitele dulciuri.
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aceasta competitie si pentru anul 2008;

Pentru pregatirea in conditii similare cu cele de
concurs sunt necesare unele dotari astfel:

a) Achizitionarea a 2 barci fibra de plastic pentru
proba de "Seamanship" la Statiunea de Practica
Marinareasca si Sporturi Nautice Palazu Mare;

b) Achizitionarea a unui "Laser" pentru proba de
"Sailling" la Statiunea de Practicd Marinareasca si
Sporturi Nautice Palazu Mare ;

C) Redlizarea pregatirii conform unui plan de
antrenament in perioada 15.07.2007 — 01.04.2008 care

Si permitd cresterea valoricd a sportivilor din
Academia Navala;

d) Posibilitatea organizarii unei competitii similare de
catre Academia Navala, cu sprijinul direct al Statului
Major al Fortelor Navale cu urmatoarea configuratie a
probelor:

1. Obstacle Race;

2. Swimming — identic cu competitia organizata de
Turcia;

3. Lifesaving — identic cu competitia organizata de
Turcia;

4. Seamanship — identic cu competitia organizata de
Turcia

Ultimele doua probe sunt componente ale
Pentatlonului Naval organizat anual de catre Consiliul
International al Sportului Militar (CISM). Prin
includerea probei de “Obstacle race” pentru aceasta
competitie, se elimita cheltuielile de organizare pentru
proba de “Sailling” (necesitatea asigurarii a
ambarcatiunilor “Laser” tarilor participante pentru
competitie -12 -15 ambarcatiuni).

Redlizarea unei piste specifice pentru Pentatlonul
Naval, asigura posibilitatea intr-un viitor apropiat a
pregatiri unui lot competitiv la nivel international
pentru aceastd competitie Statului Major al Fortelor
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INTERNATIONAL NAUTICAL &=
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COMPETITION
08 - 14 APRIL 2007

Navale.

Pista se poate realiza pe baza Academiel Navale intre
bazinul de inot si poligonul de vitalitate si poate
contribui la o pregatire marinareasca adecvata pentru
toti militarii din garnizoana Constanta.

Conf. univ. dr. Virgil ENE-VOICULESCU




IAAA
IAAAM
IAABB
IAAC

IAAEES

IAASP
IABO

IABSE
IAC

IACI
IACODLA

IACOMS
IACP
IACS
IACSS
IAD

IADC
IADRS
IAE

IAEA
IAEA-MEL
IAEC
IAEG

IAF

IAFWA
IAG
IAGLP

IAGLR

SURSE DE INFORMARE iN DOMENIILE TRANSPORTURILOR NAVALE SI

STIINTELOR MARII
ACRONIME SI SIMBOLURI

International Academy of Aquatic Art [Northfield, IL, SUA]
International Association for Aquatic Animal Medicine [Gulfport, MS, SUA]
International Association for Amateur Boat Builders

International Antarctic Analysis Center

International Association for Analog Computing [Bruxelles] [1955-] [=AICA, fr]

International Association for the Advancement of Earth and Environmental Sciences [Chicago, IL, SUA]
International Association of Airport and Seaport Police [Port Coquitlam, Canada]

International Association of Biological Oceanography [Dunstaffnage Marine Laboratory, Oban, Argyil,
Marea Britani€]
International Association for Bridge and Structural Engineering [ICSU] [Zurich, Elvetia]

Intelligence Analysis Center [InfanteriaMarina a SUA]
International Association for Cybernetics [Namur, Belgia] [=AIC, fr] [1957-]
Inter-American Copyright Ingtitute [=ICl, eng]

International Advisory Committee on Documentation, Libraries and Archives [UNESCO] [1967-]
[=CCIDBA, fr]
International Advisory Committee on Marine Sciences [FAQ]

International Association Cities and Ports [Le Havre, Franta]

International Association of Classification Societies [Londra]

International Association for Computer Systems Security [Dix Hills, NY, SUA]

International Association of Documentalists and Information Officers [1962-] [Paris] [=AID, fr]

International Association of Dredging Companies [Den Haag, Olanda)
International Association of Dive Rescue Specialists[Fort Collins, CO, SUA]
Ingtitute for the Advancement of Engineering [Woodland Hills, CA, SUA]
International Atomic Energy Agency [UN] [Viena] [1957-] [=AIEA, fr]
IAEA Marine Emvironment Laboratory [Monte Carlo, Monaco]

International Association of Environmental Coordinators [Belgial

International Association of Engineering Geology [International Union of Geological Sciences] [ICSU]
[Parig]

International Aquaculture Foundation [Washington]

International Astronautical Federation

International Association of Fish and Wildlife Agencies [Washington]

International Association of Geodesy [ICSU] [Paris]

International Association of Great Lakes Ports [Toronto, Canada] [cuprinde 16 porturi americane si 15
porturi canadiene]

International Association of Hydrogeol ogists [Arnhem, Olanda]

International Association of Hidrology

CERCETARE - 2007

Activitatea de cercetare in Academia Navala
vizeaza urmatoarele directii de actiune: a) cercetarea
pe baza de granturi castigate in competetii nationale;
b) contracte de cercetare cu benefeciari economici
locali si din tara; c) proiecte pentru dezvoltarea teh-
nicii si tehnologiei militare.

a) Academia Navala este implicatd in rezolva-
rea urmdtoarelor granturi din Planul National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare (PNCDI) si CEEX:
1. Ssteme de actionare electricd, cu control vecto-
rial pentru obtinerea performantelor superioare de
propulsie si stabiliate (29.000 — dotari-investitii
5000 lei; cheltuieli materiale-materii prime 5000 lei;
regie 4000 le; scadenta etapa: 30.07. 2007); 2. Mo-
delarea si realizarea unei componente de lupta
conventionale pentru generarea unui impuls electro-
magnetic destinat blocarii sistemelor C41 (40. 000
lel — dotari-investitii 15-5000 lei; regie 4.200 lei;
scadenta etapa: 30.08. 2007); 3. Ecologie eectro-
magnetica — caracterizarea surselor, diagnosticarea
efectelor, prevenirea si combaterea lor (55.000 lei —
12. 000 le dotari/investitii; 2000 cheltuieli materi-
alematerii prime 2000 lei; regie /7600 lei; scadenta
etapa: 20.09.2007); 4. Ssteme hidroenergetice de
conversie-stocare- distribuzie ale energiilor regen-
erabile, destinte deservirii transportului fluvial eco-
logic din acvatoriile protejate (41 000 lei — dotari-
investitii 14 000 lei; cheltuieli materiale.materii
prime 4000 lei; regie 4.600 lei; scadenta etapa:
30.09.2007); 5. Sstem mixt rutier si navala de inter-
ventie rapida la calamitati naturale (742.700 lei —
dotari-investitii 250.000 lei; cheltuieli materiale/
materii prime 45.000 lei; regie - 79.540 lei; scadenta
etapa: 30.10. 2007); 6. Cercetari avansate pentru
realizarea unei lovituri antiaeriene de calibru mijlo-
ciu cu submunitii, destinata lovirii navelor de supra-
fara (58.000 lei — dotari/investitii 20.000 lei; regie
7.200 lei; scadenta etapa 15.11.2007); 7. Nou
concept de imbunadatatire a formelor navelor in zona
pupa pentru obtinerea performantelor superioare de
propulsie si stabilitate (7 000 lei — cheltuieli mate-
riale/materii prime 2000 lei; regie 1750 lei; scadenta
etapa: 30.10. 2007); 8. Promovarea cercetarii romd-
nesti din domeniul naval in contextual integrarii in
platfornma tehnologica europeana WATERBORNE
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(5000 lei — regie 600; scadenta de etapa:
30.10.2007). Aceasta particpare aduce Academiei un
venit de 979.500 lei.

b) Contracte cu mediul economic: 1. Sudiu pri-

vind influenta cavitatii elicei unei nave de 8.700 tdw
(1800 lel — etapa scadenta: 01.08.2008);
2. Programe de optimizare in conditii informatio-
nale certe si vagi privind transportul de madrfuri
(7000 le; scadenta etapa: 01.12.2007); 3. Programe
de optimizare a informatiilor privind fluxul informa-
tional al traficului de nave in porturile maritime §i
fluviale din Romdnia (2.300 lei; scadenta de etapa:
01.12.2007); 4. Programe de optimizare a transpor-
tului de marfuri in aprovizionarea firmelor (2500 lel
— scadenta de etapa: 01.12.2007);

¢) Proiecte de cercetare din Planul sectorial de
cercetare — dezvoltare pentru tehnica si tehnologii
militare: 1. Proiectarea fintelor navale gonflabile
din materiale textile (3000le ; scadenta de etapa:
10.12.2007); 2. Tinta plutitoare stationard pentru
lansarea de la distanta a rachetelor antinava de pe
nave si litoral (2000 ld; scadenta de etapa
01.12.2007); 3. Programe de simulare pentru echi-
pamentele si sistemele navale necesare institutiilor
de invatamdnt militar de marina si Centrului de Ins-
tructie al Fortelor Navale (51. 000; scadentd de
etapa 20.12. 2007); 4. Inlocuirea velaturii la Nava
Scoala "Mircea" (2000 le; scadenta de etapa:
30.07.2007); 5. Rachetd supersonicd cu traiectorie
de Zzbor joasi (1000 lei; scadenta de etapa:
01.12.2007); Sudiu privind un vehicul subacvatic
telecomandabil (3000 lei; scadenta de etapa:
01.12.2007)

Prof.univ.dr. Ing. Gheorghe SAMOILESCU



IAWL
IAWPR
IAWPRC
IAWR
IAWRBA
IBB
IBBISB/BF&H
IBBR
IBC

IBC Code
IBG

IBF

IBG
IBHP
IBIA
IBIP

IBN
IBRA
IBRS

IBRU
IBS
IBSFC
IBSS

IBWM
ICA

ICAE
ICAEC
ICALEO

ICAN
ICAO

Ingtitute for Applied Technology [inlocuit prin NEL] [NBS] [SUA]

International Association of Theoretical and Applied Limnology [Ann Arbor, MI, SUA]
International Association of Transport Museums [=AIMT, fr] [Berna)

International Association of Technological University Libraries [IFLA] [Goteborg, Suedia] [1955-]

International Association of Universities [Paris] [1950-] [=AIU, fr]
International Astronomical Union
International Association for Water Law [Italia] [v. si AIDA]

International Association on Water Pollution Research [ulterior IAWPRC]

International Association on Water Pollution Research and Control[anterior IAWPR] [Londra]
International e Arbeitsgemeinschaft der Wasserwerke in Rheineizugsgebiet [=IAWRBA, eng]
International Association of Waterworksin the Rhine Basin Area[Amsterdam)]

International Brotherhood of Boilermakers

International Brotherhood of Boilermarks, Iron Shipbuilders, Blacksmiths, Forgers and Helpers [SUA]
International Bibliography of Book Reviews [publicatie]

International Book Committee [UNESCO] [1973-] [=CIL, fr]

International Bulk Chemical Code [conventie IMO]

Ingtitute of British Engineers

International Booksellers Federation [Viena] [1979-] [=FIL, fr]

Ingtitute of British Geographers

Ingtitute Belge des Hautes Pressions[Belgial

International Bunker Industry Association [Marea Britani€]

International Booksin Print [KG Saur, Germania] [1980-]
V Bureau of Intellectual Property
Ingtitut Belge de Normalisation [Bruxelles] [1946-]

Ingtitut Belge de Regulation et d” Automatisme [Belgia]
Index to Book Reviews in the Sciences [1S1] [SUA] [1980-] [publicatie]

International Boundaries Research Unit [Durham, Marea Britani€]
Ingtitute for basic Standards [NBS] [ulterior NSL]
Intercontinental Baltic Sea Fishery Commission [Varsovia, Polonia]

Ingtitute of Biology of the Southern Seas [ Sevastopol, Ucraina)
International Bibliography of the Social Sciences [ICSSID] [Franta] [publicatie]
International Bureau of Weight and Measures

International Cartographic Association [Hilversum, Olanda] [1959-] [=ACI, fr]
International Center for Aquaculture [Auburn University]

International Commission on Acoustics [|UPAP] [Aachen, Germania)

International Committee of Aerospaces Activities [Germania

V Communications Association [Bal cones Research Center] [Bellaire, TX, SUA] [1950-]
International Congress on Acoustics

International Commission on Atmospheric Electricity

International Confederation of Associations of Experts and Consultants [Parig]
International Congress on Applications of Lasers and Electro-Optics [Laser Ingtitute of America)
International Commission for Air Navigation [ICAQ]

International Civil Aviation Organization [Montreal, Canada] [1947-] [=OACI, fr]
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IAMAP
IAME
IAML
IAMR
IAMSLIC

IAMU
IANC
IANCA
IANTN
IAOR
IAPC
IAPG
IAPH
IAPHA
IAPIP

IAPO
IAPSO
IAPWA

IAQ

IARB
IARU
IASC

IASH
IASMM

IASS

IASTED
IASU
IASUS
IASWS

International Association of Hydrological Sciences[Marea Britani€]

International Association of Institutes of Navigation [Londra]

Industrial Aerodynamics Information Service [British Hydromechanics Research Association] [1970-]
International Association of Theoretical and Applied Limnology [ICSU] [SUA]

International Association of Lighthouse Authorities[St, Germain-en-Laye, Franta]

International Academy of Management [Knoxville, TN, SUA]
International Association of Meteorologists
International Association of Meteorology and Atmaospheric Physics [IUGG] [Canada]

International Association of Maritime Economics
International Association of Maritime Lecturers
Ingtitute of Arctic mineral Resources [University of Alaska)

International Association of Marine Science Libraries and Information Centers[Port Aransas, TX, SUA]
International Association of Marine Science Libraries and Information Centers [HBOI] [Fort Pierce, FL,
SUA]

International Association of Maritime Universities

Inter-American Naval Conference

Inter-American Naval Coordinating Authority

Inter-American Naval Telecommunications Network

International Abstractsin Operations Research [IFORS] [Paris] [1961-] [publicatie]
International Association for Pollution Control [SUA]

International Association of Physical Geography

International Association of Ports and Harbours[Tokio]

International Association of Port and harbour Authorities

International Association for the Protection of Industrial Property [Zurich, Elvetia] [1897-] [=AIPPI, fr;
=IVigR, ger]
International Association of Physical Oceanography [ulterior IAPSO]

International Association of the Physical Sciences of the Oceans [IUGG] [Del Mar, CA, SUA]
International Journal of Air Water Pollution [publicatie]

International Academy for Quality [Grobenzell, germania]
International Association for Quality [in prezent International Academy for Quality]
Inter-American Review of Bibliography [=RIAB] [publicatie]

International Amateur Radio Union [Newington, CT, SUA]

Indexing and Abstracting Society of Canada [1977-] [=SCAD, fr]

International Association of Scientific Hydrology [|UGG] [ulterior IAHS]
International Association for the Study of Maritime Mission [Y ork, Marea Britani€]

International Association for Shell Structures [Spania]

International Association of Science and Technology for Development

International Association of Satellite Users [Ulterior IASUS]

International Association of Satellite Users and Supplies[McLean, VA, SUA]
International Association for Sediment Water Science [ Canada Center for Inland Waters,
Burlington, Canada]

41



Colegiul deredactie :

Vasile NAZARE, Filip NISTOR, Mariana PAVALOIU
Corecturia: Ozana CHAKARIAN

Tehnoredactaressi grafica: Gabrida-Marieta SECU

Biblioteca Academiel Navale “Mircea cel Batran”
“Comandor Eugeniu Botez”

BIBLIOTECA oAt

LEX

REVISTA EDITATATA DE DIRECTIA
LEGISLATIE SI ASISTENTA

JURIDICA DIN

MINISTERUL APARARII

LEX

REVISTA EDITATA DE DIRECTIA LEGISLATIE $1 ASISTENTA JURIDICK
DIN MINISTERUL APARARI

¥
¥
>
» Contractul de achizile publica

ey

[ANOL L, e 7/ 2008

REVISTA CONSILIERILOR JURIDICI DIN ARMATA

GANDIREA
MILITARA

REVISTA
ADEMIEI FORTELOR
TERESTRE

ik ROMANIA

Ve

<1 5%
‘SEDITURA ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE

ZOLTAN MARKOS GHEORGHE NOVAC

TEHNOLOGIE
MECANICA

ALMANAHUL
FORTELOR NAVALE
2007

Statul Major al Fortelor Navale
ALMANAHUL

FORTELOR NAVALE
2007"

ROMANIA
2 MINISTERUL APARARII
Statul Major al Forfelor Navale

MANUAL
DE PROCEDURI TACTICE NAVALE
(partea nesecreti)

- PROIECT FINAL -

BUCURESTI
-2006

RECENT
REVISTA
DE INGINERIE
INDUSTRIALA

RECENT

REcuetc CEveaste: Noawre Tnice

e tngi stri




