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Documente de referinta
Legislatia avuta in vedere privind practica studentilor din ANMB :
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 (*actualizata*) privind practica elevilor si studentilor
- Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
- Carta universitara a ANMB -2021;
- Prezentul regulament se completeaza, in ceea ce priveste practica desfasurata in cadrul
proiectelor finantate din Fondul Social European, cu prevederile Ordinului M.E.C.T. nr. 3955
din 2008.

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a practicii
studentilor in Academia Navala ,,Mircea cel Batran.

Art.2 Practica este activitatea desfasurata de studenti, Th conformitate cu planul de invatamant, care
are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice Tnsusite de acestia n cadrul
programului de instruire.

Art.3 Practicantul este studentul inscris n ciclurile de licenta si masterat care desfasoara activitati
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Art.4 Organizatorul de practica, Academia Navala ,,Mircea cel Batran” (ANMB) este institutia de

o,

Art.5 Partenerul de practica este o societate comerciald, 0 institutie centrala ori locala sau orice alta
persoana juridica ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei, si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor.

Art.6 Tn baza unei conventii, partenerul de practici asigurd, pe toati durata stagiului de
practicd, indrumarea studentilor prin desemnarea unui tutore.

Art.7 Studentii care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca, daca sunt asigurate
conditiile pentru acumularea competentelor prevazute, si daca persoanele juridice angajatoare

se incadreaza in prevederile legii, ale prezentului regulament si ale Metodologiilor specifice de

practica.

Capitolul Il Elemente organizatorice
Art. 8 (1) Practica studentilor se organizeaza si Se desfasoara in centrele de practica proprii ale

ANMB si in alte institutii / societati comerciale (parteneri de practica) pe baza unui contract-cadru de



colaborare sau a unei conventii, dupa caz, incheiata intre ANMB si partenerul de practica. Contract-
cadru de colaborare sau conventia stabileste modalitatea de derulare si continutul stagiului de
pregatire practica efectuat de practicant si este semnata de catre ANMB si partenerul de practica.
(2) ANMB poate fi organizatoare de practica atat pentru studentii proprii, cat si pentru cei care
provin de la alte unitati si institutii de invatamant.

Art.9 Activitatea de practica se poate desfasura cu program saptamanal sau cumulat, la sfarsit de
semestru sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant.

Art.10 Practica se desfasoara pe baza unei/unui programe analitice/portofoliu de practica,
intocmitd/intocmit de coordonatorul de practica de la nivelul fiecarei specializari. Programa
analiticd / Portofoliul de practica este documentul ce cuprinde obiectivele educationale ce
urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si
modalitatile de derulare a stagiului de practica.

Art.11 Durata practicii este cea cuprinsa in planul de invatamant.

Art.12 Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt
cuprinse in planul de invatamant.

Art.13 Activitatea de practica inclusa in planul de invatamant este obligatorie si constituie conditie

de promovare.

Capitolul 111 Obligatiile partilor

Sectiunea 1 Partenerul de practica

Art. 14 (1) Partenerul de practica are urmatoarele obligatii generale:

a) sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnicd si tehnologica - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;

b) sa aiba specialisti cu studii medii si superioare care sa coordoneze si sa participe la evaluarea
desfasurarii practicii studentilor;

c) sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de practica a
studentilor Tn conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. c), activitatea de practica a studentilor se realizeaza de
catre partenerii de practica din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta
nationala, oricAnd pe parcursul a 24 de ore, in conditii stabilite prin ordin al ministrului
/conducatorului institutiei.

Art.15 Pe perioada de practica, partenerul de practica impreuna cu reprezentantul ANMB urmaresc
sl inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza eventualele abateri unitatii sau

institutiei de invatamant.



Art.16 Partenerul de practica desemneaza tutorii — persoane angajate care vor asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Art.17 Partenerul de practica trebuie sa 1l ajute pe practicant sa Tsi urmareasca programa
analitica/portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

Art.18 Partenerul de practica este obligat si instruiasca practicantul cu privire la normele de
protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.
Art. 19 (1) La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitica/portofoliul de
practici, ANMB 1impreuna cu partenerul de practicd efectueaza 0 evaluare a cunostintelor
practicantului si 1i acorda un calificativ.

(2) Evaluarea si notarea finala se realizeaza in ANMB de catre cadrele didactice responsabile cu
practica.

Art.20 Evaluarea capacitatii partenerului de practica din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic
si organizatoric este realizata de ANMB.

Art.21 Pe perioada de practica, partenerul de practica il poate angaja pe practicant, conform
legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munca pe durata determinata, prin negocierea
remuneratiei.

Art.22 Pentru practicantii angajati, partenerul de practica efectueaza evaluarea cunostintelor,
respectand continutul programei analitice/portofoliului de practica.

Art.23 Pe perioada derularii stagiului de practica, partenerul de practica poate acorda
practicantului o gratificare, un premiu sau avantaje in natura, specificate in cadrul conventiei

de practica.

Sectiunea a 2-a Practicantul

Art.24 Practicantii au obligatia de a desfasura activitati conform programei analitice /

portofoliului de practica, respectand durata si perioada impuse de ANMB.

Art.25 Practicantii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd si normele de protectie a muncii si de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatii
desfasurate.

Art.26 Prezenta la practici este obligatorie. Tn caz de boald sau alte cauze obiective, practica se
recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

Art.27 Practicantul participa activ la activitatile desfasurate de partenerul de practica, doar daca

acestea sunt n interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii, dar numai dupa efectuarea de catre



acesta a instructajelor de protectie a muncii si de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice acelor

activitati.

Capitolul IV Recunoasterea si evaluarea stagiului de practica

Art.28 Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea creditelor stabilite prin
planul de invatdmant.

Art.29 Cadrul didactic responsabil de practica impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului
de pregatire practica.

Art.30 La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaluarii
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la
baza notdrii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de

practica.

Capitolul V Dispozitii finale

Art.31 Tn acord cu prezentul regulament s-au elaborat urmaitoarele documente interne de

practica :

1. Ghidul de desfasurare a practicii studentilor sectiei civile din Academia navala ,, Mircea cel
Batran”

2. Ghidul de desfasurare a practicii/stagiului studentilor sectiei militare din Academia navald

., Mircea cel Batran”

3. Metodologie de recunoastere a competentelor practice dobandite in timpul stagiilor de practica

sau stagiilor de caderie la bordul navelor.

Art.32 Prevederile prezentului Regulament si a metodologiilor aferente vor fi aduse la cunostinta

comunitatii universitare prin publicare pe pagina web.
Art.33 Prezentul regulament intra in vigoare prin Hotararea Senatului nr. 770 din 26.07.2022,

Tncepand cu data aprobarii.
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