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Capitolul 1. DISPOZIȚII GENERALE 

 

Asociația studenților din Academia Navală „Mircea cel Bătrân”  (ASAN), legal constituită, 

este organizația studențească care reprezintă interesele studenților la nivelul comunității universitare 

a Academiei Navale „Mircea cel Bătrân”. 

În această calitate, ASAN își asumă întocmirea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a 

alegerilor pentru reprezentanții studenților în structurile consultative, decizionale și executive ale 

Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” și organizarea alegerilor.  

Prezenta metodologie va fi supusă aprobării Senatului universitar al ANMB. 

 

Art. 1 Prezenta metodologie reglementează procesul de alegere a reprezentanților studenților în 

structurile consultative, deliberative și executive academice constituite în  cadrul Academiei Navale 

„Mircea cel Bătrân” (ANMB) și a fost elaborată  în conformitate cu următoarele prevederi legale: 

- Legea învățământului superior nr. 199 din 05.07.2023; 

- Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de 

conducere la nivelul instituţiilor din sistemul naţional de învăţământ superior, aprobată prin Ordinul 

ministrului educaţiei (OME) nr. 6227 din 05.09.2023; 

- Ordinului ministrului educație nr. 4394 / 2024 privind aprobarea Codului drepturilor şi obligaţiilor 

studentului; 

- Ordinului ministrului apărării naționale nr. M.162 din 30 iulie 2024 pentru aprobarea Statutului 

studentului militar; 

- Cartei universitare a Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” (ANMB); 

- Metodologia de organizare şi desfăşurare a constituirii și alegerii structurilor și funcțiilor de 

conducere academică ale Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” ;  

- Codului drepturilor şi obligaţiilor studenților din Academia Navală „Mircea cel Bătrân” ; 

- Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică universitară a ANMB; 

- Regulamentul activitatii profesionale a studentilor din ANMB; 

- Regulamentul de organizare și funcționare a Biroului Electoral al ANMB; 

- Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Științific al ANMB; 

- Regulamentul de organizare și funcționare a CEAC. 

 

Art. 2 (1) Dreptul de a alege studenții reprezentanți sau de a fi ales ca student reprezentant în 

forurile consultative, deliberative și executive ale ANMB aparține tuturor studenților înmatriculați 

în cadrul programelor de licență și masterat ale ANMB și nu poate fi limitat din motive de vârstă, 

medie, an de studiu, profil, regim de taxă, experiență precedentă, etnie, naționalitate, religie ori sex, 

sau oricare alt criteriu care aduce atingere egalității de șanse. 

(2) Statutul de student reprezentant nu poate fi condiţionat de conducerea ANMB. 

(3) Nu au dreptul de a candida studenții care: 

a)  au calitatea de angajat al ANMB ( au încheiat un contract individual de muncă cu ANMB) 

b) au fost sancționați pentru abateri de la Codul de etică si deontologie universitară; 

c) ocupă o funcție de conducere în cadrul unui partid politic; 

d) sunt nominalizați în Biroul Electoral al ANMB sau în Biroul Electoral al Studenților din ANMB. 

(4) Nici un candidat nu poate fi ales împotriva voinţei sale, exprimate în scris.  

 

Art. 3 (1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire și de alegere a reprezentanților 

studenților în structurile consultative, decizionale și executive ale ANMB sunt următoarele: 

a) principiul legalității; 

b) principiul răspunderii publice; 

c) principiul autonomiei universitare; 

d) principiul transparenței; 

e) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare; 

f) principiul asigurării egalității de șanse și nediscriminării; 

g) principiul respectării normelor etice și deontologice; 

h) principiul participării studenților în luarea deciziilor. 
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(2) Numărul reprezentanților studenților în structurile consultative, decizionale și executive 

ale ANMB reflectă  respectarea principiului reprezentativității, conform prevederilor legale.  

(3) În ANMB se organizează o singură circumscripție de votare la care vor vota toți 

studenții care aparțin facultăților Academiei.  

 

Art. 4 (1) Structurile de conducere din ANMB pentru care desemnarea reprezentanților studenților  

se face prin vot sunt: 

a) senatul universitar  

b) consiliul de administrație 

c) consiliul facultății. 

(2) Dacă la nivelul ANMB sunt constituite organisme funcționale care exercită atribuții între 

ședințele consiliului facultății, senatului universitar sau consiliului de administrație, studenții sunt 

reprezentanți în aceeași pondere în cadrul acestor organisme, modalitatea de desemnare a 

reprezentanților fiind stabilită prin carta universitară, dar nu mai puțin de un membru. 

(3) Studenții au, de asemenea, cel puțin un reprezentant în Biroul electoral, Comisia de etică 

universitară, Comisia de evaluarea și asigurarea calității, Consiliul științific.  

(4) ASAN, organizația studențească care reprezintă interesele studenților la nivelul 

comunității universitare a ANMB, poate avea reprezentanți de drept în structurile consultative, 

decizionale și executive ale instituției de învățământ superior, conform regulamentelor proprii ale 

structurilor , cu excepția acelora în care mandatele se atribuie exclusiv prin alegeri. 

 

Art. 5 (1) Normele de reprezentare în structurile de conducere academică se stabilesc de către 

Senatul universitar pe baza principiului reprezentativității, conform Cartei universitare, înaintea 

organizării alegerilor generale pentru fiecare mandat. 

(2) Numărul reprezentanților studenților în structurile de conducere - Senatul universitar, 

Consiliul de administrație, și consiliile facultăților, se stabilește și se aprobă de către Senatul 

universitar prin Anexa 2 a Metodologiei de alegere pentru organismele și funcțiile de conducere din 

ANMB, la organizarea alegerilor generale pentru un nou mandat. 

(3) Numărul reprezentanților studenților în alte structuri consultative, decizionale și 

executive ale ANMB este stabilit prin regulamentele proprii de organizare si funcționare a acelor 

structuri, aprobate de Senatul universitar. 

(4) Centralizatorul privind numărul reprezentanților studenților în structurile consultative, 

decizionale și executive ale ANMB este prezentat în Anexa 1 a prezentei metodologii și va fi 

actualizat de fiecare dată la organizarea alegerilor generale, pentru asigurarea respectării 

principiului reprezentativității la momentul alegerilor. 

(5) Ponderea studenţilor în structurile consultative, decizionale și executive ale ANMB este 

de minimum 25% din numărul de membri ai respectivei structuri, cu excepţia cazurilor unde 

prevederi legale exprese stabilesc numărul de membri ai reprezentanților studenților. 

 

Art. 6 (1) Mandatul reprezentantului studenților este valabil din momentul validării alegerilor 

(pentru structurile decizionale sau executive)/ validării nominalizării ( pentru structurile 

consultative, decizionale sau executive) până la finalizarea seriei corespunzătoare programului de 

studiu pentru care a fost ales ca reprezentant, dar nu mai mult de 5 ani. 

(2) Durata mandatului în structurile consultative, decizionale sau executive din ANMB este 

de 5 ani, cu excepția mandatului Comisiei de etică universitară, care are durata de 4 ani. 

(3) În cazul alegerilor parțiale sau nominalizării în perioada desfășurării unui mandat, 

mandatul de reprezentare a studentului în structurile consultative, decizionale sau executive 

încetează la data încheierii mandatului respectivei structuri pentru care a fost ales/ nominalizat 

studentul. 

 

Art. 7  Calitatea de reprezentant al studenților în structuri decizionale ale ANMB  încetează în 

următoarele condiții: 

a) demisie; 

b) scoatere din evidența ANMB ca urmare a întreruperii de studii, transferului la altă facultate / 
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universitate, exmatriculării, absolvirii; 

c) excludere, ca urmare a  absentelor la ședințele structurilor în care a fost ales, conform 

regulamentelor proprii acelor structuri; 

d) la solicitarea a 1/3 (o treime) din comunitatea de studenți pe care ii reprezintă; 

e) incompatibilitate: angajat ANMB, membru în conducerea unui partid politic. 

 

Art. 8 Studenții reprezentanți au următoarele drepturi: 

a) de a identifica problemele cu care se confruntă studenții și de a propune modalități de soluționare 

a acestora; 

b) de a solicita și a obține, de la toate structurile organizaționale ale ANMB, prin intermediul ASAN 

sau a reprezentanților aleși ai studenților, acele informații care le pot servi pentru promovarea cu 

succes a intereselor studenților; 

c) de a se implica activ în îmbunătățirea continuă a situației membrilor comunității studențești și a 

sistemului de învățământ, inclusiv prin participarea la procesul de asigurare a calității; 

d) de a se implica activ în procesul de evaluare a prestației profesionale a cadrelor didactice și a 

calității programelor de studii;  

e) de a participa activ la organizarea manifestărilor științifice studențești, la proiecte de cercetare, 

dezvoltare, inovare; 

f) de a participa activ la creșterea gradului de integrare în societate, a capacității de a fi angajați și a 

mobilității pe piața muncii;  

g) de a iniția și de a participa activ la organizarea de activități educaționale, sportive, culturale și de 

petrecere a timpului liber; 

h) de a participa activ la monitorizarea organizării și funcționării cantinei, căminelor studențești și 

de a se implica în activități ce țin de aspectele sociale ale vieții comunității studențești; 

i) de a participa activ la elaborarea, adoptarea și implementarea tuturor reglementărilor privind 

acordarea burselor; 

j) de a-și exprima liber opiniile în cadrul ANMB și de a nu fi sancționați pe linie profesională sau 

administrativă pentru opiniile exprimate în activitatea de reprezentare a intereselor studenților, în 

condițiile legii. 

 

Art. 9  Studenții reprezentanți au următoarele obligații: 

a) de a participa la toate activitățile care decurg din calitatea pe care o dețin și de a își asuma 

responsabilitățile aferente procesului de organizare și desfășurare a acestora; 

b) de a reprezenta interesele studenților, indiferent de rasa, naționalitatea, etnia, religia, categoria 

socială, convingerile, vârsta, sexul sau orientarea sexuală a acestora; 

c) de a se consulta periodic cu membrii comunității pe care o reprezintă și a lua în considerare 

propunerile legale primite de la aceștia în opiniile și propunerile pe care le formulează în cadrul 

forurilor consultative, deliberative sau executive din care fac parte; 

d) de a menține în permanență contactul între ei și de a-și aduce reciproc la cunoștință situațiile, 

nelămuririle sau neregulile apărute/sesizate de/în cadrul formațiilor de studenți pe care îi reprezintă; 

e) de a menține legătura cu membrii personalului didactic și de cercetare și cu cei al celui nedidactic 

pentru a le aduce prompt la cunoștință problemele ridicate de studenții pe care îi reprezintă;  

f) de a se implica în procesul de evaluare a cadrelor didactice care au desfășurat activități la 

formațiile de studiu din cadrul facultății;  

g) de a se implica în buna desfășurare a procesului de alegere a reprezentanților studenților cu 

respectarea principiilor de integritate si transparență;  

h) de a respecta regulamentele ANMB privind studenții civili și sau militari, după caz, de a fi 

informat și de a informa colegii pe care îi reprezintă cu privire la modificările acestor reglementări 

și de a asigura, în măsura în care depinde de aceștia, respectarea acestora de către colegi;  

desfășurate ca student pozițiile unor organizații politice;  

i) de a folosi în activitatea de reprezentare un limbaj și un comportament adecvat statutului 

studentului militar, precum și mediului universitar. 
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Capitolul II. ORGANIZAREA ALEGERILOR 

 

Art. 10 (1) Alegerile reprezentanților studenților în organismele colective de conducere sunt 

organizate de către  Asociația Studenților din Academia Navală „Mircea cel Bătrân”  (ASAN) cu 

sprijinul logistic acordat de conducerea facultăților  din cadrul ANMB. 

 (2) Conducerea instituţiei de învăţământ superior nu se implică în organizarea procesului de 

alegere a reprezentanţilor studenţilor. 

 (3) Organizarea și desfășurarea alegerilor reprezentanților studenților din ANMB este 

implementată de către Biroul electoral al studenților din ANMB (BES_ANMB), desemnat de către 

ASAN. 

 

Art.  11.  (1) Alegerea reprezentanților studenților în structurile de conducere ale ANMB se 

desfășoară la urne, într-un singur tur de scrutin. 

 (2) Alegerile reprezentanților studenților se organizează în același timp la toate nivelurile: 

consiliul facultății, senat și consiliul de administrație (situațiile sunt definite la Capitolul III) prin 

votul universal, direct și secret al studenților din circumscripția de votare organizată de ANMB.  

(3) Pentru Consiliul facultății și Senat studenții vor vota candidații înscriși pe listele propriei 

facultăți, conform normelor de reprezentare. 

(4) Pentru Consiliul de Administrație  va fi votat un singur candidat, indiferent de la care 

facultatea la care studiază, pentru care vor vota toți studenții înscriși la nivelul ANMB. 

(5) Pentru structurile consultative, decizionale și executive,  cu excepția acelora în care 

mandatele se atribuie exclusiv prin alegeri, desemnarea se va realiza de către ASAN, conform 

numărului de locuri prevăzut în regulamentele proprii de organizarea a respectivelor structuri, pe 

baza propunerilor studenților din Consiliile facultăților, având și avizul Consiliului Facultății din 

care fac parte. ASAN va nominaliza studenții propuși conform numărului de locuri alocate 

studenților în organismele consultative pe principiul reprezentativității și va emite o hotărâre, ce va 

fi înaintată spre aprobare Senatului universitar al ANMB. 

 

Art. 12. Sesizarea privind vacantarea locurilor din organismele consultative, decizionale sau 

executive, cu excepția celor pentru care desemnarea se face prin alegeri, se va realiza de către 

responsabilii structurilor respective către ASAN, care va  proceda la nominalizarea unor noi membri 

conform prevederilor prezentei metodologii. Nominalizarea noilor membri se va face în cel mult 3 

luni de la momentul vacantării, dacă regulamentele de organizare a acelor structuri nu prevăd altfel. 

 

 

Art. 13.  (1) Data desfășurării alegerilor generale pentru reprezentanții studenților în organismele de 

conducere ale ANMB se stabilește de către Senatul universitar la momentul aprobării Calendarului 

alegerilor generale în ANMB. 

(2) Senatul ANMB va înainta hotărârea privind data desfășurării alegerilor către Consiliul 

Director al ASAN, care va demara organizarea alegerilor generale. 

(3) În cazul vacantării locurilor rezentanților studenților desemnați prin vot în structurile 

de conducere ale ANMB, ASAN va organiza alegerilor parțiale, după cum urmează: 

a) în luna mai, pentru situația vacantării locurilor prin încetarea de drept a mandatelor 

reprezentanților studenților la finalizarea studiilor, urmând ca mandatele noilor reprezentanți ai 

studenților să intre în vigoare la data încheierii de drept a mandatelor predecesorilor lor; 

b) în termen de maxim 3 luni de la vacantare, conform prevederilor  legale, pentru 

celelalte cazuri de vacantare a locurilor  reprezentanților studenților, din alte motive decât cele de 

absolvire a studiilor universitare. 

(4) Calendarul alegerilor parțiale pentru alegerea reprezentanților studenților va fi înaintat 

spre aprobare Senatului universitar al ANMB. 

 

Art. 14. (1) Secretariatele facultăților pun la dispoziție, la solicitarea Biroului Electoral al 

Studenților din ANMB,  listele de alegători cuprinzând toți studenții înmatriculați în cadrul 
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facultății respective, care au un contract de studii în vigoare la data declanșării procesului de 

alegeri. 

(2) Listele de studenților alegători conțin: numărul curent, numele și prenumele, facultatea, 

specializarea, anul de studiu, grupa. 

(3) Afișarea listelor nominale de alegători se realizează cu cel puțin 5 zile calendaristice 

înaintea desfășurării votului. 

(4) Alegătorii au obligația să verifice înscrierea în listele de alegători. Eventualele sesizării 

cu privire la omisiuni sau oricare alte erori existente în listele electorale se fac la Biroul Electoral al 

Studenților ANMB, cu cel mult 48 de ore înainte de data de organizare a alegerilor. BES_ANMB 

trebuie să soluționeze sesizarea pe loc sau în cel mult 24 de ore de la înregistrare. 

(5) Cu 24 de ore înainte de data de organizare a alegerilor pentru structurile de conducere, 

nu se mai operează modificări ale listelor de vot. 

(6) Responsabilitatea privind verificarea corectitudinii listelor, conținutul buletinelor de vot 

și organizarea procesului de vot, revin BES_ANMB. 

 

Art. 15. (1) BES_ANMB este constituit din 5 membri, după următoarea procedură: 

Înaintea declanșării alegerilor, ASAN publică un anunț pe platforma ADL a ANMB, în vederea 

înscrierii studenților pentru a face parte din componența BES_ANMB. Înscrierea se face online, pe 

adresa de e-mail asan@anmb.ro, prin depunerea unei scrisori de intenție, însoțită de un CV. 

Solicitările de participare în BES_ANMB pot fi făcute de către orice student din cadrul ANMB. 

Dacă numărul solicitărilor depășește numărul locurilor alocate în BES_ANMB,  Consiliul Director 

al ASAN va realiza selecția membrilor, în baza documentelor depuse, având în vedere ca în 

componența BES_ANMB  să fie incluși cel puțin câte un student civil și un student militar. Vor fi 

desemnați membri ai BES_ANMB primii 5 studenți care vor obține cele mai multe voturi 

,,PENTRU” din partea Consiliului Director al ASAN. 

(2) Președintele BES_ANMB este ales cu majoritatea voturilor membrilor BES_ANMB. 

(3) Componența BES_ANMB este avizată de către Senatul universitar.  

(4) După avizarea componenței BES_ANMB de către Senatul universitar, consiliilor 

facultăților vor desemna câte un cadru didactic care va participa la activitățile  BES_ANMB, în 

calitate de observator. 

 

Art. 16.  BES_ANMB are următoarele atribuții:  

a) facilitează cunoașterea de către studenți a prevederilor prezentei metodologii; 

b) stabilește și aduce la cunoștința studenților calendarul și procedura de votare pentru membrii 

Consiliilor facultăților, Senatului universitar și Consiliului de administrație; 

c) solicită  de la Secretariatele facultăților listele de alegători conform art.14 ale prezentei 

metodologii; 

d) desemnează studenții din fiecare facultate, care vor participa și vor monitoriza procesul de 

alegere; 

e) verifică, validează și fac publice listele de candidați pentru Consiliile Facultăților, pentru Senatul 

universitar și pentru Consiliul de administrație, care cuprind atât candidaturile depuse fizic, cât și 

candidaturile depuse online, și asigură aducerea acestora la cunoștința studenților;  

f) întocmește buletinele de vot pentru alegerile organizate în vederea desemnării studenților 

reprezentanți în Consiliile facultăților, în Senatul universitar și în Consiliul de administrație; 

g) tipărește buletinele de vot și se asigură de existența ștampilelor de VOT și a celei de CONTROL 

pentru sigilarea buletinelor de vot; 

h) asigură buna desfășurare a procesului electoral prin organizarea secției de votare; 

i) întocmește procesele verbale privind rezultatul alegerilor reprezentanților în Consiliile 

Facultăților, în Senatul universitar și în Consiliul de administrație; 

j) soluționează sesizările privind eventualele omisiuni sau erori pe listele de alegători, precum și 

contestațiile cu privire la desfășurarea procesului de alegere a reprezentanților în Consiliile 

Facultăților, în Senatul universitar și în Consiliul de administrație; 

k) transmite către Senatul universitar rezultatele finale ale alegerilor pentru reprezentanții 

studenților în Consiliile facultăților, în Senatul universitar și în Consiliul de administrație, în 

mailto:asan@anmb.ro
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vederea validării; 

l) asigură arhivarea înscrierilor candidaturilor depuse fizic și online (listată), a proceselor verbale, a 

buletinelor de vot, precum și a altor documente aferente procesului electoral, având un termen de 

păstrare de 5 ani. 

 

 

Art. 17.  (1) BES_ANMB îndeplinește toate atribuțiile ce îi revin potrivit prezentei metodologii 

completată cu dispozițiile legale incidente. 

(2) Exercitarea corectă și imparțială a funcției de membru al BES_ANMB este obligatorie.  

(3) Orice abatere constată pe parcursul procesului electoral va fi sesizată, după caz,  la Biroul 

Electoral Central al ANMB, care va analiza sesizarea înaintată și va întocmi un raport cu măsurile 

propuse Senatului ANMB. 

(4) BES_ANMB lucrează în prezența majorității membrilor și ia decizii cu votul majorității celor 

prezenți.  La ședințele de lucru participă, fără drept de vot, în calitate de observator, cadrul didactic 

desemnat de Biroul Electoral Central al ANMB. Ședințele BES_ANMB se consemnează într-un 

proces verbal semnat de către toți membrii prezenți. 

    

          

Capitolul III. DESFĂȘURAREA ALEGERILOR 

                                                               

3.1 DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 18 (1) Candidaturile pentru calitatea de reprezentant al studenților în Consiliile facultăților, în 

Senatul universitar și în Consiliul de administrație se depun sub forma unei cereri în care să fie 

specificat numele, prenumele, specializarea, anul de studiu, grupa, funcția pentru care candidează, 

împreună cu următoarele documente : curriculum vitae, declarație pe propria răspundere conform 

căreia nu face parte din nici o structură de conducere a unui partid politic, declarația privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal. 

(2) Documentele pentru înscrierea candidaturii se depun, cu respectarea termenelor 

stabilite prin calendarul alegerilor,  în  format fizic, la BES_ANMB care își desfășoară activitate în 

sediul ASAN. Studenții aflați în mobilități Erasmus, voiaj sau misiune, care doresc să candideze, se 

pot înscrie online, cu respectarea termenelor stabilite prin calendarul alegerilor,  pe adresa 

alegeri.studentesti.asan@gmail.com . 

(3) Documentele transmise electronic nu sunt valabile dacă nu prezintă semnătura fizică 

scanată/ electronică a candidatului. 

(4) Orice candidatură neconformă cu cerinţele de validitate va fi sancţionată cu respingerea 

candidaturii de către BES_ANMB. 

 

Art. 19. (1) Calitatea de reprezentant studenților de membru în Consiliile facultăților, în Senatul 

Universitar și în Consiliul de Administrație se dobândeşte numai prin alegeri exprimate de către 

studenți prin vot direct, secret și universal. 

(2) Candidații pot desfășura campanie electorală, în perioada stabilită conform 

Calendarului de  alegeri, prin: afișe electorale, broșuri/pliante, clipuri de prezentare online a 

candidatului (indiferent dacă și-au depus candidatura fizic sau online), susținerea de discursuri în 

fața colegilor,  organizarea de dezbateri și alte forme de promovare electorală.  

(3) În ziua alegerilor, candidaților le sunt interzise orice acțiuni cu caracter electoral. În caz 

de nerespectare candidatul va fi eliminat din procesul electiv, pe baza unui raport întocmit de Biroul 

Electoral al Studenților ANMB.  

(4) Atât în perioada campaniei, cât și în afara acesteia, este interzisă utilizarea de către 

candidați a calomniei și limbajului licențios la adresa celorlalți candidați. 

 

Art. 20. Alegerile pentru structurile de conducere: consiliile facultăților, senatul universitar, și 

consiliul de administrație,  se validează într-un singur tur, iar candidatul cu cel mai mare număr de 

voturi este declarat câștigător, indiferent de procentul obținut, cu condiția atingerii unui prag minim 

mailto:alegeri.studentesti.asan@gmail.com
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de validare a alegerilor (10% din totalul alegătorilor înscriși). 

Art. 21. (1) Dacă pe ultimul loc eligibil sunt 2 sau mai mulţi candidaţi cu același număr de voturi,  

în termen de 48 de ore se va organiza un nou tur de alegeri. 

(2) La acest tur de scrutin vor fi înscriși pe buletinele de vot doar candidații cu același 

număr de voturi. Ordinea în care candidații vor apărea pe buletinele de vot va fi trasă la sorți de 

către Biroul Electoral al Studenților ANMB.  

(3) După acest tur de scrutin, este desemnat reprezentant al studenților candidatul care a 

întrunit cele mai multe voturi. 

 

Art. 22. (1) Cu prilejul desfăşurării alegerilor la nivelul facultăților pentru Consiliul facultății, sau a 

întregii comunități studențești al ANMB pentru Senatul universitar și Consiliul de Administrație, se 

încheie un proces-verbal, semnat de membrii BES_ANMB, care conţine rezultatele votului şi 

numele reprezentanților studenților nou aleși. 

(2) Procesul verbal privind rezultatul final al alegerilor este înaintat de președintele 

BES_ANMB  către Senatul universitar în vederea validării rezultatelor alegerilor. 

 

Art. 23. (1). Senatul universitar analizează şi validează alegerea noilor reprezentanţi ai studenţilor 

în Consiliile facultăţilor, Senatul universitar și Consiliul de administrație. 

(2) În cazul în care se constată încălcări ale prevederilor legale sau prezentei metodologii, 

Senatul poate hotărî organizarea de noi alegeri, care vor avea loc în termen de o săptămână de la 

data hotărârii în acest sens. 

 

 

3.2 ALEGERILE LA NIVELUL FACULTĂȚII PENTRU CONSILIUL FACULTĂŢII 

 

Art. 24 (1) Consiliul facultății reprezintă organismul decizional și deliberativ al facultății. 

(2) Componența membrilor consiliului facultății este de maximum 75% cadre didactice și de 

cercetare și de minimum 25% studenți. 

(3) Reprezentanții studenților sunt aleși prin vot universal, direct și secret de către studenții 

facultății, cu cel puţin 7 zile înainte de data alegerilor cadrelor didactice pentru Consiliului 

Facultăţii, conform calendarului alegerilor generale stabilit de Senatul universitar. 

 

Art. 25. (1) Numărul reprezentanţilor studenților în consiliul facultăţii este stabilit conform 

normelor de reprezentare aprobate de senatul universitar, prezentate în Anexa 1 a prezentei 

metodologii, care va fi actualizată la data organizării noilor alegeri generale, pentru respectarea 

principiului reprezentativității la acel moment. 

(2) Numărul candidaţilor va fi cel puţin egal cu numărul de reprezentare al studenţilor, 

conform Anexei 1. 

 

Art. 26. (1) Candidaţii pentru Consiliului Facultăţii sunt obligaţi să-şi anunţe în scris intenţia de 

acandida prin depunerea documentelor de înscriere, în format fizic sau online, pentru cei aflati în 

mobilitate Erasmus, voiaj sau misiune, la Biroul Electoral al Studenților ANMB, în termenul stabilit 

conform calendarului de alegeri pentru desemnarea reprezentanților studenților. 

(2) Ordinea în care candidații vor apărea pe buletinele de vot va fi trasă la sorți de către 

Biroul Electoral al Studenților ANMB. 

 

Art. 27. (1) Numărul de locuri disponibile va fi menționat pe buletinul de vot. 

(2) Buletinul de vot este considerat valid dacă ştampila „VOTAT” este aplicată la un număr 

de candidaţi cel mult egal cu norma de reprezentare.  

(3) Buletinul de vot este considerat anulat dacă ştampila „VOTAT” este aplicată la mai 

mulţi candidaţi decât norma de reprezentare sau la niciunul. 

 

Art. 28. Sunt aleşi membri ai Consiliului Facultăţii candidaţii care au obţinut primele „n” numere 

de voturi valid exprimate în favoarea lor, în ordine descrescătoare, unde „n” este numărul de 
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reprezentare al studenților în consiliul fiecărei facultăţi, în condițiile desfășurării întregului proces 

de vot, conform prezentei metodologii. 

 

 

 

3.3 ALEGERILE LA NIVELUL ANMB PENTRU SENATULUI UNIVERSITAR ȘI  

CONSILUL DE ADMINSTRAȚIE 

 

Art. 29. (1) Desemnarea reprezentanţilor studenţilor în Senatul universitar și în  Consiliul de 

administraţie se face prin votul universal, direct şi secret al tuturor studenţilor din facultate/ ANMB, 

cu cel puţin 7 zile înainte de data alegerilor cadrelor didactice pentru Senatul universitar. 

(2) Numărul candidaților pentru funcția de reprezentare a studenților în Senatul universitar și 

în  Consiliul de administraţie va fi cel puţin egal cu norma de reprezentare a studenţilor, conform 

Anexei 1, care trebuie permanent actualizată la alegerile generale. 

(3) Candidaţii pentru Senatul universitar și Consiliul de administraţie sunt obligaţi să-şi 

anunţe în scris intenţia de a candida prin depunerea documentelor de înscriere, în format fizic sau 

online, pentru cei aflati în mobilitate Erasmus, voiaj sau misiune, la BES_ANMB, în termenul 

stabilit conform calendarului de alegeri pentru desemnarea reprezentanților studenților. 

(4) Ordinea în care candidații vor apărea pe buletinele de vot va fi trasă la sorți de către 

BES_ANMB. 

 

Art. 30  Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic și de cercetare și din 

minimum 25% reprezentanți ai studenților. Fiecare facultate este reprezentată în Senatul universitar 

pe cote-părți de reprezentare stipulate în Anexa 1 a prezentei metodologii de alegeri.  Membrii 

Senatului universitar având calitatea de studenți sunt aleși, fără excepție, prin votul universal, direct 

și secret al studenților din facultatea de proveniență.  

 

Art. 31. Consiliul de administrație al ANMB are în componență un singur reprezentant al 

studenților ales prin votul universal, direct și secret al tuturor studenților din ANMB. 

 

Art. 32. Numărul de locuri disponibile va fi menționat pe buletinul de vot. Buletinul de vot este 

considerat valid dacă ştampila „VOTAT” este aplicată la un număr de candidaţi cel mult egal cu 

norma de reprezentare. Buletinul de vot este considerat anulat dacă ştampila „VOTAT” este aplicată 

la mai mulţi candidaţi decât norma de reprezentare sau la niciunul. 

 

Art. 33. Sunt aleşi membri ai Senatului universitar și Consiliului de administraţie, candidaţii care au 

obţinut primele „n” numere de voturi valid exprimate în favoarea lor, în ordine descrescătoare, unde 

„n” este numărul de reprezentare al facultăţilor în Senatul universitar și în Consiliul de 

administraţie, în condițiile desfășurării întregului proces de vot, conform prezentei metodologii. 

 

 

COMANDANTUL (RECTORUL) 

ACADEMIEI NAVALE „MIRCEA CEL BĂTRÂN” 

Contraamiral de flotilă 

Conf.univ.dr.ing. Alecu TOMA 

 

 

        PREŞEDINTE AL SENATULUI UNIVERSITAR 

         Comandor 

    Conf.univ.dr. ing. Dinu Vasile ATODIRESEI 
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ANEXA 1 - Norme de reprezentare ale studenților  în structurile consultative, decizionale și 

executive ale Academiei Navale „Mircea cel Bătrân” 

 

 

Norme de reprezentare la data prezentei metodologii 
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