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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 Consiliul de administratie (CA) este structura de conducere operativa a Academiei Navale
,Mircea cel Batran” (ANMB) si 1si desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii
nr.199 / 2023 a invatdmantului superior si ale Cartei universitare, fiind prezidat de comandant
(rector), 1n calitate de presedinte.

Art. 2 CA propune spre aprobare senatului universitar al ANMB (senat) planul strategic de
dezvoltare si duce la indeplinire planurile operationale anuale ale ANMB si prevederile contractului
managerial asumat de comandant (rector) elaborate in vederea indeplinirii obiectivelor planului
strategic de dezvoltare corespunzator.

Art. 3 CA propune spre aprobare senatului proiectul de buget si bugetul anual si prezinta modul de
indeplinire a bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 4 Hotararile CA sunt executorii pentru intreaga comunitate universitara.
CAPITOLUL Il — Componenta Consiliului de administratie

Art5 (1) CA este alcatuit din comandant (rector), prorectori, decani, directorul general
administrativ si reprezentantul studentilor;

(2) In cazul in care comandantul (rectorul) lipseste, sedintele sunt conduse de loctiitorul
comandantului, care are n acest caz si drept de vot;

(3) Secretarul CA este desemnat prin decizie a comandantului (rectorului).

Art.6 (1) Comandantul (rectorul) poate invita la sedintele CA sefii unor compartimente sau
structuri din ANMB pentru a prezenta rapoarte de activitate, reprezentanti ai studentilor sau orice
alta persoand din ANMB sau din afara ei;

(2) Loctiitorul comandantului, loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major, consilierul
juridic sef si contabilul sef au statut de invitati permanenti la sedintele CA.

CAPITOLUL Il — Activitatea Consiliului de Administratie

Art. 7 (1) CA se intruneste in sedinte ordinare lunare si in sedinte extraordinare convocate de
comandant (rector);

(2) Ordinea de zi a sedintelor ordinare se stabileste de catre comandant (rector) pe baza Planului
anual de activitati al CA, iar in functie de dinamica proceselor care se deruleaza poate introduce
puncte noi necesar a fi abordate;

(3) Personalul desemnat sd prezinte materiale in cadrul sedintelor CA sunt obligate sd predea
secretarului CA documentele cu cel putin trei zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei,

(3) Ordinea de zi a sedintelor precum si materialele ce urmeaza a fi analizate se aduc la cunostinta
membrilor CA de cétre secretarul CA cu cel putin doud zile lucratoare inainte de data desfasurarii
sedintei.

Art. 8 (1) Sedintele CA sunt conduse de catre comandant (rector);

(2) Lucrarile CA sunt statutare daca la sedintd participd minim 6 membri (2/3 din numarul total al
membrilor);

(3) Hotararile sunt adoptate cu majoritatea simpla a membrilor prezenti;
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(4)Orice vot impotriva sau abtinere de la vot in luarea unei decizii trebuie sd fie argumentate si
consemnate in cadrul procesului verbal al sedintei;
(5) Adresele si petitiile adresate CA vor primi raspuns in maxim 30 de zile de la inregistrare prin
grija secretarului CA.

Art. 9 (1) in termen de cel mult trei zile lucritoare de la data adoptirii, hotararilor CA sunt aduse la
cunostinta comunitatii academice de catre secretarul CA;

(2) Decanii facultatilor vor face o informare asupra subiectelor abordate si deciziilor luate, in prima
sedintd a Consiliului facultatii, ulterioara sedintei CA.

Art. 10 (1) CA are un Birou (B-CA), care asigurd conducerea executiva permanenta a Academiei,
format din: comandant (rector), prorector pentru invatamant si directorul general administrativ;

(2) B-CA poate prelua prerogativele CA pentru perioade de timp determinate, cu aprobarea acestuia
sau 1n conditiile in care, din motive obiective, nu este posibild asigurarea cvorumului CA;

(3) Toate hotararile luate Tn B-CA constituie exceptii, se aplica imediat dupa emitere si se vor
supune aprobarii in prima sedintd a CA ulterioara sedintei biroului CA.

Art. 11 La fiecare sedintd a CA, secretarul va intocmi un proces verbal - in care se vor regasi
ordinea de zi, problematica discutata si prezenta — si va intocmi hotarari pentru problemele abordate
si supuse aprobarii care vor fi semnate de catre rector si secretarul CA.

Capitolul 1V — Atributiile Consiliului de administratie

Art. 12 CA al Academiei are urmatoarele atributii:

(1) Administreaza patrimoniul Academiei si dispune masuri de dezvoltare si modernizare a acestuia;
(2) Aplica hotararile senatului si adopta hotdrari sau masuri care se impun pentru indeplinirea
hotararilor senatului;

(3) Aproba acordarea, din fonduri proprii, a unor burse de studiu sau de cercetare pe baza unei
metodologii aprobata de senat;

(4) Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice, de cercetare si a celorlalte
posturi din statul de organizare a Academiei;

(5) Aproba componenta comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de ANMB;

(6) Aproba componenta comisiilor de cercetare disciplinara a personalului din ANMB;

(7) Aproba conditiile pentru suplinire colegiald, propuse de departamente si avizate de Consiliile
facultatilor;

(8) Aproba formele de educatie continud, perfectionare si specializare precum si durata acestora.

(9) Aproba implicarea ANMB sau structurilor componente in parteneriate si colaborari cu alte
institutii din tard si strainatate {indnd cont si de statutul de institutie militara de Tnvatamant superior;
(10) Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

(11) Aproba participarea la activitdti de reprezentare a ANMB la nivel national si international, in
limita fondurilor disponibile din bugetul aprobat;

(12) Aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice;

(13) Aproba, in conditiile prevazute de lege si de reglementarile proprii ale MApN, concediile fara
platd ale personalului didactic titular, care solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare
stiingifica in tara sau in straindtate, precum si alte concedii fara plata solicitate;

(14) Aproba, la propunerea CEAC, constituirea de structuri operationale de monitorizare si evaluare
periodica a calitdfii programelor sau activitatilor la nivelul facultatilor si/sau departamentelor;

(15) Aproba anual, posturile didactice vacante pentru examen de promovare;

(16) Aproba, la propunerea consiliului departamentului, cererile privind inscrierea la examen in
vederea promovarii in cariera didactica;

(17) Aproba, la propunerea directorului de department, cu acorul consiliului facultatii, completarea
normei didactice minime cu activitati de cercetare stiintifica, dupa caz, conform legii;
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(18) Asigura legatura dintre ANMB si Ministerul Apararii Nationale (MApN), Ministerul Educatiei
(ME), administratia centrald si cea locald, institutiile publice si private, prin intermediul Statului
Major al Fortelor Navale (SMFN);
(19) Aproba solicitarea unui nou examen medical complet in situatii de inaptitudine profesionala de
naturd psihocomportamentald a personalului angajat al ANMB;
(20) Aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscutd in domeniu,
din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate;
(21) Asista rectorul pentru intocmirea ,,Raportului anual privind starea ANMB”;
(22) Avizeaza cererile privind promovarea cadrelor didactice prin concurs, atit in ceea ce priveste
performantele didactice cat si stiintifice cat si sustenabilitatea financiara a posturilor;
(23) Avizeaza Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii elaborat de CEAC;
(24) Avizeaza actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;
(25) Avizeaza anual statul de functii al personalului universitar din ANMB;
(26) Avizeaza sustinerea de catre un cadru didactic universitar titular de activitati de predare si
cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;
(27) Avizeaza anual, la propunerile consiliilor facultatilor, prelungirea activitatii si mentinerea in
activitate a unor cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in conditiile legii si conform
Cartei universitare;
(28) Avizeaza executia bugetara si bilantul anual,
(29) Avizeaza implicarea ANMB in fundatii, asociatii, societati stiintifice;
(30) Avizeaza infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor
didactice la propunerea consiliilor facultatii;
(31) Avizeaza Procedura de evaluare a studentilor;
(32) Avizeaza metodologia si grilele cu criteriile de evaluare a performantelor individuale ale
cadrelor didactice titulare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
(33) Avizeaza metodologiile si regulamentele pentru comunitatea universitara;
(34) Avizeaza planurile de invatamant elaborate de facultati si departamente, in acord cu standardele
nationale si internationale si le Tnainteaza spre aprobare senatului universitar;
(35) Avizeaza Programele de cooperare cu alte institutii de invatdmant superior si de cercetare din
tara si strainatate,
(36) Avizeaza Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a ANMB, dezvoltarea,
diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, simulatoarelor, salilor de
predare/seminarizare, retelelor informatice, bibliotecii etc.;
(37) Avizeaza propunerile consiliilor facultatilor privind admiterea in invatamantul superior cu
respectarea criteriilor generale stabilite de ME si a capacitdtilor de scolarizare mentionate in
hotararile de guvern anuale;
(38) Avizeaza propunerile de noi programe de studii si propune spre aprobare senatului infiintarea
sau restructurarea de facultati, domenii sau programe de studii. Formuleaza propuneri catre senat de
incetare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd In misiunea Academiei §i care sunt
ineficiente academic sau financiar;
(39) Avizeaza propunerile facultatilor si ale departamentelor privind cifrele de scolarizare si le
supune spre aprobare senatului;
(40) Avizeaza Rapoartele de activitate ale compartimentelor din ANMB;
(41) Avizeaza structura anului universitar si aproba principalele manifestari stiintifice, cultural-
sportive si extracurriculare;
(42) Colaboreaza cu comisiile permanente ale senatului;
(43) Elaboreaza si propune spre aprobarea senatului Planul strategic de dezvoltare institutionald si
Planul operational anual al ANMB;
(44) Exercita toate celelalte atributii care 1i revin din prevederile legale si din hotararile senatului.
(45) Incurajeaza activitatea de cercetare stiintifica cu relevanta in procesul de evaluare a ANMB si a
programelor de studii din ANMB prin sprijin material acordat cadrelor didactice, in limita
fondurilor disponibile;
(46) Intocmeste, la sfarsitul anului bugetar, un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile
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de cercetare si la modul in care a fost cheltuita regia;
(47) Organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
(48) Propune acordarea gradatiilor de merit personalului didactic civil, in limita legii;
(49) Propune senatului anul sabatic la cererea profesorilor si conferentiarilor sau directorilor de
granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in ANMB,;
(50) Propune senatului conferirea titlurilor onorifice conform metodologiei aprobata de senat;
(51) Propune senatului criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioada
determinata;
(52) Propune senatului invitarea unor cadre didactice si a unor specialisti recunoscuti, pe durata
determinatd; in calitate de cadre didactice asociate invitate si propune gradul didactic pentru
specialistii invitati;
(53) Propune senatului infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor;
(54) Propune senatului strategii ale ANMB pe termen lung si mediu si politici pe domenii de interes
ale ANMB;
(55) Propune senatului norma didactica saptamanald, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima legala;
(56) Propune senatului structura si cuantumul taxelor universitare anuale;
(57) Propune senatului universitar statul de organizare al ANMB;
(58) Propune senatului componenta comisiei de etica universitara,
(59) Propune senatului reprezentantii cadrelor didactice in cadrul CEAC;
(60) Stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
(61) Stabileste prioritatile privind administrarea bugetului alocat de MApN si a altor resurse
financiare de care se dispune potrivit legii;
(62) Stabileste tariful de remunerare in sistemul ,,plata cu ora” pe functii didactice.

Art. 13 Pentru buna functionare si indeplinirea integrald a atributiilor CA, membrilor acestuia le
sunt repartizate sarcini specifice consemnate in Carta universitarad si in Regulamentul de organizare
si functionare a Academiei;

Art. 14 Reprezentantul studentilor din CA are urmatoarele atributii:

a) reprezintd intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si facultatile Academiei;

b) prezintd in CA pozitia studentilor in problemele de Invatamant, cercetare, sociale si culturale;

c) reprezintd studentii Academiei in relatiile cu terti in tara si strainatate;

d) contribuie la realizarea planului managerial al rectorului in raport cu obiectivele care vizeaza
studentii.

Capitolul V — Pierderea calitiitii de membru al Consiliului de administratie

Art. 15 Calitatea de membru a CA se poate pierde prin:

a) ocuparea unei alte functii decat cele prevazute in art. 5 al. (1);

c) transfer, desfacere a contractului de munca sau pensionare;

d) finalizare a studiilor sau decizia comunitatii studentesti in cazul reprezentantului studentulut;
e) incapacitate fizica, boald sau infirmitate;

f) excludere sau revocare hotarata de rector.

Art. 16 Excluderea membrilor din CA se face prin revocarea de catre comandant (rector) in baza
unei justificari prezentate in prealabil membrilor CA.
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Capitolul VI — Dispozitii finale

Art. 17. Senatul si CA pot organiza sedinte de lucru sau festive comune, cu pastrarea atributiilor
specifice celor doua structuri de conducere.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta senatului universitar nr. 795 din 19.12.2023
si intrd in vigoare incepand cu aprobadrii, datd la care se abrogd vechiul regulament aprobat in
sedinta nr. nr. 719 din 28.05.2020 inregistrat cu nr. A-2453 din 02.06.2020.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila
Conf.univ.dr.ing.

Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr.ing.
Beazit ALI
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