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Tn baza: Legii nr 199/2023 a invatimantului superior si a Cartei universitare a Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran” , Senatul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” adopta Regulamentul
de organizare si functionare al Senatului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”

Cap. 1. PRINCIPII GENERALE
Art.1.Senatul universitar reprezintd comunitatea academica si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul institutiei.

Art.2. Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al senatului
universitar cadru didactic / instructor este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului este de doi
ani, reglementata prin Carta universitara.

Art. 3. Problematica supusa dezbaterii in sedintele Senatului universitar, potrivit competentelor si
atributiilor stabilite in Carta universitara, se refera la:

a) Strategia de dezvoltare institutionald;

b) Procesul de invatamant;

c) Cercetarea stiintifica si tehnologica;

d) Asigurarea calitatii educatiei si evaluarea interna;

e) Activitatile de colaborare si parteneriat la nivel national si international,

f) Deontologie profesionala, administrativa, civica si etica universitara;

g) Probleme studentesti,

h) Resurse uman, materiale si financiare;

i) Structura organizatorica universitara,

J) Regulamente / metodologii / proceduri/, precum si stabilirea modalitatilor de aplicare a

acestora;
K) Alte aspecte legate de competenta Senatului universitar.

Art. 4. Hotérarile Senatului universitar sunt rezultatul dezbaterilor si votului in sedintele Senatului
si se referd la urmatoarele actiuni prevazute in Legea invatamantului superior si Carta universitara:

- elaborarea si adoptarea, din proprie initiativa, a unor documente cu valoare strategica
pentru comunitatea universitara;

- aprobarea unor documente cu valoare operativd si procedurala pentru comunitatea
universitara;

- avizarea/validarea de propuneri ale conducerii executive a universitatii, referitoare la
rapoarte de activitate, ocuparea unor functii de conducere, componenta unor comisii;

- stabilirea valorii unor elemente variabile §i a componentei unor structuri variabile ale
documentelor strategice si operative;

- conferirea calitatii de membru al comunitatii, titluri si alte distinctii;

- aplicarea de sanctiuni.

Art. 5. Regulamentele / metodologiile /procedurile si hotararile adoptate de Senatul universitar sunt
obligatorii pentru toti membrii comunitatii universitare din Academia Navala ,,Mircea cel Batran”.

Art.6. Toate persoanele cu functii de conducere academica si administrativa din academie au
obligatia de a raspunde interpelarilor membrilor Senatului universitar cu privire la problemele care
intereseaza comunitatea academica.

Art.7. Senatul universitar are functie normativa (reglementeaza modul de desfasurare a diferitelor
categorii de activitdti) si decizionala (aproba desfasurarea unor actiuni punctuale, concrete).

a) Functia normativa se exercitd prin adoptarea unor documente denumite Regulamente/
Metodologii/Proceduri;

b) Functia decizionala se exercita prin aprobarea unor documente existente; Senatul asigura
conducerea universitard In concordantd cu principiile autonomiei universitare, cu legile in vigoare,
cu prevederile Cartei universitare si cu propriile hotarari.
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Cap. 2. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.8. (1) Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite prin Carta universitara, astfel
incat sa se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice.
(2) Componenta si marimea senatului universitar sunt stabilite prin carta universitara astfel incat sa
se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice.
Art.9. (1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si
din minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Cadrele didactice alese in Senat trebuie sa aiba
calitatea de titular In ANMB. Toti membrii Senatului universitar, fard exceptie, vor fi stabiliti prin
votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor din circumscriptia electorala.

(2) Numarul de circumscriptii electorale se stabileste prin Metodologia de alegeri.

Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
stipulate in Carta universitara.

Instructorii militari au un reprezentant in Senatul universitar, din cota stabilitd pentru
personalul didactic si de cercetare.

(3)Structura organizatorica a Senatului universitar, potrivit Cartei universitare cuprinde:
Presedintele Senatului universitar, Comisiile permanente de specialitate ale Senatului universitar,
Biroul Senatului universitar si Secretariatul Senatului universitar.

Art.10. (1) Comisiile permanente de specialitate ale Senatului sunt: Comisia pentru strategie
universitara si management, Comisia didactica si de asigurare a calitatii Invatamantului, Comisia
pentru programe de cercetare-dezvoltare si relatii internationale, Comisia pentru logistica
universitara si servicii studentesti.

(2) Denumirea si numarul membrilor fiecarei comisii permanente de specialitate sunt
stabilite de Senatul universitar la inceputul fiecarui mandat.

(3) Fiecare comisie este condusa de un presedinte ales dintre membrii comisiei.

(4) Studentii au cel putin un reprezentant in Comisia pentru strategie universitard si
management si Tn Comisia pentru logistica universitara si servicii studentesti.

(5) Comisiile permanente de specialitate ale Senatului universitar functioneaza in mod legal,
in cvorum de 2/3, si iau hotararile cu majoritatea simpla a efectivului nominal al comisiei.

Art.11 (1) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele de
Senat si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul. in cazuri justificate, presedintele
Senatului poate fi revocat la initiativa a 1/3 din membrii Senatului, prin vot secret, cu votul a 2/3 din
membrii Senatului.

(2) Pot candida la functia de presedinte al Senatului numai cadrele didactice titulare in
sensul prevazut de Legea nr 199/2023 a invatdmantului superior si care indeplinesc urmdtoarele
conditii:

- au gradul didactic de profesor sau conferentiar universitar;

- nu au fost sanctionate disciplinar, in ultimul an premergator alegerilor.

- nu au o condamnare penald definitiva pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

(3) In caz de indisponibilitate a presedintelui senatului, interimatul va fi asigurat de unul din
presedintii comisiilor de specialitate ale Senatului, in urmatoarea ordine: Comisia pentru strategie
universitara si management, Comisia didactica si de asigurare a calitdtii invatdmantului, Comisia
pentru programe de cercetare-dezvoltare si relatii internationale, Comisia pentru logistica
universitara si servicii studentesti.

(4) In caz de vacantare a functiei de presedinte al Senatului aceasta va fi indeplinita de unul
din presedintii comisiilor permanente ale Senatului, conform alin.5.

Noul presedinte al Senatului va fi ales in termen de maxim trei luni de la vacantarea acestei
functii, iar candidaturile trebuie depuse Tn scris la Secretariatul Senatului ANMB.

(5) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Senatului va promova deontologia si etica
academica, precum si interesele universitatii pe tot parcursul exercitarii mandatului.
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(6) Senatul universitar stabileste comisii permanente de specialitate prin care controleaza
activitatea conducerii executive a ANMB si a consiliului de administratie. Comisiile permanente de
specialitate ale Senatului sunt organisme de lucru ale acestuia. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic (cel putin o datd pe an) si discutate in Senatul universitar, stand la
baza rezolutiilor acestuia. Aceste rapoarte vor contine §i proiecte de masuri referitoare la analizele
ntreprinse.

(7) Membrii Comisiilor permanente de specialitate se stabilesc, la inceputul mandatului sau
ori de cate ori este necesar, prin hotarare a Senatului universitar. Comisiile permanente de
specialitate sunt formate din minimum trei membri senatori.

(8) Un membru al Senatului universitar poate face parte din maxim doua comisii de
specialitate.

(9) In stabilirea componentei nominale a comisiilor de specialitate, vor fi avute in vedere
optiunea fiecarui membru al Senatului, specializarea si competentele acestuia, astfel incat fiecare
comisie sa aiba caracterul unui organism specializat, cu rol de expert in domeniul de activitate de
care raspunde.

Art.12. La propunerea presedintelui Senatului universitar sau a unei patrimi din numarul
Senatorilor, se pot constitui comisii speciale (ad-hoc) ale Senatului. Aceste comisii, avand un
caracter temporar, se formeazd pentru solutionarea unor situatii care depasesc competenta
comisiilor permanente de specialitate. Comisiile speciale, avand minimum trei membri, se voteaza
in Senat pe baza propunerii avansate de catre comandant (rector) sau o patrime din numarul
Senatorilor. In mod obligatoriu, din comisiile speciale trebuie si faca parte si studenti senatori, mai
ales atunci cand se discuta problemele de ordin social ale studentilor.

Art.13. Senatul universitar poate hotari constituirea Biroului Senatului universitar in scopul
asigurdrii coordondrii si a continuitatii activitdtilor sale. Biroul Senatului universitar este format din
Presedintele Senatului universitar, presedintii comisiilor permanente de specialitate ale Senatului
universitar si reprezentanti ai studentilor, in pondere de minim 25% din numarul de membri ai
Biroului, dar nu mai putin de un student. Reprezentantii studentilor in Biroul Senatului sunt alesi
prin vot deschis al membrilor senatului.

Biroul Senatului universitar poate prelua prerogativele Senatului universitar pentru perioade
de timp determinate, cu aprobarea acestuia sau in conditiile in care, din motive obiective, nu este
posibild asigurarea cvorumului.

Toate hotararile luate de Biroul Senatului universitar constituie exceptii, se aplicd imediat
dupa emitere §i se vor supune aprobarii in prima sedintd a Senatului universitar ulterioara.

Art. 14. Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt alesi de catre studentii
care fac parte din senatul ANMB.

Art.15. Fostii rectori ai institutiei sunt de drept Membri de Onoare ai Senatului. Acestia pot
participa numai la sedintele omagiale/festive ale Senatului universitar.

Cap. 3 ATRIBUTIILE SENATULUI UNIVERSITAR

Art.16. Atributiile introduse in aceasta sectiune decurg din functionarea Senatului universitar. Ele
se completeaza cu cele prevazute in documentele legale in vigoare si/sau alte regulamente aprobate
de Senatul universitar.

Art.17. Conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior si a Cartei universitare a Academiei
Navale“Mircea cel Batran” atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

1) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

2) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

3)elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, carta universitara;

4)aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionalda si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

5din 15



5) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea institutiei de invatamant superior, in conformitate cu prevederile cartei universitare;

6) aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

T)aproba executia bugetara;

8)aproba Codul de etica si deontologie universitara,

9)aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

10)adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

11)aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei de
invatamant superior, la propunerea rectorului;

12)incheie contractul de management cu rectorul;

13)controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisiile Senatului;
14)valideaza concursurile publice pentru functiile de management academic complet;

15)aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

16) aproba metodologia si rezultatele examenelor de promovare in cariera didactica,

17) avizeaza rapoartele anuale de evaluare ale personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare
si aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
apartinand acestor categorii, in baza reglementarilor interne si a legislatiei in vigoare;

18 valideaza raportul anual al rectorului privind starea universitatii/academiei ;

19)aproba, cu avizul Consiliului de administratie, infiintarea, desfiintarea sau transformarea unor
facultati, departamente, infiintarea unor extensii universitare, filiale universitare, infiintarea Scolii
doctorale;

20)aproba infiintarea sau desfiintarea de: programe de studii, departamente, facultati, precum si
orice alte modificari ale structurii institutiei;

21) aprobd, in baza autonomiei universitare si cu asumarea raspunderii publice, propria metodologie
privind derularea activitatilor desfasurate in institutia de invatamant superior in sistem online, care
sd asigure buna desfasurare a activitatilor;

22) aproba continutul si formatul actelor de studii emise la finalizarea programelor de studii
integrate, respectiv diploma comuna sau diploma dubla sau multipla, precum si limba de redactare a
acestora ;

23) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, infiintarea de programe noi de studii,
precum si lichidarea acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea institutiei de
invatdmant superior sau care sunt ineficiente academic si financiar;

24) decide infiintarea si organizarea programelor de studii universitare cu duble specializari fara
parcurgerea procedurilor de acreditare, cu incadrare Tn numdrul maxim de studenti care pot fi
scolarizati aprobat pentru cele doua specializari acreditate;

25) valideaza desfagurarea alegerilor la nivel de departament, facultate si Senat universitar si
confirma numirile in functiile de rector, prorector, decan, prodecan si director general administrativ;
26) analizeaza cifrele de scolarizare propuse de consiliile facultdtilor, avizate de Consiliul de
Administratie si inainteaza propuneri corespunzatoare catre M.E. si M.Ap.N.;

27) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de M.E.;
28) aprobd curriculumul programelor de studii universitare, respectiv componenta comisiilor
implicate;

29)aproba comisiile de concurs pentru posturile didactice si de cercetare validate de Consiliul de
administratie, la propunerea Consiliilor facultatilor;

30) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

31) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
administrativ;

32) aproba propunerile pentru conducatorii de doctorat si domeniile de doctorat, valideaza
solicitdrile de recunoastere a titlurilor si le supune spre avizare Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

33) aproba, 1n baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare, continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada

6 din 15



determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform cartei universitare, fara limita
de varsta;

34) aproba conferirea de titluri onorifice pentru personalitati din tara sau strainatate, de profesor
emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare, precum si calitatea de membru al comunitatii universitare ;

35) aproba taxele universitare, in toate situatiile prevazute de lege;

36) hotaraste asupra suspendarilor din functii, la orice nivel, inclusiv in cazul organismelor alese;
37) propune revocarea mandatului Rectorului, in conditiile specificate prin contractul de
management, in conformitate cu cadrul normativ si procedurile specifice ale M.Ap.N.;

38) aproba demiterea decanilor, a directorilor de departamente;

39) aproba infiintarea, singura sau prin asociere, dupa caz, de societati comerciale, fundatii,
asociatii, unititi de invatamant preuniversitar, consortii pentru invatamant dual, in conditiile legii;
40) aproba infiintarea de unitati de cercetare, distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, pe perioada determinata sau pe proiecte, cu autonomie si statute proprii;

41) aproba preluarea, in coordonare ori prin fuziune, a unor organizatii de cercetare, dezvoltare si
inovare, Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare;

42) aproba preluarea cluburilor sportive ;

43) aproba infiintarea, in urma evaluarii externe, conform prevederilor legale privind asigurarea
calitatii in Invatamantul preuniversitar, unitafi de invatamant preuniversitar de stat, aproba
regulamente proprii de organizare si de functionare pentru acestea, precum si cifra de scolarizare, pe
care o comunica ME;

44) aproba numarul minim de credite, necesar inscrierii in anul universitar urmator;

45) aproba metodologia proprie privind angajarea si incadrarea specialistilor cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdinatate, care nu detin diploma de doctor,
in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizate de catre consiliul de administratie;

46) echivaleaza functiile din cercetare cu functiile didactice, in ambele sensuri;

47) aproba echivalarea calitatii de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin
aceasta calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institutiile de
invatamant superior dintre cele mai prestigioase institutii de invatamant superior din lume, conform
listei aprobate de Ministerul Educatiei,

48) aproba norma didactica saptamanala, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a
depdsi limita maxima legal;

49)aproba diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de
ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de
studiu;

50) stabileste norma didacticd universitara, modificarile acesteia, reducerea normei universitare in
conditiile prevdzute de lege precum si metodologiile de cuantificarea in ore conventionale a
activitatilor cuprinse in norma si plata cu ora;

51) aprobad, cu avizul Consiliului de Administratie, sustinerea de catre personalul titular al institutiei
de activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare;

52) aproba anul sabatic, la cererea profesorilor si conferentiarilor titulari sau directorilor de granturi
care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi
universitate, Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare pentru mediul academic coroborat cu
legislatia specificd a M.Ap.N ;

aproba anual, cu cel putin 3 luni Inainte de inceperea anului universitar, calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;

53) adopta Strategia de combatere a discriminarii de orice natura in cadrul ANMB;

54) aproba raport anual privind respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului

55) aproba constituirea de comisii didactice la nivel institutional, domeniile de monitorizare,
atributiile si Incadrarea acestora;

56) aproba standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, care se includ
in contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare si clauze privind
sanctionarea angajatului

57) aproba pentru personalul din ANMB acordarea de beneficii/drepturi prevazute la
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58) avizeaza, la propunerea Consiliului de Administratie, structura si componenta Comisiei de
Etica;

59) aproba, in conditiile Legii nr. 199/2023 sanctiunile disciplinare;

60) avizeaza la propunerea Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a posturilor didactice
si de cercetare;

61) avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului stiintific

62) aproba raportul privind cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare,
fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si
internationale, derulate de ANMB

63) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, strategiile pe termen mediu si lung si politici
pe domenii de interes ale ANMB.

64) hotaraste asupra modalitatii de gestionare a sumelor de bani sau bunurile primite de ANMB in
baza unui legat cu sarcind sau a unei donatii cu sarcina,

65) aproba Regulamentul privind organizarea pentru tinerii absolventi de liceu care nu au diploma
de bacalaureat, a pregatirii pentru examenul de bacalaureat, precum si programe de formare
profesionald a adultilor, de nivel 5;

66) aproba insemnele si simbolurile proprii ale universitatii;

67) decide in orice alte domenii de activitate universitara, in acord cu legislatia

68) aproba regulamente, metodologii si proceduri proprii organizarea si desfasurarea activitatilor
universitare;

69) indeplineste alte atributii, conform cartei universitare si legislatiei in vigoare.

Art.18. Atributiile generale ale comisiilor de specialitate ale Senatului universitar sunt urmatoarele:
a) elaboreaza /avizeaza, dupa caz, propuneri de regulamente /metodologii /proceduri pe domeniul
lor;

b) elaboreaza rapoarte conform analizelor sau anchetelor intreprinse;

c) elaboreaza rapoarte de activitate;

d) avizeaza prin rapoarte documentele supuse spre aprobare Senatului, 1n partile care le privesc;

e) propun Senatului universitar subiecte de interes ce urmeaza a fi analizate

Art. 19. Atributiile specifice comisiilor permanente de specialitate ale Senatului sunt:
1. Comisia pentru strategie universitara si management:

- coordoneaza activitdfile de definire de catre Senat a viziuniit ANMB (misiune, obiective),
de elaborare si implementare a planului strategic de dezvoltare institutionala la propunerea
rectorului;

- coordoneaza elaborarea planurilor operationale anuale;

- indeplinesc orice alte atributii stabilite de plenul Senatului;

- elaboreaza un punct de vedere (care va fi prezentat Senatului) la propunerea Consiliului de
administratie privind infiintarea, desfiintarea sau transformarea unor facultati, departamente,
infiintarea unor extensii universitare, infiintarea Scolii doctorale etc.

- cel putin o datd pe an universitar, informeaza Senatul Universitar, prin raport de
monitorizare despre activitatea rectorului si a Consiliului de Administratie, privind managementul si
calitatea proceselor, precum si despre propria activitate.

2. Comisia didactica si pentru asigurarea calititii invatdmantului:

- analizeazd si propune Senatului Universitar spre aprobare misiunea didactici a ANMB
stabilita de Prorectorul didactic;

- analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare sub aspect didactic, Planul
strategic si Planurile operationale anuale ale ANMB elaborate de Prorectorul didactic;

- analizeazd si propune Senatului Universitar structura didactica a ANMB (facultati,
departamente etc.);

- coordoneaza elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant si a programelor analitice
si avizeazd aceste documente prin raport adresat Senatului;

- coordoneaza aplicarea si utilizarea sistemului european de credite transferabile ECTS;

- elaboreaza de programe universitare privind:
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a) perfectionarea metodologiilor didactice;

b) perfectionarea cadrelor didactice;

c¢) dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea didactica;

d) dezvoltarea invatamantului de formare continua.

- indeplineste atributiile privind elaborarea actelor normative specifice conform ANS-1
(MS-68/2008, cu modificarile si completarile ulterioare);

- propune criterii specifice pentru examenele de admitere si de finalizare a studiilor la toate
programele de studii;

- claboreaza metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante si
monitorizeaza evaluarea personalului didactic;

- elaboreaza metodologia de concurs pentru promovarea in cariera didactica,

- impreund cu SME elaboreaza procedurile de asigurare a calitatii invatdmantului;

- cel putin o datd pe an universitar, Intocmeste si prezintd Senatului universitar un raport
privind propria activitate.

- evaluarea anuala a personalului didactic si didactic auxiliar;

- organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

- acordarea prelungirilor de activitate a conferentiarilor si profesorilor universitari
pensionati, a statutului de profesor universitar consultant, in conditiile legii;

- optimizarea resurselor umane didactice si auxiliare, prin analize privind raportul cadre
didactice - studenti si personal auxiliar - studenti;

- perfectionarea pregatirii cadrelor didactice si a personalului auxiliar.

- propune structura organizatoricd, oferta educationald pe cicluri de studii universitare si
tipuri de programe de studii (cu avizul celorlalte comisii ale Senatului) si cifrele de scolarizare;

- coordoneaza programele de dezvoltare a bazei materiale pentru activitatile didactice, de
cercetare si servicii;

3. Comisia pentru programe de cercetare-dezvoltare si relatii internationale:

- analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare misiunea de cercetare stiintifica
a ANMB elaborata de Prorectorul cu cercetarea stiintifica;

- elaboreaza, sub aspectul cercetdrii stiintifice, Planul strategic si Planurile operationale
anuale ale ANMB;

- stabileste structura activitatii de cercetare stiintifici a ANMB si organigrama acestei
activitati (comisia de c-d-i, consiliul stiintific, centre de cercetare, departamente, etc., legaturi intre
structuri);

- urmareste incadrarea in indicatorii CNCS 1n vederea acreditarii si evaluarii periodice a
centrelor de cercetare;

- elaboreaza programe privind:

a) dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea de cercetare;
b) acreditarea unor laboratoare pentru incercari, analize, certificari;

- avizeaza rapoartele de activitate ale Consiliului Stiintific;

- monitorizeaza si controleaza desfasurarea relatiilor externe ale ANMB si programele de
dezvoltare a cooperarii academice cu partenerii externi inclusiv programele de tip ERASMUS;

- elaboreaza metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare stiintifica
vacante i monitorizeaza evaluarea personalului care ocupa functii de cercetare;

- cel putin o data pe an universitar intocmeste si prezinta Senatului universitar un raport
privind propria activitate.

4. Comisia pentru logistici universitara si servicii studentesti:

- elaboreaza programe privind dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea de servicii
studentesti;

- stabileste criterii si coordoneazd activitatea de acordare a burselor studentesti si elaboreaza
metodologia de acordare a acestora;

IROPER]

camine §i cantind, de catre serviciile universitatii si elaboreazd regulamente si metodologii in acest
Sens;
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- sprijina organizarea activitatilor culturale si sportive, pe teritoriul si cu utilizarea bazei
materiale a universitatii;

- discutd, negociaza si rezolva, in limita propriilor competente, revendicdrile studentilor;

- sprijina, prin Centrul de orientare profesionala, consilierea absolventilor ANMB cu privire
la carierd; in acest scop contacteaza comandanti de unitati din Fortele Navale, agenti economici si
face cunoscute performantele profesionale ale absolventilor din universitate.

- coordoneaza managementul resurselor umane privind:

a) intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic astfel incat sa se asigure
echilibrarea veniturilor si cheltuielilor pe facultati si departamente;

b) evaluarea volumului activitagii didactice viitoare, a necesarului de personal didactic si a
cheltuielilor intregii activitati didactice pe facultati si departamente;

c) elaborarea, pe baza evaludrilor de mai sus, a unor solutii predictive si preventive de
echilibrare a veniturilor si cheltuielilor pe facultati si departamente;

- coordoneaza managementul resurselor financiare, realizarea executiei bugetului si
elaborarea proiectelor de repartizare a fondurilor bugetare si extrabugetare pe facultati,
administratie, biblioteca etc.

- identificd si atrage noi surse de venituri la nivelul facultatilor, departamentelor si
academiei;

- cel putin o datd pe an universitar, informeaza Senatul Universitar, prin raport de
monitorizare despre activitatea directorului general administrativ pe linie de logistica, precum si
raport privind propria activitate desfasurata de comisie.

Art.20. Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributiuni specifice:

a) conduce sedintele Senatului universitar;

b) coordoneaza activitatea Biroului Senatului universitar;

C) coordoneaza activitatea Secretariatului Senatului universitar;

d) propune ordinea de zi a sedintei Senatului universitar;

e) convoaca Senatul universitar in cazul sedintelor extraordinare la propunerea Rectorului sau a
1/3 din membrii Senatului universitar.

f) urmareste indeplinirea hotararilor Senatului universitar;

g) reprezinta Senatul universitar in relatiile cu rectorul cu Ministerul Educatiei precum si cu alte
universitati din tard sau din strainatate;

h) semneaza Contractului de management cu rectorul academiei;

1) supune dezbaterii Senatului universitar, direct sau prin comisiile de specialitate ale Senatului
universitar, toate problemele care privesc viata comunitatii institutionale;

J) stabileste sedintele extraordinare sau omagiale/festive ale Senatului universitar;

K) propune tematica anuald a sedintelor ordinare ale Senatului universitar;

I) propune Senatului universitar componenta comisiilor de specialitate ale Senatului;

Art.21. Lucrarile comisiilor permanente de specialitate ale Senatului universitar se desfasoara prin
sedinte de lucru in plen si activitdti individuale bazate pe respectarea Cartei universitare a
Academiei navale “Mircea cel Batran” a Codului de etica si deontologie profesionald universitara.

Art.22. Documentele de lucru ale comisiilor permanente de specialitate ale Senatului universitar
sunt prezentate in Senatul universitar si vor cuprinde in mod obligatoriu ca anexe punctele de
vedere ale celorlalti membrii din comisie care nu si-au dat acordul, rezolutia adoptata, precum si
numele membrilor care nu au participat la elaborarea rezolutiilor.

Art.23. Senatul beneficiaza de logisticd universitara, resurse financiare necesare indeplinirii
atributiilor acestuia si personal de specialitate.

Art.24. (1) Secretariatul Senatului universitar reprezinta aparatul tehnic de lucru al acestuia, cu

activitate permanenta, si este asigurat de Secretarul Presedintelui Senatului - personal contractual
civil angajat prin concurs organizat de ANMB.
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(2) Secretariatul Senatului universitar este in subordinea Presedintelui Senatului si are
urmatoarele atributii:
a) asigura evidenta actualizatd a membrilor Senatului, a membrilor comisiilor permanente de
specialitate si speciale ale Senatului, precum si a datelor de contact ale acestora;
b) participa, fara drept de vot, la sedintele plenului Senatului ale Biroului Senatului si ale comisiilor
de specialitate e si speciale ale Senatului;
¢) redacteaza si transmite convocarile pentru plenul Senatului prin e-mail, pe adresele institutionale
sau pe platforma ADL a institutiei;
d) pregateste sedintele comisiilor Senatului, Biroului Senatului si ale plenului Senatului;
e) redacteaza si arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor plenului Senatului;
f) redacteaza hotararile finale ale Senatului si le prezinta spre verificare si semnare Presedintelui
Senatului;
g) completeaza si gestioneaza registrul de intrari-iesiri privind documentele Senatului;
h) gestioneaza si arhiveaza documentele Senatului;
1) comunica hotararile Senatului, Consiliului de Administratie al ANMB sau altor compartimente
interesate;
f) actualizeaza continutul paginii web a Senatului;
J) asigurd inregistrarea si transmiterea corespondentei scrise si electronice de la si catre membrii
Senatului;
j) asigura suport tehnic si logistic pentru activitatea tuturor structurilor functionale ale Senatului;
K) Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de Presedintele Senatului, care au legatura cu atributiile
acestuia.
I) centralizeaza interpelarile si le prezinta in fata Senatului in sedinta ordinara urmatoare;
m) asigura redactarea, in forma definitiva, a tuturor materialelor adoptate sau aprobate de Senat
precum si difuzarea lor In randul comunitatii academice;

(3) Completarea sarcinilor va fi stabilitd de Presedintele Senatului si inscrisd in fisa
postului.

Art.25. Senatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa sustina in fata Senatului universitar interesele colectivitatii care i-a ales;

b) sa participe la toate sedintele Senatului si ale comisiilor din care fac parte;

C) sa-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei in Senatul universitar;

d) sa participe prin vot la adoptarea deciziilor;

e) sa reprezinte Senatul cand au fost desemnati in acest scop de catre Senat;

f) sa propuna Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes major care intra in competenta
Senatului universitar;

e) sa interpeleze organele de conducere executiva.

Cap. 4. ACTIVITATEA SENATULUI UNIVERSITAR
Art.26. (1) Senatul isi desfasoara activitatea in plen in sedinte ordinare sau extraordinare, in sedinte
ale Biroului Senatului si pe comisii permanente de specialitate.

(2) Senatul se intruneste lunar sau oricand este nevoie, la initiativa rectorului, a presedintelui
Senatului universitar, sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului universitar.

(3) Comisiile permanente de specialitate se intrunesc lunar sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Biroul Senatului se poate intruni ori de céte ori este necesar in scopul asigurarii
coordonarii si a continuitatii activitatilor Senatului. Biroul Senatului poate prelua prerogativele
Senatului universitar pentru perioade de timp determinate, cu aprobarea acestuia sau in conditiile in
care, din motive obiective, nu este posibild asigurarea cvorumului. Hotararile Biroul Senatului se
iau cu majoritate simpld a membrilor prezenti daca numarul acestora este peste 2/3 din numarul
membrilor acestuia.

(5) Hotararile Biroului Senatului vor fi adoptate numai in situatii extraordinare a caror
reglementare nu poate fi amanata, avand obigatia de a motiva urgenta in cuprinsul acestora.

(6) Hotararile Biroului Senatului se aproba sau se resping printr-o hotarare a Senatului in
care vor fi cuprinse, dacd este cazul, masurile necesare cu privire la efectele juridice produse pe
perioada de aplicare a hotararilor Biroului Senatului.
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(7) Rectorul ANMB participa ca invitat permanent la sedintele Senatului; la aceste sedinte
pot participa ca invitati, cu aprobarea Senatului sau a Presedintelui Senatului, membrii Consiliului
de administratie, precum si oricare altd persoana din institutie sau din afara acesteia care are
legatura cu problematica discutata.

Art.27.(1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare, extraordinare si omagiale/festive.

(2) Sedintele ordinare sunt lunare si vor fi anuntate prin convocator cu precizarea ordinei de
zi, cel putin cu 7 zile inainte.

(3) In situatii deosebite stiri de alerti sau de urgentd sedintele de senat ordinare si
extraordinare se pot desfasura utilizand platforma ADL sau un sistem de videoconferintd, pentru
desfasurarea sedintelor fiind obligatorie indeplinirea conditiei de cvorum. Toate sedintele online vor
fi nregistrate.

(4) Sedintele extraordinare sunt organizate in situatiile in care se solicitd hotarari urgente.
Acestea vor fi solicitate de catre rector, presedintele Senatului universitar sau de catre minimum o
treime din numarul Senatorilor si sunt anuntate prin convocator de catre Secretariatul Senatului cu
cel putin 24 de ore inainte;

(5) Sedintele festive ale Senatului se organizeaza pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa, Professor Emeritus, Senator de Onoare, Profesor de onoare si Membru de onoare al
comunitatii academice. Sedintele omagiale sunt organizate cu ocazia unor evenimente importante
din viata comunitdtii academice;

(6) Cu exceptia celor festive/omagiale, sedintele Senatului nu sunt publice. Presedintele
Senatului sau Senatorii, care au cerut convocarea unei sedinfe a Senatului, pot invita
personalitati/persoane care nu fac parte din Senat, prezenta lor fiind anuntatd in prealabil
secretariatului Senatului care va supune aprobarii plenului Senatului participarea invitatilor.

Art.28. Hotararile Senatului se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, dacad numarul lor
reprezintd 2/3 din numarul membrilor Senatului.

Art.29. Sedintele Senatului nu se pot desfasura dacd nu este realizatd prezenta corespunzitoare
votului, adica 2/3 din numarul membrilor Senatului.

Art.30. Senatul poate hotari, in plenul sau, alte variante de aprobare a unei hotarari, dar, oricare ar
fi aceasta, nu poate cobori sub majoritatea simpla raportatd la minimum 2/3 din numéarul membrilor
Senatului.

Art.31.Votul este personal si poate fi deschis sau secret.

a) Votul deschis se poate exprima prin ridicare de maini, prin apel nominal sau prin instrumentele
specifice sistemelor de comunicare si videoconferinta ;

b) Votul secret se poate exprima prin buletine de vot, prin bile sau prin instrumentele specifice
sistemelor de comunicare si videoconferinta.

Art.32. Senatul, in plenul sdu, adoptd, la propunerea presedintelui Senatului, procedura de vot.
Intr-un an universitar, odata adoptata o procedurd de vot pentru un anumit tip de hotarare, aceasta
nu se modifica, pentru a se asigura uniformizarea aprecierii.

Art.33. Ori de cate ori este cazul, presedintele Senatului explica procedura de vot, in cazul votului
secret.

Art.34. Numararea voturilor este asigurata de secretarul Senatului, care prezinta rezultatul votarii.
Art.35. In timpul desfasurarii procedurii de votare, nu se acorda dreptul de a lua cuvantul.

Art.36. Toate documentele, inclusiv procesele verbale, sunt semnate de persoanele care le
intocmesc si sunt verificate de presedintele Senatului in sensul legalitatii si a corectitudinii

Tnscrisurilor.
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Art.37. Hotararile senatului, procesele verbale regulamentele, metodologiile, precum si alte
materialele rezultate din activitatea Senatului universitar, a Biroului Senatului universitar si a
comisiilor Senatului universitar, se consemneaza in registrul documentelor de la nivelul Senatului
universitar si se pastreaza pe toatd durata mandatului Senatului; Registrul in care se consemneaza
aceste documente este inregistrat la Compartimentul Documente Clasificate.

Art.38. Regulamentele/ metodologiile/ procedurile si hotararile Senatului pot fi invocate ca baza
legala pentru emiterea unor decizii sau pentru aprobarea unor documente.

Art.39.(1) Orice modificare a continutului unui regulament/metodologie/procedura sau a unei
hotarari a Senatului universitar adoptat(3) anterior, impune republicarea respectivului document. in
formd republicatd, documentul trebuie sd contind un articol suplimentar prin care versiunea
anterioara este abrogata.

(2) Secretariatul Senatului universitar va actualiza lunar lista documentelor in vigoare.
Documentele continute in aceasta lista alcatuiesc baza normativa interna a academiei.

(3) Documentele oficiale ale Senatului universitar respecta regimul atribuit documentelor
specifice M.Ap.N.

Art.40. (1) Lucrarile comisiilor permanente de specialitate se desfasoara in plen sau prin activitati
individuale, pe baza unui program propriu, cu respectarea prezentului regulament.

(2) Comisiile pot solicita rapoarte si informari din partea facultatilor si departamentelor,
precum si din partea compartimentelor tehnico-administrative.

(3) Concluziile comisiilor permanente de specialitate au rol consultativ, nu deliberativ.

Art. 41. (1) Fiecare sedinta ordinara a Senatului universitar incepe cu efectuarea prezentei; daca
sedinta este statutara se prezinta o scurta informare, dupa caz, cu privire la activitatea dintre doua
sedinte succesive, dupa care se trece la completarea, aprobarea si parcurgerea ordinei de zi.

(2) Fiecare sedintd ordinard a Senatului universitar se incheie cu o informare privind data
desfasurarii urmatoarei sedinte ordinare, principala tematica a ordinei de zi, precum si eventualele
sedinte extraordinare sau festive/omagiale preconizate.

(3) Ordinea de zi a fiecarei sedinte a Senatului universitar cuprinde si punctul “Diverse”
unde pot fi sunt discutate problemele apdrute dupd comunicarea Ordinei de zi, precum si
eventualele interpelari.

(4) Interpeldrile se depun 1n scris la secretariatul Senatului universitar cu cel putin 8 zile
calendaristice Tnaintea sedintelor Senatului universitar in timpul cdrora se doreste raspunsul, iar
pentru interpelarile facute in cadrul unei sedintd se raspunde, dupa caz, in timpul acesteia sau intr-
un termen de pana la 7 zile calendaristice dupa incheierea sedintei.

(5) Persoana care a solicitat 0 interpelare scrisa si care nu este membru al Senatului
universitar va fi invitata la sedintd; raspunsul se va formula verbal in sedinta sau in scris, conform
solicitarii Inscrise in interpelare.

Art42. (1)Propunerile de regulamente/metodologii/proceduri si materialele de analiza in format
electronic sunt postate pe platforma ADL la rubrica Senat, cu minim 7 zile calendaristice Tnainte de
sedintd. Dezbaterea acestora 1n sedinta se face de regula fara lecturare publica.

(2) Modificarile efectuate la materialele de la aliniatul precedent se pot lectura public sau se
pot transmite senatorilor pe platforma ADL cu minim 3 zile calendaristice inainte de sedinta.

(3) Materialele de sinteza care au, de reguld, maxim doua pagini se pot lectura in plenul
sedintei Senatului universitar.

Art.43 (1) Membrii Senatului universitar sunt obligati sa fie prezenti la sedintele Senatului
universitar si sa se inscriere pe lista de prezenta, inainte de inceperea acestora.

(2) Membrii Senatului universitar care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente
de vointa lor, au obligatia sd anunte din timp, secretarul Senatului universitar, mentionand cauzele
care 11 impiedica sa participe.
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(3) Se considera motivate absentele anuntate in prealabil, survenite ca urmare a participarii
in delegatii oficiale in strdindtate, misiuni/activitati aprobate si organizate in afara institutiei,
concediu de odihna, in caz de boala si in caz de fortd majora, confirmate de Presedintele Senatului
universitar.

Cap 5. FINALITATEA ACTIVITATII SENATULUI UNIVERSITAR
Art. 44 (1) Punctele prevazute pe ordinea de zi a Senatului universitar, cu exceptii audierii unor
informari, expuneri sau conferinte, se finalizeaza prin:

(a) aprobarea/adoptarea de regulamente/metodologii/proceduri;

(b) luarea de hotarari/decizii/avize/propuneri;

(c) validarea/invalidare/solutionarea unor probleme specifice;

(d) acordare/conferirea de titluri onorifice/diplome/medalii.

(2) Documentele corespunzatoare art. (1) sunt redactate in forma finala dupa aprobare, intr-
un interval de cel mult 5 zile lucratoare si sunt verificate de Presedintele senatului universitar, care
stabileste oportunitatea si modalitatea multiplicarii si difuzarii lor.

(3) Documentele corespunzatoare art. (1) sunt administrate de secretariatul Senatului
universitar si se difuzeazd comunitatii universitare prin publicare in Buletinul de informare al
ANMB-INFONAV si pe site-ul Academiei Navale “Mircea cel Batran”.

(4) Documentele aprobate de Senat sunt transmise organelor relevante.

(5) Prezenta membrilor Senatului, hotararile luate, aprobarile acordate, discutiile purtate,
respectiv concluziile rezultate in sedintele Senatului universitar se consemneazd in procesele
verbale de cétre Secretariatul Senatului universitar, care sunt documente aprobate de la sine de
Senat. Procesul verbal al fiecarei sedinte de Senat este semnat de comandant (rector) si de
presedintele Senatului.

(6) Procesele verbale ale sedintelor Senatului universitar sunt administrate de secretariatul
Senatului si raméan disponibile pentru membrii Senatului pe perioada mandatului. Pe masura
completarii, procesele verbale se arhiveaza.

(7) Procesele verbale ale sedintelor comisiilor de specialitate sunt redactate de secretarul
Senatului universitar si trebuie sa cuprinda situatia prezentei membrilor comisiei, discutiile purtate
— prezentate sintetic, concluziile rezultate si propunerile care vor fi inaintate plenului Senatului
universitar.

(8) Orice membru al Senatului universitar are acces, pentru consultare, la procesele verbale
ale sedintelor Senatului universitar si ale comisiilor permanente de specialitate ale Senatului
universitar, numai in prezenta celui care a intocmit procesul verbal; procesele verbale nu pot fi
multiplicate si utilizate In scopuri propagandistice sau de altd natura.

(9) Copii ale documentelor oficiale ale Senatului universitar se elibereazd numai cu
aprobarea Presedintelui senatului universitar.

Cap. 6. PIERDEREA CALITATII DE SENATOR

Art.45. Calitatea de Senator se pierde prin:

a) demisia din Senat;

b) scoaterea din evidenta ANMB, ca urmare a absolvirii, transferului, desfacerii contractului
individual de munca, pensionarii etc.;

c) transferul/mutarea din structura care |-a desemnat;

d) excludere;

e) incompatibilitate.

Art.46. Demisia din Senat se face din initiativa Senatorului, prin cerere scrisd, adresatad
presedintelui Senatului.

Art.47. Procedura de excludere poate fi declansatd in cazul unor abateri de la viata universitara sau
de neparticipare nemotivata la activitatile Senatului. Un membru al Senatului isi pierde calitatea de
Senator la cumularea de 3 absente nemotivate consecutive de la sedintele de Senat. Cumularea de 3
absente nemotivate consecutive de la sedintele Comisiei permanente duce la pierderea calitatii de
membru al comisiei.
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Art.48. Motivarea absentelor in caz de boala, deplasari din localitate ca reprezentant al academiei
sau din alte motive, se face de fiecare senator la Secretariatul senatului care are evidenta absentelor.

Art.49. Excluderea se discutd si voteaza in plenul Senatului, cu majoritatea celor prezenti daca
numarul lor reprezintd cel pufin 2/3 din numarul membrilor Senatului. Hotararea Senatului este
adusa la cunostinta cadrelor didactice sau studentilor care l-au ales pe senator, in scris, de catre
secretariatul Senatului.

Art. 50. In cazul in care se vacanteazi un loc in structura senatului, cvorumul de sedinta va fi cel
corespunzator numarului de membri existenti, locul liber fiind luat de urmatorul candidat, cel mai
bine plasat in cadrul procesului electoral desfasurat la inceputul mandatului. Daca acest lucru nu
este posibil, in termen de 3 luni se organizeaza alegeri partiale.

Art.51. Alegerea noilor membri ai Senatului pe locurile vacante, se va face cu respectarea
Metodologiei de alegere pentru organismele si functiile de conducere din Academia Navala ,,Mircea
cel Batran”.

Cap. 7. CONFLICT DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI
Art. 52. (1) Situatiile de conflict de interese si incompatibilitate sunt prevazute de Legea
nr.199/2023, Carta universitara a Academiei navale ,Mircea cel Batran” si alte reglementari
nationale.

(2) Hotararile Senatului universitar sunt sub incidenta raspunderii in solidar Statuate pentru
deciziile colective si nu fac obiectul invocarii conflictului de interese sau a statutului de
incompatibilitate pentru un membru al Senatului.

Art. 53 (1) Membrii Senatului trebuie sa declare situatia de incompatibilitate sau de conflict de
interese in termen de 15 zile sau ori de cate ori aceasta apare.

(2) In cazul sesizarii unei potentiale situatii de incompatibilitate sau de conflict de interese n
relatie cu o decizie supusd dezbaterii in plen sau pe perioada desfasurdrii unei sedinte, plenul
Senatului universitar poate hotari cu majoritate simpla abtinerea de la vot a senatorului in cauza.

(3) Membrul Senatului care se afla in situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese
trebuie sd o solutioneze in termen de 30 zile de la data aparitiei acesteia.

(4) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (1), membrul Senatului care continud sa se
afle Tntr-un caz de incompatibilitate sau de conflict de interese este suspendat din functie pana la
data solutionarii situatiei.

Art. 54. (1) Declaratiile de incompatibilitate se depun la Secretariatul Senatului.
(2) Evidenta declaratiilor se consemneaza intr-un registru special, care se pastreaza la
Secretariatul Senatului.

Cap. 8. DISPOZITII FINALE
Art55. (1) Modificarea Regulamentului se face de catre Senat, la propunerea presedintelui
Senatului sau a 1/4 din senatori, propunere care va fi prezentata prin Secretariatul Senatului.
(2) Votarea modificarilor ulterioare a prezentului regulament se face separat, pe aliniate.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Academiei Navale “ Mircea cel
Batran “ nr. 792 din 31.10.2023 si abroga vechiul regulament aprobat in sedinta Senatului nr. 780
din 28.02.2023.
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