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Academia Navala ,,Mircea cel Batran”
Nr. H-572/28.04.2023

METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE
A FUNCTIEI DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
AL ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Art. 1. Postul de director general administrativ al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
(A.Nvl.) se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de administratie, pe baza prezentei
metodologii.

Art. 2. Organizarea si desfasurarea concursului pentru desemnarea directorului general
administrativ se realizeazd cu respectarea principiilor legalitdtii, autonomiei universitare,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficienfei manageriale si a normelor etice si
deontologice universitare.

Art. 3. Concursul se desfagsoara dupa publicarea functiei in Buletinul Informativ al Armatei
(B.I.LA), la data stabilita in acesta, in conditiile prevazute de Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.69/2015, pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i functioanrea sistemului de
ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare.

Art. 4. (1) Rapoartele de participare la concurs se intocmesc si depun la unitatea militara la
care sunt incadrati candidatii, pana in ultima zi lucratoare, inclusiv, a lunii in care s-a publicat
functia vacanta in B.L.A..

(2) La concurs pot participa doar ofiterii avizati de catre comisia de selectie nr. 2 a Statului
Major al Apararii

Art. 5. Concursul consta in sustinerea in fata comisiei a unui Plan managerial in domeniul
logistic Tn acord cu Planul strategic de dezvoltare institutionala al Academiei Navale “Mircea cel
Batrdn” si Programul managerial al comandantului (rectorului) Academiei Navale “Mircea cel
Batrdn” si care se depune la Compartimentul documente clasificate al unitatii (C.D.C).

Art. 6. Planul managerial se depune cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
desfasurarii concursului la compartimentul documente clasificate, impreuna cu o cerere de
participare la concurs si un curriculum vitae, model comun european. Secretarul comisiei
centralizeaza dosarele de concurs depuse si le prezintd comisiei de concurs cu cel putin o zi
lucratoare nainte de data desfasurdrii concursului.

Art. 7. (1) Comisia de concurs este nominalizata in ordinul de zi pe unitate cu cel putin 0 zi
inainte de data desfasurarii concursului si este formata din 3 membri, astfel:

Presedinte: - comandantul (rectorul) Academiei Navale “Mircea cel Batran”;

Memobri: - reprezentantul ministerului educatiei;

- un membru al consiliului de admnistratie cu gradul militar cel putin egal cu cel al
candidatului/ candidatilor;

Secretar: seful personalului/ inlocuitorul legal.

(2) Membrii comisiei de concurs si secretarul comisiei de concurs nu trebuie sa se afle in
cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese cu candidatii la concursul pentru functia de
director general administrativ.

(5) Membrii comisiei de concurs si secretarul comisiei de concurs au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, rectorul A.Nvl. despre aparitia oricérei situatii de incompatibilitate
sau conflict de interes, iar Consiliul de administratie va propune un inlocuitor.

Art. 8. Evaluarea Planului managerial se va face in functie de urmatoarele criterii:

a) conformitatea cu Planul strategic de dezvoltare institutionala al ANMB si Programul
managerial al comandantului (rectorului) ANMB;

b) cunoasterea legislatiei si reglementarilor in domeniu, conform bibliografiei indicate pe
portalul militar (http://navyportal/biafn);

€) managementul resurselor materiale in ANMB si unitatea subordonata;

d) viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale a ANMB;

e) elemente de planificare bugetara avand in vedere sursele de finantare;
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f) relationarea cu structurile functionale din organigrama ANMB (loctiitor, prorectori, decani,
stat major, unitatea subordonata etc.);

g) relationarea cu structurile logistice din cadrul esaloanelor superioare sau din institutiile
militare de Invatamant superior.

Art. 9. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda note de la 1 la 10 pentru fiecare
criteriu Tn parte, pe formularul prevazut in anexa nr. 1 si calculeaza media, cu doua zecimale.
Punctajul de evaluare a candidatilor se obtine prin insumarea celor trei medii rezultate si se inscrie
in fisa centralizatoare cu rezultatele obtinute (anexa nr. 2).

(2) lerarhizarea candidatilor cu punctaje egale se realizeaza in functie de media notelor
obtinute la criteriul prevazut la art. 7 lit. a). In cazul in care egalitatea se mentine, se iau in calcul, in
ordine, criteriile prevazut la art. 7 lit. b) si C).

(3) Candidatii care au obtinut un punctaj mai mic de 21 puncte sunt declarati ,,respins” de
catre comisia de concurs.

Art. 10. Rezultatele concursului se publica pe site-ul A.Nvl. in cel mult doua zile lucratoare
de la finalizarea activitatii.

Art. 11. Candidatii pot formula contestatii in termen de cel mult douad zile lucratoare de la
publicarea rezultatului. Acestea se fac 1n scris si se inregistreaza la C.D.C.

Art. 12. (1) Solutionarea contestatiilor se face de catre o comisie formata din 3 membri ai
Consiliului de administratie care nu au facut parte din comisia de concurs, in cel mult doua zile
lucratoare de la finalizarea termenului mentionat la art. 10.

(2) Dupa rezolvarea contestatiilor, rezultatele finale ale concursului se publica pe site-ul
ANvI. in cel mult o zi lucratoare de la solutionare, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat i a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.

(3) Rezultatele finale ale concursului sunt validate de Senatul universitar si publicate pe
site-ul A.Nvl..

Art. 13. Structura de resurse umane promoveaza raport de numire pe post potrivit
competentelor si normativelor M.Ap.N., la care anexeaza hotararea Senatului universitar.

Art. 14. Dupa numirea pe post, directorul general administrativ face parte de drept din
Consiliul de Administratie al A.Nvl.

Art. 15. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, numai dupa republicarea postului in Buletinul
Informativ al Armatei.

Art. 16. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 17. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 18. Prezenta Metodologie de organizare si desfagurare a concursului de ocupare a
functiei de Director general administrativ al A.Nvl. a fost aprobat de Senatul universitar in sedinta
nr. 782_A din 27.04.2023 si abroga Metodologia aprobata in sedinta Senatului Universitar nr. 706
din 19.12.2019.

COMANDANTUL (RECTORUL) L
ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila

Conf.univ.dr.ing. Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR

Prof.univ.dr. ing. Beazit ALI
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Anexanr. 1 (Art. 17 din Metodologie)
FISA DE EVALUARE
a
(gradul numele si prenumele candidatului)
Nr. o N .
ort. Criteriul evaluat Nota obtinuta Observatii
Conformitatea cu Planul strategic de
1 dezvoltare institutionala al ANMB si
" | Programul managerial al comandantului
(rectorului) ANMB
5 Cunoasterea legislatiei si reglementarilor in
" | domeniu;
3 managementul resurselor materiale in ANMB
" | siunitatea subordonata;
4 Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii
" | educationale a ANMB;
5 Elemente de planificare bugetara avand in
" | vedere sursele de finantare;
Relationarea cu structurile functionale din
organigrama ANMB (loctiitor, prorectori,
6. . . . 5
decani, stat major, unitatea subordonata,
etc.);
Relationarea cu structurile logistice din
7. | cadrul esaloanelor superioare sau din
institutiile militare de invatdmant superior.
MEDIA
PRESEDINTE/

MEMBRU AL COMISIEI DE CONCURS

(grad)

(numele si prenumele)
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Anexanr. 2 (Art. 17 din Metodologie)

FISA CENTRALIZATOARE
CU REZULTATELE OBTINUTE DE

(gradul numele si prenumele candidatului)

Nota Nota Nota
Criteriul evaluat acordati de | acordati de | acordata de Observatii
evaluatorul 1 | evaluatorul 2 | evaluatorul 3

Nr.
crt.

Conformitatea cu Planul
strategic de dezvoltare
institutionala al ANMB si
Programul managerial al
comandantului (rectorului)
ANMB

Criteriu de
departajare la
punctaje egale

Cunoasterea legislatiei si
2. | reglementarilor in
domeniu;

managementul  resurselor
3. | materiale in ANMB si
unitatea subordonata;

Viziunea asupra dezvoltarii
4. | infrastructurii educationale
a ANMB;

Elemente de planificare
5. | bugetara avand in vedere
sursele de finantare;

Relationarea cu structurile

functionale din
organigrama ANMB
6. " .
(loctiitor, prorectori,

decani, stat major, unitatea
subordonata, etc.);

Relationarea cu structurile
logistice din cadrul
7. | esaloanelor superioare sau
din institutiile militare de
invatamant superior.

MEDIA

PUNCTAJ**

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRI

(grad)

(grad)

numele §i prenumele; -
( $ip ) (numele si prenumele)

(grad)

(numele si prenumele)
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