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Neclasificat
CAPITOLULI1
PROBLEME GENERALE

Art. 1 (1) Regulamentul de ordine interioarad in Centrele de invétare a Limbilor Straine stabileste atat
sistemul relatiilor organizatorice si functionale, cat si normativele privind organizarea si conducerea
activitatilor, in scopul asigurarii caracterului unitar al acestora in cadrul Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran".

(2) CPILS Constanta si CSILS Briila reprezinta entitati educationale din cadrul Ministerului
Apararii Nationale, destinate realizarii scopurilor si obiectivelor educationale in domeniul limbilor
strdine, adecvate cerintelor operational impuse de misiunile prezente si viitoare ale armatei, precum
si tendintele de dezvoltare a relatiilor de cooperare internationald ale Romaniei in domeniul apararii.
(M87/2013, art. 2)

(3) CPILS Constanta si CSILS Braila asigura pregatirea personalului din Fortele Navale si la
cerere din alte categorii de forte ale armatei, iIn domeniul limbilor straine, prin cursuri intensive si on-
line de invatare si la cerere, cursuri/module de terminologie de specialitate in limba engleza, precum
si evaluarea competentelor lingvistice, conform STANAG 6001, a personalului din Ministerul
Apararii Nationale.

Art. 2 Prezentul regulament a fost elaborat in concordantd cu legislatia nationald in vigoare,
regulamentele militare, ordinele si dispozitiile generale ale esaloanelor superioare si precizarile
comandantului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran", reprezentand o particularizare a acestora la
specificul centrelor pentru invatarea limbilor straine.

Art. 3 Prevederile regulamentului sunt specifice CPILS Constanta si CSILS Brdila, iar respectarea
lor este obligatorie pentru intreg personalul care desfasoara activitéti in cadrul acestora.

CAPITOLULII
RELATII ORGANIZATORICE SI FUNCTIONALE

Art. 4 Centrele pentru invatarea limbilor strdine se subordoneaza pe linie operativa Loctiitorului
comandantului pentru probleme de stat major, iar pe linie didacticd loctiitorului comandantului
(prorector) pentru formarea continud din Academia Navala ,,Mircea cel Batran".

Art. 5 In centre isi desfisoara activitatea personal militar si civil, pentru indeplinirea sarcinilor de
conducere, didactice sau administrative, a carui selectie, incadrare, gestionare, promovare, evaluare
si salarizare se face conform reglementdrilor In vigoare, specifice categoriei din care face parte
(DGMRU 25/2018, art. 34, alin. (1)).

Art. 6 Comanda este unica si se executd de catre seful centrului (inlocuitorul legal) asupra intregului
personal Incadrat si detasat la centru.

Art. 7 Sefii centrelor pentru invatarea limbilor strdine se subordoneaza nemijlocit loctiitorului
comandantului (Prorector) pentru formarea continud din Academia Navala ,,Mircea cel Batran".

Art. 8 CSILS Braila este dislocat permanent in cadrul cladirii comandamentului Flotilei Fluviale
"Mihail Kogéalniceanu" / UM 02103 Braila (strada Imparatul Traian nr.8, pavilionul A, aripa Mezanin,
cazarma 1383).

Art. 9 CPILS Constanta si CSILS Bréila:

a) implementeaza politicile si reglementarile elaborate de Directia generala management resurse
umane in domeniul limbilor straine;

b) organizeaza si desfasoara evaluarea initiala a candidatilor la programele de pregdtire ce se vor
desfasura in institutia proprie;
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c) stabilesc grupele de studiu, in baza rezultatelor testarii initiale si elaboreaza planul pregatirii prin
cursuri de limbi straine;
d) organizeaza si desfasoara evaluarile de progres si finale ale cursantilor;
e) desfasoara programele de invatare a limbilor straine, potrivit planificérii aprobate pentru anul de
invatamant in curs;
f) elaboreaza documentele de conducere a invatdmantului conform reglementarilor in vigoare;
g) elibereaza documentele de absolvire a cursurilor in functie de gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite.

Art. 10 Seful CPILS Constanta si seful CSILS Brdila au urmatoarele atributii:

(DGMRU 25/2018, art. 34, alin. (2)):

a) elaboreaza si inainteaza pentru aprobare documentele de organizare a procesului de formare si cele
administrative, conform reglementarilor in vigoare;

b)intocmeste/completeaza fisele posturilor si fisele de apreciere/evaluare profesionald pentru
personalul din subordine;

c) participd, impreund cu structura coordonatoare, la activitatea de recrutare si selectie In vederea
incadrarii posturilor vacante din centru;

d) verifica, zilnic, prezenta personalului la program si la activitatile didactice, conform planificarilor;
e) verificd, zilnic, prin sondaj, prezenta la clasa a cursantilor si dispune masurile legale, in cazul in
care constatd nereguli;

f) verificd, cel putin o datd pe sdptamana, starea de functionare a echipamentelor tehnice din
laboratoare si sali de clasa, iar in situatia in care constatd anumite defectiuni, solicita in scris, structurii
coordonatoare, rezolvarea problemelor aparute, astfel incit sd nu se pund in pericol siguranta
personalului implicat si calitatea procesului de formare; daca in termen de 30 de zile problema nu a
fost rezolvata, revine cu aceeasi solicitare, mentionand si demersurile intreprinse anterior;
g)analizeaza nevoile de formare ale personalului centrului si propune structurii coordonatoare
trimiterea acestuia la programe de pregatire/perfectionare adecvate nevoilor identificate;

h) incurajeaza si consiliaza personalul din subordine in ceea ce priveste oportunitatile de dezvoltare
profesionala;

1) propune personalul din centru pentru participarea la grupuri de lucru nationale sau internationale
care aduc beneficii Intregului sistem de formare continud in domeniul limbilor straine;

J) propune acordarea de invoiri si permisii, conform normelor specifice;

k) motiveaza absentele cursantilor pe baza documentelor prevazute de normele in vigoare;

1) propune aplicarea de sanctiuni si acordarea de recompense, atat personalului din centru, cat si
cursantilor;

m) participd sau desemneaza participanti la activitatile comisiei metodico-administrative organizate
de structura coordonatoare;

n) ia masuri impreund cu structura/persoana responsabila de asigurarea utilitatilor si Intretinerea
spatiilor de Invatdmant si administrative, in situatia Tn care apar probleme care ar putea afecta
desfasurarea procesului de formare;

o) analizeazd performanta centrului si propune structurii coordonatoare masuri de ameliorare a
eventualelor neajunsuri;

p) aprobd componenta grupelor de studiu;

q) organizeaza si participd la activitatea de evaluare initiala in calitate de presedinte al comisiei;

r) asistd lunar la activitatile didactice desfasurate de personalul din centru;

s) monitorizeaza desfasurarea procesului de formare conform documentelor aprobate de esaloanele
superioare si planificarii efectuate la nivelul centrului si identifica impreund cu personalul didactic,
in cadrul intalnirilor sdptamanale, solutii de ameliorare a eventualelor probleme intampinate, altele
decat cele administrative;

t) inainteaza la structura coordonatoare propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a centrului 1n acord cu obiectivele acestuia;

u) se preocupa permanent pentru imbunatatirea cunostintelor si deprinderilor personale in domeniul
managementului educational, psihopedagogiei si al limbilor strdine pentru care detine certificat de
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competenta lingvistica STANAG 6001, precum si in ceea ce priveste legislatia specificd, aplicabila
activitatii centrului;
v) raspunde de intocmirea, eliberarea si gestionarea documentelor de evidenta si a celor de studii.

Art. 11 (1) Personalul care desfasoard activitate didactica are urmatoarele atributii si obligatii
(DGMRU 25/2018, art. 34, alin. (3)):

a)propune sefului centrului repartitia in grupe de studiu a cursantilor inmatriculati la curs;
2)proiecteaza fiecare secventd formativa din cadrul cursului, pe baza prevederilor documentelor de
organizare a procesului de formare si a prezentelor norme;

c)participa la elaborarea documentelor de organizare si proiectare a formarii;

4)participa la activitatile grupurilor de lucru nationale si internationale din domeniul limbilor straine
conform deciziei sefilor ierarhici;

5)selecteaza si elaboreaza materialele didactice necesare atingerii obiectivelor procesului de formare,
stipulate de documentele specifice;

6)evalueaza progresul cursantilor si ia masuri ameliorative, in urma consultarilor cu ceilalti colegi si
seful centrului, atunci cand situatia o impune, in raport cu obiectivele secventelor formative;

g) apreciazd activitatea cursantilor si completeazd fisele de apreciere a acestora conform
metodologiei din anexa nr. 14 la prezentele norme;

h) participa la activitatea de evaluare initiald;

1) proiecteaza si desfasoara, in cadrul centrului sau in alte centre, activitati care au rolul de a impartasi
experienta, in domeniul metodic, dobandita ca urmare a participarii la anumite programe de pregatire
sau a finalizarii unor activitati proprii de cercetare/documentare;

J) se preocupd permanent de Tmbunadtatirea cunostintelor si de dezvoltarea abilitatilor proprii, specifice
activitatii didactice cu adultii si a resurselor oferite de tehnologia informatiei;

k) indruma cursantii in ceea ce priveste planificarea si organizarea studiului individual suplimentar;
1) desfasoara activitate de tutorat on-line;

m) identifica asteptarile, interesele, capacitatile, cunostintele, stilul de invétare si atitudinea initiala
ale cursantilor repartizati in grupe si proiecteaza scenarii didactice adecvate;

n) conduce procesul de invatare si asigurd managementul clasei de cursanti;

0) organizeazd activitati cu rol recuperatorii pentru cursantii al caror ritm de invatare este mai lent
sau care au acumulat absente;

p) identificd problemele de invatare si de comportament ale cursantilor;

q) participd, cel putin o datd Intr-un interval de 3 ani, la o forma de perfectionare a pregatirii metodice
st de specialitate organizata de DUMRU;

r) poate indeplini atributiile personalului de conducere pe durata absentei acestuia;

s) participd la sesiunea de evaluare a competentei lingvistice, conform STANAG 6001, in vederea
obtinerii certificatului de competenta lingvistica.

(2) Personalul administrativ are urmatoarele atributii (DGMRU 25/2018, art. 34, alin. (4)):

a) gestioneaza documentele administrative si cele educationale;

b) inregistreaza cursantii in Programul de Formare continud si completeaza periodic datele acestora,
in colaborare cu personalul didactic;

c)actualizeaza permanent bazele de date ale centrului privind cursantii, absolventii, personalul
didactic, echipamentele tehnice si materialele didactice;

d)asigura gestiunea materialelor si echipamentelor centrului;

e)semnaleaza sefului centrului problemele de functionare a echipamentelor tehnice si propune masuri
de rezolvare a lor;

f) intocmeste, periodic, situatii solicitate de esaloanele superioare;

g)completeaza documentele de studii ale cursantilor;

h) verifica, zilnic, corectitudinea completarii prezentei la clasa a cursantilor in condica grupei;

1) face demersuri pentru asigurarea accesului cursantilor in centru, precum si pentru cazarea celor din
afara garnizoanei;

J) solutioneaza sau propune spre solutionare problemele de ordin administrativ ale cursantilor si ale
personalului incadrat 1n centru.
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Art. 12 (1) La nivelul centrelor se constituie o comisie didactica din care fac parte toate cadrele
didactice. Comisia didactica asigurd expertiza profesionala asupra aspectelor metodice ale activitatii
centrelor si are rol consultativ in procesul decizional la nivelul centrelor de limbi straine.
(2)Activitatea comisiei didactice este condusd de seful comisiei didactice, ales prin vot deschis dintre
cadrele didactice titulare din centru.
(3)Comisia didacticd are urmatoarele atributii:
a)elaboreaza programele de curriculum la decizia esaloanelor superioare si le propun spre dezbatere
in cadrul comisiei;
b)elaboreazad programe de activitati in functie de nivelul grupelor de studiu;
c)consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii si planificarilor didactice;
d)elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
e)analizeaza periodic progresul si dezvoltarea abilitatilor cursantilor;
f) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea
cursantilor;
g) monitorizeaza planificarea si organizarea pregatirii individuale si individualizate a cursantilor;
h) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitdtii de invatamant
( ex. prezentari, disemindri, schimburi de experienta etc.);
1) elaboreaza informari asupra activitatii comisiei didactice, pe care le prezinta in sedintele comisiei;
j) realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii.
(4)sedintele comisiei metodice se desfasoara lunar (cu exceptia lunilor de vara, atunci cand profesorii
se afla in concediu de odihnd) sau la solicitarea responsabilului cu activitatea comisiei sau a sefului
de centru sau ori de cate ori membrii comisiei didactice considera ca este necesar.

Art. 13 Personalul didactic nu desfasoara activitati specifice personalului administrativ (DGMRU
25/2018, art. 34, alin. (7)).

Art. 14 (1) In centre pot si-si desfisoare activitatea si instructori militari asociati in scopul completarii
activitatii formative cu asigurarea transferului de experientd practicd, in ceea ce priveste utilizarea
terminologiei militare generale sau de specialitate (DGMRU 25/2018, art. 35, alin. (1)).

(2) Instructorii militari asociati provin din randul cadrelor militare cu experienta in teatrele de
operatii sau in structuri internationale, care detin certificat de competenta lingvistica, cel putin nivel
2,2,2,2 conform STANAG 6001 si care au experientd sau pregatire psihopedagogica (DGMRU
25/2018, art. 35, alin. (2)).

Art. 15 Cursantii au urmatoarele drepturi (DGMRU 25/2018, art. 30): a) sa aleaga perioada din zi in
care doreste sd participe la pregatire, in situatia in care organizarea activitatii in centru este in doua
schimburi;

b)sa solicite comandantului/sefului unitatii militare in care este incadrat aprobarea de replanificare la
curs sau, cu exceptia personalului care face obiectul tintei de capabilitati E1 101, de retragere din PFC,
in conditii temeinic justificate;

c) sd acceseze toate resursele de nvatare ale centrului, sub indrumarea personalului didactic;

d)sa solicite sprijin personalului didactic pentru stabilirea unui program de studiu individual
suplimentar;

e)sd solicite comandantului unitatii militare in care sunt incadrati, asigurarea accesului la o statie de
lucru conectata la INTERNET, in medie o ord pe zi, pentru rezolvarea sarcinilor de invatare din cadrul
cursurilor on-line;

f) sd solicite aprobare pentru rezolvarea in alta locatie a sarcinilor mentionate la lit. ), in situatia in
care unitatea militard in care sunt incadrati nu poate asigura conditiile tehnice necesare;

g) sa-si exprime propriile asteptdri privind tematica abordata pe timpul cursurilor, in deplina
concordanta cu cerintele domeniului de activitate actual sau a celui vizat in perspectiva,

h) sd i se aduca la cunostinta, la nceputul cursului, obiectivele, structura si graficul de desfasurare a
acestuia, precum si programarea orard lunara, inclusiv a personalului didactic cu care lucreaza;

1) sa propund reguli de conduita in cadrul grupei, care sd nu contravind celor prevazute in
regulamentele militare, dar care sd exprime zonele de intoleranta proprii;
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J) s@ primeasca permanent feed-back de la personalul didactic privind modul in care si-a indeplinit
sarcinile de lucru, inclusiv cele suplimentare;
k) sa primeasca, dupa caz, certificat de participare sau certificat de absolvire, conform prevederilor
prezentelor norme;
1) sa evalueze si sd-si exprime opinia personald asupra modului 1n care s-a desfasurat cursul;
m) sd participe, in perioadele in care urmeaza cursuri on-line, si la alte cursuri, in conditiile prevazute
de actele normative specifice in vigoare.

Art. 16 Cursantii au urmatoarele obligatii (DGMRU 25/2018, art. 31):

a)sd participe la toate tipurile de activitati incluse in planul cursurilor, indiferent de categoria de
personal din care fac parte;

b)sd-sj insuseasca obiectivele cursului la care sunt inmatriculati si sd-si concentreze activitatea in
sensul indeplinirii acestora;

c)sa respecte programul orar stabilit prin regulamentul de ordine interioara al centrului;

d)sd-si Indeplineasca sarcinile de lucru, la termenele si conform cerintelor stabilite de personalul
didactic;

e)sd anunte de indatd absenta de la clasd si sd prezinte, conform reglementarilor in vigoare
documentele necesare motivarii acesteia;

f) sd respecte regulile specifice grupei de studiu din care fac parte;

g)sa se implice activ in desfasurarea zilnica a activitatilor de formare;

h) sd respecte cerintele specifice cursurilor on-line;

1) sd nu absenteze de la nicio activitate de evaluare a performantelor in invatare;

Jj) s@ semnaleze anumite probleme de conduitd ale personalului din centru, inclusiv cel didactic;

k) sa participe sau sa organizeze, sub indrumarea personalului didactic, activitati extra curriculare, in
scopul cresterii eficientei pregatirii;

1) sa participe la evaluarea competentei lingvistice conform STANAG 6001, in prima sesiune
ordinara, dupa absolvirea ultimului curs intensiv din PFC. Absolventii PFC provenind din personalul
beneficiarilor externi nu participa la evaluarea competentei lingvistice conform STANAG 6001.

Art. 17 Odata cu inmatricularea cursantilor in cadrul centrelor se stabilesc urmatoarele
responsabilitati:
- seful grupei;
- Responsabilul cu biblioteca;
- Responsabilul cu educatia fizicd militard - daca, din cadrul cursantilor unei grupe exista un
specialist in domeniu, atestat prin certificate/diplome in conditiile legii, numit prin ordin de
zi pe unitate (S.M.Ap.-40/29.06.2021, art. 10).

Art. 18 (1) Seful grupei este reprezentat de cursantul cu gradul si functia cea mai mare din cadrul
grupei de cursanti.

(2) seful grupei este desemnat de catre seful centrului in prima zi de curs.

(3) Atributiile sefului grupei sunt executate Incepand cu a doua zi de curs si pana in ultima
zi a cursului in format intensiv la care este inmatriculat.

(4)seful grupei, pe timpul desfasurarii secventei din cadrul programului de pregatire
lingvistica la care este inmatriculat, are urmatoarele responsabilitati:
a) indruma din punct de vedere organizatoric si administrativ activitatea cursantilor;
b)urmadreste incadrarea cursantilor in programul orar si respectarea regulilor de conduitd de catre
acestia;
c) verificd prezenta personalului cursant din grupd la inceputul/finalul programului de lucru si la
inceputul fiecdrei ore de curs;
d)informeaza zilnic seful de centru, in intervalul 07:50-08:00, despre prezenta cursantilor din grupa
pe care o coordoneaza;
e) verifica, la sfarsitul programului zilnic, starea spatiilor unde cursantii au desfasurat activitati
(inchiderea ferestrelor, Incuierea incdperilor, deconectarea consumatorilor electrici de la reteaua de
curent electric etc.);
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f) raporteazd/comunica sefului centrului, eventualele abateri disciplinare aparute in vederea ludrii
masurilor ce se impun pentru sanctionarea acestora;
g)asigurd completarea registrului de permisii/invoiri si a registrului cu parasirile de garnizoana de
catre cursanti, n fiecare zi de miercuri si le prezinta sefului centrului;
h) conduce, cu ajutorul instructorilor sportivi nominalizati la Tnceputul modulelor intensive, orele de
educatie fizicd militara sau sportul pentru toti.

Art. 19 (1) Responsabilul cu bibliografia si materialele didactice este reprezentat de cursantul
inmatriculat in cadrul centrului, desemnat in acest sens de catre seful centrului in prima zi de curs.
(2)Fiecare grupa de cursanti, pe timpul desfasurarii cursului, va avea desemnat un
responsabil cu bibliografia si materialele didactice.
(3)Responsabilul cu bibliografia si materialele didactice se subordoneaza direct sefului de
grupa si are relatii de colaborare cu tot personalul din cadrul centrului.
(4) Atributiile responsabilului cu bibliografia si materialele didactice sunt exercitate
incepand cu a doua zi de curs si pana in ultima zi a cursului in format intensiv la care este Tnmatriculat.
(5)Responsabilul cu bibliografia si materialele didactice, pe timpul desfasurarii secventei
din programului de pregétire lingvistica la care este inmatriculat, are urmatoarele responsabilitati:
a) la indicatiile profesorului de la grupa, ridicd materialele didactice de la bibliotecd pe baza de
semnaturd in registrul special destinat;
b) supravegheaza in mod continuu existenta si raspandirea materialelor didactice ridicate de la
biblioteca centrului;
¢) returneaza materialele didactice la biblioteca centrului la indicatiile profesorului coordonator al
grupei sau la finalul cursului la care este inmatriculat;
d) ia masuri pentru Inlocuirea materialelor didactice pierdute sau deteriorate.

Art. 20 (1) Responsabilul cu educatia fizica militara este cursantul inmatriculat in cadrul centrului,
desemnat in acest sens de catre seful centrului in prima zi de curs.

(2) Responsabilul cu educatia fizica militard reprezinta cursantul cu statutul de specialist in
educatia fizicd militard (S.M.Ap.-40/29.06.2021, art. 28, alin. (2)) sau personalul militar atestat prin
certificate/diplome in domeniul de specialitate cu atributiile pe linia EFM consemnate in fisa postului
(S.M.Ap.-40/29.06.2021, art. 28, alin. (3)).

(3)Responsabilul cu educatia fizicd militara se subordoneaza direct sefului de grupa si are
relatii de colaborare cu tot personalul din cadrul centrului.

(4) In cazul in care in grupa de cursanti nu exista personal care sa rispundai cerintelor de la
alin. (2), ora de educatia fizica militara va fi condusa de catre seful de grupa (inlocuitorul acestuia).

(5)Forma de organizare a orei de educatie fizica militard este antrenamentul fizic individual
(S.M.Ap.-40/29.06.2021, art. 9, lit. b)).

(6) Atributiile responsabilului cu educatia fizica militard sunt executate incepand cu a doua
zi de curs si panad 1n ultima zi a cursului In format intensiv la care este inmatriculat.

(7)Responsabilul cu educatia fizicd militard, pe timpul desfdsurarii secventei din
programului de pregatire lingvistica la care este Tnmatriculat, are urmatoarele responsabilitati:

a) Pregateste si conduce orele de EFM in colaborare cu seful centrului;

b) Executd instructajul privind normele de SSM la nceputul fiecérei ore de educatie fizica militara;
c) Ridica materialele de resortul EFM necesare desfasurarii programului sportiv de la administratorul
centrului si le preda Tnapoi la finalul orei.

Art. 21 Cursantii sunt exmatriculati, cu aprobarea comandantului Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran", la propunerea sefului centrului, daca se afld in urmatoarele situatii:

a) au inregistrat un numdr de absente motivate, a caror pondere este mai mare de 10% din totalul
orelor alocate pentru invatamant pentru un curs;

b) absenteaza nemotivat;

c)nu au obtinut punctajul minim de 75% la testul integrat de progres care se administreazad la
finalizarea fiecarei unitati de invétare;

d) manifesta dezinteres in procesul de formare;

Neclasificat
7 din 19



Neclasificat
e) manifesta atitudini nepotrivite in relatiile cu personalul didactic sau cu ceilalti participant la
pregatire.

Art. 22 In cadrul centrelor se promoveaza egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, In
vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex; de asemenea este
interzisa discriminarea pe motive religioase.

Art. 23 In cadrul centrelor se interzice (Legea nr. 167 din 07/08/2020 ,, Privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati”, art. 4):

a) discriminarea directa, situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoanad intr-o situatie comparabila;

b) discriminarea indirectd, situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare $i necesare;

c) hartuirea, manifestatd printr-un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitéatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

d) hartuirea sexuala manifestata printr-un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic,
verbal sau non-verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Art. 24 In cadrul centrului se interzice promisiunea, oferirea sau darea de bani, de daruri ori alte
foloase, direct sau indirect, unei persoane in vederea favorizarii sau obtinerii de foloase necuvenite,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 78 din 08/05/2000 ,, Pentru prevenirea, descoperirea §i
sanctionarea faptelor de coruptie " cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 25 Orice manifestare reald de santaj, hartuire, hartuire sexuald, discriminare sau oferirea sau
darea de bani, de daruri ori alte foloase, se raporteaza ierarhic, comandantului unitatii in maxim 24
ore.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA ACTIVITATILOR

1. Planificarea activitatilor

Art. 26 Seful centrului Tnainteaza, pand la sfarsitul lunii decembrie, pentru aprobare de catre
comandantui Academiei Navale "Mircea cel Batran", Planul de activitati al centrului, valabil ncepand
cu data de 1 ianuarie a anului urmator. Acesta se aduce la cunostinta intregului personal, dupa aprobare si
sta la baza elaborarii celorlalte documente de organizare a activitdtii centrului (DGMRU 25/2018, art.
37, alin. (6)).

Art. 27 Seful centrului, pe baza cererii transmise de structurile beneficiare, stabileste componenta
PFC pentru fiecare persoand inclusa in Cererea de PFC (DGMRU 25/2018, art. 20, alin. (1)).

Art. 28 Planificarea PFC si a cursurilor componente se realizeaza, de catre seful de centru pana la
finalul lunii august, avand in vedere urmatoarele (DGMRU 25/2018, art. 20, alin. (3) si art. 21, alin.
(1):

a) tipurile de cursuri incluse in Programa Cadru (PC);

b) incadrarea cu personal didactic, calificarea, performanta profesionald si disponibilitatea
acestuia;

c)logistica didactica si gradul de adecvare a acesteia la cerintele PFC;

d)posibilitatea de a asigura cazarea cursantilor din alte garnizoane;
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e) posibilitatea de a primi, contracost, la PFC si persoane din afara MApN, in conditiile respectarii
legislatiei specifice acestei activitati;

) numarul minim si maxim de cursanti in grupele de studiu;

g)numarul de sali de clasa si laboratoare/sdli fonice, precum si capacitatea acestora;

h) resursa anuala de timp destinatd formarii;

1) durata cursurilor componente ale PFC;

j) termenul de finalizare a PFC;

k) disponibilitatea personalului inclus in cererea de formare in anul respectiv;

1) desfasurarea, pe cat posibil, in aceeasi perioada a tuturor grupelor constituite pentru cursurile

de acelasi nivel.

2. Organizarea activitatilor

Art. 29 (1) Documentele de organizare si conducere a procesului de formare sunt (DGMRU 25/2018,
art. 37, alin. (1)):

a) planul cursurilor de limbi straine, care include: structura, graficul de desfasurare, baza de calcul a
resursei de timp alocate si indicatiile organizatorice si metodice;

¢) graficul lunar de desfasurare orara a activitatii didactice;

d)graficul lunar al intrarii/rotatiei personalului didactic la grupe, inclusiv pentru activitatile de
invatare individual;

e)registrul matricol;

f) condica grupei;

g)catalogul grupei;

g)registrul de eliberare a actelor de studii;

h) planul anual de activitati al centrului.

(2) Documentele mentionate la alimiatul (1) se intocmesc/completeaza sa se gestioneaza

conform normelor in vigoare.

Art. 30 (1) Personalul cursant inmatriculat in cadrul centrelor, se aduna la ordin conform precizarilor
stabilite.

(2) Adunarile fara ordine de zi, atat pentru personalul centrului cat si pentru cursanti, se
desfasoara lunar, pe categorii de personal, conform planificarii transmise de compartimentul personal
din cadrul Academiei Navale.

Art. 31 Cursantilor Tnmatriculati li se aduc la cunostinta ordinele apdrute in luna respectiva de catre seful
centrului, personal sau prin profesorii coordonatori de grupe.

Art. 32 (1) Proiectul ordinului de zi pe unitate se redacteazd de seful de centru/administrator, in format
on-line, de regula in zilele de luni si joi. Documentul se inainteaza catre NIl personal pand in orele
11.00 pe adresele electronice stabilite.

(2) Informatiile aprobate prin ordinul de zi al Academiei Navale se aduc la cunostinta
personalului centrului prin grija sefului de centru.

3. Evaluarea activitatilor

Art. 33 (1) Evaluarea programelor de formare continud presupune aprecierea masurii in care
obiectivele de performantd au fost atinse si are ca scop identificarea cdilor de dezvoltare a PFC in
acord cu evolutia nevoilor de formare ale beneficiarilor, determinate de modificari ale standardelor
nationale si internationale, in domeniul competentei lingvistice. (DGMRU 25/2018, Art 39, Alin 1)
(2) Activitatea de evaluare vizeaza managementul, cererea si oferta, resursele utilizate si
rezultatele obtinute la PFC organizate in anul anterior si se desfdsoara pe baza obiectivelor, criteriilor,
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standardelor si indicatorilor de performanta, stabilite de catre DGMRU si aduse la cunostinta
structurilor coordonatoare si centrelor inainte de inceperea PFC. (DGMRU 25/2018, Art 39, Alin 2)

CAPITOLUL 1V
ACTIVITATEA ZILNICA

Art. 34 Programul de lucru al militarilor si personalului civil din armata se stabileste, in zilele lucratoare,
in limita a 8 ore zilnic/40 de ore pe saptamana. (RG1/2016, art. 86, alin 1)

Art. 35 Timpul alocat procesului de formare este de 30 de ore pe saptamana, la care se adauga orele
destinate pregatirii fizice si activitatilor administrative, conform reglementarilor specifice in vigoare.
Din cele 30 de ore pe sdptdmand, 5 sunt destinate activitatilor de invatare individuald si
individualizata care au rolul de a concentra predarea pe nevoile particulare ale fiecarui cursant.
(DGMRU 25/2018, Art 36, Alin 2)

Art. 36 Personalul didactic desfagoara activitati de predare-evaluare, cu clasa de cursanti sau
individual, inclusiv in format on-line, cu o durata de maximum 5 ore/zi/persoana, restul fiind dedicate
celorlalte tipuri de activitati ce rezultd din atributiile mentionate la art. 11. (DMRU 25/2018, Art 36,
Alin 3)

Art. 37 Ora de curs are durata de 50 de minute si este urmata de o pauza de 10 minute. (DMRU 25/2018,
Art 36, Alin 9). Programul orar zilnic este detaliat in anexa numarul 1.

Art. 38 Programul de lucru incepe la ora 07:30 si se termina la ora 15:30, de luni pana vineri, exceptie
facand sarbatorile legale sau zilele declarate zile libere la nivel national.

Art. 39 (1) Adaptate la specificul institutiilor militare de invatamant, educatia fizica si sportul se
executd 1n limita numarului de ore stabilit prin planurile de formare continud (de regula 5
ore/sdptamanad) si cuprind activitatile de educatie fizica militard si sportul pentru toti. (SMG30/2016,
Art 3, Alin 2, Lit b)

(2) Orele de educatie fizica militara sau sportul pentru toti sunt conduse de catre sefii de clasa,
cu ajutorul instructorilor sportivi nominalizati la inceputul modulelor intensive.

Art. 40 Educatia fizica militard se desfdsoard pe grupe de studiu sau individual si se realizeaza sub
forma antrenamentului fizic individual in functie de activitdtile zilnice ale centrului.

Art. 41 (1) Sportul pentru toti este un domeniu complex de activitati, parte complementara a procesului
de instructie, ce se executd sistematic si continuu, in scopul intaririi, mentinerii sanatatii, dezvoltarii si
perfectiondrii calitatilor motrice si morale ale militarilor, precum si pentru atragerea Intregului personal
din unitdti in practicarea sportului in mod organizat, in cadrul competitiilor sportive, in unitate,
garnizoand, localitate, judet si pe plan national, stimuland 1n acelasi timp pe cei cu aptitudini fizice
deosebite pentru sportul de performantd. (SMG30/2016, Art 16, Alin 1)
(2) Sportul pentru toti se realizeaza prin urmatoarele mijloace:

a) discipline sportive si probe aplicativ-militare: atletism, alpinism, box, gimnastica, inot, judo, karate,
lupte, orientare sportiva, parasutism, patrule militare, pentatlon militar, schi, stafete combinate, sah, tir,
triatlon militar, tragere-duel de foc, tackwondo, aruncarea grenadelor de mana de exercitiu etc.

b)jocuri sportive: baschet, fotbal, handbal, rugby, volei, tenis de masda, tenis de camp etc.
(SMG30/2016, Art 17).
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(3) Lanivel CPILS Constanta, sportul pentru toti se desfasoard cu posibilitatea participarii intregului
personal, militar si civil, doud ore sdptamanal, in timpul programului zilnic sau dupa amiaza (SMG30/2016,
Art 16, Alin 2, lit a), in functie de activitatile zilnice ale centrului.

Art. 42 CSILS Briila nu detine baza sportiva sau sala de sport si nici posibilitatea amenajarii si dotarii
necesare respectarii regulilor de igiend individuald si colectiva de recuperare impuse de trecerea
organismului de la efort la starea de repaus: dusuri, sauna, masaj, aparate pentru gimnastica medicala.
(M149/2012, Art 5, Alin 2, Lit b). Din acest motiv, orele de educatie fizicd militara sau sportul pentru
toti se pot desfasura si in locatii (militare sau civile) care pot oferi aceste conditii minime, altele decat
in incinta centrului. Costurile folosirii locatiilor civile se suporta in intregime de cétre personalul care
le acceseaza.

Art. 43 Seful CSILS Briila are in vedere planificarea corespunzitoare a activitatilor astfel incat
durata transportului sa nu afecteze intervalul de timp alocat programului de educatie fizica militara.
(M149/2012, Art 5, Alin 2, Lit ¢))

Art. 44 Participarea la acest tip de activitati in afara cazarmii 1383 se face cu aprobarea sefului CSILS
Braila pe baza situatiei centralizatoare cu locatiile unde fiecare cursant desfasoara activitati sportive
in intervalul orar 14.30 - 15.30 (luni-vineri). Cursantii vor fi instruiti si vor lua la cunostintd pe baza
de semnatura privind executarea activitatilor sportive si se obliga sa respecte intocmai programul
stabilit.

Art. 45 Incadrarea in programul orar zilnic si participarea la activitatile stabilite este obligatorie pentru
intreg personalul care desfasoara activitati ordonate in cadrul centrelor.

CAPITOLUL YV
LOGISTICA

1. Hranirea personalului

Art. 46 (1) Hranirea personalului (cadre, P.C.C. si cursanti) se asigura prin popota Academiei Navale
contracost, prin inscriere cu anticipatie, cu cel putin de 24 ore inainte de ziua in care se serveste masa,
in intervalul orar 08.00-10.00, la caseria popotei (cladirea A, etaj 4, camera 8).

(2) Solicitantii vor achita la caseria popotei contravaloarea numarului de mese ce urmeaza a
fi servite, pentru care primesc bonuri de masa. Masa se serveste doar in baza bonului de masa.
Persoanele, care din diferite motive, nu mai pot servi masa, vor depune bonurile de masa la casier, cu
eel putin 24 de ore Tnaintea zilei respective, solicitand restituirea contravalorii acestora.

©)) Deplasarea la si de la popota se executa in timpul pauzei mari a orelor de curs.

(4) CSILS Braila nu dispune de facilitati privind hranirea personalului in regim popota.

2. Cazarea personalului

Art. 47 (1) Cursantii care solicitd cazare vor fi cazati la caminul de garnizoana (Constanta, Braila).
(2) La prezentarea acestora in vederea inceperii cursului, acestia vor fi repartizati pe incaperi, luand in
primire starea de fixatie conform inventarelor de incapere.

(3) La terminarea cursului camerele vor fi predate in stare buna administratorului de camin.

(4) In situatia deteriorarii mobilierului sau a starii de fixatie, reparatiile se vor face de citre persoanele
care le-au avut in primire. Acestora li se vor trimite la unititile militare de unde provin note
observatoare.
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3. Folosirea si parcarea autoturismelor proprietate personala.
Art. 48 Accesul in obiectiv cu autoturismele proprietate personalad se executa conform procedurii
operationale P.O. - 02192 - 02.04 - 008 privind accesul in obiectivul militar.

Art. 49 Pentru cadrele militare, p.c.c. si cursanti de la CSILS Briila, parcarea autovehiculelor propietate
personald se executd pe spatiul public aferent strazii Imparatul Traian, in zonele nerestrictionate
parcarii autovehiculelor propietate personala.

4. Uniforma
Art. 50 Pe timpul programului de lucru personalul militar poartd uniforma de instructie. Celelalte
tipuri de uniforme se poarta la ordin.

5. Intretinerea spatiilor si utilititilor de folosint:i comun.

Art. 51 (1) Curatenia 1n Incdperile din pavilioanele in care functioneaza centrele se executa prin grija
cursantilor, sub supravegherea nemijlocita a personalului care incadreaza centrul, fard a afecta
programul de instructie al unitatii sau desfasurarea procesului de Invatdmant al centrelor. Curdtenia
in spatiile de cazare ale cursantilor se executa de catre acestia.

(2) Responsabilitatea pentru buna functionare, prevenirea accidentelor si curatenia in incaperile
pavilionului centrului, revine personalului care lucreaza in ele si sefilor nemijlociti ai acestuia sau
persoanelor carora li se prevede aceasta expres in fisa postului.

(3) Materialele pentru intretinere se asigura periodic prin grija sefului/administratorului centrului.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

1. Protectia informatiilor clasificate

Art. 52 Accesul la informatiile clasificate elaborate sau detinute de Academia Navala "Mircea eel
Batran" este permis personalului, cu respectarea principiului “necesitatea de a cunoaste”. Toate cadrele
militare si civile precum si cursantii sunt obligati sd cunoasca si sd respecte normele de protectie a
informatiilor clasificate conform prevederilor HG-585/2002, HG-781/2002, (M(S) 172 din
19.08.2021).

2. Protectia sistemelor informatice
Art.53 (1) Structura AOSSIC/U.M. 02192 Constanta raspunde de protectia informatiilor clasificate
aflate in reteaua de calculatoare si pe statiile individuate de lucru. Pentru CSILS Briila, structura
AOSSIC/U.M. 02103 Braila administreaza SIC conectate la INTRAMAN-SS.

(2) Protectia SIC-urilor independente:
- toate instalarile de hardware si software si modificarile ulterioare se fac numai de catre personalul
specializat din cadrul compartimentului Administrare Retele de Calculatoare;
- este interzisa salvarea datelor clasificate pe dispozitive de stocare a datelor care nu sunt luate in
evidentd conform (M(S) 172 din 19.08.2021);
- parolele de BIOS si de administrare a statiilor de lucru sunt cunoscute numai de administratorul
de retea si de administratorul de securitate;
- conturile de utilizator sunt individuale, iar parolele acestora sunt confidentiale si sunt cunoscute
numai de posesorul contului;
- orice anomalie manifestata in functionarea statiei de lucru este imediat anuntatd administratorului de
retea;
- oride cate ori este necesara intreruperea alimentarii cu energie electrica, electricianul cazarmii, prin
personalul aflat in serviciul de permanentd, va informa utilizatorii de tehnicd de calcul despre perioada
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intreruperii alimentarii in scopul salvarii datelor prelucrate si prevenirii producerii de avarii la sistemele
informatice;
- utilizatorii sunt obligati s verifice integritatea sigiliilor aplicate pe componentele SIC, la inceputul
s sfarsitul programului de lucru.

(3) Protectia sistemelor informatice in reteaua INTERNET:
- utilizatorul este obligat si se conformeze regulilor si uzantelor internationale atunci cand
acceseaza reteaua INTERNET. Atunci cand utilizeaza servicii ce presupun comunicarea cu terte
persoane sau alte servicii a caror utilizare presupune respectarea unor reguli, utilizatorul este obligat
sa respecte regulile ce guverneaza utilizarea acestora;
- este interzisa expedierea de mesaje altele decat cele cu caracter neclasificat;
- nu este permisa decat stocarea, pe hard-disk, de informatii cu caracter neclasificat;
- este interzisa deteriorarea sigiliilor aplicate pe postul de lucru;
- sunt interzise incercarile de spargere a securitatii acestuia cu scopul de obtinere a mai multor
drepturi decat sunt permise de administratorul de retea;
- este interzisd conectarea pe alt cont decat eel primit personal de la administratorul statiei si este
interzisd divulgarea contului personal altor persoane;
- dupa terminarea lucrului toti utilizatorii sunt obligati sa se deconecteze din contul personal (log
off);
- este interzisa conectarea la statia Internet fara luarea la cunostinta pe baza de semnatura a regulilor de
securitate;
- deoarece orice incalcare a acestor reguli poate genera actiuni nelegale ce vor duce automat la
incetarea contractului de conectare la Internet precum si la eventuale masuri administrative sau penale
din partea autoritatilor statului, toti utilizatorii au obligatia, ca atunci cand sesizeaza incalcarea
regulilor de mai sus de catre o tertd persoana sa ia masuri de oprire a acesteia din actiunile sale si sa
anunte structura de securitate, administratorul de securitate si administratorul de retea;
- utilizatorii sunt obligati sa verifice integritatea sigiliilor aplicate pe componentele SIC, la
inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(4) Protectia sistemelor informatice in reteaua INTRAMAN-SS:
- utilizatorul este obligat sd se conformeze prevederilor PrOpSec atunci cand acceseaza reteaua
INTRAMANS-SS clasificata ,,STRICT SECRET";
- este interzisa deteriorarea sigiliilor aplicate pe postul de lucru;
- sunt interzise incercarile de spargere a securitatii acestuia cu scopul de obtinere a mai multor
drepturi decat sunt permise de administratorul de retea. Monitorizarea retelei INTRAMAN-SS se face
de catre D.C.1.S.M.;
- este interzisd conectarea pe alt cont decat eel primit personal de la administratorul statiei si este
interzisa divulgarea contului personal altor persoane;
- dupa terminarea lucrului toti utilizatorii sunt obligati sa se deconecteze din contul personal (log
off);
- este interzisa conectarea la statia INTRAMAN-SS fard luarea la cunostinta pe bazd de semnatura
a regulilor de securitate;
- deoarece orice incdlcare a acestor reguli poate genera actiuni nelegale ce vor duce automat la
incetarea contractului de conectare la INTRAMAN-SS precum si la eventuale masuri administrative
sau penale din partea autoritatilor statului, toti utilizatorii au obligatia, ca atunci cand sesizeaza
incélcarea reguliior de mai sus de catre o tertd persoana sd ia masuri de oprire a acesteia din actiunile
sale si sd anunte administratorul de securitate si administratorul de retea, din cadrul N.6/ Structura de
securitate;
- utilizatorii sunt obligati sd verifice integritatea sigiliilor aplicate pe componentele SIC, la inceputul
s sfarsitul programului de lucru;
- informatiile stocate in format electronic in sistemele informatice si de comunicatii trebuie sa
respecte M(S) 172 din 19.08.2021 (Art. 280) - Conventia standard de denumire a fisierelor in mediul
electronic. Conventia se aplica tuturor informatiilor prelucrate si stocate/arhivate in format electronic,
indiferent de sursa de provenienta, cu exceptia celor gestionate de sisteme informatice aplicative aflate
deja in exploatare, care folosesc reguli proprii de denumire automata a fisierelor.
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3. Redactarea si multiplicarea documentelor
Art. 54 (1) Documentele neclasificate vor fi multiplicate in cadrul punctelor de multiplicare aprobate
si mentionate prin OZU.
(2) Este strict interzisa multiplicarea documentelor de nivel secret de serviciu sau mai mare in cadrul
punctului de multiplicare din cadrul CPILS si CSILS.
(3) Este strict interzisa redactarea si multiplicarea documentelor de interes personal in unitate.

4. Corespondenta militara

Art. 55 (1) Primirea-predarea corespondentei CPILS Constanta se executd prin C.D.C. al Unitétii
Militare 02192 Constanta de catre seful centrului sau inlocuitorul legal.

(2) Primirea-predarea corespondentei CSILS Briila se executi prin C.D.C. al Unitatii Militare 02103
Braila de catre seful centrului sau inlocuitorul legal.

(3) Predarea si primirea corespondentei si a literaturii intre C.D.C. si seful centrului se face numai prin
respectarea prevederilor M(S) 172 din 19.08.2021 pe baza de semnatura in condica de predare-primire
a documentelor.

(4) C.D.C. va asigura evidenta documentelor neclasificate si clasificate apartinand centrelor.

5. Accesul si circulatia in cazarma

Art. 56 (1) Accesul persoanelor in obiectiv se face in conformitate cu prevederile R.G. 1/2016, anexa
nr.3, ordinului M.9 / 2013, a P.P.S.I.C. in vigoare si a Procedurii operationale P.O. - 02192 -02.04 -
008 privind accesul in obiectivul militar.

(2) Accesul cursantilor in clidirea CSILS Briila (clidirea UM 02103 Braila, pavilionul A,
aripa Mezanin) se face pe intrarea de pe strada Imparatul Traian nr.8 pe baza permisului de intrare
temporar si a cardului de acces. Cardurile de acces se distribuie pe bazd de semnatura cursantilor in
prima de zi curs.

CAPITOLUL VII
SANATATEA PERSONALULUI

Art. 57 (1) Consultatiile medicale se asigura zilnic de medicul sef al unitdtii iar tratamentele se pot
efectua la punctul medical, potrivit programelor de functionare.

(2) iIn timpul programului si al activititilor de comandament (exercitii tactice, controale,
trageri, educatie fizica militard) urgentele medicale se asigura prin grija medicului sef si a personalului
specializat de la punctul medical al unitatii.

Art. 58 Scutirile si concediile medicale inclusiv cele care au fost eliberate de alte formatiuni medicale
precum si biletele de iesire din spital se avizeaza de medicul sef si se aproba de comandantul unitatii,
dupa care se prezintd la biroul personal pentru a se inscrie in ordinul de zi pe unitate.

Art. 59 Urgentele medicale vor fi solutionate imediat la cabinetul unitatii sau la Spitalul Militar de
Urgenta Constanta sau Galati.

Art. 60 Controlul medical periodic al personalului se executa la Spitalul Militar de Urgenta Constanta
si Galati, pe baza planificarii medicului sef al Academiei Navale.

CAPITOLUL VIII
INVOIRI, PERMISII, CONCEDII
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Art. 61 Personalul militar beneficiaza de Invoiri, permisii si concedii conform prevederilor ,,R.G.-1,
Regulamentul de ordine interioara in unitate", aprobat prin Ordinul ministrului apdrarii nationale nr.
M. 38 din 15.03 2016.

Art. 62 (1) Invoirile personalului CPILS Constanta pentru rezolvarea problemelor de interes personal
in garnizoand, in timpul programului, in limita a 8 ore, se aproba de catre loctiitorul comandantului
pentru formare continui in registrul special destinat. Invoirile personalului CSILS Briila se aproba
de catre seful centrului. Intervalul orar de recuperare a timpului de munca in care personalul a fost
invoit se consemneaza 1n acelasi registru.

(2) Invoirile personalului cursant din cadrul CPILS Constanta pentru rezolvarea problemelor
de interes personal in garnizoana, in timpul programului, in limita a 8 ore, se avizeaza de cétre seful
centrului si se aproba de cétre loctiitorul comandantului pentru formare continud in registrul special
destinat. Invoirile personalului cursant din cadrul CSILS Briila se aproba de citre seful centrului.

(3) Invoirile in timpul programului de lucru, in afara garnizoanei, se aproba de ctre
comandantul unitatii in registrele special destinate.

Art. 63 Permisiile pentru personalul centrelor si pentru personalul cursant se avizeaza de catre seful
centrului si se aproba de catre comandantul unitatii pe baza de raport personal si se consemneaza in
ordinul de zi pe unitate.

Art. 64 Personalul care doreste parasirea garnizoanei in calitate de conducator auto va solicita aceasta
odata cu inscrierea in registrul special destinat pentru aprobarea parasirii garnizoanei cu autoturismul
proprietate personala.

Art. 65 (1) Concediile de odihna ale personalului se asigura in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului superior 199 din 2023, H.G. 442/1992 completatd prin H.G. 1580/2002 si Legii
53/2003. Pentru efectuarea concediului de odihna in afara granitelor tarii se va intocmi raport personal
inregistrat, conform Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.7/20.01.2006.

(2) Concediile de odihna se planifica de catre seful centrului in functie de planul cu principalele
activitati.

(3) Personalul cursant nu beneficiaza de concediu de odihnd pe timpul desfasurarii cursului in format
intensiv la care este Tnmatriculat.

CAPITOLUL IX
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 66 Activitatea de apdrare Tmpotriva incendiilor este organizatd si condusa de catre ofiterul
responsabil cu A.LL la nivelul unititii si de citre conducitorii locurilor de munci la nivelul fiecarui
loc de munca.

Art. 67 Instructajul cursantilor in domeniul situatiilor de urgenta se realizeaza la inceperea cursului,
astfel:

- instructajul introductiv general se efectueazi de citre ofiterul cu S.S. M.PM.S.TM.L.A1l ina3-
a zi, timp de 8 ore astfel - 5 ore - apdrare impotriva incendiilor si 3 ore - protectie civild in
conformitate cu documentarul de instructaj introductiv general;

- instructajul la locul de munca se efectueaza de catre seful centrului in a 4-a zi, timp de 8 ore astfel
- 5 ore - aparare impotriva incendiilor si 3 ore - protectie civild in conformitate cu documentarul de
instructaj la locul de munca.
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Art. 68 Personalul centrului si personalul cursant este obligat sa isi insuseasca si sd aplice masurile
generale si specifice de aparare Tmpotriva incendiilor si sd cunoascd modul de actiune in cazul
producerii unui incendiu.

Art. 69 (1) Se interzice utilizarea aparatelor electrice pentru incélzit in salile de clase.
(2) La terminarea programului seful de clasa va verifica ca toate aparatele electrice sa fie scoase
din prize.

Art.70 In cazarma FUMATUL ESTE INTERZIS cu exceptia locurilor pentru fumat special amenajate
in afara cladirilor. Locurile pentru fumat se stabilesc prin O.Z.U. si vor fi marcate cu inscriptia ,,LOC
PENTRU FUMAT".

Art. 71 Personalul militar care nu va respecta regulile si masurile stabilite privind apararea impotriva
incendiilor va fi sanctionat cu amenda contraventionald conform prevederilor legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 72 Activitatea de securitate si sandtate in muncd este organizatd de ofiterul cu
S.SM.PM.S.T.M.L. si condusa de catre acesta impreuna cu medicul unitatii si conducatorii locurilor
de munca.

vvvvv

cursului, astfel:

- instruirea introductiv generala se efectueaza de catre ofiterul cu S.S.M.P.M.S.T.M.L. in prima zi,
timp de 8 ore, in conformitate cu documentarul de instruire introductiv generala;

- instruirea la locul de munca se efectueaza de catre seful centrului, in a 2-a zi, timp de 8 ore, in
conformitate cu documentarul de instruire la locul de munca.

Art. 74 Pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca, personalul are urmatoarele
obligatii suplimentare fatd de legislatia in vigoare:

- sa utilizeze corect aparatura, masinile-unelte si alte echipamente de munca;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il depoziteze la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de protectie, in special ale tehnicii de luptd, masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa-si Insuseascd prevederile instructiunilor de exploatare a echipamentelor de munca, regulile si
instructiunile specifice elaborate la locul/postul de lucru unde isi desfasoara activitatea;

- sd nu execute sarcini de munca pentru care nu este calificat sau autorizat;

- s solicite conducatorului locului de munca, ori de cate ori considera necesar, detalii cu privire la
sarcina de munca despre care are motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea sa sau a personalului sau pentru orice deficienta a sistemelor de protectie.

CAPITOLUL XI
PROTECTIA MEDIULUI

Art. 75 Activitatea de protectia mediului este organizata de catre ofiterul cu S.S.M.PM.S.T.M.L. si
condusa de catre acesta impreuna cu conducatorii locurilor de munca.
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Art. 76 Instruirea cursantilor pe linia protectiei mediului se efectueaza de catre ofiterul cu
S.SSM.PM.S.T.M.L. in prima zi, ocazie cu care sunt prezentate masurile luate la nivelul unitatii
privind colectarea selectiva a deseurilor.

Art. 77 Pentru realizarea protectiei mediului se vor respecta urméatoarele reguli:

- deplasarea personalului si autovehiculelor se executa pe aleile destinate acestui scop;

- depozitarea /distrugerea deseurilor si  executarea activitatii de intretinere a tehnicii si
materialelor se executd in locurile special amenajate;

- tot personalul este obligat sa colecteze selectiv deseurile generate la locul de munca.

CAPITOLUL XII
SECURITATEA CLADIRII iN CARE FUNCTIONEAZA CENTRELE

Art. 78 (1) Responsabilitatile privind securitatea incaperilor din pavilionul in care functioneaza centrele
revin exclusiv sefului centrului si personalului care incadreaza centrul.

(2) La terminarea programului, usile de acces in pavilion vor fi incuiate si sigilate, cheile predandu-se
in cutii sigilate la camera ofiterului de serviciu.

(3) La inceperea programului, seful centrului sau inlocuitorul legal va verifica integritatea usilor si
gratiilor ferestrelor si a sigiliilor aplicate la usile de acces in pavilion. Daca constata situatii de violare
a integritatii acestora informeaza in acest sens ofiterul de serviciu.

CAPITOLUL XIIT
DISPOZITII FINALE

Art. 79 (1) Odata cu intrarea in vigoare a prezentului regulament, vechiul "Regulament de organizare
si functionare al Centrului Principal pentru Invitarea Limbilor Striine si al Centrului Secundar pentru
Invitarea Limbilor Straine", cu nr. A-3135 aprobat pe data de 29.06.2016 se abroga.

(2) Prezentul regulament este obligatoriu pentru intreg personalul care desfasoara permanent
sau temporar activitdti in cadrul centrelor. Continutul sdu va fi prelucrat cursantilor la inceputul
fiecarei serii de pregatire si ori de cate ori este necesar.

Art. 80 Anexa 1 face parte integranta din prezentul regulament.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila

Conf. univ. dr. ing. Alecu TOMA

PRESEDINTE AL SENATULUI UNIVERSITAR
Comandor
Conf. univ. dr. ing.
Dinu-Vasile ATODIRESEI
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Anexa nr. 1

PROGRAMUL ORAR AL CENTRULUI PRINCIPAL PENTRU INVATAREA LIMBILOR

STRAINE CONSTANTA

Nr. Activitati Ora Obs.
Crt.
1. |Luni 07.00-07.50
07.00-07.30: apelul, controlul tinutei, comunicari de ordine
07.30-07.40: deplasarea pe platou
07.40-07.50: festivitatea de ridicare a drapelului de stat si
defilare
2. |Marti-Vineri 07.30-07.50
Prezentarea cadrelor si cursantilor la program, apelul in clasa
si controlul tinutei. Raportarea prezentei sefului CPILS de
catre sefii de grupe.
3.  |Pregatirea desfasurarii programului didactic de cétre profesori,| 07.50-08.00
instalarea dispozitivelor conexe procesului didactic, stabilirea
sarcinilor zilei de catre seful centrului.
4. |Cursuri ORAI+2 08.00-09.40
5. |Pauza 09.40-10.00
6. |Cursuri ORA 3+4 10.00-11.40
7. |Pauza de masa 11.40-12.00
8. |Cursuri/studiu individual/consultatii ORA 5+6 12.00-13.40
9. [Pauza 13.40-14.00
10. |Prelucrari de ordine, A.F.O.Z., etc 14.00-14.30
Program administrativ.
11. |Educatie fizica militara sub conducerea instructorilor cu EFM| 14.30-15.30
nominalizati in OZU, pentru personalul militar aflat la
cursurile cu duratd de minim o lund. Orele de educatie fizica
militard sau sportul pentru toti se pot desfasura si in alte
locatii (militare sau civile).
12. |Verificarea, incuierea, sigilarea si predarea sélilor de clasa 15.30
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PROGRAMUL ORAR

Nr. Activitati Ora Obs.
Crt.
1. |Prezentarea cadrelor si cursantilor la program, apelul in clasa | 07.30-07.50
si controlul tinutei.
Raportarea prezentei sefului CSILS de citre sefii de grupe.
2. |Pregétirea desfasurarii programului didactic de catre profesori,| 07.50-08.00
instalarea dispozitivelor conexe procesului didactic, stabilirea
sarcinilor zilei de catre seful centrului
3. [Cursuri ORALI 08.00-08.50
4. Pauza 08.50-09.00
5. |Cursuri ORA 2 09.00-09.50
6. Pauza 09.50-10.00
7. |"Cursuri ORA 3 10.00-10.50
8. Pauza de masa 10.50-11.10
9. |Cursuri ORA 4 11.10-12.00
10. | Pauza 12.00-12.10
11. |Cursuri ORA 5 12.10-13.00
12. | Pauza 13.00-13.10
13. [Cursuri/studiu individual/consultatii ORA 6 13.10-14.00
14. |Prelucrari de ordine, A.F.O.Z., Program administrativ. 14.00-14.30
15. |Sportul pentru toti se desfasoard in alte locatii (militare sau| 14.30-15.30
civile).
16. |Verificarea si incuierea sdlilor de clasa, incuierea si sigilarea 15.30

cancelariei profesorilor si biroului sefului centrului. Incuierea
centrului.
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