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Neclasificat

Capitolul I: Denumire, forma de organizare si sediu
Art. 1. Structura Cursuri pentru Formarea Continua a Resurselor Umane (SCFCRU) reprezinta o
structurd organizatoricd permanenta in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” (ANMB), cu
atributii Tn domeniul formarii continue si al dezvoltarii profesionale, prin derularea programelor
educationale destinate Invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 2. SCFCRU 1isi desfasoara activitatea In conformitate cu urmatorul cadru normativ:
- Legea nr. 199/2023 privind invatdmantul superior;
- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor;
- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4750/2019;
- Ordinele specifice emise de Ministerul Apararii Nationale si Ministerul Transporturilor pentru
domeniul maritim.

Art. 3. Sediul centrului este localizat in incinta ANMB, situatd in Constanta, Strada Fulgerului nr. 1.
Infrastructura educationald utilizatd de SCFCRU include séli de curs, laboratoare specializate,
bibliotecd, baza nauticd si centre de simulare, precum si spatii administrative, logistice si de cazare,
puse la dispozitie de ANMB.

Capitolul II: Misiune si obiective
Art. 4. Misiunea SCFCRU constd in dezvoltarea, coordonarea si monitorizarea programelor de
formare continud, atat postuniversitare, cat si non-universitare, in deplin acord cu cerintele pietei
muncii, precum si cu reglementdarile nationale si internationale relevante pentru domeniul maritim si
al educatiei militare.

Art. 5. Obiectivele SCFCRU sunt urmatoarele:

a) Oferirea de programe educationale relevante, orientate spre dobandirea, perfectionarea si
reconversia competentelor profesionale;

b) Consolidarea parteneriatelor cu institutii publice si private din domeniile militar, maritim si
educational;

c) Asigurarea calitatii proceselor de formare, in conformitate cu standardele nationale si europene;
d) Promovarea conceptului de Invatare pe tot parcursul vietii in randul beneficiarilor institutiei,

e) Sustinerea mobilitatilor internationale prin oferirea de cursuri adaptate nevoilor studentilor
internationali;

f) Organizarea de cursuri tematice si competitii profesionale.

Capitolul III: Domenii de activitate
Art. 6. SCFCRU are ca obiect de activitate organizarea si desfasurarea urmatoarelor categorii de
cursuri:
1. Cursuri postuniversitare, derulate in conformitate cu legislatia in vigoare:
- Programe de formare si dezvoltare profesionala continua;
- Programe de perfectionare;
- Programe de educatie permanentd, finalizate prin microcertificari recunoscute la nivel
national, inregistrate in Registrul National al Programelor Postuniversitare (RNPP).
2. Cursuri non-universitare, organizate in colaborare cu structuri interne si externe:
- Cursuri destinate personalului din Fortele Navale;
- Cursuri de siguranta maritima pentru studentii programelor civile, desfasurate in parteneriat
cu CERONAYV;
- Cursuri organizate prin centrul acreditat ECDL al ANMB;
- Programe de formare continud solicitate de mediul economic, utilizdnd infrastructura din
ANMB;
- Cursuri personalizate elaborate in functie de cerintele partenerilor institutionali;
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- Activitdti educationale destinate studentilor internationali (Erasmus);

- Concursuri si competitii cu caracter profesional si educativ;

- Cursuri acreditate de Autoritatea Navald Roména pentru obtinerea certificdrilor de
Conducédtor ambarcatiune de agrement, clasele C, D si S.

3. Cursuri si evaludri lingvistice, organizate prin Structura de Invitare a Limbilor Striine:

- Programe de formare in limbi strdine (nivel non-universitar), derulate in centrele din
Constanta (principal) si Braila (secundar);

- Activitati de testare si certificare lingvistica, conform standardului STANAG 6001;

- Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale pentru perfectionarea formatorilor si
standardizarea evaluarilor.

Capitolul I'V: Organizare si resurse umane
Art. 7. SCFCRU functioneaza sub autoritatea prorectorului pentru formare continud, in colaborare
cu facultatile ANMB si celelalte structuri administrative relevante.

Art. 8. Activitdtile SCFCRU sunt derulate cu:
- Cadre didactice titulare ale ANMB;
- Instructuri externi acreditati;
- Formatori specializati in domenii maritime, tehnologice si educationale;
- Personal administrativ si tehnic de suport.

Art. 9. SCFCRU dezvolta relatii de colaborare cu:
- Institutii militare si civile, nationale si internationale;
- Autoritati de reglementare;
- Parteneri economici si institutii din domeniul maritim;
- Retele educationale internationale, precum programul Erasmus+.

Art. 10. Pot accesa programele derulate de SCFCRU:
- Personalul activ sau in rezerva al Fortelor Navale;
- Absolventi ai invatamantului superior;
- Angajati ai companiilor din domeniul maritim;
- Persoane din societatea civild interesate de formarea profesionald continua.

Capitolul V: Dispozitii finale
Art. 11. SCFCRU implementeaza standarde de calitate in educatie si formare, in conformitate cu
reglementdrile ARACIS, STCW, ISO si alte norme sectoriale aplicabile, raportand periodic activitatea
sa conducerii ANMB.

Art. 12. Activitatea SCFCRU este supusa evaluarii interne periodice, in conformitate cu procedurile
interne ale ANMB si cu standardele aplicabile Tn domeniul formarii continue. Rezultatele evaluarilor
sunt utilizate pentru imbunatatirea calitatii programelor oferite.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,, MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila

Conf. univ. dr. ing. Alecu TOMA

PRESEDINTE AL SENATULUI UNIVERSITAR
Comandor
Conf. univ. dr. ing.
Dinu-Vasile ATODIRESEI

Neclasificat
3din3



