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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Baza legald a organizdrii i functionarii Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” o
reprezintd Legea nr. 346 din 21.07.2006, privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii ,
H.G. 406/23.04.1990 privind infiintarea si organizarea Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” si
H.G. 551/17.05.1990 privind infiintarea in cadrul Academiei Navale ,Mircea cel Batran”, a
Facultatii de Marina Civila .

Art. 2. Prezentul regulament cuprinde, reglementari in acord cu regulamentele militare
generale si stabileste:

a) Organizarea Academiei Navale "Mircea cel Batran";
b) Competentele si responsabilitatile functiilor de conducere;
c) Responsabilitatile pe module;

Sectiunea 1
ROLUL, LOCUL, MISIUNILE ANMB

Art. 3. (1) In formularea misiunii si obiectivelor sale, ANMB respectd un set de valori de
referintd care o individualizeaza in sistemul de invatamant superior si ii permite sd se afirme ca
institutie autonoma.

(2) ANMB produce si transmite cunoasterea, in concordanta cu aceasta misiune si aceste
obiective si cu valorile libertatii academice si ale integritatii etice. ANMB isi sustine activitatile de
realizare a obiectivelor fixate prin structurile institutionald, administrativa si manageriald proprii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4. (1) Misiunea Academiei Navale ,Mircea cel Batrin” este aceea de a asigura:
»organizarea si desfasurarea procesului de formare, pregatire si perfectionare a cadrelor cu studii
universitare necesare Fortelor Navale, Garzii de Coasta si Marinei Comerciale, precum si
transformarea permanentd a sistemului de invd{dmant pentru a fi compatibil cu cel din tarile
membre N.A.T.O. si U.E. si sd corespundd standardelor nationale si internationale de acreditare
academica.”

(2) Pornind de la misiunea institutiei formulata in Carta Universitara, cerintele
beneficiarilor si recomandarile institutiilor de evaluare externd a calitatii, indeplinirea misiunii are
la baza urmatoarele obiective fundamentale:

a) Compatibilizarea invatdmantului cu orientdrile nationale si euro-atlantice si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca si ale beneficiarilor fortei de
munca;

b) Intirirea increderii partenerilor interni si externi in Academia Navali “Mircea cel
Batran”;

c) Dezvoltarea activitatii de cercetare - dezvoltare-inovare (CDI) si orientarea ei spre
problemele militare, economice, sociale si culturale actuale;

d) Implementarea si mentinerea unui sistem de management al calitatii (SMC);

e) Protejarea patrimoniului, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului,
a cercetarii stiintifice si a microproductiei;

f) Dotarea cu tehnicd de calcul a tuturor compartimentelor academiei, crearea si
dezvoltarea continud a unui sistem informatic constituit din retele interne si externe,
conectat la retelele de calculatoare nationale si internationale care sa asigure satisfacerea
cerintelor legate de integrarea in societatea informational;

g) Crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil cu studentii si cu intreg
personalul academiei;

h) Asigurarea cadrului general pentru acreditarea tuturor programelor de studii, in
conformitate cu normele ARACIS si implicit cu normele europene;

i) Infiintarea unei scoli doctorale in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti si
urmarirea modului de indeplinire a standardelor de referinta.



(3) Obiectivele prioritare ale Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” privind asigurarea
si cresterea calitatii invatdmantului vizeaza:

a) imbunatatirea continua a competentelor absolventilor sai pentru insertia rapida si eficace
a acestora pe piata muncii, proiectarea $i asumarea unui program de pregatire
individuala ulterioara, prin programe de studii dinamice si adaptate continuu cerintelor
societatii;

b) evaluarea permanenta a satisfactiei clientilor externi (angajatorii) si atragerea acestora
intr-un parteneriat real cu ANMB care sa vizeze imbunatatirea programelor de studii si
plasarea studentilor pe piata muncii chiar din timpul studentiei;

C) intarirea activitatii de cercetare stiintifica prin orientarea spre rezultate care sa-i confere
vizibilitate si prin cresterea importantei criteriilor legate de cercetare in procesul de
promovare a cadrelor didactice;

d) stabilirea unei relatii corecte intre actul didactic si actul de cercetare stiintifica in sensul
in care cercetarea trebuie sa furnizeze procesului de Invatimant expertiza, actualitatea si
valabilitatea cunostintelor, sd inducd studentilor deprinderi de gindire creativa iar
procesul didactic sa fie un mediu de diseminare si asimilare a noului;

e) mentinereca evaludrii pe parcurs si promovarea unor metode de evaluare practice,
obiective si care sd descurajeze memorarea;

f) stimularea studentilor spre o atitudine mai responsabila si constructiva asupra propriei
pregatiri si dezvoltarea unui parteneriat responsabil cu studentii,

g) crearea de conditii tehnice pentru realizarea unui mod de predare modern, interactiv, si
pentru initierea invatamantului tip e-learning;

h) restructurarea permanenta a programelor de studii pe cicluri cu organizarea si definirea
competentelor pentru fiecare nivel,

I) crearea si mentinerea unei structuri institutionale functionale de asigurare a calitatii;

J) plasarea institutiei in retele de universitati nationale si mai ales internationale in vederea
realizarii de programe de studii comune si/sau de programe de cercetare comune.

CAPITOLUL II.
ORGANIZAREA ANMB

Art. 1. Incadrarea cu personal a Academiei Navale “Mircea cel Batran” a fost realizati
conform prevederilor Legii 80/1995 privind Statutul cadrelor militare cu modificarile si
completarile ulterioare, Ghidului carierei militare, Legea 384/2006 privind Statutul gradatilor i
soldatilor voluntari, modificatd cu Legea nr. 51/2010, Ordinul ministrului apararii nationale nr.
M.39/08.04.2010 pentru aprobarea,, Instructiunilor de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a
prevederilor Legii nr. 384/2006, privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari”, Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.17/2012 pentru ,,Regulamentul de ordine
interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale”, Legea nr. 284/2010
»Privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice” si a celorlalte acte normative
care reglementeazd managementul resurselor umane, pentru incadrarea si promovarea cadrelor
militare si personalului civil contractual dupa criteriile competentei si calitatii lor profesionale,
precum si monitorizarea evolutiei acestora in cariera.

Art.2. (1) Academia Navald ,Mircea cel Batran” functioneaza in baza statului de
organizare intrat in vigoare la data de 01.10.2013, cu nr. G0137/06.08.2013 si are urmatoarea
structura organizatorica:
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(2)  Diagrama de relationare a Academiei Navale cu esaloanele superioare,
institutii de Tnvatamant din M.Ap. N. si Ministerul Educatiei Nationale (MEN),
structuri de evaluare a Invatamantului universitar nationale si internationale, alte
structuri:
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CAPITOLUL II1.
CONDUCEREA ACADEMIEI NAVALE “MIRCEA CEL BATRAN”

Art. 3. ANMB are un sistem de conducere universitara coerent, integrat si transparent, bazat pe o
administratie eficace si eficientd, adaptatd misiunii si obiectivelor asumate, pe doud directii
principale: academic si militar.
Art. 4. Structurile de conducere ale Academiei sunt:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul de administratie;

¢) Consiliul facultatii,

d) Consiliul departamentului

Art. 5. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea academica si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul institutiei. Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor.

(2) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu Rectorul. In cazuri justificate,
presedintele Senatului poate fi revocat la initiativa a 1/3 din membrii Senatului cu majoritatea
simpla a membrilor Senatului, cadre didactice.

(3) Senatul isi desfasoara activitatea in plen si pe comisii §i se intruneste lunar sau oricand
este nevoie, la initiativa Rectorului, a Consiliului de administratie sau a cel putin 1/3 din membrii
Senatului universitar. Comisiile se numesc de citre Senat si se Intrunesc lunar sau ori de cate ori



este nevoie. Comisiile de specialitate controleaza activitatea conducerii executive a Academiei si a
Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare sunt prezentate periodic si discutate in
Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar.

(4) Comisiile Senatului sunt: Comisia de management si monitorizare a calitdtii proceselor,
Comisia didactica, Comisia pentru cercetare stiintifica si relatii internationale, Comisia buget-
finante, Comisia pentru servicii studentesti. Atributiile comisiilor vor fi stipulate in Regulamentul

Senatului.

(5) Hotararile Senatului sunt obligatorii, definitive si se publica in Buletinul informativ
universitar INFONAV. Modificarile acestora se vor face doar cu abrogarea formei initiale si
publicarea altei forme noi.

(6) Atributiile Senatului universitar sunt:

a)
b)

c)
d)

i)
)
K)
1)

garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

elaboreaza si adoptd, In urma dezbaterii cu comunitatea academica, Carta
universitara, precum si modificarile acesteia;

aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei In vigoare, structura,
organizarea si functionarea institutiei;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aprobd Manualul Calitatii, elaboreaza si aprobd Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei,
precum si modificari ale acestora;

incheie contractul de management cu Rectorul;

controleazad activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisiile
Senatului;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza reglementarilor interne si a legislatiei in vigoare;
elaboreaza strategia de dezvoltare a institutiei si propune MEN infiintarea de noi
facultati si transformarea sau desfiintarea celor existente;

aprobd infiintarea sau desfiintarea de: programe de studii, departamente, facultati,
precum si orice alte modificari ale structurii institutiei;

valideaza desfasurarea alegerilor la nivel de departament si de facultate si confirma
numirile in functiile de prorector §i prodecan;

valideaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
confirma organismele alese si sefii unitatilor de cercetare-dezvoltare/formare
continua;

analizeaza cifrele de scolarizare propuse de consilii §i inainteaza propuneri
corespunzatoare MEN;

stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de MEN;

aproba curriculumul programelor de studii universitare;

aproba structura de buget a institutiei si avizeaza propunerile de buget si investitii
pentru anul urmator;

aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice, precum si comisiile de concurs
pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, validate de Consiliul de
administratie, la propunerea Consiliilor facultatilor;

aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;



y)

aa)

bb)
cC)
dd)
ee)

ff)

99)

hh)

i)
i

kK)

)

mm)

nn)

00)

pp)

qa)

rr)

SS)

valideaza prin vot nominal deschis hotararile Consiliilor facultatilor privind
rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

aproba propunerile pentru conducatorii de doctorat si domeniile de doctorat si le
supune spre avizare Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare;

aprobd, anual, la propunerea Consiliului facultdtii si numai cu avizul favorabil al
Consiliului de administratie si al Comisiei de evaluare pentru prelungirea de
activitate si conferirea titlurilor onorifice, mentinerea 1n activitate a unor cadre
didactice sau de cercetare dupa pensionare, in conditiile legii si conform prezentei
Carte sau conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelenta didactica si
de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare

acorda titlurile de Senator de Onoare, Profesor Onorific, si Doctor Honoris Causa;
aproba taxele universitare in toate situatiile prevazute de Lege;

hotaraste asupra suspendarilor din functii, la orice nivel, a organismelor alese;
hotaraste demiterea Rectorului, in conditiile specificate prin contractul de
management;

in cazul revocarii din functie a Rectorului de catre MEN, desemneaza, in maxim 5
zile lucratoare, un prorector inlocuitor al Rectorului, iar in termen de 3 luni
finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou Rector;

aproba infiintarea de fundatii sau asociatii care contribuie la cresterea performantelor
institutiei si nu influenteazd negativ activititile de Invatimant, cercetare si
consultanta.

aproba infiintarea de unitati de cercetare, distincte sub raportul bugetului de venituri
si cheltuieli, pe perioada determinata si pe proiecte, cu autonomie §i statute proprii;
aproba numarul minim de credite necesar Inscrierii in anul universitar urmator;
aproba invitarea unor cadre didactice universitare si a unor specialisti recunoscuti, pe
durata determinata, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
Evalueaza si aproba gradul didactic al specialistilor invitati, dacd acestia nu au grad
didactic universitar recunoscut in tara;

aprobd metodologia de cuantificare in ore conventionale a activitatilor cuprinse in
norma didactica;

aproba norma didactica saptamanald, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima legala;

stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu;

aproba sustinerea de cdtre personalul titular al institutiei de activitati de predare si
cercetare 1n alte institutii de Invatdmant superior sau de cercetare;

aproba anul sabatic, la cererea profesorilor si conferentiarilor titulari sau directorilor
de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au
functionat in aceeasi universitate;

stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de MEN;

adopta criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioada
determinatd incheiat intre universitate $i membri ai personalului didactic si de
cercetare Tn urma unui concurs, in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

aproba Metodologia de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, precum si standardele specifice de ocupare a fiecarui post didactic, cu
respectarea legislatiei;

aprobd Metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor
activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare.



Art. 6. (1) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” este
format din Rector, prorectori, decani, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

2 Consiliul de administratie asigura conducerea operativd a Academiei. El este
condus de Rector. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie, reprezentanti ai
studentilor sau orice alta persoana.

3) Consiliul de administratie aplica deciziile strategice ale Senatului universitar si
exercita atributii specifice conferite de regulamentele n vigoare;

(4) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a)  Aplica hotararile Senatului si adopta hotarari sau masuri care se impun pentru
indeplinirea hotararilor Senatului;

b)  Asigura legatura dintre Academie si Ministerul Apararii Nationale (MAPpN),
Ministerul Educatiei Nationale, administratia centrala si cea locala, institutiile
publice si private, prin intermediul Statului Major al Fortelor Navale;

c) Colaboreaza cu comisiile permanente ale Senatului;

d)  Elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului Planul strategic si Planul operational
anual al ANMB. Elaboreaza planurile de achizitii, investifii, reparatii si intretinere a
spatiilor de invatamant;

e)  Stabileste in termeni operationali bugetul institutional,

f)  Aproba executia bugetara si bilantul anual;

g)  Stabileste prioritatile privind administrarea bugetului alocat de MApN si a altor
resurse financiare de care se dispune potrivit legii;

h)  Propune Senatului strategii ale ANMB pe termen lung si mediu si politici pe domenii
de interes ale ANMB;

i) Propune spre aprobare senatului statul de organizare al Academiei

J)  Asigura elaborarea metodologiilor si regulamentelor pentru comunitatea universitara;

K)  Avizeaza propunerile de noi programe de studii si propune spre aprobare Senatului
infiintarea sau restructurarea de facultdfi, domenii sau programe de studii.
Formuleaza propuneri cétre Senat de incetare a acelor programe de studii care nu se
mai incadreaza in misiunea Academiei s§i care sunt ineficiente academic sau
financiar;

I) Avizeaza planurile de invatamant elaborate de facultati si departamente, in acord cu

standardele nationale si internationale si le Tnainteaza spre aprobare Senatului;

m) Aproba formele de educatie continua, perfectionare si specializare precum si durata
acestora.

n) Avizeaza structura anului universitar si aproba principalele manifestari stiintifice,
cultural-sportive si extracurriculare;

0) Avizeaza propunerile facultatilor si ale departamentelor privind cifrele de scolarizare
si le supune spre aprobare Senatului;

p) Avizeaza propunerile Consiliilor de facultati privind admiterea in invatamantul
superior cu respectarea criteriilor generale stabilite de MECTS si a capacitatilor de
scolarizare mentionate 1n hotararile de guvern anuale;

gq) Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice, de cercetare si a
celorlalte posturi din statul de organizare a Academiei;

r) Analizeaza si aproba cererile privind promovarea cadrelor didactice prin concurs, atat
in ceea ce priveste performantele didactice cat si stiintifice cat si sustenabilitatea
financiara a posturilor;

S) Propune spre aprobare Senatului norma didacticd saptamanala, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima legal;

t)  Avizeaza anual statele de functii didactice ale departamentelor;

u) Avizeaza anual, la propunerile Consiliilor facultatilor, prelungirea activitatii si
mentinerea in activitate a unor cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in
conditiile legii si conform Cartei universitare

V) Aproba conditiile pentru suplinire colegiald, propuse de departamente si avizate de
consiliile facultatilor



w)

bb)

cc)

dd)

ee)
99)

hh)
i)

i
kk)

)

Aproba, in conditiile prevazute de lege si de reglementarile proprii ale MApN,
concediile fara platd ale personalului didactic titular, care solicitd sd se specializeze
sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, precum si alte concedii
fara plata solicitate;

Stabileste si prezinta Senatului pentru aprobare perioadele de efectuare a concediului
de odihna pentru cadrele didactice;

Propune Senatului anul sabatic la cererea profesorilor si conferentiarilor sau
directorilor de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare
si au functionat in ANMB;

Propune Senatului criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe
perioada determinata

Valideaza metodologia si grilele cu criteriile de evaluare a performantelor individuale
ale cadrelor didactice titulare, in conformitate cu legislatia in vigoare. Metodologia va
fi prezentata Senatului pentru aprobare;

Propune Senatului invitarea unor cadre didactice si a unor specialisti recunoscuti, pe
duratd determinatd, in calitate de cadre didactice asociate invitate si propune gradul
didactic pentru specialistii invitati;

Propune acordarea gradatiilor de merit personalului didactic civil, pe baza de concurs,
n limita legii;

Incurajeaza activitatea de cercetare stiintifica cu relevantd in procesul de evaluare a
Academiei si a programelor de studii din Academie prin sprijin material acordat
cadrelor didactice, in limita fondurilor disponibile;

Aproba strategia privind asigurarea calitatii si regulamentul de functionare al CEAC;
Avizeaza Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii elaborat de CEAC;

Aproba, la propunerea CEAC, constituirea de structuri operationale de monitorizare si
evaluare periodicd a calitatii programelor sau activitatilor la nivelul facultatilor si/sau
departamentelor;

Evalueaza modul de indeplinire a planului calitatii;

Propune Senatului conferirea titlurilor onorifice de Senator de Onoare, Profesor
Onorific, si Doctor Honoris Causa sau conferirea titlului onorific de Profesor Emerit,
pentru excelenta didacticd si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare;

Administreaza patrimoniul Academiei si dispune masuri de dezvoltare si modernizare
a acestuia;

Hotaraste acordarea, din fonduri proprii, a unor burse de studiu sau de cercetare pe
baza unei metodologii aprobatd de Senat;

Propune spre aprobare Senatului structura si cuantumul taxelor universitare anuale;

mm) Stabileste tariful de remunerare in sistemul “plata cu ora” pe functii didactice;

nn)

00)

pp)

qa)
rr)

ss)
tt)

uu)
w)

Aproba participarea la activitdfi de reprezentare a Academiei la nivel national si
international, in limita fondurilor disponibile din bugetul aprobat;

Aproba implicarea Academiei sau structurilor componente in parteneriate si colaborari
cu alte institutii din tard si strainatate tindnd cont si de statutul de institutie militara de
invatamant superior;

Avizeaza Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a ANMB,
dezvoltarea, diversificarca si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor,
simulatoarelor, salilor de predare/seminarizare, retelelor informatice, bibliotecii etc.
Aproba componenta comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de ANMB.
Avizeaza Rapoartele de activitate ale tuturor compartimentelor.

Avizeaza implicarea ANMB in fundatii, asociatii, societati stiintifice.

Avizeaza Programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de
cercetare din tara si strainatate.

Avizeaza actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii.
Asista rectorul pentru intocmirea ,,Raportului anual privind starea Academiei”;



ww) Intocmeste, la sfarsitul anului bugetar, un Raport referitor la cuantumul regiei pentru

granturile de cercetare si la modul in care a fost cheltuitd regia. Raportul va fi

prezentat Senatului

xX) Exercita toate celelalte atributii care ii revin din prevederile legale si din hotararile

Senatului

Art. 7. (1) CONSILIUL FACULTATII reprezinti organismul decizional si deliberativ al
facultatii. Consiliul facultatii functioneaza in plen si pe comisii.

a)
b)

c)

d)

9)
h)
)

K)

(2) Consiliul facultatii aplica hotararile proprii si pe cele ale Senatului.
(3) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitdfii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii in acord cu strategia de dezvoltare
institutionala;

adopta regulamentele de functionare a facultatii;

avizeaza planurile de invatdmant si le supune spre aprobare Senatului;

precizeaza sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor de functii;
avizeaza alegerea directorului de departament si a sefilor unitatilor de cercetare;
propune spre aprobare Senatului cifrele de scolarizare;

avizeaza statele de functiuni ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs
a posturilor vacante si aprobad comisiile pentru posturile de asistent si lector (sef de
lucrari);

aproba prin vot nominal deschis hotararile comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice;

stabileste regulamentele si metodologiile cu privire la concursurile de admitere,
examenele de diplomd, evaluarile curente, sesiunile de examene, actiunile de
voluntariat, precum si pentru evaludrile si examenele de absolvire a cursurilor
postuniversitare;

stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de inginer;

stabileste criteriile, standardele si metodologia pentru evaluarea periodicd a
personalului didactic si de cercetare;

realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor;

adoptd masuri in vederea imbunatatirii pregatirii studentilor in concordantd cu
cerintele pietii muncii;

propune Senatului acordarea titlurilor onorifice;

analizeaza si avizeaza propunerile departamentelor pentru noi specializari;

propune Senatului comisiile de admitere;

stabileste strategia cooperarii academice interne si internationale la nivel de facultate;
dezbate si aproba anual “Raportul asupra starii facultatii”, intocmit de catre decan si
il aduce la cunostinta membrilor facultatii;

poate propune Senatului suspendarea din functia de conducere a persoanelor care au
fost alese sau validate Tn adunarea electiva a facultatii,

aplica sanctiuni si acordd recompense in conformitate cu regulamentele Academiei si
ale facultatii;



X)  propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strdinatate, avizati de Consiliul departamentului;

y) audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeaza minim
doi candidati.

Art. 8. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI are urmatoarele atributii:

a)  coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza periodic programele de studiu ce i-au fost
repartizate de catre Consiliul facultatii sau Senat;

b)  propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la specializarile pe care
le coordoneaza;

€) Intocmeste dosarele de autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodica;

d) elaboreaza, prin titularii de discipline, programele analitice si fisele disciplinelor
predate de acestia;

e) eclaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii
activitatii didactice si de cercetare la nivelul departamentului,

f)  propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de cercetare;

g) propune acordari de burse si trimiteri la specializari stiintifice, doctorate etc. in alte
universitati sau centre de cercetare stiintifica din tara sau strainatate;

h)  analizeaza, in functie de necesitati, cursurile, manualele si alte materiale cu finalitate
didactica si propune editarea acestora;

i)  propune achizitionarea de carte universitara si carte stiingifica;

J)  propune acordarea de titluri onorifice si stiintifice unor personalitati din institutie si
din afara acesteia;

K)  organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si internationala;
)] stabileste atributiile personalului auxiliar si raspunde de activitatea acestuia;

m) elaboreaza anual un raport de prestatie academica, ce se remite decanului pana la 31
1anuarie a anului urmator;

n)  asigura indrumarea practicii studentilor;
0)  propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

p) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de prelungire a activitatii peste
varsta de pensionare.

Art. 9. Functiile de conducere din Academia Navala ,,Mircea cel Batran” sunt:
a) Rector, prorectori, director general administrativ - la nivelul rectoratului;
b) Decani, prodecani - la nivelul facultatilor;
c) Director de departament - la nivelul departamentului.

Art. 10. Din punct de vedere militar, conducerea Academiei Navale “Mircea cel Batran” pe
timp de pace, in situatii de criza si la razboi, se exercitd de Comandantul ANMB la nivel tactic in
domeniul administrativ §i operational.

Art. 11. (1) Comandantul Academiei Navale “Mircea Cel Batran” se subordoneaza nemijlocit
sefului S.M.F.N., este coordonat de seful Instructiei si Doctrinei din SMFN si este sef direct pentru
tot personalul din subordine.

2 Comandantul Academiei Navale “Mircea Cel Batran” este persoana investitd cu
dreptul sa ia decizii si sa dea ordine care se adreseaza compartimentelor din subordine si sa
inainteze esaloanelor superioare rapoarte, conceptii si propuneri privind angajarea resurselor umane,
materiale si financiare repartizate.



(3)
a)
b)
c)

d)
e)

(4)

a)

b)

9)

h)

Comandantul are urmatoarele competente:
incheie contractul de management cu Senatul universitar
asigurd managementul ntregii activitati ale academiei;
asigura aplicarea Cartei Universitare, regulamentelor, metodologiilor aprobate si
hotararilor Senatului si biroului acestuia;
conduce Consiliul de administratie;
conduce activitatea de colaborare cu institutii similare din tara si strainatate si asigura
interrelationarea cu autoritatile publice si societatea civila.

Are urmatoarele atributii:

(3.1.) In domeniul ACTIVITATEA DE INVATAMANT SI CERCETARE STIINTIFICA:

coordoneaza elaborarea si implementarea Planului strategic de dezvoltare
institutionala.

face publica oferta de scolarizare a institutiei prin declaratie pe propria raspundere,
cu respectarea normelor legale

raspunde de certificarea absolventilor cu inscrisuri oficiale;

anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste cd a fost obtinutd prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara

desfasoara activitate didactica, stiintifica si pedagogicd in academie, potrivit normei
didactice.

(3.2.) Tn domeniul RESURSE UMANE:
conduce activitatea de resurse umane si de perfectionare a pregatirii profesionale,
stiingifice si universitare.
propune spre aprobare, Senatului universitar, structura si reglementarile de
functionare ale institutiei;
propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fard a prejudicia
studentii;
aproba structura si componenta Comisiei de etica universitard, propusa de Consiliul
de administratie si avizata de Senatul universitar;
numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului universitar;
organizeaza concursul public pentru ocuparea functiei de decan si numeste decanii
facultatilor;
numeste/revoca pe post directorul general administrativ, validat de Senatul
universitar;
aproba fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,
dupa avizarea acesteia de catre decan sau de directorul departamentului, dupa caz;.

(3.3.) In domeniul INSTRUCTIE:

asigurd folosirea eficientd a resurselor disponibile pentru planificarea actiunilor,
organizarea, coordonarea si controlul fortelor in vederea indeplinirii misiunilor;
verificd modul de actiune a personalului comandamentului 1n situatii de alerta,
mobilizare, interventii in situatii de urgentd si la exercitiile organizate conform
“Planului cu Principalele Activitati”;

atribuie domenii specifice de interes si responsabilitate subordonatilor sdi, pentru
descentralizarea modului de luare a deciziei, concomitent cu mentinerea controlului
general.

(3.4.) Tn domeniul FINANCIAR-CONTABIL:



a)  este ordonatorul de credite al institutiei;

b)  propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

c) aloca resursele universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante.

(3.5.) In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA:

a)  imprima un climat organizatoric de incredere reciproca, cooperare si lucru in echipa;

b) numeste Comisia de analiza disciplinard in vederea cercetarii faptelor legate de
incalcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatimantului si
prestigiului institutiei

c)  verifica respectarea de catre personalul unitatii a regulamentului de organizare si
functionare a ANMB si a RG-1, a normelor de ordine si de comportare obligatorii
pentru buna desfasurare a activitatilor.

Art.5. In scopul optimizirii conducerii, prin delegare de competentd, fard si depdseasci
limitele de competenta stabilite prin actele normative in vigoare, rolul de coordonator va reveni unei
singure microstructuri astfel:

a) Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major pentru: Divizionul Nave
Scoald Instructie, Batalionul studenti, Sectia de pregatire specificd in arma marind, Biroul stat
major, Comunicatii si informatica, Muzeu, Seful structurii de securitate, Psihologul, coordonarea
activitatilor de paza si interventie a unitatii;

b) Loctiitor al comandantului (prorector) pentru invitimant universitar pentru
activitatile de invatdmant desfasurate in Facultatea de inginerie marind, Facultatea de navigatie si
management naval, respectiv toate activitdtile desfasurate in Centrul de tehnologii informatice si
Biblioteca universitara;

c) Loctiitor al comandantului (prorector) pentru cercetare stiintifici pentru: activitatile
de cercetare stiintificd desfasurate in Centrul de cercetari interdisciplinar in domeniul ingineriei
marine si Centrul de cercetdri interdisciplinar in domeniul navigatiei si managementului naval,
organizarea evenimentelor stiintifice (simpozioane, sesiuni de comunicarii, etc.), publicatii
stiintifice (INFONAYV, Buletinul stiintific);

d) Loctiitor al comandantului (prorector) pentru formare continui a resurselor umane
pentru: Departamentului de resurse si invatare, Centrul principal de invatare a limbilor strdine si
Centrul secundar pentru invatarea limbilor strdine — Brdila din cadrul Centrului pentru formarea
continud a resurselor umane;

e) Loctiitor al comandantului (prorector) pentru programe si relatii internationale
pentru: activitatea Biroului programe si relatii internationale, activitatea microstructurii relatii
publice relationarea cu alti furnizori de educatie, activitatile din domeniul relatiilor interuniversitare
si de reprezentare institutionald;

f) Directorul administrativ pentru: Caminul studentesc, Spalatoria mecanica, Caminul de
locuinte de serviciu LIC — D.4, Caminul militar de garnizoana — C.4, coordonarea din punct de
vedere administrativ a Divizionului 306 Nave Scoala Instructie;

g) Seful sectiei management educational pentru: Editura Academiei Navale "Mircea cel
Batran" si Gradinita de copii ,,Calutul de mare”;

h) Medicul sef pentru: Cabinet medical, Cabinet medicind dentara.

Art. 12 (1) Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major este primul
loctiitor al comandantului, se subordoneaza nemijlocit comandantului si raspunde de intreaga
activitate cu specific militar.

(2) Coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri din subordinea comandantului:
a)  Structura de securitate si CDC;

b)  Asistenta psihologica;

C)  Asistenta religioasa;



d)
©)

Consilierul comandantului.

Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major este autoritate

investita sa conduca statul major si are urmatoarele competente:

a)
b)

c)
d)

€)
(4)

atributiuni:

a)

b)
c)
d)

9)

h)

conduce si Indruma nemijlocit activitatile cu caracter militar;

coordoneaza Intreaga activitate a DNSI;

controleaza modul de desfasurare a activitatilor in structurile subordonate si la DNSI;
emite documente pentru SMFN pana la nivel loctiitor al sefului SMFN.

emite documente unitatilor din Fortele Navale;

Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major are urmatoarele

(4.1.) In domeniul STAREA OPERATIONALA:

organizeaza, conduce si indruma nemijlocit activitatile de pregatire pentru ridicarea
capacitatii operationale, asigurarea capacitatii de reactie imediatd, de alertd, de
mobilizare si de interventie;

planifica si executa controale la structurile subordonate;

organizeaza si controleaza modul de executare a serviciului interior;

coordoneaza executarea instructajului ofiterului de serviciu pe unitate inainte de
intrarea acestuia in serviciu, 1i inmaneaza secretul vechi si nou; asigurd pregatirea
sefilor de detasamente/echipe care pleaca in diferite misiuni;

(4.2.) In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA:

organizeaza, conduce §i analizeaza periodic activitatea statului major;

organizeaza transmiterea la timp, la structurile subordonate, a ordinelor
comandantului unitatii si ale comandantilor esaloanelor superioare si controleaza
indeplinirea lor;

organizeaza paza §i apararea Drapelului de luptd al unitdtii §i controleazd periodic
starea accesoriilor acestuia;

organizeaza paza bunurilor materiale care se transporta in/din unitate;

verificd modul de depozitare, conservare §i intretinere a armamentului, munitiei si
tehnicii militare de la stoc si de la serviciu, in conformitate cu actele normative in
vigoare;

coordoneaza activitatea pentru elaborarea si punerea in aplicare a masurilor in
domeniul culturii si educatiei militarilor, precum si a celor de pregétire psihologica
pentru lupta a personalului;

cunoaste in permanentd situatia efectivelor de militari, existentul si starea tehnicii
militare, a munitiei $i a mijloacelor de transport;

avizeazd orarul unitatii conform reglementarilor in vigoare si 1l prezintd
comandantului pentru aprobare;

organizeaza si verificd redactarea la timp a ordinului de zi pe unitate, a registrului
istoric si a jurnalului actiunilor militare, cand este cazul;

organizeaza aprovizionarea unitatii cu materiale de stat major si instructie si verifica
modul de folosire a acestora;

(4.3.) In domeniul INSTRUCTIE:
conduce sedintele de perfectionare a pregatirii cadrelor militare din statul major
conform reglementarilor in vigoare;
ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor stabilite pe linia perfectionarii sistemului
informational si automatizarii conducerii fortelor;

controleaza existentul, manuirea, pastrarca si actualizarea actelor normative
specifice, doctrinelor, manualelor, hartilor si regulamentelor militare aflate in unitate.



(4.4)) In domeniul PERSONAL SI MOBILIZARE:
a)  Indruma si controleaza activitatea privind intocmirea si actualizarea documentelor de
evidentd nominala si numerica a efectivelor;

b) indruma intocmirea si actualizarea planului de mobilizare a unitatii pe baza
conceptiei comandantului si in colaborare cu sefii de compartimente.

Art. 13. (1) Loctiitorul comandantului pentru inviatamant (Prorectorul didactic) este
responsabil in fata Senatului si a Rectorului.

(2) Prorectorul didactic exercitd atributiile si obligatiile delegate de catre Rector
prin ordin scris, sau cele care sunt decise de catre Senat, referitoare la activitatea didactica,
cercetarea stiintifica, relatiile internationale, activitatea social-culturala a studentilor, baza materiala
etc.

3) Este autoritate investita sda conduca activitatea de invatamant si are
urmadtoarele competente:

a)  stabileste responsabilitati si organizeaza structurile functionale si manageriale
privind asigurarea calitatii educatiei in Academie;

b)  coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii educatiei in conformitate cu legislatia
n vigoare;

Cc)  coordoneaza organizarea, planificarea si desfasurarea proceselor educationale;
d)  coordoneaza, indruma si controleaza pregatirea studentilor;
e)  coordoneaza activitatea de perfectionare a pregatirii personalului didactic;

f)  coordoneaza activitatea bibliotecii universitare privind utilizarea fondului de carte si
achizitionarea bibliografiei didactice si de specialitate;

g) coordoneaza activitatea Centrului de Tehnologii Informatice ;

h)  reprezinta ANMB in legatura cu partile externe in aspecte referitoare la sistemul de
management al calitatii.
i)  emite documente pentru SMFN pana la nivelul sefului Doctrinei si Instructiei.

4) Are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea principalelor documente de planificare §i organizare a
invatamantului;

b)  organizeaza controale privind desfasurarea proceselor educationale din punct de
vedere al calitatii activitatilor;

C)  coordoneaza activitatile cu caracter organizatoric pentru pregatirea si desfasurarea
concursurilor de admitere, examenelor (colocviilor) de absolvire (licentd) si
concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si admitere la doctorat;

d) tine evidenta pregatirii cadrelor didactice prin doctorat, masterat si prin celelalte
forme de perfectionare a pregatirii profesionale;

e) elibereaza si tine evidenta actelor de studii;
f)  elaboreaza planul de editare-multiplicare;

g) elaboreaza, cu ajutorul Consiliului Stiintific al facultatilor, departamentelor, planul
de dezvoltare a bazei materiale;

h)  verifica si evalueaza forma si continutul planurilor de invatamant, avizeaza si
prezinta comandantului/rectorului programele analitice, planurile de pregatire a
cadrelor si alte documente de planificare §i organizare a invatamantului;

1)  desfasoara activititi de cercetare stiintifica, didactice si pedagogice, in cadrul
departamentului Tn care este titular, potrivit normei didactice repartizate;

j) coordoneaza activitatea zilnica si de perspectiva a microstructurilor din subordine si
monitorizeaza executarea si respectarea ordinelor si deciziilor.



K)

Art. 14,

elaboreaza proceduri, metodologii, regulamente, precizari, dispozitii si decizii ale
comandantului (rectorului) privind procesul de invatamant 1in colaborare cu
comisiile permanente ale Senatului.

(1) Loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifici (Prorectorul) este de

drept presedintele Consiliului stiintific din Academie, coordoneaza intreaga activitate de cercetare
stiintifica si are urmatoarele competente:

a)

b)

f)
9)

h)

asigura legatura institutiei cu Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS) si cu
alte institutii militare sau civile din domeniul cercetarii stiintifice;

indruma activitatea de cercetare stiintificd prin orientarea spre rezultate care sa
confere vizibilitate institutiei si stimuleaza cresterea importantei criteriilor legate de
cercetare in procesul de promovare a cadrelor didactice;

stabileste relatii corecte intre actul didactic si actul de cercetare stiintifica in sensul in
care cercetarea trebuie sa furnizeze procesului de invatamant expertiza, actualitate si
valabilitate a cunostintelor;se preocupd sd induca studentilor deprinderi de gandire
creativa iar procesul didactic sa fie un mediu de diseminare §i asimilare a noului;

angreneaza cadrele didactice in vederea participarii cu proiecte de cercetare in cadrul
»Planului anual sectorial de cercetare — dezvoltare al M.Ap.N.” si in cadrul
planurilor/programelor nationale si internationale de cercetare — dezvoltare;

urmdreste ca propunerile de proiecte de cercetare sd raspundd nevoilor Armatei
Romaniei si solicitarilor mediului socio-economic national;

angreneaza studentii in colectivele de cercetare formate din cadre didactice, precum
si 1n activitatea cercurilor studentesti organizate la nivel de departamente.

sprijind participarea studentilor la manifestarile stiintifice studentesti din tara si
strainatate.

angreneaza cadrele didactice In vederea participarii cu lucrdri stiintifice In cadrul
conferintelor si congreselor organizate pe plan national si international.

(2) Are urmatoarele atributii:

a)

b)

)
K)

coordoneaza activitatea de elaborare, actualizare si evaluare a Planului strategic de
cercetare stiintifica si Intocmeste Planul operational anual cu activitatile de cercetare
stiintificd din Academie;

incheie protocoale de colaborare pe linie de cercetare cu mediul militar si civil intre
ANMB si institute de cercetare specializate, universitdti cu centre de cercetare
acreditate, firme private din mediul economic;

organizeaza si coordoneaza manifestarile stiingifice la nivelul institutiei §i sprijina
organizarea de catre facultati si departamente a unor asemenea manifestari,

elaboreazd proceduri, metodologii, regulamente, precizdri, dispozitii §i decizii ale
comandantului (rectorului) privind procesul de cercetare stiintifica in colaborare cu
comisiile permanente ale Senatului.

avizeaza documentele privind cercetarea stiintifica la nivel Academie;
coordoneaza indeplinirea deciziilor Consiliului stiintific.

coordoneaza participarea la competitii nationale si internationale de granturi si
programe de cercetare;

coordoneaza activitatea de standardizare;

intreprinde masuri pentru cresterea numarului de experti evaluatori din Academie si
urmareste inscrierea acestora in baza de date de la CNCS;

stimuleaza si coordoneaza activitatea publicistica,
participd la elaborarea proiectului de buget



Art. 15. (1) Loctiitorul comandantului pentru formarea continua a resurselor umane
(prorector) coordoneaza elaborarea si avizarea curriculei pentru desfasurarea Cursurilor pentru
formarea continua {inand cont de nevoile de pregatire ale M.Ap.N si pietei muncii.

(2) Are urmatoarele atributii:

a) planifica, organizeaza, controleaza, evalueaza si autorizeaza cursurile de formare
continua;

b) participa la Consiliile consultative ale Academiei si are in vedere imbunatatirea
permanenta a ofertei educationale in acord cu cerintele educationale ale M.Ap.N si
operatorilor economici;

C) coordoneaza activitatea de perfectionare a cadrelor didactice in vederea asigurarii
cursurilor de formare continua cu personal 1nalt calificat;

d) consiliaza studentii si cursantii asupra necesitatii de formare continua in acord cu
cariera acestora,

e) coordoneaza, indruma si controleaza pregatirea cursantilor;

a) (1) Loctiitorul comandantului pentru programe si relatii internationale
(prorector) coordoneaza extinderea colabordrii cu partenerii externi la nivelul
programelor de studii prin acordarea unor diplome comune si derularea de programe
n co-tutela;

b) dispune de capacitate dezvoltata de comunicare in medii lingvistice / culturale
internationale diverse;

c) este adaptabil la cerintele programelor internationale de diverse naturi (educationale,
de cercetare/dezvoltare, de management si marketing universitar international, etc.).

(2) Are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea prevederilor actelor normative care reglementeaza relatiile
internationale si desfasurarea programelor comunitare la specificul Academiei in
conditiile apartenentei acesteia in structura M.Ap.N;

b)  planifica, organizeaza si deruleaza Planul cooperarii internationale si participarea la
programele bilaterale, comunitare si structurale la nivelul Academiei, prin cooperarea
cu membrii Consiliului de Administratie al ANMB;

C)  gestioneaza activitatea de cooperare internationald in vederea promovarii membrilor
comunitdfii academice in organizatii europene sau a participarii in calitate de
specialisti la activitatile desfasurate;

d)  propune, coordoneaza si sprijina participarea membrilor comunitatii academice in
programele internationale bilaterale, comunitare si structurale;

e) coordoneaza activitatea internationala a Academiei in cadrul organismelor
internationale din care face parte institutia;

f)  promoveaza actiuni de marketing educational pentru atragerea studentilor strdini in
Academie;

g) evalueazd modul de realizare a obiectivelor cuprinse in cadrul Acordurilor de
cooperare international;

h)  coordoneaza politica internationalizare a Academiei si de promovare a imaginii ca
forum de educatie, stiinta si cultura.

Art. 16. (1) Directorul administrativ este autoritate investitda sia conduca Structura
administrativa a Academiei organizata pe sectii §i are urmatoarele competente:

a)  stabileste masuri necesare pentru asigurarea forfelor cu tot ceea ce este necesar
pentru indeplinirea misiunilor;



b)

9)
(2

planifica, organizeaza si conduce intreaga activitate productiva, cu respectarea
normelor de protectia mediului, securitate §i sanatate In munca, supraveghere tehnica
si metrologie legala;

coordoneaza derularea contractelor de achizitii atribuite cu respectarea termenilor
contractuali si incadrarea cheltuielilor in fondurile alocate;

asigurd optimizarea activitatilor decizionale in procesul de pregatire si acordare a
sprijinului logistic, astfel incat sa se poata corela si ordona toate activitatile proprii pe
domeniile functionale ale sprijinului logistic;

implementeaza cerintele de management a resurselor logistice, in procesele de
planificare, conducere si coordonare a activitatilor, la nivelul sistemelor de comanda;
asigura prestarea de servicii medicale de calitate prin acte medicale eficiente in
incinta infirmeriei unitatii.

emite documente pentru SMFN pana la nivelul sefului Resurse.

Coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri din subordinea comandantului:

a) Asigurarea medicald;

b) SSM si protectia mediului;

c) Anexele.
(3) Directorul administrativ are urmatoarele atributii:
(3.1.) Tn domeniul SPRIJIN LOGISTIC

a) planifica, organizeaza si conduce activitatea structurilor logistice subordonate in
vederea asigurarii sprijinului logistic a Academiei Navale si a Divizionului de nave.

b)  colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul unitdtii in vederea intocmirii
Planului de asigurare logistica.

C)  asigura disponibilitatea maxima de sprijin logistic.

d)  coordoneaza activitatea de sprijin material si administrativ a cercetarii stiintifice;

e)  conduce si coordoneaza activitatea personalului din subordine.

f)  determina nevoile de aprovizionare cu toate categoriile de materiale, mai putin cele
medicale, stabileste prioritdtile de aprovizionare §i propune normele de consum.

g) planifica, organizeaza si coordoneaza aprovizionarea cu toate categoriile de materiale
st distributia acestora.

h)  coordoneaza inaintarea cererilor de materiale, primirea si depozitarea materialelor in
conditii de siguranta.

)] tine evidenta statistica si a starii operative a tehnicii i materialelor din unitate.

1) monitorizeaza si analizeaza starea echipamentelor si tehnicii militare.

k) planifica, organizeaza si coordoneaza exploatarea, intretinerea si reparatiile la tehnica
si materialele din dotarea unitatii.

I)  planifica, organizeaza si coordoneaza evacuarea si transportul tehnicii deteriorate sau
/ s1 impotmolite.

m) stabileste timpul de mentinere a tehnicii la structurile de mentenanta din subordine
pentru executarea lucrarilor de mentenanta.

n)  planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile de transport, control si indrumare a
circulatiei.

0) planifica, organizeaza si coordoneaza depozitarea, manuirea si eliminarea
materialelor si deseurilor periculoase.

p) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea de asigurare a miscarii.

q) planifica, organizeaza si coordoneaza lucrarile de constructie si intretinere a

cazarmilor din cadrul Academiei navale.



b)

coordoneaza si indruma activitatea de protectie a mediului, securitate si sanatate in
munca, supraveghere tehnicd si metrologie legala din structurile proprii si cele
subordonate Academiei Navale.

(3.2.) In domeniul INSTRUCTIE

consiliaza comandantul in rezolvarea problemelor de logistica in procesul de
instructie.

planifica sprijinului logistic, coordoneaza si supravegheaza activitatile desfasurate
in actiuni militare.

coordoneaza intocmirea documentelor pe linie logistica in timpul exercifiilor /
aplicatiilor;

analizeazd modul de indeplinire a planurilor de activitati si stabilirea masurilor
pentru adaptarea si corectarca acestor planuri in vederea indeplinirii obiectivelor
propuse

(3.3.) In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA

verifica respectarea normelor privind cazarea fortelor si apararea impotriva
incendiilor, a regulilor privind portul tinutei militare.

coordoneaza si indruma activitatea de protectie a mediului, securitate si sanatate in
munca, supraveghere tehnica si metrologie legala din ANMB si DNSI.

Art. 17. Activitatile de personal, juridice, de patrimoniu si cele privind executia bugetului sunt
coordonate nemijlocit de Comandantul ANMB.

Art. 18. In absenta Comandantului ANMB, atributiile functiei sunt preluate de catre loctiitorul
comandantului pentru probleme de stat major, sau de altd persoana delegata, in acest sens, de catre
Comandantul ANMB.

Art. 19. In procesul exercitirii actului de comandi, Comandantul ANMB / inlocuitorul legal
foloseste capabilitatile structurilor interne din unitate.



CAPITOLUL IV.
RESPONSABILITATI PE MODULE

COMANDAMENT

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 20. (1) Personalul se subordoneaza nemijlocit comandantului unitatii militare si
raspunde de managementul resurselor umane la nivelul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” si
Divizionului 306 Nave Scoala Instructie.

(2) Personalul are urmatoarele responsabilitati repartizate pe 2 microstructuri: Biroul
Personal si Compartimentul evidenta studenti si state de organizare:

(2.1.) Tn domeniul RESURSELOR UMANE

Microstructura de personal are misiunea de a asigura managementul resurselor umane la
nivelul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” si Divizionului 306 Nave Scoala Instructie, si are
stabilite ca obiective:

- promovarea unui sistem de gestiune a resurselor umane din unitate §i unitatile subordonate
flexibil si eficient, care sa asigure sanse egale personalului militar sau civil pentru promovarea in
carierd bazat pe prevederile legale in vigoare;

- circulatia rapida, continua si fluentd a informatiilor In domeniul resurselor umane si
mobilizarii;

- optimizarea fluxului si procedurilor de elaborare si inaintare spre aprobare a documentelor
conform competentelor.

Pentru asigurarea indeplinirii misiunii de bazd la nivelul institutiei microstructura de
personal desfasoara, in principal, urmatoarele activitati/procese:

(2.2.)  Pelinie de personal:

a)  consiliazd rectorul (comandantul) Academiei Navale "Mircea cel Batran" si
comandantului Divizionului 306 Nave Scoalad Instructie in probleme specifice de personal privind
numirea in/eliberarea din functii, mutarea, detasarea, trecerea in rezerva sau inaintarea n gradul
urmator a cadrelor militare, conferirea de decoratii si titluri de onoare, trecerea dintr-o arma
(specialitate) in alta, trimiterea la cursuri de carierd/ nivel/ specializare;

b)  consiliazd rectorul (comandantul) Academiei Navale "Mircea cel Batran" si
comandantul Divizionului 306 Nave Scoald Instructie privind mentinerea unui nivel optim de
incadrare a structurilor subordonate prin aplicarea unor politici de personal active, in concordanta
cu misiunile institutiilor;

C)  solutioneaza cererile privind mutarea, detasarea soldatilor si gradatilor profesionisti,
prelungirea contractelor de munca/trecerea in rezerva si participarea la diferite forme de pregétire a
pregatirii profesionale;

d)  participa la procesul de acreditare institutionald prin asigurarea documentatiei
necesare comisiei de evaluare;

e) asigurd completarea documentelor de evidentd militard (memorii originale, fise de
evidentd, RESMIL, etc.) apartinand cadrelor militare, soldatilor si gradatilor profesionisti,
studentilor precum si a dosarelor profesionale ale personalului civil;

f) elaboreaza, prezinta spre aprobare si Tnainteaza la termenele stabilite documentele
privind absolvirea si Tnaintarea in grad a studentilor militari;

g) claboreaza ordinele de numire in functii/deciziilor din competenta comandantului
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran®;

h)  completeaza documentele de evidenta ale absolventilor Sectiei Marinei Militare si
ale soldatilor si gradatilor profesionisti trecuti in rezerva si le trimite unitatilor militare beneficiare
respectiv Centrelor Militare Zonale sau Judetene;



i) analizeaza, prezinta propuneri si inainteaza esalonului superior documentele privind
perfectionarea pregatirii personalului prin cursuri;

J) intocmeste rapoarte catre esalonul superior pentru deblocari si incadrari prin concurs
a posturilor de personal civil contractual (administrativ, didactic universitar/ preuniversitar si
didactic auxiliar, personal administrativ si de intretinere);

k)  face parte din comisiile de concurs constituite pentru incadrarea functiilor cu
personal civil;

I)  incadreaza secretariatele comisiilor de examen constituite in scopul promovarii in
grad sau treapta profesionald a personalului civil;

m) calculeaza drepturile de naturd salariald si alte drepturi banesti, aloca la sporuri
conform legislatiei In vigoare personalul militar si civil;

n)  asigura completarea la zi a RESMIL, a registrelor de evidentd si a dosarelor
personale ale personalului civil contractual, cu modificarile privind situatia sociald si modificarile
intervenite privind salarizarea;

0) intocmeste deciziile de numire in functii eligibile pentru personalul didactic militar
sau civil;

p) intocmeste proiecte de raspuns la cererile adresate institugiei de catre personalul
propriu sau terti, din competenta sa de responsabilitate;

gq) Intocmeste situatii statistice lunare si trimestriale cu privire la incadrarea cu personal
militar si civil si le inainteaza esalonului superior;

r completeaza registrul de evidenta generala a salariatilor REVISAL,;

S) coordoneaza activitatea de intocmire, luare in evidentd si postare in mediile de
informare publica a declaratiilor de avere si de interese pentru personalul propriu si cel al
Divizionului 306 Nave Scoala Instructie;

t) intocmeste documentare, informari si sinteze privind cadrul legislativ pentru
personalul civil din unitate, asigurd consiliere de specialitate pentru intreg personalul institutiei
precum si pentru personalul ce conduce/coordoneaza microstructuri;

u) intocmeste dosarele de pensie pentru limita de varsta, invaliditate si adeverinte
pentru pensie pentru personalul propriu;

V)  gestioneaza baze de date proprii cu informatii specifice domeniului resurse umane;

w) elaboreaza Planul de perfectionare a pregatirii personalului institugiei si urmareste
indeplinirea acestuia;

X)  coordoneaza activitatea de apreciere/ evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul militar si civil

(2.3.)  Tn domeniul ORGANIZARE - MOBILIZARE

a)  in calitatea de unitate organ de mobilizare intocmeste si actualizeaza planul de
mobilizare a unitatii pe baza conceptiei comandantului, in colaborare cu sefii de compartimente si
sub indrumarea nemijlocita a loctiitorului comandantului;

b)  coordoneaza activitatile de actualizare a documentelor de mobilizare, pregateste si
coordoneaza antrenamentele si exercitiile de mobilizare la nivelul Academiei Navale "Mircea cel
Batran" si Divizionului 306 Nave Scoala Instructie;

C) stabileste necesarul de rezervisti si asigurd completarea functiilor prin Centrul
Militar Zonal Constanta;

d) participa la sedintele comune de analizi cu Centrul Militar Zonal Constanta
organizate cu scopul asigurarii resurselor umane si materiale necesare completarii unitatii;

e) coordoneaza activitatea de actualizare a fiselor de evidentd rezervisti, incadrarea
acestora pe functii;

f) intocmeste proiectele statelor de organizare, fise anexd cu propuneri de modificari la
statele de organizare asigurd consiliere de specialitate personalului care are drept de consultare a
statelor de organizare;

g) tine evidenta si urmareste actualizarea statelor de organizare, intocmeste figse anexe
la stat privind diminuarea temporard a gradelor functiilor de s.g.p.

h)  tine evidenta si urmareste modul de intrebuintare a stampilelor si sigiliilor in

Academia Navala "Mircea cel Batran" si Divizionul 306 Nave Scoald Instructie, asigurd comisiei



nominalizate documentele necesare inventarierii anuale, face propuneri de inlocuire a stampilelor
uzare sau devenite atipice;

)] asigura formularele tipizate si consultantda de specialitate personalului militar si civil
n procesul de elaborare a fiselor postului;

j) propune loctiitorului comandantului si sefilor de compartimente masuri privind
asistenta psihomorald, sociala si religioasd a personalului din subordine, in conditii de pace si criza;

k)  redacteaza si scrie zilnic ordinul de zi la nivelul Academiei Navale "Mircea cel
Batran", verifica modul de redactare a acestuia la Divizionul 306 Nave Scoala Instructie;

)} intocmeste situatiile zilnice privind alocarea la norma de hrana a studentilor si a altor
categorii de personal sosit in unitate;

m) intocmeste situatiile de raspandiri ale cadrelor, studentilor, SGP prin aplicatia
informatica implementata la nivelul institutiei;

n)  asigura completarea si eliberarea ordinelor de serviciu, la plecarea in concediu de
odihna, permisii §i misiuni pentru personalul institutiei si pentru personalul detasat la cursuri,

0) asigurd redactarea computerizata a documentelor de evidenta specifice cadrelor
militare si militarilor angajati pe baza de contract

p)  gestionecaza din punct de vedere al evidentei documentele din cadrul C.D.C.
mobilizare precum si arhiva constituita la nivelul compartimentului

(2.4)  In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA:

a)  culege si analizeaza datele referitoare la disciplina militara, le inscrie in documentele
de evidenta ale cadrelor militare, s.g.p. si personalului civil;

b)  organizeazd activitatea personalului din subordine, potrivit reglementarilor in
vigoare.



COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

Art.21. (1) Compartimentul financiar—contabilitate se  subordoneazd  nemijlocit
comandantului unitatii militare si raspunde de managementul financiar-contabil si indeplinirea
sarcinilor financiar-contabile ce revin comandantului unitatii militare, in calitate de ordonator de

credite.

9)

h)

(2) Compartimentul financiar — contabilitate, are urmatoarele responsabilitati:

litere mici Desfasoara activitati financiar-contabile in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare si ordinele comandantului unitatii;

asigura intocmirea documentelor de planificare financiara, in colaborare cu sefii de
compartimente ;

monitorizeaza derularea procedurilor de achizitii publice;

executa controlul financiar preventiv, urmareste Incadrarea stricta in bugetul aprobat,
utilizarea eficienta a creditelor bugetare si a celor utilizate din veniturile proprii
realizate, conform destinatiei acestora ;

organizeaza contabilitatea financiard si cantitativ-valorica in cadrul unitdtii, potrivit
dispozitiilor legale si asigura inregistrarea la zi a evidentei acesteia;

asigura plata la termen a furnizorilor de bunuri, servicii si lucrari functie de creditele
solicitate si limitele bugetare aprobate;

asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului militar si
civil, inclusiv stabilirea si virarea la destinatie a obligatiilor bugetare;

organizeaza inventarierea elementelor de activ si de pasiv ale patrimoniului aflat in
administrare;

angajeaza unitatea prin semndaturd, alaturi de comandantul unitatii, in toate operatiile
patrimoniale, avand obligatia de a refuza, in conditiile legii, pe acelea care contravin
dispozitiilor legale.

(3) Personalul are urmatoarele responsabilitati repartizate pe 2 microstructuri.

Art. 22. (1) Biroul financiar organizeaza, conduce si desfagoara activitate financiara, asigura
plata la termen a drepturilor de personal aferente institutiei, executd controlul intern Tn domeniul
financiar, organizeaza si indruma activitdtile desfasurate de catre personalul din subordine.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

(2) Are urmatoarele responsabilitati:

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdtii financiare a unitaii ;
asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite militarilor si salariatilor
civili;

intocmeste centralizatorul statelor pentru inregistrarea in contabilitate;

calculeazd valoarea obligatiilor cétre terti sau bugetul de stat, ce deriva din asigurarea
drepturilor de personal;

intocmeste declaratiile anuale, fisele fiscale si adeverinte cu veniturile realizate
specifice salarizarii pentru personalul unitatii ;

efectuarea operatiunilor de incasari si plati in conformitate cu prevederile legale;
tinerea evidentei numerarului din conturile de disponibil pentru efectuarea platilor
intocmirea documentelor bancare si de trezorerie.

Art. 23. (1) Biroul contabilitate organizeaza, conduce si desfasoara activitate contabila,
asigura si verificd intocmirea documentelor contabile, executa controlul intern in domeniul
contabilitate, organizeaza si indruma activitatile desfasurate de cétre personalul din subordine.

a)

(2) Are urmatoarele responsabilitati:
asigura intocmirea si inaintarea, la termenele stabilite, a darilor de seama contabile;



b)

f)
9)

h)

)

K)

m)
n)
0)
p)

Q)

intreprinde masuri pentru pastrarea patrimoniului unitatii, recuperarea pagubelor si altor
debite ;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii si asigura tinerea corecta si la zi a
contabilitatii ;

asigurd intocmirea si Thaintarea la organele de drept, la termenele stabilite, a bilantului
contabil si a documentelor solicitate ;

asigura ca Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile
precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special, sa se faca
potrivit dispozitiilor legale ;

tine corect si la zi, cronologic si sistematic, evidenta contabila sintetica si analitica;
asigura inregistrarea in contabilitate a amortizarii activelor fixe corporale si necorporale
pe baza situatiei privind calculul amortizarii;

organizeazd si coordoneaza activitatea de evidentiere cantitativ-valoricd a bunurilor
apartinand patrimoniului unitatii cu incadrarea in specificul activitatii de invatamant,
precum si analiza periodica a componentei soldurilor, a stocurilor cu miscare lenta sau
excedentare ;

executa activitati specifice privind intocmirea, circulatia, indosarierea si arhivarea
documentelor contabile ;

asigura varsarea la termen si cuantumul stabilit a sumelor ce constituie venituri bugetare
ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice ;

intocmeste situatia executiei bugetare si a restantelor fata de personal la articolele
bugetare respective ;

furnizeaza date pentru intocmirea situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de
personal si a situatiilor cuprinzand informatiile privind ancheta asupra castigurilor
salariale ;

intocmeste listele de inventariere cu ocazia inventarierilor, predarii-primirii gestiunilor
sau functiilor administrative, modificarea denumirii gestionarilor in evidenta analitica cu
ocazia schimbarii acestora,;

confruntarea datelor din evidenta contabila cu cele din evidenta operativa;

verifica modul de emitere si completare a documentelor privind miscarea bunurilor
materiale (intrari-iesiri);

intocmeste situatiile centralizatoare privind intrarile si iesirile de bunuri (note contabile)
in vederea Inregistrarii in contabilitatea sintetica ;

efectueaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale.

STRUCTURA DE SECURITATE

Art. 24. (1) Pentru implementarea masurilor de protectie a informatiilor nationale, NATO, UE si
Echivalente clasificate, la nivelul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” functioneaza o structura
de securitate, conform statelor de organizare, care se subordoneaza nemijlocit comandantului
unitatii militare, iar pe linie de specialitate este coordonata de structura de securitate de la esalonul

superior.

(2) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru organizarea si
administrarea securitatii:

a)
b)

c)

intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si, dupa
aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

avizeazd programele de prevenire a scurgerii de informatii clasificate de la esaloanele
subordonate nemijlocit si de la unitatile militare aflate in coordonare;

intocmeste planul anual specific de pregatire a personalului unitatii militare;



personalului:

fizica:

d)

9
h)

)
K)

intocmeste planul anual specific de control pe linia securitatii, pe baza extrasului din
planul unic de control primit de la esalonul superior;

intocmeste si actualizeaza lista cu informatiile clasificate detinute de unitatea
militara, pe niveluri de clasificare;

raspunde de implementarea reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate
pe timpul indeplinirii misiunilor in afara teritoriului statului roman;

actualizeazd documentele de organizare si administrare a securitatii din unitatea
militara;

desfasoara activitatea de pregatire specifica a personalului unitatii militare care are
acces la informatii clasificate si participa la cea a structurilor de securitate din
unitatile militare subordonate;

efectueaza si, dupa caz, participa la controalele privind modul de aplicare a
reglementarilor de securitate;

intocmeste semestrial ,,Sinteza activitatilor de control si a modului de aplicare si
respectare a reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate";

tine evidenta incélcarilor reglementarilor de securitate si a incidentelor de securitate
din unitatea militara si de la structurile subordonate.

(3) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru protectia

a)

b)

c)
d)

e)

9)

il consiliazd pe comandantul/seful unitatii militare in activitatea de selectionare a
personalului in vederea verificarii, avizarii si autorizarii acestuia pentru a avea acces
la informatii clasificate;

initiaza, la ordinul comandantului/sefului unitatii militare, procesul de eliberare,
revalidare si retragere a documentelor de acces la informatii clasificate;

pune la dispozitia personalului formularele tip corespunzatoare nivelului de acces si
acorda asistenta de specialitate la completare;

executa verificdrile privind personalul unitdtii militare in vederea acordarii
autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu,

instruieste  personalul autorizat, odatd cu semnarea Angajamentului de
confidentialitate, pe timpul valabilitdfii documentelor de acces la informatii
clasificate, precum si la incetarea raporturilor de munca;

la  ordinul comandantului/sefului  unitatit militare, inainteaza  Directiei
contrainformatii si securitate militara aspectele ce pot constitui elemente de
incompatibilitate pentru accesul la informatii clasificate, pentru personalul care a
fost deja autorizat, in vederea reverificdrii persoanei si prevenirii scurgerii de
informatii clasificate;

comunica Directiei contrainformatii si securitate militara toate modificarile survenite
in formularele tip ale personalului, de la data autorizarii, si solicita, dupa caz,
revalidarea.

(4) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru protectia

a)
b)

c)
d)

prezintda comandantului/sefului unitatii militare propuneri privind masurile de
protectie fizica,;

verifica, inopinat sau pe baza planificarii, viabilitatea masurilor de protectie fizica a
obiectivelor, sectoarelor, locurilor, echipamentelor, instalatiilor si activitatilor in
cadrul carora sunt gestionate informatii clasificate;

participa la intocmirea planului de cooperare cu alte structuri cu responsabilitati pe
linia protectiei fizice;

controleazd prin masuri procedurale accesul vizitatorilor, regimul accesului cu
laptop-uri, memory-stick-uri, telefoane mobile si alte echipamente si dispozitive, cu
facilitati de stocare/ transmitere a datelor;

participa la Intocmirea planului de paza si interventie.



(5) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru protectia
documentelor clasificate:

a) coordoneaza si controleaza activitatea CDC;
b) wverifica corectitudinea elaborarii documentelor clasificate;
C) avizeaza multiplicarea documentelor clasificate si difuzarea acestora;
d) avizeaza distrugerea documentelor clasificate;
e) coordoneaza si controleaza activitatea CSMR;
f) avizeaza predarea pentru consultare a documentelor clasificate strict secret de importanta
deosebita/echivalente;
g) avizeaza multiplicarea sau traducerea documentelor clasificate NATO, UE si Echivalente;
h) h) cerceteaza orice incalcare a reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate
nationale, NATO, UE si Echivalente;
1) executa instruirea comisiilor de verificare a existentei documentelor clasificate, anual si
ori de cate ori este nevoie;
J) intocmeste darea de seama cu rezultatul verificarii anuale a existentei documentelor
clasificate create in anul anterior si 0 inainteaza la structura de securitate a esalonului superior.

(6) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru securitatea
industriala:

a) asigura si raspunde de clasificarea corecta a contractelor de achizitii publice;

b) pune la dispozitia structurii responsabile cu achizitiile ,,chestionarul de securitate
industriala”, conform modelului din anexa nr. 25 la Standardele nationale, in vederea transmiterii
catre operatorii economici selectati pentru participarea la procedura de atribuire a contractelor
clasificate secret de serviciu;

c) intocmeste solicitarea catre Directia contrainformatii si securitate militara pentru
eliberarea avizului de securitate necesar operatorilor economici care participa la procedurile de
atribuire a contractelor clasificate secret de serviciu;

d) intocmeste anexele de securitate ale contractelor clasificate;

e) transmite operatorului economic formularele de baza-date personale si angajamentele de
confidentialitate, pentru autorizarea angajatilor selectionati pentru acces la informatii clasificate;

f) intocmeste avizul necesar emiterii autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu,
pentru angajatii operatorului economic stabiliti pentru a avea acces la aceste informatii;

g) intocmeste cererile de permise de vizita in locuri protejate unde se vehiculeaza informatii
clasificate aferente contractelor;

h) intocmeste Si actualizeaza evidenta operatorilor economici care sunt invitati si participa la
procedura de atribuire a contractelor clasificate, precum si a angajatilor acestora care participa la
aceasta activitate, Tn registre speciale;

i) intocmeste Si actualizeaza evidenta documentelor de autorizare ale operatorilor economici
si ale angajatilor acestora pentru acces la informatii clasificate eliberate de ORNISS si Ministerul
Apararii Nationale, Tn registre speciale;

J) 1intocmeste Si actualizeaza evidenta contractelor clasificate incheiate de unitatea militara si
structurile subordonate, in registre speciale.

(7)  Structura de securitate asigura implementarea si mentinerea cerintelor privind
protectia informatiilor clasificate In sistemele informatice si de comunicatii.

(8) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru protectia
informatiilor clasificate in activitatea de informare publica:

a) verifica informatiile ce urmeaza sa fie tiparite, multiplicate, difuzate, transmise prin canale
de comunicatii neprotejate (fax, telex, telefon, Internet, e-mail) si avizeaza transmiterea/difuzarea
acestora in situatia in care nu contin informatii clasificate, conform prevederilor legale in vigoare;

b) verifica in prealabil informatiile care sunt trimise/prezentate la activitatile cu participare
internationala, organizate in tara sau in strainatate;

c) consiliaza conducerea unitatii militare in probleme specifice acestei activitati.



COMPARTIMENT DOCUMENTE CLASIFICATE

Art. 25. (1) Pentru evidenta, prelucrarea, procesarea, pastrarea, manipularea, multiplicarea,
transmiterea, distrugerea si clasarea in mape/dosare a documentelor clasificate, se organizeaza un
compartiment special, denumit Compartiment documente clasificate/CDC.

(20 Compartimentul ~ documente  clasificate  se  subordoneaza  nemijlocit
comandantului  si este coordonat si controlat, pe linie de specialitate, de
structura de securitate.

(3) Compartimentul documente clasificate se organizeaza astfel incat activitatea cu
documentele clasificate NATO, UE si Echivalente, cifru, operative si de mobilizare sa se efectueze
separat fata de celelalte documente ale unitatii militare.

(4) Lastructurile de cifru si la conturile cripto se organizeaza CDC distincte.

a) Accesul in incaperile CDC dincolo de paravanul sau mijlocul de protectie echivalent este
permis numai comandantului, loctiitorului/Sefului de stat major, personalului structurii de securitate
si persoanelor cu atributii de control in domeniul protectiei documentelor clasificate.

(5) Personalul CDC, inclusiv eel desemnat potrivit art. 166 alin. (3), are
urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza documentele primite sau intocmite de personalul unitatii militare si le
prezinta comandantilor, dupa care, pe baza rezolutiei inscrise pe ele, le preda, pe baza de semnatura,
persoanelor carora le-au fost repartizate;

b) inregistreaza, impacheteaza, sigileaza, completeaza documentele de expeditie si preda
documentele destinate expedierii;

c) distribuie documentele numai pe baza rezolutiei inscrise pe acestea, persoanei destinatare,
daca aceasta se regaseste in tabelul cu personalul propriu care detine documente de acces la
informatii clasificate, pe niveluri de clasificare, intocmit de structura de securitate;

d) informeaza imediat conducerea unitatii militare in cazul in care nivelul de clasificare
marcat pe document este mai mare decat nivelul documentului de acces la informatii clasificate
detinut de persoana careia ii este destinat documentul;

e) preda/primeste, pe baza de tichet, mapele tip cu documente aflate asupra personalului,
stabilite prin reglementari interne ca nu pot fi pastrate in zone de securitate sau administrative,
verifica integritatea sigiliilor si clarifica situatia mapelor care nu au fost inapoiate la terminarea
programului;

f) justifica in registrele de evidenta documentele clasate in mape/dosare;

g) justifica in registrele de evidenta documentele distruse pe baza de proces-verbal de
distrugere;

h) participa la sedintele de pregatire si la convocarile de specialitate organizate;

1) poate asigura primirea 8i transmiterea documentelor nationale prin posta
electronica.

Art. 26. Indeplinirea temporara a atributiilor in cadrul CDC care are incadrata o singura functie, de
catre un inlocuitor legal, se face astfel:

a)  primeste pe baza de proces-verbal de predare-primire de la persoana titulara a
functiei. documentele clasificate, literatura militara, registrele pentru evidenta
documentelor strict necesare desfa8urarii activitatii pe timpul absentei din unitatea
militara a acesteia;

b)  inlocuitorul prezinta comandantului/sefului unitatii militare procesul-verbal de
predare-primire in vederea aprobarii 8i il informeaza despre rezultatul finalizarii
activitatii.

(6) Cand personalul CDC este in imposibilitatea de predare a functiei in conditiile art.

170/PIC 2013, comandantul unitatii numeste o comisie pentru predarea/primirea documentelor
clasificate, a literaturii militare si a registrelor pentru evidenta documentelor, iar in situatia in care



personalul CDC nu-si poate relua atributiile timp de 6 luni, se preda si depozitul cu documente
clasificate si neclasificate al unitatii.

(7) La terminarea activitatii, comisia incheie un proces-verbal de predare-primire, care se
semneaza de membrii comisiei, in calitate de predator, si de inlocuitorul legal mentionat la art.
170/PIC 2013 si se aproba de comandantul/seful unitatii militare.

(8) La predarea functiei, comandantul/seful unitatii militare numeste o comisie care
asista la predarea-primirea documentelor clasificate, a literaturii militare si a arhivei unitatii militare.

(9) Termenul pentru predarea-primirea functiilor, in care se include si inventarierea
documentelor clasificate, a literaturii militare si a arhivei unitatii militare, este de pana la 30 de zile
lucratoare si poate fi prelungit, pentru motive temeinic justificate, cu pana la 10 zile lucratoare.

COMPARTIMENTELE SECRETARIAT RECTOR SI COMPARTIMENT RELATII
PUBLICE

Art. 27. (1) Compartimentul secretariat rector si compartimentul relatii publice se
subordoneaza nemijlocit comandantului unitdtii militare si raspunde de prezentarea activitatii
armatei Tn mass-media si prezinta zilnic, comandantului unitatii sinteza informativa.

(2) Are urmatoarele responsabilitati:

a) organizeaza sistemul de difuzare a informatiilor militare cu caracter public in mass-
media, asigura accesul mass-media la activitatile din unitate care permit difuzarea
publica, pregateste informatiile de presa si alte activitati de relatii publice.

b) asigura difuzarea informatiilor cu caracter public catre intregul personal, utilizand in
acest scop surse oficiale.

c) asigura conditiile necesare pentru desfasurarea vizitelor unor ziaristi sau corespondenti
de presa strdini conform reglementarilor in vigoare.

d) colaboreaza cu ofiterii cu relatii publice de la alte structuri militare pentru rezolvarea
problemelor de specialitate.

e) participa la activitati de pregétire pe linie de protectie a informatiilor in scopul evitarii
situatiilor de difuzare involuntara a unor informatii interzise la publicare; colaboreaza cu
ofiterul cu protectia si siguranta militard privind difuzarea anumitor date referitoare la
armata.

f) transmite masurile curente ordonate de comandant pe timpul deplasarii la si de la diferite
activitati.

g) tine legdtura cu persoanele de contact de la diferite activitati la care participa
comandantul pentru coordonarea momentelor

h) monitorizeaza, la nevoie, ordinele, cerintele, si masurile imediate ale comandantului

1) asigurd informarea oportuna a comandantului cu privire la modul de indeplinire a
ordinelor primite.

J) colaboreaza cu Biroul Cooperare Militard Internationald din Statul Major al Fortelor
Navale pentru buna desfasurare a activitagilor de protocol la nivelul Academiei Navale.



SERVICIUL MEDICAL

Art. 28. (1) Serviciul Medical se subordoneaza nemijlocit comandantului unitatii militare si,
prin dotare si personal de specialitate, asigura starea de sanatate a studentilor si personalului unitatii.

(2) Coordonarea serviciului medical din ANMB intra in responsabilitatea Directorului

administrativ, pe linia asigurarii logistice.

Art. 29. Serviciul Medical — asigurare medicala are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

organizeaza si asigura asistenta medicala curativa si profilactica, aplici masurile
sanitaro-antiepidemice in unitate;

controleaza aplicarea masurilor de igiena prin supravegherea, control zilnic privind
respectarea conditiilor de igiena in spatiile de cazare, invatamant si alimentatie din
unitate si gradinita;

organizeaza asistenta medicala de urgenta a intregului personal al unitatii pe timpul
programului, al sedintelor de instructie si practica, a tragerilor si activitatilor sportive.
asigura asistenta medicala, asigura realizarea investigatiilor paraclinice si recepte in
vederea recuperarii starii de sanatate a personalului inscris pe listele de pacienti ale
unitagii.

organizeaza si acorda asistenta medicala in infirmeria unitatii pentru studenti, internarea
in infirmerie sau in spital a cazurilor deosebite, asigura tratamentul si investigatiile
paraclinice necesare recuperarii starii de sanatate a acestora.

organizeaza, impreuna cu policlinica militara abilitata, examinarea medicala anuala a
cadrelor militare;

organizeaza activitatea medicala pe timpul marsurilor de instructie; se preocupa de
aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitar — farmaceutice in cantitati suficiente
pentru buna desfasurare a misiunilor;

organizeazd intdlniri cu personalul unitdtii si studentii ANMB in vederea evitarii
consumului neautorizat de bauturi alcoolice, produse / substante stupefiante si
medicamente cu efecte similare acestora, pentru instruirea i constientizarea acestora
privind efectele negative ale acestor practici;

i)aplica prevederile legale privind deontologia profesionala.

Art. 30. Serviciul Medical — medicina dentara are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

organizeaza si conduce serviciul stomatologic din unitate;

asigura tratament stomatologic de urgenta si curativ pentru studenti, elevi si personalul
ANMB;

asigura completarea necesarului de materiale de resort stomatologic prin demersuri in
acest sens;

respectd cu maxima rigoare normele de protectie a muncii, dat fiind riscul de
contaminare si autocontaminare prin specificul muncii, care implica manevre
sangerande;

exercita rol de control asupra corectitudinii efectuarii actelor de evidenta contabila din
sectorul stomatologic;

desemneaza personal care sa faca parte din comisia de inventariere din compartimentul
medical;

respectarea regulilor sanitar-antiepidemice, in vederea mentinerii starii de sanatate a
efectivelor;

asigura executarea lucrarilor de protetica dentara conform comenzilor si indicatiilor date
de medicul dentist si normele legale;

foloseste judicios materialele si aparatura din dotarea laboratorului de tehnica dentara;
tine evidenta materialelor de tehnica dentara.



COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA,
SUPRAVEGHERE TEHNICA SI AII

Art. 31. (1) Compartimentul securitate si sanatate in munca, supraveghere tehnica si All se
subordoneaza nemijlocit comandantului unitatii militare si raspunde de organizarea si coordonarea
activitatilor de securitate si sanatate in munca, supraveghere tehnica, protectia mediului si All, prin
aplicarea normativelor si instructiunilor elaborate in acest sens.

(2) Activitatea Compartimentului securitate si sanatate in munca, supraveghere tehnica

si All este coordonata de Directorul administrativ.

a)
b)

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

(3) Are urmatoarele competente:

controleaza toate locurile de muncd privind respectarea normelor de SSM, AIl si
Protectia Mediului;

constatd contraventiile si propune comandantului modul de aplicare a sanctiunilor
contraventionale persoanelor care se fac vinovate de incilcarea normelor de SSM, All si
Protectia Mediului.

(4) Are urmatoarea responsabilitati:

organizeazd si planificd instructajul lunar de securitate si sdnatate in munca,
supraveghere tehnicd, protectia mediului si AII la facultati, DNSI, sectii si ateliere si
executa instruirea studentilor care pleaca in stagiu;

propune numirea, indruma si verificd activitatea responsabililor cu securitatea si
sandtatea in munca, supravegherea tehnica, protectia mediului si AIl nominalizati prin
ordin de zi pe unitate, in diferite sectoare de activitate;

stabileste si propune comandantului academiei (prin Directorul Administrativ) masurile
ce trebuie luate in unitatile si formatiunile controlate, pentru inlaturarea deficientelor de
indeplinire si raportare. In cazul in care nerespectarea normelor de securitate a muncii si
protectia mediului prezintd pericol iminent pentru viata si sanatatea personalului,
dispune oprirea partiald a activitatii la locul de munca sau instruire, intocmeste proces
verbal de control si informeaza despre aceasta pe Directorul Administrativ;

tine legatura cu ofiterul cu responsabil cu securitatea si sdndtatea In munca,
supraveghere tehnicd, protectia mediului si AIl din cadrul Statul Major al Fortelor
Navale pentru rezolvarea problemelor pe aceasta linie in Academia Navala “Mircea cel
Batran”;

urmareste indeplinirea masurilor ordonate de esaloanele superioare privind remedierea
deficientelor constatate in activitatea de securitate si sanatate in munca, supraveghere
tehnica, protectia mediului si Al ;

intocmeste planul cu activitatile de securitate si sdndtate in munca, supraveghere tehnica,
protectia mediului si AIl in Academia Navald “Mircea cel Batran”, il supune aprobarii
Directorului Administrativ si urmareste ducerea acestuia la indeplinire;

participd la cercetarea, sub aspectul cauzelor tehnice si organizatorice, a accidentelor de
munca;

studiaza cauzele accidentelor de munca in vederea generalizarii celor mai bune metode
de prevenire a lor;

constatd contraventiile de la normele de securitate si sdnatate in munca, supraveghere
tehnica, protectia mediului si AIl si propune sanctiuni conform normelor legale;
intocmeste si inainteazd la Statul Major al Fortelor Navale, daca sunt cazuri, situatia
statistica a accidentelor de munca la termenele de inaintare a starii §i practicii
disciplinare;

stabileste necesarul de fonduri si materialele pentru asigurarea activitatilor de securitate
si sanatate in muncd, supraveghere tehnica, protectia mediului si AIl  conform
normativelor.

conduce, coordoneazd si monitorizeaza activitatile de securitate si sdnatate in munca,
supraveghere tehnica, protectia mediului si AIl  executate de catre responsabilii
unitatilor din subordinea Academiei Navale “Mircea cel Batran”.



CONSILIERUL JURIDIC

Art. 32. (1) Consilierul juridic se subordoneaza nemijlocit comandantului unitatii militare si
este autoritate investitd sa reprezinte si apere interesele ANMB in fata instantelor judecatoresti si a
celor cu jurisdictie speciala.

(2) Isi indeplineste atributiile conform fisei postului.

CONSILIERUL COMANDANTULUI PENTRU

Art. 33. (1) Consilierul comandantului se subordoneaza nemijlocit comandantului unitatii
militare i raspunde de cunoasterea nevoilor si intereselor maistrilor militari, subofiterilor si
gradatilor si soldatilor profesionisti din ANMB si DNSI si a solutionarii problemelor acestor
categorii de personal.

(2) Este coordonat de Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major privind
nivelul de instruire / perfectionare profesionala a maistrilor militari si subofiterilor, corectitudinea si
obiectivitatea In formularea propunerilor de solutionare a problemelor cu care se confrunta acestia.

(3) Isi indeplineste atributiile conform fisei postului.

ASISTENTA PSIHOLOGICA

Art. 34. (1) Psihologul este consilier al comandantului institutiei militare de Invatamant
caruia i se subordoneazda in mod nemijlocit, iar profesional si metodologic este coordonat si
indrumat de catre Compartimentul Asistentd Psihologica si Sociala din cadrul SMFN si de
Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major al ANMB.

(2) Psihologul este abilitat legal si profesional sa desfdsoare activitatea de cunoastere,
consiliere si asistentd psihologica in ANMB, DNSI si unitatile arondate la ordinul sefului SMFN.

(3) Rolul psihologului scolar se concentreaza pe activitatea de cunoastere, orientare
profesionala si asistentd psiho —socio —pedagogica si metodica a studentilor conform Metodologiei
elaborate de Sectia Psihologie Militara.

(4) In vederea evitarii consumului neautorizat de bauturi alcoolice, produse / substante
stupefiante i medicamente cu efecte similare acestora, organizeaza intalniri cu personalul unitatii si
studentii ANMB pentru instruirea si constientizarea acestora privind efectele negative ale acestor
practici si consiliaza persoanele potential afectate.

(5) Isi indeplineste atributiile conform fisei postului.

ASISTENTA RELIGIOASA

Art. 35. (1) Preotul militar se subordoneazd nemijlocit comandantului unitatii si este
indrumatorul religios si spiritual in unitate, desfasurandu-si activitatea pe baza unui program
integrat in planul de activitate al unitdtii, aprobat de comandant.

(2) In executarea atributiilor sale, preotul are statut de consultant al comandantului
unitatii in probleme de religie si morald si este coordonat de Loctiitorul comandantului pentru
probleme de stat major.

(3) Isi indeplineste atributiile conform fisei postului.



Art. 36.

MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

SECTIA MANAGEMENT EDUCATIONAL

(1) Sectia management educational se subordoneazd nemijlocit comandantului

unitatii militare si asigura: prognoza, planificarea, organizarea si evidenta activitatilor de
invatdmant si cercetare stiintifica, cadrul legal privitor la elaborarea, gestionarea si implementarea

planurilor

de 1nvatamant in conditiile asigurarii calitatii proceselor, controlul respectarii

prevederilor legale in derularea programelor de studii, certificarea studiilor efectuate in Academia

Navala.

(2) Sectia constituita din Biroul invatamant si managementul calitatii si Biroul tehnico
administrativ cercetare stiintifica are urmatoarele responsabilitati de baza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

0)

p)
o))

9
s)
1y
u)

intocmeste documente de conducere pe linia organizarii, planificarii si evidentei
invatamantului si cercetarii stiintifice;

elaboreaza si elibereaza acte conform legislatiei in vigoare, inclusiv acte de studii;
prezintad anual Senatului universitar un raport asupra eliberarii actelor de studii;
monitorizeaza realizarea normelor didactice si de cercetare stiintifica, inclusiv a celor ,,la
plata cu ora”;

realizeaza intalniri periodice si consultari asupra curriculei universitare cu angajatorii si
implementeaza masurile ce se impun in vederea ameliorarii acesteia;

organizeaza si coordoneazd manifestarile cu caracter stiintific si sprijind facultatile si
departamentele in efectuarea unor astfel de activitati;

elaboreaza anual planul de cercetare stiintifica, pe baza propunerilor facultatilor si cu
aprobarea Consiliului stiintific;

asigura relationarea ANMB cu MApN, MEN, CNCS, ANCS precum si in afara
acestora, cu alte institutii similare pe plan national.

tine evidenta pregatirii cadrelor didactice prin doctorat, a participarilor in comisii de
doctorat si alte comisii de expertiza, a premiilor si medaliilor obtinute;

anual organizeaza convocari de pregatire metodica si de specialitate a cadrelor didactice;
organizeaza activitatile ce tin de asigurarea calitétii;

elaboreaza anual raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei Tn ANMB si
formuleaza propuneri de imbunatatire acesteia;

elaboreaza bilanturi, analize, sinteze, rapoarte si informari pe linie de Invatdmant si
cercetare stiintifica;

controleaza, la ordin sau conform planului, respectarea activitatilor didactice planificate
si continutul documentelor de planificare si conducere a invatdmantului la nivel facultate
si departament.

organizeaza cadrul legal de desfasurare a concursurilor de admitere si sprijina facultatile
in derularea admiterii;

organizeaza cadrul legal de desfasurare a examenelor de licenta si disertatie;

aplicd hotdrarile Senatului universitar pe linie de Invatimant, cercetare stiintifica si
asigurare a calitatii;

organizeaza cadrul legal de derulare a contractelor de cercetare stiintifica;

tine evidenta derularii fazelor contractelor de cercetare stiintifica;

intocmeste anual contractele de cesiune exclusiva asupra proprietatii intelectuale;
asigura reprezentarea institutionala la diverse manifestari stiintifice, targuri si expozitii.

(3)  Seful Sectiei management educational indeplineste si atributiile de Secretar sef al
Academiei Navale “Mircea cel Batran” avand responsabilitdti privind asigurarea, evidenta,
legalitatea inscrisurilor si eliberarea actelor de studii.



BIROUL PROGRAME SI RELATII INTERNATIONALE

Art. 37. (1) Biroul Programe programe si relatii internationale al ANMB reprezinta o
structura organizatorica destinatd planificarii, executiei, evaludrii interne si raportarii activitatilor
din cadrul programelor de educatie si instructie internationale ale Academiei Navale "Mircea cel
Batran”.

(2) Structura se subordoneaza nemijlocit comandantului unitatii militare, care este
reprezentantul legal al institutiei pentru actiunile cuprinse in programele educationale
internationale.

(3) Biroul Programe programe si relatii internationale coordoneaza activitatea
facultatilor, departamentelor si a altor structuri ale ANMB in ceea ce priveste programele
educationale internationale.

(4) Biroul Programe programe si relatii internationale raspunde de aplicarea strategiei
ANMB 1n domeniul programelor educationale internationale. Conform principiilor fundamentale
stabilite Tn Carta Universitara Extinsa ERASMUS si in acordurile bilaterale in domeniul educatiei si
formarii, ANMB trebuie sa asigure:

a) acorduri inter-institutionale semnate cu celelalte institutii partenere la mobilitati;

b) gratuitatea cazarii, inregistrarii, examinarii, accesului la laboratoare si biblioteci pentru
studentii vizitatori;

C) recunoastere integrala a perioadei de studiu/practica in institutii de invatamant superior /
intreprinderi, daca aceasta s-a incheiat cu satisfacerea obiectivelor didactice;

d) asigurarea celor mai bune conditii pentru organizarea mobilitatilor de studenti sau
personal si a plasamentelor de studenti in intreprinderi economice;

e) informarea la zi, usor accesibila si transparenta in ceea ce priveste planul de invatamant;

f) aplicarea Sistemului European de Transfer al Creditelor;

g) tratament si servicii universitare egale pentru studentii implicati in program;

h) integrarea studentilor vizitatori in activitatile pe care ANMB le desfasoara;

I) notificarea si informarea rapidda a institutiilor partenere referitor la activitatea
persoanelor care desfasoard mobilitati;

J) facilitarea si recunoasterea activitatilor de predare;

K) promovarea, diseminarea rezultatelor si informarea externa a actiunilor;

I) respectarea obiectivelor nediscriminatorii stabilite in cadrul programului Longlife
Learning Programme.

CENTRUL PENTRU FORMARE CONTINUA A RESURSELOR UMANE

Art.38. (1) Centrul Pentru Formare Continua a Resurselor Umane (C.F.C.R.U.) se
subordoneaza nemijlocit Loctiitorului comandantului pentru formarea continud a resurselor umane
si raspunde de organizarea programelor de Invatdmant continuu, destinat persoanelor din
interiorul si din afara comunitatii academice prin care se realizeaza formarea profesionala sau
transferul de tehnologie. Are ca scop dezvoltarea capacitdtii Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
de a colabora cu firmele de crewing si institugiile locale prin efectuarea cursurilor de siguranta
maritima, in particular pentru a introduce si ameliora serviciile de formare continua, prin cursuri
postuniversitare si transfer tehnologic oferite de institutie.

(2) C.F.C.R.U. este furnizor de formare profesionala si are urmatoarele competente:

a) realizarea proceselor de educatie permanenta, completeaza educatia de baza, insumand
activitatile care au ca scop dezvoltarea cunostintelor, competentelor si aptitudinilor, pe
langa formarea de abilitdfi ce tin de natura practica a meseriei de ofiter de marina de
care studentul sau absolventul are nevoie intr-o anumita situatie din viata, in scopul de
a-l ajuta sa-si gaseasca locul cel mai potrivit in societatea in care traieste.

b) dezvoltarea legaturilor dintre Academia Navala , Mircea cel Batran” si beneficiari, in
cadrul formarii continue a personalului; punerea in practica a activitatilor de formare si
de adaptare la nevoile si evolutia pietii muncii.



c)
d)
e)

f)

f)

9)

h)

reactualizarea cunostintelor si competentelor profesionale.

promovarea profesionala, permitand cursantilor obtinerea unei calificari superioare.
formarea continua a personalului didactic prin perfectionarea pregatirii de specialitate si
a pregatirii metodice si psihopedagogice.

furnizarea de servicii de consultanta si de asistenta de specialitate.

(3) Are urmatoarele responsabilitati:

organizarea de cursuri facultative de sigurantd maritima pentru studentii de la sectia
civila;

organizarea de cursuri postuniversitare de perfectionare, pentru absolventii
invatamantului superior de lunga si de scurta durata;

organizarea de cursuri pentru formarea continud a personalului: cadre didactice, cadre
didactice auxiliare, cadre manageriale, administrative ori secretariat - informatizare;
organizarea de cursuri de formare profesionald continud, sau de educatie permanenta a
adultilor, prin perfectionarea pregatirii profesionale si dobandirea unor noi calificari
profesionale;

organizarea de conferinte, colocvii, reuniuni de lucru, favorizdnd contactele intre
studenti, universitari si specialistii din industrie, din tara si din strainatate;

intermedierea programelor de colaborare, concretizate prin contracte de cercetare avand
ca obiectiv promovarea noilor tehnologii;

realizarea de parteneriate, schimburi de experienta intre studenti, cadre didactice,
specialisti, personal administrativ si alte universitati si institutii din tard si strainatate, in
scopul Tmbunatatirii competentelor organizatorice, didactice, stiintifice ori manageriale
si participarii la programe interne §i internationale;

promovarea imaginii Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” in tara si in strainatate;
dobandirea unor competente profesionale prin: initiere, calificare, perfectionare,
specializare.

CENTRUL PRINCIPAL DE INVATARE A LIMBILOR STRAINE

Art. 39. (1) Centrul Principal de Limbi Straine se subordoneaza nemijlocit Sefului Centrului
pentru formarea continua a resurselor umane si raspunde de transmiterea si perfectionarea
cunostintelor si aptitudinilor pentru cunoasterea si utilizarea limbilor straine de catre ofiterii,
subofiterii §i personalul civil care participa la cursurile intensive de invatare a limbilor strdine.
Centrul Principal de Limbi Straine coordoneaza activitatea centrelor secundare Braila si Mangalia.

a)
b)

a)
c)

d)
e)

f)

9)

(2) Centrul Principal de Limbi Straine are urmatoarele competente:

Formare si perfectionarea deprinderilor cursantilor de utilizare a limbilor straine;
Utilizarea judicioasd, completarea si modernizarea bazei logistice a invatamantului de
specialitate.

(3) Centrul Principal de Limbi Straine are urmatoarele responsabilitati:
(3.1.) Formarea si perfectionarea deprinderilor de utilizare a limbilor strdine:

conduce activitatea de Invatamant de specialitate pe baza programelor;

defalca obiectivele de invatamant si le nominalizeaza ;

identifica necesitatile de invatdmant si face propuneri cétre seful Departamentului de
Limbi Straine in vederea elaborarii programelor de invatdmant;

elaboreaza programele analitice;

desfasoara testarea aptitudinala si atitudinala a cursantilor in vederea stabilirii nivelurilor
de intelegere si executie;

verifica si evalueaza, conform cerintelor metodologice, nivelul de pregatire a cursantilor
si tine evidenta rezultatelor la Invatatura;

organizeaza activitatile de pregatire suplimentara;



h) discuta si optimizeaza programul de invatamant si programele analitice Tn cadrul
comisiei didactice;

i) analizeaza periodic performantele obtinute de cursanti;

J) monitorizeaza parcurgerea programei analitice la fiecare grupa si a modului in care se
realizeaza evaluarea;

K) stabileste atributiile fiecarui membru al centrului si al comisiei didactice;

I) asigura incarcarea didactica echilibrat si uniform pe baza normelor in vigoare;

m) centralizeaza datele si informatiile de la testari si examene finale intr-o dare de seama pe
care o inainteaza sefului de departament.

(3.2.) Utilizarea judicioasd, completarea §i modernizarea bazei logistice a
invatamantului de specialitate.

a) identificarea necesitatilor si modernizarea materialelor didactice a invatamantului de
specialitate;

b) intocmirea planului propriu privind modernizarea materialelor didactice necesare
procesului de Invatare;

C) monitorizarea activitagilor prevazute in planul propriu si introducerea corectiilor
necesare,

d) redactarea reglementarilor de utilizare a bazei logistice a invatamantului de specialitate
precum si a masurilor de protectie a muncii si afisarea lor;

e) dezvoltarea si modernizarea logisticii didactice;

f) intocmirea unei dari de seama anuale privind baza materiald a centrului si inaintarea ei
catre Directia Management Resurse Umane.

DEPARTAMENTUL DE RESURSE SI iNVATARE

Art. 40. Departamentul de Resurse si Invitare Constanta face parte din CPILS Constanta din
cadrul Academiei Navale “Mircea cel Batran” avand ca scop principal mentinerea si perfectionarea
deprinderilor lingvistice ale personalului militar si civil din cadrul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 41. In cadrul departamentului se pot organiza si desfasura urmatoarele tipuri de cursuri:

a) Cursuri de reimprospatare a cunostintelor de limba engleza si franceza formate dintr-un
modul intensiv de pregatire prin realizarea contactului direct profesor-cursant

b) Cursuri de terminologie de specialitate - forme de pregatire ale personalului didactic din
institutiile militare de invatamant.

Art. 42. Pentru stabilirea programului de pregatire in Departamentul de Resurse si Invitare se
ia in considerare punctajul testului de plasament (ex. ALCPT). Programele de pregatire
corespunzatoare cursurilor de reimprospatare a cunostintelor -3, 4, 4b- se desfasoara cu personalul
selectionat sa urmeze aceasta forma de pregatire in functie de rezultatul testului de plasament si au
durata de 3 saptdmani in volum de 6 ore zilnic.

Art. 43. Documentele de conducere, organizare, planificare, desfasurare si evidentd a
invatamantului pentru formele de pregatire prevazute se elaboreaza in functie de obiectivele
stabilite pentru fiecare tip de curs in parte, conform prevederilor actelor normative n vigoare.

Art. 44. Pe langd aceste tipuri de cursuri, cursantii de la cursurile intensive de engleza si
franceza si studentii civili si militari au de asemenea acces in centru.



Art. 45.

FACULTATEA INGINERIE MARINA

FIM organizeaza si conduce activitatile de invatamant si cercetare stiintifica, avand

in compunere departamentele: Inginerie marina si armament naval, Inginerie electrica si
electronica navala si Secretariatul facultatii.

Art. 46.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea

acesteia, avand urmatoarele competente:

a)
b)

b)

9)

h)

)
K)

organizarea, indrumarea, coordonarea si controlul intregii activitati de invagamant din
facultate la pace si 1n situatie de criza;

monitorizarea si asigurarea respectarii managementului calitatii in activitatile curente si
de perspectiva ale microstructurilor subordonate;

desfagurarea activitatii de cercetare stiintifica, didactice si pedagogice, in cadrul
departamentelor si a centrelor de cercetare stiingifica.

Privind competentele decanului, facultatea are urmatoarele responsabilitati:

coordoneaza elaborarea principalelor documente de planificare §i organizare a
invatamantului militar avand la baza Legea 288 privind organizarea studiilor
universitare, HG 606 privind organizarea studiilor universitare in institutiile militare
de invatamant superior din subordinea Ministerului Apararii, STCW’95 cu
amendamentele ulterioare, cadrul national si cadrul european al calificarilor si
Modelul absolventului;

participd la managementul strategic al Academiei Navale in calitate de membru al
Consiliului de administratie;

coordoneaza activitdtile cu caracter organizatoric pentru pregatirea si desfasurarea
examenelor (colocviilor) de absolvire (licentd) si concursurilor pentru ocuparea
functiilor didactice si admitere la doctorat;

verificd §i evalueaza forma si continutul planurilor de invatamant, avizeaza si
prezintd loctiitorului comandantului pentru invatdmant (prorectorului) programele
analitice, planurile de pregatire a cadrelor si alte documente de planificare si
organizare a Invatdmantului.

propune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, semneaza registrele
matricole, diplomele, certificatele si atestatele;

anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara si dispune reorganizarea examenului;

desemneazd prodecanii dupa numirea sa de catre Rector, in conformitate cu
metodologia de alegeri;

prezintd anual un raport Consiliului facultdtii privind starea facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile Rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar;

propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

raspunde, mpreuna cu directorii de departament, de selectia, angajarea, evaluarea
periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de muncad ale
personalului din facultate, in acord cu regulamentele interne ale Academiei Navale si
ordinele si dispozitiile emise de MApN;

semneaza protocoale de colaborare cu societiti de shipping si crewing pentru
facilitarea accesului studentilor la voiaje internationale;

asigurd derularea programelor PHARE si ERASMUS 1in vederea plasarii studentilor
pe piata muncii din Europa, inca din perioada studentiei
avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;



0)

p)
3)

raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectirii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei In vigoare;

semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, institute sau departamente.
Secretariatul asigura organizarea, planificarea, prognozarea si finerea evidentei

procesului de invatamant prin urmatoarele responsabilitati:

3)
b)
c)
d)

€)

Tine evidenta studentilor din FIM;

Intocmeste documentele de organizare, planificare, evidenta invatamant;

Tntocmeste planificarea examenelor FIM in sesiuni;

Centralizeaza si inainteaza componenta comisiilor pentru sustinerea examenelor de
diploma;

Tine evidenta rezultatelor obtinute de studentii FIM la invataturd si a registrelor
matricole cu situatia scolara anuala si de absolvire a studentilor;

f) Elibereaza situatii scolare studentilor FIM la solicitarea acestora.

(4)
a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Departamentele:
raspund in fata rectorului ANMB, a Senatului ANMB, a Consiliului de administratie,
a decanului si consiliului facultatii proprii privind aplicarea in departament a
deciziilor si hotararilor acestora;
convoaca si conduc sedintele de departament;
coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament;
organizeaza, conduce si verificd instruirea specifica, pregatirea psihopedagogica si
metodica a personalului didactic si activitatea de evaluare a Tnvatimantului,
colaboreaza la activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului
strategic si a Planurilor operationale anuale;
aplica hotdrarile conducerii ANMB, ale facultatii i ale departamentului privind:
i.  oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant si a
programelor analitice;

li.  evaluarea periodica a specializarilor si a centrelor de cercetare stiintifica;

iii.  asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;
aplica hotararile legate de managementul strategic in privinta resurselor umane,
financiare, materiale si de alta natura:

. stabileste normele personalului didactic al departamentului; in situatia in
care norma nu poate fi alcatuita numai cu activitati didactice, face propuneri
de completare cu activitdti de cercetare stiintifica, In vederea aprobarii de
catre consiliul facultatii;

ii.  propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al
departamentului;

lii.  propune comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, in vederea
aprobarii de consiliul facultatii;

Iv.  organizeaza desfasurarea concursurilor pe posturi didactice in cadrul
departamentului;

V.  organizeaza desfasurarea procedurilor prevazute de lege si de Regulamentele
ANMB pentru mentinerea in activitate a profesorilor universitari §i a
conferentiarilor universitari;

vi.  face propuneri de cadre didactice asociate;

vii.  urmareste activitatile profesionale zilnice ale personalului, respectarea
orarelor pentru activitatile didactice precum si realizarea normei didactice de
catre fiecare din membrii departamentului;



viil.  avizeaza Fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;
iIX.  organizeaza evaluarea personalului departamentului.

h)  organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin:

I.  avizarea programelor analitice si a fiselor disciplinelor din statul de functii al
departamentului;

ii.  analizarea unor discipline din departament;
lii.  desfasurarea practicii;
Iv.  analizarea rezultatelor obtinute de studenti;

)] colaboreaza la stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii;

j) aplica masurile de protectia muncii, All, gestiunea substantelor periculoase si
protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii;

k)  fac propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul departamentului,
pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum s§i pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutie;

)] indeplinesc si alte atributii stabilite de biroul consiliului facultatii, Consiliul
facultatii, Senatul ANMB si Consiliului de administratie.

(5) Prin personalul didactic, FIM indeplineste urmatoarele responsabilitati:

a) desfasoara activitati didactice si stiintifice pe baza normei didactice stabilite;

b)  desfasoara activitati de cercetare stiintifica;

C) asigurd indeplinirea obiectivelor si conduce sedinte practice in cadrul activitatilor de
instructie executate cu grupele de studenti/cursanti;

d) acorda consultatii studentilor/cursantilor;

e) realizeaza evaludrile curente si finale ale nivelului de pregatire al studentilor;

f)  coordoneaza teze de doctorat si masterat;

g) organizeaza si desfasoara cu studentii activitati extracurriculare;

h)  indeplineste sarcinile din planul editorial al departamentului;

i)  monitorizeaza realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de
invatamant care vizeaza formarea luptatorului polivalent;

), aplica prevederile regulamentare referitoare la ordinea si disciplina Tn armata precum
si pe cele ale codului deontologic profesional;

K)  organizeaza si desfasoara activitati de cercetare stiintifica la nivelul departamentului
de pregatire militara generald/de specialitate;

) colaboreaza cu sectia invatamant si cu subunitatile de instructie si asigurare
invatdmant, pentru planificarea si desfasurarea procesului de Invatdmant si
organizarea activitatilor aplicative / de instructie;

m) urmareste respectarea regulilor de siguranta si securitate in munca, a mediului si a
proprietatii private, pe timpul desfasurarii activitatilor practice in teren (trageri,
marsuri etc.)

n) participa la activitati de modernizare a logisticii didactice;

0) participa, in cadrul colectivelor numite, la elaborarea programelor de instructie
pentru misiuni (P.LLM.) si programelor de instructie individuald (P.LL), cat si
implementarea acestora in programele analitice.

(6) 1In vederea evitarii consumului neautorizat de bauturi alcoolice, produse / substante

stupefiante si medicamente cu efecte similare acestora, organizeaza intalniri cu studentii pentru
instruirea si constientizarea acestora privind efectele negative ale acestor practici. In cazul depistarii



unor cazuri potentiale va fi instiintat personalul specializat pentru adoptarea masurilor specifice
acestor spete.

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

Art. 47. FNMN organizeaza si conduce activitatile de Tnvatdmant si cercetare stiintifica,
avand in compunere departamentele: Navigatie si transport maritim, Inginerie si management naval
si portuar $i Secretariatul facultatii.

Art. 48. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia, avand urmatoarele competente:

a)  organizarea, indrumarea, coordonarea si controlul intregii activitati de invatamant din
facultate la pace si in situatie de criza;

b)  monitorizarea si asigurarea respectarii managementului calitatii in activitatile curente si
de perspectiva ale microstructurilor subordonate;

c) desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica, didactice si pedagogice, in cadrul
departamentelor si a centrelor de cercetare stiingifica;

(2)  Prin prisma responsabilitatilor decanului, facultatea are urmatoarele responsabilitati:

a)  coordoneaza elaborarea principalelor documente de planificare si organizare a
invatamantului avand la bazd STCW’95 cu amendamentele ulterioare, cadrul
national si cadrul european al calificarilor;

b)  coordoneaza activitatile cu caracter organizatoric pentru pregatirea si desfasurarea
examenelor (colocviilor) de absolvire (licentd) si concursurilor pentru ocuparea
functiilor didactice si admitere la doctorat;

c)  verifica si evalueaza forma si continutul planurilor de invatamant, avizeaza si
prezinta loctiitorului comandantului pentru invatamant (prorectorului) programele
analitice, planurile de pregatire a cadrelor si alte documente de planificare si
organizare a Invatamantului.

d)  propune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, semneaza registrele
matricole, diplomele, certificatele si atestatele;

e) anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin Incélcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara si dispune reorganizarea examenului,

f)  desemneazd prodecanii dupd numirea sa de catre Rector, in conformitate cu
metodologia de alegeri;

g) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea
calitatii s1 respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

h)  conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile Rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar;

1) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

1) raspunde, impreund cu directorii de departament, de selectia, angajarea, evaluarea
periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de muncad ale
personalului din facultate, in acord cu regulamentele interne ale Academiei Navale si
ordinele si dispozitiile emise de MApN;

k) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

I)  raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectirii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei In vigoare;

m) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, institute sau departamente;

n) semneaza protocoale de colaborare cu societati de shipping si crewing pentru
facilitarea accesului studentilor la voiaje internationale;



0)

p)
Q)

derularea programelor PHARE si ERASMUS in vederea plasarii studentilor pe piata
muncii din Europa, inca din perioada studentiei;

pregatire postuniversitara de inalta tinuta prin intermediul studiilor de masterat;
implicarea personalului didactic tdnar si a masteranzilor 1n activitatea de cercetare.

(3) Secretariatul asigura organizarea, planificarea, prognozarea si f{inerea evidentei
procesului de invatdmant prin urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
(4)
a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

tine evidenta studentilor din FNMN;

intocmeste documentele de organizare, planificare, evidenta invatamant;

intocmeste planificarea examenelor FNMN 1n sesiuni;

centralizeaza si inainteazd componenta comisiilor pentru sustinerea examenelor de
diploma;

tine evidenta rezultatelor obtinute de studentii FNMN la invataturd si a registrelor
matricole cu situatia scolara anuala si de absolvire a studentilor;

elibereaza situatii scolare studentilor FNMN la solicitarea acestora.

Departamentele:

raspund in fata rectorului ANMB, a Senatului ANMB, a Consiliului de administratie,
a decanului si consiliului facultatii proprii privind aplicarea Tn departament a
deciziilor si hotararilor acestora;

convoaca si conduc sedintele de departament;

coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament;
organizeaza, conduce si verificd instruirea specifica, pregatirea psihopedagogica si
metodica a personalului didactic si activitatea de evaluare a Tnvataimantului,
colaboreaza la activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului
strategic si a Planurilor operationale anuale;

aplica hotararile conducerii ANMB, ale facultatii si ale departamentului privind:

I.  oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant si a
programelor analitice;

li.  evaluarea periodica a specializarilor si a centrelor de cercetare stiingifica;

iii.  asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;
aplica hotararile legate de managementul strategic in privinfa resurselor umane,
financiare, materiale si de altd natura:

i.  stabilesc normele personalului didactic al departamentului; in situatia in care
norma nu poate fi alcatuitd numai cu activitati didactice, face propuneri de
completare cu activitati de cercetare stiintifica, in vederea aprobarii de cétre
consiliul facultatii;

Ii.  propun scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al
departamentului;

lii.  propun comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, in vederea

aprobarii de consiliul facultatii;

Iv.  organizeaza desfasurarea concursurilor pe posturi didactice in cadrul
departamentului;

V.  organizeaza desfasurarea procedurilor prevazute de lege si de Regulamentele
ANMB pentru mentinerea in activitate a profesorilor universitari si a
conferentiarilor universitari;

vi.  fac propuneri de cadre didactice asociate;

vil.  urmaresc activitatile profesionale zilnice ale personalului, respectarea
orarelor pentru activitatile didactice precum si realizarea normei didactice de
catre fiecare din membrii departamentului;

viil.  avizeaza Fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

IX.  organizeaza evaluarea personalului departamentului.
organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin:

I.  avizarea programelor analitice si a fiselor disciplinelor din statul de functii al
departamentului;



ii.  analizarea unor discipline din departament;
lii.  desfasurarea practicii,
iv.  analizarea rezultatelor obtinute de studenti;

i) colaboreaza la stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii;

J) aplica masurile de protectia muncii, All, gestiunea substantelor periculoase si protectia
mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii;

K) fac propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul departamentului,
pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei;

I) indeplinesc si alte atributii stabilite de biroul consiliului facultatii, Consiliul facultatii,
Consiliul de administratie si Senatul ANMB .

(5)  Prin personalul didactic, FNMN indeplineste urmatoarele responsabilitati:

a)  desfasoara activitati didactice si stiintifice pe baza normei didactice stabilite;

b)  desfasoara activitati de cercetare stiintifica;

C)  acorda consultatii studentilor/cursantilor;

d) realizeaza evaluarile curente si finale ale nivelului de pregétire al studentilor;

e) coordoneaza teze de doctorat si masterat;

f)  indeplineste sarcinile din planul editorial al departamentului;

g) monitorizeaza realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de

invatamant;

h)  participa la activitdti de modernizare a logisticii didactice.

(6) 1In vederea evitirii consumului neautorizat de bauturi alcoolice, produse / substante
stupefiante si medicamente cu efecte similare acestora, organizeaza intalniri cu studentii pentru
instruirea si constientizarea acestora privind efectele negative ale acestor practici. In cazul depistirii
unor cazuri potentiale va fi instiintat personalul specializat pentru adoptarea masurilor specifice
acestor spete.

CENTRUL DE TEHNOLOGII INFORMATICE

Art. 49. (1) Centrul de Tehnologii Informatice se subordoneazd nemijlocit Loctiitorului
comandantului pentru invatamant.

(2) Sarcinile Centrului de Tehnologii Informatice sunt repartizate pe 2 ateliere: Atelierul
informatica si Atelierul retele de calculatoare si suport tehnic, avand urmatoarele responsabilitati:

(2.1.) Pe linie de planificare:

a)  participa la realizarea masurilor cuprinse in planurile intocmite pentru indeplinirea
prevederilor Conceptiei unitare de informatizare din armata, proiectelor directoare si
planului propriu de realizare produse informatice si asistenta tehnica;

b) elaboreaza si prezinta comandantului academiei spre aprobare, prin loctiitorul
comandantului pentru Invatdmant (prorector pentru invatdmant), planul anual de
realizare a produselor informatice si asistentd tehnicd pentru intretinerea,
implementarea si exploatarea produselor informatice, fundamentat pe baza de
norme,

C) asigurda indeplinirea ritmica si integrala, pe etape, a planului de realizare a
produselor informatice;

d) asigurd evidenta capacitatilor de calcul la dispozitie si ia masuri de utilizare optima a
acestora;

e)  asigurd evidenta si gestiunea mediilor de stocare;

f)  asigurad evidenta SIC-urilor personale ale studentilor si personalului unitatii;



9)
h)

asigura, prin cumul, indeplinirea sarcinilor din domeniul INFOSEC relativ la SIC-
urile unitatii: administrare de securitate, de sistem/retea, web si baze de date;
coordoneaza si controleaza activitatea pe linie ACT a unitdfii subordonate,
centralizeaza informatiile primite de la unitatea subordonatd si le inainteaza
esaloanelor superioare.

(2.2.) Pe linie de realizare a produselor informatice:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

1)

m)
n)
0)

p)
a)

participa la studiile privind structura sistemului informational al academiei,

initiaza efectuarea de studii preliminare si fundamenteaza impreuna cu beneficiarii
teme de realizare a produselor informatice privind invatamantul;

face propuneri de fundamentare de norme si metodologii pentru activitatea de
informatica pe baza experientei proprii;

asigura imbunatatirea continud a organizarii si normarii muncii, precum si
aplicarea de norme, la toate categoriile de personal din subordine;

asigurd organizarea rationala a fluxului de prelucrare a datelor in toate conditiile si
regimurile de lucru;

urmareste si asigura folosirea Tn proiectele abordate numai a sistemelor de
indicatori, nomenclatoare si coduri aprobate;

desemneaza personal care participd, impreuna cu beneficiarii la definirea conditiilor
de realizare si exploatare a lucrdrilor de informatica (fluxul de culegere,
prelucrare si afisare a datelor, etc.);

elaboreaza, testeaza si valideaza programe si pachete de programe pentru tipurile de
echipamente din dotare, conform planului;

organizeaza si realizeaza experimentarea lucrarilor de informatica elaborate cu
forte proprii;

pregiteste temeinic documentatia de exploatare §i intretinere necesard, potrivit
nevoilor utilizatorilor;

acorda utilizatorilor sprijinul necesar, de specialitate, in exploatarea si intretinerea
lucrarilor de informatica (incarcarea si validarea datelor introduse, obfinerea si
extragerea datelor necesare);

propune, din timp, masurile necesare pregatirii personalului din subordine;
organizeaza si isi constituie biblioteca de programe;

asigura informarea si documentarea tehnico-stiintifica de profil in cadrul academiei;
elaboreaza studii si intocmeste propuneri privind organizarea, desfdsurarea sau
imbunatatirea fluxurilor informationale;

asigurarea platformei de dezvoltare si derulare a invatdmantului la distanta;
asigurarea mijloacelor necesare pentru promovarea institutiei: site-uri (domeniu
principal si 5 subdomenii), cd-uri de prezentare a institutiei, pliante, banner-e,
diplome, afise.

(2.3.) Pe linie de exploatare i intretinere a produselor informatice:

a)
b)

participa cu personal nominalizat la aplicatii, exercitii tactice si convocari de
specialitate, asistand informatic activitatea de luare a deciziilor;

organizeaza rational fluxul intern de intretinere a datelor stocate in colectiile de date
existente la nivelul centrului, astfel: pregatirea, stocarea, controlul, transmiterea si
prelucrarea datelor pentru lucrarile de informatica in exploatare pe baza de grafic
(periodicitate, termen, durata de prelucrare etc.);

raspunde de intretinerea si actualizarea bazelor de date ale aplicatiilor si sistemelor
informatice necesare conducerii la pace si razboi;

asigurd si mijloceste transferul de date intre utilizatorii retelelor de calculatoare
(locala, Internet, Intraman), a informatiilor primite de la acestia, in vederca
prelucrarii automate a acestora,

organizeaza si asigurd, impreund cu utilizatorii, un sistem sigur si eficient de
actualizare a datelor din sistem;



9)

initiazd masurile necesare si solicitd asigurarea cu resurse materiale, tehnice si
financiare, potrivit reglementarilor in vigoare, in vederea functionarii la parametrii
proiectati a lucrarilor de informatica;

asigura permanenta cunoastere a actelor normative ce stau la baza proiectelor
lucrarilor informatice in exploatare si intreprinde masuri oportune de introducere a
corectiilor necesare in programe;

urmareste cresterea eficientei lucrarilor de informatica in exploatare si asigura
dezvoltarea si perfectionarea acestora;

stabileste si realizeazd masurile ce se impun pentru nevirusarea si devirusarea
software-ului de baza si aplicativ;

face propuneri si asigurd conditiile necesare de antrenare a utilizatorilor la folosirea
curentd a lucrarilor de informatica aflate in exploatare;

acorda asistentd tehnicad si de specialitate cadrelor didactice si studentilor in
scopul insusirii modului de invatare asistate de calculator;

participd la pregatirea si perfectionarea cadrelor, atat a celor proprii, cat si a celorlalte
cadre ale unitatii;

organizeaza si adoptd masuri pentru securitatea informatiilor si protectia colectiilor
de date stocate la nivelul retelelor de calculatoare (locald, Internet, Intraman),
impreuna cu AOSSIC;

(2.4.) Pe linie de asigurare tehnico-materiala:

a)
b)

c)

d)

)

K)

fundamenteaza si prezinta propuneri la ordin, pentru dotarea cu mijloacele de
prelucrare automata a datelor, potrivit normelor de inzestrare;

ia masuri de asigurare a instalarii si darii in exploatare a tehnicii electronice de
calcul, echipamentelor anexe si auxiliare, repartizate ca dotare;

asigura predarea - primirea, cu forme legale a mijloacelor tehnice din dotare de catre
personalul din subordine, dupd ce s-a efectuat pregatirea necesard privind
cunoasterea, exploatarea si intretinerea corecta a acestora;

organizeaza si urmareste utilizarea integrald a capacitatilor de calcul din dotare in
conformitate cu cantitatea si calitatea acesteia;

asigurd exploatarea corecta a tehnicii din dotare de catre personalul prevazut in
statul de organizare, precum si respectarea de catre acesta a instructiunilor de
manuire, de pastrare si intretinere;

tine evidenta strictd a utilizarii s1 incarcarii echipamentelor de calcul;

fundamenteaza si prezintad cereri, la termenele stabilite, pentru asigurarea cu
mijloace tehnice si cu materiale de exploatare si intretinere (unitati magnetice de
stocare, hértie imprimanta, tonere si cartuge imprimanta etc.), potrivit normelor si
metodologiei n vigoare;

asigura folosirea rationala a mijloacelor tehnice, energiei si materialelor de
exploatare si intretinere, urmarind cresterea eficientei, reducerea consumurilor si
economia de resurse de toate categoriile;

ia masuri de protectie a echipamentelor si suporturilor de informatii Tmpotriva
actiunii factorilor externi (campuri electromagnetice, socuri mecanice, clima etc.)
asigurand conditii normale de exploatare si pastrare a acestora;

organizeaza si executd lucrarile de intretinere si reparatii prevazute in actele
normative in vigoare in vederea asigurarii unei permanente stiri operationale a
mijloacelor tehnice din dotare;

desemneazd personal care sa participe, la ordin, la elaborarea de norme si
metodologii pentru intretinerea si repararea tehnicii de calcul din dotare, alta decat
cea specific militara;

elaboreaza si prezinta prin organul de inzestrare, potrivit metodologiei, cereri de
asigurare cu piese de schimb si componente functionale pentru tehnica de calcul din
dotare;



n)
0)
P)

q)

executa cu personalul tehnic propriu, potrivit normelor specifice diferitelor
echipamente, intretinerea zilnicd, participd la realizarea intretinerilor periodice
precum si la activitatea de depistare si inlaturare a defectiunilor alaturi de cei de la
unititile de service. In caz de necesitate, personalul tehnic propriu, atestat, poate
executa anumite categorii de reparatii;

elaboreaza propuneri de contracte de intretinere, la cerere;

face propuneri, la ordin, privind introducerea in plan a lucrarilor de investitii;
intocmeste nota de fundamentare a investitiilor si participa la avizare pe faze a
proiectelor de executie;

urmareste activitatea de investitii si inovatii de profil, propunind masuri de
experimentare si aplicare in practica a lucrarilor acceptate.

LOGISTICA DIDACTICA

EDITURA

Art. 50. (1) Editura Academiei Navale "Mircea cel Batran" este o formatiune de logistica didactica
universitara, care sprijind activitatea de invatamant si cercetare stiintifica a institutiei. Este
compartiment n subordinea directa a loctiitorului comandantului pentru invatamant.

(2) Editura are urmatoarele responsabilitati:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

sprijind activitatea de Tnvatamant si cercetare stiintificd precum si celelalte activitati
ale subunitatilor functionale, sectiilor, birourilor si compartimentelor din academie
prin editarea materialelor solicitate;

solicita prin procedurile legale in vigoare acordarea de céatre Centrul National ISBN
de pe langd Biblioteca Nationald a Romaniei a codurilor ISBN

transmite institutiilor beneficiare de depozit legal numarul de exemplare din
publicatiile care se supun reglementdrilor Legii 111/21.11.1995 si
0.G.17/10.06.1996;

intocmeste note cu indicatorii si calculele de fundamentare a tirajului atunci cand
acest lucru este necesar (oportunitati pentru termenele de introducere a lucrarilor in
procesul de editare) in colaborare cu personalul cu responsabilitati de resort din
Sectia Invatamant;

completeazd si trimite formularele de aplicatie pentru recunoasterea (acreditarea)
periodici de citre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul
Superior;

acorda (prin Colegiul Editorial) numarul international standardizat al cartii (ISBN)
asigura calificarea, perfectionarea si reciclarea personalului de specialitate, functie de
de management resurse umane.

la ordinul conducerii Academiei, impreuna cu compartimentele desemnate sau la
nivel individual de compartiment, organizeaza si participd cu stand propriu la
targurile si saloanele de carte precum si la targurile de oferte educationale;

prezintd propuneri si dupa aprobarea conducerii Academiei Navale, intretine si
dezvolta relatii cu institutii, organizatii si personalitati ale vietii stiintifice si culturale
din tard si din straindtate (cu respectarea prevederilor legale in vigoare), in scopul
schimbului de experienta pentru editarea de publicatii de inalta tinuta stiingifica si/sau
cultural-educativa;



)

K)

Art. 51.

promoveaza imaginea academiei si participa la activitatile cultural-educative la care i
se solicita prezenta;

asigurd consultanta de specialitate pentru incheierea intelegerilor, conventiilor,
protocoalelor, sau contractelor cu organisme, organizatii, asociatii profesionale si
autori persoane fizice pentru activitafi specifice, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

centralizeaza, sistematizeaza si intocmeste ,,Planul intern de editare”

executd, pe baza aprobarilor conducerii academiei, in baza contractelor incheiate de
aceasta, comenzile din afara academiei, urmarind ca beneficiarii sa asigure in
termenele si conditiile prevdzute, tot ceea ce este necesar pentru finalizarea
lucrarilor;

impreund cu biroul secretariat si relatii publice colaboreaza pentru mediatizarea
autorilor si lucrdrilor publicate executdind in limita posibilitatilor tehnice Ia
dispozitie redactarea de materiale editoriale, participand, atunci cand este cazul, prin
personal desemnat la organizarea de expozitii si lansari de carte.

BIBLIOTECA UNIVERSITARA

(1) Biblioteca Universitard ,,Comandor Eugeniu Botez” este o structurd cultural-

stiintificd universitard, de tip enciclopedic, care participa la procesul instructiv-educativ, de
cercetare si perfectionare, la cunoasterea valorilor culturii si stiintei nationale si universale prin
actiuni specifice din domeniul bibliologiei si stiintei informarii.

(2) Biblioteca este compartiment in subordinea directd a loctiitorului comandantului
pentru invatamant si are ca obiectiv general asigurarea unei game complexe de servicii moderne
care asigurda comunitatii academice organizarea, prelucrarea, dezvoltarea, diseminarea si
conservarea colectiilor de carti, publicatii, alte documente specifice, informatii si baze de date.

(3) Biblioteca universitara are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)
c)
d)

€)

participa la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare stiintifica si de
perfectionare din academie, asigurand informarea documentara a utilizatorilor;
intretine si dezvolta relatii cu biblioteci, institutii, organizatii si personalitati din tara
si din straindtate, in scopul intensificarii circulatiei informatiilor si documentelor;
acorda sprijin metodologic la cerere bibliotecilor de invatamant preuniversitar din
Constanta.

Tnzestreaza alte biblioteci din reteaua Ministerului Apararii Nationale cu publicatii
vigoare;

organizeaza consfatuiri, schimburi de experienta, sesiuni si simpozioane pe teme de
biblioteconomie si informare documentara, participa la manifestarile de specialitate
organizate pe plan national si international, colaboreaza cu organizatiile profesionale
ale bibliotecilor din invatamant si din alte retele;

incheie Intelegeri, conventii, contracte cu organisme interne si internationale pentru
activitati specifice;

achizitioneaza publicatii si alte documente din tara si din strainatate;

colectioneaza lucrarile cadrelor didactice si cercetatorilor, tezele de doctorat, proiecte
de cercetare etc.;

realizeaza schimburi de publicatii si alte documente cu institutii, organizafii si
personalitati ale vietii stiintifice si culturale din tara si din strainatate;

organizeaza pastrarea, folosirea si prelucrarea tuturor categoriilor de documente din
colectiile proprii;



verificd si elimind periodic documentele perimate din punct de vedere fizic sau
stiintific, conform prevederilor legale in vigoare;

asigura conditiile necesare pentru consultarea de catre toate categoriile de utilizatori
a documentelor, in salile de lectura si prin imprumutul la domiciliu;

m) efectueaza imprumut interbibliotecar intern si international de documente;

P)

asigurd informarea utilizatorilor prin baze de date, elaborarea si editarea de
instrumente de informare, in functie de cerintele procesului instructiv-educativ si de
cercetare din academie;

colaboreaza la lucrari bibliografice si de informare documentara editate pe plan local,
national si international;

intreprinde actiuni privind informatizarea activitatilor din biblioteca, participd la
retele si sisteme informatizate din tara si din strainatate.

STATUL MAJOR

BIROUL STAT MAJOR

Art. 52. (1) Biroul Stat Major se subordoneazd nemijlocit Loctiitorului comandantului pentru
probleme de stat major si raspunde de organizarea, planificarea, conducerea si tinerea evidentei

procesului

de pregdtire pentru luptd din Academia Navald “Mircea cel Bétran “si Divizionul 306

Nave Scoala Instructie.

d)

f)

9)

h)

)

(2) Prin raspunderea sefului, Biroul Stat Major are urmatoarele responsabilitati:
(2.1.) Tn domeniul INSTRUCTIEI:

conduce, organizeaza si Indruma activitdtile de elaborare a documentelor de baza pentru
pregatirea si desfasurarea instructiei in Academia Navala “Mircea cel Batran™;

participa la elaborarea regulamentelor, ordinelor, instructiunilor dispozifiunilor si
precizarilor specifice procesului de instructie Tn Fortele Navale.

analizeazd, evalueazd si prezintd propuneri asupra confinutului rapoartelor, proiectelor
de instructiuni, dispozitiuni, precizari si ordine care se Tnainteaza spre aprobare sefilor
sau esaloanelor superioare si care trateaza in continutul lor probleme din domeniul de
responsabilitate al postului.

evalueaza si avizeaza lucrarile elaborate in cadrul biroului;
prezinta spre avizare la SMFN, Planul cu principalele activitati ale ANMB ;

coordoneaza si verifica instructia de comandament, organizeaza si conduce instructia
individuald si instructia colectiva a personalului din comandamentul unitatii

elaboreaza documente de conceptie (proiecte, analize, sinteze) din domeniul de
responsabilitate al postului. intocmeste documentele necesare desfasuririi exercitiilor de
comandament pe hartd, exercitiilor de stat major si rezolvarilor de situatii tactice.
urmareste indeplinirea planului instructiei/cu principalele activitati al unitdtii, a
rezultatelor obtinute, analizeaza periodic procesul de instructie si face propuneri pentru
imbunatatirea lui; ordoneaza lucrul cu documentele TOPO si le gestioneaza pe cele de la
stoc .

verificd actualizarea bazei de date pe linia evidentei specialistilor de clasa, organizeaza
desfasurarea sustinerii examenului de specialist clasa a II-a si a I1I-a in ANMB si DNSI
si Tnainteaza la Statul Major al Fortelor Navale situatia cu specialistii de clasa;

elaboreazd documentele operative necesare ridicarii capacitatii operationale si asigurarea
capacitatii de reactie imediata a unitatii,



k)

d)

intocmeste planul de antrenare al unitatii in vederea pregatirii pentru ridicarea capacitatii
operationale si asigurarea capacitatii de reactie imediat;
(2.2.) In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA:
coordoneaza planificarea serviciilor de permanenta pe unitate;
verificd modul de executare a serviciul de permanenta pe unitate;

intocmeste planurile speciale pentru sarbatori legale, Tnainteaza spre aprobare planurile
ceremonialelor militare;

conduce activitatea de politie militard si paza unitatii.
(3) Personalul care incadreaza Biroul Stat Major executa activitati de elaborare a

planului cu principalele activitati si a documentelor de baza pentru pregatirea si desfasurarea
instructiei in Academia Navala “Mircea cel Batran” la termenele stabilite, executa sarcinile zilnice
si de perspectiva ale biroului, indeplineste ordinele si deciziilor sefilor ierarhici.

f)
9)

h)

)
k)

(4) Asigura indeplinirea misiunilor biroului, prin urmatoarele atributii:
(4.1) Tndomeniul INSTRUCTIE:
conduce activitatea de elaborare Tn colaborare cu celelalte compartimente a Planului cu
principalele activitati al Academiei Navale “Mircea cel Batran” ;
actualizeaza Planul cu principalele activitati si fine evidenta executarii acestora ;

organizeaza i conduce procesul de concepere si elaborare a Ordinului comandantului
privind instructia personalului Academiei Navale “Mircea cel Batran” in fiecare an de
invatamant, supune spre avizare proiectul cu precizarile, loctiitorului comandantului pe
probleme de stat major;

in colaborare cu celelalte compartimente, elaboreazd Autoevaluarea starii structurii
Academiei Navale “Mircea cel Batran”;

concepe si elaboreazd documentele exercitiilor de rezolvare a unor situatii tactice pe
harta, precum si pe cele ale exercitiilor tactice de comandament pe harta ;

organizeaza convocdrile de instruire metodicd a comandantilor de subunitati, precum si a
personalului care executa serviciul de permanenta in unitate ;

verifica si coordoneazd modul de intocmire si punere in aplicare a documentelor
operative si a Planului instructiei Divizionului Nave Scoald Instructie;

organizeaza si conduce sustinerea examenelor de specialisti clasa a Ill-a s1 a II-a
conform ordinelor si dispozitiunilor in vigoare;

organizeaza si planifica executarea sedintelor de tragere cu armamentul de infanterie de
catre Intreg personalul militar al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”;

planifica executarea antrenamentelor specifice categoriilor de instructie;

planifica si elaboreaza impreuna cu sectia Tnvatdmant planurile privind desfasurarea
procesului de instructie a studentilor din anul I de studii in cadrul Instructiei Militare de
Baza.

(4.2)) In domeniul STAREA OPERATIONALA:

elaboreaza documentele operative necesare ridicarii capacitatii operationale a unitatii,
elaboreazd documentele operative privind interventia cu forte si tehnica la obiectivele
stabilite de catre esalonul superior;

elaboreaza documentele operative pentru trecerea unitatii la indeplinirea unei misiuni
prin alerta ;

intocmeste planul de antrenament in vederea iesirii unitatii la indeplinirea unei misiuni
de lupta ;

organizeaza si prezintd spre aprobare Loctiitorului Comandantului pe probleme de stat

major al Academiei Navale “Mircea cel Batran” statul de incadrare a Punctului de
comanda al ANMB;



f)

9)

h)

i)
)

K)

Art. 53.

intocmeste (actualizeaza) Planul de evacuare a personalului, armamentului, munitiei,
tehnicii, documentelor si bunurilor materiale;

intocmeste (actualizeazd) Planul de pazd si interventie a cazarmii, In cooperare cu
factorii de raspundere din celelalte unitati de pe platforma si comandantul garnizoanei
Constanta;

conduce procesul de elaborare (actualizare) a documentelor personalului din serviciul de
permanenta si paza;
organizeaza si controleaza executarea serviciului de permanenta in unitate;

coordoneaza activitatea de antrenament a subunitatii de interventie, pentru aplicarea
variantelor cuprinse in Planul de paza si interventie a cazarmii ;

organizeaza si conduce activitatea de selectionare a personalului pentru executarea
serviciului de permanenta in unitate si convocarea lunara de pregatire.

BATALIONUL DE STUDENTI

(1) Batalionul de Studenti se subordoneaza nemijlocit Loctiitorului comandantului

pentru probleme de stat major §i are urmatoarele responsabilitati:

(2
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

@
a)

b)

.1.) Tn domeniul ACTIVITATEA DE INVATAMANT:

Crearea conditiilor pentru atingerea nivelurilor de competenta pe linie de specialitate,
pregatire lingvistica, comunicatii si informatica, stabilite prin ariile curriculare;
Monitorizarea activitatilor studentilor pentru asigurarea unei prezente maxime la
cursuri in vederea imbunatatirii procesului de invatamant;

Crearea conditiilor pentru obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la disciplinele
prevazute in ariile curriculare;

Selectionarea si participarea cu un numar cat mai mare de studenti la concursurile
nationale pe discipline repezentative;

Selectionarea si cooptarea (implicarea) studentilor in activitatea de cercetare,
dezvoltare, inovare (A.C.D.1.);

Selectionarea si participarea studentilor la sesiunile de comunicari stiingifice
organizate in cadrul academiilor de forte (A.T.M.-Bucuresti, A.F.T.- Sibiu, A.F.A.-
Brasov);

Selectionarea si participarea studentilor la cercurile stiintifice organizate si cu
universitatile civile, cu tematica din domeniile studiate;

Dezvoltarea educatiei civice si militare permanente a studentilor;

imbunatatirea performantelor in activitatea cu studentii si definirea unei noi filozofii
a Tnvatarii;

2.) In domeniul INSTRUCTIE:

Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare exercitarii autoritatii functionale in
cadrul proiectiei functiilor incadrate in Fortele Navale (comunicare, comanda,
instruire, educare);

Formarea si dezvoltarea la studenti a deprinderilor de luptatori cu o foarte buna
rezistenta fizica si psihicd, apti sa-si desfagoare activitatea in conditii de stres si efort
fizic prelungit;

Formarea de specialisti si de lideri militari de organizatii militare, cu potential ridicat
in indeplinirea functiilor pe care le vor incadra;

Cresterea continud a nivelului de ordine si displind militara;

Iesirea efectivelor, precum si scoaterea armamentului si materialelor in timpul stabilit
la darea semnalelor de ALERTA, ALERTA DE INSTRUCTIE;

Mentinerea la un nivel ridicat a starii moralului efectivelor subunitatilor componente
a batalionului;



9)
h)
i)
j)
k)

Conducerea sedintele de tragere cu armamentul de infanterie cu subunitatile de
studenti.

Intocmirea documentelor de organizare si conducere a instructiei la nivelul
batalionului (proiecte didactice, planuri conspect, planuri de desfasurare).
Organizarea si executarea exercifiilor demonstrative si revistelor de front;

Pregatirea studentilor pentru executarea serviciului interior;

Tinerea evidentei rezultatelor obtinute la instructie si invatamant.

(2.3.) In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

Asigurea si controlul desfasurarii activitatilor conform programului orar al unitagii;
Executarea analizei privind ordinea si disciplina in batalion;

Verificarea starii bunurilor si a tehnicii batalionului si masuri pentru intretinerea si
mentinerea acestora in stare de functionare;

Verificarea periodicd a existentei, conditiilor de pastrare si manipulare a intregului
armament $i a munitiei aflate asupra subunitatilor;

Controlul asupra modului de intretinere si exploatare a constructiilor si instalatiilor
folosite de subunitati, precum si realizarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;

Cunoasterea problemelor referitoare la nivelul de pregatire, calitatilor personale,
situatiilor familiale, nevoilor si preocuparilor personalului subordonat nemijlocit;

Mentinerea la un nivel ridicat a starii moralului efectivelor subunitatilor;

Verificarea respectarii normelor de igiena si asistentd medicald de catre militari si a
regulilor privind portul tinutei militare.

substante stupefiante si medicamente cu efecte similare acestora si adopta masurile
necesare pentru sanctionarea studentilor implicati.

Organizarea intalnirilor cu reprezentantii autoritatilor specializate pentru instruirea si

constientizarea studentilor in vederea evitarii consumului neautorizat de bauturi
alcoolice, produse / substante stupefiante si medicamente cu efecte similare acestora.

(2.4.) In domeniul STAREA OPERATIONALA:

a)

Organizarea si executarea activitdfilor pentru iesirea efectivelor de studenti cu
armamentul si celelalte materiale la alerta si trecerea subunitatilor la indeplinirea
unei misiuni.

(2.5.) Tn domeniul SPRIJIN LOGISTIC:

a)
b)
c)
d)

Art. 54.

Organizarea si executarea inventarierii materialelor aflate asupra studentilor;
Pastrarea si buna gestionare a bunurilor materiale;

Organizarea si executarea curateniei spatiilor de cazare;

Urmadrirea asigurarii in totalitate a drepturilor banesti §i materiale cuvenite
studentilor.

SECTIA PREGATIRE SPECIFICA TN ARMA MARINA

(1) Sectia Pregitire Specifici In Arma Marini se subordoneazi nemijlocit

Loctiitorului comandantului pentru probleme de stat major si raspunde de planificarea, coordonarea
si asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatilor de pregatire marindreasca si sporturi nautice,
pregitire prin simulare, instructie de vitalitate si A.IL si pregitire fizici militard pe care le
desfasoara studentii si elevii institutiilor militare de Tnvatimant de marind, echipajele navelor din
Fortele Navale si personalul celorlalte unitati subordonate SMFN.



2 Are urmatoarele responsabilitati:

(2.1.) In domeniul LOGISTIC

a)  Asigura conditiile necesare desfasurarii activitatilor practice ale disciplinelor
prevazute in planurile de Invatamant in cadrul centrului de pregatire marindreasca si
sporturi nautice, centrul simulatoare, bazinul de inot, poligonul de vitalitate si baza
sportiva.

b)  Organizeaza, planificd si conduce activitatile de exploatare, intretinere, verificare,
conservare si reparare a tehnicii, armamentului §i aparaturii din dotare, In scopul
mentinerii acestora in stare de operativitate pentru indeplinirea obiectivelor prevazute
in programele analitice ale disciplinelor sau in planurile de pregatire a navelor din
F.N.

c) Organizeaza activitatile de control in interiorul sectiei, in scopul cunoasterii si
urmaririi permanente a modului de gospodarire si folosire a mijloacelor materiale
incredintate.

d)  Analizeaza si prezinta consiliului de administratie propuneri privind dezvoltarea
bazei materiale de instruire a institutiei precum si de noi forme si metode de instruire
practica.

e)  Aplica masurile cu privire la securitatea si sdnatatea in muncid si A.LIL, pentru
asigurarea celor mai bune conditii de pregatire si de lucru.

(2.2.) In domeniul INSTRUCTIE-INVATAMINT:

a)  Planifica si coordoneaza activitatile de pregatire in cadrul centrului de pregatire
marindreasca §i sporturi nautice, centrul de simulatoare, poligon de vitalitate, bazin
de inot §i baza sportiva, a echipajelor navelor din Fortele Navale Roméane.

b)  Asigura conditiile necesare desfasurarii activitagilor practice ale disciplinelor
prevazute in planurile de invatamant.

c)  Elaboreaza documente de conceptie (proiecte, analize, sinteze, planuri) din domeniul
de responsabilitate. Intocmeste documentele necesare desfasurarii activitatilor de
pregétire in cadrul structurilor proprii in colaborare cu facultatile si unitatile din F.N.

d)  Asigurd conditiile necesare de pregatire a loturilor sportive ale ANMB precum si
desfasurarea activitatilor sportive de masa ale studentilor.

STRUCTURA COMUNICATII SI INFORMATICA

Art. 55. (1) Structura Comunicatii si Informatica se subordoneaza nemijlocit Loctiitorului
comandantului pentru probleme de stat major si raspunde pentru problemele legate de
managementul comunicatiilor si al retelelor de comunicatii, precum si de securitatea informatiilor.

(2) Are urmatoarele responsabilitati:

(2.1.) In domeniul COMUNICATII SI INFORMATICA:

a)  verificarea functionarii comunicatiilor si asigurarea stabilirii i mentinerii legaturilor cu
esaloanele superioare, unitatile invecinate si cele subordonate;

b)  Stabileste conceptia organizarii si realizarii sistemului de comunicatii si informatica
a unitagii.

C)  Asigurd planificarea comunicatiilor necesare exercitarii comenzii si controlului,
precum §i operativitatea sistemelor de comunicatii si managementul transmiterii
informatiilor in sistemele de comunicatii.

d)  Intocmeste si inainteaza la esalonul superior:

I.  situatii privind baza de date INFOSEC, circuitele urbane si interurbane
inchiriate si cheltuielile telefonice;



9)

h)

)

ii.  sinteze asupra controalelor pe linia protectiei informatiilor clasificate;
iii.  planurile anuale de control si de pregatire;
Coordoneaza activitatea structurilor de transmisiuni si de informatica subordonate;

Evalueaza periodic eficacitatea sistemelor de comunicatii si informatica si ia masuri
de perfectionare a acestora sau de remediere a neajunsurilor constatate.

Urmareste utilizarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare din
domeniul comunicatii si informatica.

Coopereaza cu organele de telecomunicatii teritoriale.

Elaboreaza documentele de planificare, organizare si conducere a sistemului de
comunicatii si informatica.

Solicitd/justifica creditele necesare desfasurarii activitatii de comunicafii si
informatica.

MUZEUL UNITATII/ CLUBUL UNITATII

Art. 56. Muzeul unitiatii este formatiunea cultural-artisticd subordonatd nemijlocit
Loctiitorului comandantului pentru probleme de stat major si asigurd, prin competenta
muzeografului, indeplinirea urmatoarelor responsabilitati:

a)

b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

Executa studiu in vederea realizarii fondului documentar al muzeului unitatii si asigura
materializarea acestuia

Intreprinde misiuni pentru realizarea patrimoniului unitatii;

Organizeaza expozitii temporare prilejuite de diverse ocazii;

Intreprinde misiuni pentru popularizarea prin expozitii mass-media locala si centrali;

Colaboreazd permanent cu presa militara locald si centrald;

Prezinta expozitii la muzeu, grupurilor de vizitatori;

Participa la sesiuni de comunicari stiintifice, prezentand referate si diferite comunicari.
Coopereazda cu personalul BSM 1n vederea -elaborarii planului de activitati
extracurriculare anual.

Art.57. (1) Clubul unitatii este formatiunea cultural-artisticd subordonatd nemijlocit
Loctiitorului comandantului pentru probleme de stat major, pe linia organizatorica a activitatilor si
coordonatd de Directorul administrativ pe linia asigurarii logistice.

(2)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Asigura Indeplinirea urmatoarelor responsabilitati:

organizeaza spectacole artistice, concursuri, expozitii si face propuneri in legatura cu
desfasurarea excursiilor, drumetiilor si a altor activitati recreative.

tine legdtura cu institutiile de culturd din garnizoand si colaboreaza cu acestea in
organizarea si desfasurarea unor activitati cultural-educative.

se preocupa de educarea personalului pe linie cultural-artistica prin initierea unor
activitati ca: audifii muzicale, concerte lectie, spectacole ale unor formatii profesioniste
si de amatori.

participa la elaborarea planului anual al manifestarilor cultural educative , a planurilor
lunare si saptamanale cu activitati culturale .

studiaza si aplica prevederile legale privind gestionarea bunurilor materiale;

la masuri de asigurare a unitatii cu tehnicd si bunuri materiale de cultura conform
normelor de nzestrare si verifica cel putin o data pe luna, starea tehnica si de intretinere
a acestora

urmareste repartizarea pe subunitdfi si compartimente a tehnicii si bunurilor materiale de
cultura, folosirea eficientd a acestora si respectarea normelor tehnice si de protectia
muncii Tn exploatarea lor.



SPRIJINUL LOGISTIC

SECTIA PLANIFICARE, ACHIZITII SI ASIGURARE LOGISTICA

Art. 58. (1) Sectia Planificare, Achizitii si Asigurare Logistica se subordoneaza nemijlocit
Directorului administrativ si raspunde de analizarea, planificarea, evaluarea resurselor materiale si
financiare, achizitioneaza si asigurd serviciile, produsele si lucrdrile necesare functionarii,
inzestrarii si realizarii infrastructurii fortelor din compunerea Academiei Navale “Mircea cel

Batran™.

birouri:

a)

b)

d)

(2) Sarcinile si responsabilitatile sectiei sunt repartizate pe urmatoarele compartimente si

Compartimentul planificare si utilizare resurse este structura specializata care
analizeaza, centralizeaza, planifica si evalueaza utilizarea resursele financiare, necesare
functionarii, inzestrarii si realizarii infrastructurii fortelor din compunerea Academiei
Navale “Mircea cel Batran”.

Biroul achizitii este structura specializatd pe atribuirea contractelor si elaborarea
Programul anual al achizitiilor publice.

Biroul asigurare materiale tehnice este structura specializatd pe organizarea si
coordonareca activitatilor de inzestrare a Academiei Navale “Mircea cel Batran® cu
aparaturd, tehnica militara si materiale specifice.

Biroul asigurare materiale de intendenti este structura specializata pe organizarea si
coordonarea activitatilor de inzestrare a Academiei Navale “Mircea cel Batran® cu
armament, munifii, tehnica militara si materiale specifice. Prin popota cadre / studenti
organizeaza Intreaga activitate de hranire a efectivelor de cadre militare / studentilor si
de asigurare a conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare privind prepararea $i servirea
hranei.

(3) Privind raspunderea sefului, Sectia Planificare, Achizitii si Asigurare Logistica are

urmatoarele responsabilitati:

a)

b)

planificarea resurselor financiare si materiale, executarea achizitiilor publice de produse,
servicii si lucrari:
I.  planificarea logisticai a procesului de invatamant din Academia Navala
“Mircea cel Batran”;

ii.  identificarea si stabilirea necesarului de resurse materiale, planificarea
resurselor financiare si materiale alocate pentru asigurarea activitatilor
logistice;

lli.  executarea centralizata a achizitiilor de produse, servicii si lucrari, functie de
necesitatile procesului de invatamant si in concordanta cu fondurile alocate
prin buget;

Iv.  organizarea, coordonarea si conducerea activitatilor de receptie cantitativa si
calitativa a produselor, serviciilor si lucrarilor;

V. conduce, coordoneaza si monitorizeaza activitatile de planificare si achizitii
a structurilor specializate din cadrul unitatilor din subordinea Academiei
Navale “Mircea cel Batran”.

asigurare cu materiale tehnice, materiale auto si C.L., produse si materiale de resortul
intendentd, asigurare tehnica cu armament si munitii, coordonare evidenta, repartizare si
depozitare:

i. asigurarea logistica a procesului de invatamant din Academia Navala
“Mircea cel Batran”;

ii. identificarea si stabilirea necesarului de resurse materiale pentru asigurarea
activitatilor logistice;

lii. inzestrarea Academiei Navale “Mircea cel Batran” cu bunuri materiale



specifice procesului de invatamant, armament, munitii, aparatura, tehnica
militard, conform normelor;

Iv.  aprovizionarea navelor, unitatilor si formatiunilor din academie cu piese de
schimb, materiale de intretinere si reparatii, materiale de resortul intendentei,
produse si servicii;

V. pastrarea §i intrefinerea armamentului, munitiilor, materialelor tehnice si
materiale de resortul intendentei aflate la subunitati si in depozite, la serviciu
si stoc, folosirea metodelor de conservare, incarcarea eficienta a spatiilor de
depozitare;

vi. organizarea si coordonarea activitatilor de protectia muncii §i protectia
mediului, aplicarea normativelor si instructiunilor elaborate in acest sens;
vii.  organizarea, coordonarea si conducerea activitatilor de receptie cantitativa si
calitativa a produselor, serviciilor si lucrarilor;
viii.  coordonarea si monitorizarea activitatilor de asigurare logistica a structurilor
de asigurare logistica din cadrul unitatilor din subordinea Academiei Navale
“Mircea cel Batran”.

(4) Personalul incadrat Tn cadrul Sectiei Planificare, Achizitii si Asigurare Logistica are

urmatoarele responsabilitati:

(4.1.) Tn domeniul SPRIJIN LOGISTIC

(4.1.1)) Pe linia planificarii resurselor:
centralizeaza fundamentarile si elaboreazd “Propunerile pentru proiectul de buget”
pentru anul urmator, precum si programele solicitate de Sectia Elaborare, Coordonare si
Evaluare Programe a Statului Major al Fortelor Navale;
tine evidenta fondurilor repartizate si utilizate in vederea Tndeplinirii Programului anual
al achizitiilor publice in concordanta cu fondurile aprobate prin buget;
propune ierarhii pe domenii de activitate si obiective de realizat, in vederea acoperirii cu
fonduri a celor mai importante activitati, in situatia in care resursele sunt insuficiente pe
timpul desfasurarii activitdtilor, propune eliminarea unor neconcordante, in vederea
utilizarii cu eficienta a resurselor;

(4.1.2)) Pe linia achizigiilor:
elaboreazd si fundamenteaza Programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitagilor transmise de celelalte compartimente ale unitatii, in concordantd cu
fondurile aprobate prin buget;
executd studii de marketing si testarea pietei pentru achizitii de produse, servicii si
lucrari;
intocmeste documentatiile,aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de
furnizare de produse, servicii si lucrari ;
intocmeste dosarul achizitie publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru
incheiat;
urmareste derularea contractelor de achizitii atribuite, respectarea termenilor contractuali
si incadrarea cheltuielilor in fondurile alocate;
intocmeste rapoarte periodice privind executia Programului anual de achizitii;
impreund cu celelalte structuri implicate (beneficiari) organizeaza, coordoneazd si
conduce activitatile de receptie cantitativa si calitativa a produselor, serviciilor si
lucrarilor;
intocmeste actele de reclamatie pentru eventualele diferente cantitative sau calitative la
materialele livrate de furnizori si urmareste rezolvarea acestora in termenele legale.
analizeazd si informeaza periodic Directorul Administrativ al Academiei Navale
“Mircea cel Batran” prin sefii ierarhici ,despre stadiul derularii achizitiilor stabilite in
Planul anual al achizitiilor publice



)

b)

f)

9)

h)

)

K)

a)

intocmeste, actualizeaza si tine la zi baza de date ce cuprinde potentialii furnizori de
produse, servicii i prestatorii de lucrari,

(4.1.3.) Pe linia asigurarii cu materiale tehnice :

inainteaza spre avizare propunerile privind constituirea si nivelurile rezervelor de bunuri
materiale, in corelare cu schimbarile care intervin in structura Academiei Navale

eqe vyt

acestora;

inainteaza spre avizare rapoartele privind disponibilizarea si valorificarea tehnicii de
lupta, echipamentelor si materialelor din dotare, in corelare cu dinamica restructurarii
Academiei Navale “Mircea cel Batran”, derularea programelor de inzestrare si

asigurd aprovizionarea ritmicd a unitdfilor si formatiunilor din Academia Navala
“Mircea cel Batran” cu piese de schimb, materiale tehnice, materiale auto si C.L, pe
baza planurilor si normelor de inzestrare, normelor de consum si de reparatii, emite acte
de primire, NRCD-uri si BPTR-uri pentru toate categoriile de materiale;

organizeaza si conduce activitatea de pastrare, intretinere si conservare a materialelor din
depozite si magazii, utilizarea eficienta a spatiilor de depozitare;

organizeaza §i executd receptionarea tehnicii si materialelor primite din economia
nationala si import si intocmeste actele de constatare privind cantitatea si calitatea
acestora;

intocmeste documentatia de nsotire a completelor de tehnica si inventarele de complet,
urmareste inscrierea lor corectd in evidentd si ia masuri pentru emiterea actelor de
primire justificative;

intocmeste actele de reclamatie pentru eventualele diferente cantitative sau calitative la
materialele livrate de furnizorii interni si urmareste rezolvarea acestora in termenele
legale;

organizeaza si executa operatiunile de inventariere a bunurile materiale din academie;
intocmeste si Tnainteaza situatiile informative (comparative) cu materialele din
nomenclator, analizeaza rezultatele inventarierii si face propuneri de distribuire la alte
unitati, propuneri de cedare in circuitul economic conform prevederilor legale in
vigoare;

impreuna cu celelalte structuri implicate, intocmeste proiecte de norme de consum
materiale pentru intretinerea navelor, cabinetelor, laboratoarelor, tehnicii si aparaturii din
nomenclator si face periodic propuneri de imbunatatire a acestora; urmareste folosirea
judicioasa a materialelor si incadrarea consumurilor in normele aprobate;

analizeaza legalitatea propunerilor de declasare si casare; iIntocmeste procese verbale de
declasare, solicita avizul celorlalte compartimente implicate, face propuneri si le supune
aprobarii esaloanelor superioare;

dupa primirea aprobarilor executd casarea bunurile materiale, urmarind recuperarea si
luarea in evidentd a tuturor ansamblelor, subansamblelor, pieselor de schimb si
materialelor valorificabile;

intocmeste instructiuni de depozitare, intrefinere si conservare a tehnicii, aparaturii si
materialelor;

intocmeste dari de seama periodice, conform metodologiei privind executia planurilor;
organizeaza $i executd inventarierea; intocmeste situatiile informative si inainteaza la

timp esaloanelor superioare rezultatele acestora, precum si planurile de aprovizionare si
cererile cu piese schimb si materiale, conform metodologiei in vigoare;

(4.1.4.) Pe linia asigurarii cu materiale de intendenta:
inainteazd spre avizare propunerile privind constituirea si nivelurile rezervelor de bunuri
materiale, in corelare cu schimbdrile care intervin 1n structura Academiei Navale



b)

f)

9)

h)

)

K)

p)

q)

“Mircea cel Batran”, starea reala a echipamentelor si posibilitatile de modernizare a
acestora;

inainteaza spre avizare rapoartele privind disponibilizarea si valorificarea tehnicii de
lupta, echipamentelor si materialelor din dotare, in corelare cu dinamica restructurarii
Academiei Navale “Mircea cel Batran”, derularea programelor de Tnzestrare si
posibilitatii de asigurare a resurselor financiare necesare;

asigura aprovizionarea ritmica a unitatilor si formatiunilor din Academia Navala
“Mircea cel Batran” cu produse si materiale de resortul intendenta, pe baza planurilor si
normelor de inzestrare, normelor de consum si de reparatii, emite acte de primire,
NRCD-uri si BPTR-uri pentru toate categoriile de materiale;

organizeaza si conduce activitatea de pastrare, intretinere si conservare a tuturor
materialelor din depozite si magazii, utilizarea eficienta a spatiilor de depozitare;
intocmeste si inainteaza situatiile informative (comparative) cu materialele din
nomenclator, analizeaza rezultatele inventarierii si face propuneri de distribuire 1a alte
unitati, propuneri de cedare 1n circuitul economic conform prevederilor legale n
vigoare;

analizeaza legalitatea propunerilor de declasare si casare; intocmeste procese verbale de
declasare, solicita avizul celorlalte compartimente implicate, face propuneri si le supune
aprobarii esaloanelor superioare;

dupa primirea aprobarilor executa casarea bunurile materiale, urmarind recuperarea si
luarea in evidentd a tuturor ansamblelor, subansamblelor, pieselor de schimb si
materialelor valorificabile;

intocmeste dari de seama periodice, conform metodologiei privind executia planurilor;
asigurd Academia Navald “Mircea cel Batran” cu armament, munitii, piese de schimb si
accesorii conform normelor de nzestrare si consum, luand masuri pentru mentinerea lor
in stare tehnica si de inzestrare buna;

tine la zi existentul in armament 1 munitii din Inzestrarea unitatii care le gestioneaza,
starea tehnica si de intretinere a acestora, urmarind ca folosirea, intretinerea, repararea,
pastrarea si depozitarea lor in conditii de securitate sa se execute in conformitate cu
prevederile instructiunilor si dispozitiunilor tehnice in vigoare;

inainteaza spre avizare rapoartele privind disponibilizarea si valorificarea armamentului
si munitiilor, in corelare cu dinamica restructurarii Academiei Navale “Mircea cel
Batran”, derularea programelor de inzestrare si posibilitatii de asigurare a resurselor
financiare necesare;

organizeaza si tine evidenta armamentului, munitiilor, pieselor de schimb si
accesoriilor, executd controalele si verificarile prevazute de instructiunile de evidenta si
urmareste daca starea calitativa Tnscrisd in evidentad corespunde cu cea reald; raspunde
de tinerea corectd a evidentei pe serii a armamentului si pe loturi a munitiei,
organizeaza si executa inventarierea; intocmeste situatiile informative si inainteaza la
timp esaloanelor superioare rezultatele acestora, precum si planurile de aprovizionare si
cererile cu piese schimb si materiale, conform metodologiei in vigoare;

ia masuri pentru cunoasterea in cele mai bune conditii a tipurilor de armament §i munitii
din inzestrare, a regulilor de exploatare, pastrare si depozitare, periodicitatea
intretinerilor si reparatiilor, a normelor de consum munitii, piese de schimb si materiale
de intretinere, a criteriilor de clasare si declasare a armamentului si munitiilor din
inzestrarea unitatii pentru care unitatea este gestionara,

organizeaza si urmareste executarea la timp a controalelor si intretinerilor tehnice ale
armamentului i munitiilor la subunitati si depozitul de unitate;

organizeaza, urmareste si controleaza pregatirea armamentului si munitiilor in vederea
executdrii tragerilor de lupta in poligoane sau aplicatii, pentru ca acestea sd se
desfasoare in conditii de deplina siguranta;

ia masuri ca munitia distribuita pentru trageri sa fie in buna stare de functionare; imediat
dupa terminarea tragerilor sa organizeze primirea de la subunitati a tuburilor trase si a



Y

munitiilor neconsumate, precum si distrugerea proiectilelor si grenadelor care n-au
explodat;

organizeaza verificarea reglarii preciziei si abaterii punctului mediu al loviturilor
armamentului de infanterie si reglarea acestuia si conduce pregatirea militarilor
destinati pentru aceste operatiuni;

intocmeste si inainteaza situatiile plan cu analize pentru toate loturile de pulberi si
compozitii pirotehnice existente in unitate si tine la zi evidenta acestora, organizeaza si
executd controlul starii tehnice a munitiilor si operatiilor de prelevare si expediere la
laboratorul artileristic al armatei a probelor prevazute a fi supuse analizelor si
verificarilor;

organizeaza si executa primirea si distribuirea armamentului si munitiilor, in si din
unitate, pe baza documentelor legale;

face propuneri privind masurile de imbunatatire a exploatarii, depozitarii armamentului
si munitiilor i prevenire a degradarii, participa la cercetarea avariilor, urmarind
stabilirea reala a cauzelor, desprinderea concluziilor si luarea masurilor ce se impun
pentru inlaturarea lor;

urmareste nscrierea 1n cartile de exploatare a armamentului de catre comandantii de
subunitati (pentru armamentul din exploatare), a tuturor datelor referitoare la
intretinerile tehnice pentru armamentul din depozitare;

interzice pastrarea la subunitati a armamentului care necesita reparatii si care a devenit
inutilizabil, precum si a materialelor neprevazute in tabelele de inzestrare;

organizeaza si executa casarea pieselor de schimb si materialelor de asigurare tehnica cu
armament $i munitii, conform competentelor;

organizeaza si executa receptia armamentului si munitiilor primite in unitate din
distributii si din reparatii;

SECTIA DE COORDONARE MENTENANTA, EXPLOATARE SI INTRETINERE

Art.59. (1) Sectia de Coordonare Mentenantd, Exploatare si Intretinere se subordoneazi
nemijlocit Directorului administrativ si raspunde de mentinerea in stare de operativitate a tehnicii
din subordinea ANMB.

(2) Sarcinile si responsabilitatile sectiei sunt repartizate pe urmatoarele microstructuri:

a) Biroul mentenanta planifica, coordoneaza si controleaza activitatile de mentenanta
ale tehnicii si echipamentelor din unitate si Divizionului de nave scoala.

b) Compartimentul cazare si intretinere asigurd mentinerea in stare de functionare a
constructiilor, instalatiilor si amenajarilor din cazarmile aflate in utilizare, asigurarea
conditiilor necesare cazarii, hranirii si instruirii studentilor din A.N.M.B.

¢) Atelierul de instruire practici si mentenantia nave si ambarcatiuni are rolul de a
mentine in stare de operativitate tehnica din dotarea unitatii, executa lucrari de
intretinere si revizii de volum mare si lucrari de reparatii RC, RM si (sau) RR.

d) Plutonul de transport executd activitati pentru exploatarea corectd, revizia si
repararea tehnicii auto, executa activitatea de transport a materialelor, tehnicii si a
personalului academiei.

(3) Privind raspunderea sefului, Sectia de Coordonare Mentenanta, Exploatare si

Intretinere are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)

c)

executarea de revizii si reparatii cu fortele de mentenantd proprii pentru tehnica din
subordinea unitatii;

controleaza starea tehnica si de intretinere, completarea la timp a documentelor
specifice;

controleaza modul de desfasurare a pregatirii de specialitate a operatorilor de tehnica si a



d)

f)

f)

9)
h)

)

specialistilor reparatori;

controleazd modul de executare a lucrarilor planificate in ziua de verificare si de
intretinere a tehnicii si la V.F.T.A.;

controleazd ordinea interioard, starea locurilor si Incadperilor unde isi desfasoarad
activitatea fortele si mijloacele de mentenanta si de intretinere din subordine, precum si
ordinea interioara si modul in care personalul de serviciu din aceste locuri, cunoaste si
aplica atributiunile ce 1i revin;

controleaza modul de executare a planului de productie si a planului tipografiei;

(4) Prin raspunderea personalului, sectia indeplineste urmatoarele responsabilitati:

(4.1.) Tn domeniul SPRIJIN LOGISTIC

coordoneaza mentinerea in stare operativa a navelor, armamentului si tehnicii din
subordine, precum si mentinerea in functiune a tehnicii si aparaturii din cadrul
atelierelor, cabinetelor si laboratoarelor;

coordoneaza exploatarea corectd, revizia si repararea celor mai sus mentionate conform
normelor si instructiunilor tehnice in vigoare;

coordoneaza primirea, rodajul si introducerea in serviciu a tehnicii nou introduse in
exploatare;

dispune masuri pentru repunerea in stare de functionare a tehnicii defecte, in vederea
asigurdrii unui coeficient de stare tehnica ridicat;

urmareasca incadrarea cu personal de specialitate, tehnico-ingineresc, cu operatori de
tehnica si cu personal calificat a structurilor si formatiunilor de mentenanta subordonate;

organizeazd si coordoneaza pregatirea de specialitate a operatorilor de tehnicd si a
specialistilor reparatori,

organizeaza si indruma activitatea de intocmire a documentelor specifice;

propune repartizarea corectd a resurselor si urmareste legalitatea folosirii tehnicii si
incadrarea n drepturile alocate;

coordoneaza activitatea de exploatare corectd, evacuare la timp si reparare de calitate a
tehnicii;

organizeaza si avizeaza lucrarile care se executd in ziua de verificare si de intretinere a
tehnicii;

ia masuri de prevenire a avariilor §i stricaciunilor, coordoneaza cercetarea avariilor
produse precum si tinerea evidentei si prelucrarea cauzelor care le-au generat;

propune si urmareste amenajarea si dotarea locurilor de dispunere si pastrare a tehnicii.
organizeaza desfasurarea la timp a pregatirii activitatilor in vederea trecerii tehnicii la
exploatarea de sezon;

coordoneaza implementarea standardelor si procedurilor N.A.T.O. privind mentenanta
tehnicii;

urmareste realizarea productiei A.I.LP.M.N.A, conform planurilor de productie anuale;
organizarea si conduce activitatilor de reparatii a navelor, a tehnicii si aparaturii din
cabinete si laboratoare, precum si a tehnicii auto, conform planului anual de mentenanta;
organizarea receptiilor reparatiilor, urmarind reducerea timpului de stationare a navelor,
tehnicii si aparaturii din cabinete si laboratoare si parcul auto al unitatii;

asigura controlul la toate compartimentele subordonate, precum si controlul pe linie de
mentenantd i exploatare a tuturor sectoarelor Academiei Navale si Divizionului de nave
scoala.

coordoneaza activitatile de intretinere si reparatii a spatiilor de invatamant, de cazare, de
instruire si a spatiilor administrative din A.N.M.B.;

coordoneaza §i controleaza activitatea tipografica din academie, conform planului anual
de editare multiplicare;



coordoneaza si controleaza activitatea atelierclor de asigurare suport logistic (croitorie,
cizmarie, frizerie);

coordoneaza si controleaza activitatea personalului care exploateaza si intretine tehnica
din cadrul Bazinului de inot si Poligon de vitalitate.



FORMATIUNEA CAZARMARE

Art. 60. (1) Formatiunea cazarmare se subordoneaza nemijlocit Directorului administrativ si
raspunde de mentinerea in stare de functionare a constructiilor, instalatiilor si amenajarilor din

cazarmile

aflate in administrare, asigurarca conditiilor necesare cazarii, hranirii si instruirii

studentilor din ANMB.

a)

b)

f)
9)
h)
i)
)

K)

p)

Q)

(2) Are urmatoarele responsabilitati:

intocmeste necesarul de lucrari de intretinere si de reparatii curente pentru cazarmile
aflate in administrarea U.M. 02192 Constanta, in urma executarii controlului periodic al
cladirilor, constructiilor speciale si amenajarilor;

executd masuratori pe teren si stabileste categoriile de lucrari de intretinere si reparatii
curente ce urmeaza a se executa in cazarmile din administrare;

intocmeste devizele estimative pentru lucrarile ce urmeaza a se executa 1n antrepriza,

intocmeste caietele de sarcini cu specificatiile tehnice pentru lucrarile ce urmeaza a se
executa in antrepriza;

participa la executarea procedurilor de achizitii pentru lucrari de reparatii curente ce
urmeaza a se executa in antrepriza;

in calitate de diriginte de santier urmareste realizarea lucrarilor in conformitate cu
prevederile contractului, a caietelor de sarcini si a reglementarilor tehnice 1n vigoare;

interzice utilizarea de lucratori neautorizati pentru lucrarile la care reglementarile tehnice
au prevederi in acest sens;

efectueaza verificarile prevazute in normele tehnice si semneaza documentele intocmite
ca urmare a verificarilor;

participd la verificarea fazelor determinante si la Intocmirea proceselor verbale de lucrari
ascunse,;

verifica respectarea legislatiei cu privire la materialele utilizate (existenta documentelor
de atestare a calitatii, corespondenta calitdtii acestora cu prevederile din certificatele de
calitate, din contracte si proiecte).

interzice utilizarea de materiale, semifabricate si prefabricate necorespunzatoare sau fara
certificate de calitate, declaratie de conformitate sau fard agrement tehnic;

urmdreste, din punct de vedere tehnic, executarea lucrarilor pe tot parcursul lor,
admitand la plata numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere calitativ;

verifica situatiile de plata aferente cantitdfilor de lucrari real executate din devizele pe
categorii de lucrari a devizului ofertd anexat la contract;

preia documentele de la executant si completeaza cartea tehnicd a constructiei cu toate
documentele prevazute de reglementarile legale;

urmareste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si Intocmeste
documentele de aducere la indeplinire a masurilor impuse de comisia de receptie;

urmdreste comportarea in timp a lucrdrilor §i transmite o notificare cu privire la
defectiunile care au aparut in perioada de garantie, pe care executantul trebuie sa le
remedieze pe cheltuiala sa, daca acestea s-au datorat nerespectdrii clauzelor contractuale
de catre executant.

la solicitarea executantului, convoaca comisia de receptie, pentru executarea receptiei
finale si intocmeste toate documentele necesare;

administratorul cazarmii face parte din comisia care stabileste tarifele de cazare pentru
cazarea studentilor in caminul studentilor civili si tarifele de cazare pentru caminul
militar C4;

verificd documentele privind scdderea combustibilului lichid folosit la prepararea
aburului in centrala termica, intocmite de administratorul cazarmii;



t) wverifica documentele intocmite de administratorul cazarmii, cu privire la necesarul de
combustibil lichid si solid pentru activitati administrative;

u) intocmeste note de fundamentare pentru executarea lucrarilor de reparatii capitale in
cazarmile administrate de U.M. 02192, pe care la inainteaza esalonului superior;

V) intocmeste necesarul de utilaje specifice activititii de cazare, pe care il inainteaza
esalonului superior pentru a fi promovat.

w) in caz de mobilizare conduce activitatea de aparare a posturilor de transformare a
energiei electrice, a statiei de pompare a apei potabile si a centralei termice, asigurand
furnizarea utilitatilor in functie de necesitati. In cazul dislocarii personalului din unitate,
ia masuri de conservare si apdrare a cazarmii pana la noi ordine.

X) tine evidenta executarii lucrarilor de reparatii curente executate in antreprizad pe
pavilioane si a datelor scadente pentru executarea receptiilor finale.

y) tine evidenta comenzilor si a executarii lucrarilor de intretinere si reparatii curente ce se
executa in regie proprie;

z) intocmeste documentele necesare scaderii materialelor folosite la executarea lucrarilor
de intretinere la cazarmile din administrarea U.M. 02192 Constanta;

aa) participa la receptia lucrarilor, asigura secretariatul receptiei si intocmeste actele de
receptie;
bb) intocmeste documentele legale privind plata utilitatilor;

cc) intocmeste rapoarte de necesitate privind achizitiile de bunuri materiale, servicii si
lucrari de resortul constructii-cazare;

dd) intocmeste bazele de calcul pentru consumul de utilititi si materiale de curatenie,
aferente cazarmilor din administrare, pe care le 1nainteaza spre aprobare structurii de
specialitate din cadrul SMFN;

ee) intocmeste documente de primire in gestiune, transfer sau consum pentru bunurile
materiale de resortul constructii-cazare;

ff) participa la inventarierea terenurilor, constructiilor si materialelor la termenele stabilite
de legislatia in vigoare;

gg) tine evidenta fondurilor solicitate si utilizate pentru decontarea lucrarilor, utilitatilor si a
achizitiei de materiale si piese de schimb de resortul constructii-cazare.

GRADINITA “CALUTUL DE MARE”

Art.61. (1) Gradinita “Cilutul de mare” se subordoneaza nemijlocit Directorului
administrativ §i rdspunde de intreaga activitate de invatamant prescolar in concordantd cu
Regulamentului de organizare si functionare a gradinitelor de copii cu orar prelungit si celelalte
acte normative in vigoare.

(2) Prin conducerea gradinitei se organizeaza si coordoneaza activitatea instructiv -
educativa prescolara in concordanta cu legislatia in vigoare respectand principiile generale care stau
la baza organizarii si functionarii invatamantului prescolar.

(3) La nivel de conducere, gradinita are urmatoarele responsabilitati:

a) actioneaza pentru crearea in unitate a unui climat optim pentru desfasurarea procesului
de invatamant;

b) coordoneaza claborarea planului de dezvoltare institutional si intocmeste planul
managerial al gradinitei urmarind realizarea lui impreuna cu intreg colectivul,;

c) elaboreaza si vizeaza fisele posturilor pentru personalul didactic si pentru personalul
administrativ, stabileste norme si competente care completeazd fisa individuald a
postului atat pentru personalul didactic cat si pentru cel nedidactic in functie de
necesitatile gradinitei;



d)

f)
9)

h)

)

K)

numeste educatoarele la grupe si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
prescolare si extrascolare;

indruma activitatea educatoarelor cu grupa de copii, controleaza sistematic modul in care
se aplicd programa, instructiunile si indrumarile metodice privind activitatea instructiv-
educativa in gradinita;

elaboreaza proiectul de incadrare pe grupe de varsta, urmand respectarea principiului
continuitatii;

inscrie copiii In gradinitd in limita locurilor planificate, asigurand constituirea grupei
mari-pregatitoare pentru scoald si veghind la respectarea principiului egalitatii de sanse
pentru toti copii, promovand politici scolare de incluziune sociala;

efectueaza periodic in functie de planificarea activitatilor, asistente la orele de curs si la
alte activitati educative, cultural-artistice si sportive ale personalului didactic din
subordine;

asigura participarea educatoarelor la activitatile organizate de inspectoratele scolare in
scopul perfectionarii si imbunatatirii activitatii in gradinita;

intretine relatii de cooperare si colaborare cu familia copilului (informeaza periodic cu
privire la progresul copilului si comportamentul social al acestuia, solicitd informatii
pentru cunoasterea copilului din perspective diferite, consiliaza si indruma familia catre
institutii specializate si autorizate pentru consiliere, etc.)

ia masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale a unitatii, pentru buna
organizare si functionare a gradinitei;

raspunde de respectarea la nivelul gradinitei a conditiilor §i a exigentelor privind
normele de igiend scolard, a normelor privind sanatatea si securitatea in muncad si
apararea contra incendiilor;

intocmeste evaluari periodice pentru intregul personalul civil contractual din subordine,
conform legislatiei specifice in vigoare;

intocmeste caracterizarile educatoarelor care se prezinta la examenele pentru acordarea
gradelor didactice;

propune recompensarea sau sanctionarea personalului didactic, sanitar s1 administrativ al
gradinitei, in conformitate cu prevederile statutului personalului didactic si cu legislatia
muncii n vigoare;

(4) Personalul didactic al gradinitei executa activitatile stabilite conform planului de

invatamant, 1si desfasoara activitatea in conformitate cu reglementdrile cuprinse in legea
invatamantului, statutul personalului didactic, regulamentul gradinitelor de copii cu orar prelungit
din Fortele Navale si are urmatoarele atributii:

a)

b)

a)
b)

c)
d)

4.1) Comunicare educatoare — copil:

selecteazd modalitdti de comunicare adecvata, in functie de continutul informatiei,
particularitatilor de varsta si individuale ale copiilor, cu respectarea diversitatii culturale
a acestora;

accesibilizeaza si transmite informatii cu caracter instructiv-educativ cu respectarea
obiectivelor din programa;

stabileste situatii de comunicare care sa faciliteze schimbul de informatii educatoare-
copil, copil - copil, cooperare si interactionare eficienta;

4.2) Comunicarea cu alte cadre didactice:

colaboreaza cu celelalte cadre didactice pentru asigurarea continuitatii gradinita-scoala;
comunicd permanent cu alte cadre didactice care desfdsoara activitdti optionale sau
extracurriculare pentru a obtine informatii relevante pentru evolutia copiilor, prelucrarea
si corelarea informatiilor obtinute pentru a determina o apreciere obiectiva a copiilor;
abordeaza aspecte metodice si pedagogice ale activitatii didactice;

comunicarea permanentd cu celelalte cadre didactice pentru a identifica cele mai
potrivite metode in vederea eficientizarii demersului didactic;

4.3) Comunicarea cu parintii:



b)
c)

a)
b)

f)

9)

h)

a)
b)

c)

b)

b)

informeaza periodic cu privire la progresul copilului si comportamentul social al
acestuia,;

solicitd informatii pentru cunoasterea copilului din perspective diferite;

descopera cauzele unor comportamente si identificarea modalitatilor de solutionare a
acestora precum si consilierea si Indrumarea familiei catre institugii specializate si
autorizate pentru consiliere in vederea rezolvarii favorabile.

4.4) Planificarea si proiectarea activitatilor instructiv-educative:

analizeaza planul de Invatamant si curriculum corespunzator;

cunoasterea, respectarea, si aplicarea personalizatd a curriculumului national
corespunzator specificului grupei de copii, a continutului  programei si a altor
documente de proiectare didactica;

sd desfasoare activitatea didactica conform planurilor de invatimant, sa intocmeasca
corect si la timp planificarile calendaristice (anuale i sdptimanale) si sd asigure
parcurgerea ritmica si integrald a materiilor planificate;

sd contribuie la imbunatatirea continutului invatamantului si a activitatilor didactice
(mape metodice, proiecte didactice, teste de cunostinte/evaluare);

intocmeste si elaboreaza proiectele/schitele de proiect didactice pentru activitati
desfasurate cu copiii, tindnd cont de urmadtoarele repere: rigoare stiintifica, strategii
activ-participative si obiective operationale corect formulate;

sd desfagoare actiuni sistematice de investigare si cunoastere obiectiva a nivelului
copiilor (evaluare initiala, formativ-continua, sumativa) in vederea realizarii progresului
scolar dar si de ameliorare a carentelor;

stabilirea si ordonarea coerenta si corespunzatoare colectivului de copii, a activitatilor,
estimarea atentd si revizuirea periodicd a bugetului de timp alocat fiecérei teme (proiect
tematic) in functie de interesul manifestat de copii pentru aceasta si de capacitatile lor de
invatare;

sd manifeste preocupare permanentd pentru cunoasterea particularitatilor de varsta si
individuale a personalitatii copiilor (fise de observatie si psihopedagogice, teste);

(4.5)) Planificarea §i proiectarea curriculumului optional:

stabileste, proiecteaza si dezvolta oferta de curriculum optional,

analizeaza resursele materiale s1 umane de care dispune gradinifa precum si a intereselor
copiilor in vederea stabilirii ofertei de curriculum optional;

sa coreleze obiectivele cu continuturile, respectand interesele copiilor;

identificarea resurselor informationale adecvate continuturilor stabilite si selectarea
activitatilor de invatare cu un caracter formativ;

(4.6.) Planificarea §i proiectarea activitatilor extrascolare:

stabileste si proiecteaza oferta de activitdfi extrascolare in raport cu interesele copiilor,
identificand resursele informationale adecvate;

desfagsoara cu copiii activitati extra-grupd si extragcolare atractive si educative
(concursuri, actiuni cultural-educative);

4.7.) Asigurarea mijloacelor de invatamant, a materialului didactic §i a
auxiliarelor didactice

sa utilizeze in mod rational si eficient, in functie de activitate, materialul didactic,
mijloacele audio-vizuale, aparatele si instrumentele de lucru din dotarea unitatii; sa
asigure functionalitatea mijloacelor de invatamant folosite si implicarea copiilor Tn
utilizarea acestora;

sa elaboreze, confectioneze, achizitioneze materiale didactice, mijloace de invatamant si
auxiliare didactice, avand 1n vedere functiile pe care trebuie s le indeplineasca;

4.8.) Organizarea si amenajarea mediului educational:



d)

a)
b)

c)
d)

sd organizeze spatiul educational si sa amenajeze mediul educational in conformitate cu
tipul de activitate desfasurata( activitate in perechi, invatare prin cooperare, etc) astfel
sa amenajeze arii de stimulare/colturi/zone/centre de interes in sala de grupe in vederea
unei invatari stimulative si eficiente;

incurajarea implicdrii copiilor in amenajarea mediului educational si valorificarea
eforturilor lor prin expunerea lucrarilor realizate si prin amenajarea coltului tematic al
grupei;

implicarea parintilor in luarea deciziilor privind amenajarea spatiului educational in
beneficiile copiilor.

4.9.) Conducerea procesului educational:

desfasoara metodic activitatile cu copiii in conformitate cu proiectul didactic stabilit;
gasirea de cai si mijloace eficiente pentru a transmite cunostinte copiilor respectand
principiile didactice;
implica activ copii in procesul instructiv-educativ, stimuland copiii Tn vederea
participarii acestora la propria lor formare si dezvoltare;
sd supravegheze si sd asigure securitatea si integritatea copiilor pe tot parcursul
programului zilnic in unitate si in afara ei;
sd efectueze periodic instructajul copiilor privind normele de securitate a muncii, de
protectie civila si a mediului, privind regulile de circulatie si cele cu privire la apararea
sanatatii;

(4.10.)  Evaluarea:

Elaboreaza instrumente de evaluare adecvate atat continutului, cat si obiectivelor
propuse;

Aplica instrumente si probe de evaluarea in diferite momente ale procesului didactic in
functie de obiectivele evaluarii;

Inregistreaza periodic in caietul de observatii asupra copiilor, a aprecierii juste a
performantelor acestora;

completeazd fisa de evaluarea a copilului si consemneazd in fisa psihopedagogicd a
copilului, cu responsabilitate, despre dezvoltarea acestuia la sfarsitul prescolaritatii,
pentru a oferi familiei si invatatorului informatiile necesare;

Valorificarea rezultatelor are in vedere revizuirea periodica a planificarii calendaristice
si ajustarea acesteia tindnd cont de rezultatul evaludrilor initiale, continue sau sumative
precum si identificarea masurilor ameliorative pentru copii cu dificultati de invatare si a
masurilor de dezvoltare pentru copii cu performante.

(4.11.) Dezvoltare profesionala:

identificarea nevoilor de formare si planificarea activitatilor metodice;

manifestarea unei atitudini obiective Tn autoevaluare;

sa manifeste un interes constant pentru activitai care conduc la propria formare si
dezvoltare profesionala si personald;

aplicarea si valorificarea in activitatea didactica a informatiilor obtinute in cadrul
intélnirilor metodice, a cursurilor de formare sau prin studiu individual.



CAPITOLUL V.

INDATORIRILE SI DREPTURILE PERSONALULUI UNITATII

A. INDATORIRILE SI DREPTURILE PERSONALULUI MILITAR

Art.62. (1) iIndatoririle, drepturile si liberttile cadrelor militare sunt cele stabilite de
Constitutia Romaniei, de legile tarii si de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Profesia de ofiter, maistru militar sau subofiter in activitate incumba indatoriri

suplimentare, precum si interzicerea ori restrangerea exercitarii unor drepturi si libertati, potrivit

legii.

_Sectiunea 1
INDATORIRI

Art. 63. (1) Cadrele militare au urmatoarele indatoriri principale:

a)

b)

sa fie loiale si devotate statului roman si fortelor sale armate, sa lupte pentru apararea
Romaniei, la nevoie pana la sacrificiul vietii, sa respecte si sa apere valorile democratiei
constitutionale;

sd respecte juramantul militar §i prevederile regulamentelor militare, sd execute
intocmai si la timp ordinele comandantilor si ale sefilor, fiind responsabile de modul in
care Indeplinesc misiunile ce le sunt incredintate. Cadrelor militare nu li se poate
ordona si le este interzis sa execute acte contrare legii, obiceiurilor razboiului si
conventiilor internationale la care Romania este parte; neexecutarea ordinelor in aceste
conditii nu atrage raspunderea penala si civild a subordonatilor;

sd pretuiasca onoarea si gloria de luptd ale fortelor armate ale Romaniei, ale armei si
unitatii din care fac parte, precum si demnitatea gradului i a uniformei militare pe care
le poarta;

sd-si perfectioneze pregatirea profesionala, sd asigure instruirea temeinica si educarea
subordonatilor si sa apere drepturile acestora;

sd actioneze pentru intretinerea regulamentard si mentinerea in stare de operativitate a
tehnicii s1 armamentului si pentru folosirea si administrarea eficientd a bunurilor din
dotare;

sd pastreze cu strictete secretul militar, de stat si de serviciu, precum si caracterul
confidential al unor activitati si documente.

(2) Cadrele militare in activitate au obligatia sa participe la misiuni in afara teritoriului

statului roman, in functie de cerintele Ministerului Apararii Nationale, pentru indeplinirea
obligatiilor asumate de Romania prin conventii §i tratate internationale.

(3) Poate face exceptie, la cerere, de la prevederile alin. 2 cadrul militar care intampina

greutati familiale deosebite si se Incadreaza in una dintre urmatoarele situatii:

a)
b)

c)

d)

formeaza o familie monoparentala;

este Intretindtor unic de familie, al copilului/fratelui/ parintelui;

unul sau ambii parinti sunt invalizi de gradul I sau II, indiferent de varsta, si nu mai are
alti frati sau surori majori, apti de munca, ori mai are frati sau surori, dar acestia nu pot
contribui la intretinerea parintilor deoarece sunt elevi sau studenti la institutiile militare
de invatamant ori sunt invalizi de gradul I sau II ori acestia executa o pedeapsa
privativa de libertate;

sotul este grav bolnav, incadrat in gradul I sau II de invaliditate;

ambii sofi sau frati ar urma sd participe la misiune in aceeasi perioada si nu 1si exprima
acordul n acest sens;



f) 1n caz de calamitati naturale.

Art. 64. Soldatii si gradatii profesionisti au urmatoarele indatoriri principale:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

i)

sa fie devotati poporului roman, statului roman si institufiei unde 1isi desfasoara
activitatea;

sa Indeplineascd cu loialitate si profesionalism misiunile primite, atdt pe teritoriul
statului roman, cat si in afara acestuia, daca este nevoie, chiar cu pretul vietii;

sa respecte si sa apere valorile democratiei constitutionale;

sa respecte juramantul militar, prevederile regulamentelor militare si sd execute intocmai
si la timp ordinele comandantilor si sefilor. Soldatilor si gradatilor profesionisti nu li se
poate ordona si le este interzis, In orice situatie, sd execute acte contrare legii,
obiceiurilor razboiului si conventiilor internationale la care Romaéania este parte.
Neexecutarea ordinelor n aceste conditii nu atrage raspunderea juridica a soldatilor si
gradatilor profesionisti;

sd participe neconditionat la misiuni internationale, in functie de cerintele Ministerului
Apararii;

sa pretuiasca onoarea si traditiile de lupta ale Armatei Romaniei, ale armei si unitatii din
care fac parte, precum si demnitatea gradului si a uniformei militare pe care le poarta;
sd-si perfectioneze pregatirea profesionald, sd se instruiascd temeinic, sd pregateasca
subordonatii si sa apere drepturile acestora;

sd actioneze pentru intretinerea regulamentard si mentinerea in stare de operativitate a
tehnicii si a armamentului si pentru folosirea si administrarea eficienta a bunurilor din
dotare;

sd pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, precum si caracterul confidential al
activitatilor si informatiilor pe care le detin.

Art. 65. (1) Soldatii si gradatii profesionisti raspund penal, contraventional, material si
disciplinar, dupa caz, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cadrele militare in activitate.

(2) Nu constituie infractiune indeplinirea oricarui act ordonat de comandant sau altd

autoritate legitima, daca ordinul este dat in forma prevazuta de lege si nu este, Tn mod vadit, ilegal.

(3) Despre neexecutarea ordinului vadit ilegal sau a celui contrar legii, obiceiurilor

razboiului s1 conventiilor internationale la care Romania este parte, soldatii si gradatii profesionisti
au obligatia sd informeze, potrivit regulamentelor militare, seful imediat superior celui care a dat

ordinul.

Sectiunea 2
DREPTURI

Art. 66. (1) Cadrele militare Tn activitate au dreptul la:

a)

b)

c)

d)

solda lunard, compusa din solda de grad, solda de functie, gradatii si indemnizatii,
precum si la prime, premii, sporuri §i alte drepturi banesti, ale ciror cuantumuri se
stabilesc prin hotarare a Guvernului;

echipament, hrand, asistentd medicald, medicamente, locuintd de serviciu, gratuite,
concedii si scutiri medicale platite, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

reduceri sau scutiri de impozit pe venit si ale cuantumului chiriei, ajutoare si alte
drepturi, potrivit reglementarilor in vigoare;

documente de transport gratuit pentru efectuarea concediului de odihna sau in cazul
mutdrii dintr-o garnizoana in alta, potrivit reglementarilor in vigoare.

suportarea de catre Ministerul Apdrarii Nationale a sumelor necesare pentru asigurarea
asistentei juridice a cadrelor militare pentru fapte savarsite de catre acestea in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale.



Art. 67. Cadrele militare in activitate au dreptul sa urmeze invatamantul superior militar sau
civil, postuniversitar, doctoratul sau alte forme de perfectionare a pregatirii, cu respectarea normelor
legale.

Art. 68. (1) Cadrele militare in activitate pot fi trimise la studii in strainatate, prin concurs, cu
aprobarea ministrului apararii nationale.

(2) Cadrele militare in activitate care au absolvit scoli si academii militare, cursuri sau
alte forme de pregatire in strainatate beneficiaza de drepturi depline la incadrarea si promovarea in
functii corespunzatoare studiilor din tard cu care le-au fost echivalate diplomele dobandite, in
conditiile legii si ale reglementarilor militare.

Art.69. (1) In timp de pace, cadrele militare in activitate au dreptul la concediu de odihna,
concediu de odihna suplimentar pentru activitate in locuri de munca cu conditii deosebite -
vatamatoare, grele sau periculoase - si la concediu de studii.

(2) Regulile privind durata si acordarea concediului de odihna, concediului de odihna
suplimentar si a concediului de studii, precum si compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(3) Tn timp de pace, cadrele militare in activitate au dreptul la concedii fara plata, pe o
durata de cel mult 4 ani, in urmatoarele situatii:

a) solicita sa isi urmeze sotia sau sotul trimis in striinitate de catre Ministerul Afacerilor
Externe, de alte ministere, autoritati administrative autonome, organe ori alte institutii de
specialitate ale administratiei publice centrale, pentru indeplinirea unei misiuni
permanente in strdindtate la misiunile diplomatice, la oficiile consulare sau la alte
reprezentante nationale, structuri si comandamente din cadrul organizatiilor
internationale din care Romania face parte, pentru o perioada mai mare de 6 luni;

b) au fost selectate pentru a ocupa posturi de expert cu statut de angajat temporar in
structurile din cadrul organizatiilor internationale din care Romania face parte, in baza
aprobarii ministrului apararii nationale.

(4) Pentru alte cazuri, temeinic motivate, cadrele militare in activitate au dreptul la
concedii fard platd, pe durata determinatd, de cel mult un an.

(5) Concediile fara plata prevazute la alin. 1 si 2 se aproba de catre ministrul apararii
nationale sau de catre comandantii stabiliti de acesta.

(6) Ministrul apararii nationale poate prelungi durata concediilor fara plata prevazute la
alin. 1 si 2 cu cel mult un an.

(7) In perioada concediului fira plati, acordat potrivit prevederilor alin. 1 sau 2, cadrele
militare sunt suspendate din functie si nu beneficiaza de niciun drept din partea Ministerului
Apdrarii Nationale, cu exceptia celui privind folosirea locuintei de serviciu, in cazul cand se dispune
de aceasta.

(8) Perioada concediului fara plata nu constituie vechime in serviciu pentru stabilirea
pensiei, vechime in activitate pentru acordarea Semnului onorific in Serviciul Patriei si/sau pentru
acordarea gradatiei urmatoare in conditiile legii.

(9) Tn situatia prevazuta la alin. 1 lit. a) si alin. 2, la stabilirea stagiului in gradul pe care
il au cadrele militare se ia in calcul o perioada egala cu 3 patrimi din durata concediului fara plata.

(10) in situatia prevazuta la alin. 1 lit. b), la stabilirea stagiului in gradul pe care 1l au
cadrele militare se ia 1n calcul intreaga durata a concediului fara plata.

(11) La incetarea concediului fara plata, institutia are obligatia de a numi cadrul militar pe
o functie vacantd sau sd il puna la dispozitie in vederea incadrarii.

Art. 70. (1) Femeile, cadre militare Tn activitate, au dreptul la concediu de maternitate si
beneficiaza de pauze pentru alimentarea si ingrijirea copilului, precum si de alte drepturi prevazute
de lege pentru femeile salariate din administratia publica.

(2) Cadrele militare in activitate, femei si barbati, au dreptul la concediu si indemnizatie
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 7 ani, in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.



Art. 71. Pentru rezolvarea unor situatii personale sau familiale deosebite, cadrelor militare in
activitate si soldatilor si gradatilor profesionisti, li se pot acorda permisii, conform R.G.1/2008.

Art. 72. (1) Cadrele militare in activitate numite in prima functie sau mutate in interesul
serviciului intr-o alta garnizoand decét cea in care isi au domiciliul si care nu detin locuinta
proprietate personald 1n acea garnizoana, nici ei $i nici sotiile sau sotii acestora, in situatia in care nu
li se poate asigura spatiu de locuit corespunzator, au dreptul la o compensatie lunard pentru chirie
de pana la 50% din solda lunara.

(2) Cadrele militare Tn activitate numite in prima functie sau mutate in interesul
serviciului intr-o garnizoana in care isi au domiciliul, dar care nu detin locuinta proprietate
personald, nici ei si nici sotiile sau sotii acestora, in situatia in care nu li se poate asigura spatiu de
locuit corespunzator, pot beneficia, in cazuri justificate, pe baza rezultatelor anchetei sociale
efectuate de o comisie constituitd prin ordin al ministrului apararii nationale, de compensatia lunara
pentru chirie, prevazuta la alin. 1, la propunerea comandantilor sau a sefilor cadrelor militare
respective.

(3) Cuantumul concret al compensatiei si conditiile de acordare a acesteia se stabilesc
prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului apararii nationale.

Art. 73. (1) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul la:

a) solda lunard, ale carei elemente componente si cuantumuri se stabilesc potrivit legii,
precum si alte drepturi banesti in conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) echipament si hrana gratuite, in conditiile legii;

C) asistentd medicald si medicamente gratuite, in conditiile platii contributiei la Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate;

d) documente militare de transport gratuit pentru efectuarea concediului de odihna sau in
cazul mutarii dintr-o garnizoand in alta, in conditiile prevazute de reglementarile in
vigoare pentru subofiteri.

(2) Soldatii si gradatii profesionisti pot beneficia, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului apardrii, de:

a) compensatie lunara pentru chirie, in cuantum de pana la 50% din solda lunara;

b) locuinta de interventie, cu scutire de la plata chiriei;

c) produse de informare publica internd, in mod gratuit.

(3) Soldatilor si gradatilor profesionisti li se vor asigura conditii si dotari igienico-
sanitare adecvate.

Art. 74. (1) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul sa urmeze, in conditiile legii, orice
forma de perfectionare a pregatirii apartindnd invatamantului militar sau civil.

(2) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul sa urmeze, in conditiile legii, orice forma
de invatamant din sistemul superior civil si de perfectionare a pregatirii apartinand invatamantului
militar sau civil.



Sectiunea 3

INTERZICEREA SAU RESTRANGEREA EXERCITIULUI UNOR DREPTURI SI

LIBERTATI

Art. 75. (1)Cadrelor militare in activitate le este interzisa exercitarea urmatoarelor drepturi:

a)

b)

c)

sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda
prin orice mijloace sau alte activitdfi in favoarea acestora ori a unui candidat
independent pentru functii publice;

sd candideze pentru a fi alese in administratia publica locala si in Parlamentul Romaniei,
precum si in functia de Presedinte al Romaniei;

sa declare sau sa participe la greva.

Art. 76. (1) Cadrelor militare in activitate le este restrdnsa exercitarea unor drepturi si
libertati, astfel:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Art.

opiniile politice pot fi exprimate numai in afara serviciului;

exprimarea in public a unor opinii contrare intereselor Romaniei si fortelor armate nu
este permisa;

conditiile in care cadrele militare in activitate vor putea sa prezinte public informatii
militare se vor stabili prin ordin al ministrului apararii nationale;

aderarea la culte religioase este liberd, mai putin la cele care, potrivit legii, contravin
normelor de pastrare a ordinii publice, precum si la cele care incalca bunele moravuri
sau afecteaza exercitarea profesiei;
constituirea in diferite forme de asociere cu caracter profesional, tehnico-stiintific,
cultural, sportiv-recreativ sau caritabil, cu exceptia celor sindicale ori care contravin
comenzii unice, ordinii si disciplinei specifice institugiei armatei, este permisa in
conditiile stabilite prin regulamentele militare.
participarea la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau intruniri cu caracter politic ori
sindical este interzisa, cu exceptia activitatilor la care se participd in misiune;
cadrele militare in activitate se pot deplasa 1n strainatate in conditiile ce se stabilesc prin
ordin al ministrului apararii nationale.

77. (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate au obligatia de a nu efectua

activitati care contravin demnitatii, prestigiului si normelor de comportare ce decurg din calitatea
lor de cadre militare.

a)

b)

(2) Cadrelor militare in activitate le este interzis:

sa indeplineasca alte functii decét cele in care sunt Incadrate, cu exceptia cumulului
prevazut de lege, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale;

sa fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii
ori societdti comerciale, cu exceptia celor numite in consiliile de administratie ale
regiilor autonome s§i societatilor comerciale din subordinea Ministerului Apararii
Nationale, din cadrul industriei de aparare sau in legatura cu aceasta.



B. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PERSONALULUI CIVIL

Sectiunea 1
DREPTURI

Art. 78. (1) In conformitate cu art. 37 din Codul Muncii, drepturile si obligatiile privind
relatiile de munca dintre angajat si comandantul unitatii se stabilesc potrivit legii, precum si prin
negociere colectiva si individuald. Principalele drepturi si obligatii, legalmente instituite ale
salariatilor, sunt prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii, completate cu cele prevazute in
Legea nr. 1/2011- educatiei nationale si al ,,Regulamentului de ordine interioard aplicabil
personalului civil din Ministerul Apararii Nationale” si cele dictate de Carta universitarda si
Regulamentul Intern al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, precum si de hotararile organelor
institutionale ale acesteia.

(2) Potrivit art.38 din Codul Muncii salariatii civili nu pot renunta in cursul negocierii si

ulterior la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, orice tranzactie in acest sens fiind lovita de
nulitate absoluta.

Art. 79. Personalul civil contractual are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusd, corespunzitor postului ocupat, in
conformitate cu legislatia in vigoare specifica institutiilor publice de apdrare nationala,
ordine publica si siguran{a nationald;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual, concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap si concedii fara plata
conform prevederilor legale ;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul la exprimare libera si opinie;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

dreptul la protectie sociald;

dreptul la asistentd medicald gratuitd in spitale si policlinici, precum si medicamente
gratuite pe timpul spitalizarii sau tratamentului ambulatoriu, in conditiile legii;

m) dreptul de folosire a caselor de odihna, sanatoriilor,caminelor de garnizoana si altor

n)
0)

p)
a)

spatii cu destinatie recreativda sau sportivd aflatd in proprietatea/administrarea
Ministerului Apararii Nationale in conditiile stabilite prin ordin al ministrului;

dreptul de a beneficia de bilete la tratament si odihna pentru acesta si membrii de
familie, in conditiile actelor normative specifice in vigoare

folosirea locuintelor de serviciu sau de interventie, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 80. Alte drepturi ale salariatilor Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, sunt :

a)

potrivit art. 304 din Legea 1/2011 a educatiei nationale, drepturile personalului didactic
decurg din Carta universitard, din Codul de eticd universitara, din contractul individual
de munca, precum si din legislatia in vigoare;



b)

f)

9)

h)

)
K)

protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectualad
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

membrilor comunitatii universitare le este garantatd libertatea academica. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice In spatiul universitar i au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice.

personalul didactic si de cercetare are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii
profesionale si culturale, nationale si internationale, in conformitate cu prevederile legii.

personalului didactic trimis in strdindtate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in
organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare
pe un post didactic din invatamant, i se rezerva postul didactic pentru perioada
respectiva.

personalului didactic titular pe un post didactic din invatdmant, solicitat in strainatate
pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare
a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori
trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant, care din proprie initiativa
solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica 1n tard sau 1n strainatate,
are dreptul la concedii fara platd. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani Intr-un
interval de 7 ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de
invatamant superior sau, dupa caz, a consiliului de administratie, daca se face dovada
activitatii respective.

personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant poate beneficia de concediu
fara plata pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de
invatamant superior, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in Tnvatamant.

cadrele didactice sunt protejate n spatiul universitar de autoritatile responsabile cu
ordinea publica. Protectia se asigurd Tmpotriva persoanei sau grupului de persoane care
aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care Tmpiedica
exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de persoana autorizata
conform Cartei universitare.

dreptul la promovare in grade profesionale sau functii superioare, pe baza de concurs sau
prin evaluare anuala si transformarea postului, in conditiile legii, ale normelor emise de
autoritafile competente si ale normelor interne ale Academiei, in raport cu pregatirea,
experienta si rezultatele muncii, consemnate in cadrul procedurilor de evaluare;

m) dreptul de a desfasura activitati suplimentare normei didactice, in regim de plata cu ora;

acest drept poate fi exercitat prin evitarea supraincarcarii unei persoane, astfel incat sa
nu fie prejudiciata calitatea procesului de Invatimant si a formarii studentilor; acest drept
se exercitd cu respectarea normelor si interdictiilor legale, precum si a hotararilor
organelor de conducere ale Academiei;

dreptul la utilizarea nelimitata a bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul
realizarii obligatiilor profesionale, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, a
normelor deontologice si de eticd; acest drept poate fi restrans in conditiile incalcarii
obligatiei de fidelitate fata de angajator;

dreptul la libera initiativa profesionala, care se refera, in principal, la: conceperea
activitatii profesionale, adoptarea unor metodologii noi de predare/cercetare, punerea in
practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invaamant, organizarea
unor activitati extracurriculare, infiintarea de centre, laboratoare, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii si Cartei universitare:



p)

q)

y

dreptul de a nu fi perturbat in activitatea didactica si de a fi protejat, in ceea ce priveste
securitatea personald si demnitatea, in incinta spatiilor universitare §i in vecindtatea
acestora; seful structurii de paza este autorizat sa faca toate demersurile concrete de
asigurare a acestei protectii, la solicitarea cadrului didactic sau a altor persoane care
justifica un interes in protectia acestora,

dreptul de a participa la viata sociala si publica, in interes propriu, in afara programului
de program, precum si in interesul invatamantului si al Academiei, cu respectarea
obligatiilor de fidelitate si de reprezentare loiala a institutiei angajatoare;

alte drepturi prevazute de acte normative in vigoare.

Sectiunea 2
OBLIGATII

Art.81. In completarea celor prevazute de art. 39 alin. (2) din Codul Muncii, principalele
obligatii ale personalului civil din Academia Navala sunt:

a)
b)

f)

9)
h)

sa fie loial institutiei armatei;

sd respecte prevederile din contractul individual de munca precum si a celorlalte acte
normative in vigoare ce reglementeaza activitatea institutiei atat ca institutie militara cat
si ca institutie de invatamant, precum si dispozitiile legale privind pastrarea secretului de
stat si de serviciu. Obligatia de a pastra secretul de stat si de serviciu se mentine si dupa
incetarea raporturilor de munca/serviciu, in functie de nivelul de acces la aceste
informatii;

sd participe la promovarea loiald a Academiei, a programelor si imaginii sale,
contribuind pozitiv la vizibilitatea pe plan national si international a acesteia;

sd nu exprime in mod public opinii care afecteazd, direct sau indirect, prestigiul
invatamantului sau al Academiei ori demnitatea profesiei;

sd respecte obligatia legala de fidelitate fatd de Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, in
conditiile Tn care aceasta este stabilita prin Hotarare a Senatului Academiei;

sd nu incalce regulile de buna cuviinta si de respect fata de superiori, egali si subalterni
si sd aibd o finutd ingrijita si decentd; Sa aibd o comportare corectd fatd de colegi,
studenti si alte persoane, precum si o tinuta decenta corespunzatoare mediului academic
s1 imaginii Academiei;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

sa-si indeplineasca atributiile potrivit fisei postului ocupat, a dispozitiilor legale date de
sefii ierarhici In Indeplinirea acestora, la termenele fixate si la un nivel de calitate
corespunzator mediului competitiv in care functioneaza Academia;

Sa respecte programul de lucru stabilit si sd nu pardseasca locul de munca in timpul
programului, fard aprobarea sefilor ierarhici;

sd-si insuseasca si sa respecte regulile, normele si instructiunile care reglementeaza
activitatea in cadrul institutiei, aduse la cunostinta lor prin grija conducerii;

sd participe la activitatile cu caracter militar, alertd, aplicatii, pregatire militard, exercitii
de mobilizare;

sd se prezinte la unitate in conditiile instituirii starii de asediu sau de urgenta;

sd nu savarseasca fapte care ar pune in primejdie securitatea unitatii, a personalului
acesteia sau a propriei lor persoane

sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze patrimoniul Academiei; Sa manifeste
grija si sa foloseasca dotarile materiale ale institutiei numai pentru activitati legate de
realizarea atributiilor de serviciu si sd nu scoatd din unitatea militard, fard aprobare,
documente, echipamente sau orice alte bunuri care apartin acesteia; sa predea lucrarile,



documentele si materialele/bunurile pe care le are in primire conform prevederilor legale
n vigoare;

0) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate in munca, de aparare impotriva
incendiilor potrivit legii, incercand sa evite aparifia situatiilor ce ar pune in primejdie
persoane, precum si cladirile si instalatiile institutiei;

p) sa anunte unitatea in termen de 2 zile, atunci cand nu se poate prezenta la unitate din
cauze de boala sau alte motive si sa asigure prezentarea certificatului medical la unitatea
angajatoare in termenul prevazut de lege;

g) sanu pretinda si sa nu primeasca de la colegii de serviciu, subordonati, superiori sau alte
persoane, avantaje materiale in scopul exercitarii atributiilor proprii de serviciu sau
pentru favorizarea rezolvarii unor servicii;

r) sa participe la procesul de evaluare anuald a performantelor personalului din Academie;
Cadrele didactice sa evalueze studentii potrivit constiintei proprii, cu respectarea
criteriilor validate de organele de conducere a Academiei Navale. Consiliul de
administratie al Academiei adopta prin regulament regimul fraudelor comise de studenti;

S) sa declare angajatorului, in caz de cumul, locul unde exercita functia de baza;

t) sa intervind in mod responsabil in cazul producerii unor avarii, accidente tehnice,
incendii sau calamitati, actionand in vederea reducerii consecintelor acestora, pastrand
proportia cu gravitatea reald a pericolului;

u) sa anunte imediat sefii ierarhici de producerea oricarui accident pastrand, in limita
posibilului, intacta starea de fapt;

V) sa nu fumeze in incinta Academiei decat in locurile special amenajate pentru acest scop
si marcate corespunzator;

W) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in cadrul institutiei;

X) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 82. Personalului civil 7i este interzis:

a)

f)

sa-si exprime sau sd-si manifeste public convingerile si preferintele lor politice, sa
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidele politice, In exercitarea atributiilor ce le revin. S& nu desfasoare
activitdfi de propaganda politica sau etnicd in incinta universitard (cladiri, campusuri si
spatiile adiacente acestora) si sd nu asocieze aceste activitati, desfasurate in afara institutiei,
cu numele Academiei;

sd declare sau sa participe la grevd sau sd organizeze si sa participe la mitinguri si
demonstratii in imediata apropiere a obiectivelor militare;

sd faca declaratii sau sa dea publicitatii in presa informatii/articole/documente referitoare la
armata, fara avizul structurilor militare de specialitate, cu exceptia celor de interes public;

sa introduca si sa comercializeze in incinta Academiei bauturi alcoolice, substante toxice sau
droguri, s se prezinte la serviciu sau sd desfdsoare activitati sub influenta acestora;

sd introducd in incinta Academiei materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

sd desfasoare, in cadrul programului de lucru, alte activitati decat cele legate de atributiile
postului sau de sarcinile unitatii militare;



C. INDATORIRILE SI DREPTURILE STUDENTILOR MILITARI SI CIVILI

Sectiunea 1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 83. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor din ANMB stipuleaza pe
langa principalele drepturi si obligatii ale studentilor, principiile de reprezentare ale acestora in
Consiliile Facultatilor, in Senatul Universitar, in celelalte organisme si structuri manageriale la nivel
institutional.

Art.84. In cazul studentilor militari Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentilor din ANMB se completeaza cu prevederile regulamentelor militare.

Art. 85. Principalele drepturi ale studentilor cuprind gratuitatea invatamantului in limita
locurilor disponibile, asistentei medicale si acordarea de burse si tarife reduse, implicarea n
activitati de cercetare stiintifica, accesul in spatiile universitatii care permit desfasurarea de
activitati sociale, sportive si culturale, spatiile de cazare si hranire.

Art. 86. Principalele obligatii ale studentilor implicd respectarea prevederilor privind
desfasurarea procesului de invatamant si instructie, ordinea si disciplina in unitate, normele de
conduitd, respectarea i recunoasterea autoritatii cadrelor didactice.

D. RELATIILE INTRE MILITARI SI PERSONALUL CIVIL

Art. 87. Personalul civil cand se prezinta foloseste aceeasi formula de adresare ca la salut,
adaugand numai numele; la functii egale, personalul civil barbat salutd primul.

a) Militarii pot fi fatd de personalul civil in relatie de sef, de subordonat sau pe functii
similare, conform statului de organizare.

b) In cazul executirii unei activitati de serviciu, in comun, de citre militari si personal civil,
care pe linie de serviciu nu sunt subordonati unii fata de altii, cel mai mare in functie
este considerat sef. La functii egale, militarul conduce activitatea.

c) Militarii si personalul civil, indiferent de grad si functie, se salutd folosind formula
,Bund ziua/dimineata/seara domnule/doamna/domnisoara ...  gradul pentru
militari/functia pentru personalul civil!”

5.1. INCADRAREA iN FUNCTII A PERSONALULUI MILITAR/
ANGAJAREA PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL

Sectiunea 1
INCADRAREA IN FUNCTII A PERSONALULUI MILITAR

Art. 88. Cadrele militare se numesc in functii prevazute in statele de organizare cu grade
egale sau mai mari fatd de cele pe care le au. Competentele de numire se stabilesc prin ordin al
ministrului apararii nationale.

Art. 89. (1) Selectionarea cadrelor militare din Ministerul Apararii Nationale pentru numirea
in functii prevazute in statul de organizare cu grad superior celui pe care il au se face de cétre
comisiile de selectie constituite Tn acest scop, potrivit Ghidului carierei militare, iar in situatii care
impun adoptarea de masuri urgente, cadrele militare pot fi numite in functii similare celor detinute
sau superioare acestora prin ordin al ministrului apararii nationale.

(2) Cadrele militare nu pot fi numite in functii prevazute in statele de organizare cu
grade inferioare celor pe care le au.



(3) Incadrarea si promovarea ofiterilor in functii didactice se fac potrivit prevederilor
prezentei legi si ale actelor normative aplicabile institutiilor militare de Invatamant (Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, Hotararea de Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din nvatamantul
superior, Instructiuni privind corpul instructorilor militari din institutiile militare de Invatamant,
aprobat prin ordin al ministrului apararii nationale).

(4) Medicilor si farmacistilor militari li se acorda grade profesionale conform normelor
legale.

Art. 90. (1)Mutarea cadrelor militare Tn activitate dintr-o unitate in alta, precum si
schimbarea din functii in cadrul Academiei Navale "Mircea cel Batran" se efectueaza o singura data
pe an, cu exceptia situatiilor deosebite stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.

Art. 91. (1) Cadrele militare in activitate pot fi detasate la alte unitati pentru indeplinirea unor
Misiuni sau pentru a urma o forma de perfectionare a pregatirii pe o perioada de cel mult un an,
durata care poate fi prelungita, cu aprobarea ministrului apararii nationale, pana la cel mult 2 ani.

(2)  Pe timpul detasarii, cadrele militare raman incadrate in functiile si unitatile militare
din care au fost detasate si beneficiaza de toate drepturile legale.

Art. 92. (1) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale pot indeplini,
temporar, prin imputernicire, atributiile unei alte functii vacante sau al carei titular lipseste o
perioada mai mare de o lund, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale,
pentru o perioada de pana la 6 luni, interval care poate fi prelungit cu aprobarea ministrului apararii
nationale pana la cel mult un an.

(2) Pe timpul exercitarii atributiilor functiilor in care au fost imputernicite, cadrele
militare au obligatiile si drepturile corespunzatoare functiilor respective.

Art. 93. (1) Numirea in functie si eliberarea din functie in Academia Navala "Mircea cel
Batran" precum si detasarea cadrelor militare In conditiile art. 4 se fac, In timp de pace si In timp de
razboi, conform competentelor stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.

(2) Tmputernicirea sau incetarea Tmputernicirii cadrelor militare in activitate din
Ministerul Apdrarii Nationale se efectueazd conform competentelor stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale.

Art. 94. (1) In timp de pace, stagiul minim in grad pentru inaintarea in gradul urmitor a
ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate se stabileste astfel:

A. Pentru ofiteri:

a) sublocotenent §i aspirant 3 ani
b) locotenent 5ani
¢) capitan 5ani
d) maior si locotenent-comandor 5 ani
e) locotenent-colonel si capitan-comandor 5 ani.

Pentru gradele de colonel, comandor si superioare acestora nu se stabilesc stagii Tn grad.

B.Pentru maistri militari si subofiteri:

a) maistru militar clasa a V-a si sergent 3ani
b) maistru militar clasa a I\V-a si sergent major 4 ani
c¢) maistru militar clasa a Il1-a si plutonier 5ani

d) maistru militar clasa a Il-a si plutonier major 7 ani
e) maistru militar clasa I si plutonier adjutant 6 ani.

Art. 95. (1) La calculul stagiului minim n grad nu se ia in considerare timpul in care cadrele
militare au absentat de la program datoritd incapacitatii temporare de muncad si concediilor



prevazute la art. 15, dacd absentele insumeaza 365 de zile pe parcursul a 2 ani calendaristici
consecutivi.

(2) Stagiul minim in grad se reduce cu un an pentru ofiterii, maistrii militari si subofiterii
in activitate care, pe intreaga durata a stagiului, indeplinesc functii de personal navigant din aviatie,
de parasutisti, de personal ambarcat pe submarine, pe vedete torpiloare sau pe alte nave similare,
stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, precum si pentru scafandri.

Art. 96. (1) Soldatii si gradatii profesionisti sunt incadrati in functii vacante prevazute in
statul de organizare prin ordin al Comandantului Academiei Navale "Mircea cel Batran".

(2) In vederea incheierii contractelor cu soldatii si gradatii profesionisti din Academia
Navala "Mircea cel Batran", ministrul apararii deleagd competenta comandantului Academiei.

(3) Contractul poate fi modificat numai cu acordul partilor, cu exceptiile prevazute de
Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Modificarea contractului poate consta in modificarea duratei acestuia, locului si felului
muncii, conditiilor de munca, soldei lunare, timpului de munca si de odihna.

Art. 97. (1) Soldatii si gradatii profesionisti pot fi mutati, in interesul serviciului, dintr-o
unitate militara in alta, in aceleasi conditii ca si subofiterii 1n activitate.

(2) Cuantumul indemnizatiei la care are dreptul soldatul sau gradatul voluntar mutat in
interesul serviciului este cel prevazut de lege pentru subofiterii in activitate.

Art. 98. (1) Promovarea in grad a soldatilor si fruntasilor profesionisti care indeplinesc toate
conditiile stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale se face prin ordinul Comandantului
Academiei Navale "Mircea cel Batran".

(2) Criteriile generale de promovare sunt:

a) performantele dovedite pe timpul indeplinirii atributiilor functionale, rezultate din
documentele de apreciere;

b) stagiul minim in grad;
¢) nivelul de pregatire.
(3) In timp de pace, stagiul minim in grad pentru inaintarea in gradul urmitor a
soldatilor si gradatilor profesionisti in activitate se stabileste astfel:

a) soldat: un an;
b) fruntas: 2 ani.
Art. 99. Numirea soldatilor si gradatilor profesionisti in functii superioare se poate face

numai In situatia Tn care acestia indeplinesc condifiile pentru a fi promovati in grad, odata cu
numirea in functii.

Sectiunea 2
ANGAJAREA PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL

Art. 100. (1) Tn conformitate cu art. 30 din Legea 53/2011 — Codul Muncii, incadrarea
personalului civil se face numai prin concurs sau examen, dupa caz. Posturile vacante existente in
statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile unitatii. In cazul in care la
concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati,
incadrarea in munca se face prin examen.

(2) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului precum si
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de personal civil contractual, existent in statul de
organizare al Academiei se face prin concurs sau examen, cu aplicarea prevederilor din Hotardrea
Guvernului Romaniei nr.286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, si a Ordinului ministrului



apararii nationale nr M-58 din 08.07.2011 - pentru aprobarea Normelor privind ocuparea prin
concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil contractual din
Ministerul Apdrarii Nationale, precum §i a Regulamentului de organizare §i desfasurare a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului civil
contractual din Ministerul Apararii Nationale.

(3) Normele mentionate la alin. (2) sunt aplicabile in situatia in care prin reglementarile
specifice anumitor categorii de personal civil contractual din Ministerul Apararii Nationale nu se
dispune altfel.

(4) n cazul personalului didactic, ocuparea posturilor este de competenta Academiei cu
respectarea prevederilor Legii nr.1/2011 a educatiei nationale, a Hotararii Guvernului nr. 457 din 4
mai 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din Tnvatamantul superior si a metodologiei proprii de conferire a titlurilor si
de ocupare a posturilor didactice aprobata de catre senatul universitar precum si a standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice
aferente panelului pe domenii fundamentale din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 101. (1) Concursul sau examenul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant se
organizeaza de unitate in calitate de unitate organizatoare atat pentru posturile existente n statul de
organizare propriu cat si pentru unitatile subordonate pentru care se gestioneaza din punct de vedere
al resurselor umane, cu aprobarea comandantului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in calitate
de angajator potrivit prevederilor Ordinului ministrului apararii nationale nr M-58 din 08.07.2011 -
pentru aprobarea Normelor privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau
temporar vacant de personal civil contractual din Ministerul Apararii Nationale, precum §i a
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului civil contractual din Ministerul Apararii cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si a celorlalte acte normative In vigoare.

(2) Scoaterea la concurs a unui post vacant de personal civil contractual se face cu
mentionarea gradului sau a treptei profesionale pe care urmeaza sa se faca incadrarea.

(3) Scoaterea la concurs a unui post temporar vacant de personal civil contractual se face,
de reguld, la nivelul gradului sau a treptei profesionale a titularului ale carui raporturi de munca
sunt suspendate pentru o perioada mai mare de o luna.

(4) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor precum si
secretariatul acestora se numesc 1n ordinul de zi pe unitate de catre comandantul Academiei, cu cel
putin 35 de zile lucratoare inainte de data organizarii primei probe a concursului cu respectarea
prevederilor sectiunii a 4-a a Regulamentului cadru.

Art. 102. Poate participa la concursul sau examenul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant de personal civil contractual persoana care are cetdfenie romana si indeplineste
conditiile generale de selectie mentionate la art. 3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011.

Art. 103. Criteriile specifice de selectie in vederea ocupdrii unor posturi vacante sau temporar
vacante de personal civil contractual se stabileste de catre comandantul unitatii pe baza cerintelor
cuprinse in figsa postului la propunerea sefului nemijlocit al microstructurii in al cdrui stat de
organizare se afla postul vacant, care vizeaza in principal urmatoarele aspecte:

a) conditiile de studii stabilite de prevederile statului de organizare;
b) absolvirea unor cursuri ori programe de perfectionari/specializari;
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¢) nivelul de acces la informatii clasificate, precum si acordul scris al candidatului privind
verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate;

d) vechimea in munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor;

e) nivelul de cunoastere a limbilor straine;

f) cunostintele de operare sau, dupa caz programare pe calculator;

g) abilitati, calitati si aptitudini corespunzitoare specificului postului;
h) capacitatea manageriala, pentru posturile de conducere;

i) alte cerinte specifice, potrivit fisei postului.

Art. 104. (1) Pentru participarea la concursul pentru ocuparea posturile de executie vacante
sau temporar vacante de grad debutant, nu sunt necesare conditii de vechime in specialitatea
studiilor.

(2) Conditiile minime de vechime in munca sau in specialitatea studiilor necesare pentru
participarea la concursul pentru ocuparea posturile de executie vacante sau temporar vacante se
stabilesc, astfel:

a) 6 luni, pentru ocuparea unui post de grad imediat superior celui de debutant
b) 3 ani pentru fiecare grad/treapta profesionala scos/scoasa la concurs.

(3) Pentru ocuparea unui post de conducere de ,,sef birou”, ,,sef sectie”/,,sef serviciu”
sau similare gradul I este necesard o vechime in specialitatea studiilor de minim 2 ani.

(4) Pentru ocuparea unui post de conducere de ,,sef birou”, ,,sef sectie”/”sef serviciu”
sau similare gradul II este necesara o vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani.

(5) Pentru ocuparea unor posturi de conducere, superioare din punct de vedere ierarhic,
gradul I, altele decat cele enumerate la alin. (1), este necesard o vechime in specialitatea studiilor de
minim 5 ani.

(6) Pentru ocuparea unor posturi de conducere, superioare din punct de vedere ierarhic,
gradul 11, altele decét cele enumerate la alin. (2), este necesara o vechime in specialitatea studiilor
de minim 8 ani.

(7) Pentru ocuparea unor posturi de conducere, cu denumiri specifice, altele decét cele
enumerate la alin.(1)-(4), cum ar fi ,,sef formatie muncitori”, ,,sef atelier” etc., angajatorul stabileste
vechimea necesara, folosind reguli similare celor prevazute la alineatele anterior mentionate.

Art. 105. (1) Ocuparea posturilor didactice titulare se realizeaza numai prin concurs public,
organizat de Academie Tn conformitate cu prevederilor Legii nr. 1/2011, a Hotararii Guvernului nr.
457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior si a metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice proprii aprobatd de Senatul Universitar al Academiei cu
respectarea standardelor minimale nationale.

(2) In institutie se poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai daca acesta este declarat vacant.

(3) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(4) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:
a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.
(5) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 106. (1) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 111-a, a postului scos la concurs.
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(2) Propunerca de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului in structura caruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si
inaintatd consiliului de administratie al Academiei in vederea aprobarii conform art. 213 alin. (13)
lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 107. (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice
sunt cele prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata, prevazute de metodologia

proprie. Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art.
193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de metodologia proprie. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr.
1/2011.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie. Aceste
standarde trebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate, obtinut inaintea
intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011,;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie. Aceste standarde
trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 1/2011.

Art. 108. (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se deruleaza in cel mult 45 de
zile de laincheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru
posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
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(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
terarhiei candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de Invatdmant superior si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul
facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de invatamant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art. 109. (1) Numirea pe un post didactic si acordarea titlului universitar in Academie, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului potrivit reglementarilor interne specifice
institutiile de invatamant superior din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar,
impreund cu raportul de concurs se trimite la Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
denumit in continuare CNATDCU, in termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei de
numire.

Art. 110. Candidatii declarati admisi la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unor functii contractuale sunt obligati sd se prezinte la post in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in urma formularii unei cereri scrise i
temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor un termen ulterior de prezentare la post care nu poate depasi 30
de zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor concursului.

(3) In cazul admiterii concursului pentru un post temporar vacant, contractul de munca
se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin.(1) si in lipsa unei instiintari,
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Art. 111. (1) Angajarea efectiva a persoanei care a castigat concursul/examenul se face dupa
obtinerea certificatului de securitate sau a autorizatiei de acces la informatii clasificate, potrivit
legii.

(2) O persoana poate fi angajatda in muncd numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel In cauzd este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea prevederilor
mentionate atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, ulterior informarii persoanei selectate, se incheie
contractul individual de munca in baza consimtamantului partilor, in limba romana in doua
exemplare, intre unitatea militard reprezentatd de comandant si persoana declaratd admisa in calitate
de salariat, cu obligatia ca sd se Inmaneze acestuia un exemplar. Acesta se inregistreaza in registrul
general de evidentd a salariatilor, la care se anexeaza fisa postului si se pastreaza la dosarul
personal.

(4) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
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(5) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesard motivarea acesteia.

(6) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii i regulamentele In vigoare aplicabile la nivelul institutiei
precum si in contractul individual de munca.

(7) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu se elibereazd obligatoriu o
adeverinta.

Art. 112. Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractele de munca.

5.2. SALARIZAREA

Sectiunea 1
SALARIZAREA PERSONALULUI MILITAR

Art. 113. Personalul militar din Academia Navald "Mircea cel Batran" beneficiaza de drepturi
banesti acordate potrivit Anexei nr. VII Familia ocupationald de functii bugetare "Aparare, ordine
publica si sigurantd nationala" la Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice.

Art. 114. (1) Personalul militar are dreptul la solda lunara.

(2) Solda lunara se compune din solda functiei de baza, indemnizatii, compensatii,
sporuri, prime, premii si din alte drepturi salariale.

(3) Solda functiei de baza este formata din solda de functie, solda de grad, gradatii si,
dupa caz, solda de comanda. Pentru realizarea diferentierii soldelor functiilor de baza, se stabilesc
clase de salarizare si coeficienti de ierarhizare pentru soldele de functie.

Art. 115. (1) Soldele de functie sunt diferentiate prin clase de salarizare si coeficienti de
ierarhizare, in raport cu nivelul studiilor, pregatirea profesionald, atributiile ce revin fiecarei functii,
solicitdrile la efort, complexitatea si gradul de raspundere cerut de indeplinirea acesteia, precum si
cu esalonul la care se desfasoara activitatea.

(2) Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie si nivelul
studiilor pentru functiile de comanda, respectiv de executie ale personalului militar, pe grade
militare, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, in raport cu esalonul la care se desfasoara
activitatea.

(3) Solda de functie se acorda de la data prevazuta in ordinul de numire. Pentru persoanele
chemate sau rechemate 1n activitate, solda de functie se acorda de la data prezentarii la serviciu.

Art. 116. Solda de functie se stabileste prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare
corespunzatori claselor de salarizare prevazuti pentru fiecare functie cu valoarea coeficientului de
ierarhizare corespunzdtor clasei 1, rotunjindu-se din leu in leu in favoarea personalului, sau prin
acordarea cuantumului aferent claselor de salarizare corespunzatoare functiilor.

Art. 117. (1) Pentru gradul militar pe care il detine, ca drept al titularului si recunoastere in
plan social, personalul militar, beneficiaza de solda de grad.

(2) Cuantumul soldei de grad se actualizeaza prin hotarare a Guvernului, proportional cu
evolutia valorii coeficientului de ierarhizare 1,00.

(3) Solda de grad se plateste de la data acordarii gradului, respectiv a inaintarii in grad.
Pentru persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda de grad se plateste de la data
prezentdrii la serviciu.



Art. 118. (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc functii de comanda beneficiaza
lunar de solda de comanda de pana la 25 % din solda de functie.

(2) Functiile pentru care se acorda solda de comanda, marimea concretd a procentului,
precum si normele de acordare/suspendare se stabilesc prin ordin al ministrului apararii nationale.

(3) Solda de comanda se acordd de la data numirii in functiile cu drept la solda de
comanda si inceteaza la data schimbarii din functie.

Art. 119. (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc, prin imputernicire, atributiile
functiilor prevazute cu solda de comanda, beneficiaza, pe perioada imputernicirii, de solda de
functie si de solda de comanda, corespunzator functiilor in care sunt imputernicite.

(2) Cadrele militare in activitate imputernicite s asigure indeplinirea atributiilor functiilor
de executie vacante sau ai caror titulari lipsesc temporar, beneficiaza, pe perioada imputernicirii, de
solda de functie corespunzatoare functiilor in care sunt imputernicite.

(3) Cadrele militare in activitate imputernicite isi mentin soldele de functie si, dupa caz,
soldele de comanda avute anterior, daca acestea sunt mai mari decat cele acordate Tn baza
prevederilor alin. (1) si (2).

(4) Normele metodologice privind imputernicirea pentru indeplinirea atributiilor functiilor
de comanda si de executie se stabilesc prin ordin al ministrului apararii nationale.

Art. 120. (1) Tn raport cu timpul servit in calitate de personal militar, cadrele militare au
dreptul la 1-7 gradatii, care se acorda din 3 in 3 ani. Intervalul de timp cuprins intre data acordarii
gradului militar si data absolvirii institutiei militare de invatamant se ia in calcul la stabilirea de
gradatii. Perioada modulului instruirii individuale nu se ia in calcul la stabilirea de gradatii.

(2) Fiecare gradatie reprezinta 3 % din solda de functie/salariul de functie.

Art. 121. Pe perioada in care isi desfasoara activitatea in Academia Navala "Mircea cel
Batran" preotul militar este asimilat ofiterilor si beneficiaza de solda functiei de bazad, de
compensatiile, primele, sporurile, indemnizatiile si de alte drepturi salariale prevazute in Lege nr.
284/2010.

Sectiunea 2
SALARIZAREA PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL

A. Dispozitii generale

Art. 122. (1)Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Salariul este confidential, avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(6) Nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tard. Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
corespunzitor programului normal de munc, se stabileste prin hotirare a Guvernului. In cazul in
care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim
brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tard la numarul mediu de ore
lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.



B. Dispozitii privind salarizarea

Art. 123. (1) Aplicarea prevederilor Legii nr. 284/2010 se realizeaza etapizat, prin modificarea
succesiva, dupa caz, a soldelor functiilor de baza prin legi speciale anuale de aplicare.

(2) Valoarea soldelor functiilor de baza utilizata la reincadrarea pe functii a personalului,
anual, se stabileste prin legi speciale privind salarizarea in anul respectiv a personalului platit din
fonduri publice.

Art. 124. In temeiul prevederilor art.32 alin. (3) si art. 33 alin. (2) din Legea nr. 346/2006
privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, salarizarea personalului civil
contractual din Academie se face in conformitate cu dispozitiile art. 33 din Legea — cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri publice, ale art.4 alin.(3) din
Lege nr. 285 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice, ale Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 42/13.01.2011 si
al ministrului finantelor publice nr. 77 din 14 ianuarie 2011 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice al Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.S.-10 /2011
pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea cuantumului brut al soldelor si
salariilor de baza individuale din anul 2011.

C. Platasalariului

Art. 125. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca sau in regulamentul intern, dupa caz.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca
nu existd nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii ctre salariatul indreptatit.

(5) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreazd si se
arhiveaza in unitate in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(6) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(7) Retinerile cu titlu de daune cauzate unitatii nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(8) Tn cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform legislatiei in vigoare;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(9) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 126. Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de
platd in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntdri din partea salariatului la
drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 127. (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la
daunele rezultate din neexecutarea n totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie Tn termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.
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(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

5.3. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 128. (1) Programul de lucru al militarilor din Academie se stabileste, in zilele lucratoare,
in limita a 8 ore zilnic, in intervalul orar 07.30 — 15.30. Aducerea acestora la serviciu sau retinerea
in afara orelor de program se face numai cu aprobarea comandantului, orele efectuate fiind
recuperate in zilele lucratoare. Aprobarea se da in registrul special destinat, unde se specifica ziua si
intervalul orar in care se va efectua recuperarea.

(2) Pe timpul executarii exercitiilor, tragerilor, alertelor, participarii la controale,
programul de lucru se stabileste de catre persoanele care le-au ordonat; cand aceste activitati se
desfasoara neintrerupt mai multe zile, durata de munca stabilitd pentru militari si personalul civil va
putea fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioadd maxima de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Personalul militar si civil din Academie numit in serviciul interior conform
R.G.2/2008 — ,,Regulamentul serviciului interior” beneficiaza de recuperdri conform prevederilor
sectiunii a 10-a din acest regulament.

Art. 129. (1) Programul de lucru al personalului civil din Academie, cuprinzand ora inceperii
si ora termindrii acestuia, precum si pauza de masa se stabilesc de catre comandantul Academiei si
se prevad in orarul unitatii. Acesta se desfasoara in intervalul orar 07.30 — 15.30.

(2) Pauza de masa a personalului civil este inclusa in durata zilnica normala a timpului de
munca si nu poate depasi 30 de minute.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normalad a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana

(4) Reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi se aplica personalului civil care
desfasoara efectiv si permanent activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite-vatamatoare,
grele sau periculoase, potrivit legii si a reglementarilor specifice aprobate prin ordin al ministrului
apararii nationale.

Art. 130. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul compartimentului sau al muncii prestate, si pentru motive
temeinice si daca atributiile de serviciu permit, comandantul Academiei poate aproba repartizarea
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

Art. 131. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

Art. 132. (1) Personalul civil are dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
ntre schimburi.

Art. 133. (1) Personalul civil are dreptul la doua zile consecutive de repaus, de regulda simbata
si duminica.



(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbiti si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfagurarea normala a activitatii, repausul saptamanal va fi stabilit de comandantul
unitatii prin ordin de zi pe unitate pentru personalul civil incadrat in astfel de functii.

Art. 134. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentarda nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 135. (1) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii personalul civil beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut de art. 119 alin (1) din Codul Muncii Republicat in luna urmatoare, munca suplimentara va
fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(4) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile alin. (4), nu poate fi mai mic
de 75% din salariul de baza.

Art. 136. Personalul civil care presteaza cel putin 3 ore de munca intre orele 22.00-6.00 sau
care presteaza cel putin 30% din timpul de lucru lunar n intervalul orar 22.00-6.00, este considerat
ca executd munca de noapte.

Art. 137. (1) Durata normald a timpului de lucru, pentru personalul civil care efectuecaza
muncad de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de
maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(2) Durata normala a timpului de lucru pentru personalul civil a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de muncad nu va depasii 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore.

(3) In situatia prevazuti la alin. (2), comandantul unitatii este obligat s acorde perioade
de repaus compensatorii echivalente sau compensarea in bani a orelor de noapte lucrate peste durata
de 8 ore.

Art. 138. Personalul civil care efectueaza cel putin 3 ore de munca noaptea beneficiaza fie de
un program de lucru redus cu o ord fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca
la scaderea salariului de baza, fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza.

Art. 139. Personalul civil care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

Art. 140. (1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si2 ianuarie;
b) primasi a doua zi de pasti;
¢) 1mai;
d) prima si a doua zi de Rusalii;
e) Adormirea Maicii Domnului;
f) 1 decembrie;
g) prima zi si a doua zi de Craciun;
h) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru personalul civil apartindnd acestora.

(2) De asemenea, cu ocazia sarbatorii anuale a Zilei Armatei Romaniei, personalul civil
nu lucreaza pe data de 25 octombrie.
Art. 141. (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, a carui durata se stabileste in raport cu vechimea lor in serviciu, dupa
cum urmeaza:

a) 32 de zile calendaristice, pentru cei cu o vechime in serviciu de pana la 10 ani;



b) 38 de zile calendaristice, pentru cei cu 0 vechime in serviciu de peste 10 ani.

(2) Vechimea in serviciu ce se ia in considerare la determinarea concediului de odihna
este aceea pe care ofiterii, maistrii militari si subofiterii o implinesc in cursul anului calendaristic
pentru care li se acorda concediul si se stabileste potrivit legii pensiilor.

Art. 142. (1) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul, in timp de pace, la un concediu de
odihna anual de 32 de zile calendaristice, cei cu o vechime in serviciu si Tn munca de pana la 10 ani,
si de 38 de zile calendaristice, cei cu o vechime 1n serviciu si 1n munca mai mare de 10 ani.

(2) Soldatilor si gradatilor profesionisti carora le expira contractul in cursul anului,
precum si celor nou-angajati 1i se stabileste durata concediului de odihnd pe anul respectiv
proportional cu perioada lucratd pana la data expirarii contractului, respectiv pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru cei nou-angajati, si in raport cu vechimea in serviciu si in munca.

(3) Vechimea in serviciu si in munca, luata in considerare pentru determinarea duratei
concediului de odihnad, este cea pe care o implineste cel in cauza in cursul anului calendaristic in
care 1 se acorda concediul.

Art. 143. Ofiterii, maistrii militari, subofiterii si soldatii si gradatii profesionisti care au
absentat de la program intregul an calendaristic datoritd incapacitafii temporare de munca, iar
cadrele militare si S.G.V. femei, si datorita unor concedii de maternitate si pentru ingrijirea
copilului sau numai a uneia dintre aceste cauze, nu au dreptul la concediu de odihna pentru acel an.
Daca incapacitatea temporara de munca sau concediile respective au fost de 12 luni ori mai mari si
s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, se acorda un singur concediu de odihna, in anul
reluarii activitatii, in masura in care acesta nu a fost acordat in anul precedent.

Art. 144. (1) Personalul civil are dreptul la concediu de odihna platit anual.
(2) Concediul de odihna anual al personalului civil se acorda proportional cu activitatea
prestata intru-un an calendaristic.
(3) Personalul civil are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit, cu o
duratd de 21 sau 25 zile lucratoare in raport cu vechimea in munca, astfel:
a) 21 zile lucratoare pentru cei cu o vechime in munca de pana la 10 ani;
b) 25 zile lucratoare pentru cei cu o vechime in munca de peste 10 ani;
(4) Cadrele didactice au dreptul la concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, respectiv universitare, astfel:
a) 62 zile lucratoare pentru cadrele didactice preuniversitare;
b) 42 zile lucratoare pentru cadrele didactice universitare.

Art. 145. (1) Programarea concediilor anuale de odihnda se aproba de catre comandantul
Academiei la sfarsitul anului pentru anul urmator. Concediile de odihna vor fi esalonate in tot cursul

e

personalului civil.

(2)in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, comandantul Academiei
este obligat sd stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificata, iar efectuarea acestuia poate
fi intrerupta la cererea salariatului. In cazul in care acesta este rechemat, prin dispozitie scrisi a
comandantului unittii pentru situatii neprevazute care fac necesard prezenta sa in unitate, unitatea
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare revenirii la
locul de munca.

Art. 146. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), efectuarea concediului de odihna de catre
personalul civil este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.



Art. 147. Personalul civil care lucreaza in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau
periculoase beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare, potrivit
prevederilor legale in domeniu si a reglementarilor specifice.

Art. 148. (1) Tn afara concediului de odihna, personalul civil Academie are dreptul la zile de
concediu plétit, In cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea unitatii.

Art. 149. Salariatii civili au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumatd nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si
a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art. 150. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la articolul
anterior, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strainatate -, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Concedii fara plata pot fi acordate pentru o perioada de pana la 3 ani pentru alte
interese personale legitime, argumentate, verificabile, din care sd rezulte necesitatea stringentd a
acorddrii acestora.

(3) Comandatul unitatii poarta intreaga raspundere privind legitimitatea acordarii
concediului fard plata pentru interese personale, precum §i pentru asigurarea suplinirii activitatii
persoanelor carora li s-a acordat acest concediu, pe intreaga durata a acestuia

(4) In conditiile in care personalului civil i se refuzi acordarea concediului fara plata,
acesta are la dispozitie, dupd caz, continuarea activitatii sau incetarea contractului individual de
munca, respectiv a raporturilor de serviciu, prin demisie sau prin acordul partilor.

Art. 151. (1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

(2) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 19 alin. (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea in munca.

Art. 152. (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa si nu se includ in
durata concediului de odihna.

Art. 153. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
comandantului unitatii cu cel pufin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data



de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionalda se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare n anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 154. Comandantul Academiei poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor salariatilor si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

Art. 155. Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul
de stat studiile de doctorat.

Art. 156. In cazul in suportirii cheltuielilor de formare profesionald de catre angajator,
personalul civil va semna un angajament prin care se obligd sa-si desfasoare activitatea in
Ministerul Apararii, o anumita perioada, stabilita in conformitate cu prevederile actelor normative
n vigoare.

Art. 157. (1) Tnvoirile de la serviciu se pot acorda, la cerere, pentru motive bine intemeiate si
pot avea o duratd cel mult egald cu durata normala zilnica de munca.

(2) Invoirile se recupereaza prin prestarea unui numar egal de ore in munca in termen de
30 de zile de la data efectuarii lor.

54. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Sectiunea 1
RECOMPENSE CE SE POT ACORDA MILITARILOR

Art. 158. (1) Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si
pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce le revin, ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor li se pot conferi decoratii si titluri de onoare.

(2) Pentru vechime in activitate si rezultate meritorii, cadrelor militare li se confera
medalii si ordine militare.

(3) Pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu, ofiterilor, maistrilor militari
si subofiterilor li se pot acorda recompense morale i materiale potrivit Regulamentului disciplinei
militare.

Art. 159. (1) Pentru servicii exceptionale aduse statului si poporului roman, pentru acte de
eroism savarsite pe timpul indeplinirii indatoririlor militare ori pentru merite deosebite Tn activitate,
soldatilor si gradatilor profesionisti le pot fi conferite, in conditiile legii, decoratii.

(2) Soldatii si gradatii profesionisti pot primi decoratii si de la autoritatile publice ale
altor state partenere sau organizatii sub egida carora participa la misiuni internationale la care
Romaénia ia parte, conform tratatelor incheiate.

Art. 160. Pentru indeplinirea exemplard a atributiilor de serviciu, soldatilor si gradatilor
profesionisti li se pot acorda recompense morale si materiale, stabilite prin Regulamentul disciplinei
militare.

Sectiunea 2
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE MILITARILOR

Art. 161. (1) Pentru abateri de la disciplina militara, neindeplinirea indatoririlor, incalcarea
normelor de conduita militara, a regulilor de convietuire sociala, ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertisment; mustrare scrisa,



retrogradare in functie; amanarea inaintarii In gradul urmator pe timp de 1-2 ani. Sanctiunile se
aplica pentru abaterile disciplinare prevazute de Regulamentul disciplinei militare.

(2) In cazul constatarii consumului neautorizat de bauturi alcoolice, produse / substante
stupefiante si medicamente cu efecte similare acestora, se vor adopta masurile necesare pentru
sanctionarea celor implicati.

Art. 162. (1) Pentru apararea onoarei cadrelor militare si evitarea abuzurilor, cercetarea si
judecarea abaterilor grave sau a altor fapte de aceeasi naturd savarsite de acestea, In armata, se
infiinteaza consilii de onoare si consilii de judecata.

(2) Consiliile de onoare se constituie in fiecare unitate, iar consiliile de judecata la
organele centrale ale Ministerului Apararii Nationale, statele majore ale categoriilor de forte ale
armatei, comandamentele de arma, de armatd si de corp de armatd, precum si la alte esaloane
similare, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.

(3) Organizarea si functionarea consiliilor de onoare si consiliilor de judecatd se
stabilesc prin regulamentele militare.

Art. 163. Pentru abateri de la disciplina militard, neindeplinirea indatoririlor, incalcarea
normelor de conduitd militara, a regulilor de convietuire sociala, soldatilor si gradatilor profesionisti
li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare scrisa;

€) retrogradarea din functie

e) amanarea promovarii in grad, pe o perioada de la unu la 2 ani;
f) desfacerea disciplinard a contractului.

Art. 164. (1) Decizia privind aplicarea sanctiunilor disciplinare se ia in termen de cel mult 30
de zile calendaristice de la luarea la cunostintd despre comiterea abaterilor.

(2) Sanctiunile disciplinare se executa in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la
comunicarea deciziei prevazute la alin. (1).

(3) Abaterile disciplinare se sanctioneaza numai daca s-a luat la cunostinta despre acestea
in termen de 6 luni de la savarsire.

Art. 165. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura dintre cele prevazute la art. 3, cu
exceptia avertismentului, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea cercetarii prealabile de catre
comisii, a caror organizare si functionare se stabilesc prin ordin al ministrului apararii.

(2) Abaterile de la disciplina militara pentru care soldatii si gradatii profesionisti pot fi
sanctionati disciplinar sunt stabilite prin Regulamentul disciplinei militare.

Sectiunea 3
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE PERSONALULUI CIVIL

Art. 166. Abaterea disciplinara este o faptd savarsitd cu vinovdtie de personalul civil
contractual Tn legaturd cu munca sa §i care consta intr-o actiune sau inactiune, prin care au fost
incalcate obligatiile ce decurg din raporturile de munca prevazute in actele normative in vigoare, in
fisa postului si in prezentul regulament.

Art. 167. Constituie abateri disciplinare:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor

b) absente nemotivate de la serviciu in cazul in care acestea depésesc trei zile lucratoare in
cursul unui an calendaristic;

¢) atitudinile ireverentioase in timpul executarii atributiilor de serviciu;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile de serviciu;
e) neglijenta repetata in efectuarea lucrarilor;



f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g) parasirea fara aprobarea lucrului, a locului de munca sau a unitatii militare inainte de
terminarea programului.

h) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

i) desfasurarea in timpul programului normal de lucru a activitatilor care nu au legatura cu
atributiile postului.

J) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
ulterior dovedirii caracterului ilegal al cererii Tn cadrul indeplinirii atributiilor de
serviciu; manifestari care aduc atingere prestigiului unitagii militare;

k) Tintarzierile nemotivate la program sau nerespectarea acestuia, in mod repetat;

I) exprimarea sau desfasurarea, in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati
Ccu caractere politic;

m) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;

interese si interdictii aplicabile personalului civil;
0) consumul de bauturi alcoolice, produse / substante stupefiante si medicamente cu efecte
similare acestora,in timpul programului de lucru.

Art. 168. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul
civil savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasii 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 169. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 170. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 171. Comandantul unitatii stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 172. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, personalul civil va fi convocat

in scris de persoana Tmputernicita de catre comandantul unitatii sa realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv da dreptul sa se dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile personalul civil are dreptul sa formuleze
toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele



si motivatiile pe care le considera necesar, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa de catre un
reprezentat al salariatilor.

Art. 173. (1) Comandantul unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in termen printr-o
decizie scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se includ Th mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din statutul de personal, contractul
individual de munca care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile neprezentarii salariatului la convocare,
nu a fost efectuata cercetarea.

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 174. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 175. Abaterea disciplinara sdvarsita de salariat pe timpul delegarii/detasarii in alta unitate
militard se sanctioneazd de comandantul unitatii militare in care este incadrat, la sesizarea
comandantului unitatii in care a fost delegat/detasat.

Sectiunea 4 5
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE PREVAZUTE DE
LEGEA NR. 1/2011 A EDUCATIEI NATIONALE

Art. 176. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din Academie raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea
normelor de comportare care dduneazd interesului invatdmantului si prestigiului Academiei,
conform legii.

Art. 177. Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 178. (1) La nivelul Academiei functioneaza comisia de etica universitara care analizeaza
si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform
Codului de etica si deontologie universitara;

(2) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul de
administratie al Academiei avizatd de senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.



Art. 179. (1) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei
de etica universitard abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 180. Hotararile comisiei de eticad universitard sunt avizate de consilierul juridic al
Academiei. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitara revine
Academiei Navale "Mircea cel Batran".

Art. 181. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 182. Hotararile privind raspunderea disciplinara se iau la nivelul Academiei de catre
consiliul de administratie al Academiei, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Rectorul Academiei
emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.

Art. 183. Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al
Academiei, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

Art. 184. In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca
probe in aparare.

Art. 185. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnata n condica de inspectii sau la registratura generala a unitdfii de
invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

Art. 186. Persoanele sanctionate incadrate in unitate au dreptul de a contesta, In termen de 15
zile de la comunicare.

Art. 187. Persoanele sanctionate au dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti.

Art. 188. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de consiliul de
administratie care a numit aceastd comisie i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa
caz, de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 189. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de cétre comisia de eticd universitara a Academiei pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control,

C) suspendarea, pe o perioadda determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.



Art. 190. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;
) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 191. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionala,
comisia de etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionald al

Academiei Navale "Mircea cel Batran", una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 24 sau
25.

Art. 192. Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Sectiunea 5
RECOMPENSE SI SANCTIUNI CE SE POT ACORDA STUDENTILOR

Art. 193. (1) Studentilor militari 1i se aplicd recompensele si sanctiunile disciplinare
prevazute in Regulamentul disciplinei militare si in conformitate cu Regulamentul activitatii
universitare a studentilor.

(2) Pentru rezultatele deosebite obtinute la invatatura, pentru contributii la reprezentarca
meritorie a Academiei Navale Mircea cel Bitran" la manifestdri stiintifice, culturale si sportive
nationale sau internationale, studentul militar poate fi recompensat, in conformitate prevederile
art.27 aliniatul (1) din Regulamentul disciplinei militare.

Art. 194. (1) Pentru neindeplinirea obligatiilor de 1invatamant, pentru nerespectarea
prevederilor regulamentelor militare, a normelor de convietuire academica, de comportare in societate
si a prevederilor prezentului statut, studentului militar 1 se pot aplica sanctiunile prevazute in Art.41,
aliniatul (1) din Regulamentul disciplinei militare.

(2) Sanctionarea disciplinara a studentilor militari se face in conformitate cu prevederile
., Regulamentului activitatii universitare a studentilor”.

Art. 195. (1) Studentii civili pot fi recompensati pentru rezultate deosebite obtinute la
invataturd, in activitatea de cercetare stiintifica si comportare exemplara sau pot fi sanctionati
pentru neindeplinirea obligatiilor scolare, absentarea nemotivata de la obligatiile scolare si incalcarea
normelor disciplinare universitare in conformitate cu Regulamentul activitatii universitare a
studentilor.



5.5. CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI MILITAR SI CIVIL

Sectiunea 1
EVALUARE PROFESIONALA A PERSONALULUI MILITAR

Art. 196. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului militar se face
anual, potrivit prevederilor art.73 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului apararii nr. M.30 din 15.02.2007 pentru
aprobarea ,,M.R.U. 3/1 — Instructiuni privind aprecierea cadrelor militare” si art.34 din Ordinul
ministrului apararii nr. M.64 din 07.07.2008 - Instructiuni pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari.

Art. 197. (1) Evaluarea personalului militar este o componenta a managementului resurselor
umane, desfasurata in scopul evaluarii performantelor posturilor in care sunt incadrate, precum si al
evaluarii potentialului lor de promovare, dezvoltare si utilizare in cariera.

(2) Scopul final al acestei activitati il constituie:

a) identificarea celor mai buni militari in vederea promovarii, dezvoltarii profesionale si
recompensarii acestora, in conditiile prevazute de actele normative in vigoare;

b) utilizarea eficienta personalului militar si incadrarea lor in posturi potrivit cerintelor
postului, competentei si performantei profesionale si potentialului individual;

C) constientizarea personalului militar asupra modului de indeplinire a atributiilor
functionale si a modalitatilor de imbunatatire a performantei si potentialului;

(3) In vederea intocmirii fisei de apreciere anuald/speciald, evaluatorii initiatori si
evaluatorii finali vor intocmi fisa de apreciere ajutatoare in care vor consemna periodic aprecierile
facute asupra modului de indeplinire a atributiilor functionale si a obiectivelor de performanta
precum si consilierea militarului evaluat in vederea Indeplinirii acestora sau corectarea deficientelor
aparute pana la momentul respectiv.

(4) Concluziile evaluarii, mentionate in fisa de apreciere anuald/speciala vor reflecta
concluziile evaludrilor periodice inscrise in fisa de apreciere ajutatoare;

Art. 198. (1) Aprecierea de serviciu anuala/speciala a cadrelor militare are doud componente
principale: evaluarea performantei si evaluarea potentialului.

(2) Evaluarea performantei vizeaza evidentierea modului in care un militar 1si
indeplineste atributiile postului si sarcinile de serviciu n raport cu standardele profesionale
militare.

(3) Evaluarea potentialului are drept scop distingerea unor caracteristici intrinseci ale
cadrului militar evaluat in vederea utilizarii si dezvoltarii profesionale eficiente a acestuia in cariera
militara.

Art. 199. Aprecierea de serviciu a personalului militar se exprima prin unul din urmatoarele
calificative, care indicdi modul de indeplinire a atributiilor functionale si a obiectivelor de
performanta corespunzatoare postului pe care este incadrat cadrul militar evaluat, astfel:

a) Exceptional — E

b) Foarte bun — FB

c) Bun-B

d) Corespunzator — C
e) Mediocru—M

f) Necorespunzator — N



Art. 200. Potentialul personalului militar se exprima prin unul din urmatoarele niveluri care
indica capacitatea de a indeplini la un moment dat, sarcini si responsabilitdti complexe in
comparatie cu ceilalti militari de acelasi grad din cadrul microstructurii, in perspectiva promovarii,
dezvoltarii profesionale si evolutiei lor 1n cariera, astfel:

a) Peste medie — PM
b) Mediu-M
¢) Sub medie - SM

Art. 201. (1) Personalul militar are dreptul sa conteste aprecierea de serviciu anuald/ speciala
atunci cand considera ca au fost prejudiciate printr-o evaluare incorecta.

(2) Documentele de apreciere de serviciu se revizuiesc in cazurile in care exista
neconcordante intre continut si calificativele/ nivelurile acordate sau cand nu au fost prevederile
dispozitiilor in vigoare privind aprecierea anuald a personalului militar.

Art. 202. Sefii de structuri cu calitatea de functionari publici sau personal civil contractual,
care au in subordine cadre militare, intocmesc documente de apreciere in conditiile dispozitiilor
legale n vigoare.

Art. 203. Fisa de apreciere ajutitoare se intocmeste la inceputul activitatii de apreciere anuala
si este utilizata ca document de lucru, pentru a sprijini si monitoriza procesul de apreciere pe
intreaga perioada de desfagurare a acestuia.

Art. 204. Dupa incheierea activitatii de apreciere anuald, in cazul in care nu sunt contestatii,
fisa de apreciere ajutdtoare se distruge, in caz contrar fiind anexata la fisa de apreciere anuala.

Art. 205. Fisa de apreciere anualad se intocmeste pentru tot personalul militar care a indeplinit
atributiile unor functii, inclusiv perioada de detasare, timp de cel putin 8 luni intr-un an
calendaristic.

Art. 206. La schimbarea din functie a comandantului nemijlocit aflat in postura de evaluator
initiator, timp de peste 8 luni in anul de evaluare, acesta este obligat sd intocmeascd fise de
apreciere de serviciu anuald intregului personal militar din subordine.

Art. 207. Personalului militar mutat din unitate dupa 8 luni de activitate, li se intocmesc fise de
apreciere de serviciu anuala.

Art. 208. In cazurile mentionate la art. 12 si 13, evaluatorii pot schimba cu o treapta la sfarsitul
perioadei de evaluare, calificativul performantei si nivelul potentialului daca respectivii militari au
avut realizari exceptionale sau daca au savarsit abateri grave in perioada ramasa de evaluat.

Art. 209. La intocmirea fiselor de evaluare anuald, evaluatorii sunt obligati sa ia in considerare
informatiile din fisele de apreciere ajutatoare, speciale sau de apreciere a pregatirii profesionale.

Art. 210. Fisa de apreciere speciald se intocmeste pentru personalul militar care a indeplinit
atributiile aceleiasi functii, in subordinea aceluiasi comandant, pe o perioada cuprinsa intre 2 si 8
luni, in urmatoarele situatii:

a) au fost mutate in alta unitate in anul respectiv;

b) au fost detasate pentru a exercita atributiile unei alte functii sau pentru a indeplini o
misiune, Tn aceeasi unitate sau alta unitate;

c) a fost schimbat din functie sau a fost trecut in rezerva comandantul nemijlocit, aflat n
postura de evaluator initiator.
Art. 211. Fisa de apreciere a pregatirii profesionale se intocmeste pentru perioada de timp in
care militarii au fost detasati pentru a urma studii, cursuri si alte forme de pregatire
institutionalizata.



Sectiunea 2
EVALUARE PROFESIONALA A PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL

Art. 212. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului civil contractual
se face anual, potrivit metodologiei prevazute de actele normative specifice postului ocupat.

Art. 213. (1) Evaluarea constid in aprecierea obiectivi a gradului de indeplinire de catre
salariati a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului respectiv.

(2) In vederea evaludrii anuale se completeaza fisele de evaluare corespunzitoare
nivelului de studii prevazut pentru postul ocupat de persoana evaluata.

Art. 214. (1) Pe baza rezultatelor evaludrii anuale a performantelor profesionale individuale,
salariatul evaluat poate fi promovat in gradul /treapta profesionald imediat superioara celei ocupate,
mentinut pe post sau retrogradat In gradul/treapta profesionald imediat inferioara celei in care acesta
este incadrat.

(2) Promovarea in grade sau trepte superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doua ori in ultimii 3
ani, de catre comisia desemnata prin dispozitie a comandantului/sefului unitatii militare.

Art. 215. Criteriile obligatorii de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

a) capacitatea de valorificare a cunostintelor si a experientei profesionale in exercitarea
atributiilor de serviciu;

b) capacitatea de realizare a unor activitati diverse si complexe, in vederea atingerii
obiectivelor profesionale;

C) creativitate si spirit de initiativa in realizarea atributiilor functionale;

d) judecata, capacitate decizionald si impact al deciziilor asupra indeplinirii propriilor
sarcini de serviciu sau a obiectivelor organizationale, dupa caz;

e) capacitatea de influentd, coordonare si supervizare, in raport cu atributiile functionale si
cu gradul de complexitate al obiectivelor individuale;

f) capacitatea de comunicare si de relationare intra/interinstitutionald, in raport cu
atributiile de serviciu;

g) capacitatea de adaptare la conditiile de munca si de valorificare in conditii optime a
resurselor disponibile;

h) respectarea obligatiilor contractuale si a incompatibilitatilor impuse de functia detinuta si
adaptarea la specificul institutiei militare.

Art. 216. (1) In functie de specificul activititii, performantele profesionale individuale ale
persoanelor care ocupa posturi de conducere pot fi evaluate si in functie de urmatoarele criterii,
dupa caz:

a) capacitatea de a organiza;

b) capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

c) abilitati de a media si negocia;

d) capacitatea de a-si asuma responsabilitatile;

e) capacitatea de analiza si sinteza;

f) capacitatea de a lucra independent;

g) capacitatea de a lucra in echipa;

h) integritatea morala si etica profesionala;

1) loialitatea fata de institutie.

(2) In functie de specificul activititii, performantele profesionale individuale ale

persoanelor care ocupa posturi prevazute cu studii universitare de licentd/master si studii superioare
de scurta durata pot fi evaluate si in functie de urmatoarele criterii, dupa caz:

a) capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;
b) capacitatea de a-si asuma responsabilitatile;
C) capacitatea de analiza si sinteza;



d) capacitatea de a lucra independent;

e) capacitatea de a lucra in echipa;

f) integritatea morala si etica profesionala;
g) loialitatea fata de institutie.

(3) In functie de specificul activitatii, performantele profesionale individuale ale
persoanelor care ocupa functii prevazute cu studii generale, medii, postliceale sau alte studii pot fi
evaluate si In functie de urmatoarele criterii, dupa caz:

a) capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;

b) capacitatea de a-si asuma responsabilitatile;

c) capacitatea de a lucra independent;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) integritatea morala si etica profesionala;

f) loialitatea fata de institutie.

(4) Evaluatorul are obligatia de a stabili minim 15 criterii de evaluare pentru posturile de

conducere si minim 10 criterii de evaluare pentru posturile de executie.

Art. 217. (1) Obiectivele si criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se
noteaza de catre evaluator cu note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii obiectivului
si, respectiv, a criteriului de evaluare in realizarea atributiilor functionale.

(2) Indeplinirea obiectivelor are o pondere de 70% in evaluarea finald, iar realizarea
criteriilor de evaluare are o pondere de 30% in evaluarea finald. Nota finald acordata persoanei
evaluate de catre evaluator este datd de media ponderatd a notelor acordate la indeplinirea
obiectivelor, la care se adaugd media ponderatd a notelor acordate la criteriile de evaluare.

(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) fntre 1,00 - 2,00- nesatisfacator;
b) intre 2,01 - 3,00 - satisfacator;
c) fntre 3,01 - 4,00 - bine;
d) fntre 4,01 - 5,00 - foarte bine.

(4) In conditiile in care persoana evaluatid obtine calificativul nesatisficitor, aceasta
poate fi concediatd pentru necorespundere profesionald, in conditiile legii.

Art. 218. Etapele activitatii de evaluare sunt urméatoarele:

a) completarea figsei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

C) stabilirea calificativului final de catre decident;

d) aducerea la cunostinta persoanei evaluate a notei si a calificativului final,

e) contestarea rezultatelor evaluarii si solutionarea contestatiilor, dupa caz.

Art. 219. In vederea completirii fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale,
evaluatorul realizeaza urmatoarele activitati:

a) propune calificativul de evaluare a performantelor profesionale individuale, pe baza
notelor acordate;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale persoanei evaluate, dificultatile obiective
intampinate de aceasta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

¢) identifica eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale si criteriile de evaluare a performantelor profesionale
pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 220. Activitatile desfasurate in cadrul interviului, ca etapd a procesului de evaluare, sunt
urmatoarele:

a) enumerarea celor mai importante rezultate ale activitatii desfasurate precum si
prezentarea principalelor deficiente aparute pe parcursul perioadei evaluate;



b) aducerea la cunostinta persoanei evaluate a notelor si a consemndrilor facute de
evaluator in fisa de evaluare;

C) prezentarca de catre persoana cvaluatd a aspectelor pe care persoana evaluata le
considera relevante pentru activitatea sa, susfinerea argumentatd a eventualelor obiectii
privind modul de apreciere si consemnarea acestora in fisa de evaluare;

d) comunicarea de catre evaluator a obiectivelor si criteriilor de performanta pentru
urmatoarea perioada evaluata;

e) semnarea si datarea fisei de evaluare de catre evaluator si de persoana evaluata.
Art. 221. (1) Dupa finalizarea etapelor activitatii de evaluare mentionate la art. 26 lit. a) si b),
fisa de evaluare se inainteaza decidentului.
(2) Decidentul poate modifica fisa de evaluare in situatia in care constatd ca aprecierile
consemnate si notele acordate de evaluator nu corespund realitatii, prin acordare de note in fisa de
evaluare.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful unitatii, acesta este si decident.
Art. 222. (1) Persoanele nemultumite de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la seful unitatii,
care dispune constituirea unei comisii Tn acest sens.

(2) Comisia prevazuta la alin.(1) solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare si a
referatelor intocmite de catre persoana evaluata, evaluator si decident.

(3) In situatia in care seful unitatii este decident, rezultatul evalurii poate fi contestat la
seful ierarhic al acestuia.

(4) Contestatia se formuleaza in scris in termen de 2 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta de catre persoana evaluata a calificativului final acordat de decident si se solutioneaza, in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(5) Rezultatul contestatiei si hotararea sefului la care s-a depus contestatia se comunica
persoanei evaluate in termen de maxim 2 zile lucratoare de la solutionarea contestatiei.

(6) Persoana evaluatd nemultumitd de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei competente, in conditiile legii.

5.6. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETABEA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA.

Art. 223. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai cu acordul partilor.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa salariatul cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie
sau sd le modifice.

(3) Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul Muncii Republicat.

(4) Orice modificare a unuia din elementele prevazute in contractul individual de munca
in timpul executdrii acestuia impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucratoare de la data aparitiei modificdrii, cu exceptia situatiilor Tn care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Art. 224. In situatia in care unitatea militard nu isi executd obligatiile de informare a
modificarilor intervenite personalul civil are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
indeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasd competentd si sa solicite despagubiri
corespunzdtoare prejudiciului suferit urmare a neexecutarii de cdtre angajator a obligatiei de
informare.

Art. 225. (1) Modificarea  unilaterald a contractului individual de muncd la initiativa
comandantului unitatii se poate face temporar si doar cu privire la locul de munca prin delegare sau
detasarea personalului civil.



(2) Pe durata delegarii sau detasarii, personalul civil isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 226. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporar, din dispozitia comandantului unitatii,
de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului
sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusad pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

Art. 227. Salariatul are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contactul de munca.

Art. 228. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozitia comandantului unitatii, la altd unitate militara, in scopul executdrii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul salariatului.

Art. 229. (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive pentru
motive obiective care impun prezenta salariatului la unitatea la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de unitatea la care s-a dispus
detasarea.

(4) Pe perioada detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la unitatea la care s-a dispus detasarea, fie de drepturile de la unitatea la care
este detasat.

Art. 230. Comandantul unitatii poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile unor situatii de fortd majora, cu
titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si conditiile
prevazute de Legea 53 - Codul Muncii Republicat.

Art. 231. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate intervenii de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al unea dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

Art. 232. (1) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului individual
de munca, intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(2)In cazul suspendirii contractului individual de munca, se suspenda toate termenele
care au legaturd cu iIncheierea, modificarea , executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 233. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd duratd mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicate;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit



avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul

individual de munca inceteaza de drept;

1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege;

Art. 234. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

Art. 235. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa comandantului
unitatii in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care unitatea a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) Tn cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) pe durata detasarii.

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celui in
cauza, salariatul 1s1 reia activitatea anterioard si 1 se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 236. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
Art. 237. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 238. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

b) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

d) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica,

f) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta
cu reducerea varstei standard de pensionare;

g) caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;



h) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

i) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

J) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

K) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

I) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata
determinata;

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d)- i), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 239. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
unitatii.

(2)Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3)Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penala;

) 1in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd 1si
indeplineascad atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

(4)Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre comandantul
unitatii a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(5)Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
regulamentul intern.

Art. 240. (1) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la
art. 18 lit. b)- d), comandantul unitatii are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2)Tn cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 18 lit. a),
comandantul unitatii poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 263-
268 din Legea 53- Codul Muncii Republicat.

Art. 241. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

(3)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului intervine si in cazul
transformarii sau redimensiondrii structurilor militare, avand drept urmare diminuarea numarului de



functii prevazute in statele de organizare, precum si a redislocarii structurilor militare in alte
localitati, la o distantd mai mare de S0Km.

Art. 242. In cazul concedierii, comandantul unitatii are obligatia de a emite deciziile de
concediere si de a dispune aducerea acesteia la cunostinta salariatului afectat de concediere, potrivit
legii.

Art. 243. (1) Decizia de concediere se comunica in scris salariatului si trebuie sa contina in
mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) baza legala in temeiul careia se dispune concedierea;

€) durata preavizului, dupa caz, care nu poate fi mai mica de 20 de zile lucratoare.

d) Lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si precizarea termenului de 3 zile
in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant dintre cele
aflate pe lista;

e) Termenul si instanta judecatoreasca competenta la care cel care urmeaza a fi concediat
poate contesta decizia de concediere.

(2) Decizia de concediere se emite in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
(3) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii salariatului respectiv.

(4) Pe durata preavizului, contractului individual de munca continua sa-si produca toate
efectele.

Art. 244. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art.
21 lit. c).

Art. 245. (1) Unitatea are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilitd de
medicul de medicina a muncii, daca incetarea contractului individual de munca intervine:

a) ca urmare a deciziei organelor competente de expertiza medicala, prin care se constata
inaptitudinea fizicd/si sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa-gi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

C) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
nelegal concediate, de la data raimanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare.

(2) Daca nu exista posturi vacante in unitate, corespunzatoare pregatirii profesionale sau,
dupa caz, capacitatii de munca constatate de medicul de medicind a muncii, comandantul unitatii
are obligatia de a efectua demersuri pentru identificarea unor astfel de posturi.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la primirea posturilor
vacante, pentru a-si manifesta consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care nu existi astfel de posturi vacante sau in cazul in care salariatul nu
isi manifestd expres consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) intervine Incetarea
contractului individual de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 246. (1) Demisia este actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicad comandantului unitatii militare, Incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Unitatea este obligata sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul unitatii de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.



(5) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(6) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

5.7. TINUTA PERSONALULUI MILITAR SI CIVIL

Art. 247. (1) Personalul militar la serviciu poartd uniforma militari. In functie de natura
activitatii, esalon si sezonul de echipare, comandantul poate ordona modul de echipare al
personalului.

(2) Uniforma militarilor trebuie sa fie permanent curata, bine intretinuta si ajustata.

Art. 248. Uniformele cadrelor militare, ale soldatilor si gradatilor profesionisti, descrierea si
portul acestora sunt prevazute in regulamentele de specialitate.

Art. 249. Personalul militar poate sa-si ajusteze, sa-si repare si sa-si calce echipamentul la
atelierul unitatii militare, in conditiile stabilite prin actele normative in vigoare.

Art. 250. In perioada cat poarti uniforma militara, cadrele militare in rezerva sau in retragere
sunt obligate sd respecte regulile disciplinei militare §i sd se conformeze prevederilor
regulamentelor militare.

Art. 251. In timpul deplasirii la si de la serviciu, cadrele militare si soldatii si gradatii
profesionisti pot purta haine civile. Daca sarcinile de serviciu o impun sau la recomandarea
medicului, cu aprobarea comandantului, hainele civile pot fi purtate si in timpul serviciului.

Art. 252. (1) Mantalele/scurtele si beretele / sepcile de instructie/caciulile se pastreaza pe
cuiere.

(2) Tmbricamintea soldatilor si gradatilor profesionisti, a elevilor si studentilor, destinata
pentru lucru, se pastreaza in spatii special destinate. In tabere, pe timpul incartiruiri, pe timpul
odihnei, Tmbracamintea se ageaza ordonat pe taburete/noptiere/in dulapuri, iar incaltdmintea - pe
holuri, coridoare sau in uscatorie.

Art. 253. (1) Semnul personal de identitate se poartd obligatoriu, de intregul personal al
armatei, pe timpul desfasurarii activitatilor, la pace, in situatii de criza si la razboi, cu exceptia celor
de educatie fizica militara.

(2) Precizarile privind forma, continutul, confectionarea, inscriptionarea, distribuirea, portul,
retragerea si distrugerea semnului de identitate sunt prevazute n anexa nr. 5.

Art. 254. (1) Pe timpul executarii serviciului si cand poarta uniforma militara, militarii-barbati
pot purta inele la degetele mainilor si lantisoare la gat fara sa se vada din camasa / camasa bluza.

(2) Militarii-femei pot purta inele pe degetele mainilor, cercei la urechi si lantisoare la gat.

Art. 255. (1) Frizura militarilor barbati trebuie sa fie decenta, cu parul taiat scurt in regiunea
cefei si a tamplelor, iar perciunii sd nu depdseascd mijlocul pavilionului urechilor.

(2) Barbieritul fetei se face ori de cate ori este nevoie, pentru ca obrazul sa fie proaspat ras;
purtarea mustatii este facultativa; mustata trebuie tunsa scurt astfel incat sa nu depaseasca colturile
gurii.

Art. 256. Pe timpul cat poartd uniforma militard, militarilor-femei le este interzisd purtarea
parului lung despletit, vopsitul parului in culori stridente, prinderea parului cu obiecte inestetice,
purtarea perucilor, meselor, unghiilor false sau exagerat de lungi si machierea stridenta.

Art. 257. Tinuta personalului civil trebuie sd fie decentd, intretinutd si corespunzitoare in
relatiile cu studentii Tnmatriculati in cadrul institutiei.

CAPITOLUL VI.
PROTECTIE SI SECURITATE

Sectiunea 1



SECURITATEA INDUSTRIALA

Art. 258. Securitatea industriald reprezintd un sistem de norme si masuri care reglementeaza
protectia informatiilor clasificate din domeniul apararii in cadrul activitatilor contractuale cu agenti
economici $i institutii civile.

Art. 259. Masurile de protectie a informatiilor In domeniul securitatii industriale se aplica
tuturor contractantilor sau subcontractantilor care desfasoara sau urmeaza sa desfasoare activitati
industriale, prestari de servicii si alte forme contractuale, ce presupun accesul la informatii
clasificate.

Art. 260. In vederea participarii agentilor economici la proceduri de atribuire a contractelor ce
contin informatii secrete de stat organizate si desfasurate de unitati militare, ORNISS elibereaza
autorizatii de securitate industriala, in baza avizului de securitate industriald acordat de catre
structura specializata din cadrul Directiei Generale de Informatii a Apararii .

Art. 261. Contractele ce contin informatii secrete de stat incheiate de unitati militare cu agenti
economici pot fi derulate numai dupa ce ORNISS a eliberat contractantului certificatul de securitate
industriald, Tn baza avizului de securitate industriald eliberat de catre structura specializatd din
cadrul Directiei Generale de Informatii a Apararii.

Protectia informatiilor clasificate care fac obiectul activitatilor contractuale

Art. 262. La clasificarea contractelor se aplica urmatoarele reguli generale:

a) in toate stadiile de planificare si executie, contractul se clasificd pe niveluri
corespunzatoare, in functie de continutul informatiilor;

b) clasificarile se aplica numai acelor parti ale contractului care trebuie protejate;

c) cand, in derularea unui contract se folosesc informatii din mai multe surse, cu

niveluri de secretizare diferite, contractul este clasificat in functie de nivelul cel mai inalt al
informatiilor, iar masurile de protectie sunt stabilite Tn mod corespunzator;

d) declasificarea sau trecerea la un nivel inferior de secretizare a unei informatii din
cadrul contractului se aproba de conducatorul persoanei juridice care a autorizat clasificarea initiala.

Art. 263. In cazul in care apare necesitatea protejarii informatiilor dintr-un contract care,
anterior, nu a fost necesar a fi clasificat, contractorul are obligatia declansarii procedurilor de
clasificare si protejare conform reglementarilor in vigoare.

Art. 264. Invitatiile la procedurile de atribuire a contractelor clasificate, trebuie sd contina
clauze prin care potentialul ofertant este obligat sa Tnapoieze documentele clasificate ce i-au fost
puse la dispozitie, in cazul in care nu depune oferta pana la data stabilitd sau nu este declarat
castigator.

Art. 265. Termenul de inapoiere a documentelor clasificate nu trebuie sa depaseasca 15 zile de
la comunicarea rezultatului.

Art. 266. Autoritatile contractante din Ministerul Apararii Nationale sunt obligate sa transmita
structurii specializate din cadrul Directiei Generale de Informatii a Apararii, lista agentilor
economici participanti la procedura de atribuire a unui contract clasificat, in care se mentioneaza
pentru fiecare firmd urmatoarele: datele de identificare; perioada de valabilitate, nivelul
autorizatiei/certificatului de securitate industriala pe care il detine.

Art. 267. Unitatile militare care urmeaza sa incheie contracte clasificate sunt responsabile

pentru clasificarea si definirea tuturor componentelor acestora, in conformitate cu prevederile din
P1C-1/2013.

Art. 268. Anexa de securitate este partea din contract care stabileste informatiile, materialele si
activitatile clasificate, categoriile de personal destinate a avea acces, precum si masurile de protectie
impuse.



Art. 269. Anexa de securitate se intocmeste de unitatea militara achizitoare, dupa adjudecarea
contractului clasificat si se avizeaza de structura specializatd din cadrul Directiei Generale de
Informatii a Apararii.

Sectiunea 2
PROTECTIA COMUNICATIILOR

A. Misuri de protectie COMPUSEC

Art. 270. Responsabilitatea implementarii metodelor, mijloacelor si masurilor de securitate
pentru toate SIC-urile unitatii desfasurate pe timpul misiunii, inclusiv a utilizarii acestora in
conformitate cu prevederile legale, In vigoare, revine Autoritatii Operationale pentru Securitatea
SIC (AOSSIC).

Art. 271. Personalul din compunerea AOSSIC nominalizat indeplineste conditiile prevazute in
P.1.C.-3/2003 si ACT-4/1999.
Art. 272. Accesul persoanelor in zonele de securitate clasele I si a II-a (camera cripto, sala

serverelor din Centrul de Tehnologii Informatice, magnetoteca unitatii etc.) se face in conformitate
cu prevederile P.1.C.-1/2002, art 181. Se vor respecta cu strictete regulile de conducere n secret.

Art. 273. Sistemele informatice independente care contin medii de stocare nedetasabile se
protejeaza fizic impotriva accesului neautorizat in conformitate cu prevederile P.1.C.-3/2003, art.
175.

Art. 274. (1) Conectarea la reteaua INTERNET se va face in conformitate cu prevederile
Sectiunii a 12-a/ cap.IV/P.1.C.-3 si a Precizarilor sefului DCI privind asigurarea serviciilor Internet
in institutiile militare de invatamant.

(2) Conectarea calculatoarelor la o retea publica INTERNET se autorizeazd numai
pentru stocarea, procesarea sau transmiterea informatiilor neclasificate.

(3) Pentru conectarea la INTERNET se utilizeaza statii de lucru acreditate pentru nivelul
de secretizare NECLASIFICAT.

(4) Utilizarea INTERNET-ului de catre personalul unitatii se face respectand politicile
de securitate Tnscrise in PrOpSec..

(5) Seinterzice procesarea, stocarea sau transmiterea informatiilor clasificate pe statii de
lucru conectate la INTERNET.

Art. 275. (1) Informatiile clasificate ,,SECRET DE SERVICIU” pot fi transmise prin
INTERNET (INMARSAT), numai fisiere criptate cu sistemele criptografice
, TURBOCHAOS".

(2) Fisierele criptate cu sistemele criptografice “TURBOCHAQOS” se transmit prin si
acreditate fara a fi stocate sau procesate pe aceste calculatoare.

Art. 276. (1) Utilizarea imprimantelor se face de catre personalul autorizat, numai in locatiile
aprobate de comandant, stabilite prin ordin de zi pe unitate, conform P.I.C.-3/2003, art. 76.

(2) Porturile neutilizate ale sistemului se sigileazd sau se deconecteaza de catre
administratorul de securitate(art.126/P1C-3).

Art. 277. (1) Transferul de date, intre SIC-uri, se executda numai cu avizul sefului structurii de
securitate si sub indrumarea administratorului de securitate, cu consemnarea acestei activitati in
registrele de transfer si executarea prealabild a verificarii antivirus a fisierelor transferate (in cazul
transferului datelor din INTERNET in LAN/independente).

(2) In SIC din Armata Romaniei se utilizeazi numai software licentiat si care este
autorizat de catre AMAS (art.107/PIC-3).

(3) Se interzice stocarea, procesarea sau transmiterea in SIC neacreditate a informatiilor
secrete de stat sau clasificate NATO CONFIDENTIAL si de nivel superior(art.48/PIC-3).



(4) Introducerea si utilizarca mediilor de stocare a informatiilor aflate in proprictate
privatd, In zonele In care se stocheazd, se proceseaza sau se transmit informatii clasificate, este
interzisa.

(5) In lucrul cu mediile de stocare a informatiilor si cu sistemele informatice din dotare
vor fi respectate prevederile regulamentelor P.I.C - 1 si P.I.C. — 3 completat cu ordinul MS
164/2007, MS-66/2010 si MS-1/2011.

(6) Este interzisa utilizarea sistemelor informatice si de comunicatii neacreditate, precum
si a mediilor de stocare neinregistrate, pentru stocarea informatiilor clasificate, (conform P.I.C.-
1/2002, art 281,282,288).

(7) Mediile de stocare a informatiilor care au stocat informatii clasificate nu se

furnizeaza institutiilor sau autoritafilor publice, firmelor sau persoanelor fizice neautorizate
(art.132/PIC-3).

B. Misuri de protectie COMSEC

Art. 278. Responsabilitatea implementarii metodelor, mijloacelor si masurilor de securitate
pentru toate SIC-urile fortelor participante, inclusiv a utilizarii acestora in conformitate cu
prevederile legale, in vigoare, revine Autoritdtilor Operationale pentru Securitatea SIC
(AOSSIC) ale fortelor participante.

Art. 422. (1) Personalul din compunerea AOSSIC este stabilit de seful structurii de securitate al
fiecarei structuri de forte si indeplineste conditiile prevazute in P.I1.C.-3/2003, P.1.C.-5/2005 si
ACT-4/2005.

(2) Accesul persoanelor in zonele de securitate clasele I si a II-a (incaperile centrului de
comunicatii si informatica, Contul CRIPTO, centrala telefonica, etc.) se face in conformitate cu
prevederile M9/2013, art. 11-13 si respectiv art. 52-53 din P.1.C.-5/2005. Se vor respecta cu strictete
regulile de conducere in secret.

(3) Atribuirea clasei sau nivelurilor de secretizare a informatiilor se va face conform

prevederilor 1A-40/1 si respectiv 1A-40.
Art. 423. (1) Orice compromitere a materialelor criptografice, incilcarea regulilor de trafic, cat si
incercarea de penetrare a retelelor de comunicatii si date proprii vor fi raportate la imediat la
compartimentul COMSEC si Cifru / CON si biroul COMSEC si Cifru din SMFN. Raportarea si
cercetarea incidentelor de securitate se va face conform PIC-3/2003, iar a incidentelor criptografice
conform PIC-5/2005.

(2) In situatia in care existi pericolul iminent ca tehnica de comunicatii sau/si
materialele si/sau echipamentele criptografice sda fie capturate, tehnica (echipamentele) se
zeroizeaza (cele care permit) sau se distruge, iar materialele criptografice se distrug conform
M9/2013, art. 237-241, a planului pentru situatii de urgenta si art. 91-92, 113 din P.1.C.-5/2005, in
baza unui Plan pentru situatii de urgentd intocmit in acest scop.

(3) In situatia cind tehnica si echipamentele de comunicatii care au incorporate sisteme
criptografice, precum si materialele si/sau echipamentele criptografice, se expediaza dintr-o locatie
in alta, acestea se zeroizeza (cele care permit) conform PIC-5, art.116.

Art. 424. (1) Protectia informatiilor stocate, procesate sau transmise in sistemul de comunicatii si

informatica (SIC) se realizeaza prin utilizarea sisteme/echipamente criptografice acreditate de
D.Ci.S.M.

(2) Au dreptul sa introduca cheile de criptare la sistemele criptografice mentionate
la pct. 1 numai custodele Cripto sau ofiterul COMSEC.

Art. 425. Nivelul de clasificare al informatiilor procesate, stocate si transmise, in retelele de
comunicatii §i informatica organizate, este stabilit astfel:

a) retelele telefonice fixe, mobile, satelit - NECLASIFICAT,;

b)  comunicatii prin radiotelefon — NECLASIFICAT. Pentru sistemul de comunicatii
prin radiotelefon;

€c) Reteaua publicd ,,INTERNET”, folosind INMARSAT B din sistemul GMDSS —



nivel ,,NECLASIFICAT”.

Art. 426. Legaturile prin voce si fax nu asigura secretul convorbirilor, utilizarea lor fiind permisa
numai pentru comunicari ,,Neclasificate”.

Art. 427. (1) Persoanele care au la dispozitie posturi telefonice criptate sunt direct raspunzatoare de
modul de folosire a acestora.

(2) Pe perioadele de timp cat posturile telefonice criptate instalate in anumite incaperi nu
mai sunt necesare sau nu pot fi supravegheate, se va anunta personalul ce deserveste centrala
telefonica in care sunt conectate sau comandantul grupei transmisiuni si se va solicita deconectarea
temporara sau definitiva a acestora.

Art. 428. Tn centrul de comunicatii si informatica al punctului de comanda si in afara acestuia este
interzisa afisarea documentelor (scheme, tabele) referitoare la organizarea legaturilor prin fir sau
radio. Aceste documente se vor gasi numai in carnetele de lucru ale comandantilor/ sefilor de
structuri si se vor distruge in caz de pericol.

Art. 429. (1) Mesajele transmise/receptionate de la/ la statiile radio sunt documente cu caracter
militar. Luarea acestora in evidentd si predarea la destinatari se va face in conformitate cu
prevederile regulamentare.

(2) Este interzisi cu desavarsire folosirea altor caracteristici de lucru, in cadrul
sistemului de comunicatii si informatica propriu al unitatii, in afara celor repartizate prin
Dispozitiile pentru comunicatii si informatica ale structurilor participante.

Art. 430. Orice solicitari de schimbare a unor caracteristici de lucru vor fi comunicate, Tn cel mai
scurt timp, prin cdile de legatura la dispozitie.

Art. 431. (1) Tnainte de inceperea exercitiului se va efectua instruirea intregului personal autorizat
pentru acces la sisteme criptografice din unitate participant la exercifiu pe linia protectiei
informatiilor clasificate transmise prin sistemele de comunicatii si informatica.

(2)  Se vor transmite misiunile subordonatilor numai in partile ce-i privesc.

(3) Se va limita numarul de persoane care iau la cunostintd de continutul documentelor
folosite pe timpul exercitiului, prin compartimentarea functionala, protectia si accesul autorizat si
ierarhizat la informatii, respectand principiul ,,necesitatea de a cunoaste”;

(4) Se vatine o evidentd a intrarilor / iesirilor persoanelor cu drept de acces, in locatiile
unde se exploateazd sisteme criptografice, cu respectarea principiului ,,necesitatea de a cunoaste”.
Art. 432. (1) Se vor respecta cu strictete regule de protectie a informatiilor in exploatarea
mijloacelor de transmisiuni si a S.I.C.-urilor, in conformitate cu prevederile instructiunilor ,,P.1.C.-
3”si,,P.LC.-5".

(2) Se interzice transmiterea comunicarilor (datelor, informatiilor, documentelor)
clasificate, prin mijloacele de comunicatii si informatica, care nu asigurd secretizarea (criptarea,
codificarea) acestora.

(3) Se va interzice transmiterea datelor sau informatiilor ,,SECRETE DE STAT” sau
»SECRETE DE SERVICIU” prin mijloacele de comunicatii si informaticd neprotejate sau a
utilizarii unor codificéri care nu sunt autorizate de Autoritatea Militard de Protectie Criptografica /
Directia Contrainformatii si Securitate Militard / Directia Generala de Informatii a Apararii.
Difuzarea de informatii pe canale neprotejate (telefon, telex, fax, calculator) este permisd numai
daca au continut ,,NECLASIFICAT” si au fost verificate si avizate in prealabil de ofiterul cu
protectia difuzarii informatiilor militare in activitatea de informare publica.

Art. 433. (1) Se vor verifica masurile si se vor sanctiona sever cazurile de nerespectare a regulilor
stabilite de instructiunile privind activitatea criptologica privind intocmirea, evidenta, manuirea,
multiplicarea, pastrarea si distrugerea documentelor si mediilor de stocare a informatiilor.

(2) Orice incident criptografic va fi raportat, imediat, ierarhic, la: comandantul unitatii si
direct la ofiterul COMSEC din Componenta Operationala Navala si ofiterului COMSEC din Statul
Major al Fortelor Navale;

(3) Se va interzice accesul persoanelor — militari si civili — de altd nationalitate decat
romana la sistemele criptografice nationale (tabelele de convorbiri, etc.), iar pentru persoanele de



nationalitate romana — militari si civili — accesul se va autoriza obligatoriu numai cu aprobarea
scrisd a comandantului unitatii si cu avizul scris al ofiterului cu securitatea comunicatiilor —
COMSEC, in conformitate cu prevederile P.1.C.-5.

Art. 434. Documentele de conducere n secret (tabele de convorbiri, coduri) se vor folosi conform
regulilor de utilizare, in retelele radio NECLASIFICATE, pentru comunicari cu caracter secret de
serviciu.

Art. 435. (1) Pentru acoperirea criptografici a informatiilor nationale, clasificate “secret de
serviciu”, ce vor fi vehiculate prin INTERNET se va folosi sistemul criptografic ,,COSMOS”, in
conformitate cu Dispozifia de exploatare si a precizarilor DCI/SMG si AMPC/DCiSM.

(2) Pentru transmiterea prin INTERNET, prin INMARSAT, se vor folosi conturile din
anexa. Inaintea transmiterii fisierului criptat pe aceasta cale, corespondentii se vor informa reciproc
folosind celelalte mijloace de legatura la dispozitie.

(3) Este interzis a se transmite prin acest sistem informatii nationale clasificate secret de
stat, precum si informatii NATO clasificate.

Sectiunea 3
PROTECTIA SISTEMELOR INFORMATICE DE CALCUL

Art. 436. La nivelul institutiei, autoritatile implicate in securitatea retelelor / SIC-urilor, precum si
in protectia informatiilor ce sunt vehiculate prin acestea sunt urmatoarele:

a) Comandantul/ Seful Unitatii Militare
b) Seful Structurii de Securitate

c) AOSSIC (Autoritatea Operationala pentru Securitatea SIC): seful AOSSIC,
administratorii de securitate, administratorii de retea/sistem, administratorii web.

A. Securitatea fizica

Art. 437. Masurile de securitate fizica sunt necesare pentru contracararea posibilelor amenintari din
interiorul sau exteriorul locatiei retelelor institutiei, pentru prevenirea accesului neautorizat la
resursele si serviciile LAN.

Art. 438. Vizitatorii sunt Insotiti de personal autorizat special destinat in acest scop care ramane
impreuna cu vizitatorul pe intreaga durata a vizitei. Vizitatorilor nu le este permis accesul 1n
incdperea serverelor decét in situatii cu totul exceptionale i numai dupd ce in incapere au fost luate
toate masurile de securitate corespunzatoare.

Art. 439. Personalului tehnic, de intretinere, de curatenie sau altor categorii de personal nu 1i este
permis accesul 1n Incdperile institutiei in care se afla tehnicd de calcul fard aprobarea sefului
structurii de securitate. Aceste categorii de personal poartd la vedere, in permanenta, ecusoane si
sunt Insotite pe timpul activitatilor de cétre utilizatori sau personal din AOSSIC.

B. Securitatea de personal

Art. 440. Toti utilizatorii autorizati ai SIC-urilor si retelelor sunt verificati conform procedurilor n
vigoare referitoare la securitatea de personal. Fiecare utilizator primeste dreptul de a lucra si de a
avea acces numai la informatii clasificate corespunzétor nivelului de clasificare pentru care a
obtinut certificat de securitate si numai la acele informatii care 1i sunt necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.
Art. 441. (1) Accesul necautorizat la informatii sau modificarea neautorizatd a acestora se
pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare. Utilizatorilor le este strict interzis sd ocoleasca
mecanismele de securitate, sa modifice orice program/aplicatie autorizate sau sd acceseze
neautorizat zone de stocare.

(2) Accesul la sistem este controlat de catre administratorul de securitate sau inlocuitorul
acestuia.



(3) Pe timpul sesiunii de lucru utilizatorul identificat si autentificat la logare este singurul
responsabil de actiunile desfagurate la statia de lucru respectiva.

(4) Persoanelor care au incalcat masurile de securitate stabilite Tn PrOpSec-uri (Proceduri
Operationale de Securitate), li se suspenda, temporar, dreptul de acces pana la clarificarea situatiei.

(5) Toti utilizatorii iau la cunostinta de prevederile PrOpSec sub semnatura.
In cazul depasirii programului normal de lucru ofiterul de serviciu pe unitate verifica la fata locului
activitatea persoanei respective.

C. Securitatea documentelor

Art. 442. (1) Evidenta mediilor de stocare se tine de catre persoana responsabila cu evidenta
mediilor de stocare a informatiilor, conform Anexei nr. 18/ NORME PIC 2013.

(2) Distribuirea mediilor de stocare a informatiilor catre utilizatori, se face cu avizul
Sefului Structurii de Securitate in Anexei nr. 18/ NORME PIC 2013.

(3) Marcarea documentelor si etichetarea mediilor de stocare se face in functie de nivelul
de clasificare al informatiilor pe care acestea le confin, conform procedurilor stabilite In NORME
PIC 2013

(4) Mediile de stocare a informatiilor clasificate se declasifica si se distrug de catre
administratorul de securitate si persoana cu evidenta mediilor de stocare a informatiilor sub
supravegherea Sefului AOSSIC, conform procedurilor si metodelor aprobate.

D. Circuitul documentelor

D1. Reguli pentru transmiterea informatiilor prin reteaua Intraman UM2192
Art. 443. Pentru transmiterea informatiilor prin reteaua INTRAMAN se vor respecta
urmatoarele reguli:

a) Orice document care urmeaza a fi transmis trebuie aprobat si inregistrat in prealabil la
compartimentul DC.

b) Se prezinta documentul, pe suport de informatie corespunzator clasei de secretizare, la
ofiterul cu protectia informatiilor pentru verificare si, daca este cazul, pentru criptarea
acestuia.

c) Se prezinta documentul codificat la CTI pentru a fi transmis. Se specifica operatorului
urmatoarele informatii:

i.  subiectul mesajului;
ii.  U.M. destinatara si persoana caruia ii este adresat;
iii.  U.M. expeditoare si persoana care-1 expediaza.
Art. 444. (1) In cazul in care nivelul de clasificare al documentului nu depiseste SSv, acesta
poate fi transmis operatorului prin reteaua locala de nivel SSv.
(2) Daca destinatarul doreste si documentul in format electronic:

a) pentru utilizatorii SIC-urilor din reteaua locald de nivel SSv, operatorul va transmite
documentul prin e-mail.

(3) Obs.: Documentele in format electronic se pot distribui de catre operator in
conformitate cu rezolutia comandantului unitatii de pe documentul din CDC.

D2. Reguli pentru transmiterea informatiilor prin reteaua Internet
Art. 445, In lucrul cu S.I.C. conectate la reteaua Internet utilizatorul este obligat si respecte
regulile de lucru prevazute in legile, regulamentele si dispozitiunile militare in vigoare, cu
respectarea reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate.
Art. 446. Lucrul in retelele publice se executa numai in urmatoarele scopuri:
a) purtarea corespondentei prin e-mail;
b) informare-documentare pentru indeplinirea atributiilor functionale;
C) accesarea sau transmiterea informatiilor de interes public;



d) incarcarea pachetelor software de actualizare si de corectare erori pentru software
autorizat sa fie instalat in sistemele informatice.
Art. 447. Se interzice editarea sau stocarea documentelor cu caracter militar pe SIC-urile
conectate la reteaua Internet.

D3. Reguli pentru transmiterea informatiilor prin reteaua locala de invatimdant,
cu caracter Neclasificat

e1e vy

retelei:
a) prin e-mail
b) prin utilizarea server-ului de fisiere
¢) prin punctul de intrare/iesire din Centrul de Tehnologii Informatice
Art. 449. In reteaua locald de invatimant se interzice:
a) editarea sau stocarea documentelor cu un nivel de clasificare mai mare de Neclasificat
b) pastrarea documentelor in directorul Public de pe serverul de fisiere. Acesta se foloseste
doar pentru transferul de fisiere. La sfarsitul operatiunii, acestea se sterg.

D4. Reguli pentru transmiterea informatiilor prin reteaua locald de conducere,
cu caracter Secret de serviciu

retelei:
a) prin e-mail
b) prin utilizarea server-ului de fisiere
c) prin punctul de intrare/iesire din Centrul de Tehnologii Informatice
Art. 451. In reteaua locald de conducere se interzice:

a) editarea sau stocarea documentelor cu un nivel de clasificare mai mare de Secret de
serviciu

b) pastrarea documentelor in directorul Public de pe serverul de figiere. Acesta se foloseste
doar pentru transferul de fisiere. La sfarsitul operatiunii, acestea se sterg.

CAPITOLUL VILI.
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

vvvvvv

nr. 319/2006 si ,,Instructiunile privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate
in munca in Armata Romaniei” — S.S.M.-1/2008.

Art. 453. La nivel unitate, avand functii distincte in statul de organizare, se organizeaza
serviciul intern de prevenire si protectie, care:

a) propune sistarea activitatii in cazul in care se constata abateri de la respectarea
prevederilor legale in domeniu;

b) controleaza fiecare loc de munca din unitate;

C) raporteaza comandantului deficientele constatate si propune masuri de inlaturare a
acestora;

d) asigura conditiile necesare desfasurarii tuturor activitatilor in conditiile legale
(asigurarea securitafii si  protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, instruirea, informarea, formarea-perfectionarea, avertizarea, echiparea).

Art. 454, Lucratorii au urmatoarele obligatii:



e)

sd is1 desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului;

sd 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu;

sd utilizeze corect baza materiald si echipamentul de protectie;

sa comunice imediat orice situatie care reprezintd un pericol pentru securitatea i
sandtatea lucratorilor sau integritatea bunurilor materiale ale unitatii, inclusiv privind

consumul de bauturi alcoolice, produse / substante stupefiante si medicamente cu efecte
similare acestora, referitor la personalul unitatii, studenti, cursanti, vizitatori;

sa coopereze cu angajatorul si responsabilii in domeniu pentru respectarca normelor in
vigoare.

Art. 455. (1) n vederea punerii in aplicare a Ordinului SMG 100/2011 privind consumul de
bauturi alcoolice, produse / substante stupefiante si medicamente cu efecte similare acestora, la
nivel ANMB se aplicd urmatoarele masuri necesare pentru prevenirea sau/ si identificarea
personalului unitatii, studentilor sau cursantilor care prezinta simptomele caracteristice:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

nominalizarea prin OZU si atribuirea responsabilitatii ca agent constatator revine sefului
Structurii de Securitate;

testarea inopinata a personalului, pe compartimente, conform planului de control
intocmit de agentul constatator si aprobat de comandantul unitatii;

testarea cu mijloace tehnice certificate a personalului si studentilor care prezinta
manifestari / simptome specifice consumului de bauturi alcoolice, produse / substante
stupefiante si medicamente cu efecte similare acestora, la sesizarea conducatorului
locului de munca / cadrelor didactice sau a oricarei persoane din unitate;

recoltarea probelor biologice la cea mai apropiata institutie medicald sau medico-legala
autorizatd, in cazul in care persoana refuza testarea sau nu recunoaste rezultatul ca fiind
pozitiv, consemnat in procesul verbal de constatare, incheiat de catre agentul constatator,
in urma testarii;

scoaterea, temporara, din activitatea in derulare a persoanei aflate sub influenta
substantelor mentionate mai sus pentru evitarea producerii de accidente sau punerea in
pericol a personalului unitatii;

analiza ordinii i disciplinei, din cadrul sedintei de lucru a comandantului, cuprinde si
date referitoare la monitorizarea si solutionarea cazurilor identificate privind consumul
de bauturi alcoolice, produse / substante stupefiante si medicamente cu efecte similare
acestora;

sanctionarea persoanei depistate se aplica conform prevederilor prezentului regulament,
a Regulamentului disciplinei militare, Regulamentul de ordine interioara pentru
personalul civil si Regulamentul activitatii universitare a studentilor.

CAPITOLUL VIII.
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art. 456. Activitatea este reglementata prin dispozitiile ,,Legii privind apararea impotriva

incendiilor” nr. 307/2006 si ,Normelor de aparare Impotriva incendiilor iIn M.Ap.N.” —
M.111/2008.

Art. 457. La nivel unitate se stabilesc responsabilitatile si modul de organizare a activitatii de



aparare impotriva incendiilor, referitoare la:

a)

b)

d)

identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu, corelarea masurilor de apdrare impotriva
incendiilor cu natura si nivelul riscurilor, solicitarea si obtinerea avizelor si autorizatiilor
la incendiu;

controlul fiecdrui loc de munca din unitate;

raportarea catre comandant a deficientelor constatate si propunerea de masuri de
inlaturare a acestora;

asigurarea cadrului necesar desfasurarii tuturor activitatilor in conditii legale
(instructiuni de apdrare Tmpotriva incendiilor, stabilirea atributiunilor ce revin
persoanelor la locul de muncd, instruirea, informarea, formarea-perfectionarea,
avertizarea, echiparea, cooperarea cu alte forte).

Art. 458. Lucratorii au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

sa respecte regulile si masurile de A.LI., aduse la cunostinta sub orice forma;
sd 1s1 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu;

sa utilizeze corect baza materiald potrivit instructiunilor tehnice si a normelor proprii de
All;

sa comunice imediat orice situatie care reprezintd un pericol de incendiu, Inclusiv
privind consumul de bauturi alcoolice, produse / substante stupefiante si medicamente cu
efecte similare acestora, referitor la personalul unitatii, studenti, cursanti, vizitatori;

sd actioneze si sd coopereze cu angajatorul si responsabilii in domeniu pentru
respectarea normelor in vigoare.

CAPITOLUL IX.
PROTECTIA MEDIULUI

Art. 459. Activitatea este reglementata prin dispozitiile ,, Legii privind protectia mediului ” nr.
265/2006 si ,,Instructiunile privind organizarea si desfasurarea activitatii de protectie a mediului in
Armata Romaniei” — M-14/2008.

Art. 460. La nivel unitate se stabilesc responsabilitatile si modul de organizare a activitatii de
protectia mediului referitoare la:

a)
b)

c)
d)

masurile necesare aplicarii unitare a legislatiei in vigoare;

analizarea si planificarea resurselor financiare necesare;

raportarea catre comandant a deficientelor constatate si propunerea de masuri de
inlaturare a acestora;

asigurarea cadrului necesar desfasurarii tuturor activitatilor in conditii legale (evidenta
deseurilor, modul de colectare, depozitare si predarea a acestora, instruirea privind
evitarea accidentele ecologice, informarea, formarea-perfectionarea, avertizarea,
echiparea, cooperarea cu alte forte).

Art. 461. Lucratorii au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

sd respecte regulile si masurile de protectia mediului;
sd 151 Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu;
sd comunice imediat orice situatie care reprezintd un pericol de accident ecologic.

CAPITOLUL X.
DISPOZITII FINALE



Art. 462. Prezentul regulament de ordine interioara se constituie intr-un ansamblu de prevederi
si masuri necesare pentru desfigurarea legald si eficientd a activitatilor principale in Academia
Navala “Mircea cel Batran”.

Art. 463. (1) Prezentul act normativ este un document intern al Academiei Navale “Mircea cel
Batran”, se pastreaza si se actualizeaza ori de cate ori se impune, de catre conducerea academiei cu
aprobarea Senatului.

(2) Propunerile de modificare, completare, actualizare a prezentului regulament se
intocmesc la nivel de compartimente si se centralizeaza la Compartimentul Stat Major.

Art. 464. Pentru cunoasterea si aplicarea de catre intregul personal din Academiei Navale
“Mircea cel Batran”, a Regulamentului de ordine interioara, se vor lua urmatoarele masuri:

a) prelucrarea sub semnatura, cu tot personalul din subordine, prin grija sefilor de
compartimente / structuri, anual in luna ianuarie si la schimbarea regulamentului;

b) insusirea, aplicarea si respectarea tuturor reglementarilor de citre personalul din
subordine;

c) transmiterea, in format electronic, sefilor de compartimente si la unitatile
subordonate prin grija Compartimentului Stat Major, pentru informarea
personalului din subordine si valorificarea datelor.

Art. 465. Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar nr.596
din 24.07.2014, intrd in vigoare la data de 25.07.2014 si abroga vechiul regulament de ordine
interioara A-78 din 06.01.2012.
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