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PREAMBUL

Carta universitard este principalul instrument de fmplementare de catre institugiile de
invatimant superior a valorilor i principiilor care guverneazd activitatea universitard de educatie
initidld si formare continud §i aceea de cercetare stiintificd, exprimand aspectele fundamentale ale
autonomiel universitare §i optiunile majore, structurale. functionale i organizatorice ale comunitatii
universitare.

Elaborarea $i adoptarea Carlel au avut in vedere faptul cd Academia Navald  Mircea cel
Batran™ este o institufie de invagimant superior militar care este structuratd, organizata si functioneaza
pe baza principiului autonomiei universitare, cu respectarca strictd a prevederilor legale,

Prezenta Carta a fost adoptata de senatul universitar al Academiei Navale ,.Mircea cel Batran”
in urma unel dezbaten in comunitatea academicd, in conformitate cu Legea Inviitamintului superior
nr. 1992023 cu modificirile $i completdrile ullerioare, care asigurd cadrul pentru exercitarea
dreptului fundamental la invagdturd pe tot parcursul viejii, reglementind structura, funciiile,
organizarea $i funciionarea sistemului national de invaiamant superior.

Capitolul I: IDENTITATE

Art. 1 In relatia cu societatea, Academia Navala .Mircea cel Batran” este definita prin:

u) Nume: Academia Navala ,Mircea cel Batrdn®™; nume utilizat in relatiile internationale:
Romanian Naval Academy ,Mircea cel Batrin™;

b) Emblema, reprezentatd de acvila cu aripile deschise si capul spre
dreapta purtand coroana regalll, lindnd in cioe o ¢ruce ortodoxa, iar in gheare
Wfulgerele lui Zeus™, care simbolizeazd siguranta sociald, generatoare de
putere si curaj, cu scut din smal| de culoare albastrd, avand ca mobile figuri
heraldice artificiale, in partea centrala fiind reprezentate: ancora Llip
amiralitate cu parama care simbolizeaza fermitate, fidelitate si stabilitate, iar
cartea deschisd reprezintd invaimantul, activitatea de bazd a institufiei.
Emblema a fost stabilith de senatul universitar si aprobatd de comisia de
heraldica a Ministerului Apardrii Nationale;

¢) Devizi: Ad augusta per angusty;

d) Ziua Academier Navale ,Mircea cel Bitran™ 17 noiembrie:

¢) Pagina web: www.anmb.ro;

f) Sediul: Constanta, Str. Fulgerului ar. 1, cod 200218;

g) Drapel de lupta st indicativ, ca institugie militard;

h) Pentru denumirep oficiald Academia Navald Mircea cel Bitrin" este folositd abrevierea;
ANMB.

Art. 2 (1) Academia Navald  Mircea cel Batrin™ din Constania, denumitad in continuare ANMB sau
Academia, este institujie de invatimant superior militar, subordonatd Ministerului Aparirii Nationale
(MApN) prin Statul Major al Fortelor Navale (SMFN), acreditatd in conditiile legii, de interes public,
cu personalitate junidica, ce functioneazi in baza Constitutiei Romaniei, a tuturor prevederilor legale
specifice invayamantului superior militar si eivil, precum si reglementirilor proprii adoptate in baza
autononyiei universitare.

(2) Academia Navald ,Mircea cel Bitrdn™ a fost inflinfatd ca institutie militard de invajaman
superior de specialitate, prin Hotdrdrea de Guvern nr. 406 din 23 aprilie 1990 si Hotdrdrea de Guvern
nr. 5351 din 17 mai 1990, prin reorganizarea Institutului de Marind ,.Mircea cel Batrin™.

Art. 3 Carta universitardl este documentul prin care se stabileste misiunea Academiei, principiile
academice, obiectivele, structura §i organizarea acesteia.
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Capitolul [I: MISTUNE $1 PRINCIPII

|...

er1sfcre cunoastere célre smwtaie prin:
a) formarea, prin studii universitare a specialistilor militari $i civill in domeniile de o
asumate prin programele de studii, in scopul dezvoltirii personale. cu accent pe inserfia profesionald
a absolventilor, pentru satisfacerea cerintelor pietei forei de munca si nevoilor specifice Fortelor
Navale Roméne sau ale altor beneficiari din sistemul nafional de apdrare, ordine publica si securitate
nationald, dar si a mediului socio-economic, la nivel regional si international;
b) cercetaren stiintific, dezvoltarea, inovarea gi transferul tehnologic, prin creatie individuala si
colectivi, in domeniul stiintelor ingineresti sau in domenii interdisciplinare, prin asigurarea,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

(2) Consecventd traditiei sale universitare, Academia isi asuma si misiunea de asimilare a
valorilor culturii nationale si universale si se implicd in procesul de consolidare 4 spiritualitdfii
glropere.

Art. 5 Academia isi desfisoardl activitatea universitard pe baza urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei uiversitare;

b) principiul libertdtii academice:

¢) principiul rispunderii publice;

d) principiul asigurdrii calitatii:

¢) principiul echitaii;

) principiul eficien{ei manageriale §i financiare, in baza ciruia se urmdregte objinerca de rezultate
educationale adecvate. prin gestionarea resurselor existente:

¢) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor s1 libertitilor membrilor comunitagii universitare;

i) principiul libertdyii de mobilitate nafionala i internationald a studentilor, a cadrelor didactice 51 a
cercetiitorilor;

) principiul centrarii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza ciiruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

1) principiul garantirii identitafii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural: _

m) principiul asumdrii, promovirii si pastrarii identititii nationale si a vulorilor culturale ale poporului
romin,

n) principiul recunoagterii §i garantarii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritafilor nafionale,
dreptul la pistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice §i
religioase;

0) principiul asigurdrii egalitatii de sanse si nediscrimindrii;

p) principiul libertatii de gandire §i al independentei fatd de ideologii i doctrine politice §i religioase;
) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

t) principiul participdrii studentilor in luarea deciziilor.
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Capitolul I11: AUTDNGM]E_UNIVERSITARA-. LIBERTATE ACADEMICA SI
RASPUNDERE PUBLICA

Art. 6 Autonomia universitari:

(1) este garantatd prin Constitutiz Romdniei si se exercitd cu condifia asumani raspunderii
publice si In limitele legislatiel nationale in vigoare. Libertatea academicd este garantata prin lege.
Academia se organizeazd §i funcfioneazdt independent de orice ingerinfe ideologice, politice sau
religioase;

(2) di dreptul comunititii universitare si isi stabileascd misiunea proprie, strategia
institufionald, structura, activitatile, organizarea si funclionarea proprie, precum si gestionarea
resurselor financiare, matendle si umane, cu respectarea legislatiel in vigoare;

(3) se manifestd, la nivel najional, prin relatia directd a rectorului cu Ministerul Educatiei si
Cercetarn (MEC) $1 prin alegerea reprezentantilor institutiei in organismele profesionale, conform
legii.

Art. 7 Autonomia institutionald consfingeste drepul ANMB:

(1) de a formula $1 asuma propria strategic de dezvoltare, precum si de a stabili instrumentele
si structurile necesare indeplinirii acesteia;

(2) de a aplica cerinjele 51 principiile prezentei Carte prin hotardn, regulamente, metodologii
si codurj aprobate de senatul ANMB, cu stricta respectare g cadrului normativ in vigoare;

(3) de a se identifica prin elemente specifice, precum: zi aniversard, sipla si alte elemente de
identitate, aprobate conform legii.

Art. 8 Autonomia organizatoricd consfinteste drepul ANMB:

(1) de a constitui, modifica si desfiinta structurile interne prin care funclioneazd comunitates
ANMB;

(2) de a defini relafiile de colaborare/subordonare intre aceste structuri, prin orzanigrama
ANMB;

(3) de a reglementa conditiile s procedura de desemnare sau alegere/de revocare din functiile
de conducere, precum si drepturile 1 obligatiile care le revin membrilor structurilor de conducere;

(4) de a reglementa conditiile $i procedura de selectare, promovare, recompensare si
sanclionare a membrilor comunitatii ANMB.

Art. 9 Autonomia didactica si de cercetare stiintifica constinteste dreptul ANMB:

(1) de a concepe. de a propune spre autorizare/acreditare si de a gestiona programe de studii
pentru toate ciclurile universitare, in acord cu strategia institutionald proprie, adapate la cerinjele
mediului socio-economic si cultural, cu reéspectarea standardelor nationale si intemationale:

(2) de a formula st implementa propria strategie de cercetare stiintifici;

(3) de a coopera cu structuri similare sau complementare, apartinfnd domeniului public sau
privat, in vederea realizarii programelor proprii sau comune de cercetare stitntifica.

Art. 10 Autonomia administrativi consfinjeste drepul ANMB:

(1) de a-si exercita autoritutea prin reglementiri exprese in ceea ce priveste accesul in spatiul
universitar, atdt pentru membrii comunitipii ANMB, cit §i pentru persoanele din exteriorul
universitatii;

(2) de a asigura protectia tuturor membrilor comunitatit ANMB in spafiul universitar;

(3) de a reglementa ordinea si disciplina in spatiul universitar si in cadrul comunitatii ANMB;

(4) de a utiliza patrimoniul si resursele financiare proprii in asocieri permise de reglementdrile
legale in vigoare §i care au menirea de a creste competitivitalea, vizibilitatea si/sau eficacitatea
proceselor didactice si stiinfifice:

(5) de a reglementa modul de utilizare a spatiului umversitar, astfe! incit acesta sa raspunda
exigentelor de calitate cerute de comunitatea ANMB.
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Art, 11 Autonomia financiard consfinteste dreptul ANMB:

superior, respectand principiile, cadrul general §i procedurile privind formg
angajarea si uiilizarea fondurilor publice stabilite de legislatia in vigoare privi
precum si de a realiza execufia bugetard, in conformitate cu strategia si ne
respectarea cadrului legal aplicabil aferent statutului ANMB de institufie de invags
militar;

(2) de a stabili regimul 1axelor aplicate de ANMB, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(3) de a acorda burse, ajutoare sociale say alte forme de sprijin studentilor ANMB, in limitele
reglementdirilor legale in vigoare si ale reglementirilor interne;

(4) de a formula si implements instrumente de analizd si evaluare a calitatii proceselor $i a
eficientei financiare a acestora, la nivelul structurilor ANMB.

Art. 12 Libertatea academica este garantatd tuturor membrilor comunititii academice, conform legii
si presupune:

a) dreptul de a produce. dobindi, dezvolta si transmite liber cunostinie prin cercetare stiinfifica,
dezbatere, predare, lecturd, scris, fard niciun fel de ingerinte politice, religioase sau de orice alt
natura; '

b) dreptul de @ participa la activitatile de invigmant §i cercetare ale Academiei, precum si la
organizarea s1 conducerea acestor activitagn

¢) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu socotit necesar, cu respectarea normelor de
etici si a codurilor deontologice specifice;

d) dreptul de a selecta membrii comunititii academice, in conditiile legii $i conform metodologie
stabilite de senatul universitar, fird discriminiri pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociald,
orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare:

¢) dreptul studentilor de liberd alegere a traseului de formare in privinja cursurilor §i a programelor
de studii, disciplinelor optionale si facultative, la toate ciclurile si formele de studit:

f) dreptul de a alege si de a fi ales;

g) dreptul de a initia si desfasura colabordri gtiintifice sau educationale in nume personal, cu membrii
altor comunitafi stiintifice sau universitare, in conditiile cadrului normativ specific sistemului de
apfirare si sigurand publici.

Art. 13 Riispunderea publicd obligd Acadenna:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile pajionale $i europens in domeniul
invitamintului superior;

b) s@ aplice si si se supuna reglementirilor in vigoare referitoare la asigurarea ¢i evaluarea calitatii in
invigimantul superior;

¢) s respecte politicile de etica si deontologie universitard, cuprinse in Codul de etica si deontologie
universitard aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficiena manageriald §i eficienta utilizarii resurselor, in cazul institutiilor de invatamant
superior de stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institugional,

) s4 asigure transparenta deciziilor §i activitiilor sale, conform legislatiei in vigoare;

) sd respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum §i
drepturile si libertdtile studentilor.
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Capitolul IV: COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 14 (1) Comunitatea universitard este constituiti din:

a) studenyi — in cadrul facultitilor, la studii universitare de licentd, masterat sau doctorat (studenti-
doctoranzi), pe programe de studii, forme de invatamant, ani de studii, serii si grupe de studii;

b) cursanti — in cadrul programelor postuniversitare si a celor de formare profesionald a adultilor;

¢) personal didactic i de cercetare, care mclude §t instructori militari - in cadrul
departamentelor/centrelor didactice si structurilor de cercetare;

d) personal didactic yi de cercetare auviliar —in cadrul birourilor, compartimentelor si serviciilor;
¢) personal administrativ — in cadrul structurilor administrative.

(2) Din comunitatea universitard fac parte si persoanele carora Ii s-a conferit calitatea de
membru al comuniti{ii academice prin hotirire a senatului universitar. Titlurile onorifice in ANMB
se acorda conform unui regulament intem;

(3) Apartenenfa unei persoane la comunitatea universitard este atestatd prin documente emise
de Academie;

(4) Membrii comunititii universitare au obligatia sd contribuic la realizarea misiunii si
obigctivelor strategice ale ANMB, precum §i la promovarea identitatii si valorilor ANMB;:

(3) Membrii comunitdiii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementirile
legale in vigoare si prin prezenta Carta.

Art. 15 (1) Membni comunita{ii universitare se bucurd de libertatea de gindire; de constiintd si de
manifestare in activitatea didactica, de cercetare stiin|ifich, creatie artistica si performanga sportivi;

(2) Membrii comunitatii universitare ay urmitoarele drepturi fundamentale:

a) dezvoltare §i perfecfionare profesionali;
b) a ataca deciziile care le incaled drepturile 5i interesele legitime, in conditiile legii;

(3) Drepturile membrilor comunitafii universitare nu pot i ingradite pe baza unor
discriminari {infind de condifia sociald §i materiald, de sex. rasa, nalionalitate, apartenen{a politica
sau religioasd.

(4) Membrii comunititii universitare au urmitoarele obligati fundamentale:

a) de a respecta prevederile legii, ale prezentel Carte si ale regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor elaborate in aplicarca acesteia;

b} de a indeplini indatoririle profesionale prevazute in fisa postului;

¢) de a respecta, in orice imprejurare, etica si deontologia universitara,

Art. 16 (1) Spatiul universitar al Academiei este inviolabil, in conditiile legii;

(2) Accesul in spafiul universitar al Academiei este permis numai in conditiile stabilite prin
lege si prin prezenta Cartd, In ANMB accesul este réglementat prin regulamentul de ordine interioari
si prin alte acle normative specifiee mediului militar;

(3) Cadrele didactice si studentii/cursanfii sunt protejati in spatiul universitar de citre
autoritédyile responsabile cu erdinea publici. Proteciia se asigurd impotriva persoanei sau a grupului
de persoane care aduc atingere demnitdfii umane si profesionale a cadrelor didactice, ori care
impiedica exercitarea dreplurilor 1 a obligatitlor lor:

(4) Protectia in spatiul universitar este solicitatd de ¢fitre comandant (rector) si/sau loctiitorul
comandaniului, ca perspane autorizate.

Art. 17 (1) Din categoria personalului didactic/de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd
morald conformé deontologiei universitare i sunt apte din punct de vedere medical $i psihologic
pentru indeplinirea functiei respective;

(2) Personalul didactic/de cercetare poate i titular sau asociat;

(3) Prin personal didactic/de cercetare titular se intelege personalul didactic/de cercetare care
ocupd o functie didacticd/de cercetare in ANMB, obfinutd prin concurs, pe perioadi nedeterminatd,
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precum si personalul didactic menfinut in funcfia didacticd dupd indeplinirea
pensionare, conform legii. Personal didactic/de cerceture titular este §1 p
cercetare care beneficiazi de rezervare de post, in condifiile legii:

(4) Personalul didactic titular militar din Academie, pensionat pentru li d
vechime integrald ca militari, pot si isi continue activitatea didacticd, in cadrul ANMB,in
legii;

(5) Personalul didactic titular, militar si civil, poate ocupa urmitoarele functii didactice:
asistent universitar, léctor universitar/sel’ de luerini universitar, conferentiar universitar §i profesor
universitar;

(6) Personalul didactic titular militar care face parte din corpul instructorilor militari din
ANMB poate ocupa urmatoarele functii didactice: instructor; instructor prineipal; instructor superior;
instructor avansal;

(7) Condiiile care se cer indeplinite pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari,
precum si normele didactice, competentele si responsabilitdfile sunt stabilite prin instructiuni ale
MApN;

(8) Personalul de cercetare titular militar §i civil, poate ocupa urmitoarele functii de
cercetare: asistent de cercetare; cercetator stiintific; cercetdtor stiintific gradul 1115 cercetitor stiintific
gradul II; cercetitor stiinfific gradul 1;

(9) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru
didactic 51 de cercetare asocial;

(10)In Academie poate functiona corpul instructorilor militari asociafi, pentru categoriile
prevazute la alin.(6), in conditiile stabilite prin ordine $i instructiuni proprii;

(11)Personalul didactic/de cercetare militar si membrii corpului instructorilor militari an
drepturi si indatoriri care decurg din prezenta Cartd, din Codul de eticii §i deontologie universitard,
din legislatia specificd in vigoare si din calitatea de cadru militar in activitate;

(12) Personalul didactic/de cercetare civil are drepturile si indatoririle care decurg din prezenta
Cartd, din Codul de eticd si deontologie universitari, din contractul individual de munci si din
legislatia specifica in vigoare.

Art. 18 Echivalarea functiilor de cercetare cu functiile didactice se realizeaza conform legislatiei in
yigoare.

Art. 19 (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muneii in vigoare. incidenta,
personalul didactic §i de cercetare din Academie are drepturi §i obligafii care deturg din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificanle si completarile ulterioare, prezenta Cartd,
contractul individual de muned, fisa postului sl regulamentele interne;

(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se refera la:
a) dreptul de exprimare liberd a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea de predare, de
cercetare §i de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academici:
by dreptul de a alege 5i a fi ales in structurile si functiile de conducere universitard;
¢) dreptul de proprietate intelectuald asupra propriei creafil stiinpifice;
d) dreptul de a publica studii, articole, volume, fiird restrictii ale libertafii academice, in conformitate
cu eriteriile de calitate academica;
¢) dreptul de a concura la obfinerea de granturi nationale si internajionale;
f) dreptul de a face parte din asociafii §i organizatii profesionale si culturale. nationale si
internationale;
i) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;
h) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;
i) dreptul la concedii cu plati sau fard platd, in condifiile legii:
i} dreptul de a fi remunerat pentru munca depusd, in conditiile legii:
k) dreptul de a beneficia de asistentd medicald si stomatologica in cabinete medicale/ stomatologice
si psihologice, in conditiile legii;
1) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii:
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m)dreptul de a primi ordine, medalii, diplome, plachete sau titluri onorifice, in conditiile legii;
n) dreptul la mobilitate internationala pentru activitati didactice $i de cercetare stiinfifica, in conditiile
legii;
0) dreptul de a se pensiona la implinirea virsiei de 65 de ani, in condifiile legii;
p) dreptul de a continud activitatea in universitate dupa implinirea virstei de pensionare, in conditiile
legii.

(3) Obligatiite personalului didactic si de cercetare vizeazi:
a) ohligatia de a contribui la realizarea misiunii Academiei, prin calitatea activitatii didactice i de
cercetare desfasurate;
b) obligatia de a desfasura activitate didacticd §i de cercetare, cu respectarea criteriilor de calitate
universitard;
¢) obligafia de a indeplini sarcinile previzute prin contractul individual de munca si fisa postului si
de @ satisface eriteriile de performantd stabilite;
d) obligatia de asumare a unor standarde minimale ale rezultatelor activitd{ilor didactice si de
cercetare, aprobate de senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
¢) obligajia de a respecta deontologia universitard si eriteriile de originalitate in elaborarea luerfirilor
didactice i stiintifice;
f) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele, metodologiile si procedurile interne;
a) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna &i in conditiile legii;
h) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;
i) obligajia de a respectd prevederile Codului de eticd si deontologie universitard, precum si pe cele
ale legislafiel in vigoare.

Art. 20 (1) Au calitatea de studenti persoanele inmatriculate la programele de studii universitare de
licentd, masterat si doctoral pe intreaga perioada a prezentei lor in cadrul programului respectiv, de la
Inmatriculare $i pand la absolvire sau exmatriculare, mai pujin in perioadele de intrerupere a studiilor;

(2) O persoand poate fi admisa s1 inmatriculatad ca student, concomitent, la cel mult doud
programe de studii, indiferent de institutiile de invatdmant care le oferd. Orice subvenfie financiard
sau bursd din fonduri publice se acordd, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singurd
imstitutie de invaimant superior, pentry un singur program de studii. In cazul studentilor care
beneficiaza de mobilitate definitiva intre institulii de invagimént superior sau programe de studil,
subventiile urmeaza studentul;

(3) Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunititii universitare, fiind parteneri in
managementul Academied, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii activitatii;

(4) Calitatea de cursant o au persoanele care urmeazi un program postuniversitar de formare
1 dezvollare profesionald continud, respectiv un program de formare profesionald a adultilor.

Art. 21 (1) Studentii din ANMB au drepturi §i obligafii care decurg din Legea Invajamantului
Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completfirile ullerioare, prezenta Carti, contractul de studii
universitare, Codul drepturilor si obligatiilor studentului din ANMB si regulamentele interne.

(2) Drepturile studentilor se refera la:
a) dreptul de acces la hotirdrile luate de clitre structurile de conducere ale facultigilor $i ANMB;
b) dreptul de acces neingradit la informatii privind numdral, tpul si cuantumul fiecare taxe
practicate de catre ANMB;
¢) dreptul de proprictate intelectuald asupra diverselor luerfiri/materiale publicate pe parcursul
programului de studii la care sunt inmatriculati;
d) dreptul de aalege sia [i ales in structurile consultative, deliberative §i de conducere de la nivelul
faculatilor gi al universitdtii, in conformitate cu prevederile metodologiei privind alegerea
reprezentantilor studentilor ANMB;
€) dreptul de acces pe pagina personald gi/sau site-ul ANMB la planul de inva@Emint si fisele de
disciplind inainte de inceperea fiecarui an universitar si sa fie informat, in primele ore ale fiecirui curs,
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in legdturd cu fisa de disciplind, structura si obiectivele cursului, competeniele gé
precum si cu modalitatile de evaluare $i examinare; 3
) dreptul la asistentd medicala si psihologich in cabinete medicale si psiholog
in policlinici i unitati specializate, conform legii; >
g) dreptul de cazare, cu exceptia cazului incare studiaza in localitutea de domicilinF
legii si in conformitate cu prevederile reglementérilor interne;

h) dreptul de finantare de la buget, conform prevederilor legale;

i) dreptul de a beneficia de finantarea taxelor de studii sau de burse private, conform prevederilor
legale:

i) dreptul de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile creditelor transferabile;
k) dreptul de a beneficia de o evaluare obiectivi si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa
parcurgerea unei discipline. cu respectarea figei disciplinei, precum si si cunoascd baremul dupi care
a fost evaluat;

l) dreptul de a beneficia de protectia datelor personale cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal conform Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera ciroulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE:

m) dreptul de a beneficia d¢ recunoasterea practicii efectuate individual, dupi evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor de practicd in conformitate cu programul de studiu,

n) dreptul dea beneficia de servieii de informare si consiliere academici, profesionald si sociala, fard
plata de tarife sau taxe;

0) dreptul de a beneficia de tratament pentru refacerea sindititii in stafiunile balneoclimaterice sau de
adihni, in tuberele studentesti, in condifiile legii;

p) dreptul de a beneficia de un indrumator de an/serie., din rdndul cadrelor didactice din facultatea in
cadrul careia isi desfasoard cursurile;

q) dreptul de a beneficia la incéputul primului an de studiu de un ,Ghid al studentulu™;

r) dreptul de a desfisura activitdfi extracurriculare cure contribuie la dezvoltarea lor profesionala
si/sau moral-civici sisa poatd primi, in baza efortului depus, un numir de credite de studii transferabile.
ce se consemneazil in suplimentul la diploma de studii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar;

5) drepul de a efectua evaluarea academicd a cadrelor didactice, a cursurilor, seminarelor 5i
luerdrilor practice:

ty dreptul de a face parte din organizatii studengesti, ateliere, clubun, cercuri, cenacluri, formafii
artistice si sportive, organizafii, precum si publicatii, conform legii;

u) dreptul de a utiliza laboratoarele, amfiteatrele, silile de cursuri si seminare, sdlile de lecturd,
bibliotecile, punctele informatice, spafiile de cazare, silile de gimnastica, bazele sportive si celelalte
spatii sau servicii puse la dispozitia lor de citre ANMB, conform reglementarilor interne,

v) dreptul de intrerupere si reluare a studiilor, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor
ANMB; '

w) dreptul de a participa la activitdfi stiintifice studentesti. concursuri profesionale, activitap
cultural-sportive:

x) dreptul de a participa, prin reprezentantii lor, la procesul de elaborare §i aprobare a
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aferente tuturor aspectelor vietii universitare;

y) dreptul de a primi adeverinje sau situatii scolare eliberate de ANMB, precum i alte acte care
atestd statutul de student, conform prevederilor legale;

z) dreptul de a primi burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu reglementdrile in
vigoare;

ag) dreptul de a fi recompensati, avansafi in grad §i promovati in functii de comanda pe bazu
rezultatelor la inviititurd si a performanielor stabilite prin regulamente specifice;

bb) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli, in special cele cu privire la procesul de invafimint si
activitatile conexe acestuia, dar §i cele cu privire la situafii care ar putea influenta buna desfasurare a
activititilor de studiu individual $i general, precum si si beneficieze de protecfia identitatii sale;

ce) dreptul de a beneficia de alte drepturi si libertiti previzute in regulamentele ANMB.
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{3) Obligatiile studentilor vizeaza:
a) obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile prezentei Carte, regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor interne;
h) obligatia de a respecta prevederile contractului de studii universitare;
¢) obligalia de a se pregiti i de a participa acliv la orele de curs, seminar si laborator, precum si la
verificarile periodice prevazute in planurile de invagimant:
d) obligafia de a intocrm $i a susjine proicetele si probele practice;
¢) obligatia de a promova formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor previizute de
regulament:
I} obligatia de a-gi verifica situatia scolard la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar,
g) obligagia de a respecta standardele de calitate stabilite de citre ANMB;
h) obligatia de a manifesta un comportament civie si respect [atd de comunitatea universitard;
1) obligajia de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;
j) obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitafile si
subventiile primite;
k) obligatia de a pastra si a utiliza cu grija baza materiala pusé la dispozitia lor de citre ANMB, iar
in caz contrar de 4 suporta plata eventualelor prejudicii aduse;
[) obligatia de a respecta cur@jenia, linistea 51 ordinea publica, regulile de prevenire a incendiilor si
de apérare civila in spatiul universitar;
m)obligatia de a participa la activitiitile academice [ard a fi sub influenia bauturilor alcoolice sau a
altor substante interzise;
n) obligafia de a achita la timp obligatiile financiare fatd de ANMB, in condifiile asumate in
contractul de studiu sau alte contracte incheiate cu ANMB;
o) ebligafia de a citi tisa disciplinei si s3 isi indeplineasca obligatiile de studiv individual;
p) obligatia de a consulta cu regularitate site-ul ANMB i al facultiitii, pagina personald, précum  si
avizierele:
g) oblizatin de a respecta Codul de etica si deontologie universitari.
r) obligatia de 4 respecta orice alte obligafii previizute in prezenta Carti si in alte reglementir interne.

Art. 22 Personalul  didactic auxiliar $i cel administrativ din  Academie au drepturile s
responsabilitatile derivate din legislatia in vigoare, din prezenta Cartd, regulamentele, metodologiile si
procedurile aprobate de structurile de conducere ale ANMB, precum si din fisa individuala a postului,

Art. 23 Atrbutiile personalului didactic §1 de cercetare, ale personalului didactic si de cercetare
auxiliar i ale personalului administrativ sunt stabilite in fisa individuald a postului, ce este avizati de
conduciitorul ierarhic 51 aprobatd de rector, find anexd la contractul individual de munci.

Neclasificat
12 din 37



MNeclasificat

Capitolul V: ORGANIZAREA PROCESULUI DE EDUCATIE 51 CERCETARE

(2) Determinarea structurii ANMB, ca atribut esential derivat din principi
universitare, presupune ca orice constituire, modificare, desfiintare a unel entilafi

Art. 25 Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Academia post
struclura sa urmitoarele componente organizatorice:

a) facultdri, departamente, pentru organizares invat@mantului;

b) eentre $i laboratoare de cercetare, aflate in subordinea facultajilor sau Academiei pentru
organizarea si valorificarea cercetdrii;

¢) centre pentru formarea continui a resurselor umane, unitiiti de productie $i prestir servicii, centre
de consultan{i pentru activitati de transfer cognitiv §i tehnologic;

d) scoli postuniversitare;

¢) scoli doctorale;

f) extensii universitare;

) structuri de pregatire militard, practica 1 sporturi nautice;

h) structuri suport de management universitar, structuri militare si structuri administrative conform
reglementarilor in vigoare;

i) cluburi sportive universiture;

i) unit@y de invamant preuniversitar,

Art. 26 (1) Facultdtile sunt unitafi functionale de bazi ale Academiei, care gestioneazd programele
de studii, in care se desfisoari:

a) invilfamant universitar;

b) invifimant postuniversitar;

¢) cercetare stiinfifica;

d) invaiamant de formare continui;

¢) prestiri de servicii.

(2) Facultatile elaboreazi si gestionenzi programele de studii de scurtd duratd, programe de
studii de licentd si masteral, conduce procesul de invatmant si de cercetare $tiinfifica §i poate avea
in compunere unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si extensii universitare care
sunt responsabilé de organizarea programelor de studii pe tpuri §i cicluri de studii universitare,
precum si centre de cercetare si grupe de studenti 1 cursanii;

(3) Facultilile se individualizeaza prin condifii de pregatire, domenii si programe de studii;

(4) Facultdtile cuprind personal didactic si de cercetare, studenfi, personal didactic gi de
cercetare auxiliar si personal administrativ;

(5) Numirul, denumirea si organizarea facultifilor din cadrul ANMB sunt decise de senat;

(6) Infiintarea unei noi facultdfi in structura ANMB este condifionatd de indeplinirea
urmiltoarelor cerinte:

a) identificarea unei misiuni proprii, in concordan{ii cu misiunea ANMB si cu cerinjele piefei muncii
b) un bilant financiar estimat pozitiv;

¢) rezultate prealabile deosebite in cercetarea stiintifica in domeniu;

d) existena resurselor de penunal si @ infrastructurii care si asigure realizarea misiunii propuse.

(7) Infiintarea, organizarea, modificarea denumirii sau desfiinfarea unei facultifi se
realizeazit prin hotdrdre a Guvemului privind structura institutiilor de inviijimant superior, inifiata
anual de ME, la propunerea consiliului de administratic si cu aprobarea senatului ANMB, cu avizul
structurilor de conducere din MApN, conform legislatiei in vigoare;

(8) Facultdjile sunt organizate si isi desfisoard activitalea in temeiul prezentei Carle si a
regulamentelor proprii, aprobate de senatul ANMB.
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Art. 27 (1) Departamentele sunt unitdti academice funclionale de haza, care asigurd produceren,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul
coordoneaza programe de studii de scurtd duratd, de licentd si masterat si asigurd conditiile de
desfasurare a unui proces de invagimant de calitare. in cadrul departamentului pot functiona doud sau
mai multe comisii didactice, reprezentind grupe de discipline relajionate $i corelate din domenii
distincte ale cunopasterii, coordonate armonizat din punct de vedere didactic si stiintific la nivel
institutional;

(2) Departamentele potl deservi programele de studii ale facultaiii din care face parte, dar si
programe si servicii corelate din cadrul altor facultdti. in functie de aria de expertiza pe dis¢ipline de
studiu si de competenfele cu privire la accesarea §i implementarea unor proiecte de cercetare-
dezvollare-inovare;

(3) Departamentele se infiinleazi, se organizeazd, se divizeazi, s¢ comaseazid sau sc
desfiinjeazd prin hotirini ale senatului universitar, la propunerea consilillor facultatilor in care
functioneaza. cu avizul consiliului de administratie si in conditiile legii;

(4) Departamentele pot avea in componenid centre sau laboratoure de cercetare sau pot
arganiza centre sau laboratoare de cercetare care funciioneaza ca unitdfi de venituri §i cheltuieli in
cadrul ANMB;

(5) Departamentele monitorizeaza indeplinirea obligatiilor didactice si de cercetare stiinfilica
$1 iau masuri corespunzitoare, in conformitate cu regulamentele ANMB:

(6) Cercetarea stiintifica din cadrul departamentelor se poate desfisura individual, pe baza
unor grupuri de cercetare sau prin centre de cercetare.

Art. 28 (1) Scolile de studii postuniversitare sunt unitai structurale si funcjionale ale facultatilor care
asigurd gestionarea studiilor postuniversitare;

(2) Studiile postuniversitare se pol organiza numai pentru programele de studii universitare
de licenya si masterat acreditate in domeniul stiintific respectiv;

(3) Obiectivul programului postuniversitar poate 1 dobindirea si/sau dezvoliarea de
competente profesionale/specifice, comune uneia sau mai mullor ecupatii:

{4) Programele postuniversitare pot fi organizate inclusiv prin:
4) parteneriate intre departamente din cadrul Academiei;
b} parteneriate cu alte institutii de invaiamaént superior acreditate;
c) parteneriate cu angajatori direct interesati.

Art. 29 ANMB poate infiinta cu aprobarea senatului universitar, la propunerea consiliului de
administratie, filiale si extensii universitare, in condifiile legii.

Art. 30 (1) ANMB poate infiinta cu aprobarea senatului universitar, la propunerza consiliului de
administragie, structurl destinate pregatirii militare, formarii continue nonuniversitare §i structuri
suport, in conditiile legii. Organizarea si funclionarea acestor structuri sunt normate prin regulamente
proprii, aprobate de senatul ANMB;

(2) Structurile destinate pregatirii militare au misiunea de a forma si dezvolta deprinderile
specifice pregatirii militare de baza in cadrul formarii vocationale a studentilor militari;

(3) Structurile destinate Tormiari continue nonuniversitare au misiunea de a forma $i dezvolta
deprinderile profesionale ale cursantilor;

(4) Structurile suport pot [i reprezentate prin centre de practicd/stagiu, centre de tehnologia
informaliei $i au misiunea de a sus{ine activitatile didactice, de cercetare gtiinfificd gi administrative

Art. 31 (1) Societatea Antreprenoriald Studenteascd funclioneazd sub coordondrea senatului
universitar si reprezinta un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial,
in rindul studentilor si abselventilor ANMB;

(2) Centrul de consiliere i orientare in carierd funclioneazd sub coordonarea senatului
universitar, pentru prevenirea §i combaterea esecului in carierd si facilitarea accesului la informatia
privind orientarea scolard si profesionala. Actiunile sunt menite sa contribuie la dezvoltarea
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armonioasa a personalitafii studentilor, s3 contribuie la mai buna cunoastere a din
si s consilieze in vederea alegerii carierei;

(3) Academia poate infiinja, singurd sau prin asociere, dupa caz, fundatil,
invitdmdnt preuniversitar, consoriil pentru invatdméant dual, cu aprobarea s

cresterea performantelor ANMB si s& nu influenteze negativ in niciun fel activitafile de m
si cercetare. Obiectul de activitate al asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie si fie conex misiunii
Academiel.

(4) Academia poate infiinia, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o pericadd determinat
sau nedeterminata, structuri de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care
au autonomie §i statute proprii, aprobate de sénatul universitar;

(5) Academia poate constitui consortii, inclusiv ¢u organizafii de cercetare, dezvoltare §i
inovare si cu mstituliile/unitifile de cercetare, in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma
autenticd in care sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecdreia dintre pirti, conform legislatiei in
vigoare;

(6) In cazul realizarii unor investitii comune in cadrul unui consoriiu universitar, contractele
de parteneriat previid, pentru fecare partener, cel putin: contributia la realizarea investitiei, drepturile
de folosinga, impartirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielilor pentru intrefinerea
si functionarea obiectivului, cota-parie din eventualele venituri care se obgin din utilizarea investitiei,
Bunurile comune rezultate din activitifile desfisurate in cadrul consortiului universitar se afla in
indiviziune pe intreaga perioadd a existenjei consorfiului universitar, cu exceptia bunurilor proprietate
publicit pentru care se aplicd regimul juridic previzul de prevederile legale privind Codul
administrativ, cu modificrile st completirile ulterioare;

(7) Academia poate prelua, in coordonare ori prin fuziune, potrivit prevederilor privind
integrarca voluntard @ organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romdnia in spatiul
european de cereetare, precum §i prevederilor legale privind cercetarea stiingificd i dezvoltarea
tehnologicd, organizafii de cercetare, dezvoltare si inovare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(8) La constituirea fundatiilor sau a asociatiilor, Academia poate contribui exclusiv cu bani,
brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala. Academia poate acorda prin contract
dreptul de administrare gi folosinil asupra bunurilor asociatiilor, in care are calitatea de asociat, ori
fundatiilor, in care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosingi
si de administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al Academiel la
capitalul social al unei fundapii sau asociafii;

(9) Academia poate infiinfa, prin hotdrdrea senatului universitar, in urma evaludrii extemne,
conform prevederilor legale privind asigurarea calitafii in invafiméntul preuniversitar, unitaji de
nviitimant preuniversitar de stat, dupi cum urmeazi:

a) pentru invatdméintul anteprescolar si prescolar, unitafi fird persenalitate juridicd, in structura
Academiei:

b) pentru invafamdntul primar, gimnazial §i liceal, unitdti ¢u personalitate juridicd, in subordinea
academiei;

¢) pentru invam@mintul pestliceal, colegii terfiare nonuniversitare, fard personalitate jundica, in
structura Academiel.

Art. 32 (1) Activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare-inovare si transfer tehnologic, proiectare,
consultan(d sau expertizi, se desfisoard in cadrul departamentelor sau in unitafi proprii de cercetare
stiingificd, inclusiv prin colaborare, pe bazi de contract, cu institufii de invalamant si cercetare din
tara sau striindtate, in conformitate cu prevederile legale si reglementarile specifice ale MApN.

(2) Unitatile de cercetare stiinfificd se infiinteaza cu aprobares senatului ANMB si pol
functiona in subordinea departamentelor, facultitilor sau ale rectoratului.

(3) Activitdtile de cercetiare-dezvoltare-inovare din Academie se organizeaza si se desfisoard
in conformitate cu strategia pentru cercetare stiinfifica si este coordonatd de citre seclia management
cercetare, aflata in subordinea prorectorului pentru cercetare stiinfifica
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Art. 33 (1) Academia incurgjeaza activitatea inovativad si protejeazd drepturile de proprietate
intelectuala asupra creatiilor stiintifice ale membrilor comunitafii universitare, in conformitate cu
legislatia specifica si in conditiile contractului individual de munci si ale regulamentului intern;

(2) Studentii pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele de cercetare
stitn{ifici.

Capitolul VI: PROGRAME DE STUDI

Art. 34 Programele de studii reprezintd grupuri de unitdti curriculare de predare. invatare, cercetare,
aplicatii practice si evaluare, organizate astfel incit si conduca la objinerea calificani universitare
certificate prin diploma si suplimentul la diploma aferent. Curriculumul fieedrui program de studii
vizeaza atingerea rezultatelor inviidrii ce sunt corelate cu competentele solicitate de ocupafitle
corespunzatoare (conform standardelor ocupationale si/sau Clasificdrii Europene a Ocupatilor —
ESCO). fiind corelat cu mvelul calificarii definit in Cadrul National gl Calificrilor (CNC).

Art. 35 (1) In ANMB se organizeazd programe care asiguri:
a) formarea mitiald, prin intermediul programelor de studii universitare;
b) formarea continud, prin programe de studii postuniversitare,

(2) Formarea initiald este structurati pe patru ciclur) si se realizeaza prin programe universitare
de scurtd duratd g1 programe de studii universitare organizate pe ciclurile de licen{d, masterat,
doctorat;

(3) Formarea continu@ s¢ realizeaza prin intermediul programelor de studii postuniversitare:
a) programe de studii postuniversitare de formare profesionali a adultilor:

h) programe de studii postdoctorale de cercetare avansati;
¢) programe de formare profesionald a adultilor.

(4) Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe care asigurid formarea §i
dezvoltarea profesionald continud, conversia si reconversia profesionald sau dezvoltarea personali;

(5) Programele de formare profesionald a adultilor pot avea volume reduse de invatare, vizand
competente si/sau rezultate ale invagdrii corespunzitoare, care se finalizeaza cu o microcertificare,
avind caracteristicile reglementate in Legea InviitAmantului superior nr. 199/2023, cu modifictrile si
completanle ulterioare;

(6) Programele de studii universitare de licentd pentru sectia militard includ, diferentiat pe
ant de studii, module de pregitire militard 51 stagiu;

(7) Pentru fiecare ciclu de studii universitare organizat, senatul universitar aproba un
regulament propriu de organizare si functionare, elaborat la nivelul Academiel, in acord cu
standardele nationalé si internationale, generale si specifice.

Art, 36 (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot [i:
a) cu frecventd, pentru studiile universitare de licentd, masterat §i doctorat;
b) cu frecventa redusd, pentru studiile umiversitare de heentd, masterat i doctorat;
¢) la distand, pentru studiile universitare de licenfi.
(2) Programele de studii universitare de masterat pot {i:
a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor prefesionale;
b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competenfelor de cercetare stiintifica.
(3) Admiterea la programele de studii universitare din ANMB se realizeazi in baza unor
regulamente proprii, aprobate de ciitre senatul universitar, cu particularitatile MApN pentru seclia
militard, in conformitate cu legislatia in vigoare, Cetdtenii celorlalte state membre ale Uniunii
Europene si ai stutelor apartindnd Spatiului Economic European, ai Confederaiei Elvefiene, precum
si cetdlenii britanici $i membrii familiilor acestora, ca benefician ai Acordului privind retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeand si din Comunitatea
Europeani a Energici Atomice 2019/C 384 1/01 candideaza in aceleasi condifii ca si cetitenii romani;
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formare pmfﬁsmmia a ﬂdu![ﬂﬂr sunt smb;lltc prin regulamﬁme $1 memdolﬂgl ]
publice, In conformitate cu prevederile legale,

Art. 37 (1) Un program de studii universitare conduce la objinerea unui numar speci
studii transferabile;

(2) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de munca intelectuald dirijatd si/sau
independentd, necesard pentru finalizarea de catre student a unei discipline din cadrul unui program
de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invitini,

(3) Alocarea de credite se realizeazi In conformitate cu metodologia Sistemului European de
Credite Transferubile;

(4) Numdrul de credite de studii transferabile corespunzitoare fiecarei discipline este precizat
in planul de invatamant al fecdrul program de studii;

(5) MNumirul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinti pe care ANMB
il ia in considerare in procesul de recunoastere a unor stidii sau perioade de studii universitare legal
efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivaliirii si transferdrii creditelor de
studii si a eventualei continudri a studiilor;

(6) Numirul de credite de studii transferabile corespunzitoare fiecirui program de studii,
conditiile privind objinerea acestora, recunoasteres perioadelor de studii 51 a creditelor legal obfinute,
criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente si metodologii aprobate de
citre senatul universitar,

(7) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot primi un numar de credite
de studii transferabile, Numirul de credite de studii transferabile se aproba, prin regulament, de ¢atre
senatul unjversitar.

Art. 38 Structura anului universitar se aprobd de citre senatul universitar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 39 (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planul de invitimant si fisele
disciplinelor, precum i alte documente curriculare previzute de reglementariie legale in vigoare;

(2) Structura documentelor curriculare este stabilitd prin metodologii specifice, aprobate de
senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare:

(3) Planul de invatamint este elaborat la nivelul departamentelor, este avizat de consiliul
facultaii i de consiliul de administratie si aprobat de senatul universitar, i contribuie la obfinerea
calificarii. precizand totalitatea compenentelor curriculare parcurse in eadrul unui program de studii;

(4) Fiecarei discipline dintr-un plan de invatdmant {i corespunde o fisd a disciplinei. Fisa
disciplinei este elaborgtd la nivelul departamentului unde este arondatd, precizeazd urmitoarele:
rezultatele invigirii, continutul predarii i invigarii §i practicile asociate Invagirii, preddrii si evaludrii,
precum §i numdrul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate;

(5) Fisa de discipling se elaboreaza inainte de inceperen fieciirui an universitar $i nu poate [
modificatii pe parcursul acestuia.

Art, 40 (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din ANMB sunt atestate prin
diplome, prin certificate sau prin alte acte de studii in conformitate cu legislafia in vigoare;

(2} Actele de studii eliberate de ANMB sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirmi studiile efectuate, titlurile sau calilicirile dobandite;

(3) Incazul programelor de studii integrate, actele de studii se elibereazi in concordanfd  eu
reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor intermstitutionale. Continutul si formatul
neestor acte de studii, precum si limba de redactare a acestora se aprobd de citre senatul universitar,

(4) Actele de studii eliberate de catre ANMRB, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de
studii sunt echivalente, indiferent de forma de invatamant absolvita.

Meclasilficat
17 din 37



Neclasilicat

Capitolul VII: MANAGEMENT UNIVERSITAR

Art. 41 (1) Activitatea structurilor de conducere se destiisoard in conformitale cu prevederile legale,
cele ale Carteir ANMB si1 ale regulamentelor de funcjionare. Procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institugier, al facultatilor $i departamentelor trebuie sa
respecte principiul reprezentativitatii pe facultili, departamente, programe de studii;

(2) Structurile de conducere ale Academiei sunt:

) Senatul universitar - la nivelul Academiei;

b) Consiliul de administrajie - la nivelul Academiei:

¢) Consiliul facultatii - la nivelul faculiétilor;

d) Consiliul departamentului - la nivelul departamentelor;

e) Consiliul pentru studii universitar¢ de doctorat — la mivelul Academiei;
f) Consiliul seolii doctorale — la nivelul geolii doctorale.

(3) In domeniul cercetdirii stiinjifice, la nivelul ANMB, functioneazi Consiliul stiintific, cu
caracter consultativ;

(4) Deciziile structurilor de conducere se 1au cu votul majorititii simple a membrilor prezenti,
cu condifia ca numirul celor prezenti s@ reprezinte cel pufin doud treimi din numdarul total al
membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal;

(5) Normele de reprezentare in orzanismele de conducere sunt in conformitate cu
reglementérile in vigoare §i cu nevoile specifice comunitalii universitare. Valorile concrete (numarul
de membri) ale cotelor de reprezentare sunt calculate pe baza datelor de evidentd a personalului
didactic si-de cercetare. §i a situatiei privind programele de studii universitare existente la momentul
desfisurdrii alegerilor universitare si se stabilese de ciitre senatul universitar prin Metodologia de
alegere a orzanismelor si functiilor de conducere din ANMB:

(6) Structurile de conducere ale ANMB isi vor constitui, dupd caz, propriile entitafi operative
(birouri). La aceste organisme [unefionale care exercitd atributii intre sedingele Consiliului facultagii,
senatului universitar sau Consiliului de administratie, studen{ii sunt reprezentanti in aceeasi pondere
(minim 25%) in cadrul acestor organisme, find desemnali de reprezentantii alesi ai acestor structuri
in cadrul sedintelor de constituire, dar nu mai pufin de un membru;

(7) Organizatiile studentesti care reprezintd interesele studenfilor la nivelul comunitigi
universitare a ANMB pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale
institutiei de invatimint superior, cu exceptia acelora in care mandatele se atribuie exclusiv prin
alegeri;

(8) Studentii sunt reprezentali in toate structurile decizionale si consultative din Academie.
Studentul inmatriculat intr-un program de licentd san masterat, care are incheiat un contract individual
de muned cu ANMB, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de conducere.

(9) Atributiile structurilor de conducere sunt stipulate de legislatia in vigoare precum si de
regulamentele ANMB, aprobate de senatul ANMB:

(10) Hotécdrile organismelor de conducere se vor publica pe website-ul ANMB.

Art. 42 (1) Senutul universitar este organizat si funclioneazi dupd un regulament propriu, adoptat cu
majoritatea voturilor membrilor si;

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice §1 cercetfitori titulari, sunt alesi. fard
exceptie in circumseriplii electorale stabilite de senatul ANMB, prin votul universal dircet si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari din respectivele circumscripiii

(3) Membrii senatulul universitar, avind calitatea de studenti, sunt alegi, fard exceplie, prin
votul universal, direct §i secret al studentilor din circumseriptiile stabilite prin metodologia de alegere
a studentilor in structurile de conducere ale ANMB:

(4) Senatul universitar igi alege, prin vol secret, un presedinte care conduce sedinele
senatului universitar si reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul.
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(5) In cazuri justificate, presedintele senatului ANMB poate fi revocat la ;m“t_
cel putin 1/3 din membrii senatului universitar, prin vot secret cu votul a 2/3 din q}@
ANMB. \:,r v

(6) Senatul isi desfsoard activitatea in plen, in cadrul biroului senatului si
intruneste lunar sau oricdnd este nevoie, la inifiativa rectorului, a consiliului de admi
cel putin 1/3 din membrii senatului ANMB;

(7) Biroul senatului asigurd activitatea permanentd a acestuia §i este format din presedintele
senditului universitar, din presedintii comisiilor de specialitate ale senatului gi do studenti;

(8) Biroul senatului ANMB poate prelua prerogativele senatului universitar pentru perioade
de timp determinate, cu aprobarea acestuia sau in conditiile in care, din motive obiective, nu este
posibild asigurarea evorumului;

(9) Toate hotirdrile luate de biroul senatului ANMB constituie excepiii, se aplicd imedial
dupi emitere $i $e vor supune aprobarii in prima sedinid a senatului universitar ulterioard,

(10)Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazd activitatea
conducerii executive o Academiei si a consiliului de administratie, asigurd suport pentru activitigile
desfisurate de catre senat, conform regulamentului de organizare i functionare a acestuia. Rapoartele
de monitorizare sunt prezentate periodic st discutate in senatul universitar, stand la baza rezolutiilor
senatului universitar;

{(11)Numidrul, denumirea si componenta comisiilor de specialitate sunt stabilite de senatul
universitar la inceputul fiecarui mandat;

(12)In caz de indisponibilitate a presedintelui senatului universitar, atributiile acestuia sunt
preluate de ciitre unul din presedintii de comisii ale senatului, conform regulamentului de organizare
si functionarea al senatului ANMB.

Art. 43 (1) Numdrul circumseriptiilor din ANMB, precum si numirul reprezentantilor facultipilor in
senatul universitar se stahileste i se aproba de catre senatul universitar prin metodologia de alegere
pentru organismele si functiile de conducere din ANMB, inainte de inceperea alegerilor pentru un
nou mandat, respectindu-se principiul reprezentativitdii. Senatul universitar este compus din maxmm
75% personal didactic si de cercetare titular si din minim 23% reprezentanyi ai studentilor;

(2) Norme de reprezentare. Numdirul membrilor senatului universitar se stabileste asifel:

* intre 51 — 200 cadre didactice §i de cercetare titulare: 17 — 31 membni.

Normele de reprezentare pentru senatul universitar sunt stabilite pe cote-parti in metodologia
de alegere pentru organisinele si funciile de conducere din ANMB.

(3) Fiecare facultate este reprezentati in senatul universitar, proporfional eu numirul cadrelor
didactice si de cercetare titulare. Cotele-parti de reprezentare vor fi stabilite avind in vedere numirul
total al persenalului didactic si de cercetare titular al facultagii sau departamentului la momentul
intocmirii metodologiel de alegere a organismelor si functiilor de conducere din Academie,

Fiecare [acultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
rezultate din raportarea numirului personalului didactic si de cercetare titular al faculiatii la numarul
total al personalului didactic §i de cercetare titular din ANMB,

(4) Instructorii militari au un reprezentant in senatul universitar al ANMB din cota stabilila
pentry personalul didactic si de cercetare. Modalitatea de alegere a reprezentangilor instructorilor
militari se stabileste prin metodologia de alegere pentru organismele si functiile de conducere din
ANMB;

(5) Fostii rectori ai institutiel sunt de drept membr de onoare ai senatulul, Acestia pol
participa numai la sedintele festive ale senatului;

(6) Mandatul senatului universitar este de cinci ami pentru persongtlul didactic si de cercetare
care are statut de titular in ANMB;

(7) Pentru studenti, mandatul este valabil din momentul alegerii pana la finalizaréa seriei
corespunzitoare programului de studiu pentru care a fost ales ca reprezentant, dar nu podte fi mai
mare de 5 ani;

(%) Membrii senatului universitar isi pierd calitatea de senator in urmitoarele condifii:

a) Demisie;

Meclasificat
19 din 37




MNeelasificat

h) Scoatere din evidenta ANMB ca urmare a exmatriculdrii, absolvirii, desfacerii contractului
individual de muncd, pensiondrii ele.

¢) Suspendare a contractului individual de muncdl, intreruperew/prelungirea de scolaritate, in
condifitle legii;

d) Transfer/mutare din structura care l-a desemnat;

¢) Excludere,

) Incompatibilitate.

(9) In cazul vacantdrii unor locuri in senat, s vor organiza alegeri partiale in cel mult trei
luni de la vacantare si se vor ocupa de catre persoane provenind de la aceeagi structurd, pentru
menfinerea cotelor de reprezentare, conform metodologiei de alegere pentru organismele si funcliile
de conducere din  ANMB in vigoare (mandat partial };

(10)Mandatul parfial inceleaza la incheierea mandatului senatlui universitar in exercifiu;

{11)Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze alegeri pentru desemmnarea noului senat
inainte de expirarea mandatului sau;

(12)Cadrele didactice si de cereetare si studentii din vechiul senat au dreptul sa participe la
alegeri pentru noul senat universitar;

(13)Senatul universitar in exercifiu se considerd dizolvat in ziva intrunirii noului senat.

Art. 44 Senatul universilar are urmatoarele atribugii:

a) aprobd misiunea institujici de invaidmant superior, la propunerea rectorului;

b) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala la propunerea rectorului precum
si planurile operdtionale anuale;

¢) aprobi proiectul de buget $i executia bugetari;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
regulamentele privind funclionarea institutied;

e) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului:

f) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajares personalului didactic
si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

g) aprobi procedurile privind asigurarea internd a calititii, Codul de asigurare a calitifii. precum si
regulamentul comisiei de evaluare §i asigurare a calitfii;

h) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unel metodologii proprii 5i a legislagie) in vigoare;

i) elaboreaza si adoptd, In urma dezbaterii ¢u comunitatea academicd, Carta universitard,
moditicarile acesteia precum si Codul de etica si deontologie universitara;

§)  paranteazd libertatea academica si autonomia universitard;

k) incheie contractul de management cu rectorul;

1) indeplineste alte atributii conform prezentei Carte, regulamentului de organizare si functionare a
senatului universitar al ANMB si legislatiei in vigoare;

m) monitorizeazd activitatea rectorulul si a consiliului de administratie prin conmusiile senatului;

n) valideaza concursurile pentru funciile de management academic, precum si cele pentru funcgiile
din consiliul de administratie:

Art. 45 (1) Consiliul de administratie al ANMB este format din rector, prorectori, decani, director
general administrativ si un reprezentant al studentilor;

(2) Consiliul de administratie asigurd conducerea operativa a Academiei. El este condus de
rector. Rectorul poate invita la sedintele consiliului de administratie orice alth persoani;

(3) Conducerea executivd permanentd a Academiei este asiguratd de biroul consiliul de
administratie, care are componenia si atributiile stabilite in regulamentul de organizarea §i functionare
a consiliului de administratie;

(4) Consiliul de administrajie aplica deciziile strategice ale senatului universitar §i exerciti
atribuii specifice, conferite de regulamentele in vigoare:

(5) Consiliul de administratie se intruneste, de reguld lunar si la initiativa rectorului ori de
CAle ori esle nevoie,
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(6) Membrii consiliului de administratie isi pierd calitatea de m
conditii:
a) Demisia din funcfia detinuta;
b) Scoatere din evidenta ANMB ¢a urmare a exmatricularii, absolvini, desf:
individual de muncd, pensionarii ete.
¢) Suspendare a contractului individual de muncd, intreruperea/prelungirea de scolaritate, In
conditiile legii;
d) Excludere,

Art. 46 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobd operatiunile financiare care depisesc plafoanele stabilite de senatul universitar, in
institutiile de invaamant superior de stat, precum 5i de fondatort, in institutiile de invafdmant superior
particulare:

h) wproba propunerile de scontere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

¢) avizeazd execulia bugetard i bilantul anual;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii i formuleazi propuneri citre senatul universitar
de lichidare a acelor programe de studii care nu se maj incadreazd in misiunes institugiel de invagamant
superior sau care sunt ineficiente academic si finaneiar;

¢) avizeazd si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

) propune senatului universitar strategii ale ANMB pe termen mediu si lung §i politici pe domenii
de interes ale Academiei.

g) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor

curente;

Art. 47 (1) Consiliul facultatii reprezinti organismul decizional si deliberativ al tacultati. Consiliul
facultifii funclioneazi in plen i pe comisii;

(2) Consiliul facultdtii aplicd hotdrdrile senatului universitar §i ale consiliului de
administratie;

(3) Consiliul se intruneste, de regula, lunar, Holdrdrile se iau cu majoritatea simpla a celor
prezenti, dach numirul acestora reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului;

(4) Mandatul consiliului facultdtii este de cinci ani pentru personalul didactic si de cercetare
care are statut de titular in ANMB;

(5) Pentru reprezentantii studentilor in Consiliul facultafii, durata mandatului este de la data
validirii alegerii pina la finalizarea serlei corespunzitoare programului de studiu pentru care a fost
ales ca reprezentant;

(6) Cadrele didactice si de cercetare, precum si studentii din vechiul consiliu al facultiii, au
dreptul s participe la alegeri pentri noul consiliu al facultagii;

(7) Consiliul facultaii in exercipiu se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului consiliu.

Art. 48 (1) Consiliul facultitii este format din maximum 75% cadre didactice 1 de cercetare titulare,
respectiv minimum 25% studenti, alesi prin vot universal. direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din facultate, respectiv prin vot universal, direct $i secret de citre studentii
facultatii;
(2) In vederea asiguririi reprezentativititii tuturor departamentelor in consiliul facultitii,
numdarul membrilor se distribuie proportional, pe fiecare departament in parte;
(3) Normele de reprezentare pentru consiliul fucultdtii sunt stabilite in metodologia de alegere
pentru organismele si functiile de conducere din ANMB, inainte de inceperea unui nou ciclu electoral;
(4) Membrii consiliului facultatii isi pierd calitatea de membru in urmatoarele conditii:
a) Demisie;
b) Scoatere din evidenta facultdfii ca urmare a exmatriculdrii, absolvirii, deslacerii contractului
individual de muned, pensionirii etc.
¢) Suspendare a contractului individual de muned, intreruperea/prelungirea de geolaritate, in
condifiile legii;
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d) Transfer/mutare din facultate;
e) Excluders:
) Incompatibilitate.

Art. 49 Consiliul facultaii are urmdtoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului. structura, organizarea si functionarea facultatii:

h) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleaza activitatea decanului i aprobi rapoartele anuale ale acestuia privind starea generali a
facultdtii, asigurarea calitdlii §i respeciarea eticii §1 deontologiel universitare la nivelul facultagi;

d) indeplineste alte atribufii, stabilite prin prezenta Cartd §i prin regulamentul de organizare §i
functionare ale facultatii

Art. 50 (1) Consiliul stiintific al Academiei este organismul consultativ care coordoneazi,
monitorizeazi si evalueazi activitdfile de cercetare stiintilicd universitard;

(2) Consiliul stiinfific al Academiei are in compunere prorectorul pentru cercelarea
stimfificd, directorul general administrativ, seful sectiei cercetare stiintificd, prodecanii pentru
cercetare, directorii/sefii centrelor de cercetare stiintifica, cadre didactice cu experienta inh domeniul
cercetarii - stiingifice,  cercetdtori  stiintifici  §i studenti  propusi  de cdtre  consiliile
facultdtilor/departamentelor, precum si de centrele de cercetare;

(3) Presedintele consiliului stiingific al Academiei este prorectorul pentru cercelarea
stimpifics;

(4) Componenia sl structura consiliului stiinfific al Academiei este aprobati de catre consiliul
de administratic pe baza propunerilor prezentate de prorectorul pentru cercetarea stiintifica in
conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare al consiliului stiingific al
Academiei;

(5) Regulamentul de organizare si funclionare al consiliului stiintific este elaborat de citre
constliul stiinfific al Academie, avizat de citre consilivl de administratie 1 aprobat de ciitre senatul
universitar;

(6) Consiliul stuinfific al Academiei este numit prin erdin al rector;

(7) Mandatul consiliului stiintific este de 5 ani;

(8) Consiliul stiintific al Academiei are ¢a scop claborarea strategiei de cercetare-dezvoltare
st inovare a Academiei si a programelor proprii de cercetare-dezvoltare §i inovare, precum si luarea
milsurilor necesare pentri realizarea acestora;

(9) Pentru conducerea operativd a activitdin de cercetare stiinfificd in cadrul consiliului
stiintific funclioneaza biroul consilivlui stiingific, compus din: presedintele consiliului stiingific,
vicepresedintele consiliului stiintific, secretarul consiliului stiintific si prodecanii cu cercetarea
stiintifica de la facultay;

(10)Documentele, planurile, programele si mésurile propuse de cdtre consiliul stiinfific se
supun aprobarii consiliului de administratie (masuri bugetare, alocaiii financiare ete).

Art. 51 (1) Consiliv! departamentului este structura de conducere de la nivelul departamentului;

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturer cadrelor didactice si de cercetare titularg, conform metodologiei de alégere pentru organismele
51 functiile de conducere din ANMB;

(3) Numarul membrilor $i componenta consilivlui departamentului se stabileste conform
regulamentului de organizare $i funciionare a facultatii din care face parte departamentul;

(4) Membrii consiliului departamentului isi pierd calitatea de membru in urmitoarele
conditii:

a) Demisie;

b) Scoatere din evidenta departamentulu ca urmare & desfacerii contractului individual de munca.
pensiondrii ete.

¢) Suspendare a contractului individual de munca, in condifiile legii;

d) Transfer/mutare;
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¢) Excludere;
) Incompatibilitate.

pentru un nou mandal;

(7) Consiliul departamentului il ajutd pe directorul de departament in realizarea conducerii
operative a departamentului. Modul de desfisurare a activitalii Consiliului departamentului se
stabileste in regulamentul de organizare si funcjionare a facultatii din care face parte departamentul.

Art. 52 Consiliului pentru studiile umiversitare de doctorat (CSUD)

(1) CSUD este structura organizatoric $1 administrativd constituitd in cadrul 10SUD;

(2) Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret §i egal al conducatorilor de
doctorat si studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din 10SUD:

(3) Membri CSUTD isi pierd calitatea de membru in urmétoarele conditii:
a) Demisie;
h) Secoatere din evidenta ANMB ca urmare @ exmatriculdrii, absolvirii, desfhcerii contractului
individual de muncd, pensionarii ete.
¢) Suspendare a contractului individual de muned, intreruperea/prelungirea de scolaritate, in
condititle legii;
d) Transfer/mutare;
e) Excludere;
[} Incompatibilitate.

(4) CSUD are urmatoarele atribugii:
a) formuleaza strategia 10OSUD;
b) elaboreazi regulamentul institutional de organizare si desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat si postdoctorat la nivelul [OSUD;
¢) formuleaza propunerile privind infiinarea sau desfiintarea scolilor doctorale din cadrul I10SUD s1
selecteazd conducatorii de doctorat care fac parte dintr o seoala doctorald nou-infiinfat;
d) numeste directorul scolii doctorale:
g) elaboreazad metodologiile si regulamentele necesare funcfiondirii I0SUD;
f) coordoneazd implementares strategiei de promovare, in plan national s international, a studiilor
universitare de doctorat si a studiilor postdoctorale

Art. 53 (1) Comisiile didactice se constituie la nivelul departamentelor §i au rolul de a coordona
dezvoltarea curriculard pe linie de specialitate, de a monitoriza i armoniza procesele educationale §i
didactice, desfisurate pe diferite domenii si arii curiculare. Ariile de responsabilitate, precum §i
componenta comisiilor pe domenii de specialitate vor fi aprobate de senatul universitar;

(2) Comisiile didactice au urmatoarele atribufii specilice:
a) avizeazi anual la nivelul departamentului fisele disciplinelor pe domenii de specialitate:
b) propun metode de predare-¢valuare aplicabile disciplinelor din aria de responsabilitate;
¢) monitorizeazd baza bibliografics aplicabila disciplinelor din aria de responsabilitate;
d) monitorizeaxi calitatea proceselor educationale pentru disciplinele din aria de responsabilitate,
mai ales in cazul disciplinelor acoperite cu cadre didactice externe:
¢) participd la monitorizarea programelor de studii;
[) participa la initiere de noi programe de studii;
g) participd la procesele de acreditare institujionala

Art. 54 (1) Functiile de conducere din ANMD sunt:

a) Rector, prorector, director general administrativ - la nivelul Academiei;

b) Decan, prodecan, director scoaldl postuniversitard ( functie asimilati cu cea de prodecan) - la mivelul
facultaiilor;

¢) Director de departament - la mivelul departamentului;
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d) Director scoald doctorald, functie asimilatd cu cea de director de departament - la nivelul scolii
doctorale;
e) Director/sef centru de cercetare - la nivelul centrului de cercetare.

(2) Functiile de conducere prevazute la alin. (1), reprezintd functii in domeniul didactic a
caror indeplinire nu presupune prerogative de putere publics;

{(3) Urmdtoarele functii de conducere nu se cumuleazi: rector, prorector, decan, prodecan.
director al Scolii de studii postuniversitare, director de departament, director/sef centru de cercetare,

(4) Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in cadrul
ANMB. de conducere, indrumare si control in eadrul MEC, in institutiile aflate in subordinea si
coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales nir-o funcjie de demnitate publicd poate
beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului universitar.
Personalul didactic care beneliciaza de reducere de norind nu poate susting ore didactice la postul de
bazd in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine activitati didactice in calitate de cadru
didactic asociat in alte universitati;

(3) In ANMB nu pot ocupa luncliile de conducere previrute la alin. (1) persoanele
condamnate penal definitiv pentru sivarsirea cu intenfie a unel infracfiun pentru care nu a intervenit
reabiliturea;

(6) In cazul vacantarii unui loc in structurile de conducere sau la functiile de conducere, se
aplicé aceeasi procedurd de alegere sau concurs. referitoare la pozitia respectivi, in termen maxim de
3 luni de |a data vacantarii functiei:

(7) Pind la ocuparea prin concurs # functiilor de conducere, rectorul peate numi, cu avizul
consiliului de administralie, pentru functiile respective imputernicifi/interimari;

(8) Persoancle desemnate in funcliile conducere de la mivelul Academiet si al facultatilor pot
fi revocate/destituite din functie daca:

a) nu igi indeplinesc atributiile previtzute de lege, prin prezenta Cartd si prin decizia de numire;
h) incalca legislatia si normele de eticd universitarh;

¢) se afld intr-o situafic de incompatibilitate previizuld de lege sau de prezenta Cana;

d) adue prejudicii intereselor si imaginii ANMB, la orice nivel,

(9) Desnituirea/revocarea oricarel persoane care ocupd funetii de conducere se face prin
hotiirirea aceluiagi organ colectiv a aceleiasi structuri sau colectivitd{i, printr-o procedurdi similari
celei prin care a fost aleasd sau desemnati.

Art. 55 (1) Mandatul este perioada in care o persoand/structurd desemnatd prin vol sau prin concurs
intr-0 functie de conducere pune in aplicare programul managerial pe baza crua a fost investita,
Mandatul are o durata de 5 ani;

(2) O persoand nu poate ocupa funclia de rector la aceeasi institutie de inviijamant superior
pentru mai mult de doud mandate;

(3) In caleulul numanilui maxim de mandate previizut la alin. (2) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspenddarii;

(4) Mandawil prorectorilor este cel mult egal cu mandatl rectorului care i-a numit, cu
exceplia situatiilor de intrerupere a mandatului rectorului, ednd mandatele acestora continud pind la
desemnarea noului rector;

(5) In cazul alegerilor parfiale, mandatul este valid pind la data alegerilor generale in
Academic;

(6) Pentru reprezentaniii studentilor in senstul universitar/consiliul facultatiiconsiliul de
administratie, durata mandatului este de la data validarii alegerii pana la finalizarea seriei
corespunzatoare programului de studiu pentru care a fost ales ca reprezentant.

Art. 56 (1) Conducerea Academiei, avand statut de institutie de invitimént superior militar, se
realizeaza de catre comandant, care are si calitatea de rector;

(2) Functia de comandant se ocupd prin concurs in conformitate cu reglementirile MApN.
Confirmarea ca rector se realizeaza pe baza rezultatului concursului transmis MEC de ANMB;
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numesle prorectorii;

(5) La sesizarea ministrului educatiel sau a senatului universitar, Comisia Najionald de Etica
a Managementului Universitar verificd incilearea dispozitiilor prevazute la art. 12 din Legea nr. 199
/ 2023 s1, in'situatia in care persoana in cauzd se face vinovatd, poate propune revocarea din funcia
de rector, cu consultarea senatului universitar;

(6) In termen de maximum S zile lucriitoare de !a data eliberiini din funefie a rectorului prin
ordin al ministrului educafiei, senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector in calitate
de rector interimar care reprezintd ANMB pand la confirmarea unui nou rector de ctre ministrul
educapei. In termen de 3 luni de la eliberarea din [unctia de rector, senatul universitar finalizeazd
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite
spre confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea noului rector;

(7) Demiteréa/revocaren din functia de comandant (rector) se realizeazi in conformitate cu
reglementiirile MApN.

Art. 57 (1) Rectorul reprezintd legal institufia de invaamant superior in relatiile cu tertii i realizeazi
conducerea executivil a acesteis;

(2) Reéctorul este ordonatorul de credite al institutiei. Rectorul poate delega atributiile de
reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile legilor in vigoare,

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:
a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea ANMB;
b) realizeazd managementul §1 conducerea operativa a ANMB;
¢) inchele confractul de management cu senatul universitar;
d) propune spre aprobare senatului universitar structura $i reglementarile de functionare ale ANMB:
¢) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetard;
f) prezintd senatubui universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucritoare a lunii
aprilie a fiecarui an, raportul privind starca ANMB;
2) conduce consiliul de administratie;
h) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, prezenta Card §i legislatia in vigoare,

Art. 58 (1) Prorectorii sunt numiti de ¢ditre rector, din randul cadrelor didactice si de cercetare titulare
din Academie, in wrma consultiri senatulyi, dupd confirmarea rectorului prin ordin al ministrului
edueatiei;

(2) La nivelul Academiei, numarul prorectorilor este de patru, astfel: prorectorul pentru
invatamant universitar, prorectorul pentru cercetarea stiinificd, prorectorul pentru formarea continud
a resurselor umane si prorectorul pentru programe si relatii internafionale;

(3) Prorectorii sunt responsabili in fala rectorulw pentru domeniile de expertizd si
raspundere, stabilite prin atributiile functionale:

(4) Prorectorii pot fi destituifi de ciitre rector, cu consultarea senatului universitar, daci este
constatatd cel putin una dintre urmitoarele situatii:

a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite n fisa postului;
b) incalcd legislatia si normele de etica universitarf;
¢) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB.

(5) Mandatul prorectorilor este cel mult egal cu mandatul rectorului care i-a numit, cu
exceplia situatiilor de intrerupere a mandatului rectorului, cand mandatele acestora continug pind la
desemnarea noului rector.
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Art. 39 Prorectorul pentru invatdmant universitar are urmitoarele atributii:

a) Propune strategia institutionald In domeniul calitafii educatiei;

b) Organizeazd, planificd, coordoneazi, conduce §i verificd procesul de asigurare a calititii educatiei,
in conformitate cu legislana n vigoare;

¢) Coordoneaza procesele de evaluare internd si externd a calitdyii educatiet;

d) Coordoneaza organizarea, planificarea, desfisurarea si controlul proceselor educationale:

¢) Coordoncazi activitatea de pregatire si perfectionare a personalului didactic si didactic auxiliar;
i Coordoneazi destisurarea concursului de admitere i a examenului de finalizare a studitlor;

g) Coordoneaza activitatea de marketing universitar;

h) Coordoneaza relatia Academiei cu asociatille studenpilor din ANMB;

i) Coordoneazd activitaten Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri si a Societdiii
Antreprenoriale Studentesti din ANMB;

j) Participd la elaborarea proiectului de buget si coordoneazdt executia bugetard in aria sa de
responsabilitate;

k) Coordoneazi asigurarea, dezvoltarea si utilizarea resurselor educationale 1a nivel institutional;

1) Coordoneaza activitatea structurilor din subordine conform organigramei institufionale

Art. 60 Prorectorul pentru cercetarea stiintifica are urmitoarele atribugii:

a) Coordonarea activitatea centrelor de cercetare/excelentd si a cercurilor stintifice studentesti:

h) Coordoneazii activitatea de pregitire si perfectionare a personalului de cercetare;

¢) Coordoneaza activitatea de transfer tehnologic i politicile institufionale privind proprietatea
intelectuala;

d) Coordoncazi activitatea structurilor din subordine conform organigramei institutionale;

e) Coordoneazd asigurarea, dezvoltarea si utilizarea resurselor de cercetare la nivel institutional;

N Coordoneazd participarea ln competifii/oferte inteme, nalionale si internationale de granturi gi
programe de cercetare-dezvoltare-inovare:

) Coordoneaza valorificarea i implementarea rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare-
inovare in procesele educationale;

h) Este de drept presedintele Consiliului stiintific din Academie:

i) La finalul fiecarui an bugetar, prezintd senatului universitar un raport referitor la activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare, la modul in care au fost electuate cheltuielile de regie pentru granturile
si proiectele de cercetare si fondurile aferente proiecielor finanjate prin programe nafionale si
internationale, dérulate de ANMB;

1) Orgamizeazi, planificd, coordoneazd s1 conduce manifestanle stimjifice ale Academier;

k) Organizeaza, planificd, coordoneaza, conduce si verificd activitatea de cercelare-dezvoltare-
inovare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) Participa la activitatea de marketing universitar in domeniul de responsabilitate;

m)Participd la claborarea proiectului de buget si coordoneazd execulia bugetard in aria sa de
responsabilitate;

n) Propune strategia institulionald in domeniul cercetare-dezvoliare-inovare,

Art. 61 Prorectorul pentru formarea continud a resurselor umane are urmitearele atributi:

a) Coordoneazii nctivitatea de acreditare a cursurilor postuniversitare si a cursurilor de formare
continud nonuniversitara;

b) Coordoneaza activitatea de pregitire si perlecfionare a personalului din structurile de formare
continud;

¢) Coordoneazi activitatea scolilor postuniversitare si a structurilor de formare continufi din
Academie;

d) Coordoneazi desfiisurarea concursului de admitere si a examenului de finalizare a studiilor la
cursurile de formare continui;

¢) Coordoneaza relatia Academiei cu Asociafia absolventilor ANMB — ALUMNI si cu reprezentantii
mediului economic;
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f) Organizeazi, planificd, coordoneazd, conduce §i' verilicd activitatea de for,
conformitate cu legislatia in vigoare:
g) Organizeaza, planilica. coordoneazi, conduce si verifiea procesul de asigurarey
continue;
h) Participi la activitates de marketing umiversitar in domeniul de responsahilitate:
i) Participi la elaborarea proiectului de buget §i coordoneazi executia bugetard in aria sa de
responsabilitate;

j) Propune strategia institutionald in domeniul formarii continue.

Art. 62 Prorectorul pentru programe $i relatil internationale are urmatoarele atribufii:

4) Coordoneazi activitarea de cooperare Internationald §i implementaren programelor la nivel
institutional;

b) Coordoneazi activitatea structurilor din subordine conform organigramei institufionale;

¢) Coordoneaza implementarea programelor de mobilitdyi academice (Erasmus+, EMILYO, SEE
grants) la nivel institufional si raspunde de relatia cu organismele nationale si internationale de
management al programelor;

d) Orzanizeazd, planificd, coordoncazd. conduce si verificd procesul de asigurare a calitatii in
domeniul cooperiirii internapionale si al programelor comunitare;

¢) Participa la activitatea de marketing universitar in domeniul de responsabilitate;

1) Participd la elaborarea proiectului de buget §i coordoneazd execufia bugetard in aria sa de
responsabilitate;

g) Planifica, organizeaza si implementeazd Planul de activitdti internationale §i asigurd accesarea i
derularea programelor bilaterale, comunitare, regionale sau internajionale la nivelul Academiei:

h) Promoveazd si coordoneazd relafia Academiei cu parlenerii internationali;

1) Propune strategia institufionald in domeniul intemationalizinii.

Art. 63 (1) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizal de Consiliul de
administratic al ANMB, in condifiile legii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institufiei.
Din comisie face parte, in mod obliatoriu, un reprezentant al MEC, Validarea concursului se face de
céitre senatul universitar, 1ar numirea pe post conform legislatiei in vigoare:

(2) Menjinerea in funetie a directorului general administrativ se face pe baza acordului seris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector;

(3) Directorul general administrativ are wrmdtoarele atribufii privcipale:
a) Asigurd aplicarea deciziilor senatului universitar si ale consiliului de administratie referitoare la
admimstrarea Academiet;
b) Conduce structura administrativd a Academiel s1 coordoneazi structurile administrative ale
unitatilor subordonate;
¢) Coordoneaza activitatea administrativd g1 patrimoniald a Academiei;
d) Coordoneaza activitatea structurilor de cazare si hranire¢ din ANMB;
¢) Coordoneazi activitatea structurilor de SSM., PM si All la nivel institutional;
) Coordoneaza activitatea structurilor din subordine conform organigramei institujionale.
v) Coordoneazi, planificd, organizeazd i verificd actividiile de aprovizionare, depozitare,
distributie, scoatere din funcfiune/declasare si de valorificare a bunurilor materiale;
h) Coordoneazd, planifics, organizeazi si verifica activititile de intrefinere, exploatare §i mentenan|a
ale activelor fixe si mobile ale institutiei;
i) Participd laactivitatea de elaborare a programului de achizitii si la indeplinirea acestuia;
i) Participd la elaborarea proiectului de buget si coordoncazd executia bugetari in aria sa de
responsabilitate:

Art, 64 (1) Decanul reprezinti facultatea si rdspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de cétre rector, la nivelul facultatii.
La concurs pot participa persoane din cadrul institutiei sau din orice facultate de profil din {ard ori din
strinditate care au un statut de personalitate academicd definitd prin metodologia proprie de concurs
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a ANMB, si care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultagii, au primit avizul acestuis de
participare la concurs si indeplinese reglementarile specifice MApN, prevazute in metodologia de
alegeri, Consiliul facultagii are obligajia de a aviza minimum 2 candidati.

(3) Decanul poate fi revocat din functie de citre rector, cu consultarea consiliului facultani
care |-a avizal, dacd este conslatati cel putin una dintre urmatoarele situafii:
a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite in fisa postului;
b) incaled legislatia si normele de eticll universitara;
¢) aduce prejudicii intereselor si prestigivlui ANMB.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:
a) aplica hotdrdrle rectorului, senatului universitar si ale consiliului de administragie;
b) avizeazd fisa postului personalului didactic si de cercetare, o personalului didactic auxiliar i
administrativ din facultate, conform legii:
¢) conduce sedinjele consiliului facultatii;
d) coordoneazi desfagurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica din facultate;
g) decide anularea rézultatelor unui examen sau ale unei evaludrl atunci cind se dovedeste ¢i acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalearea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitard gi poate dispune reorganizarea examenului;
f) numeste prodecanii si stabileste atnibujiunile acestora;
g) Pe perioada ubsenfei sale din facultate, decanul desemneaza prodecanul care il inlocwmeste.
h) prezintd anual un raport Consiliului facultéfii privind starea facultdjil, asigurarea calitdfii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultati;
i) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultdfii, semneazi registrele matricole,
diplomele, certificatele si atestatele;
1) propune spre aprobare consiliului facultagi structura, organizarea $i functionarea facultani;
k) rispunde pentru buna desfasurare a coneursurilor de ocupare a postunlor didactice i de cercetare,
precum si a examenelor de promovare in cariera didacticd, cu respectarea normelor de calitate, de eticad
universitatd si a legislatiel in vigoare;
I) raspunde, impreund cu directorii de departament, de selecfia, angajarca, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din facultate, in
acord cu regulamentele interne ale Academiei Navale si cu ordinele §i dispozitiile emise de MApN;
m)semneazi actele privind activitutea facultdtii, diplome si certificate, conform prevederilor legale,
raspunzand pentru corectitudinea acestora.

Art. 65 (1) Prodecanii sunt propusi de ciitre decan din randul cadrelor didactice (inclusiv mstructoni
militari) si cercetitorilor titulari din facultate, pe baza consultdrii consiliului facultagii, validati de
ciitre senal si numiti de citre rector.

(2) Prodecanii pot fi destituiti de citre rector, la propunerea decanului, cu consultarea
consiliului facultatii, dacd este constatatd cel putin una dintre urmitoarele situatii:
a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite in fisa postului;
b) incaled legislapia st normele de etica universitari;
¢) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB.

(3) Numarul prodecanilor din fiecarc facultate a Academiei va fi de doi, respectiv: prodecan
pentru invi{imant i prodecan pentru cercetare stiinfifica.

(4) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu facultatea, cu alte
Facultatl, institutii sau organisme.

(5) Prodecanii exercitd atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoncazi
comisiile de specialitate ale Consiliulu facultap,

(6) Prodecanii sunt responsabili in futa Consiliului facultifii si a decanului.

{7y Prodecanul pentru invatamant are urmatcarele atributin:
a) coordoneaza activitafile specifice privind functionarea sistemului de management al calititii la
nivelul faculiaii, fiind responsabil cu planificarea, executarea, controlul si ameliorarea proceselor de
calitate specifice;
b) coordoneazi actualizarea Registrului Matricol Unic la nivelul facultatii;
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¢) coordoneazi si verificd activitatea secretariatului facultitii;
d) gestioneaza PNRUIS (Platforma nationalil de raportare unica in inva@@maniu
(Programul napional de reducere a abandonului universitar), PN-STIM (P
sprijinire a invagarii stiinjelor exacte, a ingineriei $i matematicii) la nivelul facul : ;
¢) indeplineste atributiile si competengele delegate de citre decan sau stabilite déve “afisiliul
facultatii;
f) intocmeste documentele colective ale Consiliului Facultdiii si coordoneaza comisiile lucrative,
respectiv secretariatul consiliului;
g) raspunde de elaborarea, la nivelul facultdtii, a documentelor de organizare, planificare $i evidenta
a invatamantului, de pregiitirea metodicd a personalului didactic, de analizd si sinteza pe linte de
mvilamant,

(8) Prodecanul pentru cercetare stiinfificd are urmitoarele atribufii:
a) coordonedzi activitaten de cercetare stunfificd din cadrul facultani;
b} coordoneazi activitatea de relagii internationale la nivelul facultatis;
¢) coordoneazi organizarea sesiunilor de comunicari stiinfifice din cadrul facultati;
d) coordoneazi politica de mobilitdn academice la nivelul facultaii;
e) indeplineste atribuiile si competentele de conducere, delegate de decan stu stabilite de Consiliul
facultatii;
f raspunde de elaborarea, la nivelul faculi@ii, 8 documentelor de organizare, planificare si eviden(a
a cercetfirit stiimtifice.

Art. 66 (1) Directorul Scalii de studii postuniversitare este propus de citre decan din randul cadrelor
didactice (inclusiv instructorii militari) §i cercetitorilor titulari din facultate, pe baza consultirii
consiliului facultagii, validat de catre senatul universitar $i numit de eiitre rector,

(2) Directorul Scolii de studii postuniversitare poate fi destituit de cétre rector, la propunerea
decanului, cu consultarea consiliulin facultigii, dacd este constatatd cel putin una dintre urmitoarele
situatii:

a) nu-51 indeplineste sarcinile stabilite in fisa postului;
b} incalcd legislatia st normele de etic universitard;
¢) aduce prejudicii intereselor i prestigiului ANMB.

(3) Directorul $colii de studii postuniversitare se subordoneazi decanului facultafi in cadrul
ciireta funcfioneaza si isi desfisoard activitatea sub coordonarea prorectorului pentru formarea
continua;

(4) Directorul Scolii de studii postuniversitare are urmatoarele atribufii:

a) coordoneazd, indrumd, controleazd si rispunde de intreaga desfasurare a programelor
postuniversitare din cadrul facultatii;

b) dezvoltd mecanisme de control intern al calititii la nivelu! programelor postuniversitare;

¢) exercitd si alle responsabilitap stabilite de prorectorul pentru formarea continui:

d) indeplineste atributiile si competentele de conducere, delegate de decan sau stabilite de Consiliul
facultatii.

Art. 67 (1) Directorul de departament realizeazd managementul §i conducerea operativd a
departamentului.

(2) Directorul dé departament este ales prin vot universal, direct si seeret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

[3) In exercitarea acestei functii, ¢l este ajutat de consiliul departamentului;

(4) Directorul de departament poate fi revocatl din funciie de catre rector, cu aprobarea
senatului universitar, daci se constatd cel putin una dintre urmatoarele situafii:
a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite in fisa postului:
b) incalca legislatia si normele de eticd universitard;
¢} ‘aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB,
d) la cererea majoritatii simple a personalului titular didactic si de cercetare din departament.

(5) Directorul de departament are urmétoarele atributii:
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a) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invagamant;

b) coordonearza activitatea de cercetare din departament;

¢) elaboreaza statele de funetii, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea sarcinilor
previzute in acestea:

d) intoemeste figele de post pentru personalul didactic $i de cercetare, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ din cadrul departamentului;

¢) particip@ la stabilirea competenielor generale, de specialitate 51 transveérsale, aferente programelor
de studii la a cror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului;

f) propune consiliului facultdtii marirea normei didactice a personalului care nu destisoard activitafi
de cercetare gtiinfificd sau echivalente acestora, precum §i. in cazuri de exceplie, diminuarea normei
didactice minime si completarea acesteia cu activitifi de cercetare stiintifica, in condifiile legii;

g) propune ocupares posturilor didactice vacante in regim de plata cu org, in conditiile legii;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare si lista posturilor vacante
destinate promovarii in cariera didacticd;

i} rispunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament 51 &
examenului de promovare in cariera didacticd, cu respectarea normelor de calitate, de etich
universitard si a legislatiel in vigoare;

j) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;

K) rispunde de organizarea selecliel, de evaluarea periodicd, formarea, motivarea si propune incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament, conform legii;

I} urmiireste dezvoltares mobilitifilor de cadre didactice si studenti, incoming si outgoing, in
domeniile programelor de studii aflale in portofoliul departamentului, '

Art. 68 (1) Directorul $colii doctorale asigurdi conducerea operativi a acesieia;
(2)Directorul Scolii doctorale este numit de citre CSUD, la propunerea consiliului scolii
doctorale, in urma alegerilor la care participd tofi conduciitorii de doctorat care fac parte din aceasta.
(3)Directorul Scolii doctorale are urmiitoarele atributii:
a) asigurd autoevaluarea periodica a Scolii doctorale, in vederea clasificiirii acestein, conform legii;
b) asistd evaluatorii in procesul de evaluare externa g1 internd a scolii doctorale.
¢) avizeazd componenta comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat;
d) coordoneazi procesul de evaluare a dosarelor de abilitare si propune comisia de abilitare;
¢) coordoneazd procesul de fundamentare a propunerilor de inmatriculare si exmatriculare a
studentilor doctoranzi ai Scolii doctorale;
) coordoneazi procesul de fundamentare a propunerilor de intrerupete sau prelungire a
programului de doctorat al unui student doctorand in baza unor motive temeinice;
g) decide cu prnvire la schimbarea conducitorului de doctorat al unui student doctorand in baza unor
motive temeinice, conform prevederilor legale;
h) raspunde de derularea corespunzitoare a procesului de acordare/revocare a calititii de membru
al scolii doctorale;
i) reprezintd Scoala doctorald in raporturile cu alte structuri de conducere din Academie;
(4) Directorul Scolii doctorale poate fi revocat din functie de eatre CSUD dacd se constati
cel putin una din urmditoarele situatii:
a) mi-si indeplineste sarcinile stabilite in fisa postului;
b) incalea legislatia 51 normele de eticd umversitara,
¢} aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB.
d) la cererea majorititii simple a conducitorilor de doctorat, membri ai scolii doctorale

Art. 69 (1) Seful comisiei didactice este un cadru didactic ¢u experientd, titular de curs/discipling,
care este propus de catre directorul de departament, avizat de clre consiliul departamentului si numit
de ciitre decan,

(2) Seful comisiel didactice se subordoneazii nemmjlocit directorulun de departament §i are
urmitoarele atribugii:
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a) gestioneazd activitatea didacticd, specificd programelor de studii din cadrul ¢
b) indrumi activitatea didacticd & membrilor comisiei;
¢) orgamzeazd i conduce activitatea metodicd in comisia didactica;

) propune directorului de departament imbunitafirea confinutului stiinfific al disci
logisticii didactice.

Capitolul VIII: GESTIUNEA 51 PROTECTIA RESURSELOR

Art. 70 (1) Patrimoniul ANMB se constituie din totalitateg bunurilor mobile si imobile din spatiul
universitar si din drepturile si obligatiile de naturd economicd releriloare In acesten;

(2) Dreptul de proprietate al ANMB asupra bunurilor mobile si imobile se exercita in
condifiile prevazute de ordinele gi dispoziliile MApN;

(3) Construirea/dezvoltarea §i utilizarea elementelor aferente bazei materiale ale ANMB se
realizeazi conlorm legislatiel specifice MApN.

Art. 71 Academia gestioneaza patrimoniul propriu, in conditiile legii.

Art. 72 Academia poate inchiria, potrivit legii, spatii temporar disponibile, inclusiv sali de curs sau
de seminar, pentru manifestdni ocazionale, Fird perturbarea activitdtii didactice i de cercetare/
dezvoltare/inovare,

Art. 73 Infrastructura Academiei poate fi folositd si pentru prestin de servicli citre comunitate, cu
aprobarea prealabila a conducerii ANMB, in conditiile legii.

Art. 74 Academia poate aloca fonduri pentru cluburile sportive ale ANMB, pentru activitdile
asociatiilor studentesti, precum si pentru alte entitati aflate in coordonare sau in subordonare §i pot
pune la dispozitia acestora baza materiald a ANMB, in mod gratuit, n conditiile legii.

Art. 75 Accesul fizic la infrastructurs Academici (comunicafii, energie electrica, energie termicd,
apd, gaze naturale, sisteme centralizate de aer conditionat) este monitorizat si limitat pentru a preveni,
detecta 51 minimiza efectele negative asupra bunurilor din patrimomul ANMB.

Art. 76 (1) Bunurile din patrimoniul Acadetmniei se ins¢riv in contabilitate si fac obiectul inventarierii
periodice, in conformitate cu legislatia in vigoare:

(2) Gestiunea resurselor si inventarierea lor se realizeazd in conformitate cu reglementarile
nafionale in vigoare.

Art. 77 Acadernia protejeazi patrimoniul sau prin:

a) asigurarea bunurilor, conform legii;

h) paza bunurilor mobile si imobile §i sisteme de securitate a spatiilor;

¢) promovarea de acjiuni/apdriri in litigii avind ca obicet bunuri aparfindnd ANMB, aflate in posesia
altor persoane fizice sau juridice;

d) sisteme de securizare a informatiilor;

¢) protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie o
acestor date;

) formarea continuii a personalului.
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Capitolul IX: GESTIUNEA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 78 Academia este institufie de invaamant superior militar, finanfata de Ministerul Aparari
Nationale. Toate resursele financiare ale Academiei sunt cuprinse in bugetul propriu, elaborat i
aprobat anual in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Art. 79 Finanjarea Academiei se realizenzd din sumele alocate de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Apérérii Nationale si peate cuprinde:

a) finantarea debazi;

b) linanfarea suplimentard;

¢) Tondur alocate pe bazi competifionald, pentru dezvoltare instituionala;

d) fondurt pentru situalii speciale;

¢) finantarea obiectivelor s1 aaltor cheltuieli de natura investifiilor;

f) finantarea complementari

Art. B0 Venilurile proprii se gestioneazd i se utilizeazd integral la nivelul Academiei si provin din:
sume alocate de la bugetul de stat, incasar din prestiri de servicii de educatie, cercetare-dezvoltare,
transfer tehnologic. formare profesionald si cultural, sume obtinute pe baza de contracte caghigate in
urma unor competitii publice, liberalitati, sponsoriziri, dobinzi, taxe, fonduri asigurate in baza unor
parteneriate internationale pentru organizares de programe de educatie si formare profesionald
incasiri din activitiyi editoriale, din prestari servicii si inchirieri de bunuri, valorificari de bunuri,
fonduri externe nerambursabile, alte venituri conform legii,

Art. 81 Fondurile Academiei se gestioneazi prin conturl deschise la Trezoreria statului §i la banci
comerciale, in conditiile legii.

Art. 82 Toate resursele financiare sunt utilizate de catre Academic in condifiile autonomiei
universitare, in vederea realizari obiectivelor propuse, cu respectarea prevederilor legale §i a
principiilor de eficientd, legalitate, realitate i oportunitate.

Art. 83 Fondurile ANMB ramase la sfirgitul anului din executia bugetului, riman la dispozitia
Academiei si se cuprind in bugetul de venituri 51 cheltuieli al ANMB, cu exceplia subventiilor de la
bugetul de stat, conform cadrolui normativ in vigoare.

Meclasificat
32.din 37



Meclasificat

Capitolul X: RELATIA ACADEMIEI CU MEDIUL EXTERI

Art. 84 (1) Academia promoveazi colaboriirile §i parteneriatele cu alte universi
cercetare stiintificd, organizatii guvernamentale, non-guvernamentale $i eco
transparentei 3i tratamentului nediferentiat;

(2) Academiu poate participa la constituirea de consortii cu alte universitafi sau instiiute de
cercetare stiinfificd, publice sau private, cu prezervarea principiilor de autonomie universitard §i
libertate academica, cu aprobarea prealabild a senatului universitar;

(3) Academia isi poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti i MApN. ai
mediului economic g1 personalititi din mediul academic si social extern;

(4) Contractele cu institufiile publice si cu alfi operatori economici. pentru realizarea de
programe de cercetare stiintifica sau pentru dezvoltarea/implementarea unor programe de studii §i
instruire adaptate, in partneriat sau la comanda, se vor incheia in condifiile incadririi in obiectivele
ce decurg din Strategia de dezvoltare institutionald, cu respectarea procedurilor inteme de avizare;

(5) Academia poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale sau
institufii publice pentru asigurarea desfisurdrii stagiilor de practicd. promovarea, dezvoltarea i
finantarea unor programe de studii universitare de licenfd, masterat, doctorat in cotuteld, programe
postuniversitare si de formare continud, care si corespunda cerinfelor piefei muncii;

(6) In vederea asigurinii calitifii educatiei §i a optimizirii gestiondrii resurselor, academia
alituri de alte institutii de invatamént superior militar, de informatii, de ordine publicd §i de securitate
nationald, pot decide nfiinjarea de consortii care sk asigure, in principal;

a) mobilitatea personalului imtre institutiile de inviimant superior membre ale consortiului;

b) wtilizarea in comun a resurselor institutiilor de invatamant superior membre ale consortiulu,

«¢) organizarea de programe de studii comune pe cicluri de studii, licent, masterat, doctorat. conform
misiunilor atribuite de catre ministerele de resort.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a consorfiului se aprobd de senatele
universitare si au avizul ministerelor de resort, precum si al MEC.

Art. 85(1) Modalitatile si  condifiile privind planificarea, organizaren si executarea
activititilor/actiunilor de cooperare internationald sau participarea in consor{ii/organizalil curopene
si internationale, se stabilese cu consultarea structurilor de profil din MApN, cu respectarea cadrului
normativ specific in domeniul militar si academic;

(2) Modalititile de cooperare intermafionald promovate de Academie sunt:
a) afilierea la organizatii cu profil academic si/sau societdni stiintifice intemationale;
h) invitarea de personal didactic i de cercetare in calitate de . visiting professor™,
¢) incheierea de acorduri  bilaterale say  multilaterale, de cooperare  cu universitifi/
institutii/organizatii, la nivel regional 1 international;
d) organizarea de activitifi de reprezentare internajionaldl, in (ard sau striindtate pentru promovarea
imaginii Academici in plan european si international;
¢) organizarea de schimburi de studenti i personal didactic/specialisti;
) organtzarea unor manifestari/activitdpi educationale sau de instruire cu participare internationald;
participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii, perfectionare sau
cereetare,
) participarea la manifestiri academice si/sau stiintifice internationale;
h) participarea la programe comunilare sau proiecie de cercetare-inovare-dezvoltare, finantate de
Uniunea Buropeani sau din alte fonduri regionale sau internationale;
i) participarea la programe educationale sau de instruire, organizate de institufiile partenere |2 nivel
curopear sau international.
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Capitolul XI: ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 86 (1) ANMB este spatiul in care guverneazi respectul fatd de legile tini, faad de reglementirile
interne ale ANMB, fafii de valorile, principiile $1 normiele etice st morale.

(2) Valorile, principiile si normele etice de conduitd a membrilor comunititiit ANMB sunt
cuprinse in Codul de etici si deontologie universitari, parte componentd a Cartet ANMB fAnexa 1).

Art. 87 (1) Senatul universitar este organizat $i functioneazt dupit un regulament propriu, adoptat cu
majoritatea voturilor membrilor sii;

(2) In cadrul ANMB functioneazi Comisia de eticd universitard, cu un mandat de 4 ani.
Comisia de eticd universitard acfioneaza independent faid de orice altd structurd sau persoana din
cadrul institutiei de invaimant superior.

(3) In cadrul comisiei de etici universitari [unctioneazd o subcomisie dedicatd eticii
cercetiirii, Aceasta urmiireste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu
reglementarile eticii cercetanii stiinfifice, care trebuie si acopere urmtoarele aspecte; publicarea si
autoratul, respectarca demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, [rauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenireg prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) Componenta Comisiei de eticd universitari este propusd de Consiliul de administratie,
avizatd de senat $i aprobatl prin decizia rectorului. Componenta membrilor Comisiei de etici este de
maximum 75% cadre didactice 51 de cercetare 51 de minimum 25% studenti. Membrii comisiel sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(5) Din comisiile de etici universitard nu pot face parte persoane care detin funcia de rector.
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general
adjunct administrativ, director de departament, precum si director de unitate de cercetare-dezvoliare,
de pronectare sau de microproductie in ANMB.

de eticd si deontologic universitard, parte componenta a prezentei Carte (Aneva 1),

Art. 89 (1) Hotdrdrile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al institutier.
Raspunderea juridicd pentru hotdirdrile i activitatea comisiel de eticd révine Academiei.

(2) Comisia de eticit universitard are urmdtoarele atribuii:
a) analizeazd §i solujloneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitardl, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare; _
b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiel umiversitare;
¢) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare §i includere in Carta universitari;
€) monitorizeazi desfisurarea cursurilor de eticd si integritate academica;
0 propure spre adoptare senatulul universitar regulamentul de organizare §i funclionare a comisiilor
de etici;
g) realizeazd activitapl de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica §i deontologie
universitara;
h) realizeazi un raport anual referitor la situaiia respectdrii normelor de eticd si deontologie
universitard, care s¢ prezintd rectorului §i senatului universitar si constituie un document public;
i) urmiireste, in cadrul ANMB, respectarea Codului de etici §i deontologie universitard;
1) alte atributii previzute de prezenta lege sau stabilite conform Carter universitare.
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Capitolul X1I: MANAGEMENTUL CALITATI

Art. 90 (1) ANMB considerd managementul caliti{il activitafii sale ca pe un procd
continuu nivelul absolventilor sdi §i si garanteze in fala societdfil cd@ acestisy
deprinderile, competeniele si atitudinile declarate;

(2) in cadrul procesului de asigurare a calitdfii, ANMB vizeazd in primul rind continutul,
organizarea si desfasurarea programelor sale de studii §ia activitafilor de cercetare stinfifica, dar si
calitatea celorlalte procese: conducere, asigurarea resurselor umane si materiale, serviciile pentru
comunitatea universitard, relatiile interuniversitare si internationale, marketingul universitar i insus
managetentul calitatii;

(3) ANMB construieste, implementeazi si dezvoltd permanent un Sistem de Management al
Calitatii (SMC) care este in conformitate cu SR EN IS0 9001, cu cerinfele najionale §1 internationale
privind asigurarea calita{ii educajiei si care este deseris in Codul de asigurare a calitdtii. Standardul
ISO 9001 este utilizat ca o completare esentiald a cerintelor nafionale de caluate in invafAmdantul
superior (ARACIS).

Art. 91 (1) ANMB are o Strategie a calitéitii, in concordantd cu obiectivele din Planul strategic de
dezvoltare institutionald si din Planul managerial al rectorului;

(2) O politicad a domeniului calitafii o constituie preocuparea continud pentru imbunitifirea
organizirii i executdrii activitatilor intr-o abordare procesuald cu intrdri, iesirl g1 feed-back-uri
multiple. in special pe directiile prioritare: educatie si invijare, cercelare stiinfificd si inovare,
imternationalizare, leadership si resurse;

(3) Asigurarea caliti|ii proceselor este o responsabilitate a intregti comunitijl universilare.

Art. 92 (1) Pentru asigurarea si evaluarea internil a cali@fii proceselor din cadrul SMC, ANMB
constituie 0 Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC) si Comisii de evaluare pentru fiecare
program de studii universitare, organisme care asigurd orgamzares, planificarea, desfisurarea,
coordonarea §i controlul activitdtilor in vederea indeplinirii obiectivelor de calitute declarate;

(2) Componenta, functionarea si atributiile acestor organisme sunt stabilite prin regulamente
proprii, aprobate de senatul universitar;

(3) Studentii au reprezentanti in cadrul acestor organisme fiind partencri cu drepturi depling
in procesul de asigurare a calitifii;

{4) ANMB asigurdl o structurd tehmco-administrativa si de suport a CEAC din cadrul secfie
management educational;

(5) La nivelul ANMB se constituie un corp al auditorilor interni (certificatt conform 1SO
9001) care electueazd audituri in special in cadrul compartimentelor educafionale si de cercetare
stitnfific, anual sau on de cite ori apare o solicitare din partea managementului.

Art. 93 (1) Senatul universitar aprobi un Regulamentul pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii;

(2) ANMB implementeazi, la nivelul departamentelor universitare, un sistem de monitorizare
a programelor de studii, pe bazd de informatii §i date, in vederea optimizarii modulul in care
functioneaza programele de studii;

(3) Regulamentul $i monitorizarea sunt asociate cu evaludri periodice anuale ale calititii
pentru fiecare program de studii si integrat la nivel ANMB:

(4) Programele de studii sunt revizuite periodic, cu consultarea studentilor, absolventilor si

beneficiarilor, pentru a corespunde cerintelor pietel muncii.

Art. 94 (1) ANMB incurajeazi si sprijindl activitatea stiinlific pentru a intiiri legatura dintre educatie
5i cercetare;
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(2) In funetie de posibilitatile financiare, ANMB incurajeaza excelena individuald pentru
cadrele didactice, cercetdtorii si studentii cu performante exceptionale, prin urmatoarele forme de
sprijin:

a) granturi de studii sau de cercetare la universitdti din tard sau din strifinditate, acordaie pe baza de
competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetdri;

¢) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursulm de studi
universitare;

d) dezvoltarea infrastructurii academice si achizifionares resurselor necesare procesului de invifare
i cereetar;

e) participarea in programe de mobilitati nationale si internationale.

Art. 95 (1) ANMB fumizeazda MEC, MApN sau altor institugii datele solicitate cu privire la
asigurarea calitafii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la rispunderea publici;

(2) ANMB asigurd indeplinirea standardelor de calitate nafionale specifice oblinerii si
mentinerii-acreditarii institutionale si a programelor de studii universitare si mentinerea statutului de
universitate de educatie si cercetare;

(3) ANMB asiguri indeplinirea standardelor nationale si internationale specifice menjinerii
certificdrii de cdtre Autoritatea Navald Roménd a programelor de studii universitare specifice
personglului navigant;

(4) Rezultatele si performaniele activitatilor specifice ale personalului didactic 5i de cercetare
din ANMB sunt evaluate periodic, la intervale de maximum cinci ani. Aceasta evaluare se realizeazi
in conformitate cu o metodologic aprobatd de senatul universitar,

(5) ANMB asigurd desfisurarea in conditii de plstrare a confidentialitatii a evaluarii
semestriale de catre studenti a activitdtii educationale a cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale
evaluarilor reprezintd informagii publice fiind postate anual pe site-ul ANMB de citre fiecare
facultate;

(6) ANMB asigurd, prin departamentele universitare, desf@surarea anualdl, in condijii de
pistrare a confidentialitaii, a evaluirii colegiale a cadrelor didactice;

(7) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se poate realiza si in functie de rezultutele
si performaniele acestuia, conform legii; '

(8) Contractele individuale de muncd ale persomalulw didactic si de cercetare includ
asumarea unor standarde minime ale rezultatelor activitdtilor didactice si de cercetare aprobate de
senatul universitar, la propunerea consiliului de administragie. §i clauze privind sanclionarea
angajatului, in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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Capitolul XII1: DISPOZITH TRANZITORII SI FINALE

Art, 96 (1) Carta ANMB reflectd aptiunile mgjore ale comunitifii universitare si se aplicd in tot
spatiul universitar. Este adoptatd de senat cu majoritatea absolutd din membrii senatului, cvorumul
de sedintd necesar fiind de 2/3 din totalul membrilor, fiind supusd in prealabil unei dezbateri in
comunitatea ANMB.

(2) Carta se adoptd de catre senatul universitar numai dupd dezbaterea in comurnitatea
academica si intrii in vigoare dupd primirea avizului de legalitate de la MLE.C..

(3) Prezenta Cartd a fost adoptatd in sedinta senatului universitar-al ANMB nr. 809 din data
de 12.06.2024, avizaii favorabil de Ministerul Educatiei pentru legalitate cu' avieul nr.
29233/20.06.2024, actualizati in sedinia nr, 823 a Senatului universitar al Academiei Navale ,Mircea
¢el Batran" din data de 27.03.2025, avizatid favorabil de Ministerul Educatiei si Cercetiirii pentru
legalitate cu avizul nr. 26705/ 14.04.2025 si amendatd pentru completarea Codului de etica §i
deontologie universitard, anexa Cartel universitare, in sedinia nr. 836 din 28.01.2026 a Senatului
umiversitar al Academiei Navale ,,Mircea cel Bitran™,

(4) Modificarile prezentei Carte intrfi in vigoare la data primirii avizului de legalitate emis
de Ministerul Educapier si Cercelarii.

(5) Dupa avizaré, exemplarul original al Cartei umiversitare se stampileazi pe ficcare pagind,
se inregistreazd cu termen permanent, se multiplicd sub forméa de brosura, se publica pe pagina wehb
a Academiei.

Art. 97 (1) Procedura de modificare a Cartel se inifiaza in oricare dintre urmdtoarele situatii:
a) la initiativa unei treimi din membrii senatului:
b) la initiativa presedintelui senatului;
¢) la sesizarea rectorului, in cazul aparitici unui act normativ care impune modificares acesteia.
(2) Orice modificare a Cartei va fi adoptatd de senat ¢cu majoritates absolutd din membrii
senatulul, evorimul de sedintd necesar fiind de 2/3 din totalul membrilor.
(3) Propunerile de modificare a Cartei vor fi aduse la cunogtinta membrilor comunitatii
universitare cu cel putin 20 zile inainte de supunerea acestora spre aprobare.
(4) Prevederile din Cartd referitoare |a alegerea structurilor de conducere nu se pot modifica
in ultimele 6 luni ale mandatului senatului.
(5) Modilicarile intrd in vigoare dupd primirea avizului de legalitate de la MLE.C..
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Capitolul | DOMENIUL DE APLICARE Sl PRINCIPH GENERALE

Art. | Codul de ectica si deontologic universitara al ANMB, depumit in continuare Cod,
reglementeazii cadrul general privind principiile i normele de etic §i deontologie universitard §i este
obligatoriu pentru categoniile de personal previzute in Legea invaldmantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare lege, precum si pentru alte persoane
care au avul sau au calitatea de membri ai comunitatii academice dupa data intrdrii in vigoare a legii
antementionate.

Art. 2 (1) Codul de etica st deontologie universitardi are drept scop cresterea calitdfii in procesul
educational si de cercetare, precum si consolidarea unui ¢limat de incredere si respect la nivelul
comunitafii universitare a ANMB, prin reglémentarea conduitei membrilor sai, furnizind principii §i
vitlor] pe baza cirora se pot stubili modele de comportament.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de eticd si deontologie universitard revin
membrilor comunitatii universitare din cadrul ANMB, in contextul rispunderii publice. Codul de
elici si deontologie universitard Runclioneazd ca un contract moral intre studenii, masteranzi,
profesori, cercetatori stiinfificl, instructori, ofiferi, comandanti de subunitdyi, structurile de comanda,
personalul administrativ §i comunitatea noastrd in ansamblul sau, contribuie la coeziunea institugiei,
intArirea relatiilor de incredere, atasament si responsabilitate, la formarea unui climat universitar,
bazat pe cooperare i compelijie, dupid reguli corecte, la evaluarea transparentd §i principald a
metitelor fiecarui actor (participant) si cresterea prestigiului acestel imstitutii de tradigie.

Art. 3 Adeziunea Academiei la principiile si valorile fundamentale: Academia Navala . Mircea cel
Batrdn”, numitd in continuare ANMB, institugie militard de invaldmdnt tehnic superior de specialitate,
acreditald, cu un sistem de management al calititii certificat conform cu [SO-9001 - tinde spre
excelentd in toate domeniile activiti{ii universitare, urmilreste menjinerea §i dezvoltaren pozitiei sale
istorice de unitate emblematicd in spatiul inval@mantului superior romdnesc, prin intensificarea i
amphficarea relatiilor stiintifice cu institugii de profil militare §i civile din tardt s1 de peste hotare,
contribuie la imbogdjirea patrimoniului cunoasgteni §i creafier in domeniul sdu de specializare, la
cresterea calitdfil si competitivitiii absolventilor, realitate recunosculd pe piala muneii najionale si
internationale.

Art. 4 Termeni si expresii; In sensul prezentului Cod, termenil si expresiile de mai jos au urmatoarele
semmnificajin

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activititi de cercetare-dezvoltare;

¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentirilor sau o ilustrapiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru @ obtine datele dorite, fird a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturarii adevarului
stimntific;

d) plagiatul - prezentarea drept crealie sau contributie stiinfifica pretins personala Intr-0 operd scrisd,
mclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stimtifice preluate din opere serise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a menfiona acest
lueru $i fard a face trimitere la sursele originale;

) autoplagiatul - republicarea unor pir{i substangiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
tradueeri, (@rad a indica in mod corespunzator sau a cita originalul:

Meclasificat
4 din 19



Meelasifical

f) coruppia/tentativa de coruplie §i alte acte de coruptie - oferirea de bami, cgdoy
personale membrilor comunitdgii ANMB, atunct eénd acceptarea acestor cadou :;a;i@.u\l;
drept scop, in mod explicit sau implicit, fumizarea serviciilor pe care persoana 4 DIbGE i
dreptul legal si le primeasc, mfluenjarea procesului de evaluare, angajare sau pro ftq}*fht&}._,‘_#

LTI

Art. 5 Principiile aplicabile eticii si deontologier universitare definite conform Carter universitare §i
prezentului Cod sunt:

a) principiu! libertatii academice — libertatea academicd este garantald tuturor membrilor
comunitatii academice, conform legii si Cartei ANMB:

b) principiul raspunderii publice — raspunderea publicd presupune respectarea legislatiel in
vigoare, a Cartei proprii $i a politicilor nafionale si europene in domeniul invatamantului
superior,;

¢) principiul echitaii- conform ciruia membrii comunititii academice ANMB sunt trataii in
spiritul dreptatii, corectitudinii §i echitatii;

d) principiul nediserimindrii 51 egalitdtin de sanse ~ANMB susline si respectd egalitatea de sanse
si tratamentul egal al membrilor comunitigii sale si luptd impotriva discrimindrii pe criterii
de: pen, rasd, virsta, dizabilitafi, orientare sexuald, najionalitate, etnie, religie sau convingeri,
categorie sociald; stare materiala sau mediu de provenien(d sau orice alt eriteriu previzut In
legislatia specifica;

e¢) principiul transparentei — ANMB asigurd totalitatea categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunita{ii, potentialii candidati, absolventii. institujiile colaboratoare i publicul
larg, asigurind o comunicare permanenta i corectd;

0 principiul integrititii morale §i profesionale — presupune respectarea de citre membrii
comunitafii academice ANMB a unui set de valori si principii etice stabilite prin
regulamentele interne specifice;

g) principiul dreptului la aparare — ANMB garanteaza dreptul la apdrare twturor membrilor
comunitiitii academice in sensul in care pot fi reprezentati sau asistafi in conditiile legii;

h) principiul independentei fatd de orice influemd morald, stiingifica, religioasd, politica,
economica sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiinjifica;

i) principiul respectirii drepturilor si libertatilor membrilor comunitifii academice - ANMB
garanteaza libertatea de gandire, de congtiin{d s1 de manifestare in activitatea didactica, de
cercetare stiinfificd, creatie artisticl §1 performanta sportiva:

1) principiul responsabilitdiii morale, sociale §i profesionale — prestupurne asumarea §i respectarea
de catre membrii comunitalii Academiel a standardelor etice §i profestonale in tate
imprejurdrile, inclusiv in cele in eare reprezinta public institutia;

k) principiul garantdrii identititii culturale o tuturor membrilor comunitifii academice si
dialogului intercultural - ANMB garanteazd identitatea culturald a tuturor membrilor
comunitaii academice si promoveazi diglogul intercultural bazat pe valorile fundamentale;

Iy principiul impartialitdtii 1 al obiectivitalii- presupune obligapia fiecirui membru al
comunititii ANMB de n acfiona in toate situatiile impartial si obiectiv, in vederea sustinerii
ohiectivelor, strategiilor si politicilor acesteia, in scopul realizirii misiunii si al asigurdrii
competitivitatii ci;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct ~ANMB urmdreste cu mare
interes crearea §i dezvoltarea unui mediu universitar corespunzitor pregatirii viitorilor
profesionisti in domeniul marinei militare §i civile, al ingineriei $i managementului naval gi
portuar, amplificirii cercetlinii §i ridicarii nivelului siu de competitivitate.
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Art. 6 Valorile promovate de ANMB sunt urmitoarele:
1) Meritul

a)

b)

d)

Singurul eriteriu de icrarhizare acceptat in ANMB este cel gl meritului, care se evalueazi dupi
rezultatele activitafii profesionale, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare:

In cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se poate stabili prin raportare la criterii
cum ar [i: calitatea activitdyii destdsurate in cadrul proiectelor de cercetare §i educalie la care
participd, evaluarea ficutd de catre studenti, colegi. conducere, implicarea in dezvoltarea
facultdtii, a programului de studii, prestigiul adus institufiei si domeniului de specialitate in
care activeasi etc.

in cazul studentilor, meritul se poate stabili prin aplicarea unor criterii de evaluare a
performantelor si pe baza gradului de implicare in viala sociald si asociativa, in acliuni civice
eti.

Pentru personalul didactic/cercetare auxiliar §i nedidactic, meritul se poate stabili in funcie
de gradul, complexitatea si calitates indeplinirii atributitlor prevazute in fisa postului.

2) Profesionalismul

a)

b)

¢l

Profesionalismul membrilor comunitagii ANMB se exprima prin calitatea prestatiilor atit in
domeniul cercetiirii si al educatiei, cit si in cel al serviciilor aduse comunitdtii academice
gi/sau profesionale.

Profesionalismul presupune: competenyd si exigen in exercitarea profesied, dedicare fagi de
activitatea didactica si de cercetare, solidaritate colegiala si competifie loiali cu cei din
ANMB si din acelasi domeniu. preocupare pentru dezvoltare profesionald permanentd si
mentinerea unor standarde profesionale ridicate, evitarea amatorismulul, diletantismului si
imposturii in exercitaréa rolului profesional, evitarea arbitrariilui i a tratamentului
preferential in relagiile cu membrii comunitajii ANMB sau cu persoane din afara acestera.
Mentinerea excelentei academice in activitatea de predare-inviatare si in cercetare este o
obligatie institutionald si morala a comunitatii ANMB, care le revine tuturor membrilor ei.

3) Integritatea academica:

)

k)

Constd in onestitatea §i corectitudinea intelectuald promovate cu fermitate de ANMB, intrucit
in absenta acestora, dreptul la proprictate intelectuala si evaluarea corectd a performantelor
studentilor, cadrelor didactice si tuturor celorlalii angajati, membri ai comunitagii ANMB ar
avea de suferit din cauza unor practici inaceeptabile precum copiatul, plagiatul, fabricareéa
rezultatelor cercetdrilor, tentativele de corupere etc;

Contribuie la mentinerea unor standarde de excelenfd in cercetare, educatie 5 servicii aduse
comunitatii, Cadrele didactice au datoria de a educa studentii in spiritul integritifii academice,
dé¢ a le comunica explicil asteptdrile ANMB in acest sens si de a se asigura ¢i valorile,
principiile si normele de conduita din prezentul Cod vor fi respectate in toate imprejurarile.

4) Respectul si tolerania

a)

b)

Comunitatea ANMB promoveazi respectul demnitafii fiecaruia, intr-un climat liber de orice
manifestare i forma de exploatare, umilire, dispret, hdrjuire, sameninfare sau intimidare, aderi
la valoarea toleraniei faa de diferentele intre oameni, opinii, credinie si preferinte intelectuale.
Sunt incompatibile cu principiile si comportamentul membrilor comunitagii atit in relagiile
interne, cdt i in cele cu exteriorul, manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe,
antisemite, homolobe si de harfuire sexuala.

Orice interaciiune in spatiul ANMB are drept premisd manifestarea respectului faga de
interlocutor.
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¢) Mediul academice incurajeaza schimbul de argumente §i diversitatea de
respectului reciproce, al toleranfei si al cooperiiri.
5) Confidentialitatea

necesare si adecvate, exceptie Meind cazul in care membrii in cauzd au dreptul ori obligatia
de a nu le ascunde, cu conditia de a nu le utiliza in avantajul personal sau in avantajul unor
terte parti.

b) Fiecdrui membru al comunitatii ANMB ii revine obligatia de u respecta confidentialitatea in
problemele care {in de activitatea profesionald si de viata privatii a membrilor comunitifii i
de a nu furniza informatii privind datele si informatiile astfel obfinute, cu exceptia cazului in
care esle awtorizat prin lege sau de catre persoana vizatd,

6) Buna-credinta
Fiecare membru gl comunititii ANMB trebuie si-si exercite drepturile si si-si execute
obligatiile cu bund-credin(d, in acord cu ordinea publica si cu bunele moravuri, astfel incét
exercitarga drepturilor sale s nu afecteze dreplurile celorlalli membri ai comunitigii.
Buna-credin{d se prezumi pand la proba contrarie.

Ty Lotalitatea
Lowlitatea fatd de ANMB presupune obligapia fiecirui membru al comunitatii ANMB de a
actiona in interesul Academiet, de a-i sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in
scopul realizarii misiunii acesteia §i al asigurarii competitivitaii ei.

8) Transparenta
[ntreaga comunitate universitard trebuie sa aibd ca preocupare accesul liber la informaiile la
care au dreptul membrii sai si publicul larg, protejdnd accesul neautorizat la informalii militare
clasificate conform legislatiei in vigoare.

Capitolul Il MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE ETICA §i
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.7 (1) Pentru asigurarea respectdrii prevederilor prezentului Cod, ka nivelul ANMB funclioneazi
Comisia de eticd universitard, cu un mandat de 4 ani, care acfioneaza independent fatd de orice altd
structurdt sau persoand din cadrul institufel.

(2) In cadrul Comisiei de eticd universitara @ ANMB functioneaza o subecomisie dedicatd eticii
cercetdirii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de eticd in cercefare, in conformitate ou
reglementarile ctice ale cercetarii stiinifice, care trebuie si acopere urmdtoarele aspecte: publicarea
i autoratul, respectarca demnititii participangilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese; frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv

prevenirea prejudiciului in cercetare §i inovare.

Art. 8 Organizarea, structura si atributiile Comisiei de eticd universitard a ANMB sunt previzute de
Regulamentul de organizare si funclionare a Comisiei de eticd universitard aprobat de citre Senatul
universitar ANMB, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Neclasificat
T din 19



Neclasiticat

Art. 9 Comisia de eticd universitara din cadrul ANMB este constituitd pentru:

- prevenirea si eliminarea faptelor care pol genera clemente sau practici lipsite de eticd;

- analizarea sesizirilor cu privire la sdvirsirea faptelor ¢¢ pot constitui abateri de la etica si
deontologia universitara.

Art. 10 Comisia de eticd universitardi verifica inciilcarea normelor de etici si deontologie universitar
din cadrul ANMB. Orice persoand poate sesiza comisia de eticd universitari din institujia de
inviitimdnt superior cu privire la sdvirsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica §i
deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazi la registratura
ANMB, indiferent dacd aceasta este admisibild sau inadmisibila.

Art. 11 (1) Pentru a fi admisibile, sesizirile previzute la art, 10 webuie s3 contind in mod cumulativ
urmatoarele:

a) semndalura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele §i prenumele persoanei fiziee
sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de corespondentd, care
poate fi i 0 adresa de posta electronicd;

¢) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative $i a surselor de documentare.

(2) Sesizirile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate previazule la alin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de catre comisia de etica universitard.

(3) Autorului sesizirii i se pastreaza confidenfialitatea identitafii;

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) i b) si alin. (2), sesizarile anonime sau cele in care
nu sunt mentionate datele de identificare a persoansi care formuleazd sesizarea, care se referd la
cazuri de hartuire pe ctiteriu de sex ori de hartuire morald, sunt analizate de comisia de eticd
universitard.

(5)in urma analizarii sesizirilor previizute lu alin, (4). daca rezulta ¢d acestea ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile previizute de legea penald, de hrjuire
sexunla, agresiune sexunla sau folosiren abuziva a funciiei in scop sexual, comisile de etic
universitard instiinteaza de indata conducerea ANMB, pentru sesizarea organelor de urmarire
penala.

Art. 12 Hotardrile comisiei de eticd, de admitere sau respingere, pot {i contestate la CNATDCU si la
CNEMU.

Art. 13 Comisiile de eticd universitaril din mnstitutiile de invatamant superior garanteazi dreptul
oriclirei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Art. 14 Conusiile de eticd universitard din institufiile de invatamant superior garantenzd dreptul
oricarei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil §i obiectiv.

Art. 15 Hotdrdrile comisiei de eticd universitardl sunt avizate de consilierul juridic al Academiei.
Rispunderea juridicdt pentru hotaririle si activitatea comisiei de eticd universitara revine ANMB.

Art. 16 Procedurile legale si administrative de sesizare si de solutionare a posibilelor inciledri ale
eticii st deontologiei sunt prevazute in ghidurile operationale care vor detalia abordarea si solutionarea
incaledrilor normelor de etied i deontologie umiversitard, precum §i a comportamentelor abuzive ale
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membrilor comunitdfii universitare, care pol leza integnitatea fizicd sau psihici
precizarea sancliunilor adecvate pentru nerespectarea respectivelor proceduri.

Capitolul 11l NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 17 (1) In activitdtile didactice si de cercetare stimtificd universitard, precum si in cele de
management, este obligatorie respectiarea normelor de eticd i deontologie universitard,

(2) Etica i deontologia universitard includ urmitoarele categorii de norme:

a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i popularizare
stitngificd;

¢) norme de eticd si deontologie in exercitaren atributiilor aferente funcfiilor de conducere,

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

¢) norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorifor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti,

f) norme generale de bund conduita ale comunititii universitare.

Art. 18 in activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare:

a) sd raporteze rezultate sau date reale ale unei activitali de cercetare-dezvoltare proprii;

h) sa raporteze date experimentale, date oblinute prin caleule sau simulari numerice pe caleulator ori
date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori rationamente deductive. ca rezultat al activitatii
proprii:

¢) sa se abind de la orice activitate care IngreuneazE, impiedicd sau saboteazd activitatea didactica
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetdni universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularca aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor. a programelor de caloulator, a datelor in format electronic, a
substanfelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derulares,
realizarea sau finalizarea activititilor didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si  al conflictului de interese previizute in
prezentul Cod si s3 dezviluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de
evaluare;

g) sl respecte conlidentialitatea in evaluare;

f) s se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile prevazute la art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului ar, 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile §i completénle ulterioare;

u) sii fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didacticd, evaluarea si notarea
performantelor si realiziirilor academice ale beneficiarilor directi trebuie s3 respecte politicile de
notare ale institutiei de invatimant superior $i criteriile de notare prestabilite;

h) s nu plagicze, existind obligatia de a indica toate surscle bibliografice utilizate;
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i) si respecte prevederile §i procedurile legale care privesc etica si deontologia universitard previzute
in prezentul Cod;

1) 83 pund in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupi
caz, de CNEMU;

k} sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului confesional;
1) 53 respecte legislajia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfisurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce {in de etica cercetini;
m) si mentioneze in rezultatele cercetdrii loate persoanele care si-au dat acordul §i au fost implicate
in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urménd si beneficieze de toate
drepturile care decurg din aceasta.

Art. 19 In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifici, normele de
eticdt si deontologie obliga tofi membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicafii stiinifice;
h) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obfinerea acordului tuturor autorilor;

¢) serierea de informatii corecte §i reale in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturdi pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi didactice sau de
cercetare:

d) acceptarea si menjionarea in rezultatul cercetiirii ca autori doar a persoanelor care au participat
cfectiv la elaborarea acestuia, precum $i menfionarea tuturor persoanelor implicate, dupd obfinerea
acordului acestora, in gctivitatea de elaborare a cercetarii.

Art. 20 in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie
obliga personalul care exercitd functii de conducere la:

a) respectares regimului juridic al dispundeni publice;

b) abpinerea mvocirii funcliel in vederea oblinerii calitijii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

¢} interzicerea folosirii autoritiitii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proieciele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interziceren folosiri auwtoritdjii pentru a obtine calitatea de auwtor sau coautor al publicafiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficti materiale pentru
soti, afini ori rude pind la gradul al l-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondirii activititii comisiei de elica universitard sau a unei comisii de analizi in
cursul cercetiichi unor abateri de la etica i deontologia universitara,

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard
previzute in prezentul Cod;

£) punérea in aplicare a suncliunilor stabilite de comisiile de eticl universitard, de CNATDCU sau,
dupi caz, de CNEMIU.,

Art. 21 Pentru respectarea fiintei si demnitéfii umane, normele de etica i deontologie obliga membrii
comunitiii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarca drepturilor tuturor membrilor comunitagii academice;

¢) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice i tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor directi ai
educatiel, ¢it si-a celorlalti membri ai comunitdfii academice;
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d) interzicerea solicitirii, acceplarii sau colectdrii unor sume de bani ori cad
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
e) respectarea demmnitdtii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie $1 a prestigiul
[} recunocasterea profesiei, a responsabilitdtii st a increderii conferite de societate,
abligatiilor inteme ce deriva din aceastd inoredere:

g) interzicerea oricrei forme de exploatare, hirfuire de orice fel sau diseriminare pe motive politice,
de rasd, religie, sex, orientare sexuald. origine nationald, statut marital, handicap §i/sau condifie
medicald, varstd, cetitenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste §i corectitudine, tolerantd, sprijin
réciproe, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Art. 22 In exercitarea calititii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetiitoni post-doctoranzi sau
cursanti, normele de etica si deontologie i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucririle elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrdri originale de evaluare la nivel de discipling si luerdri originale de
finalizare a studiilor;

¢) respectares normelor generale de eticd si deontologie ale comunitafii universitare;

d) respectarea normelor generale de bunid conduitd ale comuniti{ii universitare presupune:

-membrii comunitdtii universitare trebuie s@ respecte si s@ susiingd afirmarea normelor de
conduith atdt in perimetrul campusului, cat si in afara sa, in relatiile cotidiene cu membrii si institutiile
comunitafii locale -in orice imprejurare, ei trebuie $3 respecte legile i normele de convietuire sociala;

-viala in ciiminele ANMB este guvernatii- de principiile autogospodirnirii i mentinerii unui
midiu sindtos, a unui climat de ordine §i discipling.

Art. 23 in activitatea membrilor comunitatii universitare, ANMB se consideri conduitd inacceptabila,
fard a 7 limitative, urmdtoarele situatii precum:

d) nerespectarea regulamentelor interne ale institutiei;

b) manifestirile comportamentale care aduc atingerea calitatii de membru al comunititii
universitare al ANMB: sustragerea fafd de obligatiile profesionale, falsificarca documentelor
oficiale, copiatul, plagiatul, fabricarea de informaiii inexistente, avantajele neconcurengpiale,
mita, substituirea de persoand la examene sau teste, furtul, accesul neautorizat la informatii
confidentiale sau clasificate si utilizarea lor in scopuri personale, limbajul trivial, gesturile
obscene, hiirtuirea de orice naturd, ameninarea de orice fel, provocarea si intrejinerea stirii
de panicd sau instigarea la incilearea premeditatd a normelor Codului, intimidarea si
comportamentul insultator, distrugerea bunurilor i prejudicieres materiali a ANMB, punerea
in circulatie a unor zvonuri privind producerea evenimentelor catastrofice, impiedicures
desfiguriirii normale a programului de pregétire, actele de violen{a, traficul de maleriale si
substante explozive, detinerea, comercializarea $i consumul de bauturi alcoolice i droguri,
participarea la jocurile de noroc gi la acfiuni cu caracter subversiv;

¢) actele de indiseipling, nerespectarea timpului de odihnd conform programului ciminului
studentese, promiscuitatea, prezenta in cmine a persoanelor neautorizate;

d) actele evidente de coruptie, precum mita §i tentativa de mituire, cit §i pe cele mai pujin
evidente, dar la fel de nocive, precum tralicul de influentd, traficarea clientelard (cumpdrarca
si vanzarea in bani sau contraservicii) a examenelor sau a concursurilor, inclusiv practicarea
favorizarilor ierarhice, colegiale sau pe baza altor eriterii subiective, nepotismul, aplicarca
unor standarde duble in evaluare ori acte de persecufie sau rdzbunare, favoritismul, tentativa
de corupere ete.
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Art. 24 ANMB prevede norme referitoare la obligativitatea evitarii urmitoarelor situagii:

(1) Incompatibilitatea — in activitatea membrilor comunitajii ANMB, reprezintd incompatibilitate
urmditoarele situatii:

a. o persoand detine sau exercitd in cumul funciile de conducere de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproductie, director de filiala/extensie universitard sau funclia de presedinte
al Senatulul universitar si o functie de conducere previizutd conform Cartel universitare;

b. ‘o persoand care deline sau exercitd una dintre funetiile de conducere previazute in Carta
universitard sau functia de presedinte al Senatului universitar ANMB si este numita sau aleasa in
functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al Consiliului Judetean;

¢ un ordonator de credite din cadrul ANMB detine sau exercitd, in paralel, o alid functie in calitate
de ordonator de eredite al unei institufii publice centrale sau locale;

d. situajia in care, din comisia de eticii, fac parte persoane care defin una dintre functiile de
conducere previizute in Carta universitard sau funclia de presedinte al Senatului;

€. situatia in care n student inmatriculat intr-un program de licentd sau masterat, care are incheiat
un contract individual de munca cu ANMB, este meompatibil cu statutul de student reprezentant
in structurile de conducere ale facultatii sau ANMB.

(2) Conflictul de interese - in activitatea membrilor comunititii ANMB urmitoarele situatii
reprezintd conflict de interese:

a. ocuparca concomitentd de functii de catre persoanele care se afld in relatie de soli, afini i rude
pind la gradul al Ill-lea inclusiv, in situafia in care unul se afla faja de celalalt inte-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald la orice nivel in aceeasi
institutie de invatmant superior;

b. participarca in calitate de membru in comisii de doctorat, ¢omisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia vizeazi sotii, rudele sau afinii pana la gradul al 111-lea inclusiv;

¢, participares in cadrul aceleiast comisii, constituitd conform legii, a persounelor care au calitatea
de sop/sotie, ruda sau afin pand la gradul al ll-lea inclusiy;

d. participarea unui membru al comunititii ANMB, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei si Cercetéarii, la analizarea unei situatii care are legdtura cu ANMB.

(3) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 135 zile pentru eliminarea situagiei
de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, persoana in cauzd este obligati sd inceteze realizarea
oricirei activitifi previizute la alin. (2) lit. a)-d) si s il informeze de indatd pe seful ierarhic carua
il este subordonat direct. Acesta este obligat si ia midsurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitdjilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrdi Ta cunostinid.

(5) In cazurile previzute la alin. (2), la propuneriza sefului ierarhic caruia ii este subordonatd direct
persoana in cauza, se desemneaza alta persoand, care are aceeasi pregatire §1 nivel de experienta.

(6) In cazul existentei unui confliet de interese previazut la alin, (2) lit. d), persoana in cauzd este
obligata s se abiind in & lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de conflictul
de interese, In aceastd situatie abtinerea nu este luatd in considerare la stabilirea rezultatului
votului.

Art. 25 ANMB promoveazd urmatoarcle norme privind loialitatea fald de institugie:

(1) Membrii comunitalii ANMB au obligatia de a acpiona in interesul Academiei, de a aplira
prestigiul institufiei si de a se abtine de la orice manifestare care ar putea aduce prejudicii imaginii
sau intereselor acesteia.
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indepliniren indatoririlor lor profesionale, asa cum sunt ¢le cuprinse in regle
interne, nationale s internationale.

Capitolul [V RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE ETICA $1
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Sectiunea 1 Abateri de la normele de etica si deontologie universitard

Art. 26 Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitard, includ:

a) conlectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simuliri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate objinute prin caleule analitice ori
rafionamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator
ori de date sau rezultate objinute prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

¢) ingreunares deliberatdi, impiedicarea sau sabotarea activitafii didactice sau de cercelare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a aceesului la spajiile destinate cercetdnii universitare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de caleulator, a datelor in format electronic, a substanfelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizared
activitdtilor didactice sau de cercetare;

situatiilor de incompatibilitiii sau conflicte de interese;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

1) discriminarea, In ¢adrul evaluarilor, pe eriterii previzute la art. 2 alin. (1) din Ordonania Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de diseriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulteripare;

g) fraudarea evaluirii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica §i deontologia universitari.,
previzute in prezentul Cod de eticd si deontologie universitaril, care face parte din Carta universitara,
inclusiv nepunerea in aplicare a sancfiunilor stabilite de comisia de eticd universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU:

) afectarea integritafii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in
fisa disciplinei, precum si prin examinarea de citre un cadru didaclic a unei persoane care i este
sof/solie, rudd pand la gradul al 111-lea, fArd anuntarea prealabild a conducerii facultdfii in vederca
identificirii unor posibile solutii care si garanteze integritatea evaludrii.
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Art. 27 (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare i popularizare stiinfificd, includ:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fard acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiinfifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finanjare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercétare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate:

e) omilerea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creafiei, acestea
neputdnd si beneficieze de toate dreptunile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a protectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor
din cadrul acelor proiecte.

Art. 28 Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercilarea atributiilor aferente functiilor
de conducere, includ:

4) incdlcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a functiei pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a objine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele
de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soji, afini ori
rude pénd la gradul al I11-lea inclusiy;

e) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analizd in cursul
cercetlirii unor abateri de la etica si deontelogia universitard,

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica $i deontologia universitard
previizute in lege si in Codul de etica si deontologie universitard, care face parte din Carta universitarg,
mclusiv nepunerea in aplicare a sanciunilor stabilite de comisia de eticd universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMLL

Art. 29 Abaterile de la normele de etici si deontologie privind respectares fiintei si demnititii umane,
includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotivea drepturtlor beneficiarilor direcfi al dreptului la educayie:

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor divecti ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

¢) abaterile care lezeaza recunoasterea profesied, a responsabilitifii i a increderii conferite de
societate, precum si a obligaiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 30 Abateri de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor doctoranzi,
cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, includ:

a) abaterile de la normele de etica §i deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanhi prevazute anterior;

b) afectarea integritalii procesului de evaluare prin wtilizarea de citre persoanele evaluate a unor
materiale [blosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi
materiale de catre acestea pentru evaludri diferite, precum $i prin nedivulgarea unei relatii de rudenie
pana la gradul al 1I-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.
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Art. 31 Pot constitui incaledri ale lojalitigi:

a) desfiisurarea cu intentiea unor aciiuni care #u sau pol avea ca efect pi
patrimoniale si personal nepatrimoniale ale ANMB;

b) angajarea in afara ANMB in activitaii care constituie acte de concuren

¢) exprimated in public a unor aprecierl defaimitoare la adresa ANMDB p
institutionald, desfisurarea activitajilor specifice sau actiunile institugiei;

d) dezviluirea de informatii la care au gcees prin exercitarea atributiilor de serviciu, dac prin
acestea sunt dobandite avantaje necuvenite sau se prejudiciazi imaginea ori drepturile ANMB fiird a
omite faptul ¢i Academia este o institufie militari

Sectiunea a 2 -a Sanctiuni pentru incidlcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 32 (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare.
inglusiv cu functie de conducere, pentru inclllcaren normelor de etic si deontologie universitard, sunt:
a) avertismentul scris;

b) retragerea §i/sau corectarea wturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de eticd si
deontologie universitard;

¢) destituirea din funcfia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perivadd delerminatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

g) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an $i 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei funclii de conducere sau ca membry in
comisii de concurs;

f) destituirea din funcjia didacticd sau de cercetare.

(2) Cadrelor didactice militare i se aplicd sancjiunile previzute de prezentul Cod, precum si cele
previizute de regulamentele militare de ordine interioar, conform legislatiel in vigoare

(3) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incilearea normelor de eticd si deontologie universilard,
aplicabife studentilor. studenfilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinald a bursei (de la o lund pdnd la un semestru), sau revocarea
acestela acordate din surse institutionale proprii;

d) interzicerea, pe durata determinata (de la o lund pand la un semestru), a accesului la burse acordate
din surse institutionale proprii;

&) interzicerea accesului, pe perioadd determinald de cel mult un an sau pe perioadd nedeterminata,
in caminele studengesti;

{) preaviz de exmatriculare:

£) exmatricularea;

h) anularea actelor de studii, in situatin in care existd dovezi ¢d actul de studii a fost obginut prin
mijloace frauduloase sau prin incdlearea prevederilor prezentului Cod de etica si deontologie
universitardl, conform legislagiei in vigoare; '
(4) Suplimentar, studenttlor militari 1i se pot aplica sancliunile previzute de regulamentul disciplinei
militare $i regulamentul de ordine interivard in vigoare, precum:

a) avertisment verbal:

h) mustrare scrisi;

¢) suspendarea temporard a dreptului la invoire;
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d) retrogradarea in lunciie;

e) retrogradarea la gradul onorific, imediat inferior;

(3) Cadrelor militare aviind statutul de cursanti i se aplica sanctiunile prevazute de prezentul Cod si
de regulamentele militare in vigoare.

Art. 33 (1) In baza hotardrii comisiei de etici universitari, ANMB aplicit sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu funcjie de conducere, studentilor, studengilor-
doctoranzi, sau altor categorii de cursanti.

(2) Dacad se constatd o incdlcare a Codului de etica si deontologic universitarii, comisia stabileste
sanctionarea persoanei care s-a dovedil responsabild de Incdlearea normelor eticii §i deontologie
umiversilare.

(3 Incilcarea normelor Codului de etich si deontologie universitara al ANMB se sanctioneaza
propartional cu gravitatea abaterilor, valoarea prejudiciului adus $i natura circumstanielor in
contextul carora s-au derulat evenimentele,

(4) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorulul.

Capitolul V MASURI PENTRU GARANTAREA ORIGINALITATII LUCRARILOR S1
PENTRU CONSOLIDAREA UNEI CULTURI ORGANIZATIONALE

Art. 34 (1) Academia promoveaza misuri specifice prin regulamentele proprii pentru garantarea
originalititii lucrdrilor de diploma, disertatie, doctorat, a articolelor stiintifice, a proiectelor,
productiilor §i operelor de creafie artistica, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor,
articolelor, cartilor si a oric@ror lucrari publicate de catre editura ANMB sau a altor asemened lucrari.
(2) Principalele masuri slabilite la nivel instifional sunl urmétoarele:

a) educapionale:

-informarea membrilor comumitiifii academice cu privire la norme de eticd, integritate
academica si deontologie, precum §i a consecintelor nerespectiini acestora;

-organizarea de actiumi de constientizare a studentilor prin cursuri de eticd si integritate
academicd incluse in planurile de invitdmdant, prin activitatea de tutoral, prin tematica cereurilor
stitn{ifice si prin activitalea indrumatorilor lucrdirilor de diplomd, disertatie, doctorat;

-schimb de bune practici cu institufii similare privind aplicarea normelor de etica, integritate
si deontologie;

b) administrative:

-impunerea completarii i asumdrii Declaratiei de autenticitate de cétre absolventi (licenta,
masterat, doctorat);

-achizifia instrumentelor/aplicaiilor antiplagiat recunoscute la nivel national pentru
garantarea originalitdpii luerdrilor stiinfifice sl prevenirea prejudiciului in cercetare §i inovare,

-gducerea la cunostinia indrumitoritor luerdrilor de diploma, de disertatie si de doctorat, pe
bazi de sempiturd, ca raspund in mod solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitagii
continutului luerarilor respective;

¢) tehnice:

-instruireg membrilor comunitdfii academice privind utilizarea instrumentelor/ aplicajiilor
antiplagiat;

Meclasilicat
16 din 19



Neclasificat

-predarea n format electronic si gestionarea lucrdrilor de finalizare a studiilor, pentru a putea
fi consultate cu usuringd utilizind instrumentele/aplicatiile antiplagiat recunoscute la nivel napional in
vederea stabilirn graduln de similitudine.

(2) Masurile necesare pentru consolidarea unei culturi organizajionale de natwd morald in cadrul
ANMB sunt asigurate prin strategiile si politicile privind asigurarea calitditii i prin celelalte
reglementiiri interne specilice.

Art. 35 Setul de standarde de referinfd de cticd §i deontologie universitard in managementul
universitar implementat la nivelul ANMB este prevazut in Anexa, care face parte integrantd din
prezentul Cod si va sta la baza analizei si constatirilor realizate de CNEMU, cu privire la
nerespectaren elicii managementulul universitar,

Capitolul VI DISPOZITII FINALE

Art. 36 (1) In activitatea didactica si de cercetare universitardt, normele de ética si deontologie obliga
personadlul didactic si de cercetare sa aibd o conduiti conform cireia s pund in aplicare §i sancfiunile
stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice i Inovirii,
denumit in continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora reprezentiind abatere disciplinard.

(2) Hotardrile comisiei de cticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate, in functie de obiectul
acestora, $i la CNECSDTI, daeca nu intrd in competenja de solupionare a CNATDCU sau CNEMU,
potrivit legii i regulamentelor de organizare §i functionare ale acestor,

(3) Tn cazul in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt
sesizate organele de urmiirire penald competentd, in condifiile legii.

Art 37 ( 1) Prezentul Cod de eticd si deontologie universitard, anexa | a Cartei Academiei Navale
Mircea cel Batrin™ Constanta, a fos! elaborat in conformitate cu Legea nr. 199/2023 a invaamantului
superior i Codul-cadru de ctica si deontologie universitard, aprobat conform H.G. nr. 305/04.04.2024
si modificat prin H.G. nr. 952/ 13.11.2025 si a fost aprobat in sedinia nr. 836 din 28.01.2026 a
Senatulul universitar al Academiel Navale . Mircea cel Batrdn"” Constanta,

(2) Codul de eticd si deontologie universitard, parte integrantd a Cartei Academici Navale ,Mircea
cel Bitedn" intrdl in vigoare la data primirii avizului de legalitate a Cartei, emis de Ministerul Educatie
si Cercetiirii.

Comandor
Confuniv.dr.ing. Dinu-Vasil DIRESEI
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Setul de standarde de referinti de eticd si deontologie universitard in managementul

universitar

OBIECTIVUL GENERAL — CRESTEREA GRADULUJ DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA

NIVELUL ANMB

Nr. Ohiectiv specific ar. | — Principii lundamentale
ort, Standarde Indicutor de performanti Riscuti
Adoptarea umei procedurt operntionale lnmiveiul
o ANMB  prin care si se asigure un  Oux . . .
Stabiliren standordélor - P, . st Urice comportament neélic sau conflict de
1 S ; admimistrativ optim, astfe] ineil personalul care | 3 HET
J'a 4 (4 L4h a5
priving integritatea i fiteibla: de condner. bedbim & inferese care ur pulea submina credibilitaten
e FHNGHEEE,  PRECUM. 31| AnME
structurtle die conducere s3 actioncee  ou
respectaren Cadrulul legal de integritnte,
¢y doon | Lipsa disemindrii informugiilor relevinte
Adoptarea vy ghad povind modalitaple prin rivind deciziile i procesele de lugre-a
Stabilirea standardelor | core ¢ realizeard tansparenis déciaonald @ P ¢ ¢ h P i Fe di ih'i
" A = : . actstor, care trehuic e disponibile
preivind tronsparenfe | procesulud administrativ lo nivelul ANMB, care T S e S
2 i : ; . . pentre tofi membrii comunithji universitare
institufionald detithazd inclusiv procedurile de Tuare st de | )
contestare a dectiilor gt pentru publicul lare, conduce la afectaren
i drepturilor s intereselor  legiime  ale
studentilor g ale personalulul ANMB.
Obiectiv specific nr. 2 — Relafia ¢u comunitaten acndemich
. . . Personalul cu funéfii de  conducere
e Addoptarea unel proceduni operationale interne SN W 5 5 E-_
Stabitirea standardelor < : SR ~ | structurile de conducere eare nu respieti
i vare 8§ detulieze modul de exercitare a dreptulu i Tt '
3 privind respectares S : autonomin academicd  si independenta
i3l i cadrelor didactice de a-si desfisura activitaica R
aulonomict academice Scadema tiin vanortass I sumrd.u dole virivind facuhmtitor 51 departamentelor in procesele
- 4 1 e b o] Tivin 5 - . .
sl wrl::..:adcmii e gredasa sl s erEwE seadémice afectenza in mod direct calitates
PSS i % | processlor educationale,
Personalul cu funcil  de  conducere s
. o _ structurile de conducere coizil Lar
Stabiliven standardelor | Pesemmares unid reprezentant, sub coordinirs sl sty b _m.!uptﬂ & Y
4 N . e i T : wavea un dialog deschis s o consultare cu
prvind diglogul social | directd o consiliului de administratie ol ANMB, membrii comun mu’i.ﬂm demice. impuse de
sl consullarea core sll gestioneze relapin cu partenerii de dialog " ulaﬁ;::H m'l'lﬂrcim'ﬂum:c v
, .. y . ! [} g 3
soclal si cu membrii comumitith acndemice. ¢ ki
Obiectiv specific ar. 3 — Administrarea resurselor
[laborarea unei strategii institutionale impreund
cu esglounele superioare de le mvelol MApN
privind utihizarea cficientd $i responsabild o
resurselor umane, care conjine  urmoarele
elements;
*  piroicetin gl valisred privind resursa mmand | Personalul eu unclit de condudere si
Stabllirea standardelor | necesardi, raportate la neveda reall a ANMB si | structurile de conducere nu administreass
privind gestionaren ggaloanelor Superioare ln nivelul MApN, pe | resursele  institutiei cu  responsabilitate,
5 responsabilii o activitifi de predare; cereeture st adminisirative; | avind ca efect utilizarea  inpdecvatd a
resurselor o oblective privind psigurarea o nivelul | resurselor.

resufsel wmone @ unel proporiu echitebile intre
cadrele didactice ¢u grude didoctice diferile;
tindnd cont de pevoile reale ale ANMB &
esaloanelor superioare o nivelul MApN;

»  ohiective privind prevenitea conflictulm de
interesg;
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NIVELUL ANMB SR
Nr. Obiectiv specific nr. | — Principil fundamentale = |25
ert. Standarde Indicaton de performanta RS
* obieclive privind selecha de personal prin Q
rapartare [nnevoia réald 5 ANMB si esaloanelor
superipare fanivelul MApN;
¢ obicctive privid comunivares intemd si
miormarea personalului ANMB ¢ privire |
noutiitile legislative §i ka drepturile si obligatiile
pe care aeestu le pre. precum § cu privire la
modil in care le poate exercita
S : Stabilires  unui  ghid  operational  privingd ma:mnllul ot fomepil dé conducers . gf
Stabilirea standardelor | 7 | : = structurile de conducers nu gestioneazd in
6 s identificarea, obtineren $1 wilizaren resurselor ol afient b tika e
= rrm e linanciare divetse. pe core ANMB le popte | . ; . i 3 PR i
institufionala S I i rhtate 6 Brevediitte fimmcwre, inclusiv cele  externe sau
il BrENace e sponsonizirile, afeetind astlel perfbrmanga
ANMB.
Obiectiv specific nr. 4 — Raportare si conformitate
Publicares, in conformitate e prevederile Legii
nr. 32/2003 privind transparenta decidonald i | L ; o
p . +l E #
ddministragin  publich,  ‘republicaa,  cu xﬂ:nzﬁ?a]:rlz::zti[:" tm"ﬁpf::'nn.ﬂfl N
Stabiliven standurdelor | modificarile si completfirile ulterioare, si ale ¢ S Eire prec 3’
i1 . : : valorilor statoate in Carts unlversita,
7 prrvind raporiane Legii nr, 54472001 privind liberul scees In | - . _
asumptd de intresga comunitate academica,
Tansparenis informatiile de interes public, e modificarilesi | : .
incdledrea normelor intemne de securitare
complefarile ulterioare, in conformitiate cu it :
711 : stabibite fa nivelul MApN.
normele inteme de-securitaie stabilite la nivelul
MApN, pe pagina web o ANMB, a datelor i
informagiilor privind activitdiile ANMB
“Stabitirea uni ghid operational care deralinzi
procedurile legale s administrative privind | Afectarea  calitdfii yi perfurmanie
Stabilirea standardelor | abordiren & wolufionarea incileirilor normelor | proceselor educationale si de cercermre.
privind conformitaiea | de etic §i deontologie universitard, precumyi a | dezvoltores unoi ¢limat impropriv. pentr
R ot normele de etick 5t | comportamentelor  aburive  ale  membrilor | bune relujiondn ntre membrii comunitatii

deontotozie

comunitifii  universitre, dare  pot  leza
integritatea fiied sau psihied 3 perseanelor, cu
precizarea sonetiunilor  adecvate  pentru
nerespectaren respectivielor procedurd,

si incilewres  drepturilor s intereselor

legitime ale parscanelor.
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