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PREAMBUL

Carta universitard este principalul instrument de implementare de ciitre institutiile de
invatdmant superior a valorilor si principiilor care guverneazi activitatea universitari de educatie
initiald si formare continui si aceea de cercetare stiintificd, expriméand aspectele fundamentale ale
autonomiei universitare si optiunile majore, structurale, functionale si organizatorice ale comunitatii
universitare.

Elaborarea si adoptarea Cartei au avut in vedere faptul cd Academia Navald , Mircea cel
Bitrén” este o institutie de invifdmant superior militar care este structurati, organizatd si functioneazi
pe baza principiului autonomiei universitare, cu respectarea stricti a prevederilor legale.

Prezenta Carta a fost adoptatii de senatul universitar al Academiei Navale »Mircea cel Bitran”
In urma unei dezbateri In comunitatea academica, In conformitate cu Legea invitdmantului superior
nr. 199/2023 cu modificarile si completirile ulterioare, care asigurd cadrul pentru exercitarea
dreptului fundamental la invifituri pe tot parcursul vietii, reglementind structura, functiile,
organizarea si functionarea sistemului national de invitimant superior.

Capitolul I: IDENTITATE

Art. 1 In relatia cu societatea, Academia Navali »Mircea cel Bitrdn” este definita prin:

a) Nume: Academia Navald ,,Mircea cel Bitran”; nume utilizat in relatiile internationale:
Romanian Naval Academy ,,Mircea cel Bitran”;

b) Emblema, reprezentati de acvila cu aripile deschise si capul spre
dreapta purtdnd coroana regald, tinind in cioc o cruce ortodoxd, iar in gheare
»fulgerele lui Zeus”, care simbolizeazd siguranta social, generatoare de
putere si curaj, cu scut din smalt de culoare albastrd, avind ca mobile figuri
heraldice artificiale, in partea centrald fiind reprezentate: ancora tip
amiralitate cu pardma care simbolizeazi fermitate, fidelitate si stabilitate, iar
cartea deschisi reprezintd invdtiméntul, activitatea de bazi a institutiei.
Emblema a fost stabilitd de senatul universitar si aprobati de comisia de
heraldicd a Ministerului Apararii Nationale;

c¢) Devizd: Ad augusta per angusta;

d) Ziua Academiei Navale ,,Mircea cel Bitrin”: 17 noiembrie;

e) Pagina web: www.anmb.ro;

f) Sediul: Constanta, Str. Fulgerului nr. 1, cod 900218;

g) Drapel de lupti si indicativ, ca institufie militara;

h) Pentru denumirea oficiald Academia Navali , Mircea cel Bitran” este folositi abrevierea:
ANMB.

Art. 2 (1) Academia Navali ,,Mircea cel BitrAn” din Constanta, denumiti in continuare ANMB sau
Academia, este institutie de invitimant superior militar, subordonati Ministerului Aparirii Nationale
(MADpN) prin Statul Major al Fortelor Navale (SMFN), acreditati in conditiile legii, de interes public,
cu personalitate juridicd, ce functioneazi in baza Constitutiei Romaniei, a tuturor prevederilor legale
specifice invitimantului superior militar si civil, precum si reglementirilor proprii adoptate in baza
autonomiei universitare.

/{(@X@dpmm Navald ,,Mircea cel Bétran™ a fost infiintati ca institutie militari de invitamant
su é@gﬁé‘—é\&i’gﬁi&@e, prin Hotérarea de Guvern nr. 406 din 23 aprilie 1990 si Hotirarea de Guvern
nr §5£\,gh/n & ‘_gm\mai‘\l{QRO, prin reorganizarea Institutului de Marini ,,Mircea cel Batran™.
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Art, 3Carts universitard este documentul prin care se stabileste misiunea Academiei, principiile
acécfé micg oBiectivéle, structura si organizarea acesteia.
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Capitolul II: MISIUNE SI PRINCIPII

Art. 4 (1) Academia isi asum3 misiunea de a genera, certifica si de a transfera cunoastere citre
societate prin:
a) formarea, prin studii universitare a specialistilor militari si civili in domeniile de competenti
asumate prin programele de studii, in scopul dezvoltarii personale, cu accent pe insertia profesionali
a absolventilor, pentru satisfacerea cerintelor pietei fortei de munci si nevoilor specifice Fortelor
Navale Romane sau ale altor beneficiari din sistemul national de apirare, ordine publici si securitate
nationald, dar si a mediului socio-economic, la nivel regional si international;
b) cercetarea stiintifics, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie individuala si
colectivd, in domeniul stiintelor ingineresti sau in domenii interdisciplinare, prin asigurarea,
valorificarea §i diseminarea rezultatelor acestora.

(2) Consecventa traditiei sale universitare, Academia 1si asumi §i misiunea de asimilare a
valorilor culturii nationale si universale si se implicd in procesul de consolidare a spiritualitatii
europene.

Art. 5 Academia isi desfisoari activitatea universitars pe baza urmitoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertitii academice;

¢) principiul rispunderii publice;

d) principiul asigurérii calititii;

e) principiul echititii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectrii drepturilor si libertdtilor membrilor comunititii universitare;

i) principiul libertitii de mobilitate nafionali si internationald a studentilor, a cadrelor didactice sia
cercetatorilor;

j) principiul centréirii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza ciruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

1) principiul garantarii identitétii culturale a tuturor membrilor comunitdtii academice si dialogului
intercultural;

m) principiul asumérii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului
romaén,;

n) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind minoritétilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

0) principiul asigurérii egalititii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertitii de gandire si al independentei fati de ideologii si doctrine politice si religioase;
q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.
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Capitolul III: AUTONOMIEVUNIVERSITARA, LIBERTATE ACADEMICA SI
RASPUNDERE PUBLICA

Art. 6 Autonomia universitari:

(1) este garantati prin Constitutia Roméniei §i se exerciti cu conditia asumdrii rispunderii
publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare. Libertatea academici este garantata prin lege.
Academia se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase;

(2) da dreptul comunititii universitare si isi stabileascd misiunea proprie, strategia
institutionald, structura, activitdile, organizarea gi functionarea proprie, precum §i gestionarea
resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(3) se manifestd, la nivel national, prin relatia directd a rectorului cu Ministerul Educatiei
(ME) si prin alegerea reprezentantilor institutiei in organismele profesionale, conform legii.

Art. 7 Autonomia institutionald consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a formula si asuma propria strategie de dezvoltare, precum si de a stabili instrumentele
si structurile necesare indeplinirii acesteia;

(2) de a aplica cerintele si principiile prezentei Carte prin hotérari, regulamente, metodologii
$i coduri aprobate de senatul ANMB, cu stricta respectare a cadrului normativ in vigoare;

(3) de a se identifica prin elemente specifice, precum: zi aniversard, sigli si alte elemente de
identitate, aprobate conform legii.

Art. 8 Autonomia organizatorici consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a constitui, modifica si desfiinta structurile interne prin care functioneaza comunitatea
ANMB;

(2) de a defini relatiile de colaborare/subordonare intre aceste structuri, prin organigrama
ANMB;

(3) de a reglementa conditiile si procedura de desemnare sau alegere/de revocare din functiile
de conducere, precum si drepturile si obligatiile care le revin membrilor structurilor de conducere;

(4) de a reglementa conditiile si procedura de selectare, promovare, recompensare si
sancfionare a membrilor comunititii ANMB.

Art. 9 Autonomia didactici si de cercetare stiintifici consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a concepe, de a propune spre autorizare/acreditare si de a gestiona programe de studii
pentru toate ciclurile universitare, in acord cu strategia institutionald proprie, adaptate la cerintele
mediului socio-economic si cultural, cu respectarea standardelor nationale si internationale;

(2) de a formula §i implementa propria strategie de cercetare stiintifici;

(3) de a coopera cu structuri similare sau complementare, apartindnd domeniului public sau
privat, in vederea realizirii programelor proprii sau comune de cercetare stiintifica.

Art. 10 Autonomia administrativa consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a-si exercita autoritatea prin reglementiri exprese in ceea ce priveste accesul in spatiul
universitar, atdt pentru membrii comunitdtii ANMB, cét si pentru persoanele din exteriorul
universitatii;

(2) de a asigura protectia tuturor membrilor comunitétii ANMB in spatiul universitar;

(3) de areglementa ordinea si disciplina in spatiul universitar si in cadrul comunititii ANMB;

e/(&}d@&utiliza patrimoniul si resursele financiare proprii in asocieri permise de reglementirile
legale. in " vigt 355@1 care au menirea de a creste competitivitatea, vizibilitatea si/sau eficacitatea
prpskée?grc‘kiiga‘i)g\ctlée,& stiintifice;
1 §g)!'&é;a\xegtén\?enta modul de utilizare a spatiului universitar, astfel incét acesta sa rispunds
teicerute de comunitatea ANMB.
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Art. 11 Autonomia financiari consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a elabora si aproba bugetul ANMB, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior, respectdnd principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea,
angajarea si utilizarea fondurilor publice stabilite de legislatia In vigoare privind finantele publice,
precum si de a realiza executia bugetars, in conformitate cu strategia si nevoile proprii si cu
respectarea cadrului legal aplicabil aferent statutului ANMB de institutie de Invatimant superior
militar;

(2) de a stabili regimul taxelor aplicate de ANMB, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(3) de a acorda burse, ajutoare sociale sau alte forme de sprijin studentilor ANMB, in limitele
reglementérilor legale in vigoare si ale reglementarilor interne;

(4) de a formula si implementa instrumente de analizi si evaluare a calititii proceselor si a
eficientei financiare a acestora, la nivelul structurilor ANMB.

Art. 12 Libertatea academici este garantatd tuturor membrilor comunitétii academice, conform legii
si presupune:

a) dreptul de a produce, dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte prin cercetare stiintifica,
dezbatere, predare, lecturd, scris, fir3 niciun fel de ingerinte politice, religioase sau de orice alti
natura;

b) dreptul de a participa la activitdtile de invitimant si cercetare ale Academiei, precum si la
organizarea si conducerea acestor activitéti;

¢) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu socotit necesar, cu respectarea normelor de
eticd si a codurilor deontologice specifice;

d) dreptul de a selecta membrii comunitdtii academice, in conditiile legii si conform metodologiei
stabilite de senatul universitar, firi discriminiri pe criterii de vérstd, etnie, sex, origine sociala,
orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare;

e) dreptul studentilor de libers alegere a traseului de formare in privinta cursurilor si a programelor
de studii, disciplinelor optionale si facultative, la toate ciclurile si formele de studii;

f) dreptul de a alege si de a fi ales;

g) dreptul de a initia si desfisura colaboriri stiintifice sau educationale in nume personal, cu membrii
altor comunitati stiintifice sau universitare, in conditiile cadrului normativ specific sistemului de
apdrare §i sigurantd publica.

Art. 13 Raspunderea publici obligi Academia: '

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatdmantului superior;

b) s aplice si sa se supuni reglementirilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatdmantul superior;

¢) sé respecte politicile de etica si deontologie universitars, cuprinse in Codul de etici si deontologie
universitard aprobat de senatul universitar;

d) sd asigure eficienta manageriald si eficienta utilizarii resurselor, in cazul institutiilor de invitimant
superior de stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

¢) sa asigure transparenta deciziilor si activitdtilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) s respecte libertatea academic a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si
drepturile si libertatile studentilor.
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Capitolul IV: COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 14 (1) Comunitatea universitars este constituiti din:

a) studenti — in cadrul facultatilor, la studii universitare de licen{d, masterat sau doctorat (studenti-
doctoranzi), pe programe de studii, forme de invatamant, ani de studii, serii si grupe de studii;

b) cursanfi - in cadrul programelor postuniversitare si a celor de formare profesionald a adultilor;

©) personal didactic §i de cercetare, care include §i instructori militari — 1in cadrul
departamentelor/centrelor didactice si structurilor de cercetare;

d) personal didactic si de cercetare auxiliar — in cadrul birourilor, compartimentelor si serviciilor;
€) personal administrativ — in cadrul structurilor administrative.

(2) Din comunitatea universitari fac parte si persoanele cirora li s-a conferit calitatea de
membru al comunititii academice prin hotirare a senatului universitar. Titlurile onorifice in ANMB
se acordd conform unui regulament intern;

(3) Apartenenta unei persoane la comunitatea universitari este atestati prin documente emise
de Academie;

(4) Membrii comunititii universitare au obligatia sd contribuie la realizarea misiunii si
obiectivelor strategice ale ANMB, precum si la promovarea identitatii si valorilor ANMB;

(5) Membrii comunitatii universitare au drepturile si Indatoririle stabilite prin reglementirile
legale in vigoare si prin prezenta Carti.

Art. 15 (1) Membrii comunititii universitare se bucuri de libertatea de gandire, de constiin{i si de
manifestare in activitatea didacticé, de cercetare stiintifica, creatie artisticd si performant sportivi;

(2) Membrii comunitatii universitare au urmitoarele drepturi fundamentale:

a) dezvoltare si perfectionare profesionali;
b) a ataca deciziile care le incalci drepturile si interesele legitime, in conditiile legii;

(3) Drepturile membrilor comunititii universitare nu pot fi ingrddite pe baza unor
discrimindri tinand de conditia sociald si materiald, de sex, rasi, nationalitate, apartenenti politici
sau religioasa.

(4) Membrii comunititii universitare au urmétoarele obligatii fundamentale:

a) de a respecta prevederile legii, ale prezentei Carte si ale regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor elaborate in aplicarea acesteia;

b) de a indeplini indatoririle profesionale previzute in fisa postului;

c) de a respecta, in orice imprejurare, etica si deontologia universitars.

Art. 16 (1) Spaiul universitar al Academiei este inviolabil, in conditiile legii;

(2) Accesul in spatiul universitar al Academiei este permis numai in conditiile stabilite prin
lege si prin prezenta Carta. In ANMB accesul este reglementat prin regulamentul de ordine interioari
si prin alte acte normative specifice mediului militar;

(3) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de citre
autoritéfile responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau a grupului
de persoane care aduc atingere demnititii umane si profesionale a cadrelor didactice, ori care
impiedici exercitarea drepturilor i a obligatiilor lor;

(4) Protectia in spatiul universitar este solicitata de citre comandant (rector) si/sau loctiitorul
comandantului, ca persoane autorizate.

Art. 17 (1) Din categoria personalului didactic/de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
concygﬁl_equstudii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplini a drepturilor, o conduiti
mefald ‘Conforind deontologiei universitare si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic
,p§r/1tft}:iﬁ(‘iiephrﬁ‘rea functiei respective;
e/t ) -Rersofidlul didactic/de cercetare poate fi titular sau asociat;

*_Erit}ix’é’ onal didactic/de cercetare titular se intelege personalul didactic/de cercetare care
functie/didacticd/de cercetare in ANMB, obtinutd prin concurs, pe perioads nedeterminata,

3
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precum si personalul didactic mentinut in functia didacticd dupd indeplinirea varstei legale de
pensionare, conform legii. Personal didactic/de cercetare titular este si personalul didactic/de
cercetare care beneficiazi de rezervare de post, in conditiile legii;

(4) Personalul didactic titular militar din Academie, pensionat pentru limitd de varsti si
vechime integrald ca militari, pot sa Isi continue activitatea didactics, in cadrul ANMB, in conditiile
legii,

(5) Personalul didactic titular, militar si civil, poate ocupa urmétoarele functii didactice:
asistent universitar, lector universitar/sef de lucriri universitar, conferentiar universitar si profesor
universitar;

(6) Personalul didactic titular militar care face parte din corpul instructorilor militari din
ANMB poate ocupa urmitoarele functii didactice: instructor; instructor principal; instructor superior;
instructor avansat;

(7) Conditiile care se cer indeplinite pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari,
precum si normele didactice, competentele si responsabilitdtile sunt stabilite prin instructiuni ale
MApN;

(8) Personalul de cercetare titular militar si civil, poate ocupa urmétoarele functii de
cercetare: asistent de cercetare; cercetitor stiintific; cercetitor stiintific gradul IIT; cercetitor stiintific
gradul II; cercetitor stiintific gradul I;

(9) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat;

(10)in Academie poate functiona corpul instructorilor militari asociati, pentru categoriile
prevézute la alin.(6), in conditiile stabilite prin ordine si instructiuni proprii;

(11)Personalul didactic/de cercetare militar si membrii corpului instructorilor militari au
drepturi si indatoriri care decurg din prezenta Carts, din Codul de etici si deontologie universitara,
din legislatia specificd in vigoare si din calitatea de cadru militar in activitate;

(12)Personalul didactic/de cercetare civil are drepturile si indatoririle care decurg din prezenta
Cartd, din Codul de eticd si deontologie universitard, din contractul individual de muncs si din
legislatia specifica in vigoare.

Art. 18 Echivalarea functiilor de cercetare cu functiile didactice se realizeazi conform legislatiei in
vigoare.

Art. 19 (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muncii in vigoare, incidents,
personalul didactic si de cercetare din Academie are drepturi si obligatii care decurg din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, prezenta Cartd,
contractul individual de munc3, fisa postului si regulamentele interne;

(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se referi la:
a) dreptul de exprimare liberi a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academici;
b) dreptul de a alege si a fi ales in structurile si functiile de conducere universitari;
c) dreptul de proprietate intelectuald asupra propriei creatii stiintifice;
d) dreptul de a publica studii, articole, volume, fara restrictii ale libertitii academice, in conformitate
cu criteriile de calitate academici;
e) dreptul de a concura la obtinerea de granturi nationale si internationale;
f) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale si culturale, nationale si
internationale;
g) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;
h) dreptul la concediu de odihn4, in conditiile legii;
i) dreptul la concedii cu platd sau fari platd, in conditiile legii; !
j) dreptul de a fi remunerat pentru munca depuss, in conditiile legii;
k) dreptul de a beneficia de asistenti medicald si stomatologici in cabinete medi%
si psihologice, in conditiile legii;
1) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii;
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m)dreptul de a primi ordine, medalii, diplome, plachete sau titluri onorifice, in conditiile legii;
n) dreptul la mobilitate internationala pentru activitati didactice si de cercetare stiintifica, in conditiile
legii;
0) dreptul de a se pensiona la implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile legii;
p) dreptul de a continua activitatea In universitate dupd implinirea vérstei de pensionare, in conditiile
legii.

(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeazi:
a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii Academiei, prin calitatea activitdfii didactice si de
cercetare desfisurate;
b) obligatia de a desfiisura activitate didactici si de cercetare, cu respectarea criteriilor de calitate
universitars;
¢) obligatia de a indeplini sarcinile prevazute prin contractul individual de munca si fisa postului si
de a satisface criteriile de performant stabilite;
d) obligatia de asumare a unor standarde minimale ale rezultatelor activitdtilor didactice si de
cercetare, aprobate de senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
¢) obligatia de a respecta deontologia universitars si criteriile de originalitate in elaborarea lucririlor
didactice si stiintifice;
f) obligatia de a respecta normele previzute in regulamentele, metodologiile si procedurile interne;
g) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia internd si in conditiile legii;
h) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

i) obligatia de a respecta prevederile Codului de etici si deontologie universitars, precum si pe cele
ale legislatiei in vigoare.

Art. 20 (1) Au calitatea de studenti persoanele inmatriculate la programele de studii universitare de
licentd, masterat si doctorat pe intreaga perioadi a prezentei lor in cadrul programului respectiv, de la
inmatriculare §i pani la absolvire sau exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor;

(2) O persoand poate fi admisi si inmatriculat ca student, concomitent, la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de invatimant care le oferd. Orice subventie financiari
sau bursé din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singuri
institutie de invi{imént superior, pentru un singur program de studii. In cazul studentilor care
beneficiazi de mobilitate definitivd intre institutii de invatdmant superior sau programe de studii,
subventiile urmeazi studentul;

(3) Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunititii universitare, fiind parteneri in
managementul Academiei, inclusiv in procesul de asigurare a calitafii activitatii;

(4) Calitatea de cursant o au persoanele care urmeazi un program postuniversitar de formare
si dezvoltare profesionala continui, respectiv un program de formare profesionali a adultilor.

Art. 21 (1) Studentii din ANMB au drepturi si obligatii care decurg din Legea Invatimantului

Supetior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, prezenta Cartd, contractul de studii

universitare, Codul drepturilor si obligatiilor studentului din ANMB si regulamentele interne.

(2) Drepturile studentilor se refer la:

a) dreptul de acces la hotdrérile luate de citre structurile de conducere ale facultatilor si ANMB;

b) dreptul de acces neingradit la informatii privind numdrul, tipul si cuantumul fiecdrei taxe

practicate de citre ANMB;

¢) dreptul de proprietate intelectuald asupra diverselor lucriri/materiale publicate pe parcursul

programului de studii la care sunt Tnmatriculati;

d) dreptul-de aalege si a fi ales in structurile consultative, deliberative si de conducere de la nivelul
' fgéﬁggiibrxéifai universitdtii, in conformitate cu prevederile metodologiei privind alegerea

reprezentantilorstudentilor ANMB;

s
{ =
4

¢} [~dreptul-de a lée% pe pagina personald si/sau site-ul ANMB la planul de invatamant si fisele de

{diséiph ainte de inceperea fiecirui an universitar si si fie informat, in primele ore ale fiecirui curs,
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In legdtura cu fisa de discipling, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta,
precum si cu modalitatile de evaluare si examinare; '

f) dreptul la asistenti medicali si psihologica in cabinete medicale si psihologice universitare ori
In policlinici si unititi specializate, conform legii;

g) dreptul de cazare, cu exceptia cazului in care studiazs in localitatea de domiciliu, in conditiile
legii si in conformitate cu prevederile reglementarilor interne;

h) dreptul de finantare de la buget, conform prevederilor legale;

i) dreptul de a beneficia de finantarea taxelor de studii sau de burse private, conform prevederilor
legale;

j)  dreptul de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile creditelor transferabile;
k) dreptul de abeneficiade o evaluare obiectivi si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupi
parcurgerea unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei, precum si si cunoasci baremul dupa care
a fost evaluat;

1)  dreptul de abeneficia de protectia datelor personale cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal conform Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

m) dreptul de a beneficia de recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studiu;

n) dreptul de abeneficia de servicii de informare si consiliere academici, profesionali sl sociala, fars
plata de tarife sau taxe;

0) dreptul de abeneficia de tratament pentru refacerea sandtatii in statiunile balneoclimaterice sau de
odihnd, in taberele studentesti, in conditiile legii;

p) dreptul de a beneficia de un indrumiitor de an/serie, din randul cadrelor didactice din facultatea in
cadrul céreia isi desfisoari cursurile;

q) dreptul de abeneficia la inceputul primului an de studiu de un ,Ghid al studentului”;

r) dreptul de a desfisura activititi extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionala
si/saumoral-civica si si poatd primi, in baza efortului depus, un numir de credite de studii transferabile,
ce se consemneazd in suplimentul la diploma de studii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar;

s) dreptul de a efectua evaluarea academici a cadrelor didactice, a cursurilor, seminarelor si
lucrérilor practice;

t) dreptul de a face parte din organizatii studentesti, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii;

w) dreptul de a utiliza laboratoarele, amfiteatrele, silile de cursuri si seminare, silile de lectur,
bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, silile de gimnastici, bazele sportive si celelalte
spatii sau servicii puse la dispozitia lor de citre ANMB, conform reglementirilor interne;

v) dreptul de intrerupere si reluare a studiilor, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor
ANMB;

w) dreptul de a participa la activititi stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;

X) dreptul de a participa, prin reprezentantii lor, la procesul de elaborare si aprobare a
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aferente tuturor aspectelor vietii universitare;

y) dreptul de a primi adeverinte sau situatii scolare eliberate de ANMB, precum si alte acte care
atesta statutul de student, conform prevederilor legale;

z) dreptul de a primi burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu reglementirile in
vigoare; P
aa) dreptul de a fi recompensati, avansati in grad si promovati in functii de com {ﬁéf Ja
rezultatelor la nvataturd si a performantelor stabilite prin regulamente specifice; /:,% o

bb) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli, in special cele cu privire la procesul 5} gx\"‘/éﬁ Am.
activitdfile conexe acestuia, dar si cele cu privire la situatii care ar putea influenta biip; éiesf{ﬁ
activitatilor de studiu individual si general, precum si s beneficieze de protectia 1de\nﬁofﬁﬁib§§:1
cc) dreptul de a beneficia de alte drepturi si libertiti previizute in regulamentele AN M%( 5 M

L
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(3) Obligatiile studentilor vizeaza:
a) obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile prezentei Carte, regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor interne;
b) obligatia de a respecta prevederile contractului de studii universitare;
c) obligatia de a se pregiti si de a participa activ la orele de curs, seminar si laborator, precum si la
verificdrile periodice previzute in planurile de invatdmant;
d) obligatia de a Intocmi si a sustine proiectele si probele practice;
¢) obligatia de a promova formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor previzute de
regulament;
f) obligatia de a-si verifica situatia scolari la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;
g) obligatia de a respecta standardele de calitate stabilite de citre ANMB ;
h) obligatia de a manifesta un comportament civic si respect fatd de comunitatea universitara;
i) obligatia de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;
j) obligatia de a utiliza in mod corespunzdtor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile si
subventiile primite;
k) obligatia de a pastra si a utiliza cu grijd baza materiald pusi la dispozitia lor de citre ANMB, iar
in caz contrar de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse;
1) obligatia de a respecta curitenia, linistea si ordinea publici, regulile de prevenire a incendiilor si
de apdrare civild in spatiul universitar;
m)obligatia de a participa la activititile academice fird a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a
altor substante interzise;
n) obligatia de a achita la timp obligatiile financiare fati de ANMB, in conditiile asumate in
contractul de studiu sau alte contracte Incheiate cu ANMB;
0) obligatia de a citi figa disciplinei si s& isi indeplineasci obligatiile de studiu individual;
p) obligatia de a consulta cu regularitate site-ul ANMB si al faculttii, pagina personald, precum si
avizierele;
q) obligatia de a respecta Codul de etici si deontologie universitara.
1) obligatia de a respecta orice alte obligatii prevézute in prezenta Carti si in alte reglementiri interne.

Art. 22 Personalul didactic auxiliar §i cel administrativ din Academic au drepturile si
responsabilitéfile derivate din legislatia in vigoare, din prezenta Cartd, regulamentele, metodologiile si
procedurile aprobate de structurile de conducere ale ANMB, precum si din fisa individuali a postului.

Art. 23 Atributiile personalului didactic si de cercetare, ale personalului didactic si de cercetare
auxiliar i ale personalului administrativ sunt stabilite in fisa individual a postului, ce este avizati de
conducétorul ierarhic §i aprobata de rector, fiind anex la contractul individual de munci.
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Capitolul V: ORGANIZAREA PROCESULUI DE EDUCATIE SI CERCETARE

Art. 24 (1) Structura ANMB este reflectati in organigrama acesteia, aprobati de senatul ANMB.

(2) Determinarea structurii ANMB, ca atribut esential derivat din principiul autonomiei
universitare, presupune ca orice constituire, modificare, desfiintare a unei entitdti universitare sau
auxiliare, precum si definirea raporturilor de subordonare/colaborare dintre acestea si se realizeze
numai cu aprobarea senatului ANMB, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Art. 25 Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Academia poate avea in
structura sa urmétoarele componente organizatorice:

a) facultiti, departamente, pentru organizarea invatimantului;

b) centre si laboratoare de cercetare, aflate in subordinea facultitilor sau Academiei pentru
organizarea §i valorificarea cercetirii;

¢) centre pentru formarea continui a resurselor umane, unitati de productie si prestiri servicii, centre
de consultantd pentru activititi de transfer cognitiv si tehnologic;

d) scoli postuniversitare;

€) scoli doctorale;

f) extensii universitare;

g) structuri de pregtire militara, practica si sporturi nautice;

h) structuri suport de management universitar, structuri militare si structuri administrative conform
reglementirilor in vigoare;

i) cluburi sportive universitare;

j) unitati de invatdmant preuniversitar.

Art. 26 (1) Facultitile sunt unititi functionale de bazi ale Academiei, care gestioneazé programele
de studii, in care se desfédsoari:

a) invatdmant universitar;

b) invitdmant postuniversitar;

¢) cercetare stiintific;

d) Invitamant de formare continus;

€) prestari de servicii.

(2) Facultitile elaboreazi si gestioneazi programele de studii de scurtd durati, programe de
studii de licenta si masterat, conduce procesul de invatdmant si de cercetare stiintifica si poate avea
in compunere unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si extensii universitare care
sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare,
precum si centre de cercetare si grupe de studenti si cursanti;

(3) Facultatile se individualizeaza prin conditii de pregitire, domenii si programe de studii;

(4) Facultdtile cuprind personal didactic si de cercetare, studenti, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ;

(5) Numdrul, denumirea si organizarea facultdtilor din cadrul ANMB sunt decise de senat;

(6) Infiintarea unei noi facultdti in structura ANMB este conditionatd de indeplinirea
urmatoarelor cerinte:

a) identificarea unei misiuni proprii, in concordantd cu misiunea ANMB si cu cerinele pietei muncii;
b) un bilant financiar estimat pozitiv;

¢) rezultate prealabile deosebite in cercetarea stiintificd in domeniu;

d) existenta resurselor de personal i a infrastructurii care si asigure realizarea misiunii p; op!

(7) Infiintarea, organizarea, modificarea denumirii sau desfiintarea l}n@ﬁ’a '
realizeazd prin hotiirdre a Guvernului privind structura institutiilor de invatima Syperior
anual de ME, la propunerea consiliului de administratie si cu aprobarea senatului ANM 3,
structurilor de conducere din MApN, conform legislatiei in vigoare; widon

; O e - \B\se ba gl o F
(8) Facultitile sunt organizate si isi desfisoard activitatea in temeiul pr z’gofgggaa’i'}e}gli&/
CONG N <

regulamentelor proprii, aprobate de senatul ANMB.
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Art. 27 (1) Departamentele sunt unitiiti academice functionale de bazi, care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul
coordoneazi programe de studii de scurts duratd, de licentd §i masterat si asigura conditiile de
desfagurare a unui proces de invafamant de calitate. In cadrul departamentului pot functiona dous sau
mai multe comisii didactice, reprezentand grupe de discipline relationate si corelate din domenii
distincte ale cunoasterii, coordonate armonizat din punct de vedere didactic si stiintific la nivel
institutional;

(2) Departamentele pot deservi programele de studii ale facultitii din care face parte, dar si
programe si servicii corelate din cadrul altor facultdfi, in functie de aria de expertiza pe discipline de
studiu si de competentele cu privire la accesarea si implementarea unor proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare;

(3) Departamentele se infiinteazs, se organizeazd, se divizeazd, se comaseazi sau se
desfiinfeazd prin hotirari ale senatului universitar, la propunerea consiliilor facultitilor in care
functioneaza, cu avizul consiliului de administratie si in conditiile legii;

(4) Departamentele pot avea in componenfa centre sau laboratoare de cercetare sau pot
organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca unitéfi de venituri si cheltuieli in
cadrul ANMB;

(5) Departamentele monitorizeazi Indeplinirea obligatiilor didactice si de cercetare stiintifica
si iau mésuri corespunzitoare, in conformitate cu regulamentele ANMB;

(6) Cercetarea stiintifici din cadrul departamentelor se poate desfisura individual, pe baza
unor grupuri de cercetare sau prin centre de cercetare.

Art. 28 (1) Scolile de studii postuniversitare sunt unitati structurale si functionale ale facultitilor care
asigurd gestionarea studiilor postuniversitare;

(2) Studiile postuniversitare se pot organiza numai pentru programele de studii universitare
de licentd si masterat acreditate in domeniul stiintific respectiv;

(3) Obiectivul programului postuniversitar poate fi dobandirea si/sau dezvoltarea de
competente profesionale/specifice, comune uneia sau mai multor ocupatii;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate inclusiv prin;
a) parteneriate Intre departamente din cadrul Academiei;
b) parteneriate cu alte institutii de invitimant superior acreditate;
¢) parteneriate cu angajatori direct interesati.

Art. 29 ANMB poate infiinfa cu aprobarea senatului universitar, la propunerea consiliului de
administratie, filiale si extensii universitare, in conditiile legii.

Art. 30 (1) ANMB poate infiinta cu aprobarea senatului universitar, la propunerea consiliului de
administrafie, structuri destinate pregatirii militare, formarii continue nonuniversitare i structuri
suport, in conditiile legii. Organizarea si functionarea acestor structuri sunt normate prin regulamente
proprii, aprobate de senatul ANMB;

(2) Structurile destinate pregitirii militare au misiunea de a forma si dezvolta deprinderile
specifice pregitirii militare de bazi in cadrul formirii vocationale a studentilor militari;

(3) Structurile destinate formérii continue nonuniversitare au misiunea de a forma si dezvolta
deprinderile profesionale ale cursantilor;

(4) Structurile suport pot fi reprezentate prin centre de practicd/stagiu, centre de tehnologia
informatiei si au misiunea de a sustine activitatile didactice, de cercetare stiintifici si administrative

T

«‘9&\? ;;{Llffia)a;SQCietatea Antreprenoriald Studenteascd functioneazi sub coordonarea senatului
f’:uyefsxgr sireprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial,
{ f;v%%ﬁgdilhﬁh{dﬁﬁji or si absolventilor ANMB;

\cl¥E ¢ (2P Centryl de consiliere si orientare in carierd functioneazi sub coordonarea senatului
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\ AUnIversitar;, pentry prevenirea si combaterea esecului in carierd si facilitarea accesului la informatia
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armonioas a personalititii studentilor, si contribuie la mai buna cunoastere a dinamicii pietei muncii
si sd consilieze in vederea alegerii carierei;

(3) Academia poate infiinta, singurd sau prin asociere, dupa caz, fundatii, asociatii, unitati de
invatimant preuniversitar, consortii pentru invitdmant dual, cu aprobarea senatului universitar,
conform prevederilor legale. Conditia ca acestea si se infiinteze este aceea ca ele si contribuie la
cresterea performantelor ANMB si si nu influenteze negativ in niciun fel activititile de invitimant
si cercetare. Obiectul de activitate al asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie si fie conex misiunii
Academiei.

(4) Academia poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioadi determinati
sau nedeterminata, structuri de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care
au autonomie si statute proprii, aprobate de senatul universitar;

(5) Academia poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare, dezvoltare si
inovare si cu institutiile/unititile de cercetare, in baza unui contract de parteneriat, Incheiat in forma
autentica in care sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform legislatiei in
vigoare;

(6) In cazul realizirii unor investitii comune in cadrul unui consortiu universitar, contractele
de parteneriat previd, pentru fiecare partener, cel putin: contributia la realizarea investitiei, drepturile
de folosinta, impértirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea
si functionarea obiectivului, cota-parte din eventualele venituri care se obtin din utilizarea investitiei.
Bunurile comune rezultate din activititile desfasurate in cadrul consortiului universitar se afli in
indiviziune pe Intreaga perioadi a existentei consortiului universitar, cu exceptia bunurilor proprietate
publicd pentru care se aplici regimul Jjuridic prevazut de prevederile legale privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

(7) Academia poate prelua, in coordonare ori prin fuziune, potrivit prevederilor privind
integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in spatiul
european de cercetare, precum si prevederilor legale privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologicd, organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(8) La constituirea fundatiilor sau a asociatiilor, Academia poate contribui exclusiv cu bani,
brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuald. Academia poate acorda prin contract
dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor asociatiilor, in care are calitatea de asociat, ori
fundatiilor, in care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosinta
si de administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al Academiei la
capitalul social al unei fundatii sau asociatii;

(9) Academia poate Infiinta, prin hotirirea senatului universitar, in urma evaluirii externe,
conform prevederilor legale privind asigurarea calitdtii in fnvatimantul preuniversitar, unitéti de
invéatdmant preuniversitar de stat, dupd cum urmeazi:

a) pentru invitimantul anteprescolar si prescolar, unitdti fard personalitate juridicd, in structura
Academiei;

b) pentru invitimantul primar, gimnazial si liceal, unititi cu personalitate juridics, in subordinea
academiei;

¢) pentru invatdméntul postliceal, colegii tertiare nonuniversitare, fird personalitate juridicd, in
structura Academiei.

Art. 32 (1) Activitatea de cercetare stiintific, dezvoltare-inovare si transfer tehnologic, proiectare,
consultantd sau expertiza, se desfisoars in cadrul departamentelor sau in unititi proprii de cercetare
stiintificd, inclusiv prin colaborare, pe bazi de contract, cu institutii de Invafimant si /gepeﬁt re din
fard sau strainatate, in conformitate cu prevederile legale si reglementarile specifice ApN. 4

(2) Unitatile de cercetare stiintifica se infiinteazd cu aprobarea senatulyi
functiona in subordinea departamentelor, facultdtilor sau ale rectoratului.

(3) Activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din Academie se organize
in conformitate cu strategia pentru cercetare stiintifica si este coordonati de citre st
cercetare, aflatd in subordinea prorectorului pentru cercetare stiintifica
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Art. 33 (1) Academia incurajeazi activitatea inovativi si protejeazd drepturile de proprietate
intelectuald asupra creatiilor stiintifice ale membrilor comunitéfii universitare, in conformitate cu
legislatia specifici si in conditiile contractului individual de muncs si ale regulamentului intern;

(2) Studentii pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele de cercetare
stiintifica.

Capitolul VI: PROGRAME DE STUDII

Art. 34 Programele de studii reprezinti grupuri de unitéti curriculare de predare, invitare, cercetare,
aplicatii practice i evaluare, organizate astfel inct si conduci la obtinerea calificiirii universitare
certificate prin diploma si suplimentul la diploma aferent. Curriculumul fiecirui program de studii
vizeazd atingerea rezultatelor invitirii ce sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzitoare (conform standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor —
ESCO), fiind corelat cu nivelul calificirii definit in Cadrul National al Calificarilor (CNC).

Art. 35 (1) In ANMB se organizeazi programe care asiguri:
a) formarea initiald, prin intermediul programelor de studii universitare;
b) formarea continud, prin programe de studii postuniversitare.

(2) Formareainitiald este structurati pe patru cicluri siserealizeazi prin programe universitare
de scurtd duratd si programe de studii universitare organizate pe ciclurile de licents, masterat,
doctorat;

(3) Formarea continui se realizeazi prin intermediul programelor de studii postuniversitare:
a) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor;

b) programe de studii postdoctorale de cercetare avansatd;
¢) programe de formare profesionali a adultilor.

(4) Formarea profesionald a adultilor se organizeazi prin programe care asigurd formarea si
dezvoltarea profesionali continud, conversia si reconversia profesionald sau dezvoltarea personali;

(5) Programele de formare profesionald a adultilor pot avea volume reduse de invitare, vizand
competente si/sau rezultate ale invatirii corespunzitoare, care se finalizeazi cu o microcertificare,
avand caracteristicile reglementate in Legea Invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(6) Programele de studii universitare de licent pentru sectia militar includ, diferentiat pe
ani de studii, module de pregatire militars si stagiu;

(7) Pentru fiecare ciclu de studii universitare organizat, senatul universitar aprobi un
regulament propriu de organizare si functionare, elaborat la nivelul Academiei, in acord cu
standardele nafionale si internationale, generale si specifice.

Art. 36 (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:
a) cu frecventd, pentru studiile universitare de licentsi, masterat si doctorat;
b) cu frecventd redusd, pentru studiile universitare de licents, masterat si doctorat;
c) la distants, pentru studiile universitare de licenta.
(2) Programele de studii universitare de masterat pot fi:
a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;
b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.
)ﬂ;ﬁim}{éi;?a la programele de studii universitare din ANMB se realizeazi in baza unor

regul »}e‘ﬁt@é‘vpraﬁfﬁ;'\a?\_ obate de cdtre senatul universitar, cu particularititile MApN pentru sectia
milit?:r%”/g’f?g; /cp'/lffg‘@{gm p}; cu legislatia in vigoare. Cetdtenii celorlalte state membre ale Uniunii
Eurof};iét@'g,:%' ai ta;féfor jei_pérginﬁnd Spatiului Economic European, ai Confederatiei Elvetiene, precum
si cetdfenit:britanici i flembrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea
Regatiilti Unjt; 4L Marj¥ Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeani si din Comunitatea

Europedné;giE:ﬁéfg)i}-;‘i/Atomice 2019/C 384 1/01 candideaza in aceleasi conditii ca si cetdtenii romani;
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(4) Organizarea si conditiile de desfasurare ale programelor de studii postuniversitare si de

formare profesionald a adultilor sunt stabilite prin regulamente i metodologii proprii si facute
publice, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 37 (1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numdr specific de credite de
studii transferabile,

(2) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de munci intelectuali dirijati si/sau
independents, necesara pentru finalizarea de citre student a unei discipline din cadrul unui program
de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invatarii, ‘

(3) Alocarea de credite se realizeazi in conformitate cu metodologia Sistemului European de
Credite Transferabile;

(4) Numdrul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecdrei discipline este precizat
in planul de invatamant al fiecirui program de studii;

(5) Numidrul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care ANMB
il ia 1n considerare in procesul de recunoastere a unor studii sau perioade de studii universitare legal
efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferirii creditelor de
studii si a eventualei continuiri a studiilor; '

(6) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecdrui program de studii,
conditiile privind obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si a creditelor legal obtinute,
criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente si metodologii aprobate de
catre senatul universitar,

(7) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot primi un numar de credite
de studii transferabile. Numirul de credite de studii transferabile se aprobd, prin regulament, de citre
senatul universitar.

Art. 38 Structura anului universitar se aprobi de citre senatul universitar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 39 (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planul de invitdmant si fisele
disciplinelor, precum si alte documente curriculare prevazute de reglementrile legale in vigoare;

(2) Structura documentelor curriculare este stabiliti prin metodologii specifice, aprobate de
senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(3) Planul de invatimant este elaborat la nivelul departamentelor, este avizat de consiliul
facultatii si de consiliul de administratie si aprobat de senatul universitar, si contribuie la obtinerea
calificdrii, precizand totalitatea componentelor curriculare parcurse in cadrul unui program de studii;

(4) Fiecérei discipline dintr-un plan de invatdmant fi corespunde o fisa a disciplinei. Fisa
disciplinei este elaborati la nivelul departamentului unde este arondats, precizeazi urmitoarele:
rezultatele invatarii, continutul predarii si invatdrii si practicile asociate invatarii, predarii si evaludrii,
precum si numdrul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate;

(5) Fisa de disciplini se elaboreaza inainte de inceperea fiecdrui an universitar si nu poate fi
modificatd pe parcursul acestuia.

Art. 40 (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din ANMB sunt atestate prin
diplome, prin certificate sau prin alte acte de studii in conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) Actele de studii eliberate de ANMB sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calificarile dobandite;

(3) Incazul programelor de studii integrate, actele de studii se elibereazi in concordantd cu
reglementérile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale. Contin
acestor acte de studii, precum si limba de redactare a acestora se aproba de citre

(4) Actele de studii eliberate de citre ANMB, in conditiile legii, pentru %fc\@lé)as i
studii sunt echivalente, indiferent de forma de invatamant absolviti. F ( e
w \3
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Capitolul VII: MANAGEMENT UNIVERSITAR

Art. 41 (1) Activitatea structurilor de conducere se desfagoard in conformitate cu prevederile legale,
cele ale Cartei ANMB si ale regulamentelor de functionare. Procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiei, al facultatilor si departamentelor trebuie si
respecte principiul reprezentativitatii pe facultiti, departamente, programe de studii;

(2) Structurile de conducere ale Academiei sunt:

a) Senatul universitar - la nivelul Academiei;

b) Consiliul de administratie - la nivelul Academiei;

©) Consiliul facultitii - la nivelul faculttilor;

d) Consiliul departamentului - 1a nivelul departamentelor;

e) Consiliul pentru studii universitare de doctorat — la nivelul Academiei;
f) Consiliul scolii doctorale — la nivelul scolii doctorale.

(3) In domeniul cercetirii stiintifice, la nivelul ANMB, functioneazi Consiliul stiintific, cu
caracter consultativ;

(4) Deciziile structurilor de conducere se iau cu votul maj oritdtii simple a membrilor prezenti,
cu condifia ca numdrul celor prezenti si reprezinte cel putin dous treimi din numdrul total al
membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal;

(5) Normele de reprezentare in organismele de conducere sunt in conformitate cu
reglementirile in vigoare i cu nevoile specifice comunitafii universitare. Valorile concrete (numrul
de membri) ale cotelor de reprezentare sunt calculate pe baza datelor de evidentd a personalului
didactic si de cercetare, §i a situatiei privind programele de studii universitare existente la momentul
desfasurarii alegerilor universitare si se stabilesc de citre senatul universitar prin Metodologia de
alegere a organismelor si functiilor de conducere din ANMB;

(6) Structurile de conducere ale ANMB si vor constitui, dupa caz, propriile entitdti operative
(birouri). La aceste organisme functionale care exercita atributii intre sedintele Consiliului facultatii,
senatului universitar sau Consiliului de administratie, studentii sunt reprezentanti in aceeasi pondere
(minim 25%) in cadrul acestor organisme, fiind desemnati de reprezentantii alesi ai acestor structuri
in cadrul sedintelor de constituire, dar nu mai putin de un membru;

(7) Organizatiile studentesti care reprezintd interesele studentilor la nivelul comunitatii
universitare a ANMB pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale
institutiei de invafimént superior, cu exceptia acelora in care mandatele se atribuie exclusiv prin
alegeri;

(8) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din Academie.
Studentul inmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat un contract individual
de muncd cu ANMB, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de conducere.

(9) Atributiile structurilor de conducere sunt stipulate de legislatia in vigoare precum si de
regulamentele ANMB, aprobate de senatul ANMB;

(10) Hotérarile organismelor de conducere se vor publica pe website-ul ANMB.

Art. 42 (1) Senatul universitar este organizat si functioneazi dupa un regulament propriu, adoptat cu
majoritatea voturilor membrilor sai;

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetiitori titulari, sunt alesi, fara
exceptie In circumscriptii electorale stabilite de senatul ANMB, prin votul universal direct si secret
al tuturor cadrelor didactice §i cercetitorilor titulari din respectivele circumscriptii;

3) ,M\é“m'fﬁﬁi}sieng’cului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fir3 exceptie, prin
votul u%ﬂ;ﬂlﬁﬁ&tégs ret al studentilor din circumscriptiile stabilite prin metodologia de alegere
a stude ﬁ'qpin strﬁt;mrﬂg conducere ale ANMB;

()5

igi'aglil;’ gxﬁwﬁﬁim ar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele

.....

senatuhi&?dﬁﬁ Sﬁ@f si népf intd senatul universitar in raporturile cu rectorul.
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(5) In cazuri justificate, presedintele senatului ANMB poate fi revocat la propunerea scrisi a
cel putin 1/3 din membrii senatului universitar, prin vot secret cu votul a 2/3 din membrii senatului
ANMB.

(6) Senatul 1si desfiisoar activitatea in plen, in cadrul biroului senatului si pe comisii, si se
Intruneste lunar sau oricand este nevoie, la initiativa rectorului, a consiliului de administratie sau a
cel putin 1/3 din membrii senatului ANMB;

(7) Biroul senatului asigura activitatea permanentd a acestuia si este format din presedintele
senatului universitar, din presedintii comisiilor de specialitate ale senatului si doi studenti;

(8) Biroul senatului ANMB poate prelua prerogativele senatului universitar pentru perioade
de timp determinate, cu aprobarea acestuia sau in conditiile in care, din motive obiective, nu este
posibild asigurarea cvorumului;

(9) Toate hotararile luate de biroul senatului ANMB constituie exceptii, se aplicd imediat
dupd emitere si se vor supune aprobarii in prima sedint3 a senatului universitar ulterioar;

(10)Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazi activitatea
conducerii executive a Academiei si a consiliului de administratie, asigurd suport pentru activitatile
desfisurate de citre senat, conform regulamentului de organizare si functionare a acestuia. Rapoartele
de monitorizare sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stind la baza rezolutiilor
senatului universitar;

(11)Numdrul, denumirea si componenta comisiilor de specialitate sunt stabilite de senatul
universitar la inceputul fiecirui mandat;

(12)In caz de indisponibilitate a presedintelui senatului universitar, atributiile acestuia sunt
preluate de catre unul din presedintii de comisii ale senatului, conform regulamentului de organizare
st functionarea al senatului ANMB.

Art. 43 (1) Numarul circumscriptiilor din ANMB, precum si numdrul reprezentantilor facultatilor in
senatul universitar se stabileste si se aproba de citre senatul universitar prin metodologia de alegere
pentru organismele si functiile de conducere din ANMB, fnainte de inceperea alegerilor pentru un
nou mandat, respectidndu-se principiul reprezentativitdtii. Senatul universitar este compus din maxim
75% personal didactic si de cercetare titular si din minim 25% reprezentanti ai studentilor;

(2) Norme de reprezentare. Numirul membrilor senatului universitar se stabileste astfel:

* intre 51 —200 cadre didactice si de cercetare titulare: 17 — 31 membri.

Normele de reprezentare pentru senatul universitar sunt stabilite pe cote-parti In metodologia
de alegere pentru organismele si functiile de conducere din ANMB.

(3) Fiecare facultate este reprezentat in senatul universitar, proportional cu numarul cadrelor
didactice si de cercetare titulare. Cotele-prti de reprezentare vor fi stabilite avand in vedere numirul
total al personalului didactic si de cercetare titular al facultdtii sau departamentului la momentul
intocmirii metodologiei de alegere a organismelor si functiilor de conducere din Academie.

Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
rezultate din raportarea numirului personalului didactic si de cercetare titular al facultitii la numirul
total al personalului didactic si de cercetare titular din ANMB.

(4) Instructorii militari au un reprezentant in senatul universitar al ANMB din cota stabilita
pentru personalul didactic si de cercetare. Modalitatea de alegere a reprezentantilor instructorilor
militari se stabileste prin metodologia de alegere pentru organismele si functiile de conducere din
ANMB;

(5) Fostii rectori ai institutiei sunt de drept membri de onoare ai senatului. Acestia pot
participa numai la sedintele festive ale senatului;

(6) Mandatul senatului universitar este de cinci ani pentru personalul didactic si'de cercetare
care are statut de titular in ANMB; omA \z\b\

(7) Pentru studenti, mandatul este valabil din momentul alegerii pani 1 f@&ﬁ?\m’ea\sve\r@\
corespunzatoare programului de studiu pentru care a fost ales ca reprezentant, dar/mu Fﬁo'%fg\%ﬁm\aéx‘
mare de 5 ani; 21§ R 215

. s , i _lzisa it £519)
(8) Membrii senatului universitar is1 pierd calitatea de senator in urmito ﬁl‘@éﬁ@lj@d T /
a) Demisie; AN
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b) Scoatere din evidenta ANMB ca urmare a exmatriculdrii, absolvirii, desfacerii contractului
individual de munc#, pensionarii etc.

¢) Suspendare a contractului individual de munci, intreruperea/prelungirea de scolaritate, in
conditiile legii;

d) Transfer/mutare din structura care l-a desemnat;

e) Excludere;

f) Incompatibilitate.

(9) In cazul vacantirii unor locuri in senat, se vor organiza alegeri partiale in cel mult trei
luni de la vacantare si se vor ocupa de citre persoane provenind de la aceeasi structurd, pentru
mentinerea cotelor de reprezentare, conform metodolo giei de alegere pentru organismele si functiile
de conducere din ANMB in vigoare (mandat partial);

(10) Mandatul partial inceteazi la incheierea mandatului senatului universitar in exercitiu;

(11)Senatul in exercitiu are obligatia si organizeze alegeri pentru desemnarea noului senat
Inainte de expirarea mandatului siu;

(12) Cadrele didactice si de cercetare si studentii din vechiul senat au dreptul sa participe la
alegeri pentru noul senat universitar;

(13) Senatul universitar in exercitiu se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului senat.

Art. 44 Senatul universitar are urmétoarele atributii:

a) aprobd misiunea institutiei de invitamant superior, la propunerea rectorului;

b) aprobd planul strategic multianual de dezvoltare institutionald la propunerea rectorului precum
si planurile operationale anuale;

¢) aprobd proiectul de buget si executia bugetari;

d) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
regulamentele privind functionarea institutiei;

e) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

f) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic
si de cercetare si evalueazi periodic resursa uman;

g) aproba procedurile privind asigurarea interni a calitatii, Codul de asigurare a calitétii, precum si
regulamentul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;

h) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

i) elaboreazd §i adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea academicd, Carta universitari,
modificdrile acesteia precum si Codul de etic si deontologie universitars;

j) garanteazi libertatea academici si autonomia universitars;

k) incheie contractul de management cu rectorul;

1) 1indeplineste alte atributii conform prezentei Carte, regulamentului de organizare §i functionare a
senatului universitar al ANMB si legislatiei in vigoare;

m) monitorizeaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisiile senatului;

n) valideazi concursurile pentru functiile de management academic, precum si cele pentru functiile
din consiliul de administratie;

Art. 45 (1) Consiliul de administratie al ANMB este format din rector, prorectori, decani, director
general administrativ si un reprezentant al studentilor;
(2) Consiliul de administratie asiguri conducerea operativa a Academiei. El este condus de
rector. Rectoru] p