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NECLASIFICAT
CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Baza legald a organizarii si functionarii Academiei Navale ,,Mircea cel Bitrdn” o
reprezintd Legea nr. 346 din 21.07.2006, privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii ,
H.G. 406/23.04.1990 privind infiintarea si organizarea Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” si
H.G. 551/17.05.1990 privind infiintarea in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Bitrdn”, a
Facultatii de Marina Civila .

Art.2. Prezentul regulament cuprinde, reglementdri in acord cu regulamentele militare
generale si stabileste: g

a) Organizarea Academiei Navale "Mircea cel Bétran";
b) Competentele si responsabilitatile functiilor de conducere;
¢) Responsabilitatile pe module;

Sectiunea 1
ROLUL, LOCUL, MISIUNILE ANMB

Art. 3. (1) In formularea misiunii §i obiectivelor sale, ANMB respectd un set de valori de
referintd care o individualizeazd in sistemul de invatamant superior si 1i permite si se afirme ca
institutie autonoma.

(2)ANMB produce si transmite cunoasterea, in concordantd cu aceasta misiune si aceste
obiective si cu valorile libertatii academice si ale integritatii etice. ANMB 1si sustine activitatile de
realizare a obiectivelor fixate prin structurile institutionald, administrativa si manageriald proprii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4. (1) Misiunea Academiei Navale ,Mircea cel Batrdn” este aceea de a asigura:
»organizarea i desfasurarea procesului de formare, pregitire si perfectionare a cadrelor cu studii
universitare necesare Fortelor Navale, Gérzii de Coasta si Marinei Comerciale, precum si
transformarea permanentd a sistemului de invagdmant pentru a fi compatibil cu cel din tarile
membre N.A.T.O. si U.E. si sa corespundd standardelor nationale si internationale de acreditare
academica.”

(2) Pornind de la misiunea institutiei formulatd in Carta Universitard, cerintele
beneficiarilor i recomandarile institutiilor de evaluare externa a calitatii, indeplinirea misiunii are
la baza urmatoarele obiective fundamentale:

a) Compatibilizarea invatamantului cu orientdrile nationale si euro-atlantice si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca si ale beneficiarilor fortei de
munca,

b) Intarirea increderii partenerilor interni si externi in Academia Navalid “Mircea cel
Batran™;

¢) Dezvoltarea activitdtii de cercetare - dezvoltare-inovare (CDI) si orientarea ei spre
problemele militare, economice, sociale si culturale actuale;

d) Implementarea si mentinerea unui sistem de management al calitatii (SMC);

e) Protejarea patrimoniului, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invitimantului,
a cercetarii stiintifice si a microproductiei;

f) Dotarea cu tehnicd de calcul a tuturor compartimentelor academiei, crearea si
dezvoltarea continud a unui sistem informatic constituit din retele interne si externe,
conectat la retelele de calculatoare nationale si internationale care sa asigure satisfacerea
cerintelor legate de integrarea in societatea informationala;

g) - Crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil cu stu
personalul academiei;

h) Asigurarea cadrului general pentru acreditarea tuturor progr 2 5tudit
. .8 % 1S
conformitate cu normele ARACIS si implicit cu normele europene; : K&; /
O .ﬂgo@
"5‘.9[}&({'?; 5
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i) Infiintarea unei scoli doctorale in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti si
urmirirea modului de indeplinire a standardelor de referinta.

(3) Obiectivele prioritare ale Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” privind asigurarea
si cresterea calitatii invatamantului vizeaza:

a) Imbunititirea continud a competentelor absolventilor sai pentru insertia rapida si eficace
a acestora pe piata muncii, proiectarea §i asumarea unui program de pregatire
individuala ulterioard, prin programe de studii dinamice si adaptate continuu cerintelor
societatii;

b) evaluarea permanentd a satisfactiei clientilor externi (angajatorii) si atragerea acestora
intr-un parteneriat real cu ANMB care sa vizeze imbunatatirea programelor de studii si
plasarea studentilor pe piata muncii chiar din timpul studentiei;

c) intdrirea activitafii de cercetare stiintificd prin orientarea spre rezultate care si-i confere
vizibilitate si prin cresterea importantei criteriilor legate de cercetare in procesul de
promovare a cadrelor didactice;

d) stabilirea unei relatii corecte intre actul didactic si actul de cercetare stiintifica in sensul
in care cercetarea trebuie si furnizeze procesului de invatamant expertiza, actualitatea si
valabilitatea cunostintelor, si inducd studentilor deprinderi de géandire creativa iar
procesul didactic sa fie un mediu de diseminare §i asimilare a noului;

e) mentinerea evaludrii pe parcurs §i promovarea unor metode de evaluare practice,
obiective si care sa descurajeze memorarea;

f) stimularea studentilor spre o atitudine mai responsabila si constructivd asupra propriei
pregitiri si dezvoltarea unui parteneriat responsabil cu studentii;

g) crearea de conditii tehnice pentru realizarea unui mod de predare modern, interactiv, si
pentru initierea invatamantului tip e-learning;

h) restructurarea permanentd a programelor de studii pe cicluri cu organizarea si definirea
competentelor pentru fiecare nivel;

i) crearea si mentinerea unei structuri institutionale functionale de asigurare a calitatii;

j) plasarea institutiei in retele de universitati nationale si mai ales internationale in vederea
realizarii de programe de studii comune si/sau de programe de cercetare comune.

CAPITOLUL II.
ORGANIZAREA ANMB

Art. 1. Incadrarea cu personal a Academiei Navale “Mircea cel Bdtran” a fost realizata
conform prevederilor Legii 80/1995 privind Statutul cadrelor militare cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ghidului carierei militare, Legea 384/2006 privind Statutul gradatilor si
soldatilor voluntari, modificatd cu Legea nr. 51/2010, Ordinul ministrului apardrii nationale nr.
M.39/08.04.2010 pentru aprobarea,, Instructiunilor de aplicare in Ministerul Apdrarii Nationale a
prevederilor Legii nr. 384/2006, privind statutul soldatilor si gradafilor voluntari”, Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.17/2012 pentru ,,Regulamentul de ordine
interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apdradrii Nationale”, Legea nr. 284/2010
WPrivind salarzzanea unitard a personalului pldtit din fonduri publice” si a celorlalte acte normative
care reglementeazé managementul resurselor umane, pentru incadrarea si promovarea cadrelor
' militare $1 persona%ulul civil contractual dupi criteriile competentei si calitatii lor profesionale,
‘precum si momton;area evolutiei acestora in cariera.

“Art. 2, (I)x Academia Navala ,Mircea cel Bitrdn” functioneazd in baza statului de
orgamzare 1ntraf in vigoare la data de 01.10.2013, cu nr. G0137/06.08.2013 si are urmaitoarea
structura organizatorica:
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(2)  Diagrama de relationare a Academiei Navale cu esaloanele superioare,
institutii de invatamant din M.Ap. N. si Ministerul Educatiei Nationale (MEN),
structuri de evaluare a invatamantului universitar nationale si internationale, alte
structuri:

MEN SMFN > CON
4
| |
Institutii de i > v
invatdmant nationale |q------------_. N CIFN. SMMMFEN
(liceal, universitar) | ANMB fe-------ooooe- * MU, U din Fortele
- Navale
Institutii de ?
invatimant superior [ ;
internationale : I.)ARTENERIATE
REGEELy > - Institute nationale de cercetare
: - Agentii nationale
Structuri de evaluare 1 - Acorduri bilaterale
L lsupferlor - Firme de shiping si crewing
. napone} © 3l - Societati comerciale
internationale
A\ 4
DNSI
CAPITOLUL III.

CONDUCEREA ACADEMIEI NAVALE “MIRCEA CEL BATRAN”

Art. 3. ANMB are un sistem de conducere universitard coerent, integrat si transparent, bazat pe o
administratie eficace si eficientd, adaptatd misiunii §i obiectivelor asumate, pe doud directii
principale: academic si militar.
Art. 4. Structurile de conducere ale Academiei sunt:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul de administratie;

¢) Consiliul facultatii;

d) Consiliul departamentului

Art. 5. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea academica si este cel mai Inalt for de decizie
si deliberare la nivelul institutiei. Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor.

(2) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce edintele
Senatului universitar si reprezinti Senatul universitar in raporturile cu Rectorul. in ¢
presedintele Senatului poate fi revocat la initiativa a 1/3 din membrii Senatulyi
simplad a membrilor Senatului, cadre didactice.

(3) Senatul isi desfasoara activitatea in plen si pe comisii §i se intrunest
este nevoie, la initiativa Rectorului, a Consiliului de administratie sau a cel puti
Senatului universitar. Comisiile se numesc de cétre Senat si se Intrunesc lunar saw<o :@eﬁé}iﬁéﬁ*

CARARY
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este nevoie. Comisiile de specialitate controleaza activitatea conducerii executive a Academiei si a
Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare sunt prezentate periodic si discutate in
Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar.

(4) Comisiile Senatului sunt: Comisia de management si monitorizare a calitatii proceselor,
Comisia didactica, Comisia pentru cercetare stiintifici si relatii internationale, Comisia buget-
finante, Comisia pentru servicii studentesti. Atributiile comisiilor vor fi stipulate in Regulamentul

Senatului.

(5) Hotararile Senatului sunt obligatorii, definitive si se publicd in Buletinul informativ
universitar INFONAV. Modificdrile acestora se vor face doar cu abrogarea formei inifiale si
publicarea altei forme noi.

(6) Atributiile Senatului universitar sunt:

a)
b)

©)
d)

)
)
k)
D

garanteaza libertatea academica si autonomia universitard;

elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea academica, Carta
universitard, precum si modificarile acesteia;

aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

aprobd, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea institutiei;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aprobd Manualul Calitatii, elaboreaza si aprobda Codul de etica si deontologie
profesionald universitara;

adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei,
precum si modificari ale acestora;

incheie contractul de management cu Rectorul;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisiile
Senatului;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza reglementérilor interne si a legislatiei in vigoare;
elaboreaza strategia de dezvoltare a institutiei si propune MEN infiintarea de noi
facultati si transformarea sau desfiintarea celor existente;

aproba infiintarea sau desfiintarea de: programe de studii, departamente, facultati,
precum si orice alte modificari ale structurii institutiei;

valideaza desfasurarea alegerilor la nivel de departament si de facultate si confirma
numirile in functiile de prorector si prodecan;

valideaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
confirmd organismele alese si sefii unitatilor de cercetare-dezvoltare/formare
continud;

analizeaza cifrele de scolarizare propuse de consilii $i inainteazd propuneri
corespunzdtoare MEN;

stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de MEN;

apreba curriculumul programelor de studii universitare;

aprobd structura de buget a institutiei §i avizeaza propunerile de buget si investitii
pentru anul urmator;

aprobd |scoaterea la concurs a posturilor didactice, precum si comisiile de concurs
pentru/ posturile de conferentiar si profesor universitar, validate de Consiliul de
administratie, la propunerea Consiliilor facultatilor;

aprobi statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;
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ff)
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ii)
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ss)
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valideazd prin vot nominal deschis hotérarile Consiliilor facultatilor privind
rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

aproba propunerile pentru conducétorii de doctorat si domeniile de doctorat si le
supune spre avizare Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare;

aprobd, anual, la propunerea Consiliului facultatii si numai cu avizul favorabil al
Consiliului de administratie si al Comisiei de evaluare pentru prelungirea de
activitate si conferirea titlurilor onorifice, mentinerea in activitate a unor cadre
didactice sau de cercetare dupa pensionare, in conditiile legii si conform prezentei
Carte sau conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelenta dldactlca si
de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensmnaré

acorda titlurile de Senator de Onoare, Profesor Onorific, si Doctor Honoris Causa;
aprobd taxele universitare in toate situatiile prevazute de Lege;

hotaréste asupra suspendarilor din functii, la orice nivel, a organismelor alese;
hotardste demiterea Rectorului, in conditiile specificate prin contractul de
management;

in cazul revocarii din functie a Rectorului de catre MEN, desemneaza, in maxim 5
zile lucratoare, un prorector inlocuitor al Rectorului, iar in termen de 3 luni
finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou Rector;

aprobd infiintarea de fundatii sau asociatii care contribuie la cresterea performantelor
institutiei si nu influenteazd negativ activitatile de invatamant, cercetare si
consultanta.

aproba infiintarea de unitati de cercetare, distincte sub raportul bugetului de venituri
si cheltuieli, pe perioada determinata si pe proiecte, cu autonomie §i statute proprii;
aproba numarul minim de credite necesar Inscrierii in anul universitar urmator;
aproba invitarea unor cadre didactice universitare si a unor specialisti recunoscuti, pe
duratad determinata, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
Evalueaza si aproba gradul didactic al specialistilor invitati, dacad acestia nu au grad
didactic universitar recunoscut in tara;

aproba metodologia de cuantificare In ore conventionale a activitdtilor cuprinse in
norma didactica;

aproba norma didacticd saptdmanala, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depdsi limita maxima legala;

stabileste, diferentiat, norma universitara efectivd, in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregétirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu;

aproba sustinerea de cétre personalul titular al institutiei de activitdti de predare si
cercetare 1n alte institutii de Invatamant superior sau de cercetare;

aproba anul sabatic, la cererea profesorilor si conferentiarilor titulari sau directorilor
de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au
functionat in aceeasi universitate;

stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de MEN;

adoptd criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioada
determinatd incheiat Intre universitate si membri ai personalului didactic si de
cercetare in urma unui concurs, in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

aprobd Metodologia de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor

respectarea legislatiei;
aproba Metodologia de evaluare periodici a rezultatelo
activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
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Art. 6. (1) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Academiei Navale ,,Mircea cel Bitrdn” este
format din Rector, prorectori, decani, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2)

Consiliul de administratie asigurd conducerea operativd a Academiei. El este

condus de Rector. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie, reprezentanti ai
studentilor sau orice altd persoana.

3)

Consiliul de administratie aplica deciziile strategice ale Senatului universitar si

exercitd atributii specifice conferite de regulamentele in vigoare;

4)
a)

b)

©)
d)

€)
f)
g

h)
i)

)
k)

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
Aplica hotérarile Senatului §i adoptd hotardri sau masuri care se 1mpun pentru
indeplinirea hotararilor Senatului; '
Asigurd legdtura dintre Academie §i Ministerul Apardrii Nationale (MApN),
Ministerul Educatiei Nationale, administratia centrald si cea locald, institutiile
publice si private, prin intermediul Statului Major al Fortelor Navale;
Colaboreaza cu comisiile permanente ale Senatului;
Elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului Planul strategic si Planul operational
anual al ANMB. Elaboreaza planurile de achizitii, investitii, reparatii si intretinere a
spatiilor de invatamant;
Stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
Aproba executia bugetara si bilantul anual;
Stabileste prioritdtile privind administrarea bugetului alocat de MApN si a altor
resurse financiare de care se dispune potrivit legii;
Propune Senatului strategii ale ANMB pe termen lung si mediu si politici pe domenii
de interes ale ANMB;
Propune spre aprobare senatului statul de organizare al Academiei
Asigura elaborarea metodologiilor si regulamentelor pentru comunitatea universitara;
Avizeaza propunerile de noi programe de studii si propune spre aprobare Senatului
infiintarea sau restructurarea de facultafi, domenii sau programe de studii.
Formuleaza propuneri catre Senat de incetare a acelor programe de studii care nu se
mai incadreazd in misiunea Academiei si care sunt ineficiente academic sau
financiar;
Avizeaza planurile de invatamant elaborate de facultati si departamente, in acord cu
standardele nationale si internationale si le inainteaza spre aprobare Senatului;
Aproba formele de educatie continud, perfectionare si specializare precum si durata
acestora.
Avizeaza structura anului universitar si aprobd principalele manifestari stiintifice,
cultural-sportive si extracurriculare;
Avizeaza propunerile facultatilor si ale departamentelor privind cifrele de scolarizare
si le supune spre aprobare Senatului;
Avizeaza propunerile Consiliilor de facultati privind admiterea in invitimantul
superior cu respectarea criteriilor generale stabilite de MECTS si a capacitatilor de
scolarizare mentionate in hotérarile de guvern anuale;
Aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice, de cercetare si a
celorlalte posturi din statul de organizare a Academiei;
Analizeaza si aproba cererile privind promovarea cadrelor didactice prin concurs, atit
in ceea ce priveste performantele didactice cat si stiintifice cat si sustenabilitatea
financiara a posturilor;
Propune spre aprobare Senatului norma didactica saptamanala cu respectarea
standardclor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima legala;
Avizeaza anual statele de functii didactice ale departamentelor;
Avizeaza anual, la propunerile Consiliilor facultitilor, prelungirea activita;ii si
menfinerea in activitate a unor cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in
condlpﬁe legii si conform Cartei universitare

NECLASIFICAT
16 din 120



NECLASIFICAT

v) Aproba conditiile pentru suplinire colegiald, propuse de departamente si avizate de
consiliile facultatilor

w) Aprobd, in conditiile prevazute de lege si de reglementarile proprii ale MApN,
concediile fara plata ale personalului didactic titular, care solicita sa se specializeze
sau sa participe la cercetare stiintificd in tara sau in strdinatate, precum si alte concedii
fara plata solicitate;

x) Stabileste si prezintd Senatului pentru aprobare perioadele de efectuare a concediului
de odihna pentru cadrele didactice;

y) Propune Senatului anul sabatic la cererea profesorilor si conferentiarilor sau
directorilor de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat grantur1 de cercetare
si au functionat in ANMB; »

z) Propune Senatului criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe
perioadd determinata

aa) Valideaza metodologia si grilele cu criteriile de evaluare a performantelor individuale
ale cadrelor didactice titulare, in conformitate cu legislatia in vigoare. Metodologia va
fi prezentatd Senatului pentru aprobare;

bb) Propune Senatului invitarea unor cadre didactice si a unor specialisti recunoscuti, pe
duratd determinata, in calitate de cadre didactice asociate invitate si propune gradul
didactic pentru specialistii invitati;

cc) Propune acordarea gradatiilor de merit personalului didactic civil, pe baza de concurs,
in limita legii;

dd) Incurajeaza activitatea de cercetare stiintifica cu relevanta in procesul de evaluare a
Academiei si a programelor de studii din Academie prin sprijin material acordat
cadrelor didactice, 1n limita fondurilor disponibile;

ee) Aproba strategia privind asigurarea calitatii si regulamentul de functionare al CEAC;

ff) Avizeaza Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii elaborat de CEAC;

gg) Aproba, la propunerea CEAC, constituirea de structuri operationale de monitorizare si
evaluare periodica a calitdtii programelor sau activitatilor la nivelul facultatilor si/sau
departamentelor;

hh) Evalueazd modul de indeplinire a planului calitatii;

ii) Propune Senatului conferirea titlurilor onorifice de Senator de Onoare, Profesor
Onorific, si Doctor Honoris Causa sau conferirea titlului onorific de Profesor Emerit,
pentru excelentd didacticad si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare;

jJ) Administreaza patrimoniul Academiei si dispune masuri de dezvoltare si modernizare
a acestuia;

kk) Hotaraste acordarea, din fonduri proprii, a unor burse de studiu sau de cercetare pe
baza unei metodologii aprobatd de Senat;

II) Propune spre aprobare Senatului structura si cuantumul taxelor universitare anuale;

mm) Stabileste tariful de remunerare in sistemul “plata cu ora” pe functii didactice;

nn) Aproba participarea la activitdti de reprezentare a Academiei la nivel national si
international, in limita fondurilor disponibile din bugetul aprobat;

00) Aproba implicarea Academiei sau structurilor componente in parteneriate si colaboréri
cu alte institutii din tard si straindtate tindnd cont si de statutul de institutie militara de
invatdmant superior;

pp) Avizeazd Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a ANMB,
dezvoltarea, diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor,
simulatoarelor, sélilor de predare/seminarizare, retelelor informatice, bibliotecii etc.

rr) Avizeaza Rapoartele de activitate ale tuturor compartimentelor.

ss) Avizeaza implicarea ANMB in fundatii, asociatii, societéti stiintifi

tt) Avizeazd Programele de cooperare cu alte institutii de invit
cercetare din tara si strdinatate.

uu) Avizeazd actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si si
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vv) Asista rectorul pentru intocmirea ,,Raportului anual privind starea Academiei”;
ww) Intocmeste, la sfarsitul anului bugetar, un Raport referitor la cuantumul regiei pentru

granturile de cercetare si la modul in care a fost cheltuitd regia. Raportul va fi
prezentat Senatului

xx) Exercitd toate celelalte atributii care ii revin din prevederile legale si din hotérarile

Senatului

Art.7. (1) CONSILIUL FACULTATII reprezinti organismul decizional si deliberativ al
facultitii. Consiliul facultatii functioneaza in plen si pe comisii.

a)
b)

©)

d)

2

h)

)

k)

D

Consiliul facultatii aplicd hotararile proprii si pe cele ale Senatului.

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleaza activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultdtii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

elaboreaza strategia de dezvoltare a facultdtii in acord cu strategia de dezvoltare
institutionala;

adoptd regulamentele de functionare a facultatii;

avizeaza planurile de invatamant si le supune spre aprobare Senatului;

precizeaza sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor de functii;
avizeaza alegerea directorului de departament si a sefilor unitatilor de cercetare;
propune spre aprobare Senatului cifrele de scolarizare;

avizeaza statele de functiuni ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs
a posturilor vacante si aprobad comisiile pentru posturile de asistent si lector (sef de
lucrari);

aprobd prin vot nominal deschis hotérarile comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice;

stabileste regulamentele si metodologiile cu privire la concursurile de admitere,
examenele de diplomd, evaludrile curente, sesiunile de examene, actiunile de
voluntariat, precum si pentru evaludrile §i examenele de absolvire a cursurilor
postuniversitare;

stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de inginer;

stabileste criteriile, standardele si metodologia pentru evaluarea periodicd a
personalului didactic si de cercetare;

realizeazi analize de cursuri si corelarea cursurilor;

adoptd masuri in vederea imbunatdtirii pregatirii studentilor in concordantd cu
cerintele pietii muncii;

propune Senatului acordarea titlurilor onorifice;

analizeaza si avizeaza propunerile departamentelor pentru noi specializari;

propune Senatului comisiile de admitere;

- .stablleste strategia cooperdrii academice interne si internationale la nivel de facultate;

dezbate \si aproba anual “Raportul asupra starii facultétii”, intocmit de cétre decan si
il aducc la cunostinta membrilor facultatii;

poate prOpune Senatului suspendarea din functia de conducere a persoanelor care au
fost aleSe sau validate in adunarea electiva a facultatii;
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aplica sanctiuni i acordd recompense in conformitate cu regulamentele Academiei si
ale facultatii;
propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, din
tard sau din strdinatate, avizati de Consiliul departamentului;
audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeazd minim
doi candidati.

Art. 8. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI are urmétoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza periodic programele de studiu ce i-au fost
repartizate de cétre Consiliul facultatii sau Senat;

propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la specializarile pe care
le coordoneaza;

intocmeste dosarele de autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodica;

elaboreazd, prin titularii de discipline, programele analitice si fisele disciplinelor
predate de acestia;

elaboreazd si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii
activitatii didactice si de cercetare la nivelul departamentului;

propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de cercetare;

propune acordari de burse si trimiteri la specializéri stiintifice, doctorate etc. in alte
universitati sau centre de cercetare stiintificd din tara sau strainatate;

analizeaza, in functie de necesitati, cursurile, manualele si alte materiale cu finalitate
didactica si propune editarea acestora;

propune achizitionarea de carte universitara si carte stiintifica;

propune acordarea de titluri onorifice si stiintifice unor personalitati din institutie si
din afara acesteia;

organizeazad manifestari stiintifice cu participare interna si internationald;

stabileste atributiile personalului auxiliar i rdspunde de activitatea acestuia;

elaboreaza anual un raport de prestatie academica, ce se remite decanului pana la 31
ianuarie a anului urmator;

asigura indrumarea practicii studentilor;
propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de prelungire a activitatii peste
varsta de pensionare.

Art. 9. Functiile de conducere din Academia Navala ,,Mircea cel Batran™ sunt:

a) Rector, prorectori, director general administrativ - la nivelul rectoratului;

b) Decani, prodecani - la nivelul facultitilor;

c¢) Director de departament - la nivelul departamentului.

Art. 10.

Din punct de vedere militar, conducerea Academiei Navale “Mircea cel Batran” pe

timp de pace, in situatii de criza si la razboi, se exercitd de Comandantul ANMB la n1vel tactic in

domeniul administrativ si operational.

Art. 11. (1) Comandantul Academiei Navale “Mircea Cel Batran” se subord
sefului S.M.F.N., este coordonat de seful Instructiei si Doctrinei din SMFN si es
tot personalul din subordine.

Cy
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inainteze esaloanelor superioare rapoarte, conceptii si propuneri privind angajarea resurselor umane,
materiale i financiare repartizate.

3)
a)
b)
c)

d)
e)

4)

a)

b)

2

h)

Comandantul are urmatoarele competente:
incheie contractul de management cu Senatul universitar
asigurd managementul intregii activitdti ale academiei;
asigurd aplicarea Cartei Universitare, regulamentelor, metodologiilor aprobate si
hotérarilor Senatului si biroului acestuia;
conduce Consiliul de administratie;
conduce activitatea de colaborare cu institutii similare din tara si strdinatate i asigurd
interrelationarea cu autoritatile publice si societatea civila.

Are urmatoarele atributii:

(3.1.) In domeniul ACTIVITATEA DE INVATAMANT SI CERCETARE STIINTIFICA:

coordoneaza elaborarea si implementarea Planului strategic de dezvoltare
institutionala.

face publica oferta de scolarizare a institutiei prin declaratie pe propria raspundere,
cu respectarea normelor legale

raspunde de certificarea absolventilor cu inscrisuri oficiale;

anuleazd, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cdnd se dovedeste cd a fost obtinutd prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald universitara
desfasoara activitate didactica, stiintifica si pedagogica in academie, potrivit normei
didactice.

(3.2.) In domeniul RESURSE UMANE:
conduce activitatea de resurse umane si de perfectionare a pregitirii profesionale,
stiintifice si universitare.
propune spre aprobare, Senatului universitar, structura si reglementdrile de
functionare ale institutiei;
propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fird a prejudicia
studentii;
aproba structura si componenta Comisiei de eticd universitard, propusd de Consiliul
de administratie si avizatd de Senatul universitar;
numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului universitar;

organizeaza concursul public pentru ocuparea functiei de decan i numeste decanii
facultatilor;

numeste/revocd pe post directorul general administrativ, validat de Senatul
universitar;

aproba fisa individuald a postului pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic,
dupa avizarea acesteia de catre decan sau de directorul departamentului, dupa caz;.

(3.3.) In domeniul INSTRUCTIE:

asigurd folosirea eficientd a resurselor disponibile pentru planificarea actiunilor,
orgamzarea coordonarea si controlul fortelor in vederea indeplinirii misiunilor;

-‘Venﬁc‘a modul de actiune a personalului comandamentului in situatii de alertd,

mobilizare, interventii in situatii de urgentd si la exercitiile organizate conform
“Planuykm cu Principalele Activitati”;
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c) atribuie domenii specifice de interes si responsabilitate subordonatilor sdi, pentru
descentralizarea modului de luare a deciziei, concomitent cu mentinerea controlului
general.

(3.4.) In domeniul FINANCIAR-CONTABIL:

a)  este ordonatorul de credite al institutiei;

b) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara,

c) alocd resursele universititii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante.

(3.5.) In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA:

a) imprima un climat organizatoric de incredere reciproca, cooperare si lucru in echipa;

b) numeste Comisia de analizd disciplinara in vederea cercetarii faptelor legate de
incalcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dduneazd interesului invatamantului si
prestigiului institutiei

c) verifica respectarea de cdtre personalul unitatii a regulamentului de organizare si
functionare a ANMB si a RG-1, a normelor de ordine si de comportare obligatorii
pentru buna desfésurare a activitatilor.

Art.5. In scopul optimizarii conducerii, prin delegare de competenta, fara sa depaseasci
limitele de competentd stabilite prin actele normative in vigoare, rolul de coordonator va reveni unei
singure microstructuri astfel:

a) Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major pentru: Divizionul Nave
Scoald Instructie, Batalionul studenti, Sectia de pregatire specificdi in arma marind, Biroul stat
major, Comunicatii i informatica, Muzeu, Seful structurii de securitate, Psihologul, coordonarea
activitatilor de paza si interventie a unitétii;

b) Loctiitor al comandantului (prorector) pentru invatimant universitar pentru
activitdtile de invatamant desfasurate in Facultatea de inginerie marind, Facultatea de navigatie si
management naval, respectiv toate activitatile desfasurate in Centrul de tehnologii informatice si
Biblioteca universitara;

c¢) Loctiitor al comandantului (prorector) pentru cercetare stiintifica pentru: activitatile
de cercetare stiintificd desfasurate In Centrul de cercetari interdisciplinar in domeniul ingineriei
marine §i Centrul de cercetdri interdisciplinar in domeniul navigatiei $i managementului naval,
organizarea evenimentelor stiintifice (simpozioane, sesiuni de comunicarii, etc.), publicatii
stiintifice (INFONAV, Buletinul stiintific);

d) Loctiitor al comandantului (prorector) pentru formare continua a resurselor umane
pentru: Departamentului de resurse si invédtare, Centrul principal de invatare a limbilor straine si
Centrul secundar pentru invatarea limbilor strdine — Brdila din cadrul Centrului pentru formarea
continud a resurselor umane;

e) Loctiitor al comandantului (prorector) pentru programe si relatii internationale
pentru: activitatea Biroului programe si relatii internationale, activitatea microstructurii relatii
publice relationarea cu alti furnizori de educatie, activitdtile din domeniul relatiilor interuniversitare
si de reprezentare institutionald;

f) Directorul administrativ pentru: Caminul studentesc, Spalatoria mecanicd, Caminul de
locuinte de serviciu LIC — D.4, Caminul militar de garnizoand — C.4, coordonarea din punct de
vedere administrativ a Divizionului 306 Nave Scoala Instructie; M,u o

avld”

g) Seful sectiei management educational pentru: Editura Academiei
Batran" si Gradinita de copii ,,Calutul de mare”;
h) Medicul sef pentru: Cabinet medical, Cabinet medicina dentara.
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(1) Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major este primul

loctiitor al comandantului, se subordoneazd nemijlocit comandantului si raspunde de intreaga
activitate cu specific militar.

2
a)
b)
©)
d)

3)

Coordoneazi activitatea urmatoarelor structuri din subordinea comandantului:
Structura de securitate si CDC;

Asistenta psihologica;

Asistenta religioasa;

Consilierul comandantului.

Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major este autoritate

investitd sd conduca statul major si are urmétoarele competente:

(4)

atributiuni:

a)

b)
©)
d)

g)

h)

i)

conduce si indruma nemijlocit activitatile cu caracter militar;

coordoneaza intreaga activitate a DNSI;

controleazd modul de desfasurare a activitatilor in structurile subordonate si la DNSI;
emite documente pentru SMFN péna la nivel loctiitor al sefului SMFN.

emite documente unitétilor din Fortele Navale;

Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major are urmaitoarele

(4.1) In domeniul STAREA OPERATIONALA:

organizeaza, conduce si indruma nemijlocit activitétile de pregatire pentru ridicarea
capacitdtii operationale, asigurarea capacitdtii de reactie imediatd, de alertd, de
mobilizare si de interventie;

planifica si executa controale la structurile subordonate;

organizeaza si controleazd modul de executare a serviciului interior;

coordoneazd executarea instructajului ofiterului de serviciu pe unitate inainte de
intrarea acestuia in serviciu, i Inméneazid secretul vechi si nou; asigura pregétirea
sefilor de detasamente/echipe care pleacd in diferite misiuni;

(4.2.) In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA:

organizeazd, conduce si analizeaza periodic activitatea statului major;

organizeaza transmiterea la timp, la structurile subordonate, a ordinelor
comandantului unititii si ale comandantilor esaloanelor superioare $i controleaza
indeplinirea lor;

organizeazd paza si apararea Drapelului de luptd al unitétii si controleaza periodic
starea accesoriilor acestuia;

organizeaza paza bunurilor materiale care se transportd in/din unitate;

verificdi modul de depozitare, conservare si intretinere a armamentului, munitiei §i
tehnicii militare de la stoc si de la serviciu, in conformitate cu actele normative in
vigoare;

coordoneaza activitatea pentru elaborarea si punerea in aplicare a masurilor in
domeniul culturii si educatiei militarilor, precum si a celor de pregétire psihologica
pentru luptd a personalului;

cunoaste in permanentd situatia efectivelor de militari, existentul si starea tehnicii
militare, a munitiei si a mijloacelor de transport;

avizeaza orarul unitdtii conform reglementarilor in vigoare si il prezinta
comandantului pentru aprobare;

A‘ oi‘gaﬂi“xpazé si verificd redactarea la timp a ordinului de zi pe unitate, a registrului

is‘toﬁc}ﬂ a jurnalului actiunilor militare, cand este cazul;
org‘anize}hzé aprovizionarea unitatii cu materiale de stat major si instructie si verifica
modul-de folosire a acestora;
‘; \ o’ g
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(4.3.) In domeniul INSTRUCTIE:
a) conduce sedintele de perfectionare a pregétirii cadrelor militare din statul major
conform reglementérilor in vigoare;

b) ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor stabilite pe linia perfectionarii sistemului
informational si automatizarii conducerii fortelor;

c) controleazd existentul, manuirea, péstrarea s$i actualizarea actelor normative
specifice, doctrinelor, manualelor, hartilor si regulamentelor militare aflate n unitate.
(4.4.) In domeniul PERSONAL SI MOBILIZARE:
a) indrumai si controleaza activitatea privind intocmirea si actualizarea documentelor de
evidentd nominald si numericd a efectivelor;

b) indrumd intocmirea si actualizarea planului de mobilizare a unitafii pe baza
conceptiei comandantului i in colaborare cu sefii de compartimente. »

Art. 13. (1) Loctiitorul comandantului pentru invatimant (Prorectorul didactic) este
responsabil in fata Senatului si a Rectorului.

(2) Prorectorul didactic exercitd atributiile si obligatiile delegate de cétre Rector
prin ordin scris, sau cele care sunt decise de catre Senat, referitoare la activitatea didactica,
cercetarea stiintifica, relatiile internationale, activitatea social-culturala a studentilor, baza materiala
etc.

3) Este autoritate investitd sd conduca activitatea de Invatimant si are
urméatoarele competente:

a)  stabileste responsabilititi si organizeazd structurile functionale si manageriale
privind asigurarea calitétii educatiei In Academie;

b) coordoneazi activitatea de asigurare a calitdtii educatiei In conformitate cu legislatia
in vigoare;

¢) coordoneaza organizarea, planificarea si desfasurarea proceselor educationale;
d) coordoneazi, indruma si controleaza pregatirea studentilor;
e) coordoneazi activitatea de perfectionare a pregatirii personalului didactic;

f)  coordoneaza activitatea bibliotecii universitare privind utilizarea fondului de carte si
achizitionarea bibliografiei didactice si de specialitate;

g) coordoneazi activitatea Centrului de Tehnologii Informatice ;

h)  reprezinti ANMB in legatura cu partile externe in aspecte referitoare la sistemul de
management al calitétii.
i)  emite documente pentru SMFN péana la nivelul sefului Doctrinei si Instructiei.

4) Are urmatoarele atributii:

a) coordoneazid elaborarea principalelor documente de planificare §i organizare a
invatamantului;

b)  organizeazd controale privind desfiasurarea proceselor educationale din punct de
vedere al calitdtii activitatilor;

c) coordoneaza act1v1ta‘;ﬂe cu caracter organizatoric pentru pregatlrea si q_gifﬁsurarea

concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si admitere la

d) tine evidenta pregitirii cadrelor didactice prin doctorat, mas
forme de perfectionare a pregétirii profesionale;

e) elibereaza si tine evidenta actelor de studii;
f)  elaboreaza planul de editare-multiplicare;
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h)

7

k)

Art. 14.

NECLASIFICAT
elaboreaza, cu ajutorul Consiliului Stiintific al facultatilor, departamentelor, planul
de dezvoltare a bazei materiale;
verificd si evalueazd forma si continutul planurilor de invdtdmant, avizeaza si
prezintd comandantului/rectorului programele analitice, planurile de pregatire a
cadrelor si alte documente de planificare si organizare a invatamantului;
desfasoard activitdti de cercetare stiintificd, didactice si pedagogice, in cadrul
departamentului in care este titular, potrivit normei didactice repartizate;
coordoneaza activitatea zilnica si de perspectiva a microstructurilor din subordine si
monitorizeaza executarea si respectarea ordinelor si deciziilor.
elaboreazd proceduri, metodologii, regulamente, preciziri, dispozifii si decizii ale
comandantului (rectorului) privind procesul de invatamant 1in colaborare cu
comisiile permanente ale Senatului.

(1) Loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintificad (Prorectorul) este de

drept presedintele Consiliului stiintific din Academie, coordoneaza intreaga activitate de cercetare
stiintifica si are urméatoarele competente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

asigura legatura institutiei cu Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS) si cu
alte institutii militare sau civile din domeniul cercetarii stiintifice;

indruma activitatea de cercetare stiintificd prin orientarea spre rezultate care sa
confere vizibilitate institutiei si stimuleaza cresterea importantei criteriilor legate de
cercetare in procesul de promovare a cadrelor didactice;

stabileste relatii corecte intre actul didactic si actul de cercetare stiintifica in sensul in
care cercetarea trebuie sa furnizeze procesului de invatamant expertiza, actualitate si
valabilitate a cunostintelor;se preocupa sa induca studentilor deprinderi de gandire
creativi iar procesul didactic sa fie un mediu de diseminare si asimilare a noului;

angreneaza cadrele didactice in vederea participarii cu proiecte de cercetare in cadrul
,.Planului anual sectorial de cercetare — dezvoltare al M.Ap.N.” si in cadrul
planurilor/programelor nationale si internationale de cercetare — dezvoltare;

urmdareste ca propunerile de proiecte de cercetare sd raspundd nevoilor Armatei
Romaniei si solicitarilor mediului socio-economic national;

angreneazd studentii in colectivele de cercetare formate din cadre didactice, precum
si in activitatea cercurilor studentesti organizate la nivel de departamente.

sprijind participarea studentilor la manifestdrile stiintifice studentesti din tard si
strdinatate.

angreneaza cadrele didactice in vederea participarii cu lucrdri stiintifice in cadrul
conferintelor si congreselor organizate pe plan national si international.

(2) Are urmadtoarele atributii:

a)

b)

<)

coordoneaza activitatea de elaborare, actualizare si evaluare a Planului strategic de
cercetare stiintificd si intocmeste Planul operational anual cu activitatile de cercetare
stiintifica din Academie;

incheie protocoale de colaborare pe linie de cercetare cu mediul militar si civil intre
ANMB si. institute de cercetare specializate, universitdti cu centre de cercetare
acreditate, firme private din mediul economic;

" organizeaza 31 coordoneazd manifestarile stiintifice la nivelul institutiei si sprijina

orgamzarea c?e catre facultati si departamente a unor asemenea manifestari;
elab()réaza procedurl metodologii, regulamente, precizari, dispozitii §i decizii ale

comandanfulul (rectorului) privind procesul de cercetare stiintifica in colaborare cu

comiisiile permanente ale Senatului.
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i)
k)

Art. 15.

NECLASIFICAT
avizeazad documentele privind cercetarea stiintifica la nivel Academie;
coordoneaza indeplinirea deciziilor Consiliului stiintific.

coordoneazd participarea la competifii nationale si internationale de granturi si
programe de cercetare;

coordoneaza activitatea de standardizare;

intreprinde mésuri pentru cresterea numaérului de experti evaluatori din Academie si
urmareste inscrierea acestora in baza de date de la CNCS;

stimuleaza si coordoneaza activitatea publicistica;
participa la elaborarea proiectului de buget

(1) Loctiitorul comandantului pentru formarea continui a resurselor umane

(prorector) coordoneazd elaborarea si avizarea curriculei pentru desfasurarea Cursurilor pentru
formarea continua tinand cont de nevoile de pregatire ale M.Ap.N si pietei muncii.

(2) Are urmaitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

c)

planifica, organizeaza, controleaza, evalueaza si autorizeaza cursurile de formare
continud;

participd la Consiliile consultative ale Academiei si are in vedere imbunatitirea
permanenta a ofertei educationale in acord cu cerintele educationale ale M.Ap.N si
operatorilor economici;

coordoneaza activitatea de perfectionare a cadrelor didactice in vederea asigurarii
cursurilor de formare continud cu personal inalt calificat;

consiliazd studentii §i cursantii asupra necesitdtii de formare continud in acord cu
cariera acestora;

coordoneaza, indruma si controleaza pregéatirea cursantilor;

(1) Loctiitorul comandantului pentru programe si relatii internationale
(prorector) coordoneaza extinderea colabordrii cu partenerii externi la nivelul
programelor de studii prin acordarea unor diplome comune si derularea de programe
in co-tutela;

dispune de capacitate dezvoltatd de comunicare in medii lingvistice / culturale
internationale diverse;

este adaptabil la cerintele programelor internationale de diverse naturi (educationale,
de cercetare/dezvoltare, de management si marketing universitar international, etc.).

(2) Are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

asigurda aplicarea prevederilor actelor normative care reglementeaza relatiile
internationale si desfasurarea programelor comunitare la specificul Academiei in
conditiile apartenentei acesteia in structura M.Ap.N;

planifica, organizeaza si deruleaza Planul cooperdrii internationale §i participarea la
programele bilaterale, comunitare si structurale la nivelul Academiei, prin cooperarea
cu membrii Consiliului de Administratie al ANMB;

gestioneaza activitatea de cooperare internationald in vederea promovarii membrilor
comunitatii academice in organizatii europene sau a participarii in calitate de
specialisti la activitatile desfasurate;

propune, coordoneazd si sprijind participarea membrilor comunitatii
programele internationale bilaterale, comunitare si structurale;

coordoneazad activitatea internationald a Academiei in ¢
internationale din care face parte institutia;

promoveaza actiuni de marketing educational pentru atragerea
Academie;
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Art. 16.

NECLASIFICAT

evalueazd modul de realizare a obiectivelor cuprinse in cadrul Acordurilor de
cooperare internationala;

coordoneaza politica internationalizare a Academiei §i de promovare a imaginii ca
forum de educatie, stiintd si cultura.

(1) Directorul administrativ este autoritate investitd sd conduca Structura

administrativd a Academiei organizatd pe sectii §i are urmatoarele competente:

a)

b)

©)

d)

g)
()

stabileste mdsuri necesare pentru asigurarea forelor cu tot ceea ce este necesar
pentru indeplinirea misiunilor;

planificd, organizeaza si conduce intreaga activitate productivd, cu respectarea
normelor de protectia mediului, securitate si sdndtate in muncé, supraveghere tehnica
si metrologie legala;

coordoneaza derularea contractelor de achizitii atribuite cu respectarea termenilor
contractuali si incadrarea cheltuielilor in fondurile alocate;

asigurd optimizarea activitdtilor decizionale in procesul de pregitire si acordare a
sprijinului logistic, astfel incét sa se poatd corela si ordona toate activitétile proprii pe
domeniile functionale ale sprijinului logistic;

implementeazd cerintele de management a resurselor logistice, in procesele de
planificare, conducere si coordonare a activitatilor, la nivelul sistemelor de comanda;

asigura prestarea de servicii medicale de calitate prin acte medicale eficiente in
incinta infirmeriei unitatii.

emite documente pentru SMFN péna la nivelul sefului Resurse.

Coordoneazi activitatea urmitoarelor structuri din subordinea comandantului:

a) Asigurarea medicald;

b) SSM si protectia mediului;

c) Anexele.
(3) Directorul administrativ are urmatoarele atributii:
(3.1.) In domeniul SPRIJIN LOGISTIC
a) planificd, organizeazd si conduce activitatea structurilor logistice subordonate in
vederea asigurarii sprijinului logistic a Academiei Navale si a Divizionului de nave.
b) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul unitdtii in vederea Intocmirii
Planului de asigurare logistica.
c)  asigura disponibilitatea maxima de sprijin logistic.
d)  coordoneazi activitatea de sprijin material si administrativ a cercetarii stiintifice;
e) conduce si coordoneaza activitatea personalului din subordine.
f)  determind nevoile de aprovizionare cu toate categoriile de materiale, mai putin cele
medicale, stabileste prioritdtile de aprovizionare §i propune normele de consum.
g)  planificd, organizeaza si coordoneaza aprovizionarea cu toate categoriile de materiale
si distributia acestora.
~h)  coordoneaza inaintarea cererilor de materiale, primirea si depozitarea materialelor in
7 ROX conditii de siguranta.
§ ) O\ ’gne evidenta statistica si a starii operative a tehnicii i materialelor din unitate.
1) N * momtorlzeaza si analizeazi starea echipamentelor si tehnicii militare.
plamﬁca organizeazi si coordoneazd exploatarea, intretinerea si reparatiile la tehnica

;1. thaterialele din dotarea unittii.
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1)  planifica, organizeaza si coordoneaza evacuarea si transportul tehnicii deteriorate sau
/ si impotmolite.
m) stabileste timpul de mentinere a tehnicii la structurile de mentenanta din subordine
pentru executarea lucrarilor de mentenanta.

n) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile de transport, control si indrumare a
circulatiei.

o) planificad, organizeazd si coordoneazd depozitarea, mAinuirea si eliminarea
materialelor si deseurilor periculoase.

p)  planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea de asigurare a miscarii.

q) planifica, organizeaza si coordoneazid lucrarile de constructie si intretinere a
cazarmilor din cadrul Academiei navale.

r)  coordoneaza si indruma activitatea de protectie a mediului, securitate si sdnitate in
munca, supraveghere tehnicd si metrologie legald din structurile proprii si cele
subordonate Academiei Navale.

(3.2.) In domeniul INSTRUCTIE

a) consiliazd comandantul in rezolvarea problemelor de logistici in procesul de
instructie.

b)  planifica sprijinului logistic, coordoneazi si supravegheazi activititile desfasurate
in actiuni militare.

c) coordoneazd Intocmirea documentelor pe linie logistica in timpul exercitiilor /
aplicatiilor;

d) analizeazd modul de indeplinire a planurilor de activitati si stabilirea masurilor
pentru adaptarea §i corectarea acestor planuri in vederea indeplinirii obiectivelor
propuse

(3.3.) In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA

a) verifica respectarea normelor privind cazarea fortelor si apdrarea impotriva
incendiilor, a regulilor privind portul tinutei militare.

b)  coordoneaza si indruma activitatea de protectie a mediului, securitate si sanatate in
muncd, supraveghere tehnica si metrologie legalda din ANMB si DNSIL.

Art. 17. Activitatile de personal, juridice, de patrimoniu si cele privind executia bugetului sunt
coordonate nemijlocit de Comandantul ANMB.
Art. 18. in absenta Comandantului ANMB, atributiile functiei sunt preluate de catre loctiitorul

comandantului pentru probleme de stat major, sau de altd persoana delegatd, in acest sens, de catre
Comandantul ANMB.

Art. 19. In procesul exercitarii actului de comandi, Comandantul ANMB / inlocuitorul legal
foloseste capabilitatile structurilor interne din unitate.
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CAPITOLUL IV.
RESPONSABILITATI PE MODULE

COMANDAMENT

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 20. (1) Personalul se subordoneazd nemijlocit comandantului unitdtii militare si
raspunde de managementul resurselor umane la nivelul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” si .
Divizionului 306 Nave Scoala Instructie.

(2) Personalul are urmaétoarele responsabilitati repartizate pe 2 microstructuri: Biroul
Personal si Compartimentul evidenta studenti si state de organizare:

(2.1.) In domeniul RESURSELOR UMANE

Microstructura de personal are misiunea de a asigura managementul resurselor umane la
nivelul Academiei Navale ,,Mircea cel Bétran” si Divizionului 306 Nave Scoalid Instructie, si are
stabilite ca obiective:

- promovarea unui sistem de gestiune a resurselor umane din unitate si unititile subordonate
flexibil si eficient, care sd asigure sanse egale personalului militar sau civil pentru promovarea in
cariera bazat pe prevederile legale 1n vigoare;

- circulatia rapida, continud si fluentd a informatiilor in domeniul resurselor umane si
mobilizarii;

- optimizarea fluxului si procedurilor de elaborare si inaintare spre aprobare a documentelor
conform competentelor.

Pentru asigurarea indeplinirii misiunii de bazd la nivelul institutiei microstructura de
personal desfdsoard, in principal, urmatoarele activitéti/procese:

(2.2.)  Pe linie de personal:

a)  consiliazd rectorul (comandantul) Academiei Navale "Mircea cel Bitran" si
comandantului Divizionului 306 Nave Scoald Instructie in probleme specifice de personal privind
numirea in/eliberarea din functii, mutarea, detagarea, trecerea in rezerva sau inaintarea in gradul
urmdtor a cadrelor militare, conferirea de decoratii si titluri de onoare, trecerea dintr-o arma
(specialitate) in alta, trimiterea la cursuri de carierd/ nivel/ specializare;

b)  consiliazd rectorul (comandantul) Academiei Navale "Mircea cel Batran" si
comandantul Divizionului 306 Nave Scoald Instructie privind mentinerea unui nivel optim de
incadrare a structurilor subordonate prin aplicarea unor politici de personal active, in concordanta
cu misiunile institutiilor;

c)  solutioneaza cererile privind mutarea, detasarea soldatilor si gradatilor profesionisti,
prelungirea contractelor de muncé/trecerea in rezerva si participarea la diferite forme de pregitire a
pregatirii profesionale;

d)  participa la procesul de acreditare institutionald prin asigurarea documentatiei
necesare comisiei de evaluare;

e) asigurd completarea documentelor de evidentd militard (memorii originale, fise de
evidentd, RESMIL, etc.) apartindnd cadrelor militare, soldatilor si gradatilor profesionisti,
studenglor precum si a dosarelor profesionale ale personalului civil;

7 1 Y 4 o ~elaboreaza, prezintd spre aprobare si inainteaza la termenele stabilite documentele
prmnd absolv1rea si\inaintarea in grad a studentilor militari;

2 elaboreaza ordinele de numire in functii/deciziilor din competenta comandantului
Academ1e1 Navale ,,ercea cel Batran®;

h) completeaza documentele de evidentd ale absolventilor Sectiei Marinei Militare si
ale soldaplor §i gradatilor profesionisti trecuti in rezerva si le trimite unitatilor militare beneficiare
respectiv-Centrelor Militare Zonale sau Judetene;
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i) analizeaza, prezintd propuneri si Tnainteaza esalonului superior documentele privind
perfectionarea pregatirii personalului prin cursuri;

1) intocmeste rapoarte cétre esalonul superior pentru deblocéri si incadréri prin concurs
a posturilor de personal civil contractual (administrativ, didactic universitar/ preuniversitar si
didactic auxiliar, personal administrativ si de intretinere);

k) face parte din comisiile de concurs constituite pentru incadrarea functiilor cu
personal civil;

1) incadreaza secretariatele comisiilor de examen constituite in scopul promovarii in
grad sau treaptd profesionala a personalului civil;

m) calculeazd drepturile de naturd salariald i alte drepturi banes‘u aloca la sporur1
conform leglsla';lel in vigoare personalul militar si civil;

n) asigurd completarea la zi a RESMIL, a registrelor de evidentd si a dosarelor
personale ale personalului civil contractual, cu modificarile privind situatia sociald si modificarile
intervenite privind salarizarea;

0) intocmeste deciziile de numire in functii eligibile pentru personalul didactic militar
sau civil;

p) Iintocmeste proiecte de rdspuns la cererile adresate institutiei de cdtre personalul
propriu sau terti, din competenta sa de responsabilitate;

q) iIntocmeste situatii statistice lunare si trimestriale cu privire la incadrarea cu personal
militar si civil si le Tnainteaza esalonului superior;

r) completeaza registrul de evidenta generala a salariatilor REVISAL;

s)  coordoneaza activitatea de intocmire, luare in evidentd si postare In mediile de
informare publica a declaratiilor de avere si de interese pentru personalul propriu si cel al
Divizionului 306 Nave Scoald Instructie;

t) intocmeste documentare, informari si sinteze privind cadrul legislativ pentru
personalul civil din unitate, asigura consiliere de specialitate pentru intreg personalul institutiei
precum si pentru personalul ce conduce/coordoneaza microstructuri;

u) intocmeste dosarele de pensie pentru limitd de varstd, invaliditate §i adeverinte
pentru pensie pentru personalul propriu;

v)  gestioneaza baze de date proprii cu informatii specifice domeniului resurse umane;

w) elaboreaza Planul de perfectionare a pregatirii personalului institutiei §i urmareste
indeplinirea acestuia;

X)  coordoneazi activitatea de apreciere/ evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul militar si civil

(2.3)  In domeniul ORGANIZARE - MOBILIZARE

a) in calitatea de unitate organ de mobilizare intocmeste si actualizeaza planul de
mobilizare a unitétii pe baza conceptiei comandantului, in colaborare cu sefii de compartimente si
sub indrumarea nemijlocita a loctiitorului comandantului;

b)  coordoneazi activititile de actualizare a documentelor de mobilizare, pregateste si
coordoneaza antrenamentele si exercitiile de mobilizare la nivelul Academiei Navale "Mircea cel
Bétran" si Divizionului 306 Nave Scoala Instructie;

c) stabileste necesarul de rezervisti si asigurd completarea functiilor prin Centrul
Militar Zonal Constanta;

d) participa la sedintele comune de analizd cu Centrul Militar Zonal Constanta
organizate cu scopul asigurdrii resurselor umane §i materiale necesare completarii unitatii;

e) coordoneazd activitatea de actualizare a fiselor de evidentd rezervisti, incadrarea
acestora pe functii;

f)  intocmeste proiectele statelor de organizare, fise anexa cu propuneri de modificéri la
statele de organizare asigurd consiliere de specialitate personalului care are drept ;ons
statelor de organizare;

g) tine evidenta si urmareste actualizarea statelor de organizare, 1
la stat privind diminuarea temporara a gradelor functiilor de s.g.p.

h) tine evidenta si urmareste modul de intrebuintare a stampil
Academia Navald "Mircea cel Béatran" si Divizionul 306 Nave Scoald Instructi
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nominalizate documentele necesare inventarierii anuale, face propuneri de inlocuire a stampilelor
uzare sau devenite atipice;

i) asigurd formularele tipizate si consultantd de specialitate personalului militar si civil
in procesul de elaborare a figelor postului;

j)  propune loctiitorului comandantului si sefilor de compartimente masuri privind
asistenta psihomorald, sociala si religioasd a personalului din subordine, in conditii de pace si criza;

k)  redacteaza si scrie zilnic ordinul de zi la nivelul Academiei Navale "Mircea cel
Bitran", verificd modul de redactare a acestuia la Divizionul 306 Nave Scoald Instructie;

1) intocmeste situatiile zilnice privind alocarea la norma de hrana a studentilor si a altor
categorii de personal sosit in unitate;

m) intocmeste situatiile de raspandiri ale cadrelor, studentilor, SGP prin aplicatia
informatica implementata la nivelul institutiei; ‘

n)  asigurd completarea si eliberarea ordinelor de serviciu, la plecarea in concediu de
odihnd, permisii si misiuni pentru personalul institutiei si pentru personalul detasat la cursuri; ,

0) asigura redactarea computerizata a documentelor de evidenta specifice cadrelor
militare si militarilor angajati pe baza de contract

p)  gestioneazd din punct de vedere al evidentei documentele din cadrul C.D.C.
mobilizare precum si arhiva constituita la nivelul compartimentului

(2.4.)  In domeniul ORDINE SI DISCIPLINA MILITARA:

a)  culege si analizeaza datele referitoare la disciplina militara, le inscrie in documentele
de evidenti ale cadrelor militare, s.g.p. si personalului civil;

b)  organizeazd activitatea personalului din subordine, potrivit reglementarilor in
vigoare.

e

1
e e

NECLASIFICAT
30 din 120



NECLASIFICAT
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

Art.21. (1) Compartimentul financiar—contabilitate se subordoneaza nemijlocit
comandantului unitétii militare §i rdspunde de managementul financiar-contabil si indeplinirea
sarcinilor financiar-contabile ce revin comandantului unititii militare, in calitate de ordonator de

credite.

a)

b)

g)

h)

(2) Compartimentul financiar — contabilitate, are urmétoarele responsabilitati:

litere mici Desfagoard activitati financiar-contabile in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare si ordinele comandantului unitatii;

asigura intocmirea documentelor de planificare financiara, in colaborare cu sefii de
compartimente ; .
monitorizeaza derularea procedurilor de achizitii publice;

executa controlul financiar preventiv, urmareste incadrarea stricta in bugetul aprobat,
utilizarea eficienta a creditelor bugetare si a celor utilizate din veniturile proprii
realizate, conform destinatiei acestora ;

organizeaza contabilitatea financiard si cantitativ-valorica in cadrul unitatii, potrivit
dispozitiilor legale si asigura inregistrarea la zi a evidentei acesteia;

asigurd plata la termen a furnizorilor de bunuri, servicii si lucrdri functie de creditele
solicitate si limitele bugetare aprobate;

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului militar si
civil, inclusiv stabilirea si virarea la destinatie a obligatiilor bugetare;

organizeaza inventarierea elementelor de activ si de pasiv ale patrimoniului aflat in
administrare;

angajeazd unitatea prin semndturd, alaturi de comandantul unitatii, in toate operatiile
patrimoniale, avand obligatia de a refuza, in conditiile legii, pe acelea care contravin
dispozitiilor legale.

(3) Personalul are urmétoarele responsabilitati repartizate pe 2 microstructuri.

Art. 22. (1) Biroul financiar organizeaza, conduce si desfdsoard activitate financiard, asiguri
plata la termen a drepturilor de personal aferente institutiei, executd controlul intern in domeniul
financiar, organizeaza si indruma activitatile desfasurate de catre personalul din subordine.

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)

asigurd si verificd intocmirea documentelor contabile, executd controlul A
contabilitate, organizeaza si indruma activitatile desfisurate de catre personal

a)

(2) Are urmatoarele responsabilitati:

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitétii financiare a unitatii ;
asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite militarilor si salariatilor
civili;

intocmeste centralizatorul statelor pentru inregistrarea in contabilitate;

calculeaza valoarea obligatiilor cétre terfi sau bugetul de stat, ce derivd din asigurarea
drepturilor de personal;

intocmeste declaratiile anuale, fisele fiscale si adeverinte cu veniturile realizate
specifice salarizarii pentru personalul unitétii ;

efectuarea operatiunilor de incasdri si plati in conformitate cu prevederile legale;
tinerea evidentei numerarului din conturile de disponibil pentru efectuarea platilor
intocmirea documentelor bancare si de trezorerie.

(2) Are urmatoarele responsabilitati:
asigura intocmirea §i inaintarea, la termenele stabilite, a darilor de
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h)

i)
k)

D

m)
n)
0)
p)

Q)
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intreprinde masuri pentru péstrarea patrimoniului unitatii, recuperarea pagubelor si altor
debite ;
organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii i asigura tinerea corecta si la zi a
contabilitatii ;
asigurd intocmirea §i Inaintarea la organele de drept, la termenele stabilite, a bilantului
contabil si a documentelor solicitate ;

asigurd ca intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile
precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special, sa se faca
potrivit dispozitiilor legale ;

tine corect si la zi, cronologic si sistematic, evidenta contabila sintetica si analitic;

asigurd inregistrarea in contabilitate a amortizarii activelor fixe corporale si necorporale
pe baza situatiei privind calculul amortizarii;

organizeazd $i coordoneazad activitatea de evidentiere cantitativ-valoricd a bunurilor
apartindnd patrimoniului unitatii cu incadrarea in specificul activitatii de invitamant,
precum si analiza periodica a componentei soldurilor, a stocurilor cu miscare lenta sau
excedentare ;

executd activitati specifice privind intocmirea, circulatia, indosarierea si arhivarea
documentelor contabile ;

asigurd varsarea la termen si cuantumul stabilit a sumelor ce constituie venituri bugetare
ori obligatii cétre alte persoane fizice si juridice ;

intocmeste situatia executiei bugetare si a restantelor fatd de personal la articolele
bugetare respective ;

furnizeaza date pentru intocmirea situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de
personal si a situatiilor cuprinzdnd informatiile privind ancheta asupra céstigurilor
salariale ;

intocmeste listele de inventariere cu ocazia inventarierilor, predarii-primirii gestiunilor
sau functiilor administrative, modificarea denumirii gestionarilor in evidenta analitica cu
ocazia schimbarii acestora;

confruntarea datelor din evidenta contabila cu cele din evidenta operativi;

verifica modul de emitere si completare a documentelor privind miscarea bunurilor
materiale (intrari-iesiri);

intocmeste situatiile centralizatoare privind intrérile si iesirile de bunuri (note contabile)
in vederea inregistrarii in contabilitatea sintetica ;

efectueaza operatiile de ncasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale.

STRUCTURA DE SECURITATE

Art. 24. (1) Pentru implementarea masurilor de protectie a informatiilor nationale, NATO, UE si
Echivalente clasificate, la nivelul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” functioneazi o structura
de securitate, conform statelor de organizare, care se subordoneazd nemijlocit comandantului
unitafii militare, iar pe linie de specialitate este coordonata de structura de securitate de la esalonul

superior

(2) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru organizarea si
admlmstrarea secuntailﬁ

a)

AN

1ntocme§’te programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si, dupa
' aproba;‘l;e actioneaza pentru aphcarea acestuia;

-avizedza programele de prevenire a scurgerii de informatii clasificate de la esaloanele
~subordonate nemijlocit si de la unitétile militare aflate in coordonare;
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fizica:

g)
h)

)
k)

NECLASIFICAT

intocmeste planul anual specific de pregitire a personalului unitatii militare;
intocmeste planul anual specific de control pe linia securitatii, pe baza extrasului din
planul unic de control primit de la esalonul superior;

intocmeste si actualizeaza lista cu informatiile clasificate detinute de unitatea
militara, pe niveluri de clasificare;

rdspunde de implementarea reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate
pe timpul indeplinirii misiunilor in afara teritoriului statului roman;

actualizeazd documentele de organizare si administrare a securitdtii din unitatea
militara;

desfdgoara activitatea de pregétire specifica a personalului unitatii militare care are
acces la informatii clasificate si participa la cea a structurilor de securitate din
unitdtile militare subordonate;

efectueaza si, dupd caz, participa la controalele privind modul de aphcare a
reglementarilor de securitate;

intocmeste semestrial ,,Sinteza activitatilor de control si a modului de aplicare si
respectare a reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate";

tine evidenta incélcdrilor reglementarilor de securitate si a incidentelor de securitate
din unitatea militara si de la structurile subordonate.

(3) Structura de securitate indeplineste urmaétoarele atributii specifice pentru protectia

a)

b)
¢)
d)

e)

g)

il consiliazd pe comandantul/seful unitatii militare in activitatea de selectionare a
personalului in vederea verificdrii, avizarii si autorizarii acestuia pentru a avea acces
la informatii clasificate;

initiaza, la ordinul comandantului/sefului unitdtii militare, procesul de eliberare,
revalidare si retragere a documentelor de acces la informatii clasificate;

pune la dispozitia personalului formularele tip corespunzatoare nivelului de acces si
acorda asistenta de specialitate la completare;

executa verificarile privind personalul unita{ii militare in vederea acordarii
autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu;

instruieste personalul autorizat, odatd cu semnarea Angajamentului de
confidentialitate, pe timpul valabilitatii documentelor de acces la informatii
clasificate, precum si la incetarea raporturilor de munca;

la ordinul comandantului/sefului unitdtii militare, 1nainteazd Directiei
contrainformatii si securitate militara aspectele ce pot constitui elemente de
incompatibilitate pentru accesul la informatii clasificate, pentru personalul care a
fost deja autorizat, in vederea reverificarii persoanei si prevenirii scurgerii de
informatii clasificate;

comunica Directiei contrainformatii si securitate militara toate modificarile survenite
in formularele tip ale personalului, de la data autorizarii, si solicitd, dupd caz,
revalidarea.

(4) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru protectia

a)
b)

d)

prezintd comandantului/sefului unitatii militare propuneri privind masurile de
protectie fizica;

verifica, inopinat sau pe baza planificarii, viabilitatea masurilor
obiectivelor, sectoarelor, locurilor, echipamentelor, instalatii
cadrul cérora sunt gestionate informatii clasificate;
participa la Intocmirea planului de cooperare cu alte structur 3;
linia protectiei fizice;

controleazd prin masuri procedurale accesul vizitatorilor,
laptop-uri, memory-stick-uri, telefoane mobile si alte echipamen
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facilitati de stocare/ transmitere a datelor;
e)  participa la intocmirea planului de paza si interventie.

(5) Structura de securitate indeplineste urmaétoarele atributii specifice pentru protectia
documentelor clasificate:

a) coordoneazi si controleaza activitatea CDC;
b) verifica corectitudinea elaborarii documentelor clasificate;
¢) avizeazd multiplicarea documentelor clasificate si difuzarea acestora;
d) avizeazi distrugerea documentelor clasificate;
e) coordoneazd si controleaza activitatea CSMR;
f) avizeaza predarea pentru consultare a documentelor clasificate strict secret de importanta
deosebita/echivalente; ’
g) avizeaza multiplicarea sau traducerea documentelor clasificate NATO, UE si Echivalente;
h) h) cerceteazd orice incélcare a reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate
nationale, NATO, UE si Echivalente;
i) executa instruirea comisiilor de verificare a existentei documentelor clasificate, anual si
ori de cate ori este nevoie;
j) intocmeste darea de seama cu rezultatul verificérii anuale a existentei documentelor
clasificate create in anul anterior si o inainteaza la structura de securitate a esalonului superior.

(6) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru securitatea
industriala:

a) asigura si raspunde de clasificarea corecta a contractelor de achizitii publice;

b) pune la dispozitia structurii responsabile cu achizitiile ,.chestionarul de securitate
industriala", conform modelului din anexa nr. 25 la Standardele nationale, in vederea transmiterii
catre operatorii economici selectai pentru participarea la procedura de atribuire a contractelor
clasificate secret de serviciu;

¢) intocmeste solicitarea cdtre Directia contrainformatii §i securitate militara pentru
eliberarea avizului de securitate necesar operatorilor economici care participa la procedurile de
atribuire a contractelor clasificate secret de serviciu;

d) intocmeste anexele de securitate ale contractelor clasificate;

e) transmite operatorului economic formularele de baza-date personale si angajamentele de
confidentialitate, pentru autorizarea angajatilor selectionati pentru acces la informatii clasificate;

f) intocmeste avizul necesar emiterii autorizatiilor de acces la informatii secrete de serviciu,
pentru angajatii operatorului economic stabiliti pentru a avea acces la aceste informatii;

g) intocmeste cererile de permise de vizita in locuri protejate unde se vehiculeaza informatii
clasificate aferente contractelor;

h) intocmeste si actualizeaza evidenta operatorilor economici care sunt invitati si participa la
procedura de atribuire a contractelor clasificate, precum si a angajatilor acestora care participa la
aceasta activitate, in registre speciale;

i) intocmeste si actualizeaza evidenta documentelor de autorizare ale operatorilor economici
si ale angajatilor acestora pentru acces la informatii clasificate eliberate de ORNISS si Ministerul
Apararii Nationale, in registre speciale;

j) intocmeste si actualizeaza evidenta contractelor clasificate incheiate de unitatea militara si
structurile subordonate, in registre speciale.

(7) Structura de securitate asigura implementarea si mentinerea cerintelor privind
protec;ia informatiilor clasificate in sistemele informatice si de comunicatii.

(8) Structura de securitate indeplineste urmatoarele atributii specifice pentru protectia
informatiilof claslf ca*te in activitatea de informare publica:

a) verifica 1nformat11le ce urmeaza sa fie tiparite, multlphcate difuzate, transmise prin canale
de comunicatii neprotejate (fax, telex, telefon, Internet, e-mail) si avizeaza transmiterea/difuzarea
acestora in s1tuat1axfn<:are nu contin informatii clasificate, conform prevederilor legale in vigoare;

b)- verlﬁea,m prealabil informatiile care sunt trimise/prezentate la activitatile cu participare
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internationala, organizate in tara sau in strainatate;
c) consiliaza conducerea unitatii militare in probleme specifice acestei activitati.

COMPARTIMENT DOCUMENTE CLASIFICATE

Art.25. (1) Pentru evidenta, prelucrarea, procesarea, pastrarea, manipularea, multiplicarea,
transmiterea, distrugerea si clasarea in mape/dosare a documentelor clasificate, se organizeaza un
compartiment special, denumit Compartiment documente clasificate/CDC.

(2) Compartimentul documente  clasificate se subordeneaza  nemijlocit
comandantului si este coordonat §i controlat, pe linie de specialitate, de
structura de securitate.

(3) Compartimentul documente clasificate se organizeaza astfel incat activitatea cu
documentele clasificate NATO, UE si Echivalente, cifru, operative si de mobilizare sa se efectueze
separat fata de celelalte documente ale unitatii militare.

(4) La structurile de cifru si la conturile cripto se organizeaza CDC distincte.

a) Accesul in incaperile CDC dincolo de paravanul sau mijlocul de protectie echivalent este
permis numai comandantului, loctiitorului/Sefului de stat major, personalului structurii de securitate
si persoanelor cu atributii de control in domeniul protectiei documentelor clasificate.

(5) Personalul CDC, inclusiv eel desemnat potrivit art. 166 alin. (3), are
urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza documentele primite sau intocmite de personalul unitatii militare si le
prezinta comandantilor, dupa care, pe baza rezolutiei inscrise pe ele, le preda, pe baza de semnatura,
persoanelor carora le-au fost repartizate;

b) inregistreaza, impacheteaza, sigileaza, completeaza documentele de expeditie si preda
documentele destinate expedierii;

c¢) distribuie documentele numai pe baza rezolutiei inscrise pe acestea, persoanei destinatare,
daca aceasta se regaseste in tabelul cu personalul propriu care detine documente de acces la
informatii clasificate, pe niveluri de clasificare, intocmit de structura de securitate;

d) informeaza imediat conducerea unitatii militare in cazul in care nivelul de clasificare
marcat pe document este mai mare decat nivelul documentului de acces la informatii clasificate
detinut de persoana careia ii este destinat documentul;

e) preda/primeste, pe baza de tichet, mapele tip cu documente aflate asupra personalului,
stabilite prin reglementari interne ca nu pot fi pastrate in zone de securitate sau administrative,
verifica integritatea sigiliilor si clarifica situatia mapelor care nu au fost inapoiate la terminarea
programului;

f) justifica in registrele de evidenta documentele clasate in mape/dosare;

g) justifica in registrele de evidenta documentele distruse pe baza de proces-verbal de
distrugere;

h) participa la sedintele de pregatire si la convocarile de specialitate organizate;

i) poate asigura primirea §i transmiterea documentelor nationale prin posta
electronica.

Art. 26. Indeplinirea temporara a atributiilor in cadrul CDC care are incadrata o singura functie, de
catre un inlocuitor legal, se face astfel:

a) primeste pe baza de proces-verbal de predare-primire de la persoana titulara a
functiei. documentele clasificate, literatura militara, registrele pentru._e evidenta
documentelor strict necesare desfadurarii activitatii pe timpul absefite din: »ﬁ@x{atea
militara a acesteia;

b)  inlocuitorul prezmta comandantului/sefului unitatii militare 3) ceQuI-verbal «
predare-primire in vederea aprobarii §i il informeaza despr
activitatii.
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(6) Cand personalul CDC este in imposibilitatea de predare a functiei in conditiile art.
170/PIC 2013, comandantul unitatii numeste o comisie pentru predarea/primirea documentelor
clasificate, a literaturii militare si a registrelor pentru evidenta documentelor, iar in situatia in care
personalul CDC nu-si poate relua atributiile timp de 6 luni, se preda si depozitul cu documente
clasificate si neclasificate al unitatii.

(7) La terminarea activitatii, comisia incheie un proces-verbal de predare-primire, care se
semneaza de membrii comisiei, in calitate de predator, si de inlocuitorul legal mentionat la art.
170/PIC 2013 si se aproba de comandantul/seful unitatii militare.

(8) La predarea functiei, comandantul/seful unitatii militare numeste o comisie care
asista la predarea-primirea documentelor clasificate, a literaturii militare si a arhivei unitatii militare.

(9) Termenul pentru predarea-primirea functiilor, in care se include si inventarierea '
documentelor clasificate, a literaturii militare si a arhivei unitatii militare, este de pana la 30 de zile
lucratoare si poate fi prelungit, pentru motive temeinic justificate, cu pana la 10 zile lucratoare.

COMPARTIMENTELE SECRETARIAT RECTOR SI COMPARTIMENT RELATII
PUBLICE

Art. 27. (1) Compartimentul secretariat rector si compartimentul relatii publice se
subordoneazd nemijlocit comandantului unitdtii militare si rdspunde de prezentarea activitatii
armatei in mass-media si prezinta zilnic, comandantului unitatii sinteza informativa.

(2) Are urmadtoarele responsabilitati:

a) organizeaza sistemul de difuzare a informatiilor militare cu caracter public in mass-
media, asigurd accesul mass-media la activitdtile din unitate care permit difuzarea
publicd, pregéteste informatiile de presa si alte activitati de relatii publice.

b) asigura difuzarea informatiilor cu caracter public catre intregul personal, utilizind in
acest scop surse oficiale.

c) asigurd conditiile necesare pentru desfasurarea vizitelor unor ziaristi sau corespondenti
de presa strdini conform reglementarilor in vigoare.

d) colaboreazd cu ofiterii cu relatii publice de la alte structuri militare pentru rezolvarea
problemelor de specialitate.

e) participd la activitdti de pregétire pe linie de protectie a informatiilor in scopul evitarii
situatiilor de difuzare involuntara a unor informatii interzise la publicare; colaboreaza cu
ofiterul cu protectia si siguranta militara privind difuzarea anumitor date referitoare la
armata.

f) transmite masurile curente ordonate de comandant pe timpul deplasarii la si de la diferite
activitati.

g) tine legatura cu persoanele de contact de la diferite activititi la care participa
comandantul pentru coordonarea momentelor

h) monitorizeaza, la nevoie, ordinele, cerintele, si masurile imediate ale comandantului

1) asigurd informarea oportunda a comandantului cu privire la modul de indeplinire a
ordinelor primite.

j) colaboreaza cu Biroul Cooperare Militard Internationald din Statul Major al Fortelor

Navale pentru buna desfasurare a activitatilor de protocol la nivelul Academiei Navale.

o
-
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SERVICIUL MEDICAL

Art. 28. (1) Serviciul Medical se subordoneazéd nemijlocit comandantului unitatii militare si,
prin dotare si personal de specialitate, asigura starea de sanétate a studentilor si personalului unitatii.

(2) Coordonarea serviciului medical din ANMB intrd in responsabilitatea Directorului

administrativ, pe linia asigurarii logistice.

Art. 29. Serviciul Medical — asigurare medicala are urmatoarele responsabilitati:

a)

g)

h)

organizeaza §i asigura asistenfa medicald curativd si profilactica, aplicd masurile
sanitaro-antiepidemice in unitate; ,

controleazi aplicarea misurilor de igiend prin supravegherea, control zilnic privind
respectarea conditiilor de igiena in spatiile de cazare, invatamant si alimentatie- din
unitate si gradinita;

organizeaza asistenta medicald de urgentd a intregului personal al unitatii pe timpul
programului, al sedintelor de instructie si practica, a tragerilor si activitatilor sportive.
asigurd asistentd medicald, asigurd realizarea investigatiilor paraclinice §i recepte in
vederea recuperdrii starii de sanatate a personalului inscris pe listele de pacienti ale
unitatii.

organizeaza si acorda asistentd medicald in infirmeria unitétii pentru studenti, internarea
in infirmerie sau in spital a cazurilor deosebite, asigurd tratamentul §i investigatiile
paraclinice necesare recuperarii stérii de sandtate a acestora.

organizeaza, impreund cu policlinica militara abilitatd, examinarea medicald anuald a
cadrelor militare;

organizeazd activitatea medicald pe timpul marsurilor de instructie; se preocupa de
aprovizionarea cu medicamente $i materiale sanitar — farmaceutice in cantitati suficiente
pentru buna desfasurare a misiunilor;

organizeaza intilniri cu personalul unitdtii si studentii ANMB in vederea evitdrii
consumului neautorizat de bauturi alcoolice, produse / substante stupefiante si
medicamente cu efecte similare acestora, pentru instruirea §i constientizarea acestora
privind efectele negative ale acestor practici;

i) aplica prevederile legale privind deontologia profesionala.

Art. 30. Serviciul Medical — medicina dentara are urmétoarele responsabilitati:

a)
b)

c)
d)

)
h)

)

organizeaza si conduce serviciul stomatologic din unitate;
asigura tratament stomatologic de urgenta si curativ pentru studenti, elevi si personalul
ANMB;

asigura completarea necesarului de materiale de resort stomatologic prin demersuri in
acest sens;

respectd cu maxima rigoare normele de protectie a muncii, dat fiind riscul de
contaminare §i autocontaminare prin specificul muncii, care implica manevre
sangerande;

exercita rol de control asupra corectitudinii efectudrii actelor de evidenta contabila din
sectorul stomatologic;

desemneaza personal care sa facd parte din comisia de inventariere din compartimentul
medical;

respectarea regulilor sanitar-antiepidemice, in vederea mentinerii stirii de sdnatate a
efectivelor;

asigurd executarea lucrdrilor de protetica dentara conform comenzilor-stindice

de medicul dentist si normele legale; o

tine evidenta materialelor de tehnica dentara.
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COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,
SUPRAVEGHERE TEHNICA SI AII

Art. 31. (1) Compartimentul securitate si sdndtate in muncd, supraveghere tehnicd si All se
subordoneaza nemijlocit comandantului unitétii militare si raspunde de organizarea si coordonarea
activitdtilor de securitate §i sandtate in muncd, supraveghere tehnica, protectia mediului si AIl, prin
aplicarea normativelor si instructiunilor elaborate in acest sens.

(2) Activitatea Compartimentului securitate §i sdndtate in muncd, supraveghere tehnica
si All este coordonata de Directorul administrativ.
(3) Are urmaétoarele competente:

a) controleaza toate locurile de muncd privind respectarea normelor de SSM, All si
Protectia Mediului;

b) constatd contraventiile si propune comandantului modul de aplicare a sanctiunilor
contraventionale persoanelor care se fac vinovate de incilcarea normelor de SSM, AlI si
Protectia Mediului.

(4) Are urmadtoarea responsabilitati:

a) organizeazd si planificd instructajul lunar de securitate si sdndtate in muncai,
supraveghere tehnicd, protectia mediului i AIl la facultati, DNSI, sectii si ateliere si
executd instruirea studentilor care pleaca in stagiu;

b) propune numirea, indruma si verificd activitatea responsabililor cu securitatea si
sandtatea in muncd, supravegherea tehnicd, protectia mediului si AIl nominalizati prin
ordin de zi pe unitate, in diferite sectoare de activitate;

c) stabileste si propune comandantului academiei (prin Directorul Administrativ) masurile
ce trebuie luate in unitatile si formatiunile controlate, pentru inlaturarea deficientelor de
indeplinire si raportare. In cazul in care nerespectarea normelor de securitate a muncii si
protectia mediului prezinta pericol iminent pentru viata si sandtatea personalului,
dispune oprirea partiala a activitdtii la locul de muncé sau instruire, intocmeste proces
verbal de control si informeaza despre aceasta pe Directorul Administrativ;

d) tine legdtura cu ofiterul cu responsabil cu securitatea si sdndtatea in munca,
supraveghere tehnica, protectia mediului si AIl din cadrul Statul Major al Fortelor
Navale pentru rezolvarea problemelor pe aceastd linie in Academia Navald “Mircea cel
Batran”;

e) urmdreste indeplinirea masurilor ordonate de esaloanele superioare privind remedierea
deficientelor constatate in activitatea de securitate si sandtate in munca, supraveghere
tehnicd, protectia mediului si All ;

f) intocmeste planul cu activitdtile de securitate si sinétate in muncd, supraveghere tehnica,
protectia mediului si AIl in Academia Navala “Mircea cel Bétran”, il supune aprobarii
Directorului Administrativ si urmareste ducerea acestuia la indeplinire;

g) participa la cercetarea, sub aspectul cauzelor tehnice si organizatorice, a accidentelor de
munca;

h) studiaza cauzele accidentelor de munca in vederea generalizarii celor mai bune metode
de prevenire a lor;

1) constatd contraventiile de la normele de securitate si sdnatate in muncd, supraveghere
tehnicd, protectia mediului si All si propune sanctiuni conform normelor legale;

J) Intocmeste si inainteazd la Statul Major al Fortelor Navale, dacd sunt cazuri, situatia

el statistici a accidentelor de munca la termenele de finaintare a stdrii si practicii
/> ~disciplinare;
/~/K) stabileste necesarul de fonduri si materialele pentru asigurarea activitatilor de securitate

W sanatafe| in muncd, supraveghere tehnicd, protectia mediului si AIl  conform
normativelor.

l) conduce;“doordoneaza si monitorizeaza act1v1tatlle de securitate si sandtate in munca,

supraVegfiere tehnica, protectia mediului i AIl executate de catre responsabilii
“unitifilor din subordinea Academiei Navale “Mircea cel Batran”.
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CONSILIERUL JURIDIC

Art. 32. (1) Consilierul juridic se subordoneazd nemijlocit comandantului unitétii militare si
este autoritate investitd sa reprezinte si apere interesele ANMB in fata instantelor judecatoresti si a
celor cu jurisdictie speciala.

(2) Isi indeplineste atributiile conform fisei postului.

CONSILIERUL COMANDANTULUI PENTRU

Art. 33. (1) Consilierul comandantului se subordoneaza nemijlocit comandantului unitatii
militare §i raspunde de cunoasterea nevoilor si intereselor maistrilor militari, subofiterilor si
gradatilor si soldatilor profesionisti din ANMB si DNSI si a solutionarii problemelor acestor
categorii de personal.

(2) Este coordonat de Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major privind
nivelul de instruire / perfectionare profesionald a maistrilor militari si subofiterilor, corectitudinea si
obiectivitatea in formularea propunerilor de solutionare a problemelor cu care se confrunti acestia.

(3) Isi indeplineste atributiile conform fisei postului.

ASISTENTA PSIHOLOGICA

Art. 34. (1) Psihologul este consilier al comandantului institutiei militare de Invadtimant
caruia 1 se subordoneazd in mod nemijlocit, iar profesional si metodologic este coordonat si
indrumat de catre Compartimentul Asistentd Psihologicd si Sociald din cadrul SMFN si de
Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major al ANMB.

(2) Psihologul este abilitat legal si profesional sd desfdsoare activitatea de cunoastere,
consiliere si asistenta psihologicda in ANMB, DNSI si unitétile arondate la ordinul sefului SMFN.

(3) Rolul psihologului scolar se concentreaza pe activitatea de cunoagtere, orientare
profesionala si asistentd psiho —socio —pedagogicé si metodica a studentilor conform Metodologiei
elaborate de Sectia Psihologie Militara.

(4) In vederea evitarii consumului neautorizat de bauturi alcoolice, produse / substante
stupefiante si medicamente cu efecte similare acestora, organizeaza intalniri cu personalul unitatii si
studentii ANMB pentru instruirea si constientizarea acestora privind efectele negative ale acestor
practici si consiliaza persoanele potential afectate.

(5) Isi indeplineste atributiile conform fisei postului.

ASISTENTA RELIGIOASA

Art. 35. (1) Preotul militar se subordoneazd nemijlocit comandantului unitétii si este
indrumétorul religios si spiritual in unitate, desfasurdndu-si activitatea pe baza unui program
integrat in planul de activitate al unitaii, aprobat de comandant. ) >

(2) In executarea atributiilor sale, preotul are statut de consultant
unitatii In probleme de religie si morald si este coordonat de Loctiitorul co
probleme de stat major.

(3) Isi indeplineste atributiile conform fisei postului.
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MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

SECTIA MANAGEMENT EDUCATIONAL

(1) Sectia management educational se subordoneazd nemijlocit comandantului

unititii militare si asigurd: prognoza, planificarea, organizarea si evidenta activitafilor de
invatimant si cercetare stiintificd, cadrul legal privitor la elaborarea, gestionarea si implementarea

planurilor

de finvatamant in conditiile asigurdrii calitdtii proceselor, controlul respectarii

prevederilor legale in derularea programelor de studii, certificarea studiilor efectuate in Academia

Navala.

(2) Sectia constituitd din Biroul invatimant §i managementul calitdtii i Biroul tehnico
administrativ cercetare stiintifica are urmétoarele responsabilitdti de baza:

)

h)

)
k)
D

0)

p)
q)

r)
s)

s

intocmeste documente de conducere pe linia organizarii, planificarii i evidentei
invatamantului si cercetdrii stiintifice;

elaboreazi si elibereaza acte conform legislatiei in vigoare, inclusiv acte de studii;
prezintd anual Senatului universitar un raport asupra eliberarii actelor de studii;
monitorizeaza realizarea normelor didactice si de cercetare stiintifica, inclusiv a celor ,,la
plata cu ora”;

realizeaza intalniri periodice si consultdri asupra curriculei universitare cu angajatorii si
implementeazd masurile ce se impun in vederea ameliorarii acesteia;

organizeaza si coordoneazd manifestérile cu caracter stiintific si sprijind facultatile si
departamentele in efectuarea unor astfel de activitti;

elaboreaza anual planul de cercetare stiintificd, pe baza propunerilor facultatilor si cu
aprobarea Consiliului stiintific;

asigurd relationarea ANMB cu MApN, MEN, CNCS, ANCS precum si in afara
acestora, cu alte institutii similare pe plan national.

tine evidenta pregatirii cadrelor didactice prin doctorat, a participarilor in comisii de
doctorat si alte comisii de expertizd, a premiilor si medaliilor obtinute;

anual organizeaza convocari de pregatire metodica si de specialitate a cadrelor didactice;
organizeaza activitdtile ce tin de asigurarea calitatii;

elaboreazd anual raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei in ANMB si
formuleaza propuneri de imbunétatire acesteia;

elaboreaza bilanturi, analize, sinteze, rapoarte si informari pe linie de invafdmant si
cercetare stiintifica;

controleazi, la ordin sau conform planului, respectarea activitatilor didactice planificate
si continutul documentelor de planificare si conducere a invatdmantului la nivel facultate
si departament.

organizeaza cadrul legal de desfasurare a concursurilor de admitere si sprijind facultatile
in derularea admiterii;

organizeaza cadrul legal de desfagurare a examenelor de licenta si disertatie;

aplicd hotararile Senatului universitar pe linie de invatdmant, cercetare stiintifica si
asigurare a calitatii;

organizeaza cadrul legal de derulare a contractelor de cercetare stiintifica;

tine evidenta deruldrii fazelor contractelor de cercetare stiintifica;

t) _intocmeste anual contractele de cesiune exclusivd asupra proprietdfii intelectuale;

dsigurd reprezentarea institutionald la diverse manifestari stiintifice, targuri §i expozitii.

5‘:4 5(3) “Sefqlﬂ"zSég‘;iei management educational indeplineste si atributiile de Secretar sef al
Academiei Navale: "Mircea cel Batran” avand responsabilitati privind asigurarea, evidenta,
Iegétljtgitea inscr‘ismfilo‘rf; i eliberarea actelor de studii.
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