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REPERE ISTORICE

Academia Navald ,Mircea cel Batran™ din Constanta este o institutie de invitimant
superior, de stat, exponent de seami al invitimintului de marind romanesc, a cirei traditie
dainuie prin timp de peste 148 ani, cele mai importante momente de la infiintare gl pand in
prezent, fiind:

» Constituirea Scolii Flotilei, prin Decizia Ministerului de Rizboi nr. 15 din 17 noiembrie
1872, cu sediul la Galati.

» Transformarea, pe baza fnaltului Decret Regal 39 din 26 februarie 1892, in Scoala de
Aplicafie a Sublocotenentilor de Marind, scoald ce a functionat la Galati pand in anul 1901,
cénd a fost mutats la Constanta.

e La 29 octombrie 1909, conform Decretului nr. 2928 din 29 octombric 1909, Scoala de
Aplicatie a Sublocotenentilor de Marind a fost organizati pe alte baze, superioare din punct de
vedere teoretic §i practic, primind denumirea de Scoala Navali Superioari.

*La 9 iunie 1920, prin Decizia ministrului de rizboi nr. 372, aceasta a fost reorganizati
intr-o institutie de nvitimént, cu denumirea de Scoala Navali.

*Dupa cel de-al Doilea Rizboi Mondial, institutia si-a schimbat de mai multe ori
denumirea: $coala Navali si Scoala de Maistri (martie-decembrie 1948), Scolile Marinei
Militare (decembrie 1948-iunie 1950), Scoala de Ofiteri de Marina (iunie 1950-1952), Scoala
Militard de Marind (1952-1954), Scoala Militars Superioars de Marini (1954-1968- Institutie
de invatdmént superior); incepind cu 1 ianuarie 1969, Scoala de Ofiferi Activi de Marini
»Mircea cel Bétrin™, care continui si pregateascd pe parcursul a patru ani ofiferi pentru Marina
Militar3 si Marina Comerciali.

o fnscrierea in spafiul invifimantului superior national a avut loc la 29 august 1973,
atunci cnd, conform Decretului Consiliului de Stat nr. 209, Scoala Militard de Ofiferi Activi
de Marind a fuzionat cu Institutul de Marind Civili creat in 1972, noii institutii de invafAmant
superior atribuindu-i-se numele de Institutul de Marini "Mircea cel Bitran".

ofn urma Revolutiei din decembrie 1989, Institutul de Marini ,,Mircea cel Bitran” a fost
reorganizat prin Hotérérile de Guvern nr. 406 din 23 aprilic 1990 -si; nr, 551 din
17 mai 1990, cu denumirea de Academia Navald ,Mircea cel Bitrin”, mnstitutie militard de
invdfaméant superior, forma in care se giseste si astizi, la data constituirii ‘aGestei: Carte

universitare.




IDENTITATE

In relatia cu societatea, Academia Navali ,,Mircea cel Bitran” este definit3 prin:

a) Nume: Academia Navald ,Mircea cel Batrdn”; nume utilizat In relafiile
internationale: Romanian Naval Academy “Mircea cel Bétrdn”;

b) Emblema, reprezentati de acvila cu aripile deschise gi capul spre dreapta purtind
coroana regald, {inind in cioc o cruce ortodoxa, iar in gheare ,fulgerele lui Zeus”,
care simbolizeazi siguranta sociald generatoare de putere si curaj, cu scut din smalt
de culoare albastrd avind ca mobile figuri heraldice artificiale, in partea centralad
fiind reprezentate: ancora tip amiralitate cu parm# care simbolizeazd fermitate,
fidelitate si stabilitate, iar cartea deschisii reprezintd invitiméantul, activitatea de
bazi a institutiei. Emblema a fost stabiliti de Senatul universitar si aprobata de
comisia de heraldicd a Ministerului Apé#ririi Nationale;

c) Devizi: Ad augusta per angusta;

d) Ziva Academiei Navale ,,Mircea cel Bitrdn” - 17 noiembrie;

e} Pagina web: www.anmb.ro;

f) Sediul: Constanta, Str. Fulgerului nr. 1, cod 900218;

g) Drapel de lupti si indicativ, ca institutie militara.

Art. 1 Dispozitii generale

(1) Academia Navald ,Mircea cel Bitrin” din Constanta, denumiti in continuare
Academia, este instituie publici de invitamént superior in domeniul politehnic, subordonati
Ministerului Aparirii Nationale (M.Ap.N), acreditatd, cu personalitate juridics, ce functioneazi
in baza Constitutiei Roméniei, a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a tuturor prevederilor
legale specifice Inviitimantului superior militar gi civil, cu respectarea Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului.

(2) Academia impartaseste prevederile The Lima Declaration on Academic Freedom
and Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna Charta of European
Universities (Bologna, 1988), a aderat la Asociatia Universititilor Europene, la Asociatia

Internationals a Universititilor si la Declaratia de 1a Bologna (1999).

Art. 2 Carta
Carta universitard este documentul prin care se stabileste misiunea Academiei,

principiile academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia.




Capitolul I
MISIUNE S1 OBIECTIVE

Art. 3 Principii

(1) Academia igi desfisoar3 activitatea universitard pe baza urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b)
<)

d)

g)

h)

i)

k)

principiul libertitii academice;

principiul raspunderii publice - in baza ciruia institutia de invifimant rispunde
public pentru performantele sale;

principiul asigurdrii calitfitii - in baza c#ruia activititile de inva{imént se
raporteazi la standarde de referinti si la bune practici nationale gi internationale;
principiul echitdfii - in baza c#ruia accesul la invitare sc realizeazi fard
discriminare;

principiul eficientei manageriale si financiare - in baza c#ruia se urmdireste
obtinerea de rezultate educafionale maxime, prin gestionarea eficientd a
resurselor existente;

principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziilor §i
a rezultatelor academice, prin comunicarea periodicé gi adecvati a acestora;
principiul respectdrii drepturilor si libertdtilor studentilor si ale personalului
academic;

principiul independentei de ideologii, religii i doctrine politice;

principiul descentralizirii - in baza cdruia deciziile principale se iau de citre
actorii implicati direct in proces;

principiul promovirii educatiei pentru sénitate, inclusiv prin educatia fizicd si

prin practicarea activitifilor sportive;

1) principiul relevaniei - in baza ciruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare

personali si social-economice;

m) principiul libertifii de mobilitate nationald si internafionali a studentilor, a

cadrelor didactice i a cercetitorilor;

n) principiul consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

0) principiul centriirii educatiei pe student — in baza ciruia studentul este partener in

actul de educatie;

p) principiul asigurdrii egalitétii de sanse.



prin:

Art. 4 Misiune

(1) Academia isi asumi misiunea de a genera si de a transfera cunoagtere citre societate

a)

b)

g)

cercetarea stiintifici, dezvoltarea, inovarea si transferul tehmologic, prin creatia
individuald §i colectivd, In domeniul stiintelor ingineresti sau in domenii inter-
disciplinare, prin asigurarea, valorificarea §i diseminarea rezultatelor acestora;
formarea, prin studii universitare de licent, a specialistilor militari gi civili in
domeniile de competenti asumate prin programele de studii, in scopul dezvoltarii
personale, cu accent pe insertia profesionald a absolventilor, pentru satisfacerea
cerintelor pietei fortei de munci si nevoilor specifice Fortelor Navale Roméne sau
ale altor beneficiari din sistemul national de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald, dar si a mediului socio-economic, la nivel regional i international,
pregatirea, prin studii universitare de masterat si doctorat, a specialistilor militari gi
civili, in domeniile/programele de studii acreditate;

perfectionarea pregiitirii, prin programe de cercetare avansatd §i prin programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continu#, precum si prin
activititi specifice educatiei permanente a specialigtilor militari si civili;
promovarea dimensiunii europene a Invitiméntului si cercetdrii stiintifice prin
participarea la programe ale Uniunii Europene, promovarea de actiuni si proiecte in
parteneriat cu universititi militare si civile din tar3 si strindtate, prin organizarea de
mobilitifi de studenti, personal didactic de cercetare si administrativ sau prin
organizarea de programe in joint/cotuteld cu parteneri regionali sau internationali,
asigurandu-se diversitatea lingvisticd §i formarea identititii europene, conform
competenfelor specifice gi reglementirilor legale In vigoare;

integrarea proceselor de educatie si instruire in cadrul sistemului european si
international de invitimént universitar pentru valorificarea statutului de tard
membrd a Uniunii Europene si membrd a aliantei NATO, in vederea asigurarii
interoperabilitatii functionale cu structurile de securitate euroatlantice;

realizarea parteneriatului cu studentii in construirea gi consolidarea deciziilor.

(2) Consecventa traditiei sale universitare, Academia isi asumi misiunea de asimilare a

valorilor culturii nationale §i universale si se implicé in procesul de consolidare a spiritualitétii

europenec.




Art. 5 Obiective

Academia isi indeplineste misiunea prin realizarea urmitoarelor obiective:

a)

b)

d)

)

h)

compatibilizarea permanenti a invafiméntului cu orientirile nationale §i euro-
atlantice §i adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca, ale
Fortelor Navale sau ale altor beneficiari din sistemul public sau privat, la nivel
national $i international;

dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifici, inovare si transfer tehnologic,
orientarea acesteia spre obtinerea de solutii creative cu valoare adiugatd pentru
domeniul militar, economic, social §i cultural, la nivel national si international;
mentinerea unui sistem de management al calititii in vederca asigurdrii calitétii
activititii didactice la nivelul standardelor nationale si internationale, pentru
asigurarea parcursului citre excelenta academici;

consolidarea increderii partenerilor interni §i externi in Academie §i cregterea
vizibilita{ii institutionale prin incheierea de acorduri, parteneriate, consorfii de
cercetare, cu parteneri nationali sau internationali, inclusiv prin participarea
membrilor comunititii universitare la programe de dezvoltare, cercetare, inovare si
manifestdri stiintifice nationale §i internationale;

protejarea patrimoniului, dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii de invaf{imant,
cercetare stiintifica i microproductie;

dezvoltarea continui a sistemului informatic, conectat la baze de date, refele
nationale si internafionale, care si asigure satisfacerea cerintelor integrarii in
societatea informationali si nevoia de informare stiintifici a membrilor comunitatii
academice;

sprijinirea si coordonarea activitiifilor sportive, de creatie tehnicd, culturale si
artistice desfisurate de studentii Academiei;

conferirea de titluri, ordine si medalii previzute in sistemul national de diplome
universitare §i postuniversitare. Academia incununeazi contributia unor
personalititi din tari i din striinitate la viata stiintifici i culturald a lumii
contemporane prin conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Membru de
onoare al comunitdtii academice, Profesor de onoare §i Senator de onoare §i
onoreazi activitatea de exceptie a profesorilor pensionari sau pensionabili ‘cu titlul

de Profesor Emeritus.




Capitolul 11
AUTONOMIE UNIVERSITARA SI RESPONSABILITATE PUBLICA

Art. 6 Autonomie §i responsabilitate publicd

(1) Academia este o institutic autonomd, care are libertatea de a decide cu privire la
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activititile desfisurate, managementul
activitdfilor didactice si de cercetare, managementul resurselor, inclusiv in relatiile cu institufii
similare din tari si striindtate, luind in considerare si statutul de institufie militari de
invitdmant superior.

(2) La nivel national, autonomia universitard se manifestd prin relatia directd a
Rectorului cu Ministerul Educatiei (M.E.) si M.Ap.N. si prin alegerea reprezentantilor
institutici in organismele profesionale, conform legii.

(3) Academia este independentd din punct de vedere moral si intelectual in raport cu
ingerinjele politice, religioase sau de orice altd natura.

(4) Academia rispunde in fata autoritatii publice pentru: calitatea activitiitii didactice si
de cercetare, asigurarea libertitii academice, respectarea legislatiei in vigoare, a politicilor
nationale si europene in domeniul invitimantului superior, transparenta deciziilor in plan
academic, respectarea normelor de etici universitari gi gestionarea eficienti a resurselor.

(5) Anual, cel mai tirziu pani in prima zi lucritoare a lunii aprilie, Rectorul prezintad
Senatului universitar un ,,Raport privind starea Academiei”. Raportul este facut public pe site-

ul Academiei i este transmis tuturor pértilor interesate.

Art. 7 Comunitatea si libertatea academicd

(1) Comunitatea academicd este constituiti din studenti, personal didactic §i de
cercetare, precum i din personal didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea academica
fac parte si persoanele cirora li s-a conferit calitatea de membru al comunitétii academice prin
hotérére a Senatului universitar.

(2) Libertatea academicd este garantatdi tuturor membrilor comunititii academice si
presupune:

a) dreptul de a produce, dobédndi, dezvolta si transmite liber cunogtinte prin cercetare

stiinfifica, dezbatere, predare, lecturd, scris, fird niciun fel de ingerinfe politice,

religioase sau de orice alti naturi;
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b) dreptul de a participa la activititile de invitimént si cercetare ale Academiei,
precum i la organizarea si conducerea acestor activitati, in conditiile legii;

¢) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu socotit necesar, cu respectarca
normelor de etic3 §i a codurilor deontologice specifice;

d) dreptul de a selecta membrii comuniti{ii academice, in conditiile legii si conform
metodologiei fixate de Senat, fird discriminiri pe criterii de vérstd, etnie, sex,
origine socialé, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare;

e} dreptul studentilor de libera alegere a traseului de formare n privinta cursurilor §i a
programelor de studii, disciplinelor optionale si facultative, la toate ciclurile si
formele de studii;

f) dreptul de a alege si de a fi ales;

g) dreptul de a initia si desfasura colaboriiri stiintifice sau educationale in nume
personal, cu membrii altor comunitdfi stiintifice sau universitare, in condititle

cadrului normativ specific sistemului de apérare si siguranti publica.

Art. 8 Cooperarea academicd cu alte universititi si cu alte organizafii din medinl
economiic si social

(1) Academia promoveazi colabordrile §i parteneriatele cu alte universitdfi si institute
de cercetare stiintifici, organizatii guvernamentale, non-guvernamentale §i economice pe baza
transparentei §i tratamentului nediferentiat.

(2) Academia poate participa la constituirea de consortii cu alte universitati sau institute
de cercetare stiintificd, publice sau private, cu prezervarea principiilor de autonomie
universitard si libertate academicd, cu aprobarea prealabild a Senatului Universitar.

(3) Academia igi poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai
M.Ap.N, ai mediului economic si personalititi din mediul academic gi social extern.

(4) Contractele cu institutiile publice si cu al{i operatori economici, pentru realizarea de
programe de cercetare gtiinfifici sau pentru dezvoltarea/implementarea unor programe de studii
§i instruire adaptate, in partneriat sau la comandi, se vor incheia in conditiile incadririi in
obiectivele ce decurg din Strategia de dezvoltare institutionald, cu respectarea procedurilor
interne de avizare.

(5) Academia poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale
sau institufii publice pentru asigurarea desfisuririi stagiilor de practicd,  promovarea,
dezvoltarea gi finantarea unor programe de studii universitare de licent#; masterat, doctorat in
cotuteld, programe postuniversitare si de formare continui, care si corespundi cerintelor pietei

muncii.

11



Art. 9 Cooperare internationali

(1) Modalitafile §i conditiile privind planificarea, organizarea §i executarea

activititilor/actiunilor de cooperare internationald sau participarea in consortii/organizatii

europene §i internationale, se stabilesc cu consultarea structurilor de profil din M.Ap.N., cu

respectarea cadrului normativ specific in domeniul militar si academic.

(2) Modalititile de cooperare internationald promovate de Academie sunt:

a) fincheierea de acorduri bilaterale sau multilaterale, de cooperare cu universititi/
institutii/organizatii, la nivel regional si international;

b) afilierea la organizatii cu profil academic gi/sau societéti stiintifice internationale;

¢) participarea la programe comunitare sau proiecte de cercetare-inovare-dezvoltare,
finantate de Uniunea Europeani sau din alte fonduri regionale sau internationale;

d) participarea la manifestiri academice gi/sau stiintifice internationale;

€) organizarea de schimburi de studenti si personal didactic/specialigti;

f) organizarea unor manifestdri/activititi educationale sau de instruire cu participare
international;

g) participarea la programe educationale sau de instruire, organizate de institutiile
partenere la nivel european sau international;

h) organizarea de activitiiti de reprezentare internationald, in taré sau striindtate pentru
promovarea imaginii Academiei in plan european si international;

i) invitarea de personal didactic si de cercetare in calitate de ,,visiting professor”;

i} participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii,

perfectionare sau cercetare.

Art. 10 Spatiul universitar

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,

campusurilor universitare i din dotirile aferente acestora alocate din patrimoniul M.Ap.N.

pentru utilizarea de citre comunitatea academici.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai

in conditiile stabilite prin lege i prin reglementérile M.Ap.N.

12



Capitolul ITI
ORGANIZARE ACADEMICA

Art. 11 Structura academici

(1) Academia are in structura sa urmétoarele componente:

a) facultiti, departamente aflate in subordinea facultitilor sau Academiei, pentru

organizarea invitimantului;

b) centre si laboratoare de cercetare, aflate in subordinea facultitilor sau Academiei

pentru organizarea gi valorificarea cercetdrii;

c) centre pentru formarea continui a resurselor umane, unitati de productie si prestéri

servicii, centre de consultanti pentru activiti{i de transfer cognitiv si tehnologic;

d) structuri de management universitar, alte structuri militare §i administrative

conform reglementarilor in vigoare.

(2) Facultitile sunt unitifi functionale de bazi ale Academiei, care gestioneazi
programele de studii, in care se desfigoari:

a) invitimant universitar;

b) invitiméant postuniversitar;

¢) cercetare stiintifica;

d) invitiméant de formare continui;

€) prestiri de servicil.

(3) Facultatea elaboreazi si gestioneazii programele de studii, conduce procesul de
inviitimant si de cercetare stiintifici si are in compunere unul sau mai multe departamente,
centre de cercetare si grupe de studenti.

(4) Facultitile se individualizeaza prin conditii de pregitire, domenii si programe de
studii universitare.

(5) Facultatea cuprinde personal didactic, studenfi, cercetitori stiintifici, personal
didactic si de cercetare auxiliar, precum si personal administrativ.

(6) Departamentul este unitatea academicd functionald, care asigurd producerea,
transmiterea gi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. in cadrul
departamentului pot functiona doudi sau mai multe comisii didactice, reprezentind grupe de
discipline relationate gi corelate din domenii distincte ale cunoasterii, coordonate armonizat din
punct de vedere didactic si stiintific la nivel institutional.

(7) Un departament poate deservi programele de studii ale facultatii din care face parte,

dar si programe si servicii corelate din cadrul altor facultiti, in functie dearia de expertizi pe
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discipline de studiu si de competentele cu privire la accesarea si implementarea unor proiecte
de cercetare-dezvoltare-inovare.

(8) Departamentul se Iinfiinteazd, se desfiinjeazi, se organizeazi si se
strucureazi/restructureazi prin fuziune, diviziune sau comasare, prin hotirire a Senatului

universitar, la propunerea Consiliului facult3tii in care functioneazi.

Art. 12 Studii universitare de doctorat

Academia poate organiza studii universitare de doctorat in conditiile legii.

Art. 13 Organizarea invdfdmantului. Acte de studii

(1) Studiile universitare sunt organizate pe cicluri i forme de invatimént, avéind
proceduri distincte de admitere si finalizare, la care pot participa cetiteni roméni gi stréini.

(2) Programele de studii universitare se planifici §i se organizeaza in temeiul creditelor
de studii, in concordan{i cu Sistemul european de credite transferabile. Cantitatea de munca
intelectuali individuald a unui student Intr-un an universitar corespunde unui numér de 60 de
credite de studiu obligatorii.

(3) Unui program de studii de licenti 11 corespund minim 240 de credite pentru
disciplinele obligatorii §i optionale. La finalizarea cu succes a programului de studii, Academia
acordi absolventului diploma de inginer.

(4) Unui program de studii de masterat {i corespund minim 90-120 de credite. La
finalizarea cu succes a programului de studii, Academia acordd absolventului diploma de
master.

(5) Admiterea candidatilor se face prin aplicarea propriului Regulament de organizare
si desfagurare a admiterii la programele de studii oferite, elaborat in fiecare an, cu respectarea
Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in institutiile de Invitamaént superior de stat
si particulare, elaboratdi de Ministerul Educatiei $i cu cadrul normativ specific Ministerului
Apardrii Nationale. Regulamentul de organizare i desfisurare a admiterii, criteriile de selectie,
inclusiv cifrele de scolarizare sunt in competenta Senatului si trebuie ficute publice In fiecare
an, cu cel putin sase luni Tnainte de sustinerea concursului de admitere.

(6) Studentul este partener in educatie, iar evaluarea se bazeazi pe rezultatele invatirii.
Conditiile de promovare sunt declarate de la inceputul cursului in fisa disciplinei, iar evaluarea

se face conform cu procedurile stabilite prin Codul de asigurare a calitatii.
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(7) Examenul de finalizare a studiilor se sustine prin aplicarea propriei Metodologii de
finalizare a studiilor la programele de studii oferite, elaborati in fiecare an, cu respectarea
Metodologiei-cadru elaborati de Ministerul Educatiei.

(8) Academia Navald ,,Mircea cel Batrdn™ acordd diplome, certificate de absolvire sau
certificate de atestare a competentelor profesionale in functie de programul universitar,
postuniversitar sau de pregétire/specializare profesionalé finalizat.

(9) Desfasurarea procesului educational la nivelul Academiei este asiguratd de catre
sectia management educational, aflati in coordonarea prorectorului (loctiitor al comandantului)

pentru invatdmant universitar.

Art. 14. Organizarea cercetirii stiinfifice

(1) Activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare-inovare gi transfer tehnologic,
proiectare, consultantd sau expertizi, se desfigoard in cadrul departamentelor sau in unitéfi
proprii de cercetare stiintifics, inclusiv prin colaborare, pe bazi de contract, cu institutii de
invatimant gi cercetare din tard sau strdinitate, contract incheiat pe baza deplinei egalitifi de
tratament §i transparentd, In conformitate cu prevederile legale.

(2) Unititile de cercetare stiintifici se infiinjeazd cu aprobarea Senatului §i pot
functiona in subordinea departamentelor, facultétilor sau ale rectoratului.

(3) Activititite de cercetare stiintifici, dezvoltare §i inovare din Academie se
organizeazi i se desfigoard in conformitate cu strategia pentru cercetare stiintifici si este
coordonati de citre sectia management cercetare, aflati in subordinea prorectorului (loctiitor al

comandantului) pentru cercetare stiintifica.

Art. 15 Centrele de cercetare stiinfifica

(1) Centrele de cercetare stiintifici sunt structuri de cercetare, care participd la
dezvoltarea in domeniul de stiin{i al programelor de studii care functionezi in ANMB.

(2) Centrele de cercetare stiingificd sunt Incadrate cu personal de cercetare propriu,
cadre didactice universitare §i de cercetare, masteranzi, studen{i din componenta facultitilor
sau a departamentelor.

(3) Centrele de cercetare sunt conduse de director /gef al respectivelor centre.

(4) Centrele de cercetare stiintifici ale universititii se afla in coordonarea nemijlociti a
prorectorului cu responsabilitdti pentru domeniul cercetare stiintificd, ca structuri -distincte,
care, potrivit legii, pot fi incluse in sistemul national de cercetare-dezvoltare si care fac parte

din sistemul de cercetare-dezvoltare de interes national.
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(5) Centrele de cercetare desfisoari activititi de cercetare stiintifics, analiza gi evaluare
in sprijinul procesului de invitiméant din universitate, elaboreazi lucriri stiintifice in scopul
dezvoltdrii teoriei si practicii specifice domeniului ingineresc maritim si domeniului militar,
intocmesc documentatia necesard pentru participarea la competitiile de obtinere a finantarilor
pentru proiecte de cercetare, coordoneazi proiectele repartizate in cadrul Planului Sectorial de
Cercetare-Dezvoltare al M.Ap.N..

(6) Centrele de cercetare isi desfigoari activitatea pe baza legislatiei in domeniu si a
unui Regulament de organizare si functionare, aprobat de ctre Senatul universitar.

(7) Studentii pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele de
cercetare stiingifici.

(8) Academia incurajeazd activitatea inovativd §i protejeazé drepturile de proprietate
intelectuals asupra creatiilor stiinfifice ale membrilor comunititii universitare, in conformitate
cu legislatia specificd §i in conditiile contractului individual de muncd §i ale regulamentului

intern.

Art. 16 Organizarea studiilor de doctorat in cotuteli

(1) Studiile universitare de doctorat pot fi organizate in cotuteld, in condifiile cadrului
normativ national gi european in vigoare, pe baza unui acord scris intre Academie si o institufie
organizatoare de doctorat din tard sau striinitate, prin care se va reglementa procedura de
inmatriculare, coordonare-conducere §i absolvire a studiilor doctorale de ciitre studentii
doctoranzi. Organizarea programelor doctorale In cotuteld este in compenteta aprobdrii
Senatului Universitar.

(2) Studiile doctorale pot fi organizate sub forma programelor de studii integrate
organizate in comun cu mai multe institutii de invifiméant superior din Spatiul European al

Invitamantului Superior finalizate prin diploma comuni sau la diplome duble/multiple.

Art. 17 Modalitdfi de constructie, definere si folosire a bazei materiale
Academia poate construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale necesare
educatiei si cercetdrii stiintifice in conformitate cu reglementirile aplicabile in domeniu privind

realizarea investitiilor imobiliare.

Art. 18 Dreptul de folosintd si dreptul de proprietate
Academia exercitd un drept de folosintd asupra terenurilor si cladirilor gi un drept de
proprietate asupra bunurilor mobile aflate in patrimoniul sdu, precum si drepturile si

obligatiile de naturd economici referitoare la acestea.
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Art 19 Gestionarea si protectie resurselor Academiei

(1) Gestionarea resurselor Academiei consti in:

a)

b)

g

stabilirea necesititilor de resurse bugetare, resurse materiale §i nevoi de investitii pe
termen scurt, mediu si lung;

administrarea bugetului alocat de M.Ap.N si a altor resurse financiare de care
dispune institutia, potrivit legii §i in baza prioritatilor stabilite de Consiliul de
Administratie;

realizarea si utilizarea veniturilor proprii din activitatea de invatamant cu taxa si din
proiectele de dezvoltare/inovare/cercetare stiin{ificd sau din alte taxe incasate pentru
servicii sau prestatii, in conditiile legii;

efectuarea de operatiuni financiar-contabile si de evidents, In conditiile legii si a
cadrului normativ specific M.Ap.N;

utilizarea resurselor financiare si materiale, obtinute prin sponsoriziri, donatii si alte
surse conform reglementarilor in vigoare;

administrarea de fonduri obtinute prin accesarea proiectelor si programelor cu
finantare internationald, in conditiile legii;

utilizarea veniturilor proprii pentru nevoile curente, pentru achizifiile necesare
modemizirii bazei materiale a invafiméntului gi de cercetare stiinifici, pentru
salarizarea personalului didactic si de cercetare titular si asociat, pentru acordarea
de burse, precum si pentru suportarea cheltuielilor de participare la manifestéri
stiintifice si cursuri de perfectionare, pentru publicarea lucririlor gtiinfifice de tip
ISI in reviste de prestigiu din tard si din striiinitate in conformitate cu necesitatile

proprii si prevederile legale.

(2) Protectia resurselor Academiei se recalizeazi prin structuri specializate specifice

M.Ap.N.
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Capitolul IV
MANAGEMENT UNIVERSITAR

Art. 20 Structuri manageriale

(1) Activitatea structurilor de conducere se desfigoard in conformitate cu prevederile
legale, cele ale Cartei i ale regulamentelor de functionare. Procesul de stabilire §i de alegere a
structurilor i functiilor de conducere la nivelul institutiei, al facultitilor si departamentelor
trebuie s respecte principiul reprezentativitatii pe facultafi, departamente, programe de studii,
dupa caz.

(2) Structurile de conducere ale Academiei sunt:

a) Senatul universitar - la nivelul Academiei;

b) Consiliul de administratie - 1a nivelul Academiei;

¢) Consiliul stiintific - 1a nivelul Academiei;

d) Consiliul facultatii - la nivelul facultatilor;

e) Consiliul departamentului - 1a nivelul departamentelor.

(3) Hotdrarile Senatului universitar, ale Consiliilor facultdtilor gi ale Consiliilor
departamentelor se iau cu votul majoritétii simple a membrilor prezenti, cu condifia ca numarul
celor prezenti sd reprezinte cel pujin doud treimi din numérul total al membrilor. Membrii
acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(4) Normele de reprezentare in organismele de conducere sunt in conformitate cu
reglementirile in vigoare si cu nevoile specifice comunitifii universitare si se stabilesc de cétre

Senatul universitar.

Art. 21 Senatul universitar

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea academica §i este cel mai inalt for de
decizie gi deliberare colectivd la nivel academic. Tofi membrii Senatului universitar, fira
exceptie, vor fi alesi prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(2) Senatul universitar igi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce gedintele
Senatului universitar si reprezinti Senatul universitar in raporturile cu Rectorul. In cazur
justificate, presedintele Senatului poate fi revocat la propunerea scrisd a cel putin 1/3 din

membrii Senatului, prin vot secret cu votul a 2/3 din membrii Senatului.
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(3) Senatul isi desfisoard activitatea in plen, in cadrul Biroului Senatului si pe comisii,
si se intruneste lunar sau oricind este nevoie, la initiativa Rectorului, a Consiliului de
administratie sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului universitar.

(4) Biroul Senatului asigurid activitatea permanenti a acestuia §i este format din
presedintele Senatului universitar, din presedintii comisiilor permanente ale Senatului §i un
student.

Biroul Senatului poate prelua prerogativele Senatului universitar pentru perioade de
timp determinate, cu aprobarea acestuia sau in conditiile in care, din motive obiective, nu este
posibilé asigurarea cvorumului.

Toate hotérarile luate de Biroul Senatului constituie exceptii, se aplicd imediat dupd
emitere §i se vor supune aprobirii In prima gedint3 a Senatului universitar ulterioara.

(5) Comisiile permanente se numesc de citre Senat §i se intrunesc ori de céte ori este
nevoie. Acestea controleazi activitatea conducerii executive a Academiei si a Consiliutui de
administratie. Rapoartele de monitorizare sunt prezentate periodic §i discutate in Senatul
universitar, stind la baza rezolutiilor Senatului universitar.

(6) Comisiile permanente ale Senatului sunt: Comisia de management §i monitorizare a
calititii proceselor, Comisia didactici, Comisia pentru cercetare stiintificd si relatii
internationale, Comisia buget-finante, Comisia pentru servicii studentesti. Atributiile comisiilor

permanente sunt stipulate in Regulamentul Senatului universitar.

Art. 22 Reprezentarea in Senatul universitar

(1) Numirul reprezentantilor facultitilor in Senatul universitar se stabileste si se aproba
de citre Senat inainte de inceperea alegerilor la orice nivel, respectandu-se principiul
reprezentativititii. Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare
titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Norme de reprezentare

Numirul membrilor Senatului se stabileste astfel:

e intre 51 — 200 cadre didactice si de cercetare titulare - 17 — 31 membri.

(3) Fiecare facultate este reprezentati in Senatul universitar, proporfional cu numarul

cadrelor didactice si de cercetare titulare, dupd cum urmeazi:

Nr. senatori fac,=0,75# Nr titulari fac, * Nr total senatori

Nr total titulari

(fac. — facultate)
(4) Instructorii militari au un reprezentant in Senatul universitar al Academiei Navale
,.Mircea cel Bitran”, din cota stabilitd pentru personalul didactic si de cercetare.
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In Academia Navald ,.Mircea cel Batrén”, ca institufie de invitimant superior militar,

personalul didactic de predare include si instructorii militari. Instructorii militari sunt asimilati

personalului didactic.

(5) Studentii au cel putin un reprezentant In comisiile de etic, servicii studentesti,

management gi asigurarea calititii proceselor, precum si in alte comisii cu caracter social.

(6) Fostii Rectori ai institufiei sunt de drept Membri de Onoare ai Senatului. Acestia pot

participa numai la sedintele festive ale Senatului.

Art. 23 Atributii ale Senatului universitar

Atributiile Senatului universitar sunt:

1)
2)

3)

4

5)
6)
7)
8)
9)

garanteazi libertatea academic3 si autonomia universitard;

elaborecazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea academicd, Carta
universitari, modificirile acesteia precum gi Codul de eticd si deontologie
profesionald universitaré;

aprobi planul strategic de dezvoltare institutionald la propunerea Rectorului precum
si planurile operationale anuale;

aprobi, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea gi regulamentele privind functionarea institutiei;

aprobd proiectul de buget si executia bugetaré;

aprobi Codul de asigurare a calitatii;

adopti Codul universitar al drepturilor §i obligatiilor studentului;

incheie contractul de management cu Rectorul;

monitorizeazi activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisiile

Senatului;

10) valideazi concursurile publice pentru functiile de management academic;

11)aprobd rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de

cercetare;

12) avizeazi rapoartele anuale de evaluare ale personalului didactic, didactic auxiliar si

de cercetare g§i aprobd, la propunerea Rectorului, sancfionarea personalului
apartinind acestor categorii, iIn baza reglementirilor interne gi a legislatiei in

vigoare;

13) propunc M.E./M.Ap.N. infiintarea de noi facultiti si transformarea sau desfiintarea

celor existente, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionaléd si cu cadrul

normativ in vigoare;
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14) aprobi infiintarea sau desfiintarea de: programe de studii, departamente, facultiti,
precum si orice alte modificari ale structurii institutiei;

15) valideaza desfagurarea alegerilor la nivel de departament si de facultate si confirma
numirile in functiile de prorector si prodecan;

16) valideazi concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

17)confirméd rezultatele alegerilor pentru organismele academice de conducere
colectiva;

18) analizeazd cifrele de scolarizare propuse de consiliile facultitilor, avizate de
Consiliul de Administratie §i inainteazi propuneri corespunzitoare citre M.E. si
M.Ap.N.;

19) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de calitate, in concordanti cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de MLE;

20) aprobd curriculumul programelor de studii universitare, respectiv componenta
comisiilor implicate;

21) aprobd structura de buget a institutiei gi avizeazi propunerile de buget si investitii
pentru anul urmator;

22)aprobd comisiile de concurs pentru posturile didactice si de cercetare validate de
Consiliul de administratie, la propunerca Consiliilor facultifilor;

23) aprobd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si modificarile care
intervin;

24)aprobd propunerile pentru conducitorii de doctorat si domeniile de doctorat,
valideaza solicitérile de recunoastere a titlurilor i le supune spre avizare Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Ceﬁiﬁcatclor Universitare;

25)aprobé, anual, la propunerea Consiliului facultitii si numai cu avizul favorabil al
Consiliului de administratie, mentinerea in activitate a unor cadre didactice sau de
cercetare dupd pensionare, In conditiile legii i conform prezentei Carte;

26) acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Professor Emeritus, Senator de Onoare,
Profesor de onoare 5i Membru de onoare al comunitifii academice;

27) aprobd taxele universitare, in toate situatiile previzute de lege;

28) hotériste asupra suspendarilor din functii, la orice nivel, inclusiv in cazul
organismelor alese;

29) propune revocarea mandatului Rectorului, in conditiile specificate prin contractul de
management, in conformitate cu cadrul normativ si procedurile: specifice ale

M.Ap.N.;
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30)in cazul revocirii din functie a Rectorului de céitre M.E., desemneazi, in maxim 35
zile lucritoare, un prorector inlocuitor al Rectorului, iar in termen de 3 luni
finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou Rector;

31)aproba infiintarea de fundagii sau asociafii care confribuie la cregterea
performantelor;

32) aprobi infiintarea de unitéti de cercetare, distincte sub raportul bugetului de venituri
si cheltuieli, pe perioada determinati sau pe proiecte, cu autonomie si statute proprii;

33) aprobi numidrul minim de credite, necesar Inscrierii in anul universitar urmator;

34) aprobd, in raport cu necesitétile beneficiarilor si cele academice proprii, pe o duratd
determinats, invitarea in cadrul institutiei de nv#{imént superior a unor cadre
didactice universitare, instructori militari i a altor specialisti cu valoare recunoscuti
in domeniu, din tari sau din striindtate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate;

35) in cazul specialigtilor fird grad didactic universitar recunoscut in fard, senatul
universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in
conformitate cu standardele nationale;

36) aprobd norma didacticd sdptiménald, cu respectarca standardelor de asigurare a
calitafii, fird a depési limita maxim3 legala;

37)aproba diferentiat, norma universitard efectivd, in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu;

38) aprobi sustinerea de citre personalul titular al institutiei de activitifi de predare si
cercetare in alte institutii de invafimaént superior sau de cercetare;

39) aprob anul sabatic, la cererea profesorilor i conferentiarilor titulari sau directorilor
de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au
functionat in aceeasi universitate, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare
pentru mediul academic coroborat cu legislatia specificd a M.Ap.N.;

40) aproba calendarul academic anual si semestrial, planificarea sesiunilor de examen,
respectiv programarea activititilor/actiunilor in plan academic, la propunerea
Consiliului de Administratie;

41)aprobd constituirea de comisii didactice la nivel institufional, domeniile de
monitorizare, atributiile si incadrarea acestora;

42) aprobi criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioada

determinatii, incheiat intre universitate si membri ai personalului didactic si de
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cercetare In urma unui concurs, in functie de nevoile de angajare si dc resursele

financiare ale institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

43)avizeazd, la propunerea Consiliulmi de Administrafie, structura §i componenta

Comisiei de Etica;

44) avizeaza la propunerea Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a posturilor

didactice si de cercetare;

45) avizeazi Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului stiintific;

46) decide in orice alte domenii de activitate universitard, in acord cu legislatia;

47) aprobi regulamente si metodologii, la propunerea comisiilor sale de specialitate (din

g)

h)

Senat), a Consiliului de administratie sau a unei treimi din personalul didactic si de
cercetare titular in ANMB, referitoare la:

modul de organizare si functionare a institutiei in plan academic, precum si
modificiri care intervin;

organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare, precum si
standardele specifice de ocupare a fiecirui post didactic, cu respectarea legislatiei;
rezultatele evaludrii periodice a performantelor activitdtilor didactice si de cercetare a
resursei umane, precum si masurile de sancfionare a personalului cu performante
profesionale slabe;

cuantificarea in ore conventionale a activitdtilor cuprinse in norma didactici;
conferirea titlurilor si distinctiilor onorifice;

admiterea la programele de studii, organizarea, desfigurarea si finalizarea
programelor de studii universitare, postuniversitare gi de formare profesionals;
structura §i modul de calcul al taxelor percepute, respectiv situatiile privind
reducerea acestora sau scutirea de plata;

reglementarea oriciror alte aspecte ale activitdfii profesionale si stiintifice cu

relevantd academica.

Art. 24 Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie al Academiei Navale ,,Mircea cel Bétrin” este format din

Rector, prorectori, decani, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) Consiliul de administrafie asigurd conducerea operativa a Academiei. El este condus

de Rector. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie, reprezentanti ai

studentilor sau orice alti persoani.

(3) Conducerea executiva permanentd a Academiei este asigurati de Biroul Consiliul de

administratie, care este compus din: comandant (rector), prorector (foctiitorul comandantului)
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pentru invitimént universitar si directorul general administrativ gi are atributiile stabilite in

Regulamentul de organizarea si functionare a Consiliului de administratie.

(4) Consiliul de administratie aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar §i

exerciti atributii specifice, conferite de regulamentele in vigoare.

(5) Consiliul de administratie s¢ Intrunegte, de regulé lunar si la initiativa Rectorului sau

ori de céte ori este nevoie.

Art. 25 Atributii ale Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratic al Academiei are urmétoarele atributii:

3)

b)

¢)
d)

g)

h)

»

k)

elaboreazi si propune spre aprobare Senatului Planul strategic si Planul operational
anual al Academiei;

stabileste in termeni operationali bugetul institutional anual, pe surse de venituri i
titluri de cheltuieli;

aprobi executia bugetara si bilantul anual,

stabileste priorititile privind administrarea bugetului alocat de M.Ap.N. si a altor
resurse financiare de care se dispune potrivit legii;

aprobi propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice §i de cercetare;
analizeaz3 si avizeazi cererile privind promovarea cadrelor didactice prin concurs,
atit in ceea ce priveste performantele didactice si stiinfifice, cat si sustenabilitatea
financiari a posturilor;

avizeazi propunerile de noi programe de studii §i formuleazd propuneri citre
Senatul universitar de incetare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreazd in misiunea institutiei sau care au devenit ineficiente academic si
financiar;

propune Senatului universitar strategii ale Academiei pe termen lung §i mediu si
politici pe domeniile de interes ale institutiei;

propune invitarea unor personalitati din tard §i de peste hotare Ia unele activitafi
organizate de Academie;

aprobd componenta Consiliului stiintific §i Regulamentul de organizare gi
functionare al acestuia,;

avizeazd Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a Academiei,
dezvoltarea, diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor,
simulatoarelor, sililor de predare si seminarizare, retelelor informatice, bibliotecii

etc.;
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D

p)

t)

u)
V)

avizeazi calculul taxelor de gcolarizare, calculul cotei de regie pe actiuni §i a altor
taxe pentru servicii furnizate cétre terti, inclusiv din activitati de cercetare;

avizeazi cifrele anuale de scolarizare si aprobd intririle §i iesirile de efective de
studenti care au impact asupra bugetului instifutiei;

aprobi participarea institutiei la diferite programe §i proiecte, actiuni sau activitafi,
la nivel national si international, inclusiv in parteneriat, cu detalii privind
planificarea activititilor, rezultatele, finantarea, colectivul de implementare si
resursele alocate;

national si internafional, care presupun alocarea de resurse specifice, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

avizeazi programarea activititilor didactice, incircarea didactica, tariful orar pentru
plata cu ora, respectiv alocarea statului de functiuni pe departamente, organizarea/
desfiitarca unor progame de studii sau orice alte aspecte ale vietii academice care au
legiturd cu gestionarea eficientd a resurselor financiare §i umane ale institutiei;
aprobd formele de educatie continui, perfectionare si specializare precum si durata
acestora;

avizeazé anual statele de functii didactice ale departamentelor;

administreazd patrimoniul Academiei i dispune misuri de dezvoltare si
modernizare a acestuia;

propune structura $i componenta comisiei de etici universitard si solicitd avizarca
de citre Senatul universitar;

organizeazi concursul de ocupare a postului de director general administrativ;

indeplinegte alte atributii stabilite de Senatul universitar, conform legii.

Art. 26 Consiliul facultifii

4y

Consiliul facultitii reprezinti organismul decizional si deliberativ al facultifii.

Consiliul facultitii functioneaza in plen §i pe comisii.

(2) Consiliul facultitii aplicd hotarérile proprii st pe cele ale Senatului.

3)

Consiliul se intrunegte, de reguld, lunar. Hotlirdrile se iau cu majoritatea simpld a

celor prezenti, dacd numirul acestora reprezinti cel putin 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Art. 27 Norme de reprezentare pentru Consiliul facultifii

(1) Consiliul facultitii este format din maximum 75% cadre didactice gi de cercetare

titulare, respectiv minimum 25% studenti, alesi prin vot universal, direct §i secret al tuturor
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cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, respectiv prin vot universal, direct §i

secret de cétre studentii facultétii.

Numaérul membrilor in Consiliul facultitii se stabileste astfel:

pani la 25 cadre didactice si de cercetare titulare - 9 membri

intre 26-35 cadre didactice si de cercetare titulare - 9 - 11 membri
intre 36-50 cadre didactice si de cercetare titulare - 11 - 15 membri
intre 51 — 75 cadre didactice si de cercetare titulare - 15 - 23 membri

(2) In vederea asiguririi reprezentativititii tuturor departamentelor in Consiliul

facultitii, numarul membrilor se distribuie proportional, pe fiecare departament in parte.

Art. 28 Atributii ale Consiliului facultitii

Consiliul facultitii are urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultétii;
aprobd implementarea, organizarea sau promovarea programelor de studii,
gestionate de facultate;

controleazi activitatea decanului si aprobi rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultitii, asigurarea calitdfii §i respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

elaboreazi strategia de dezvoltare a facultitii in acord cu strategia de dezvoltare
institutional;

elaboreazi regulamentele de functionare a facultatii;

avizeazi planurile de invitimint sau modificérile acestora si le supune spre
aprobare Senatului;

stabileste gi aprobi sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor
de functii;

avizeazi alegerea directorului de departament;

propune spre aprobare Senatului cifrele de scolarizare;

avizeazi statele de functiuni ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs
a posturilor vacante §i aproba comisiile pentru posturile didactice si de cercetare;
aprobd prin vot nominal deschis hotéririle comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

elaboreazi regulamentele si metodologiile cu privire la concursurile de admitere,
examenele de diplomi, evaluiirile curente, sesiunile de examene, actiunile de
voluntariat, precum si pentru evaludrile i examenele de absolvire a cursurilor

postuniversitare;
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m) stabileste criteriile si conditiile de Inscriere la a doua specializare a absolventilor;

n) stabileste criteriile, standardele si metodologia pentru evaluarea periodicd a
personalului didactic si de cercetare;

0) realizeazi analize de structurd si continut curricular;

p) adopti misuri in vederea imbunatdtirii pregitirii studentilor, in concordantd cu
cerintele pietii muncii;

q) propune Senatului acordarea titlurilor onorifice;

r) analizeazi si avizeazi propunerile departamentelor pentru noi programe de studii;

s) propune Senatului comisiile de admitere si comisiile examenelor de diploma si de
disertatie;

t) stabileste strategia cooperirti academice interne i internationale la nivel de
facultate si politica mobilitétilor academice;

n) dezbate si aprobd anual ,,Raportul asupra stirii facultitii”, intocmit de cétre decan si
il aduce la cunogtinta membrilor facultéitii, in sedintd publica;

v) aplicd sanctiuni si acordi recompense In conformitate cu regulamentele Academiei
si ale facultitii;

W) propunc angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, din
tard sau din striinitate, avizati de Consiliul departamentului;

x) audiazi candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeazd minim

doi candidati.

Art. 29 Consiliul stiintific al Academiei

(1) Consiliul stiintific al Academiei este organismul de conducere colectivd care
coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatile de cercetare stiintifici universitara.

(2) Consiliul stiintific al Academici are in compunere prorectorul (loctiitorul
comandantului) pentru cercetarea stiintificd, directorul general administrativ, prodecanii pentru
cercetare, directorii/sefii centrelor de cercetare stiintific, cadre didactice cu experientd in
domeniul cercetdrii stiintifice, cercetitori stiintifici si studenti, propusi de ctre consiliile
facultitilor/departamentelor precum si de centrele de cercetare

(3) Presedintele Consiliului stiintific al Academiei este prorectorul (loctiitorul
comandantului) pentru cercetarea stiinfifica.

(4) Componenta si structura Consiliului stiintific al Academiei este aprobatd de citre
Consiliul de Administratic pe baza propunerilor prezentate' de prorectorul (loctiitorul
comandantului) pentru cercetarea stiintificd in conformitate cu prevederile Regulamentului de

organizare si functionare al Consiliului gtiintific al Academiei.
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(5) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului stiintific din Academia
Navald , Mircea cel Bitran” este elaborat de citre Consiliul stiintific al Academiei, avizat de
citre Senatul universitar si aprobat de ciitre Consiliul de administratie.

(6) Consiliul stiintific al Academiei este numit prin ordin al comandantului (rector).

(7) Mandatul Consiliului Stiinfific este acealagi cu mandatul rectorului, de 4 ani.

(8) Consiliul stiinfific al Academiei are ca scop elaborarea strategici de cercetare-
dezvoltare si inovare a Academiei i a programelor proprii de cercetare-dezvoltare si inovare,
precum si luarea mésurilor necesare pentru realizarea acestora.

(9) Pentru conducerea operativii a activitatii de cercetare stiintificd in cadrul Consiliului
Stiintific functioneazi Biroul Consiliului S$tiintific, compus din: presedintele Consiliului
Stiintific, vicepregedintele Consiliului Stiintific, secretarul Consiliului $tiintific si prodecanii
cu cercetarea gtiintifica de la facultiti.

(10) Documentele, planurile, programele si misurile propuse de citre Consiliul
Stiintific se supun aprobdrii Consiliului de Administratie (méasuri bugetare, alocatii financiare

etc.).

Art. 30 Consiliul departamentului

(1) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct i secret
al tuturor cadrelor didactice i de cercetare titulare, conform Metodologiei de alegere pentru
organismele si functiile de conducere din Academia Navala ,.Mircea cel Batrin”.

(2) Membrii Consiliului departamentului pot fi sefii comisiilor didactice. Numarul de
membrii ai Consiliului deparamentului este de minim 3 din care unul reprezintd directorul de

departament care este si presedintele consiliului departamentului.

Art. 31 Atributii ale Consiliului departamentului

Consiliul departamentului are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi periodic programele de studiu ce i-au fost
repartizate de citre Consiliul facultéitii sau Senat;

b) propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la specializirile pe
care le coordoneazi;

¢) intocmeste dosarele de autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodicé;

d) elaboreazi, prin titularii de discipline, figele disciplinelor predate de acestia;

e) elaboreazd si implementeazii standardele si procedurile de asigurare a calitétii
activititii didactice si de cercetare la nivelul departamentului;

f) propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice §i de cercetare;
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g)

h)

propune acordéri de burse gi trimiteri la specializiri stiintifice, doctorate etc. in alte
universitifi sau centre de cercetare stiintifici din {ara sau striinitate;

analizeazd, in functie de necesitiiti, cursurile, manualele §i alte materiale cu
finalitate didactica si propune editarea acestora;

propune achizitionarea de carte universitari si carte stiintifici;

propune acordarea de titluri onorifice §i stiinfifice unor personalitifi din institufie si
din afara acesteia;

organizeazd manifestiri gtiinfifice cu participare intern si internationald;

stabileste atributiile personalului auxiliar si rispunde de activitatea acestuia;
claboreaz3 anual un raport de prestatic academici, ce se remite decanului pini la 31
ianuarie a anului urmitor;

asigurd Indrumarea practicii studentilor;

propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

propune cadrele didactice asociate si avizeazi cererile de prelungire a activititii

peste vérsta de pensionare.

Art. 32 Comisii didactice

(1) La nivelul departamentelor vor fi constituite comisii didactice cu rolul de a

coordona dezvoltarea curriculari pe linie de specialitate, de a monitoriza i armoniza procesele

educationale $i didactice, desfisurate pe diferite domenii si arii curiculare. Ariile de

responsabilitate, precum si componenta comisiilor pe domenii de specialitate vor fi aprobate de

Senatul universitar.

(2) Comisiile didactice au urmitoarele atributii specifice:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

avizeazd anual la nivelul departamentului fisele disciplinelor pe domenii de
specialitate;

propun metode de predare-evaluare aplicabile disciplinelor din aria de
responsabilitate;

monitorizeazi baza bibliografici aplicabili disciplinelor din aria de responsabilitate;
monitorizeazi calitatea proceselor educationale pentru disciplinele din aria de
responsabilitate, mai ales in cazul disciplinelor acoperite cu cadre didactice externe;
participa la monitorizarea programelor de studii;

participa la initiere de noi programe de studii;

participd la procesele de acreditare institutionala.
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Art. 33 Functii de conducere

(1) Functiile de conducere din Academia Navalé ,,Mircea cel Batrdn™ sunt:

a) Rector, prorectori, director general administrativ si director general adjunct

administrativ - 1a nivelul universitatii;

b) Decani, prodecani - 1a nivelul facultitilor;

¢) Director de departament - la nivelul departamentului.

(2) Functiile de conducere previzute la alin. (1) reprezint functii in domeniul didactic
a ciror desfigurare nu presupune prerogative de putere publica.

(3) Ummitoarele functii de conducere nu se cumuleazi: rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament, director/gef centru de cercetare;

(4) Functiile de conducere academici si functiile de demnitate publici se pot cumula cu
functiile didactice gi/sau de cercetare, daci nu contravin reglementdrilor specifice din
Ministerul Apérérii Nationale.

(5) Persoanele care exercitd functii de conducere asigurd si indeplinirea sarcinilor
posturilor din care au fost promovate, pot beneficia, la cerere, de reducerea a normei didactice
cu maxim 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Personalul ales in functii de conducere trebuie si fie cadru didactic sau de cercetare
titular in Academie si si indeplineascd cumulativ conditiile specifice stabilite prin
reglementérile M.E. si M.Ap.N.

(7) in cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, in termen de
3 luni de la data vacantiirii, se procedeazi astfel:

- pentru rector - concurs in conformitate cu reglementirile M.Ap.N.;

-pentru prorector - va fi desemnat de rector cu consultarea Senatului universitar;

- pentru decan - se organizeazi concurs public;

- pentru directorul general administrativ - se organizeaza concurs public;

- pentru directorul de departament - se procedeaza la alegeri partiale.

Art. 34 Durata mandatelor functiilor si structurilor de conducere

(1) Mandatul este perioada in care o persoani/structuri desemnatd prin vot sau prin
concurs intr-o functie de conducere punec in aplicare programul managerial pe baza ciruia a
fost investitd. Mandatul are o durati de 4 ani.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de
rector la aceeasi institutic de invitamant superior pentru mai mult de doud mandate succesive,

complete.

30



(3)Mandatul membrilor Senatului universitar/Consilinlui  facultatii/Consiliului
departamentului este de 4 ani.

In cazul alegerilor partiale, mandatul este valid pini la data alegerilor generale in
Academie.

(4) Pentru reprezentantii studentilor In Senat/Consiliul facultatii/Consiliul de
Administratie, durata mandatului este de 2 ani.

(5) Durata mandatului unui prorector/decan/director departament este de 4 ani.

Art. 35 Desemnarea/demiterea Rectorului

(1) Conducerea Academiei se realizeazi de citre comandant, care are gi calitatea de
rector,

(2) Functia de comandant se ocupd prin concurs in conformitate cu reglementarile
Ministerului Apéririi Nationale. Confirmarea ca rector se realizeazi prin ordin al ministrului
educatiei. Procedura de confirmare a rectorului va fi initiatd cu avizul prelabil al Senatului
ANMB, pe baza dosarului de candidaturi inaintat ciitre M.E..

(3) Perioada de indeplinire a functiei de comandant este aceeasi cu pericada de
tndeplinire a functiei de rector, cu respectarea reglement#rilor specifice Ministerului Apérarii
Nationale.

(4) Rectorul incheie cu Senatul, reprezentat de presedintele Senatului, un contract de
management, cuprinzind criteriile si indicatorii de performanti manageriald, drepturile si
obligatiile pértilor contractuale.

(5) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, pe baza consultéirii Senatului universitar,
isi numesgte prorectorii.

(6) Pentru componenta de comandi militar3 a atributiilor sale, rectorul, in calitate de
comandant, este sprijinit de loctiitorul comandantului.

(7) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data revocarii din functie a rectorului,
senatul unjversitar are obligatia s desemneze un prorector care reprezinti universitatea si care
devine ordonator de credite pani la confirmarea unui nou rector de cdtre ministrul educatiei. in
termen de 3 luni de la revocarea din funcfie a rectorului, senatul universitar finalizeaza
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si
trimite spre confirmare ministrului educatiei numele noului rector.

(8) Mandantul rectorului poate fi revocat de cétre Senatul universitar, in_conditiile
specificate prin contractul de management si/sau daci:

a) incalc deontologia profesionald si administrativa;

b) aduce prejudicii financiare sau de imagine institutiei.
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(9) Rectorul poate fi revocat din functie de catre M.E. in conditiile legii.

Art. 36 Atributii ale Rectorului

(1) Conducerea executivd a Academiei este realizatd de comandant (rector). Rectorul

reprezinti legal Academia in relatiile ei cu tertii.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al institutiei.

(3) Rectorul are urméitoarele atributii:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

i)

k)

)

incheie contractul de management cu Senatul universitar;

realizeazi managementul gi conducerea operativé a institutiei, pe baza contractului
de management;

propune spre aprobare Senatului universitar structura §i reglementirile de
functionare ale institutiei;

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetari;

prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecirui an, ,,Raportul privind starea
institutiei”;

conduce Consiliul de administratie;

numeste/revocd pe post directorul general administrativ, validat de Senatul
universitar;

aprobi figa individuald a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,
dupi avizarea acesteia de cétre decan sau de directorul departamentului, dupé caz;
aproba structura si componenta Comisiei de etici universitard, propusé de Consiliul
de administratie si avizatd de Senatul universitar;

numeste Comisia de analizd disciplinard in vederca cercetéirii faptelor legate de
incilcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de muncé, precum §i pentru
incdlcarea normelor de comportare care diuneazi interesului invatiméntului si
prestigiului institutiei;

anuleazi, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diplomé de studii
atunci cénd se dovedeste ci a fost obtinutd prin mijloace frauduloase sau prin
inc#lcarea prevederilor Codului de eticé gi deontologie profesionald universitaré;
propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau

desfiintarea departamentelor neperformante, fari a prejudicia studentii;

m) face publicd oferta de gcolarizare a institutiei prin declaratie pe propria riaspundere,

cu respectarea normelor legale;
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n) organizeazi concursul public pentru ocuparea functiei de decan i numegte decanii
facultitilor. Poate revoca din funciie decanul cu consultarca Consiliului facultitii
care l-a propus;

0) numeste prorectorii, pe baza consultérii Senatului universitar;

p) in cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitirii respectivei
demnititi;

q) coordoneazi procesul de invifimant si de cercetare stiinfifici universitar;

r) asigurd aplicarea legilor, prevederilor Cartei universitare, procedurilor,
regulamentelor si metodologiilor aprobate, a hotararilor Senatului universitar si ale
Consiliului de administratie;

s) intreprinde demersurile pentru numirea si eliberarea in/din functie a personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ, potrivit reglementirilor specifice
Ministerului Apé#ririi Nationale, hotirdrilor Senatului universitar si prevederilor
legale 1n vigoare;

t) aprobéd angajarea personalului didactic asociat;

u) dispune masuri pentru asigurarea calita{ii educatiei;

v) aproba inmatricularea, scoaterea din evidenti a studentilor gi cursantilor;

w) semneazd diplomele si certificatele de studii acordate de Academie;

x) coordoneazi si controleazi functionarea compartimentelor din Academie;

y) reprezinti si angajeazd juridic Academia in raporturile cu terfi, potrivit
competentelor legale;

z) semneazi contractele de muncd ale angajatilor din Academie, pe baza
competentelor legale;

(4) Cand Rectorul nu-si poate executa atributiunile, desemneazi prorectorul care il

inlocuieste.

(5) n situatii de exceptie, cand este imposibild convocarea Senatului, Rectorul poate
lua decizii fird consultarea membrilor Senatului, avind obligatia convocirii acestuia de indati
ce este posibil.

(6) Rispunde de certificarea absolventilor cu inscrisuri oficiale.

(7) Coordoneazid elaborarea si implementarea Planului strategic de dezvoltare

instituionali.
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Art. 37 Numirea/revocarea prorectorilor. Numirul acestora

(1) Prorectorii sunt numiti de citre Rector, din rdndul cadrelor didactice si de cercetare
titulare din Academie, in urma consultirii Senatului, dupi confirmarea rectorului prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) La nivelul Academiei, numérul prorectorilor (loctiitori ai comandantului) este de
patru, astfel: prorectorul (loctiitorul comandantului) pentru invitiméant universitar, prorectorul
(loctiitorul comandantului) pentru cercetarea stiintificd, prorectorul (loctiitorul comandantului)
pentru formarea continud a resurselor umane si prorectorul (loctiitorul comandantului) pentru
programe si relatii internagionale.

(3) Prorectorii sunt responsabili in fata Senatului i a Rectorului pentru domeniile de
expertizi §i rispundere, stabilite prin atributiile functionale;

(4) Pentru motive intemeiate, ei pot fi revocati din functie de cétre Rector, in urma
consultirii Senatului universitar.

(5) Prorectorii exercitd atributiile §i obligatiile delegate de cétre Rector prin ordin scris,
sau cele care sunt decise de citre Senat, referitoarc la activitatea didacticd universitard,
cercetarea stiintificd, programele si relatiile internationale, precum si formarea continud a
resurselor umane.

(6) Mandatul prorectorilor este cel mult egal cu mandatul rectorului care i-a numit, cu
exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului rectorului, cind mandatele acestora continui

péna la desemnarea noului rector.

Art. 38 Atributii ale prorectorului (loctiitorul comandantului) pentru invitimint
universitar

(1) Stabileste responsabilititi si organizeazi structurile functionale §i manageriale
privind asigurarea calitafii educatiei In Academie;

(2) Coordoneazd activitatea de asigurare a calitétii educatiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

(3) Coordoneazi organizarea, planificarea gi desfigurarea proceselor educationale;

(4) Coordoneazi, indruma si controleazé pregitirea studentilor;

(5) Organizeazd controale privind desfdgurarea proceselor educationale din punctul de
vedere al calitiii activititilor;

(6) Coordoneaza activitatea de perfectionare a pregétirii personalului didactic;

(7) Asiguri cadrul legal pentru desfigurarea concursului de admitere §i a examenului de
finalizare a studiilor;
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{(8) Coordoneaza activitatea bibliotecii universitare privind utilizarea fondului de carte
si achizitionarea bibliografiei didactice si de specialitate;

(9) Asigurd vizibilitatea institutiei in spatiul invitiméntului superior european prin
publicarea informatiilor pe pagina web: www.anmb.ro;

(10) Participd la elaborarea proiectului de buget §i avizeazd cererile de materiale si
servicii prevazute in Programul de achizitii.

(11) intocmeste planul operational anual pentru invi{imant universitar.

Art. 39 Atributii ale prorectorului (loctiitor al comandantului) pentru cercetarea
stiintifica

(1) Este de drept presedintele Consiliului gtiintific din Academie §i coordoneazi
intreaga activitate de cercetare stiintifici;

(2) Asiguré legitura institutiei cu Consiliul National al Cercetiirii Stiintifice (CNCS) si
cu alte institutii militare sau civile din domeniul cercetirii stiintifice;

(3) Coordoneazi activitatea de elaborare, actualizare si evaluare a Planului strategic de
cercetare stiintifica si intocmeste Planul operational anual cu activititile de cercetare stiintifica
din Academie;

(4) Coordoneazi organizarea manifestérilor stiintifice ale Academiei;

(5) Avizeazi documentele privind cercetarea gtiin{ificd la nivel Academie;

(6) Duce la indeplinire deciziile Consiliului stiintific;

(7) Coordoneazi participarea la competitii nationale si internationale de granturi §i
programe de cercetare;

(8) Intreprinde misuri pentru cresterea numdrului de experti evaluatori din Academie si
urmireste inscrierea acestora in baza de date de la CNCS;

(9) Stimuleazi si coordoneazd activitatea publicistici;

(10) Controleazi, periodic, modul de derulare a Planului de editare;

(11) Participd la elaborarea proiectului de buget si avizeazi cererile de materiale si

servicii prevazute in Programul de achizitii.

Art. 40 Atribufii ale prorectorului (loctiitorul comandantului) pentru formarea
continud a resurselor umane

(1) Coordoneaza elaborarea si avizarea curriculei pentru, desfisurarea Cursurilor
postuniversitare, Cursurilor pentru formarea continui tindnd cont de nevoile de pregitire ale

M.Ap.N si pietei muncii;
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(2) Planifici, organizeazi, controleazs, evalueazd §i autorizeazd Cursurile
postuniversitare i cursurile de formare continui;

(3) Participd la Consiliile consultative ale Academiei §i are in vedere imbunitafirea
permanenti a ofertei educationale in acord cu cerintele educationale ale M.Ap.N i ale
mediului economic in conformitate cu planul operational;

(4) Coordoneazi activitatea de perfectionare a cadrelor didactice in vederea asigurarii
cursurilor de formare continui cu personal Tnalt calificat;

(5) Consiliazd studentii gi cursanfii asupra necesititii de formare continud in acord cu
cariera acestora;

(6) Coordoneaz3, indrumi si controleazi pregitirea cursantilor;

(7) Coordoneazi si rispunde de activitatea Asociatiei absolventilor ANMB — ALUMNI;

(8) Intocmeste planul operational anual pentru formarea continui a resurselor umane.

Art. 41 Atributii ale prorectorului (loctiitorul comandantului) pentru programe §i
relatii internafionale

(1) Asigurd aplicarea prevederilor actelor normative care reglementeazi relatiile
internationale si desfigurarea programelor comunitare la specificul Academiei in conditiile
apartenentei acesteia in structura M.Ap.N;

(2) Planifici, organizeazi §i deruleazid Planul de activititi internafionale i asigurd
accesarea si implementarea programelor bilaterale, comunitare, regionale sau internationale la
nivelul Academiei;

(3) Gestioneazi activitatea de cooperare internajionald in vederea promovirii
membrilor comunitifii academice in organizafii europene sau a participirii in calitate de
specialisti la activitétile desfisurate;

(4) Propune, coordoneazd §i sprijind participarea membrilor comunititii academice in
programele internationale bilaterale, comunitare §i structurale de cercetare-dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic;

(5) Coordoneazi activitatea internationaldi a Academiei in cadrul organismelor/
institutiilor/forumurilor internafionale din care face parte institutia;

(6) Promoveazi actiuni de marketing pentru atragerea studentilor strdini in Academie
pentru studii, practici sau schimburi academice;

(7) Coordoneazi modul de realizare a obiectivelor cuprinse 1n cadrul Acordurilor de

cooperare internajionala;
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(8) Coordoneazi activitatea de accesare a programelor europene sau regionale si
coordoneazii implementarea proiectelor cu finantare comunitard sau internationald la nivel
institufional,;

(9) Conduce implementarea programelor de mobilititi academice (Erasmust,
EMILYO, SEE grants) la nivel institufional si rispunde de relatia cu organismele nationale si
internationale de management al programelor;

(10) Coordoneazi politica de internationalizare a Academiei gi de promovare a imaginii
ca forum de educatie, stiin{a gi culturi.

(11) intocmeste planul operational anual de internationalizare a Academiei.

Art. 42 Directorul general administrativ

(1) Structura administrativi a Academiei este condusd de citre directorul general
administrativ (militar activ) si este organizata pe sectii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupi prin concurs organizat de Consiliul
de administratie al institutiei de invitimént superior, cu aprobarea esaloanelor militare
superioare. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul institutiei. Din comisie face parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de
citre Senatul universitar, iar numirea pe post, de citre Rector.

(3) Mentinerea in functie a directorutui general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executivi a planului managerial al noului Rector.

(4) Directorul general administrativ are urmétoarele atribufii principale:

a) asigurid aplicarea deciziilor Consiliului de administratie referitoare la

administrarea Academiei;

b) coordoneazi activitatea personalului din subordine pentru asigurarea logisticii

invagimantului si cercetdrii stiintifice, precum gi a compartimentelor administrative;

c) urmirestc asigurarea conditiilor necesare pentru desfigurarea procesului

educational si de cercetare stiintifica;

d) coordoneazi activitatea de elaborare a Programului de achizitii $i urmaregte

indeplinirea acestuia;

€) prezinti propuneri Consiliului de administratie cu privire -la- utilizarea

resurselor financiare provenite de la buget si din veniturile proprii;

f) coordoneazi elaborarea proiectului anual de buget;

g) elaboreazi si prezinti Consiliului de administratie raportul anual privind

starea administrarii Academiei.
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Art. 43 Alegerea si revocarea decanului

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de citre Rector, la nivelul

facultitii. Candidaturile pentru ocuparea functiei de decan au acelasi termen de depunere ca §i

cele pentru ocuparea functiei de Rector, conform metodologiei de alegeri. La concurs pot

participa persoane din cadrul institufiet sau din orice facultate de profil din tard ori din

striindtate care, pc baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de

participare la concurs si Indeplinesc reglementirile specifice M.Ap.N, prevazute in

metodologia de alegeri. Consiliul facultiitii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(2) Decanul poate fi revocat din functie de citre Rector cu consultarea Consiliului

facultitii care 1-a avizat.

Art. 44 Atributii ale decanului

(1) Decanul reprezinti facultatea si rispunde de managementul §i conducerea facultagii.

(2) Decanul are urmitoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

propune inmatricularea §i exmatricularea studentilor facultafii, semneazi
registrele matricole, diplomele, certificatele si atestatele;

anuleazi rezultatele unui examen sau ale unei evaluiri atunci cind se dovedeste
ci acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor
Codului de etich si deontologie universitard si dispune reorganizarea
examenului;

desemneazd prodecanii dupd numirea sa de citre Rector in conformitate cu
metodologia de alegeri;

prezintd anual un raport Consiliului facultétii privind starea facultétii, asigurarca
calititii si respectarea eticii universitare la nivelul facultitii;

conduce sedintele Consiliului facultitii gi aplicd hotarfrile Rectorului,
Consiliului de administratie gi Senatului universitar;

propune spre aprobare Consiliului facultftii structura, organizarea si
functionarea facultitii;

raspunde, impreund cu directorii de departament, de selectia, angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de
muncd ale personalului din facultate, In acord cu regulamentele interne ale
Academiei Navale si cu ordinele si dispozitiile emise de M.Ap.N.;

avizeazi fisa individuald a postului pentru personalul didactic auxiliar si

nedidactic;
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i) rispunde in fata Senatului universitar pentru buna desfigurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in condifiile respectirii normelor de calitate, de eticd
universitard i a legislatiei In vigoare;

j) semneazi acordurile incheiate cu alte facultati, institute sau departamente.

(3) Pe perioada absentei sale din facultate, decanul desemneazi prodecanul care il

inlocuieste.

Art, 45 Numirea/revocarea prodecanilor. Numdrul §i atributiunile acestora
(1) Prodecanii sunt propusi de cétre decan din rindul cadrelor didactice si cercetitorilor
titulari din facultate, pe baza consultarii Consiliului facultitii, validati de citre Senat si numiti
de cétre rector.
(2) Un prodecan poate fi destituit de citre Rector, la propunerea Decanului, daci este
constatatd cel putin una dintre urmatoarele situatii:
a) fincilcd dispozitiile Codului de eticd si deontologie universitard cu privire la
conflictul de interese;
b) se aflii in una dintre situatiile de incompatibilitate, previzute de normele legale
invigoare si de Codul de etici §i deontologie universitara;
¢) nu-si indeplineste sarcinile stabilite in figa postului;
d) incalcd legislatia si normele de eticd universitaré;
e) aduce prejudicii intereselor i prestigiului ANMB.
(2) Numirul prodecanilor din fiecare facultate a Academiei va fi de doi, respectiv:
prodecan pentru invitimént si prodecan pentru cercetare stiintifica.
(3) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu facultatea, cu
alte facultdti, institufii sau organisme.
(4) Prodecanii exercitd atributiile si obligatiile delegate de cétre decan i coordoneazi
comisiile de specialitate ale Consilinlui facultatii.
(5) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliuiui facultatii §i a decanului.
(6) Prodecanul pentru invatimént are urmitoarele atributii:
a) indeplineste atributiile si competentele delegate de citre decan sau stabilite de
cétre Consiliul facultatii;
b) rispunde de elaborarea, la nivelul facultitii, a documentelor de organizare,
planificare si evidenfi a invitimantului, de pregitirea metodica a personalului

didactic, de analiza si sinteza pe linie de invatamant;
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<)

d)

g)

coordoneazd activititile specifice privind functionarea sistemului de
management al calitatii la nivelul facultatii, ftind responsabil cu planificarea,
executarea, controlul §i corectarea proceselor de calitate specifice;

comunicd ordinele decanului sau ale conducerii Academiei personalului
facultatii,

urmdregte indeplinirea ordinelor si precizirilor decanului si a respectirii
programérii orare a activititilor didactice;

intocmeste documentele colective ale Consiliului Facultdfii si coordoneazi
comisiile lucrative, respectiv secretariatul consiliului;

colaboreazi cu secretariatul facultafii pentru indeplinirea atribufiunilor de

serviciu.

(7) Prodecanul pentru cercetare stiinfifica are urmétoarele atributii:

a)

b)

indeplineste atributiile i competentele de conducere, delegate de decan sau
stabilite de Consiliul facultitii;

raspunde de elaborarea, la nivelul facultitii, a documentelor de organizare,
planificare si evidenti a cercetérii stiintifice;

coordoneazi activitatea de cercetare stiintifici din cadrul facultatii.

coordoneaz} activitatea de relatii internationale la nivelul facultitii;

coordoneazi accesarea si implementarea proiectelor si programelor de cercetare-
dezvoltare i inovare la nivelul facultitii;

coordoneazi politica de mobilitifi academice la nivelul facultatii.

Art. 46 Numirea/revocarea Directorului de departament

(1) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor

cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului. Directorul de departament

realizeazd managementul si conducerea operativi a departamentului.

(2) in cazuri justificate, directorul departamentului poate fi revocat la initiativa a 1/3 din

membrii departamentului, cu majoritatea simpld a membrilor departamentului, cadre didactice.

(3) In excrcitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

Art. 47 Atributii ale Directorului de departament

(1) Directorul de departament are urméatoarele atributii:

a) riaspunde de managementul planurilor de invétimant, al statelor de functii i al

activitdfilor didactice, respectiv de managementul cercetéirii §i managementul

calitétii la nivelul departamentului;
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b)

g)

h)

raispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i
incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din cadrul
departamentului;

stabilegte atributiile personalului didactic auxiliar §i nedidactic din figa individuala
a postului;

propunc majorarea normei didactice a personalului didactic care nu desfisoard
activitifi de cercetare stiintifici sau echivalente, fird a depisi limita maxima
legald, in conformitate cu metodologia aprobatd de Senat;

propune completarea normei cu activitii{i de cercetare, pand la nivelul normei
minime atunci cidnd norma didactici nu poate fi alcituiti conform dispozitiilor
legale;

rispunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocuparc a posturilor, in
conditiile respectirii normelor de calitate, de etici universitard i a legislatiei in
vigoare;

promoveaza angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd recunoscuti in domeniu,
din fari sau din striinitate, in conformitate cu legislafia in vigoare;

se implici in dezvoltarea relatiilor internationale in zona de expertizi a
departamentului;

urmireste dezvoltarea mobilititilor de cadre didactice §i studenti, incoming si

outgoing, in domeniile programelor de studii aflate in portofoliul departamentului.

(2) Directorul departamentului rispunde de asigurarea competitivititii interne i

internationale a departamentului.

Art. 48 Seful comisiei didactice — numire §i atribufii

(1) Seful comisiei didactice este un cadru didactic cu experientd, titular de

curs/disciplini, care este propus de citre directorul de departament, avizat de citre consiliul

departamentului si numit de cétre decan.

(2) Seful de comisie didacticd se subordoneazi nemijlocit directorului de departament.

(3) Seful comisiei didactice are urmétoarele competente i atribufii:

a)
b)

c)

organizeazi si conduce activitatea metodicd in comisia didactica;
gestioneazd activitatea didacticd, specificdi programelor de  studii~din cadrul
comisiei didactice;

indrumad activitatea didacticd a membrilor comisiei;
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d) organizeazi si conduce gedintele comisiei didactice pentru stabilirea modalitétilor
de actiune a personalului didactic, in vederea desfiiguririi unitare a invatiméantului,
la disciplinele gestionate;

¢) asiguri elaborarea documentelor de invitamant;

f) propune directorului de departament imbundtitirea continututui stiintific al
disciplinelor si modernizari ale laboratoarelor;

g) propune directorului de departament repartizarea sarcinilor didactice ce revin

comisiei didactice §i programelor de studii gestionate.

Art. 49 Relafia structurilor de conducere cu sindicatele si organizatiile studenfesti

(1) Personalul didactic, de cercetare, tehnic si administrativ civil are dreptul si faci
parte din asociatii $i organizatii sindicale constituite in conformitate cu prevederile legii.

(2) Structurile de conducere ale Academiei promoveazi dialogul social in relatia cu
sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice, de cercetare, tehnic §i administrativ civile, bazat
pe transparenti decizionald in vederea realizirii unui consens institutional.

(3) Structurile de conducere considers studentii ca fiind parteneri la procesele educative
si de cercetare stiintificd, prin urmare, sprijind organizatiile studentesti legal constituite i ia in
considerare opiniile exprimate de reprezentantii alesi.

(4) Relatia structurilor de conducere ale Academiei cu asociatia studentilor are la bazi
principiile educatiei centrate pe student, consultirii partenerilor din raportul educational,
transparentei decizionale, respectdirii drepturilor si libertitilor studentesti, precum si ale
respectirii regulamentelor militare in vigoare.

(5) Asociatia studentilor este consultatd in privinta elaboririi politicilor §i strategiilor
majore ale Academiei referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(6) Academia sustine asociatia studentilor in activititile pe care le organizeazi:
culturale, artistice, sportive, actiuni de caritate etc.

(7) Asociatia studentilor este partenerd in toate actiunile pe care le promoveazi
Academia, atdt in privinfa promovirii imaginii acesteia, cit si in actiunile de cercetare
stiintificd si de dezvoltare a parteneriatelor nationale si internationale.

(8) Studentii sunt partenerii Academiei in organizarea si desfigurarea alegerilor la

nivelul Academiei, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens.
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Art. 50 Managementul financiar

(1) Academia este institutie de invifimant superior militar, finantati integral din
venituri proprii.

(2) Veniturile proprii se gestioneazi si se utilizeazd integral la nivelul Academiei si
provin din: incasiri din prestiri de servicii de educatie, cercetare-dezvoltare, transfer
tehnologic, formare profesionali si culturald, sume obtinute pe bazi de contracte cagtigate in
urma unor competitii publice, liberalitifi, sponsoriziri, dob&nzi, taxe, fonduri asigurate in baza
unor parteneriate internationale pentru organizarea de programe de educafie si formare
profesionald incasiri din activitifi editoriale, din prestdri servicii si Inchirieri de bunuri,
valorificiri de bunuri, sume alocate de la bugetul de stat prin bugetele institutiilor in
subordinea cérora functioneazi, fonduri externe nerambursabile, alte venituri conform legii.

(3) Academia poate decide, pe baza hotéirdrii Consiliului de administrafie, acordarea,
din fonduri proprii, a unor burse de studiu sau de cercetare. Bursele de studiu sau de cercetare
se aprobi anual pe baza unei metodologii aprobati de Senatul universitar.

(4) Activitdgile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform

deciziei directorului de grant, in conditiile legii.
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Capitolul V
PERSONALUL DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Art. 51 Cadrul legal al desfidsurdrii activitifii profesionale

(1) Personalul din Academie este format din personal didactic §i personal nedidactic.
Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si personal didactic
auxiliar/cercetare.

(2) In Academie functioneazi Corpul instructorilor militari care face parte din
personalul didactic de predare al Academiei §i a cirui activitate este reglementati prin
instructiuni emise de M.Ap.N.

(3) Personalul didactic din Academie are drepturi si obligatii care decurg din: legislatia
in vigoare, Carta universitari, regulamentele militare, regulamentul de organizare interni si
prevederile contractelor individuale de munca.

(4) Prin personal didactic §i de cercetare, se intelege personalul care detine, in mod
legal, unul dintre titlurile universitare sau de cercetare previzute de lege si care desfigoard
activititi didactice si/sau de cercetare in cadrul Academiei. Nu pot ocupa o functie didacticd
persoanele condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei, sdvérsite cu intentie
in imprejurdri legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei situatii care inlaturd
consecintele condamnérii.

(5) Personalul nedidactic isi desfigoard activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare. Personalul didactic auxiliar si
nedidactic din inva{imantul superior desfigoari activititi specifice stabilite in figa individuali a

postului.

Art. 52 Drepturile personalului didactic si de cercetare stiintificd

Personalul didactic si de cercetare stiintifici din Academie are urmatoarele drepturi:

a) la initiativd, dezvoltare i perfectionare profesionald;

b) de a utiliza baza materiali gi resursele Academiei in vederea realizirii indatoririlor
profesionale;

c) de exercitare a proprietitii intelectuale asupra prelegerilor si oricdror rezultate ale
activitdtii didactice si de cercetare stiintifici;

d) la conditii de munci adecvate indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu, la

nivelul de calitate impus de reglement#rile interne;
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€) de a desfisura cercetare stiintifici in domenii de interes pentru apérare §i securitate
nafionald sau in alte domenii, in conformitate cu libertatea academicé si normele
deontologice ale cercetarii stiinifice;

f) de a beneficia de recunoagterea valorii activititii personale si de drepturile ce
decurg din aceasta, in plan moral, profesional si material;

g) de apromova in cariera didacticd, pe bazi de examen, in limita posturilor didactice
vacante;

h) la libera comunicare a rezultatelor activititii universitare, in cadrul instituional si
in afara lui, respectind reglementirile specifice;

i) de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar;

j) libertatea de predare, de cercetare si de creafic in conformitate cu criteriile de
calitate academice;

k) de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea Invifimaéntului si
cercetirii stiintifice;

1) de a participa la initierea, organizarea si conducerea activitifilor comunitafii
universitare din care face parte;

m) de a alege si de a fi ales in organele si organismele de conducere;

n) de a contesta o decizie consideratd inadecvati sau injustd, inclusiv la Comisia de
eticd si deontologie profesionald universitard, conform reglementirilor legale in
vigoare;

0) de a avea postul didactic rezervat, in conditiile previzute de lege;

p) de a participa sau de a se constitui in asociatii/societiti profesionale, stiintifice si
culturale, nationale sau internationale, cu respectarea reglementirilor in vigoare;

q) de a beneficia de toate drepturile acordate personalului didactic si de cercetare
stiintificd pe plan national, conform legislatiei generale si cu specific militar in
vigoare;

r) de a participa la viata publici §i sociald in propriul interes si in beneficiul
Academiei, cu respectarea prevederilor legale;

s) de a participa la mobilititi in interesul inva{imantului i cercetdrii stiintifice.

Art. 53 Indatoririle personalului didactic si de cercetare stiintificd

Indatoririle personalului didactic si de cercetare stiintificd sunt de naturd profesionala,
materiald si morali si decurg din Carta universitardi a Academiei, din regulamentele si
metodologiile stabilite n conformitate cu aceasta gi din fisa postului. Acestea s¢ referd, in

principal, la:
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h)

D

k)
)

p)

efectuarea activititilor conform sarcinii didactice si de cercetare din statele de
functii;

actualizarea cursurilor conform cerintelor pietei muncii si noilor aparitii in
domeniul de expertizi;

evaluarea studentilor pe parcursul semestrului $i in sesiunile de examene;
elaborarea materialelor didactice in conformitate cu curricula universitard;
participarea la intocmirea documentelor de planificare §i desfisurare a procesului
de invitdmant si de cercetare stiintificd in cadrul departamentului;

asigurarea consultatiilor;

implicarea in modernizarea $i dezvoltarea bazei materiale a inva{imantului;
desfisurarea activititilor de cercetare stiintifica conform normei didactice;

initierea si participarea la activitifii care au ca rezultat cresterea prestigiului
stiintific gi a vizibilitatii Academiei;

implicarea in dezvoltarea relatiilor de colaborare in domeniul Invifimantului i
cercetirii cu institufii din tard si stréinitate;

perfectionarea pregétirii stiinifice si profesionale;

respectarea legilor, actelor normative, ordinelor ministrului apéririi nationale,
dispozitiilor egaloanelor superioare, regulamentelor militare, ordinelor si deciziilor
Comandantului (Rectorului) §i reglementérilor interne;

respectarea Codului de etici §i deontologie profesionald universitard din
Academie;

reprezentarea institutiei cu demnitate §i devotament in orice imprejurare;
exprimarea de opinii profesionale sau personale in spatiul universitar fira ingerinte
politice i fira a prejudicia imaginea Armatei Romaéniei si a Fortelor Navale;

participarea la activititile organizate la nivelul departamentului.

Art. 54 Rispunderea disciplinard a personalului din invitdmantul superior

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,

precum si cel de conducere, de Indrumare si de control din invitamantul superior rispunde

disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce i revin potrivit contractului individual de munca,

precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dduneazi interesului invatiméantului

si prestigiului unititii/institutiei. Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitari,

fird a aduce atingere dreptului la opinie, libertétii exprimdrii §i libertitii academice.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd personalului, pe categorii de personal, potrivit

prevederilor legale.
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(3) Propunerea de sancfionare se face, dupd caz, de citre: gseful de departament sau de
unitate de cercetare, decan, Comandant (Rector) sau de citre cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor departamentului, Consiliului facultitii sau Senatului universitar.

(4) Sanctiunea disciplinard se aplics, dupa efectuarea cercetirii faptei, audierea celui in
cauza §i verificarea sustinerilor ficute de acesta, in apéarare.

(5) Cercetarea abaterilor savérsite de personalul prevazut la alin.( 1) se efectueazi, dupa
caz, de Comisia de eticd i deontologie profesionald universitard sau de comisii de analizi
formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti structura din care face parte persoana aflati
in discutie, iar ceilal{i sunt persoane care au functia cel putin egald sau echivalentd cu a celui
care a sdvarsit abaterea.

(6) Comisiile de analizi sunt numite de rector, cu aprobarea Senatului universitar.

(7) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecétoresti este

garantat.

Art. 55 Rispunderea materiali a personalului din invitdmdantului superior

Rispunderea materiald a personalului didactic, militar sau civil, se stabileste potrivit
legislatiei muncii si reglementirilor militare, iar decizia de imputare, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se face de citre Comandant (rector), In afara

cazurilor ¢dnd, prin lege, se prevede altfel.
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Capitolul VI
STUDENTII SI CURSANTII

Art. 56 Studentii ca parteneri

(1) Studentii sunt considerati parteneri ai Academiei §i membri egali ai comunitafii
academice, participdnd prin reprezentanti alesi in toate organismele de conducere colective ale
managementului universitar.

(2) Statutul de student se dobindegte numai in urma admiterii §i inmatriculérii la un
program de studii, autorizat provizoriu sau acreditat din cadrul Academiei.

(3) O persoani dobindeste statutul de cursant numai in urma admiterii si
inmatriculdrii la un program de studii postuniversitar sau la un curs de formare continui.

(4) Persoana care are statutul de student, scolarizaté in institufii de Invétimént superior
civil pentru nevoi ale Ministerului Apararii Nationale, este luati in evidentd in Academie, in
vederea indeplinirii serviciului militar activ si acorddrii drepturilor aferente, In conditiile

stabilite prin ordin al comandantului (rector).

Art. 57 Drepturi si indatoriri

(1) Pe baza principiilor care reglementeazi activitatea studentilor din cadrul comunititii
academice, drepturile si indatoririle acestora sunt prevdzute in Codul drepturilor §i
obligatiilor studentilor si in Regulamentul Activitdfii Profesionale a Studenfilor.

(2) Academia instituic un sistem de aplicare si monitorizare a respectirii prevederilor
Codului drepturilor si obligatiile studentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
cercetiirii, tineretului si sportului. Asociatia studentilor prezinti un raport anual privind
respectarea codului, care este public.

(3) Studentii si cursantii au in general urmétoarele drepturi:

a) si utilizeze spatiul universitar pentru o cft mai bund pregitire profesionald,

militard, culturald, sportiva, civicé si psihopedagogicé;

b) si participe la activitatea de cercetare stiintificd, la manifestirile stiintifice
studentesti, artistice §i sportive, organizate in institufie si in afara acesteia, in fara si
in stréindtate, In conditiile respectiirii reglementirilor in vigoare;

c) si aleagd si sd fie alesi in Consiliul de Administratie, Consiliul facultifii, Senatul

universitar g1 in Comisia de etici si deontologia universitar3;
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d) si dispuni de toate facilititile existente de ordin stiintific i material, in scopul
instruirii de specialitate i militare, documentirii pentru intocmirea proiectelor de
curs $i lucrdrilor de finalizare a studiilor;

€) si beneficieze de mobilitifi studentesti in tari si in strdinitate, precum §i de credite
transferabile, cu respectarea reglementirilor in vigoare;

f) sibeneficieze de premii acordate pentru performante deosebite la nivelul pregitirii
profesionale.

(4) Studentii gi cursangii au urmétoarele indatoriri principale:

a) si se pregiteascid temeinic pentru a deveni specialisti competenti in domeniul de
studiu;

b) sa respecte si sd indeplineascd toate obligatiile profesionale, previzute in planurile
de Invitimant, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si figele
disciplinelor de studiu;

c) sirespecte reglementirile interne din institutie;

d) si foloseascd, si intrefind si si pastreze In bund stare spatiul universitar pus la
dispozitie;

€) si respecte Codul de eticd si deontologie profesionald universitard si normele
sociale de convietuire si de conduits, si dea dovadi de politete, respect si decentd
in orice imprejurare in Academie si In societate;

f) s respecte onoarea i demnitatea de student/cursant;

g) si nu recurgd la greve sau alte forme de protest colectiv, si nu participe la

mitinguri, demonsiratii sau alte actiuni cu caracter politic sau revendicativ.

Art. 58 Contracte de scolarizare si de studii

(1) In urma admiterii, intre student i Academie se incheie un contract de gcolarizare in
care se specifici drepturile si obligatiile partilor.

(2) Anual, intre student i Academie, se semneazi un contract de studiu in concordanta
cu obligatiile scolare si prevederile regulamentelor de organizare i de desfigurare a

programelor de studii.

Art. 59 Evaluarea studentilor

(1) Determinarea succesului academic a unui student se face prin evaluare continui gi
evaluare sumativi de tip examen. Evaluirile se fac conform metodologiei de examinare,
aprobatii de Senatul universitar, cu respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie

universitard, In conditiile asigurérii calitatii proceselor didactice.

49



(2) Céand se dovedeste ca rezultatele unui examen sau ale unei evaludri au fost obtinute
in mod fraudulos sau prin incilcarea Codului de eticd §i deontologie universitard, decanul

facultitii dispune anularea rezultatelor si reorganizarea examenului sau evaludrii.

Art. 60 Contestarea rezultatelor

(1) Contestatiile privind rezultatul admiterii se pot depune doar de cétre candidati,
fizic la secretariatul comisiei sau online la adresa admitere@anmb.ro, in termenele stabilite
prin calendarul admiterii.

(2) Studentii care sunt nemultumiti de rezultatele obfinute, pot depune contestatii
conform procedurilor specifice de examinare §i notare.

(3) Nu pot fi contestate probele orale i probele ale cdror rezultate fac obiectul
evalufrii pe simulator / soft-uri educationale.

(4) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de
absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenia

Academiei si se procedeazi in conformitate cu legislatia in vigoare si propriile regulamente.

Art. 61 Organizarea activititilor de sprijinire si orientare in carierd

(1) Pentru consilierea studentilor in Academie functioneazi institutia tutorelui
precum si Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC);

(2) Academia asigur dezvoltarea competentelor si abilititilor antreprenoriale ale
studentilor si absolventilor in cadrul Societdtii Antreprenoriale Studentesti (SAS) — structurd
fira personalitate juridici, subordonati academic Senatului universitar §i administrativ

comandantului (rector).

Art. 62 Activitifi extracurriculare §i actiuni de voluntariat

(1) In Academic se pot organiza urmitoarele activititi extracurriculare: cercuri
studentesti, sesiuni de comunicari stiintifice, scoli de vard, actiuni de voluntariat, campanii
sociale, cercuri de dezvoltare etc.

(2) Pentru actiuni de voluntariat se pot oferi, cu aprobarea Senatului universitar, credite

suplimentare ce vor fi consemnate in suplimentul la diploma de studii.
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Capitolul VII
ETICA UNIVERSITARA $I DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 63 Comisia de eticd universitard

(1) La nivelul Academiei functioneazi Comisia de etici universitari, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu completirile si modific#rile ulterioare.

(2) Comisia indeplineste si atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 privind buna
conduitdi in cercetarea stiintificd, dezvoltare tehnologici §i inovare, cu modificirile si
completirile ulterioare,

(3) Componenta Comisiei de eticd universitari este propusi de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universitar gi aprobati de Rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional §i autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de etici
universitarad persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: Rector, prorector, decan, prodecan,

director general administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare.

Art. 64 Atributiile Comisiei de eticd universitard

(1) Principalele atributii ale Comisiei de eticd universitard sunt urmétoarele:

a) contribuie la elaborarea Codului de etici si deontologie profesionald universitari,
care se¢ propune Senatului universitar pentru adoptare si este inclus in Carta
universitard (Anexa 1);

b) analizeazi si solufioneaza abaterile de la etica universitara prin autosesizare sau pe
baza sesizarilor conform Codului de etics si deontologie universitari;

¢) analizeazd §i solutioneazi, pe baza sesizirilor sau autosesizirii, abaterile de la
normele de buné conduitd in activititile de cercetare-dezvoltare din Academie in
conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 ;

d} anual, realizeaza un raport referitor la situatia respectirii eticii universitare si a eticii
activititilor de cercetare, care se prezinti Rectorului, Senatului universitar si
constituie un document public.

(2) Hotérarile Comisiei de eticid universitard sunt avizate de consilierul juridic al

institutiei. Raspunderea juridicd pentru hotirérile si activitatea comisiilor de eticd revine

Academiei.
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Capitolul VIII
PROMOVAREA CALITATII IN INVATAMANT SI iN CERCETAREA
STIINTIFICA

Art. 65 Asigurarea calititii invitdmantului superior §i a cercetdrii stiintifice

(1) Asigurarea calititii nvitimantului superior §i a cercetdirii stiintifice universitare
face parte din obligatiile Academiei.

(2) Sistemul de management al calitatii in Academie este instrumentul prin care
comandantul (rectorul) stabilegte politica si obiectivele institutiei in domeniul calitétii.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calititii.

Art. 66 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)

(1) In Academie este organizatd si functioneazia Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC), potrivit reglementdrilor in vigoare, stabilite pe plan national.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calit#tii din Academie se afld in subordinea
rectorului.

(3) Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitifii urméareste implementarea
strategiilor si politicilor de asigurare a calititii, in acord cu viziunea, misiunea i politica
Academiei, a Ministerului Apdrdrii Nationale, a Ministerului Educatiei 5i a Agentiei Roméne
de Asigurare a Calitatii in Invataméntul Superior - ARACIS, in concordanti cu reglementirile

nationale, europene si internationale in domeniu.

Art. 67 Evaluarea performantelor activititilor didactice §i de cercetare stiinfificd

(1) Rezultatele si performantele activititilor didactice §i de cercetare gtiintifici ale
personalului didactic §i de cercetare in Academie sunt evaluate periodic in conformitate cu
Regulamentul de evaluare a performanteor cadrelor didactice in Academie, aprobat de cétre
Senatul universitar.

(2) Evaluarea de ciitre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.
Rezultatele evaludrilor sunt informatii publice prezentate statistic.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si

performantele acestuia, conform legii.
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(4) Contractele de muncid ale personalului didactic si de cercetare stiintifici din
Academie includ asumarea unor standarde minimale ale rezultatelor activititilor didactice si de
cercetare aprobate de citre Senatul universitar §i clauze privind sanctionarea angajatului in

condifiile neindeplinirii acestor standarde minimale in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 68 Dispozitii finale
Prin continutul §i consecintele sale, Carta institufionalizeazi principiul autoconducerii

la toate nivelurile de competent3 gi in toate segmentele vietii universitare.

Art. 69 Regulamente §i metodologii
(1) Prevederile prezentei CARTE fundamenteazi confinutul urmitoarelor documente:
1.1) Regulamentul de organizare si functionare al Academiei navale ,Mircea cel
Bitran”;
1.2) Codul de asigurare a calititii in ANMB,;
1.3)Codul de etica si deontologie profesionald, inclus in Carta universitard, anexa 1;
1.4) Metodologia de alegere pentru organismele si functiile de conducere din
Academia Navald , Mircea cel Bitrdn”;
1.5) Regulamentele de organizare gi functionare ale facultitilor;
1.6) Regulamentul activititii profesionale a studentilor;
1.7) Regulamentul activititii de cercetare stiinifics;
1.8) Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii universitare;
1.9) Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de admitere;
1.10) Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti;
1.11) Regulamentul de organizare si functionare a ciminelor si cantinelor
studentesti;
1.12) Regulamentul de organizare i functionare al Senatului ANMB;
1.13) Codul universitar al drepturilor gi obligatiilor studentului in ANMB,;
1.14) Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice in ANMB;
1.15) Regulamentul de functionare al comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii din Academia navali ,,Mircea cel Bitran™;
1.16) Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
periodicd a programelor de studii universitare din Academia Navala ;,Mircea cel
Bitran™;
1.17) Regulamentul de functionare a Consiliului stiintific al Academiei Navale

,»Mircea cel Bitrin™;
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1.18) Metodologie de infiintare §i evaluare periodicd a Centrelor de cercetare in
Academia Navalid "Mircea cel Bitran"

1.19) Regulamentul de ocupare a posturilor de cercetare stiintifici in Academia
Navald "Mircea cel Bétran";

1.20) Metodologie privind organizarea §i desfigurarea examenului de promovare in
cariera didactici;

1.21) Regulamentul de organizare si desfigurare a programelor de studii universitare
de licentd;

1.22) Regulamentul de organizare si desféigurare a programelor de studii universitare
de master;

1.23) Regulamentul de organizare si desfigurare a examenelor de finalizare a
studiilor;

1.24) Metodologia activitifii de secretariat pentru completarea registrelor matricole
si cataloagelor disciplinelor;

1.25) Regulamentul de evaluare a periodici a cadrelor didactice din Academia
Navali ,,Mircea cel Bétrin”;

1.26) Regulament de organizare si desfigurare a programelor postuniversitare de
formare §i dezvoltare profesionald continui in Academia Navald ,,Mircea cel
Batran” ;

1.27) Metodologia de stimulare a studentilor performanti si de sprijinire a studentilor
cu dificultiti de invitare;

1.28) Metodologie de organizare si functionare a Centrului de Consiliere §i
Orientare in Cariera al Academiei Navale "Mircea cel Bétran" (CCOC-ANMB);
1.29) Regulamentul de organizare si functionare a Societitii Antreprenoriale
Studentesti din Academia Navala "Mircea cel Bitrdn" (SAS-ANMB);

1.30) Regulament privind aplicarea sistemului european de credite transferabile;
1.31) Metodologie privind echivalarea si recunoagterea diplomelor care nu
corespund ciclurilor de studii universitare tip Bologna;

1.32) Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Programe si Proiecte
Comunitare, al Biroului Erasmus+ §i al Compartimentului Relatii Internationale;
1.33) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

1.34) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd universitara.

(2) Documentele previzute la alineatul precedent si orice alte documente cu caracter

normativ, referitoare la diferite aspecte ale vietii universitare se aprobi de citre Senat.
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(3) Membrii comunititii academice sunt obligati s3 respecte Carta si regulamentele

Foa i ||

Academiei Navale ,,Mircea cel Bétran™,

Art. 70 Legalitatea Cartei. Conditii de modificare

(1) Carta se adoptii de citre Senatul universitar numai dupi dezbaterea in comunitatea
academici si intrd in vigoare dupd primirea avizului de legalitate de la Ministerul Educatiei
(M.E.).

(2) Procedura de modificare a Cartei se inifiaz3 n oricare dintre urmétoarele situafii:

a) lainifiativa unei treimi din membrii Senatului;

b) la sesizarea Rectorului, in cazul aparitiei unui act normativ care impune modificarea

acesteia.

(3) Propunerile de modificare a Cartei vor fi aduse la cunostinta membrilor comunitatii

academice cu cel putin 20 zile inainte de supunerea acestora spre aprobare.

(4) Modificarile intrd in vigoare dupi primirea avizului de legalitate de la MLE..

Art. 71 Intrarea in vigoare a Cartei universitare

(1) Prezenta Cart3 a fost adoptati de Senatul universitar al Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran” din Constanta n sedinta nr. 747 din data de 02.06.2021, avizatd favorabil de M.E.
pentru legalitate cu avizul nr. 33026, 34678 di 23.11.2021 si actualizatd in sedinta nr. 771 a
Senatului universitar al Academiei Navale ,,Mircea cel Bitrin” din data de 19.09.2022, in
conformitate cu avizul de legalitate nr. 30511/18.07.2022 emis de MLE.

(2) La data intririi in vigoare, prezenta Cartd inlocuieste Carta universitard adoptati de
Senatul universitar in sedinta nr. 747 din 02.06.2022.

(3) Dupa adoptare, exemplarul original al Cartei universitare se stampileaza pe fiecare

pagin, se multiplici sub forma de broguri, se public3 pe pagina web a Academiel.

COMANDANTUL (RECTQRUL)
ACADEMIEL NAVALE MIRCEA CEL BATRAN”
Comandor Conf.univ.dr.in

Alecu

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr.ing.@ff /é—b] 4
Beazit ALI
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Anexa 1l

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA UNIVERSITARA
2022
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CUPRINS

Preambul

CAPITOLUL I PRINCIPIILE SI VALORILE FUNDAMENTALE
Art. 1 Adeziunea Academiei la principiile si valorile fundamentale
Art. 2 Dezvoltarea cunoagterii si cautarea adevarului stiinfific

Art. 3 Integritatea academica

Art. 4 Dreptatea si echitatea

Art. 5 Meritul

Art. 6 Profesionalismul

Art. 7 Onestitatea si corectitudinea intelectuald

Art. 8 Misurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru

garantarea originalitifii lucririlor de diplom3, disertatie, doctorat, a

articolelor gtiinifice sau a altor asemenea lucrari

Art. 9 Combaterea plagiatului

Art. 10 Combaterea ingeldciunii
Art. 11 Transparenta

Art. 12 Responsabilitatea profesionali i sociala
Art. 13 Respectul si toleranta

Art. 14  Egalitatea de sanse

Art. 15  Nediscriminarea

Art. 16  Interzicerea hérfuirii

Art. 17  Interdictii comportamentale
Art. 18  Bunavointa si grija

Art. 19 Conflictul de interese

Art. 20 Practici interzise

Art. 21 Incompatibilitafi
CAPITOLUL 1II NORMELE COMPORTAMENTULUI  ETIC
PERSONALULUI DIDACTIC $1 DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 22 Perfectionarea/Autoperfectionarea

Art. 23 Principii didactice

Art.24  Indrumarea

AL
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62
62

63
64
64
64
65
65
65
65
66
66
67
67
68
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71
72
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Art. 25 Corectitudinea si apérarea prestigiului Academiei
Art. 26  Originalitatea cercetdrilor stiintifice

Art. 27  Onestitatea intelectuald

Art.28  Responsabilitatea comunititii academice

Art. 29  Tinuta morali a cadrelor didactice si de cercetare
CAPITOLUL III NORMELE COMPORTAMENTULUI ETIC AL STUDENTILOR
Art. 30  Dreptul la calitatea educatiei

Art. 31  Dreptul de participare la procesul decizional

Art. 32 Responsabilitatea intelectuald

Art. 33 Respectarea regulilor de conduiti

Art. 34 Mentinerea ordinii §i disciplinei in ciminele studentesti
Art. 35  Incompatibilititi comportamentale

CAPITOLUL IV COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 36 Organismul de aplicare a codului de eticd universitara
Art. 37  Structura

Art. 38 Alegerea si numirea membrilor

Art. 39 Atributii

Art. 40  Jurisdictia

Art. 41 Abateri de la etica universitard
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PREAMBUL

Codul de etica si deontologie universitarid este elaborat in temeiul prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, gi ale Legii nr.
206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiingificd, dezvoltarea tehnologicd §i inovare,
cu modificérile i completirile ulterioare.

Acest cod cuprinde valorile, idealurile, principiile si normele morale pe care consimt
sd le respecte si si le urmeze membrii comunititii noastre academice in activitatea lor
profesionald. El stabileste standardele de eticd profesionald care guverneazi relatiile
institugionale si interpersonale dintre institutie si membrii comunititii in toate imprejurérile,
precum si sanctiunile care decurg din nerespectarca si incilcarea lor intdmplétoare sau
premeditati. Codul de eticd si deontologie profesionald universitard functioneazi ca un
contract moral intre studenti, masteranzi, profesori, cercetitori stiinfifici, instructori, ofiteri,
comandanti de subunititi, structurile de comandi, personalul administrativ si comunitatea
noastri in ansamblul siu, contribuie la coeziunea institutiei, intdrirea relatiilor de incredere,
atagament §i responsabilitate, la formarea unui climat universitar, bazat pe cooperare §i
competitie, dupa reguli corecte, la evaluarea transparentd si principiald a meritelor fiec#rui
actor (participant) §i cresterea prestigiului acestei institutii de traditie.

Prezentul cod reprezintd un autentic ghid de integritate academicd, cultivd méndria de
a face parte dintr-o comunitate care incurajeazi deopotrivd competitia, performanta si
responsabilitatea, guverneazi deciziile si actiunea in toate domeniile noastre de activitate,
constituie expresia angajamentului ferm al conducerii Academiei Navale, facultifilor,
departamentelor si catedrelor fafd de valorile si normele eticii profesionale. Codul intregeste
(completeazit) Carta universitard $i Manualul calititii, contribuie la obiectivarea standardelor
de calitate, la racordarea Invitiméntului autohton la exigeniele invifiméntului european,
asigurd desfigurarea unei pregitiri tehnice de marind pentru domeniul militar si civil la cel
mai ridicat nivel de performants, normele sale fiind in conformitate cu legile si regulamentele
militare in vigoare.

Codul protejeazd membrii comunititii fatd de comportamentele arbitrare s1 abuzive,
de la fiecare membru agteptdndu-se, dar nu imperativ, semnalarea gi informarea ‘structurilor
abilitate privind orice forma de incilcare a codului, la care au fost martori, de care stiu sau au

suportat-o.
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Codul nu se substituie regulamentelor interne ale Academiei Navale, drepturilor si
obligatiilor ce revin membrilor comunititii noastre academice din celelalte acte normative, cu
caracter general sau specific militar. Principiile generale §i normele particulare, enunfate in

cod pot face obiectul unei revizuiri ulterioare.

Capitolul I
PRINCIPIILE SI VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 1 Adeziunea Academiei la principiile si valorile fundamentale

Academia Navald ,Mircea cel Bitrdn”— institutie militard de invitiméant tehnic
superior de specialitate, acreditatd, cu un sistem de management al calitétii certificat conform
cu ISO-9001/ 2015 - tinde spre excelentd in toate domeniile activitatii universitare, urméregte
menfinerea §i dezvoltarea pozitiei sale istorice de wunitate emblematicd in spatiul
invitiméantului superior roménesc, prin intensificarea §i amplificarea relatiilor stiintifice cu
institutii de profil militare si civile din tard si de peste hotare, contribuic la imbogitirea
patrimoniului cunoagterii §i creatiei in domeniul sdu de specializare, la cresterea calititii si

Esentiald pentru succesul si finalizarea misiunii sale educationale este adeziunea
ferma a intregii noastre comunitati universitare la codul deontologic al profesiei, la principiile
integritatii academice, respectarea §i promovarea permanenti a celor mai Inalte standarde de
eticad profesionald, centrate pe urmitoarele principii gi valori fundamentale: dezvoltarea
cunoagsterii §i ciutarea adevarului stiintific, integritatea, libertatea academicd, autonomia
personald, dreptatea si echitatea, colegialitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuald, combaterea plagiatului, transparenja, respectul s§i toleranta,
nedescriminarea §i egalitatca de gsanse, responsabilitatea, bunivointa si grija, evitarea

conflictului de interese si situatiilor de incompatibilitate.

Art. 2 Dezvoltarea cunoagsterii si ciutarea adevarului stiintific

Academia, cu intreaga sa comunitate academici — comandantul (rectorul), structurile
de conducere, corpul profesoral gi de cercetare gtiinfificd, studentii §i personalul didactic
auxiliar vor urmiri in permanenti indeplinirea misiunilor §i obiectivelor formulate in Carti.

Cultivim curiozitatea §i creativitatea stiintific, tehnicd si tehnologici a cadrelor
didactice si studentilor. Prin antrenarea lor la activitatea cercurilor stiintifice §i participarea in
colective mixte (cadre didactice i studenti) la realizarea unor contracte de cercetare cu

diversi beneficiari locali sau din tard, la competitiile nationale/internationale pentru granturi,
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Academia incurajeaza spiritul de emulatie stiintificd si cooperarea cu celelalte institutii
militare §i civile romanesti si de peste hotare in vederea participarii la formularea si
rezolvarea unor proiecte de anverguri stiintifici si tehnologics, cu impact teoretic i practic
imediat sau in perspectiva.

Animati de dorinta realizdrii acestui proiect, nu neglijim un lucru esential: important

nu este numirul, ci originalitatea i aplicativitatea inventiilor in mediul economico-social.

Art. 3 Integritatea academicd

Comunitatea Academiei Navale trebuie si-si afirme, in toate Imprejurdrile si
activitatile desfisurate de membrii sii atat in perimetrul campusului, cét i in relatiile sale cu
societatea, crezul in sistemul de valori fundamentale la care a aderat: onestitatea, increderea,
fair-play-ul, respectul si responsabilitatea.

Mediul profesional al absolventilor — unitétile Fortelor Navale (angajate in operatiuni
internationale NATO in Marea Neagri, pe mirile i oceancle lumii), companiile de navigatie,
porturile fluviale §i maritime (roménesti si striine) — impune prioritar implinirea §i
desivarsirca morali a viitorilor ofiteri de marind (de navigatie si electromecanici) §i a
inginerilor-manageri navali si portuari, pentru a deveni autentice modele de conduitd
profesionald si etici. Dimensiunea morald a personalititii educatorului i a educatului trebuie

s constituic coordonata esentiald a activitiitii lor comune, pe toatd durata studiilor.

Art. 4 Dreptatea §i echitatea

Membrii Academiei Navale sunt si vor fi tratati in spiritul dreptatii, corectitudinii si
echitifii. Este interzisi discriminarea i exploatarea directd sau indirecta. Fiecare membru,
indiferent de pozitia si functia pe care o detine, este apreciat gi recompensat potrivit
rezultatelor muncii sale, contributiei stiintifice in domeniul siu de specialitate, la afirmarea si
recunoagterea institugiei pe plan national i internafional.

in actul de conducere — pe toate palierele de organizare: Comandi, Senat, consilii
facultate, comisii didactice, subunititi — se promoveazad si incurajeazi coparticiparea
responsabild a tuturor membrilor comunitiii la luarea deciziilor, pentru evitarea exceselor i
prevenirea abuzului de putere. In acest scop, structurile de conducere ale Academiei adoptd
misuri in vederea aplicarii unui tratament nediscriminatoriu §i afirmérii principiului-egalitatii
de sanse privind accesul la studii, angajare sau la diverse programe de cercetare, perfeciionare
si specializare profesionald, pentru eliminarea conflictelor de  interese, prevenirea §i

combaterea oriciror forme de coruptie, favoritism §i nepotism.
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Art. 5 Meritul

Principiile si normele pe care este centratd activitatea comunititii noastre academice
asigurd cultivarea, recunoagterea §i recompensarea meritelor individuale st colective ale celor
care contribuie la implinirea menirii sale institutionale. In acest sens, activitatea periodica de
evaluare profesionald, concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice,
cxamenele de admitere, evalufirile curente, semestriale sau anuale ale studentilor si
masteranzilor, alegerile pentru functiile conducere (prorector, decan, prodecan, sef de

departament), promovirile in functii militare se desfagoard potrivit principiului competentei.

Art. 6 Profesionalismul

Academia isi propune si creeze §i s& dezvolte un mediu universitar corespunzator
pregitirii viitorilor profesionigti in domeniul marinei militare si civile, al ingineriei i
managementului naval §i portuar, amplificirii cercetirii §i ridicirii nivelului sfu de
competitivitate. Cultivd initiativa, curiozitatea, spiritul inventiv §i creator, eficienta
manageriald si administrativd, sustine gi stimuleazd moral §i financiar orientarea corpului
profesoral si studentesc, a programelor de studii si cercetare spre calitate pedagogici si
stiinfifici. Din aceastd perspectivi, ne propunem s3 nu facem concesii imposturii, kitsch-ului

academic, amatorismului, superficialititii, dezinteresului §i rutinei.

Art. 7 Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Comunitatea Academiei Navale respectd gi protejeazdi dreptul la proprietate
intelectuald. Rezultatele activititii de cercetare sunt analizate in spiritul responsabilitatii
stiintifice i ficute publice. Membrii colectivelor de cercetare fundamentald sau aplicati, care
au participat la diferite stadii ale rezolvirii granturilor obfinute sau ale temelor de cercetare cu
contract, incheiate cu institutii ale Fortelor Navale sau uniti{i economice, autorii de manuale
si tratate fundamentale pentru pregitirea profesionald gi dezvoltarea tehnicii in domeniul
marinei militare si civile si a managementului portuar — in spiritul onestititii profesionale, al
recunoasterii si recunostintei — trebuie consemnati in documentele oficiale ale institutiei si
popularizati prin diverse modalititi: bilanturile anuale, buletinul stiintific, INFONAV, lansari
de carte etc.. Fondurile obtinute din activitatea de cercetare trebuie folosite potrivit legii,
pentru ¢i cei implicati, generatorii de proprietate intelectuald, trebuie si fie recompensati

proportional cu contributia adusa.
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Art. 8 Misurile educationale, administrative §i tehnice care se iau pentru

garantarea originalitatii lucrdrilor de diplomd, disertafie, doctorat, a articolelor stiintifice

sau a altor asemenea lucrdiri

Academia promoveazi misuri educationale, administrative si tehnice pentru

garantarea originalititii lucririlor de diploma, disertatie, doctorat, a articolelor stiinfifice sau a

altor asemenea lucréri prin:

a) educationale:

informarea membrilor comunitifii academice cu privire la consecinfele
nerespectérii dreptului de proprietate intelectual;

organizarea de actiuni de congtientizare a studentilor prin tutorii de ani de studii,
prin cercurile stiintifice i prin indrumatorii lucririlor de diplomd, disertatie,
doctorat;

avizarea lucririlor pentru sustinere in fata Comisiei de catre indrumdtorul
stiintific, numai pe bazi de semnéturi;

prezentarea de ciitre autori in colectivul departamentului, inainte de sustinere, in
reuniuni stiintificc sau inainte de publicare in revistele care nu folosesc peer-

review,

b)administrative:

impunerea completirii si asumirii Declaratiei de autenticitate de citre absolventi
(licent#, masterat, doctorat);

aducerea la cunostinta indrumitorilor lucririlor de diplom3, de disertatie si de
doctorat, pe bazii de semniiturs, ci rispund in mod solidar cu autorii acestora de

asigurarea originalitdtii continutului lucrrilor respective;

¢) tehnice:

predarea in format electronic si gestionarea lucririlor de diploma si disertatie,
pentru a putea fi consultate cu usurintd utilizAnd softuri specifice, cénd se

semnaleazd suspiciuni de plagiat.

Art. 9 Combaterea plagiatului

Sunt interzise si sanctionate actiunile de preluare a unor materiale (partiale sau

integrale) realizate de alti autori si prezentarea acestora ca rezultate ale propriei activitiiti de

cercetare (plagiat). In aceasti categorie se incadreaza si folosirea gresita a sistemului de citare

sau omiterea indicarii sursei unei idei, rezultate ale cercetiirii sau alte tipuri de materiale.
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Art, 10 Combaterea tngeliciunii

in spiritul onestititii si corectitudinii sunt interzise urmatoarele actiuni:

- folosirea in cadrul examenelor §i concursurilor a oriciror surse de informare
nepermise de examinatori;
realizarea si publicarea unor cercetiiri bazate pe rezultate confectionate sau
inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare;

- substituirea lucririlor sau a identit#tii persoanelor examinate;

- ingeldciunea sau facilitarea ingeliciunii;

- orice tentative de corupere in vederea fraudei.

Art. 11 Transparenta

Academia respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazi membrii comunititii, potentialii candidati, absolventii, institutiile colaboratoare si
publicul larg, asigurind o comunicare permanenti si corectd. Structurile de conducere,
personalul secretarial al facultitilor trebuie sd aibd ca preocupare actualizarea continui a
informatiilor stiintifice si profesionale privind studentii, cadrele didactice si resursele
materiale si financiare ale institutiei, facilitarea egalitdtii de sanse n orice tip de competitie 5i
accesul echitabil la patrimoniul comun.

Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sii §i publicul larg, accesul neautorizat la informatii militare clasificate sau
informatii protejate privind studentii si membrii facultdtii, stocate in computerele sau

birourile acestora.

Art. 12 Responsabilitatea profesionald si sociald

Academia isi incurajeazi membrii sé se distingd prin participare s§i implicare in
problemele profesionale si in cele specifice comunititii locale, sid-gi manifeste spiritul de
colegialitate si civismul. Programele si activititile universitare trebuie orientate spre nevoile
societdtii In general, ale comunititii locale in particular. Toti trebuie si respecte normele etice
si profesionale atét In spatiul universitar propriu, cit si in relatiile lor cu celelalte segmente si
institutii sociale. Este garantat dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat, incilcérile
standardelor calitdtii profesionale, ale drepturilor membrilor si colaboratorilor. Nu sunt
permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din

institutie de citre alcatuitorii propriei comuniti{i academice.
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Art. 13 Respectul si toleranta

Comunitatea Academiei Navale promoveazi respectul demnititii fiecaruia, intr-un
climat liber de orice manifestare i forma de exploatare, umilire, dispret, hartuire, amenintare
sau intimidare, aderi la valoarea tolerantei fai de diferentele inire oameni, opinii, credinte si
preferinte intelectuale. Sunt incompatibile cu principiile si comportamentul membrilor
comuniti{ii atdt in relatiile interne, cdt si in cele cu exteriorul, manifestirile misogine,

rasiste, sovine, xenofobe, antisemite, homofobe si de hartuire sexuala.

Art. 14 Egalitatea de sanse
Fiecdrui membru al comunititii academice i se asiguré egalitatea de sanse in ceea ce

priveste atét activititile desfagurate, cét si dezvoltarea sa profesionald.

Art. 15 Nediscriminarea
Membrii comunititii academice vor exclude orice formi de favoritism si discriminare
si sunt obligali s3 examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale.
fn acest sens, este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre Academic a unor
practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex sau etnie, in legiturd cu relafiile
sociale gi profesionale, referitoare la:
- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu,
- stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului,
- informarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesionalé;
- evaluarea performantelor individuale;

- promovarea profesionald; aplicarea misurilor disciplinare;

Art. 16 Interzicerea hdrtuirii

Academia Navali ,,Mircea cel Bitran” nu tolereazi nici o form# de hirfuire in mediul
academic,

(1) Hirtuirea reprezinti comportamentul degradant, intimidant' sau umilitor care
urmdreste sau conduce la afectarea gravé a capacitatii unei persoane de a-gi desfagura in-mod
firesc activititile profesionale §i de studiu, sau de a-gi exercita d:repturi.'léf Hartuirea consté, de

reguld, intr-un comportament repetat (amenintiri fizice si verbale, critici umilitoare,-avansuri
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sexuale s.a.m.d.), dar poate consta 1 In acte singulare, atunci cdnd acestea au o naturfi agresivd
(de obicei, de naturé fizicd).

(2) Hirtuirea poate fi indreptati impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte
care creeazi un mediu academic ostil, conducind la afectarea gravi a capacititii membrilor
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu disabilitifi, persoanele
cu orientare sexuald diferiti de cea a majorititii, minorititile religioase) de a-gi desfiigura
activititile academice sau de a-gi exercita drepturile individuale.

(3) Atunci cand este exercitatd de citre persoane cu functii ierarhic superioare victimei,
atunci cand este exercitatd de profesori asupra studentilor sau de evaluatori asupra persoanelor
evaluate, hirfuirea presupunc abuzul de putere, care constituie o circumstanti agravanti.

(4) Hirfuirea este sanctionati cu misuri administrative, care pot varia, in functie de
gravitatea faptei.

(5) Comisia de analizsi, numité prin decizie a comandantului (rector) sau a Ministerului
Educatiei, dupi caz, preia cazurile de hirfuire sexuald gi coopereazi cu un specialist. Academia
face publice modalititile de adresare si de rezolvare a unor astfel de plangeri.

(6) Membrilor Comisiei de analizi nu li se permite si dezviluie aspecte cu privire la
cazurile analizate, fird permisiunea expresi a persoanei vitimate, cu exceptia situatiei in care

s-a produs o lezare fizicd sau psihici semnificativi, ca urmare a hérfuirii.

Art. 17 Interdictii comportamentale

fn spatiul universitar sunt interzise cu desdvérsire gi sanctionate orice forme de
manifestare care pot {1 asociate cu misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
antisemitismul, radicalizarea gi discursul instigator la urd, homofobia, hértuirea in privinta
apartencntei la o religie sau etnie. Sunt, de asemenea, interzise orice tentative i acte de

corupere sexuald.

Art. 18 Bundvointa §i grija

Comunitatea noastri universitard consideri dezirabile bunivointa i grija, incurajeazi
aprecierea, mindria si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fata
de cei aflafi in nevoie, amabilitatea, politetea, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si altruismul fata de toti cetéitenii. Deopotrivé, descurajim si socotim nedorite
comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate §i dezinteres.
Academia isi manifesti recunostinia fati de toti cei care, in situatii de crize majore sau

calamititi, sunt dispusi la ajutorarea semenilor §i autosacrificiu.
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Art. 19 Conflictul de interese

(1) Membrii comuniti{ii academice ciirora le revin responsabilititi de conducere si
coordonare a diferitelor structuri ale Academiei Navale, de evaluare sau examinare, vor lua
misuri pentru a evita sau solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflict de interese,
adicd la situatii n care interesul personal se intersecteaza gi intrd in dezacord cu interesul
public, astfel incit poate fi pusi sub semnul indoielii corectitudinea judecdfilor si a
evaluérilor.

(2) Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic §i de cercetare auxiliar
este In conflict de interese, daci se afld intr-una din urmétoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice care sunt soful /sotia, afinii sau rudele péna la gradul al IlI-lea
inclusiv;

c) detine concomitent o functie de conducere in academie si parti sociale sau actiuni
la societati comerciale, care realizeazi activititi in domeniul educational sau de formare
continui ori care au contracte comerciale, de lucriri sau de prestiri servicii cu academia.

(3) In cazul aparitici unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare si
didactic auxiliar este obligat si se abiini de la rezolvarea oricirei cereri, luarea oricarei
decizii sau participarea la luarea oriciirei decizii in situatia respectivi i sa informeze in scris
pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct despre abiinerca sa.

(4) In situatia in care un membru al Comisiei de etici universitari se giseste in
conflict de interese, este obligat si se abtind de la rezolvarea oricdrei cereri, luarea oricarei
decizii, participarea la luarea oricirei decizii in situatia respectivd si si informeze in scris
presedintele Comisiei de eticd universitard despre abtinerea sa.

(5) Membrii personalului didactic §i de cercetare/didactic si de cercetare auxiliar care
ocupi o functie de conducere, de control, de autoritate sau de evaluare institutionala la orice
nivel ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de funciii vor da o declaratie pe proprie

riaspundere referitoare la situatiile de incompatibilitate gi/sau conflict de interese.

Art. 20 Practici interzise
Sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor standarde

duble in evaluare, ori acte de persecutie sau rézbunare.
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Nu este permis ca membrii comunitétii academice care se afl in relatie de sofi, afini gi
rude péni la gradul II1, inclusiv sau care au relatii de naturd personald ce pot si le influenteze
conduita fatd de alti colegi, si ocupe concomitent functii care ii pot plasa intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald la orice nivel in aceeasi universitate.
De asemenea, membrii comunititii academice din situatia descrisi mai sus nu pot fi numiti in
comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciror decizii {i afecteazi
pe sofi, afini, rudele pand la gradul III, inclusiv sau pe colegii cu care au relatii de naturd
personali care ar putea si le influenteze conduita.

Se interzice ocuparca posturilor didactice §i de cercetare de ciitre persoane in cazul
cérora s-a dovedit c& au sévArsit abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifici §i
activitatea universitard, stabilite conform legii. Se anuleazi concursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de muncé cu universitatea inceteazi de drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit ci o persoand a realizat abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintificd §i activitatca universitard. Constatarea abaterilor se face de ciitre
Consiliul National de Etici a Cercetéirii Stiinfifice, Dezvoltarii Tehnologice §i Inovirii,

conform legii.

epe e

(1) Functiile dintr-o institufie de Invétimaént superior, aflate intr-o poziie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, se afld in relatie de incompatibilitate
si nu pot fi ocupate concomitent de citre soti, afini §i rude pan la gradul al IlI-lea inclusiv,
dupd cum urmeazi:

a) Pregedintele Senatului universititii cu Comandantul (Rectorul), prorectorii,
directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii Consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducitorii scolii doctorale, conducitorii structurilor permanente
sau temporare, aflate in subordinea directd a pregedintelui Senatului universitétii;

b) Comandantul (Rectorul) cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
membrii Consiliului de administratie, directorii de departamente, conducitorii
scolilor doctorale;

¢) Prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de

administratie, directorii de departamente, conducétorii gcolilor doctorale;
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d) Membrii Consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducitorii scolilor doctorale;

¢) Directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu
personalul aflat in subordine;

f) Decanul cu prodecanii facultitii respective, directorii de departamente din cadrul
facultifii respective, conducdtorii gcolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducitorii unititilor subordonate faculttii respective;

g) Prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultitii respective,
conducitorii scolilor doctorale subordonate facultifii respective, conducétorii
unitdtilor subordonate facultétii respective;

h) Directorul de departament cu conducitorii unititilor subordonate
departamentului respectiv;

i) Conducitorii scolii doctorale cu conducdtorii unititilor subordonate scolilor
doctorale respective;

j) Conducitorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(2) Orice persoani se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru Intr-o comisie
de evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avéind ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de invitimant superior cu care se
afla in relatie de soti, afini si rude pina la gradul al ITI-lea inclusiv.

(3) Prezenta ca membru in urmitoarele structuri colective de conducere nu genereaza
incompatibilititi in sensul prevederilor specifice din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul facultitii;

¢) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

d) Consiliul scolii doctorale.

(4) In cadrul unui departament, conform prevederilor specifice din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, se afli in relatie de incompatibilitate i nu pot fi ocupate concomitent de
persoane care se afld unul/una fati de celilalt/cealaltd intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald directdi la orice nivel, funciile didactice de profesor,
conferentiar, lector/sef de lucriri, asistent care desfigoard activititi didactice aferente
aceleiasi discipline sau unititi didactice (curs) din planul de Invataimant al unui program de
studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/lucrari de

laborator asociate disciplinelor din planul de invitimant gestionat de acelagi departament.
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(5) Potrivit Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invitiméantul superior, in situatia in care, in urma cstigérii unui concurs
de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institufia de invitimént superior
urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de citre institutia de Invi{Aimant superior sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei sau situatiillor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici
M.E. in termen de doui zile lucritoare de la solutionare.

(6) Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
incompatibilitatilor previzute de lege.

(7) Persoanele care ocupi o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(8) Riispunderea publicd pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese revine Senatului, comandantului (rector) si tuturor persoanelor care ocupa functii de
conducere in subordinea cérora se ivesc astfel de situatii.

(9) Incalcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflict de
interese atrage, dupd caz, rispunderea disciplinari, administrativi, civild sau penald a

persoanei, potrivit legii.
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Capitolul I1

NORMELE COMPORTAMENTULUI ETIC AL PERSONALULUI
DIDACTIC SI DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 22 Perfectionarea/Autoperfectionarea

Cadrele didactice si de cercetare stiintifici militare sau civile — asistenti, lectori,
conferentiari, profesori si instructori — trebuie si fie preocupate de ridicarea continui a
nivelului lor de pregitire profesionali, stiintificd si pedagogica, sa fie la curent cu tot ce este
nou in domeniu, si-si afirme dimensiunile personaliti{ii creatoare atit in plan intern, cét si
international, sd devind nume de referintd in domeniul lor de specialitate, si-si amplifice
congtient eforturile pentru cresterea competentei si eficientei de comunicare stiinfificd i
didactic#, si dezvolte studentilor aptitudinile de munca independent3, curiozitatea stiinfificd
si capacitifile manageriale specifice viitoarelor profesii: ofiter de marind militard, ofiter de
marini civild (navigatie, electromecanici navali si electromecanic#) §i inginer-manager naval

si portuar.

Art. 23 Principii didactice

Corpul profesoral trebuie si desfisoare activititi didactice de naltd tinuti stiintificd,
interactive si atractive, cu impact informational si educational apreciat in mod deosebit de
studenti. Si fie corecfi, principiali, punctuali, empatici, apropiati, dar sobri in relatiile
profesionale cu studentii si colegii, s prilejuiascd §i incurajeze schimbul liber de opinii,
guvernat de spiritul fair-play-ului, si-i obignuiascs s#-gi aduci contributia personald la cursuri
§i seminarii, si le ofere posibilitatea de a-gi spune, fard constringeri de orice naturd, parerea
despre calitatea cursului gi a predirii, Sa aleagi si si elaboreze materiale pentru uzul pregitirii
studentilor si masteranzilor, fird a urmari castigul personal. Cadrul didactic trebuie 84 fie un
pedagog eficient, si protejeze libertatea academicd a studentului, sa-i fie adevirat mentor si
consilier spiritual, si-1 tind la curent cu evolutia sa profesiohald, si respecte  natura

confidentialé a acestei relatii.
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Art. 24 Indrumarea

Cadrele didactice trebuie si indrume si si evalueze permanent activitatea de pregétire
curenti din perioada sesiunilor de examinare §i reexaminare, si foloseascd un sistem
docimologic valid, dar flexibil, adaptat exigentelor cunoasterii pedagogice si etapei de
instruire a cursantilor, astfel incat rezultatele si reprezinte real stadiul pregatirii si pozitia lor

intr-o ierarhizare corectd. Rezultatele trebuie aduse la cunostinta studentilor in timp util.

Art. 25 Corectitudinea si apdrarea prestigiului Academiei

Cadrele didactice trebuie s3 manifeste intolerantd fatd de manifestirile
comportamentale care aduc daune ireparabile prestigiului institutiei, comunitétii in ansamblu
sau sunt incompatibile cu statutul de cadru didactic al Academiei Navale si se sanctioneazi
potrivit regulamentului de functionare §i legilor in vigoare frauda, mita, traficul de influenti,
plagiatul, minciuna, favoritismul, nepotismul, héartuirea (indiferent de formele sale de
expresic), acordarea de avantaje neconcurentiale si micile atentii, fntregul colectiv are datoria

de a incrimina, de a lua atitudine fatd de aceste evenimente reprobabile.

Art. 26 Originalitatea cercetdrilor stiintifice

Cadrele didactice si de cercetare trebuie si desfigoare o activitate de cercetare si
creatic de varf, si se afirme prin contributii originale in domeniul lor de specialitate, sd
imbogiteascd patrimoniul cunoasterii si practicii cu noi principii, idei, modele teoretice §i
prototipuri privind tchnica viitorului in transportul maritim si fluvial, tehnica de lupt,
armamentul de la bordul navelor militare, arta si stiinfa militard, doctrina gi strategia Fortelor
Navale, si dezvolte calititile de lider si manager ale personalititii ofiterului de marina
(militari si civili), s participe si sa obtind, prin competitii deschise, granturi, burse pentru

specializare, doctorat si cercetare.

Art. 27 Onestitatea intelectuali

Pe toatd durata activititii desfigurate, de cercetare i publicisticd, cadrele didactice
trebuie si se conformeze normelor deontologiei specifice domeniului. Sa respecte dreptul de
autor, rezultatele muncii celorlalti, sa aprecieze §i sd protejeze proprietatea intelectuald, si-si
afirme profesionalismul, onestitatea §i integritatea.

In viata academici sunt interzise urmitoarele practici: falsul, plagiatul, inventarea si
fabricarea de informatii stiinfifice fiird o bazi reald, insusirea rezultatelor muncii colegilor §i a

studentilor.
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Art. 28 Responsabilitatea comunititii academice
Comunitatea academicd trebuie si manifeste responsabilitate fatd de continutul
informatiilor publicate, fatd de colegi, studenti si institutie, s& nu politizeze Invitdmantul, sa

nu foloseascd, fird aprobare, numele Academiei in interes personal.

Art. 29 Tinuta morald a cadrelor didactice si de cercetare stiintificd
Cadrele didactice si de cercetare stiintifici trebuie si aibd o tinuti si o conduitd
civilizate, si promoveze relatii decente si principiale cu toti membrii comunitifii, sd

manifeste spirit de solidaritate i Tntrajutorare fata de studentii sau colegii aflati in nevoie.
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Capitolul HI
NORMELE COMPORTAMENTULUI ETIC AL STUDENTILOR

Art. 30 Dreptul la calitatea educafiei

Studentii §i masteranzii, militari §i civili, au dreptul de a-si desévarsi educafia,
pregitirea pentru cariera aleasd printr-un invitimant de calitate. In acest sens, ei pot beneficia
si valorifica eficient toate resursele i facilititile pe care le oferd facultitile si departamentele

institugiei, constientiznd totodata si dreptul celorlalti de a le folosi.

Art. 31 Dreptul de participare la procesul decizional

Studentii se bucuri neingradit de dreptul la libertate, libertatea de géndire, de opinte,
exprimare §i comunicare publicd, de a participa la actul de decizie pe toate palierele de
organizare institufionali: consilii de facultate si Senat. Sunt interzise actele de discriminare de
orice fel (pe baza de sex, rasi, etnie, statut marital, credinte religioase etc.), de hartuire sau
violenti. Studentii, cu exceptia celor militari, au dreptul la asociere; in Academie, este
interzisd activitatea politici sau de prozelitism religios. Toti studentii, in caz de nevoie, au

dreptul la un proces corect si echitabil.

Art. 32 Responsabilitatea intelectuald

Studentii trebuie s& manifeste responsabilitate fati de statutul lor profesional, fatd de
pregitirea in domeniul §i specializarea pentru care au optat, si contribuie la buna desfésurare
a procesului de Inva{imant printr-o participare informaté §i activd la cursuri, seminarii §i

lucriri practice (de laborator).

Art. 33 Respectarea regulilor de conduiti

Studentii militari si civili trebuie si respecte i si sustind afirmarea regulilor Codului
etic de conduitd atit in perimetrul campusului, ct si in afara sa, in relatiile cotidiene cu
membrii §i institutiile comunititii locale. In orice imprejurare, ei trebuie si respecte legile si

normele de convietuire sociala.
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Art. 34 Menfinerea ordinii si disciplinei in cdminele studentesti

Viata in ciiminele Academici este guvernati de principiile autogospodaririi §i
mentinerii unui mediu sinitos, a unui climat de ordine gi disciplind. Sunt interzise: prezenja
in cdmine a persoanelor neautorizate, actele de indisciplind, nerespectarea timpului de
odihnd §i promiscuitatea.

Studentii Academiei sunt obligati si respecte regulamentele interne ale institutiei.
Sunt pedepsite manifestirile comportamentele care aduc atingere calitdtii de student al
Academiei, precum: sustragerea fati de obligatiile profesionale, falsificarea documentelor
oficiale, copiatul, plagiatul, fabricarea de informatii inexistente, avantajele neconcurentiale,
mita, substituirea de persoand la examene sau teste, furtul, accesul neautorizat la informafii
confidentiale sau clasificate gi utilizarea lor in scopuri personale, limbajul trivial, gesturile
obscene, amenintarea de orice fel, provocarea si intrefinerea stirii de panica sau instigarea la
incilcarea premeditati a normelor codului, distrugerea bunurilor si prejudicierea materiali a
Academiei, punerea in circulatic a unor zvonuri privind producerea evenimentelor
catastrofice, impiedicarea desfiguririi normale a programului de pregatire, actele de violen{a,
traficul de materiale si substante explozive, detinerea, comercializarea gi consumul de biuturi

alcoolice §i droguri, participarea la actiuni cu caracter subversiv.
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Capitolul IV
COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 36 Organismul de aplicare a codului de etici universitard

Codul de eticd si deontologie profesionald universitari nu se substituie celorlalte
regulamente in vigoare ale Academiei Navale. In vederea coordonirii §i controlului aplicarii
normelor previizute de prezentul cod se constituie Comisia de eticd universitard, in
conformitate cu prevederile Legii educatici nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Comisia indeplineste si atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 privind buna
conduiti in cercetarea stiinfifici, dezvoltarea tehnologicd §i inovare, cu modificirile si

completérile ulterioare.

Art. 37 Structura

Comisia de eticd universitari a Academiei este formati din 9 membri cu prestigiu
profesional g§i autoritate moraldi, reprezentdnd cadrele didactice, studentii §i personalul
nedidactic, dupd cum urmeaz3:

a) 4 cadre didactice de niveluri diferite reprezentdnd facultétile si departamentele;

b) o persoani din rindul personalului didactic auxiliar;

¢) 2 studenti, indiferent de forma de invatdmant,

d) un secretar care {ine evidenta documentelor Comisiei, asigurd contactele cu publicul

si nu dispune de drept de vot la luarea deciziilor Comisiei;
e) juristul institutiei sau un membru cu studii juridice care nu dispune de drept de vot

la luarea deciziilor Comisiei.

Art. 38 Alegerea si numirea membrilor
a) Membrii Comisiei de eticAi wuniversitard, la recomandarea facultitilor,
departamentelor, structurilor administrative si studentilor, sunt propusi si aprobati

de Senat.
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b) Membrii Comisiei sunt validati pentru un mandat de 2 ani si pentru cel mult doua
mandate consecutive.

¢) Cel putin o treime dintre membrii cu drept de vot ai Comisiei vor fi de sex feminin
sau masculin.

d) Etnia cu ponderea cea mai mare in comunitatea Academiei are drept de
reprezentare in Comisie.

€) Jumitate din membri, cu exceptia secretarului, sunt numifi §i votafi sau
reconfirmati in fiecare an in cadrul primei sedinte de la constituire, precum si in
prima sedintd dupé remaniere.

f) Comisia alege un pregedinte, responsabil de organizarea gi desfasurarea intregii

activitati.

Art. 39 Atributii
(1) Comisia de eticd universitard are urmétoarele atributiuni:
- elaboreazi, promoveazi si propune Senatului amendamente la Codul de etica si
deontologie profesionald universitard al Academiei Navale;
- aplici normele Codului de etici si deontologie profesionald universitard al
Academiei:
a) primeste si evalueazi validitatea sesizéirilor §i reclamatiilor adresate Iin
conformitate cu Codul adoptat;
b) organizeazi investigatii si interviuri In scopul stringerii de date privitoare la
cazurile care fac subiectul acestora;
¢) decide, dupd si pe baza efectudirii investigafiilor §i audierilor, privind natura
faptelor care fac obiectul sesizirii sau reclamatiei; motivarea deciziei devine
obiectul unui raport de caz;
d) comunici concluziile raportului, recomandirile sau sanctiunile propuse conducerii
institutiei, care are obligatia de a le pune in aplicare in termen de maximum o luni;
€) se asigurd de punerea in aplicare a sanctiunilor de cétre conducerea Academiei,
inclusiv, dacid este cazul, prin recursul la Senatul Academiei saw, in ultimd
instan{i, la Consiliul ministerial de etica academici,
f) pune la dispozifia instanielor de recurs evocate informatiile necesare judecirii
recursului;
- Intocmeste raportul anual cu privire la situatia morald a comunititii academice din
perspectiva respectirii principiilor §i prevederilor codului; raportul se fnainteazd conducerii

Academiei, Consiliilor facultatilor si este ficut public; este discutat si aprobat de-Senat;
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documentul nu va contine informatii despre cazurile nedemonstrate, sesizirile sau
reclamatiile respinse sau abaterile soldate cu avertismente; pentru cazurile irelevante se
pastreazi confidentialitatea in privinga identit#tii persoanelor implicate;

- notificd institutiile statului privind cazurile cu caracter penal §i pune la dispozitia
acestora informatiile detinute in legéturé cu cazurile respective.

(2) Comisia indeplineste si atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv analizeazi si solutioneazi, pe baza sesizirilor sau
autosesizirii, abaterile de la normele de buni conduiti in activitiitile de cercetare-dezvoltare

stabilite prin lege.

Art. 40 Jurisdictia
Se supun jurisdictiei Comisiei toate persoanele care fac parte din sau au relatii cu
Academia:

a) studentii (indiferent de formele de studiu, inclusiv masteranzii);

b} membrii structurilor de conducere;

¢) membrii corpului administrativ;

d) cadrele didactice titulare sau colaboratoare;

e) cercetitorii stiintifici;

f) partenerii institutionali, atdt pentru actele petrecute in perimetrul sau in afara
campusului Academiei, in masura in care implicdi membrii propriei comunititi
universitare.

Intrd in aria de competentd a Comisiei doar acele cazuri care nu sunt rezolvate direct

si corect, sau nu tin de resortul altei structuri din Academie.

Art. 41 Abateri de la etica universitard

(1)Normele morale, particularizate la rolurile organizationale ale membrilor comunititii
universitare, trebuie asumate si aplicate ca fundament al unor raporturi profesionale si sociale
functionale.

(2) Constituie fapte care aduc atingere normelor de comportare §i sunt sanctionate
disciplinar, conform legii, féri a aduce atingere dreptului la opinie, libertétii de exprimare §i
libertitii academice, urmétoarele:

a) calomnierea persoanelor din institutie;
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b) ascunderea, denaturarea informatiilor la care au drept de acces membrii
comunititii universitare si publicul larg sau facilitarea accesului unui grup
restrans;

¢) manifestirile misogine, rasiste, sovine si xenofobe;

dezbatere propunere;

manifestirile misogine, rasiste, sovine,—gi xenofobe, antisemite, radicalizarea gi

discursul instigator la urd;

d) intoleranta fati de minorititi, indiferent de natura acestora;

e) hértuirea sexuald/violenta sexuali;

f) traficul de influents;

g) santajul;

h) consumul de bauturi alcoolice si de droguri;

i) neonorarea obligatiilor specifice profesiei;

j) obtinerea de foloase materiale sau de altd naturd pe céi necinstite;

k) practicarea de ocupatii incompatibile cu calitatea de cadru didactic sau cu cea de
student;

1) aderarea la secte, organizatii religioase sau la alte organizatii interzise de lege;

m) promovarea In cadrul universititii a unor curente ideologice, credinte religioase
interzise de lege sau interese care prejudiciazd universitatea, institufia militard sau
interesele de securitate ale Roméniei;

n) imixtiunea sau tentativa de imixtiune in actul de decizie a membrilor comunititii
universitare;

0) nesesizarea conducerii universitatii privind faptele ilicite de care a luat cunostinta
in exercitiul functiei;

p) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop, nationalist-
sovin, de instigare la urd rasialid sau nationald, orice tratament discriminator,
precum si orice form3 de hirtuire;

q) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunititii academice, indiferent
de raporturile ierarhice;

r) orice comportamente care aduc atingere demnitifii sau creeazi o atmosferd
intimidant, ostild, degradantd, umilitoare sau ofensatoare, indreptate fmpotriva
unei persoane sau unui grup de persoanc;

s) incilcarea regulilor de comportament la cursuri, in timpul programului si/sau
nerespectarea programarii studentilor la diferite activititi;

t) intirzieri nejustificate in evaluarea studentilor si in comunicarea rezultatelor;
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u) discriminarea, incluzind hértuirea unui student pe motive politice sau pe motive
de rasi, religie, sex, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie
medicald, varstd, cetdfenie sau alte motive arbitrare ori personale.

(3) De asemenea, membrilor comunititii universitare nu le sunt permise, fiind

considerate abateri de la etica universitard, urmétoarele:

a) comercializarea de lucrdri stiintifice in vederea falsificdrii calitdtii de autor al
acestora,

b) orientarea activitatii de cercetare a studentilor in scopul obtinerii unui folos material
sau personal nepatrimonial de citre cadrul didactic indrumator;

¢) urmitoarele forme de fraudi intelectuald: frauda in cadrul exameneclor sau a
concursurilor, substituirea lucririlor sau asumarea identitatii persoanelor examinate,
preluarea lucrdrilor de la colegi sau de la alte cadre didactice sau de cercetare,
coruperea si tentativele de corupere spre fraud#, reeditarea unor lucréiri proprii fard
modificari substantiale gi promovarea acestora cu titlul de noutate;

d) lipsa sinceritafii sau a curajului asumarii responsabilitatii faptelor sivérsite;

¢) exercitarea de presiuni in vederea vicierii rezultatelor evalufirii studentilor;

f) situatiile de conflict de interese §i de incompatibilitate;

g) nesesizarea Comisiei in situatiile in care i se solicitd si actioneze contrar normelor
prezentului Cod de eticd si deontologie universitari sau In cazul in care are cunosting
de incalcéri ale normelor din prezentul cod;

h) evaluarea studentilor prin alte criterii decét cele de performanti;

i) realizarea de evaluiri neobiective, fird respectarea actelor normative in vigoare, cu
recurgerea la discriminéri bazate pe favoruri;

j) neutilizarea unui limbaj elevat, academic, decent, corespunzitor statutului de cadru
didactic;

k) abuzul de putere al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau congstiinta
unui student din motive arbitrare sau personale.

(4) Constituie abateri grave de la buna conduit3 in cercetarea stiintifica §i in

activitatea universitari:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare.

d) abaterile mentionate la art. 2*1 din Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in
cercetarea gtiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificérile i completérile

ulterioare.
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Art. 42 Sanctiuni

Daci se constatd o incilcare a Codului de etici si deontologie universitard, Comisia
stabileste sanctionarea persoanei care s-a dovedit responsabili de incilcarca normelor eticii si
deontologici universitare.

Incilcarea normelor Codului de eticd si deontologie profesionald universitard al
Academiei se sanctioneazi proportional cu gravitatea abaterilor, valoarea prejudiciului adus si
natura circumstantelor in contextul cérora s-au derulat evenimentele:

a) Membrii structurilor de conducere, structurilor administrative, cercetétorii stiintifici,
cadrele didactice titulare, asociate, consultante sau invitate, cu exceptia cadrelor militare, pot
primi urmétoarele sanctiuni:
- avertisment scris;
- diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizafia de
conducere, de indrumare $i de control;
- suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funciii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenti;
- destituirea din functia de conducere din invitimant;
- retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea normelor de
buni conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare;
- desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Cadrelor didactice militare li se aplici sanctiunile previzute de regulamentele militare.

b) Studentilor militari li se aplici urmitoarele sanctiuni previzute de regulamentul disciplinei

militare si in prezentul cod, astfel:

avertisment verbal;
- avertisment scris;
- mustrare scrisi;,
- suspendarea temporar a dreptului la Invoire;
- retrogradarea in functie;
- retrogradarea la gradul onorific, imediat inferior;
preaviz de exmatriculare;
- exmatriculare.
Masteranzilor militari 1i se aplica sanctiunile previzute de regulamentele militare.

¢) Studentilor §i masteranzilor civili li se aplica urmétoarele sancfiuni:
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- avertisment scris;
- mustrare scrisa;

exmatricularea din cdminul Academiei;

preaviz de exmatriculare;
- exmatricularea din Academie.

(3) Conducerea Academiei aplicd sanctiunile adoptate si propuse de cétre Comisie in
conformitate cu prevederile Codului.

(4) Consiliul National de Etici a Cercetiirii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si
Inovirii analizeazi cazurile referitoare la incalcarea regulilor de bund conduiti in cercetare-
dezvoltare pentru care este sesizatd sau ca urmare a contestérii raportului comisiei de eticé din
Academie si emite hotiriri prin care se stabileste vinovitia ori nevinovitia persoanei sau
persoanelor in cauzd; in cazurile hotdrdrilor privind vinovitia, hotérdrile stabilesc si
sanctiunile ce urmeazi a fi aplicate, conform Legii nr. 206/2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiinfificd, dezvoltarea tehnologici si inovare, cu modificdrile §i completdrile

ulterioare,

Art. 43 Mecanismul de decizie

a) Comisia de eticd se intruneste semestrial, in lunile decembrie si iunie, in gedintd
ordinari si ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

b) Cvorumul Comisiei este constituit din jumitate plus unu din membri dintre care,
obligatoriu, un membru de sex feminin, un membru de sex masculin, un student gi
un cadru didactic.

¢) Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea
unei sesiziri sau reclamatii.

d) In cazul sesizarilor §i reclamatiilor urgente, cel pufin un membru al Comisiei va
trebui si preia cazul in regim de urgentd; presedintele Comisiei desemneazi
persoana responsabila de preluarea gi rezolvarea cazului.

¢) Deciziile Comisiei, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a cazurilor,
aprobare a rapoartelor de caz §i a sanctiunilor, se iau cu majoritate simpld de
voturi.

f) Evaluarea sesizdrilor sau reclamatiilor, efectuarea audierilor se realizeazi de citre
o comisie formati din cel pufin trei membri numiti de Comisie: unul trebuie si
respecte regula sexului, un student $i un cadru didactic.

g)Raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt realizate de membrii echipei de

analizi a cazului si se aprobd In cadrul cvorumului.
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h)Raportul final consemneazi, daci este cazul, ludrile de pozitie ale celor prezenti
fie individual, fie sub forma unei pozifii comune.
i) Orice membru poate face parte din comisii de evaluare a sesizdrilor, cu exceptia

existenfei unui conflict de interese.

Art. 44 Sesizarea Comisiei de eticd
Membrii Comisiei se pot sesiza din oficiu sau ca urmare a unei sesizéri sau reclamatii

ce se referd la acte care contravin prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 45 Procedura de rezolvare a sesizirilor si reclamatiilor

a) Primirea sesizdrilor sau reclamatiilor:

- se depun in termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care fac obiectul
acestora;

- orice persoand, din Academie sau din afara ei, poate sesiza Comisia de eticd
universitard asupra unor abateri sivArsite de membri ai comunit#tii universitare;

- sesizdirile sau reclamatiile se formuleazi in scris si trebuie sa con{ind cdt mai multe
date relevante privind identitatea petentului, inclusiv adresa, identitatea pérfii acuzate de
abatere, actiunile imputate, locul si data infiptuirii acestora, eventualii martori, orice alte
informatii considerate relevante;

- la cerere, secretarul Comisiei acordd consiliere cu privire la formularea si
completarea sesizirilor sau reclamaiilor, dar nu este autorizat s& deschida plicurile primite;

- sesizarile sau reclamatiile sunt depuse la Compartimentul Documente Clasificate, in
plic inchis, si sunt inaintate pregedintelui Comisiei de eticd universitard;

- plicurile se deschid numai de cétre membrii Comisiei sau de cétre un membru
delegat al acesteia,

- decizia privind validitatea sesizirii sau reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, Insotitd si de o scurtd motivare, se comunica reclamantului in termen de maximum 30

de zile de la depunere.

b) Notificarea paratului:

- pe parcursul investigirii cazului, partea reclamata va fi notificatd_despre primirea
sesizirii sau reclamatiei, in scopul de a-si formula o pozitie scrisi cu privire la faptele
imputate. in notificarea adresati pAratului, Comisia va preciza confinutul sesizirii.sau
reclamatiei, natura informatiilor solicitate i 1l va invita si-gi exprime eventualele obiectii cu
privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (in cazul aparitiei unui

conflict de interese etc.);
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- lipsa unei pozitii scrise §i, in general, lipsa de cooperare a paratului nu impiedicé
derularea procedurilor ulterioare;

- in cazul in care péaratul recunoagte faptele imputate, Comisia poate decide pe baza
sesizirii sau reclamatiei $i pozitiei sale scrise.

¢) Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea pirtilor:

(1)Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a misurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in spiritul Codului de etici, Comisia va desféigura investigatii,
inclusiv prin chestionarea martorilor, audierea si, dac este necesar si partea vatdmata isi da
acordul, confruntarea partilor.

- Audierea partilor

Dupi colectarea informatiilor relevante, Comisia solicitd audierea separati a fiecéreia
dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica si a obtine pozifia partilor cu privire la acestea. Daca intrevederea nu este posibil,
Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita pértilor o pozitie scrisd.

-Confruntarea pdrtilor

Dupi audierea separatd a partilor, Comisia poate propune confruntarea directd a
acestora. Confruntarea pérgilor are loc numai daca se obtine acordul pértii vitimate si in cazul
in care se considera ci aceasta este clarificatoare pentru evolutia analizei cazului respectiv.

- Comunicarea cu pdrtile

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita pértilor, in scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

(2) In situatia unor sesiziri privind abaterile de la normele de bund conduitd in
cercetarea stiintificd, acestea vor fi analizate conform Legii nr. 206/2004 privind buna conduita
in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicid si inovare, cu modificdrile si completirile
ulterioare, fie la nivelul Academiei, conform procedurii Comisiet de eticd, fie la nivelul
Consiliului National de Etic3, in cazul contestirii raportului Comisiei de etici universitard din

Academie, conform prevederilor legale.

d) Raportul Comisiei:

(1) Pentru abaterile de la normele de etici Comisia intocmeste raportul, pe baza
datelor colectate, a audierilor gi confruntéirii partilor, in limitele unei perioade de maximum
45 de zile la data acceptirii inceperii investigérii cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

in prealabil, se transmite o copie a acestuia fiecireia dintre parti, cirora li se solicitd
opinia privind continutul siu. In functie de rispunsul pirtilor, Comisia opereazi modificirile

care se impun sau il va comunica in forma inifiald. Raportul de caz trebuic si contind
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constatarea cu privire la natura i veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante.
Constatarea va fi motivatd pe baza probelor obtinute de Comisie. Pe baza acesteia, Comisia
va lua o hotiirdre cu privire la misura in care faptele imputate constituie sau nu o incilcare a
Codului de etici.

In cazul in care Comisia considers fapta drept o incdlcare a Codului de etica,
inainteazii raportul final partilor, precum gi organismelor indreptatite si aplice sanctiunile
recomandate, Dacid Comisia apreciazi ci natura problemei permite concilierea amiabild a
pértilor si abaterea este minord, solutia va fi propusé pértilor.

Pirtile pot contesta hotirirea comisiei, in termen de maximum 15 zile lucritoare de la
comunicare, la Senatul Academiei.

(2) Pentru sesizirile privind abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si
activitatea universitard, Comisia de etici elaboreazi un raport care se comunicd autorului
sesizirii In scris In termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizérii;

In cazul constatirii unor abateri de la normele de bund conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate §i stabileste una sau mai multe
dintre sanctiuni. Persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

Raportul comisiei poate fi contestat la Consiliul National de Eticd de cétre persoana
sau persoanele gisite vinovate ori de citre autorul sesizdrii, in termen de 15 zile lucritoare de
la data comunic#rii.

(3) Hotirarile comisiei de etici universitard sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. Raspunderea juridica pentru hotérarile si activitatea comisiei de eticd universitard

revine universititii.

Art. 46 Drepturile partilor

a) Drepturile reclamantului:

- de a beneficia de confidentialitate. Dacd, in decursul deruldrii procedurilor,
dezviluirea identititii reclamantului citre terti este absolut necesard, se poate face doar cu
permisiunea acestuia. Daci refuzi si isi dea acordul, se va continua actiunea fard dezviluirea
identititii sale, in limitele posibilului. Dacid ancheta nu poate inainta fird dezviluirea
identititii, iar reclamantul refuzi si isi dea acordul, cazul este clasat;

- de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesiziri sau reclamatii corect intocmite;

- de a primi un numér de Inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depusa;

- de a fi insotit la Comisie, dacé doreste, de un apérétor calificat sau martor;

- de a cunoaste componenta echipei de caz §i dreptul de a contesta, Inainte de

demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecti;
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- de a depune pozitii in scris gi a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la
caz;

- de a primi o copie dupi raportul finalizat, inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii
Academiei §i a depune o opinie scrisé;

- de a contesta decizia Comisiei.

b) Drepturile pdrtii reclamate:

- de a fi Insotit in fata Comisiei, dacé doreste, de un apérétor sau martor;

- de a i se comunica componenta echipei de caz §i de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecti;

- de a depune pozitii in scris si a avea Intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la
caz;

- de a primi o copie dupé raportul finalizat, inainte ca acesta si fie inaintat conducerii
institutiei gi a depune o opinie scrisé;

- de a contesta decizia Comisiei.

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfaguririi anchetei va fi interzis, cu
exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cind faptele fac subiectul unei investigatii
oficiale a organelor de stat autorizate.

in cazul in care partea reclamanti sau partea reclamatd solicitd excluderea unui
membru al Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui conflict de interese,
acesta se retrage sau va fi recuzat, prin decizia cu majoritatea simpld a Comisiei, de la

investigarea cazului.

Art, 47 Securizarea documentelor

Secretarul Comisiei este responsabil cu péstrarea tuturor datelor colectate in dosarele
de caz, fie ci acestea au fost solutionate sau nu.

Comisia de etici i comisia de analizid pastreazéd confidentiald identitatea autorului
sesizdrii si gestioneazd dosarele primite In conformitate reglemetirile legale in vigoare,

specifice acestor documente.

Art. 48 Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald unmiversitard, claborat in
conformitate cu Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, a fost aprobat in sedinfa nr. 768 din data
de 29.06.2022 a Senatului universitar al Academiei Navale ,,Mircea cel Batrdn” si adoptat, cu

climinarea punctelor 3 si 4 previizute la art. 42, lit. ¢, conform avizului de legalitate nr.
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30511/18.07.2022 emis de M.E., in sedinta nr. 771 a Senatului universitar al Academiei Navale
.Mircea cel Bitrdn” din data de 19.09.2022.

(2) La data adoptarii, prezentul Cod de etici §i deontologie profesionald universitard
intrdi in vigoare si inlocuieste Codul de eticd si deontologie profesionald universitard care
constituie Anexa 1 a Cartei universitare a Academiei Navale ,,Mircea cel Bétrin” adoptati de
Senatul Academiei Navale ,Mircea cel Batran” din Constanta in sedinta nr. 747 din data de
02.06.2021si avizati favorabil de M.E. pentru legalitate cu avizul nr. 33026, 34678 din
23.11.2021.

COMANDANTUL (RECTORUL),
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA'CEL BATRAN”
Comandor Conf.univ.dr.ing, -/ J,{-%-"" .f
Alecu TOMA
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