ORDIN nr. M.68 din 14 iulie 2015 pentru aprobarea
Normelor privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post
vacant sau temporar vacant de personal civil contractual in
Ministerul Apararii Nationale, precum si a Procedurii de
organizare si desfasurare a examenului de promovare a
personalului civil contractual in grade ori trepte profesionale
imediat superioare sau intr-o functie cu un nivel de studii
superior in Ministerul Apararii Nationale

Pentru aplicarea prevederilor art. 3 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 26 alin. (8) din Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 42 din Regulamentul-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 33 alin. (4) din Legea nr. 346/2006
privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin

=Art. 1

Se aproba Normele privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post
vacant sau temporar vacant de personal civil contractual in Ministerul Apararii
Nationale, prevazute in anexa nr. 1.

=IArt. 2

Se aproba Procedura de organizare si desfasurare a examenului de
promovare a personalului civil contractual in grade ori trepte profesionale imediat
superioare sau intr-o functie cu un nivel de studii superior in Ministerul Apararii
Nationale, prevazuta in anexa nr. 2.

=Art. 3

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.58/2011 pentru aprobarea Normelor privind ocuparea prin
concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil
contractual in Ministerul Apararii Nationale, precum si a Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 518 din 22
iulie 2011.

=Art. 4

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

=Art. 5

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
kKKK

Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa
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=ANEXA nr. 1: NORME privind ocuparea prin concurs ori
examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal

civil contractual in Ministerul Apararii Nationale

=Art. 1

(1)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de personal civil
contractual, existent in statul de organizare al unei structuri din cadrul Ministerului
Apararii Nationale, se face prin concurs ori examen, cu aplicarea prevederilor titlului
I din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in
continuare Regulament - cadru, si ale prezentelor norme.

(2)Prezentele norme sunt aplicabile in situatia in care prin reglementarile
specifice anumitor categorii de personal civil contractual din structurile Ministerului
Apararii Nationale nu se dispune altfel.

=Art. 2

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute la art. 1 se organizeaza de catre unitatile militare care au structura de
resurse umane, denumite in continuare unitati organizatoare, pentru posturile:

a)prevazute in statele de organizare proprii;

b)prevazute in statele de organizare ale structurilor militare care nu au
structura de resurse umane si care se afla in subordinea sau in coordonarea
unitatilor organizatoare ori pentru care acestea din urma gestioneaza activitatea de
resurse umane.

=Art. 3

(1)Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
si secretarul acestora se numesc prin ordinul de zi pe unitate al unitatii
organizatoare cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii primei
probe pentru ocuparea unui post vacant si cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
data desfasurarii primei probe pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2)Nominalizarea persoanelor in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiilor, precum si a secretarului se face cu respectarea
prevederilor sectiunii a 4-a a cap. I din titlul I a Regulamentului-cadru.

(3)Persoanele care fac parte din comisia de concurs, respectiv din comisia
de solutionare a contestatiilor, in cazul concursului organizat pentru ocuparea
posturilor prevazute la art. 2 lit. b), se desemneaza din structura militara in al carei
stat de organizare este prevazut postul vacant sau temporar vacant si/sau din
unitatea organizatoare.

(4)In situatia in care nu pot fi desemnati membri cu pregatire si
experienta profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concurs, in
conditiile alin. (3), unitatea organizatoare solicita desemnarea de membri din cadrul
altor unitati militare, de regula, de la esalonul superior.

=Art. 4

(1)Unitatea organizatoare publica anuntul privind organizarea concursului
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a III-a, intr-un cotidian de larga circulatie, pe portalul posturi.gov.ro,
precum si la sediul acesteia.

(2)Anunturile de organizare a concursului, rezultatele probelor de
concurs/examen si ale contestatiilor, precum si alte informatii necesare se publicg,
in termenele impuse de lege, pe pagina de internet si la sediul unitatii
organizatoare.

(3)In situatia in care unitatea organizatoare nu are pagina de internet,
solicita pe cale ierarhica asigurarea publicitatii la esalonul superior care dispune de
aceasta facilitate.
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=Art. 5

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant pot participa persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 3 din
Regulamentul-cadru.

=IArt. 6

(1)Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de
personal civil contractual se aproba de comandantul/seful unitatii organizatoare, pe
baza cerintelor cuprinse in fisa postului, la propunerea sefului microstructurii si,
dupa caz, a comandantului/sefului structurii in al carei stat de organizare se afla
postul vacant.

=(2)Conditiile specifice prevazute la alin. (1) se refera, in principal, la:

a)conditiile de studii stabilite de prevederile statului de organizare;

b)absolvirea unor cursuri ori programe de perfectionare gsi/sau
specializare;

c)nivelul de acces la informatii clasificate, precum si acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este
declarat "admis";

d)vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)nivelul de cunoastere a limbilor straine;

f)cunostintele de operare sau, dupa caz, de programare pe calculator;

g)abilitatile, calitatile si aptitudinile corespunzatoare specificului postului;

h)capacitatea manageriala, pentru posturile de conducere.

(3)Stabilirea conditiilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca
persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant de personal civil contractual, existent in statul de organizare al
unei structuri din Ministerul Apararii Nationale, se realizeaza cu respectarea
legislatiei aplicabile in domeniu si a principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si
competentei profesionale.

=Art. 7

(1)Pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de debutant nu
sunt necesare conditii de vechime in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz.

=I(2)Conditiile minime de vechime in munca sau in specialitatea studiilor,
dupa caz, necesare pentru participarea la concursul organizat in vederea ocuparii
posturilor de executie vacante sau temporar vacante prevazute la art. 1 se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a)6 luni, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de
grad sau treapta imediat superior/superioara celui/celei de debutant;

b)3 ani, pentru fiecare dintre gradele sau treptele superioare celui/celei
prevazut/prevazute la lit. a).

=(3)Conditiile minime de vechime in munca sau in specialitatea studiilor,
dupa caz, necesare pentru ocuparea posturilor de conducere vacante sau temporar
vacante prevazute la art. 1 sunt urmatoarele:

a)5 ani, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de
director adjunct, contabil-sef, director, director general adjunct, director general
sau similare, gradul I;

b)8 ani, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de
director adjunct, contabil-sef, director, director general adjunct, director general
sau similare, gradul II;

c)2 ani, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de sef
birou, sef sectie, sef serviciu, sef formatie muncitori, sef atelier sau similare, gradul
L

d)5 ani, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de sef
birou, sef sectie, sef serviciu, sef formatie muncitori, sef atelier sau similare, gradul
II1.
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=~ANEXA nr. 2: PROCEDURA de organizare si desfasurare
a examenului de promovare a personalului civil contractual in
grade ori trepte profesionale imediat superioare sau intr-o
functie cu un nivel de studii superior in Ministerul Apararii

Nationale

=Art. 1

Promovarea personalului civil contractual reprezinta modalitatea de
evolutie in cariera a acestei categorii de personal prin trecerea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

=Art. 2

(1)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
precum si intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior a
personalului civil contractual din structurile Ministerului Apararii Nationale se face
cu respectarea prevederilor titlului II din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare
Regulament-cadru, si ale prezentei proceduri.

(2)Prezenta procedura se aplica in situatia in care, prin statute sau alte
acte normative specifice anumitor categorii de personal civil contractual din
structurile Ministerului Apararii Nationale, promovarea acestora nu este
reglementata altfel.

=Art. 3

Promovarea intr-o functie de conducere se face numai pe un post vacant,
prin concurs sau examen, organizat cu respectarea prevederilor art. 1-40 din cadrul
titlului I al Regulamentului-cadru, precum si a prevederilor anexei nr. 1 la ordin.

=Art. 4

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se organizeaza de catre unitatile militare care au structura de resurse umane,
denumite in continuare unitati organizatoare, pentru posturile:

a)prevazute in statele de organizare proprii;

b)prevazute in statele de organizare ale structurilor militare care nu au
structura de resurse umane si care se aflda in subordinea sau in coordonarea
unitatilor organizatoare ori pentru care acestea din urma gestioneaza activitatea de
resurse umane.

=Art. 5

(1)Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea functiei din statul de organizare in care
salariatul este incadrat intr-o functie prevazuta cu studii superioare de scurta sau
de lunga durata.

(2)Incadrarea persoanei promovate se face in gradul profesional imediat
superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca
urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului
organizat in acest sens.

(3)Propunerea de promovare intr-o functie cu studii de nivel superior se
face de catre seful nemijlocit, justificata de necesitatea modificarii fisei postului, la
cererea salariatului, insotitd de copia legalizata a diplomei de licenta, respectiv a
diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea
studiilor, eliberate de o institutie de invatamant acreditata, si este aprobata de
catre comandantul/seful unitatii militare angajatoare.

(4)Organizarea examenului de promovare intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior se realizeaza numai in masura in care studiile
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absolvite sunt in specialitatea in care persoana in cauza isi desfasoara activitatea
sau comandantul/seful unitatii militare angajatoare decide ca studiile sunt utile
pentru desfasurarea activitatii, iar atributiile din fisa postului vor fi modificate in
mod corespunzator.

(5)Comandantul/seful unitatii militare angajatoare solicita, ierarhic, prin
raport, aprobarea ministrului apararii nationale referitoare la organizarea
examenului respectiv si, In cazul in care acesta este promovat, transformarea
functiei prevazute cu studii medii intr-o functie pentru care este prevazut un nivel
de studii superior, potrivit normelor de modificare a statelor de organizare. In
raportul catre ministrul apararii nationale se prezintd argumentele care determina
necesitatea modificarii fisei postului si se anexeaza toate documentele mentionate
la alin. (3).

(6)In situatia in care comandantul/seful unitatii militare primeste mai
multe solicitari de promovare in functii cu uri nivel de studii superior pentru
persoane incadrate in functii identice, din aceeasi microstructura, cu fise de post
identice, iar persoanele au absolvit studii superioare, in domeniul de activitate sau
utile desfasurarii activitatii si nu se justifica modificarea tuturor fiselor de post, la
examenul de promovare participa toate persoanele in cauza. Transformarea
functiilor cu studii medii in functii pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se va realiza humai pentru persoanele care au obtinut punctajul cel mai
mare, in ordine descrescatoare, in limita numarului de functii pentru care
comandantul/seful unitatii militare a decis modificarea functiilor.

(7)Prin exceptie de la alin. (5), in raportul catre ministrul apararii
nationale se solicita ierarhic aprobarea organizarii examenului de promovare la care
sa participe toate persoanele care indeplinesc aceleasi conditii mentionate la alin.
(6), precum si a transformarii functiilor persoanelor care au obtinut punctajul cel
mai mare, se prezinta argumentele care determina necesitatea modificarii fiselor
posturilor si se anexeaza toate documentele mentionate la alin. (3).

=IArt. 6

(1)Promovarea personalului civil contractual in grade sau trepte
profesionale se face prin examen.

(2)Initierea promovarii personalului civil contractual in grade sau trepte
profesionale se face in baza unui referat de evaluare intocmit de seful nemijlocit si
aprobat de comandantul/seful unitatii militare angajatoare.

=(3)Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii,
astfel:

a)sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in functia si gradul sau treapta
profesionala in care este incadrat;

b)sa fi obtinut, de la ultima promovare, cel putin trei calificative la
evaluarea performantelor profesionale individuale, iar cel putin doua dintre acestea
sa fie de "foarte bine".

(4)Calificativul obtinut pentru anul in care a avut loc promovarea se ia in
calcul la urmatoarea promovare numai daca persoana respectiva a lucrat cel putin
6 luni in noul grad sau treapta profesionala.

(5)Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, denumit in continuare examen, se organizeaza trimestrial, semestrial
sau anual, dupa finalizarea perioadei de evaluare a performantelor profesionale
individuale, in functie de decizia comandantului/sefului unitatii militare
organizatoare.

(6)Referatul de evaluare intocmit de seful nemijlocit conform elementelor
specificate la art. 41 alin. (9) din Regulamentul-cadru si aprobat de catre
comandantul/seful unitatii militare angajatoare se depune pana in ultima zi
lucratoare a fiecarui trimestru la structura de resurse umane sau la persoana
desemnata in acest sens de catre comandantul/seful unitatii organizatoare.

(7)Anterior organizarii examenului, unitatile organizatoare, prin structura
de resurse umane, analizeaza situatia personalului civil contractual incadrat in
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structura proprie si in unitatile militare care nu au structura de resurse umane,
aflate in subordinea sau in coordonarea acestora ori pentru care gestioneaza
activitatea de resurse umane, care indeplineste conditiile de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, si informeaza sefii nemijlociti despre
posibilitatea promovérii personalului civil contractual din subordine.

(8)In cazul in care comandantul/seful unitatii militare angajatoare aproba
referatele de evaluare primite de la sefii nemijlociti, unitatile organizatoare solicita
ordonatorului de credite in finantarea caruia se afla posturile respective avizarea
desfasurarii examenului de promovare.

=Art. 7

(1)Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii examenului
de promovare, unitatea organizatoare desemneaza, prin ordin de zi pe unitate,
comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, precum si
secretarul acestora.

=I(2)Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
formate fiecare din 3 membri, astfel:

a)2 membri din cadrul unitatii organizatoare sau al structurii militare in
care este incadrat personalul civil contractual care participa la examen;

b)un reprezentant desemnat de sindicat sau, unde nu sunt constituite
sindicate, un reprezentant al salariatilor.

(3)Comandantul/seful unitatii organizatoare solicita sindicatului, prin
structura de resurse umane, desemnarea reprezentantilor acestuia care sa faca
parte din cele doua comisii.

(4)In situatia in care nu exista sindicat constituit la nivelul unitatii militare
in care este Incadrat candidatul, structura de resurse umane a unitatii
organizatoare solicita comandantului/ sefului unitatii militare angajatoare sa
asigure cadrul organizatoric in vederea alegerii de catre salariati a reprezentantilor
care sa faca parte din comisia de examinare si din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(5)Desemnarea membrilor in comisia de examinare si in comisia de
solutionare a contestatiilor se face cu aplicarea in mod corespunzator a prevederilor
art. 9-12 si ale art. 44 din Regulamentul-cadru, la propunerea scrisa a sefului
nemijlocit al persoanei care urmeaza sa promoveze, in privinta persoanelor
prevazute la alin. (2) lit. a), si a sindicatului sau a salariatilor, dupa caz, in ceea ce
priveste persoana prevazuta la alin. (2) lit. b).

=IArt. 8

Secretarul comisiei de examinare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul structurii de
resurse umane a unitatii organizatoare, acesta neavand calitatea de membru al
comisiilor.

=Art. 9

(1)In functie de numarul si de specificul posturilor ocupate de personalul
civil contractual care indeplineste conditiile de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, se pot desemna mai multe comisii de examinare,
respectiv de solutionare a contestatiilor.

(2)In situatia in care, din lipsa de personal incadrat, desemnarea
membrilor in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor
si/sau a secretarului acestora nu se poate realiza in conditiile prevazute la art. 7 si
8, unitatea organizatoare solicita desemnarea de membri/secretar din cadrul altor
unitati militare, de regula, de la esalonul superior.

=Art. 10

(1)Structura de resurse umane a unitatii organizatoare afiseaza la sediul
acesteia anuntul privind organizarea examenului de promovare cu 10 zile
lucratoare finainte de data stabilita pentru desfasurarea acestuia, cuprinzand
elementele obligatorii mentionate la art. 41! din Regulamentul-cadru.
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(2)Anunturile de organizare a examenului, rezultatele probelor de examen
si ale contestatiilor, precum si alte informatii necesare se publica, in termenele
impuse de lege, pe pagina de internet a unitatii organizatoare si la sediul acesteia.

(3)In situatia in care unitatea organizatoare nu are pagina de internet, va
solicita pe cale ierarhica asigurarea publicitatii la esalonul superior care dispune de
aceasta facilitate.

(4)Candidatul depune cererea de participare la examen la secretarul
comisiei de examinare, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului.

=Art. 11

Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a)stabileste tipul probei de examen;

b)elaboreaza subiectele pentru proba scrisa sau planul probei practice;

c)stabileste punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare mentionat la art.
45 din Regulamentul-cadru;

d)decide durata examenului de promovare, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, in limita a maximum 3 ore;

e)noteaza proba de examen in borderoul de notare;

f)stabileste daca respectivul candidat este declarat "admis" sau "respins"
la examenul de promovare in gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in
functie de nota obtinuta, potrivit prevederilor art. 45 din Regulamentul-cadru;

g)transmite secretarului comisiei rezultatul examenului si semneaza
procesul-verbal redactat de acesta dupa finalizarea si notarea probei de examen;

=Art. 12

=(1)Secretarul comisiei de examinare are urmatoarele atributii principale:

a)primeste cererea de participare la examen a candidatului, o
inregistreaza in aceeasi zi la compartimentul documente clasificate si constituie
dosarul de inscriere la examen;

b)redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examinare intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

c)transmite structurii de resurse umane rezultatul probei de examen in
vederea afisarii acestuia la sediul unitatii organizatoare si pe pagina de internet a
acesteia;

d)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului.

=l(2)Dosarul de inscriere la examen cuprinde obligatoriu urmatoarele
documente:

a)cererea de participare la examen a candidatului;

b)adeverinta intocmita de structura de resurse umane cu privire la
vechimea in functia si gradul sau treapta profesionala in care este incadrat
candidatul, din care sa rezulte o vechime de minimum 3 ani in functia si gradul sau
treapta profesionala din care persoana in cauza urmeaza sa promoveze;

c)fotocopii ale rapoartelor de evaluare ale candidatului din ultimii 3 ani,
certificate pentru conformitate cu originalul, in situatia in care acesta nu este
incadrat ca debutant;

d)fotocopii ale actelor de absolvire a studiilor/programelor de
perfectionare profesionala, certificate pentru conformitate cu originalul;

e)fisa postului persoanei care participa la examen.

=Art. 13

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, cand este necesara verificarea abilitatilor practice.

=Art. 14

(1)Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari pe baza bibliografiei si a
tematicii de examen, dupa caz.

(2)Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc de catre membrii comisiei
de examinare potrivit art. 44 alin. (3)-(5) din Regulamentul-cadru.
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(3)Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(4)Comisia de examinare comunica durata probei scrise odata cu lista de
subiecte, precum si punctajul maxim acordat fiecarui criteriu prevazut la art. 45
alin. (1) din Regulamentul - cadru, astfel incat punctajul lucrarii sa fie de 100 de
puncte.

(5)Lista cu subiectele probei scrise se anexeaza la procesul - verbal al
probei, cu mentionarea membrului comisiei de examinare care a propus fiecare
subiect.

=Art. 15

(1)Inainte de Iinceperea probei scrise se face apelul nominal al
candidatului, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile. Verificarea identitatii
candidatului se face numai pe baza actului de identitate sau a oricarui document
care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatul care nu este prezent la efectuarea
apelului nominal ori care nu poate face dovada identitatii prin prezentarea actului
de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea este considerat
absent.

(2)Dupa verificarea identitatii candidatului, iesirea din sala a acestuia
atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acesta
poate fi insotit de unul dintre membrii comisiei de examinare sau de persoanele
care asigura supravegherea.

(3)La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare
prezinta candidatului lista subiectelor stabilite si il invita sa aleaga un subiect din
lista prezentata.

=Art. 16

(1)Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul oricarei
altei persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, a secretarului comisiei de
examinare, precum Si a persoanei/persoanelor care asigura supravegherea
desfasurarii probei.

(2)In incaperea in care are loc proba scrisa, pe toata perioada derularii
acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatului nu i este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(3)Nerespectarea de catre candidat a dispozitiilor prevazute la alin. (2)
atrage eliminarea acestuia din proba scrisa.

(4)Comisia de examinare care constata incalcarea dispozitiilor alin. (2)
elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza
cele intdmplate in procesul-verbal.

=Art. 17

(1)Lucrarea se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de
hartie asigurate de unitatea organizatoare, purtdnd stampila acesteia pe fiecare
fila.

(2)Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea la
finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul special intocmit in acest sens.

=Art. 18

(1)Proba practica se desfasoara pe baza unui plan si a unui barem de
punctare stabilite de comisia de examinare in ziua in care se desfasoara proba, cu
cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru derularea acesteia.

(2)Comisia de examinare comunica durata probei practice odata cu
sarcina practica pe care trebuie sa o indeplineasca candidatul, precum si punctajul
maxim acordat, respectiv 100 de puncte.

(3)Prevederile art. 15 si 16 se aplica in mod corespunzator.

(4)Aspectele constatate in timpul derularii probei practice sunt
consemnate in procesul-verbal al probei, redactat de secretarul comisiei de
examinare, care se semneaza de membrii acesteia si de candidat.
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=Art. 19

Structura de resurse umane a unitatii organizatoare afiseaza la sediul
acesteia si pe pagina de internet rezultatul examenului de promovare in termen de
doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

=Art. 20

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului examenului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

=Art. 21

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a)solutioneaza contestatia depusa de candidat prin reevaluarea lucrarii
sau a probei practice pe baza acelorasi criterii si punctaje maxime stabilite in cadrul
baremului de corectare de catre comisia de examinare;

b)stabileste daca respectivul candidat este declarat "admis" sau "respins"
la examenul de promovare in gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in
urma reevaluarii lucrarii sau a probei practice;

c)transmite secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor rezultatul
solutionarii contestatiei si semneaza procesul-verbal redactat de secretarul comisiei
dupa finalizarea acesteia.

=Art. 22

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii:

a)primeste contestatia formulata de candidat cu privire la notarea probei
de examen si o inregistreaza in aceeasi zi la compartimentul documente clasificate;

b)redacteaza si semneaza alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

c)transmite structurii de resurse umane rezultatul contestatiei in vederea
afisarii acestuia la sediul unitatii organizatoare si pe pagina de internet;

d)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului.

=Art. 23

Structura de resurse umane a unitatii organizatoare afiseaza la sediul
acesteia si pe pagina de internet rezultatul solutionarii contestatiei in termen de
doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

=Art. 24

(1)Persoanele incadrate in functii de personal civil contractual de debutant
vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite potrivit legii,
in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in baza unui referat
de evaluare intocmit de seful nemijlocit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin.
(9) din Regulamentul-cadru, si aprobat de comandantul/seful unitatii militare
angajatoare.

(2)Examenul de promovare a debutantului se face cu respectarea
prevederilor art. 41', 44 si 45 din Regulamentul - cadru si ale prezentei proceduri.

=Art. 25

(1)Incadrarea in noua functie ca urmare a declararii "admis" la examenul
de promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc
promovarea.

(2)Dupa promovare, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi
atributii.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 553 din data de 24 iulie 2015
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