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Nr. | Inlocuieste documentul Tipul Referinte modificare
crt. modificarii
1. | Regulamentul de ocupare Minora Introducerea punctului d la art. 11 alin (3.1)
a posturilor didactice n Completarea art. 37, cu prevederile HG nr. 49 din 2014, referitoare la
ANMB aprobat de Senatul angajarea specialistilor, fird a avea doctoratul.
universitar in sedinga nr. Completarea art. 43 prin introducerea punctului i, respectiv pornind
589 din 25.03.2014 de la satisfactia studentilor asupra activitatilor didactice modificarea
coeficientului CS, rezultat in urma evaluarii, de la 3,5 la 4
2. | Regulamentul de ocupare Minora Excluderea din articolul 11 aliniatele (1), (2), (3.1) si (4.1) a literei
a posturilor didactice n (b) candidatul trebuie si faca dovada ca are competente lingvistice de
ANMB aprobat de Senatul limba englezd prin evaluarea la sediul institutiei conform unei
universitar in sedinta nr. proceduri proprii de evaluare (Anexa nr. 14)
602 din 16.12.2014
3. | Regulamentul aprobat in Minora Art. 11 1) c) Criteri minim pentru functia de as.univ. media generala
sedinta Senatului de scolaritate - licenta, minim 8,50;
Universitar nr. 620 din Art. 11 3.1 ¢) Criteriu minim pentru functia de conf.univ. note de
26.10.2015 fnregistrat cu curs cu ISBN pentru cel putin una dintre disciplinele de concurs;
nr. A-4802 Art. 13 Candidatii la posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin 3
scrisori de recomandare
Art. 15 (2) Dosarul este avizat de compartimentul juridic al ANMB
care verifica existenta tuturor pieselor constitutive ale dosarului de
concurs, in conformitate cu Anexa 1 — Anexa lista documente a
prezentului regulament;
Art. 43 (2) In vederea informarii corecte a Consiliului de
Administratie cadrele didactice universitare care solicitd mentinerea
ca titular (cf. alin 3 lit. e, f), intocmesc cu doud luni inainte de a
implini varsta de 65 de ani un dosar, pe care il depun la Sectia
Management Educational (sau dupa caz, pana in prima zi lucratoare a
lunii iunie din anul universitar curent in cazul acelora care doresc
mentinerea calitatii de titular, conform punctului f. al art. 42 alin (3))
4. | Regulamentul aprobat n Minora
sedinta Senatului
Universitar nr. 630 din
31.03.2016 finregistrat cu
nr. A-1536
5. | Regulamentul aprobat Tn Minora - Punerea n aplicare a Ordinului MEN nr. 6129/ 20.12.2016 privind
sedinta Senatului aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii privind
Universitar nr. 660 din conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor
28.06.2017 profesionale de cercetare - dezvoltare, a calitatii de conducator de
doctorat si a atestatului de abilitare;
- Art. 11 (2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari sunt
necesare cumulativ:
¢) minimum 3 lucréari publicate in reviste de specialitate indexate in
BDI sau in volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings;
e) minim o carte cu ISBN Tn calitate de autor / coautor in domeniul
disciplinelor scoase la concurs;
- Art. 11 (4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare
cumulativ:
b) detinerea calititii de conducator de doctorat;
- Art. 12 (16) Dosarul de concurs, in format electronic (.pdf) pe CD /
DVD;
- art.43 nu se mai regaseste in prezentul regulament, si alin (2) al
articolului 43 devine alin (2) al articolului 40.
6. | Regulamentul aprobat in Minora La articolul 40, alin. 1 se introduce completarea - ,,solicitantul cadru
sedinta Senatului didactic titular care urmeaza sa implineasca varsta de 65 de ani in
Universitar nr. 676 din timpul anului universitar, pe baza evaludrii in ultimii trei ani a
24.05.2018 performantelor academice a obtinut calificativul FB, cu avizul
Consiliului de Administratie, cf. art.39, alin. 3, lite.
7. | Regulamentul aprobat in Minora -Au fost revizuite conditiile de inscriere la concursul de ocupare a

sedinta Senatului
Universitar nr. 682 din
27.09.2018

posturilor de asistent universitar si lector/sef de lucrari universitar;
-A fost introdusa Anexa 8.2-Tabelul cu standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de lector /sef
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lucrari.

8. | Regulamentul aprobat in Majora Modificat in conformitate cu Hotérarea nr. 883 din 9 noiembrie 2018
sedinta Senatului privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de concurs
Universitar nr. 684 din pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
28.11.2018 invatimantul superior, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
457/2011
9. | Regulamentul aprobat in Se modifica art. 41 alin (1)
sedinta Senatului
Universitar nr. 691 din
24.04.2019
10.| Regulamentul aprobat in Minora Au fost revizuite conditiile de inscriere la concursul de ocupare a
sedinta Senatului posturilor didactice.
Universitar nr. 773 din
31.10.2022

COLECTIV DE ELABORARE:

Colectivul de elaborare:

conf. univ. dr. ing. Atodiresei Dinu-Vasile - Sef comisie didactica
conf. univ. dr. ing. Nistor Filip

conf. univ.dr. ing. Ristea Komornicki Marian-Valentin

instr. sup. drd. ing. Pocora Andrei

Avizare juridica:
Consilier juridic sef: Lt. col. Ivanov Georgiana
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Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE
Art.1. In Academia Navali ,Mircea cel Batran” (ANMB) posturile didactice pe durati nedeterminati se
ocupa prin concurs pe baza urmatoarelor documente de referinta:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 457/04.05.2011 privind Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr.36 /2013 privind modificarea H.G. nr. 457/04.05.2011;
- H.G. 883/09.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatamantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
457/2011;
- H.G. 286/23.03.2011 pentru aprobarea regulamentului privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
Unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 6129/ 20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii privind
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;
- Ordinul de Ministrului nr. 17 / 04.02.2012 — Regulament de ordine interioard pentru personalul civil din
MADN;
- Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 68/2015;
- Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare cu modificarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta nr. 49 din 26 iunie 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei,
cercetdrii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;
- Carta universitara proprie si a Hotararilor Senatului universitar;

Art. 2. (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile
legale de inscriere, fard nici o discriminare legatd de sex, origine etnica sau sociald, religie sau credinta,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.

(2) Toti candidatii la ocuparea unui post didactic, din interiorul sau din afara ANMB, au aceleasi
drepturi, aplicAndu-se principiul suveranitatii competentei si prestigiului profesional.

(3) Vechimea nu reprezinta o conditie a participarii la concurs.

Art. 3. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic se organizeaza numai dacid acesta este declarat
vacant;

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii sau daca este vacantat pe
parcursul anului universitar;

(3) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:
a) prin incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate
de incetare a contractului de munca, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invatamant
superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

(5) Posturile didactice scoase la concurs trebuie sa aiba o structurd constituitd din cel mult patru
discipline cu continut diferit pentru posturile de asistent si lector/sef de lucrari, respectiv maxim trei
discipline inrudite pentru posturile de conferentiar si profesor.

Art. 4. (1) Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestatd prin acte de studii)
si palmaresul stiintific in stransa concordanta cu disciplinele din postul pentru care candideaza.

(2) Dacia in structura unui post eterogen intra discipline diferite, conditia din alineatul precedent
trebuie sa fie Indeplinita cu privire la fiecare disciplind din structura postului.

Art. 5. (1) Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post didactic se face
numai dupa publicarea de catre Ministerului Educatiei Nationale (MEN), a postului scos la concurs, n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea lll-a si obtinerea aprobarilor de la esaloanele superioare, conform
normelor specifice ale Ministerului Apararii Nationale (MApN).
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(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea III-a, ANMB transmite citre MEN
urmatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de rector;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si directorul
de departament;
¢) in cazul posturilor didactice declaratia pe proprie raspundere a rectorului institutiei de Tnvatamant superior,
care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formd de invatdmant si
localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie de concurs.

Art. 6. Functiile didactice pentru care se organizeaza concursuri conform prezentului regulament sunt:
a) asistent universitar (As);

b) lector universitar/sef de lucrari (Lect/SL);

c) conferentiar universitar (Conf) ;

d) profesor universitar (Prof);

Art. 7. (1) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata se realizeaza prin concurs
public, organizat de ANMB in conformitate cu prevederile prezentei metodologii, ale metodologiei proprii si
cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Posturile didactice pe perioada determinata vacante se ocupa in conditiile prezentului regulament;

(3) Posturile de cercetare finantate din proiecte (granturi) sau programe pot fi ocupate pe perioada
determinata prin angajare directd, pe baza de contract sau conventie civild, de citre persoane care intrunesc
cerintele profesionale reclamate de buna indeplinire a sarcinilor proiectului in cauza. Perioada angajarii si
cerintele respective sunt fixate de seful de proiect, conform prevederilor legale 1n vigoare.

Capitolul 11
ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

Art. 8. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in structura caruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de
Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si inaintatd
Consiliului de administratie si Senatului ANMB in vederea aprobarii;

(3) Rectoratul inainteaza lista posturilor catre MEN, spre a fi publicate Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea Ill-a, in termen de 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar; documentele necesare a fi inaintate catre MEN sunt prevazute in Anexa nr. 2.

(4) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi ficute numai pentru posturile care au fost
publicate de catre MEN Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a;

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea postului scos la
concurs Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.

Art. 9. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurdrii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al ANMB;
b) pe un site web specializat, administrat de MEN;
¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a;

(3) ANMB si MEN pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea Tn mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea;

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de MEN;

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand, norma didactica si tipurile de activitati
incluse Tn norma didactica;

¢) salariul minim de incadrare al postului la momentul angajarii;
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d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Pe pagina web a ANMB in afard de informatiile cuprinse la aliniatul (5) se va publica si fisa de
evaluare, conform Anexei nr. 8.1 - Fisa de evaluare si Anexei nr. 8.2 —Tabelul cu standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de lector /sef lucrari;

(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, vor fi
publicate si in limba engleza.

(8) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a
postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 10. Calendarul de desfasurare al concursurilor didactice este urmatorul:

(1) Tn primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar, se
transmite cdtre MEN, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea III-a propunerile de
scoatere la concurs a posturilor didactice;

(2) Cu cel putin 2 luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs, se publica anunful
privind organizarea concursului;

(3) In ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a a postului scos la concurs,
incepe inscrierea la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de
concurs;

(4) Dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, se stabileste componenta comisiei de
concurs pentru fiecare post scos la concurs si este publicatd pe site-ul web al concursului dupa aprobarea
Senatului ANMB,;

(5) Tn termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului privind componenta comisiei de
concurs, decizia este transmisa la MEN, Statul Major al Fortelor Navale (SMFN) si Directia Management
Resurse Umane (DMRU), iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului;

(6)(a) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, fiecare
dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale. Aceasta rezolutie este stabilita de catre o comisie sau un consiliu stiintific numit(a)
prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie;

(b) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al ANMB, in baza rezolutiei de la alin. (a) si a altor documente necesare
nscrierii la concurs;

(c) Avizul este comunicat candidatului Tn maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5
zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului;

(7) Tncepand cu data Incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucritoare inaintea desfdsurarii primei probe a concursului, dosarul de concurs se transmite
membrilor comisiei de concurs;

(8) Cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii inscrisi vor fi publicate pe pagina web a concursului si pe site-ul web al ANMB,
curriculum vitae si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

(9) Cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii probei, pe pagina web a concursului se anun{a
ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs;

(10) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de nscriere;

(11) Tn termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului, se publica rezultatul concursului pe
pagina web a concursului;

(12) Contestatiile se pot formula in termen de maxim 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului;

(13) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar corespunzator impreund cu raportul de
concurs se trimite cidtre MEN si CNATDCU, in termen de 2 zile lucriitoare de la emiterea deciziei de
numire.

Art. 11. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice pe perioada
nedeterminata sunt urmétoarele:

(1) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
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b) detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregatire psihopedagogica —
nivel universitar;
C) sa detina certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1lsau echivalent;
d) minimum 1 lucrare publicatd in reviste de specialitate indexate in BDI sau in volumele conferintelor de
profil indexate 1SI Procedings.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregitire psihopedagogica —
nivel universitar;
c) sa detind certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1sau echivalent;
d) minimum 3 lucrari publicate in reviste de specialitate indexate Tn BDI sau in volumele conferintelor de
profil indexate 1SI Procedings.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregatire psihopedagogica —
nivel universitar;
C) sa detina certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;
d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregétire psihopedagogica —
nivel universitar;
C) sa detina certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza, minim nivel B1 sau echivalent;
d) detinerea atestatului de abilitare;
e) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale in vigoare la data sustinerii
concursului;

Art. 12. In vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste un dosar
care contine, cel putin, urmatoarele documente:

(1) Cererea de Tnscriere la concurs (conform Anexei nr. 4 Cerere), semnatd de candidat, care include
o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

(2) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. Propunerea se redacteaza de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

(3) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, conform modelului din
Anexa5-CV;

(4) Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, conform Anexei 7 -
Lista de lucrari;

(5) Trei scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului, ale unor
personalitati din domeniu, din tard sau din strdindtate, exterioare ANMB, alaturi de numele si adresele de
contact ale acestora, pentru candidatii pe posturile de conferentiar / profesor universitar.

(6) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor ANMB de prezentare la concurs, conform modelelor
din Anexele nr. 11.1, 11.2, 11.3 - Fisa de verificare, completata si semnata de catre candidat, respectiv
pentru Tndeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, pentru conferentiari si profesori universitari, conform reglementarilor ministrului
educatiei nationale in domeniu, aflate in vigoare la data concursului.

(7) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor si,
in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

(8) Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

(9) Copii legalizate dupa alte diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat,
diploma de licenta si foaia matricola, diploma de master/studii aprofundate si foaia matricola, etc.);

(10) Copia legalizata a certificatului de nastere, iar in cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii legalizate de pe documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada
schimbarii numelui;

(11) Copia cartii de identitate;
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(12) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

(13) Copii legalizate dupa Diploma de master didactic sau certificatul de absolvire a Cursului de
pregitire psihopedagogica — nivel universitar;

(14) Declaratie pe propria riaspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate, conform Anexa 6 — Anexa Declaratie;

(15) Copia chitantei de achitare a taxei de participare la concurs;

(16) Dosarul de concurs, in format electronic (.pdf) pe CD / DVD.

Art. 13. Candidatii la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului,
ale unor personalitati din domeniu, exterioare Academiei, din tara sau din straindtate, alaturi de numele si
adresele de contact ale acestora.

Art. 14, Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maxim10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice, dupa caz.

Art. 15. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de specificata
pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este Tnregistrat de Compartimentul Documente Clasificate la
intrarea in institutie. La finalul concursului dosarul se arhiveaza;

(2) Dosarul este avizat de compartimentul juridic al ANMB, care verifica existenta tuturor pieselor
constitutive ale dosarului de concurs, in conformitate cu Anexa 1 — Anexa lista documente a prezentului
regulament;

(3) Tncepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului, dosarul de concurs, in format electronic
(.pdf) este transmis membrilor comisiei de concurs de catre presedintele comisiei de concurs.

Capitolul 111
COMISIILE DE CONCURS

Art. 16. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs;

(2) Consiliul departamentului Tn structura caruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concCurs;

(3) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultatii, pe baza propunerilor
consiliului departamentului si este avizata de Consiliul Facultatii;

(4) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitda de avizul Consiliului facultatii este
transmisa Senatului universitar pentru aprobare;

(5) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului;

(6) Tn termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa la
MEN, SMFN si DMRU, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si de profesor universitar, componenta comisiei
este publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

Art.17. (1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs;

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri titulari, incluzand presedintele
acesteia si 2 membri supleanti;

8 din 14



(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor;
(4) In urma aprobarii de cétre Senatul ANMB, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului.

Art.18. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia si
minimum 2 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei;
presedintele este Tnlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membrii
supleanti;

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor, in baza evaluarii efectuate
de acestia, conform Anexelor 10.1, 10.2, 10.3— Anexe referat apreciere, pentru fiecare tip de post didactic in
parte. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei;

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tara sau
din strainatate;

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din strainatate;

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa indeplineasca standardele
universitatii corespunzatoare postului scos la concurs;

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de
catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei;

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii;

¢) un cadru didactic titular din ANMB, specialist Th domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat
in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza
concursul.

CAPITOLUL IV
INCOMPATIBILITATI IN PROCESUL DE CONCURS

Art.19. (1) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs Sau a comisiei de solutionare a
contestatiei;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati n decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Art. 20. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din ANMB urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin, (4) din Legea nr.
1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatimant superior, poate avea
loc, numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicda Ministerului Educatiei Nationale, n termen de doud zile lucratoare de la
solutionare.

5 Capitolul V
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 21. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere;

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor;

(3) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati prin anunt pe
site-ul ANMB la sustinerea probelor de concurs.
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Art. 22. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzdnd prelegeri, sustinerea
unor cursuri, probe scrise, orale sau practice ori altele asemenea.

Art. 23. (1) Tn cadrul concursului pentru ocuparea postului de asistent universitar, candidatii sustin trei
probe: oral, scris si practic, probe care vor fi programate in doua sau trei zile diferite;

(2) Media finald a concursului este egala cu media aritmeticd a celor trei probe. Probele se
desfidsoara dupa instructiunile cuprinse in Anexa 12 — Anexa Instructiuni concurs asistent;

(3) Evaluarea fiecdrei probe se face de catre fiecare membru al comisiei de concurs, cu punctaje de la
1 1a 100, in conformitate cu Anexa 10.1 — Anexa Referat de apreciere asistent;

(4) Pentru validarea concursului candidatul cu cel mai mare punctaj trebuie sa obtina cel putin 0
medie de 80 de puncte. La medie egala, departajarea se face in ordinea urmatoarelor criterii: pe baza notei
obtinutd la proba scrisd, pe baza notei obtinute la proba orald, media generala de absolvire a studiilor de
master, media generala de absolvire a studiilor de licenta;

(5) In urma desfasurarii probelor, presedintele comisiei de concurs formuleaza un raport final
conform Anexei nr. 9.1 — Anexa Raport Final Asistent.

Art. 24. (1) Concursul pentru postul de lector / sef de lucriri are doua probe:

- Evaluarea dosarului conform Fisei de evaluare;

- Sustinerea unui curs pe o tema de specialitate anuntata candidatilor de catre presedintele comisiei cu cel
putin 48 de ore Tnainte (tema este aceeasi pentru toti candidatii).

(2) Aprecierea dosarului se face prin punctaj, in baza fisei de evaluare (Anexa 8.1 - Fisa evaluare la
care se atageazd tabelul cu standardele minimale si obligatorii pentru conferirea titlului de lector
universitar/ sef de lucrari din Anexa 8.2);

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs completeazd Anexele 8.1 si 8.2. Punctajul, stabilit de
fiecare membru al comisiei de concurs reprezintd document intern de lucru al comisiei si nu se face public;

(4) Cursul este evaluat de fiecare membru al comisiei cu punctaj de la 1 la 100 (Anexa nr. 10.2 —
Anexa referat de apreciere lector);

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs isi exprimd, in mod secret, optiunea in favoarea sau
impotriva ocuparii postului de citre candidatul inscris la concurs pe baza rezultatelor celor doud probe. In
cazul in care, pentru ocuparea unui post de lector / sef de lucrari, candideaza mai multi concurenti, fiecare
membru al comisiei i§i poate exprima optiunea favorabila doar pentru un singur candidat;

(6) Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul final al concursului in conformitate cu
Anexa nr. 9.2 — Anexa Raport final lector.

Art. 25. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar are
doua probe:

- evaluarea dosarului de concurs;

- sustinerea unei prelegeri privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;

(2) Aprecierea dosarului se face prin punctaj, in baza unei Fige de Evaluare (Anexa nr. 8 — Fisa de
evaluare), intocmitd de membrii comisiei de concurs. Punctajul, stabilit de fiecare membru al comisiei de
concurs reprezintd document intern de lucru al comisiei si nu se face public;

(3) Evaluarea prelegerii publice privind planul de dezvoltare a carierei universitare se face conform
Referatului de apreciere (Anexa 10.3 - Anexa referat de apreciere conferentiar / profesor), de catre fiecare
membru al comisiei, cu punctaj intre 1-100, punctajul minim admisibil fiind de 70;

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs isi exprimd, in mod secret, optiunea in favoarea sau
impotriva ocuparii postului de catre candidatul inscris la concurs pe baza rezultatelor celor doud probe;

(5) Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul final al concursului conform Anexei nr. 9.3

Art. 26. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale.

Art. 27. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate probelor de
concurs ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate;

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza fiselor de
evaluare redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie;

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei;

(4) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul Regulament si
acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs
nu poate fi modificata de Consiliul facultatii;

(5) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezentul Regulament si
aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Senatul Universitar.

Art. 28. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar corespunzator de ciatre ANMB, in urma
aprobdrii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului si a
reglementarilor interne ale Ministerului Apardrii Nationale (MApN), Incepand cu semestrul urmator
desfasurarii concursului;

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
ANMB impreund cu raportul de concurs se trimite de catre ANMB la MEN si Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in termen de doud zile
lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire,

(3) Drepturile de natura salariala se acordd de la data numirii pe post si se calculeaza la nivelul
minim corespunzator transei de vechime 1n invatdmant pentru postul ocupat prin concurs, respectiv la nivelul
minim (3,00), potrivit metodologiei proprii de evaluare a personalului didactic, pana la prima evaluare
organizata.

Art. 29. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul
urmadtor, cu reluarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 30. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului si pe pagina web a ANMB, in termen
de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 31. ANMB intocmeste anual, pana cel tarziu in data de 1 Septembrie, un raport cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, raport care este
trimis, spre notificare, la MEN, CNATDCU, SMFN ST DMRU.

Capitolul VI
CONTESTATIILE

Art. 32. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Compartimentul Documente Clasificate
din ANMB si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor;

(2) Comisia se pronuntd prin decizie asupra contestatiei, in termen de 10 zile lucritoare de la
inregistrarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor art. 17 din prezentul regulament;

(3) Decizia va fi comunicatd candidatului in termen de maxim 2 zile lucratoare de la emiterea sa si
va fi Inaintata spre notificare Consiliului Facultatii in care se regiseste postul, precum si Senatului ANMB;

(4) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 33. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, Cartei Universitare, Codului de eticd si deontologie profesionala sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.
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Capitolul VII
CADRE DIDACTICE ASOCIATE, INVITATE SI VISITING PROFESSOR

Art. 34. (1) Ocuparea unor posturi didactice vacante pe perioadd determinatd (exceptand cadrele didactice
asociate invitate) de catre personalul didactic asociat se face, in aceleasi conditii pentru ocuparea posturilor
de cadre didactice titulare pe perioada nedeterminata;

(2) Cadrele didactice pe perioada determinatd au statut de cadre didactice asociate. Perioada
determinati are o duratd maxima de 5 ani;

(3) Potrivit legii cadrele didactice asociate pot ocupa functii didactice de asistent, lector, conferentiar
si profesor universitar;

(4) Cadrele didactice asociate trebuie sd-si inscrie rezultatele stiintifice obtinute prin activitatile
desfasurate la ANMB 1n perioada angajarii, in palmaresul acesteia;

(5) Cadrele didactice asociate din strdinatate care vin la ANMB in baza unor acorduri incheiate cu
institutii i organizatii internationale ce asigura, in tot sau in parte, finantarea acestor activitati, sunt selectate
de citre institutia trimititoare, potrivit procedurilor acesteia. In acest caz, ANMB emite doar acceptul pentru
primirea persoanei desemnate, potrivit acordurilor in cauza.

Art. 35. (1) In raport cu necesitatile ANMB, Senatul universitar poate aproba pe o durati determinati
invitarea 1n cadrul institutiei a unor cadre didactice universitare sau a altor specialisti cu valoare recunoscuta
Tn domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba,
prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(3) Pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar de catre specialisti, invitati in calitate de
cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile art.11, alin.(2) lit.(a).

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscutd in domeniu din tara sau
din straindtate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de cétre consiliul departamentului
si consiliul facultatii si se aproba de consiliul de administratie.

Art. 36. (1) Dosarul de candidatura pentru cadrele didactice universitare asociate invitate trebuie sa contina:
a. referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre un cadru didactic
universitar asociat invitat;

b. avizul Consiliului facultatii;

c. hotararea Consiliului de administratie;

d. invitatia institutiei cdtre persoana propusa de departament dupa aprobarea consiliului de administratie;

e. curriculum vitae conform Anexei 5 - CV si lista de lucrari conform Anexei 7 - Lucrari;

f. copie dupa diploma de licenta, masterat;

g. copie dupa diploma de doctor sau documentul pentru dovedirea calitatii de student-doctorand,;

h. decizia Senatului universitar pentru specialisti si decizia de echivalare a gradului didactic universitar
corespunzator performantei;

i. acordul scris al Senatului Universitar al institutiei de provenientd pentru cadrele didactice titulare la alte
institutii de invatdmant superior privind sustinerea activitatilor didactice.

(2) Angajarea ca personal didactic asociat invitat a specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscutd in domeniu din tara sau din strdinatate, pe un post vacant de lector/sef lucrari, se poate face,
dupa caz, cu/fara indeplinirea punctului g) al art. 36 alin. 1.

(3) Angajarea cadrelor didactice asociate invitate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Consiliului de administratie, iar remunerarea se face In functie de postul ocupat, in
regim de plata cu ora.

(4) Calitatea de cadru didactic asociat invitat se pastreaza numai pe perioada cit persoana in cauza a
fost numitd prin decizia Consiliului de administratie. Pe timpul desfasurarii actului didactic personalul
didactic asociat are aceleasi obligatii ca si cadrele didactice titulare.

Art. 37. (1) Calitatea de visiting professor se confera unor personalitati de prim plan ale stiintei si culturii
nationale si internationale, a caror invitare In universitate este necesard desfasurarii procesului didactic la
standardele de calitate contemporane.

(2) Calitatea de visiting professor se conferda prin decizie a Consiliului de administratie, in urma
aprobarii nominale de catre Senatul ANMB, pe baza propunerilor facultatilor.

(3) Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in cauza i se va elibera, la cerere, un certificat in limba
romana, engleza sau franceza, dupa caz, care va atesta calitatea de visiting professor.
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(4) Pot fi propuse in vederea acordarii acestui titlu numai acei specialisti care indeplinesc conditiile
minimale pentru functia de profesor, stabilite de comisiile de specialitate ale CNATDCU.

Art. 38. Dosarul de candidatura pentru calitatea de visiting professor trebuie sd contina:

a. referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre un visiting
professor;

b. recomandarea departamentului pentru o anumita persoana;

c. curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate;

d. extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii.

Art. 39. (1) Persoanele numite in calitate de visiting professor vor desfasura activitati didactice in regim de
legale in vigoare.

(2) Persoanele numite in calitate visiting profesor beneficiaza de facilitati (cazare gratuita etc.) in
conditiile reglementarilor 1n vigoare.

Capitolul VIII
METODOLOGIA PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE TITULAR iN INVATAMANT DUPA
IMPLINIREA VARSTEI DE PENSIONARE

Art. 40. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza, conform Legii nr. 1/2011 la varsta de 65 de
ani sau poate opta pentru pensionare la varsta stabilita de Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de
pensii publice.

(2) In vederea asigurdrii continuititii procesului de invatimant in conditii de calitate si informarii
personalului pensionabil, biroul personal al ANMB va aduce la cunostinta personalului care va deveni
pensionabil in urmatorul an universitar data indeplinirii conditiilor de pensionare. Informarea personalului
didactic pensionabil, in urmatorul an universitar, se va face cu cel putin patru luni Tnainte de inceperea anului
universitar.

(3) In termen de 15 zile de la informare, personalul didactic pensionabil trebuie sa depuna un raport
personal in care va opta asupra situatiei viitoare, astfel:

a) depunerea dosarului de pensie dupa legea 263/2010 in functie de anul si luna nasterii, fird a continua
activitatea didacticd;

b) depunerea dosarului de pensie dupd legea 263/2010 in functie de anul si luna nasterii §i continuarea
activitdtii didactice ca personal didactic asociat la plata cu ora;

c¢) depunerea dosarului de pensie la data implinirii celor 65 de ani, conform legii educatiei nationale nr.
1/2011, fard a continua activitatea didactica,

d) depunerea dosarului de pensie la data Tmplinirii celor 65 de ani, conform legii educatiei nationale nr.
1/2011 §i continuarea activitatii didactice ca personal didactic asociat la plata cu ora pind la sfirsitul
anului universitar;

e) mentinerea calitatii de titular pana la sfarsitul anului universitar si depunerea dosarului de pensie n
ultima zi a anului universitar;

f) mentinerea calitatii de titular pdand la sfarsitul anului universitar si prelungirea acestei calititi pentru
anul universitar urmdtor.

Art. 41. (1) Prin exceptie de la prevederile articolului 289 alin. 1 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
in cazul In care nu pot fi acoperite normele cu titulari, Consiliul de Administratie poate hotarT mentinerea
calitatii pe baza solicitarii cadrului didactic si recomandarilor directorului de departament.

(2) In vederea informarii corecte a Consiliului de Administratie cadrele didactice universitare care
solicita mentinerea ca titular (conform art. 40, alin 3 lit. e, f), intocmesc cu doud luni inainte de a implini
vérsta de 65 de ani un dosar, pe care il depun la Sectia Management Educational (sau dupa caz, pana in
prima zi lucratoare a lunii iunie din anul universitar curent in cazul acelora care doresc mentinerea calitatii de
titular, conform punctului f. al art. 40 alin (3));

(3) Dosarul previzut la art. 41 alin (2) contine urmatoarele documente:

a) cerere adresata Rectorului (Anexa nr. 13 - Cerere menyinere ca titular);

b) curriculum vitae model Europass (Anexa 5 - CV);

c) lista de lucrari din ultimii 3 ani universitari(Anexa 7 — Lista lucrari);

d) raport de autoevaluare a activitdfii din ultimii trei ani universitari, avizat de catre directorul de
departament;
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e) rezultatul de la ultima evaluare a cadrului didactic de citre studenti, cu conditia CS >8;
f) evaluarea colegiala in ultimii trei ani (cu calificativ ,,Foarte bine”);
g) evaluarea performantelor profesionale cu coeficientii de ierarhizare pe departament in ultimii trei ani
calendaristici (C > Cmed);
h) Raport privind justificarea normei universitare (didactica si de cercetare) pentru anul universitar urmator
sau dupa caz, perioada, pentru care se solicitd prelungirea. Cadrul didactic va specifica In acest raport
activitatile pe care si le propune s le indeplineasca in anul universitar urmator, astfel incat sa acopere in
totalitate norma universitard (1680 ore sau dupa caz, orele aferente perioadei pentru care se solicita
prelungirea contractului individual de munca);

(4) Pe cererea adresata rectorului se vor inscrie rezolutii astfel:
a) Rezolutia Sefului Sectiei Management Educational, referitor la indeplinirea conditiei ca normele pentru
disciplina / disciplinele titularului pensionabil nu pot fi acoperite cu personal titular din ANMB;
b) Rezolutia contabilului sef privind bonitatea institutiei la asigurarea fondurilor de salarizare;
c) Rezolutia sefului personalului de luare in evidenta a situatiei;
d) Rezolutia Directorului de Departament cu mentiunea indeplinirii / neindeplinirii conditiilor precizate n
articolul 40.
e) Rezolutia Decanului Facultatii din care face parte, care atesta rezultatele evaludrilor depuse la dosar.

(5) Dosarul intocmit va fi analizat in Consiliul de administratie. Rezultatul analizei va fi supus
aprobarii Senatului Universitar;

(6) In vederea intocmirii Statelor de functii didactice, Senatul Universitar va emite o hotirare de
mentinere ca titular sau de depunere a dosarului de pensionare n luna iunie a anului universitar curent.

Art. 42. Cadrele didactice care igi mentin calitatea de titular dupa varsta de pensionare vor fi incluse in
statele de functii si au toate drepturile si obligatiile cadrelor didactice titulare, prevazute in legislatia in
vigoare si in toate actele normative ale ANMB.

Art. 43. Evaluarile pentru acordarea prelungirilor ulterioare de activitate vor tine cont de indeplinirea
rezultatelor ultimelor evaluari de la art. 41 (3), ale cadrelor didactice, ca titular, in conditiile prezentului
regulament.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul universitar in sedinta nr. 773 din 31.10.2022 intra in
vigoare la 01.11.2022 si abroga Regulamentul aprobat in sedinta Senatului Universitar nr. 691 din
24.04.20109.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Comandor
Conf.univ.dr.ing. Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR

Prof.univ.dr. ing.
Beazit ALI
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