- ROMANIA NESECRET
[“ U SEAN MINISTERUL APARARII NATIONALE _ Exemplar unic
2 [ ACADEMIA NAVALA “MIRCEA CEL BATRAN” Dosar nr.

METODOLOGIA DE ORGANIZARE ST DESFASURARE A ETAPEI DE
SELECTIE PENTRU INSCRIEREA CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE
ADMITERE AL FACULTATII DE MARINA MILITARA DIN ACADEMIA
NAVALA ,.MIRCEA CEL BATRAN”, PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2011-2012

FOARTE IMPORTANT

METODOLOGIA ESTE VALABILA NUMAI PENTRU CANDIDATII CARE NU AU PARTICIPAT iN ACEST AN
LA PROBELE DE SELECTIE PRIN CENTRELE ZONALE DE SELECTIE SI ORIENTARE

|l. PROBLEME GENERALE

1. Academia Navala “Mircea cel Batran”, institutie de invatamant superior tehnic,
acreditata, organizeaza si desfasoara concurs de admitere in sesiunile iulie — septembrie 2011
in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicata, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Hotararea Guvernului nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor si studentilor care au
primit distinctii la olimpiadele scolare internationale organizate pentru invatamantul
preuniversitar gi a doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite in activitatea de cercetare;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 635 din 11 iunie 2008 privind structurile institutiilor
de invatamant superior si specializarile/ programele de studii universitare de licenta acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu organizate de acestea

- Ordinul ministrului apararii nr. M -102/30.06.2006 pentru aprobarea ,Metodologiei —
cadru de organizare si desfagurare a probelor de evaluare din cadrul admiterii in institutiile
militare de invatamant sau a selectiei personalului pentru participarea la cursuri de cariera in
tara” — IM 3/19;

- Norme privind organizarea si desfagurarea admiterii n institutiile militare de Tnvatamant
in anul universitar 2011-2010, IM 1/31;

- Raportul Sefului Statului Major General cu nr. A - 8579/29.04.2011 aprobat de Ministrul
Apararii Nationale

- Criterii de recrutare pentru admiterea in invatamantul militar si ocuparea functiilor de
soldat/gradat voluntar si soldat/gradat rezervist voluntar in timp de pace IM — 2/9

Il. CONDITII DE RECRUTARE

Candidatul pentru profesia de ofiter, filiera directa, trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele criterii:

a)Generale:

Candidatul care opteaza pentru profesia militara de ofiter, trebuie sa Tndeplineasca,
cumulativ, urmatoarele criterii generale:
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a) sa aiba cetatenie romana si domiciliul stabil in Roméania de cel putin gase luni, la
data inceperii anului de Tnvatamant/cursului/programului de formare;

b) sa fie “apt medical” si sa aiba o dezvoltare fizica armonioasa;

c) sa aiba un comportament moral in societate;

d) sa nu fi fost condamnat penal si sa nu fie in curs de urmarire penala sau de judecata
pentru savargirea unor infractiuni;

e) sa nu faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca face parte sa
declare ca, dupa admiterea in institutia militara de invatamant, va renunta la aceasta calitate;

f) sa nu faca parte din organizatii interzise de legislatia romana si sa nu fie membru al unor
organizatii incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

g) sa nu apartina unor culte sau secte religioase care, potrivit legii, contravin normelor
de pastrare a ordinii publice, precum si celor care incalca bunele moravuri sau afecteaza
desfasurarea profesiei militare;

h) sa nu fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor
organizatii sau asociatii comerciale, iar daca este intr-una din aceste situatii, sa se angajeze ca,
dupa admiterea in institutia militara de invatamant, va renunta la aceasta calitate;

i) pentru candidatul care este soldat voluntar in Ministerul Apararii si care opteaza
pentru profesia de ofiter — sa fi parcurs modulul instruirii individuale, potrivit specificului fiecarei
arme/serviciu/ specialitati militare, pana la data concursului de admitere in institutia militara de
invatamant;

j) pentru candidatul femeie — sa declare ca isi asuma toate riscurile privind starea sa
de graviditate/maternitate, care pot interveni in procesul de selectie.

b)Specifice:

- sa fie absolvent cel putin al Tnvatamantului liceal, cu diploma de bacalaureat, iar in
cazul in care este elev in ultimul an, sa faca dovada promovarii examenului de bacalaureat
pana la data concursului de admitere;

- sa aiba varsta de cel mult 24 de ani, implinita in anul organizarii concursului de
admitere.

Criteriile de recrutare au caracter obligatoriu , in consecinta, nu se admit, in nici o
situatie, derogari de la acestea, iar personalul recrutor nu recomanda si nu incurajeaza,
sub nici o forma, solicitarile de derogare de la criteriile de recrutare.

lil. ACTE NECESARE CONSTITUIRII DOSARULUI DE INSCRIERE LA PROBELE DE
SELECTIE

- adeverinta de la medicul de familie in care sunt inscrise antecedentele patologice;

- cerere de inscriere - document tipizat (se completeaza la secretariatul FMM);

- fisa_de examinare medicala - vizita medicala (se organizeaza gratuit la Centrul de
medicina navala Constanta)

- trei fotografii color (3/4 cm.)

- pentru absolventii de liceu din seriile anterioare - diploma de bacalaureat sau
diploma echivalenta cu aceasta, in original sau copie legalizata

-pentru absolventii de liceu din seria anului 2010-2011 adeverinta din care sa rezulte
ca este inmatriculat in ultimul an de liceu;

- carte de identitate (copie), iar daca candidatul nu a implinit varsta de 18 ani si pentru
parintii sau intretinatorii sai legali;

- cazierul judiciar al candidatului, eliberat cu maximum 3 luni Tnainte de data depunerii
- cu exceptia absolventilor de colegiu militar liceal, promotia din anul respectiv, si a
soldatilor/gradatilor voluntari (va fi adus pana pe data de 11 iulie 2011)

- recomandare privind profilul psiho-moral si comportamental - document tipizat- numai

pentru soldatii si gradatii voluntari;

- fisa de cunoastere - document tipizat
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IV. ORGANIZAREA PROBELOR DE SELECTIE

1. In vederea informérii candidatilor si promovarii ofertei educationale, conditile de
admitere au fost afisate la avizierul extern, pe site-ul institutiei, www.anmb.ro si la sediul
secretariatului FMM.

2. La prezentarea in Academia Navala candidatii vor fi inregistrati in registrul de acces al
unitatii si vor fi condusi la Secretariatul FMM, unde vor fi consiliati in vederea constituirii
dosarului de admitere si a modalitatilor de sustinere a probelor de selectie. Dupa caz vor fi
cazati si directionati pentru asigurarea hranei contracost

3. Pentru declansarea procedurii de constituire a dosarului de admitere la FMM, candidatii,
ce se vor prezenta la secretariatul facultatii, trebuie sa prezinte urmatoarele:

- cartea de identitate (original si copie);

- dosar plic;

- adeverinta de la medicul de familie care sa ateste ca este ,clinic sanatos-apt
efort fizic” si s& mentioneze antecedentele patologice;

4. 1n vederea inscrierii va achita, la secretariatul facultatii, taxa de 100 RON

5. Pe baza chitantei de inscriere, candidatii vor completa figsa de inscriere tip;

6. Cu adeverinta de la medicul de familie, candidatii se vor prezenta la infirmeria institutiei
pentru intocmirea figei medicale si luarea in evidenta;

7. Candidatii vor fi insotiti la Centrul de Medicina Navala de catre un cadru medical pe
durata desfasurarii examinarilor medicale.

8. Pe timpul efectuarii vizitei medicale (la sediul CMN Constanta, conform examinarilor
medicale mentionate in Fisa medicald), candidatii vor fi programati la probele de selectie,
astfel:

-probele sportive (pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie se vor desfariura pe

Baza sportiva a ANMB, sub supravegherea unei comisii de specialitate formata cel putin din

doi membri, cuprinzdnd traseul utilitar si alergare 2000m — conform Anexei nr 2);

- testarea psihologica (la sediul ANMB, pe baza bateriilor de teste aplicate de catre o

comisie de specialitate din care va face parte si un expert in psihologie din partea

el laloanelor superioare)

- proba psihotehnicd (la sediul ANMB, la Simulatorul integrat de navigatie sub

supravegherea unei comisii de specialitate)

In urma fiecarei probe sustinute, in prezenta a cel putin doi membri, se va incheia un
proces verbal, in doua exemplare, inregistrat la secretariatul facultatii, semnate de
examinatori, membrii ai comisiei de selectie numita prin OZU si de presedintele comisiei de
selectie. Un exemplar se va preda la Sectia invatamant pentru dosarul admiterii.

9. Candidatii ADMISI, la fiecare din probele de selectie, se vor prezenta pana pe data de
11 .07. 2011 _ la secretariatul FMM, pentru:

a. Completarea dosarului de concurs cu urmatoarele piese:

- trei fotografii color (3/4 cm.)

- diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta cu aceasta, in original sau copie
legalizata (pentru absolventii de liceu serii anterioare - diploma de bacalaureat sau diploma
echivalenta cu aceasta, in original sau copie legalizata);

- certificatul de nastere (original si copie);

- certificat de cazier judiciar candidat - cu exceptia absolventilor de colegiu militar liceal,

promotia din anul respectiv, gi a soldatilor/gradatilor voluntari;

- fisa de cunoastere — document tipizat; recomandare privind profilul psiho-moral si

comportamental - document tipizat- numai pentru soldatii i gradatii voluntari;
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b. Optarea la una din disciplinele (matematica sau fizica), la care vor sustine proba de
cunostinte.

10. Candidatii RESPINSI la una din probele de selectie se pot inscrie pe baza aceleiasi
chitante la una din specializarile Facultatii de Marina Civila.

11. Afigsarea rezultatelor la probele de selectie, se va face in termen de 24 ore de la
sustinerea acestora.

12. Eventualele contestatii se adreseaza presedintelui Comisiei de admitere in termen de
cel mult 24 ore ore de la afigare si vor fi solutionate de catre o comisie numita de catre Rectorul
ANMB in termen de 48 ore. Rezultatul contestatiei ramane definitiv.

13. Pentru candidatii din alte localitati se asigura cazare gratuita si masa contracost in
limita locurilor disponibile.

V GRAFICUL DESFASURARII ACTIVITATILOR ETAPEI DE SELECTIE
Activitatea de inscriere se desfasoara la Secratariatul Facultatii de Maring Militar in
perioada 27.04.2011-07.07.2011 intre orele 08.00-15.00, inclusiv sambata

.Nr. Activitatea desfasurata Perioada/Data Cine raspunde

Crt.

1 Promovarea ofertei de recrutare pe 25.03.2011- Decan FMM, Sef SICS
plan local a candidatilor la admitere 07.07.2011 Sef Birou Relatii Publice
din Facultatea de Marina Militara Sef CTI

2 Constituirea dosarelor de Tnscriere la 27.04.2011- Decan FMM, Sef SICS
concursul de admitere 11.07.2011 Secretariat FMM

3 Sustinerea probei psihologice Periodic Decan FMM, Sef SICS

Comisia psihologie

4 Sustinerea probelor fizice Periodic/ Decan FMM
Permanent Sef SICS
pentru cei din | Comisia Ed fizica

zonele izolate

5 Proba psihotehnica LCPSM, Decan FMM
Sef SICS
6 Completarea dosarelor de concurs cu | 07-11.07.2011 | Secretariat FMM

adeverinte de promovare a

examenului de bacalaureat

7 Prezentarea la ANMB pentru 11.07.2011 Secretara FMM
inceperea concursului de admitere,
care se va desfasura conform
metodologiei de admitere aprobata de
Senatul universitar si afisata la
avizierul institutiei si pe site-ul

www.anmb.ro
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VIIl. DISPOZITII FINALE

1. Reprezentantii organelor centrale ale MApN [li cei ai Statului Major al Fortelor Navale,
participa la activitatile concursului de admitere in baza delegatiei semnate de
conducatorii institutiilor respective.

2. Candidatilor prezenti la concursul de admitere li se elibereaza, la cerere, adeverinta din
care sa rezulte perioada de participare la concurs.

3. Candidatilor care au participat la probele de selectie, dar care au fost declarati
"RESPINS" |i se restituie din dosar in cel mult 24 de ore de la depunerea cererii,
obligatoriu, gratuit, pe baza actelor de identitate si sub semnatura urmatoarele: actele de
studii in original, copia legalizata dupa certificatul de nastere si fisa medicala. Sumele
achitate privind participarea la concursul de admitere nu se returneaza candidatului.

4. 1n vederea bunei organizéri a etapei de selectie componenta comisiei de admitere si a
subcomisiilor de specialitate vor fi inscrise in ordinul de zi al ANMB.

5. Nu vor fi numiti in comisiile de admitere si in randul personalului care asigura logistic
desfasurarea admiterii cei care declara sau despre care sunt informatii certe ca au rude
in randul candidatilor. Daca, dupa constituirea comisiei se constata ca in componenta
acesteia, existd persoane in situatiile specificate mai sus, se iau masuri de nlocuire.
Ascunderea sau tainuirea adevarului privind situatile mentionate atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara a persoanelor vinovate. Persoanele care incalca deontologia
profesionala cu privire la securitatea informatiilor privind continutul probelor de admitere
sau modul de evaluare si inregistrare a datelor vor fi sanctionate potrivit legii.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN

Comandor
Prof univ dr ing Vergil CHITAC

Intocmit
Cpt. cdor. dr. ing.
Ionel POPA
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