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METODOLOGIA DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A ETAPEI DE 

SELECŢIE PENTRU ÎNSCRIEREA CANDIDAŢILOR LA CONCURSUL DE 
ADMITERE AL FACULTAŢII DE MARINĂ MILITARĂ DIN ACADEMIA 

NAVALĂ „MIRCEA CEL BĂTRÂN”, PENTRU ANUL UNIVERSITAR  2011-2012 
 

FOARTE IMPORTANT 

 
METODOLOGIA ESTE VALABILĂ NUMAI PENTRU CANDIDAŢII CARE NU AU PARTICIPAT ÎN ACEST AN 

LA PROBELE DE SELECŢIE PRIN CENTRELE ZONALE DE SELECŢIE ŞI ORIENTARE  
 

I. PROBLEME GENERALE 
 

 1. Academia Navală “Mircea cel Bătrân”, instituţie de învăţământ superior tehnic, 
acreditată, organizează şi desfăşoară concurs de admitere în sesiunile iulie – septembrie 2011 
în baza următoarelor acte normative: 
 - Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicată, cu modificările ulterioare; 
 - Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare; 
 - Hotărârea Guvernului nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor şi studenţilor care au 
primit distincţii la olimpiadele şcolare internaţionale organizate pentru învăţământul 
preuniversitar şi a doctoranzilor care au obţinut rezultate deosebite în activitatea de cercetare; 

- Hotărârea Guvernului României nr. 635 din 11 iunie 2008 privind structurile instituţiilor 
de învăţământ superior şi specializările/ programele de studii universitare de licenţă acreditate 
sau autorizate să funcţioneze provizoriu organizate de acestea 

- Ordinul ministrului apărării nr. M -102/30.06.2006 pentru aprobarea „Metodologiei – 
cadru de organizare şi desfăşurare a probelor de evaluare din cadrul admiterii în instituţiile 
militare de învăţământ sau a selecţiei personalului pentru participarea la cursuri de carieră în 
ţară” – IM 3/19; 

- Norme privind organizarea şi desfăşurarea admiterii în instituţiile militare de învăţământ 
în anul universitar 2011-2010, IM 1/31; 

- Raportul Şefului Statului Major General cu nr. A - 8579/29.04.2011 aprobat de Ministrul 
Apărării Naţionale 
 - Criterii de recrutare pentru admiterea în învăţământul militar şi ocuparea funcţiilor de 
soldat/gradat voluntar şi soldat/gradat rezervist voluntar în timp de pace IM – 2/9 

  
  

 II. CONDIŢII DE RECRUTARE  

 Candidatul pentru profesia de ofiţer, filiera directă, trebuie să îndeplinească, cumulativ, 
următoarele criterii:  

 a)Generale: 

 Candidatul care optează pentru profesia militară de ofiţer, trebuie să îndeplinească, 
cumulativ, următoarele criterii generale: 
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a) să aibă cetăţenie română şi domiciliul stabil în România de cel puţin  şase luni, la 
data începerii anului de învăţământ/cursului/programului de formare; 

b) să fie “apt medical” şi să aibă o dezvoltare fizică armonioasă;  
c) să aibă un comportament moral în societate; 
d) să nu fi fost condamnat penal şi să nu fie în curs de urmărire penală sau de judecată 

pentru săvârşirea unor infracţiuni; 
e) să nu facă parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, iar dacă face parte să 

declare că, după admiterea în instituţia militară de învăţământ, va renunţa la această calitate; 
f) să nu facă parte din organizaţii interzise de legislaţia română şi să nu fie membru al unor 

organizaţii incompatibile cu regulile, activităţile şi atribuţiile specifice profesiei militare; 
g) să nu aparţină unor culte sau secte religioase care, potrivit legii, contravin normelor 

de păstrare a ordinii publice, precum şi celor care încalcă bunele moravuri sau afectează 
desfăşurarea profesiei militare; 

h) să nu fie asociat unic ori să participe direct la administrarea sau conducerea unor 
organizaţii sau asociaţii comerciale, iar dacă este într-una din aceste situaţii, să se angajeze că, 
după admiterea în instituţia militară de învăţământ, va renunţa la această calitate; 

i) pentru candidatul care este soldat voluntar în Ministerul Apărării şi care optează 
pentru profesia de ofiţer – să fi parcurs modulul instruirii individuale, potrivit specificului fiecărei 
arme/serviciu/ specialităţi militare, până la data concursului de admitere în instituţia militară de 
învăţământ; 

j) pentru candidatul femeie – să declare că îşi asumă toate riscurile privind starea sa 
de graviditate/maternitate, care pot interveni în procesul de selecţie.  
 
 b)Specifice: 
 - să fie absolvent cel puţin al învăţământului liceal, cu diplomă de bacalaureat, iar în 
cazul în care este elev în ultimul an, să facă dovada promovării examenului de bacalaureat 
până la data concursului de admitere; 
 - să aibă vârsta de cel mult 24 de ani, împlinită în anul organizării concursului de 
admitere. 
 Criteriile de recrutare au caracter obligatoriu , în consecinţă, nu se admit, în nici o 
situaţie, derogări de la acestea, iar personalul recrutor nu recomandă şi nu încurajează, 
sub nici o formă, solicitările de derogare de la criteriile de recrutare. 

 

III. ACTE NECESARE CONSTITUIRII DOSARULUI DE INSCRIERE LA PROBELE DE 

SELECŢIE 

- adeverinţă de la medicul de familie în care sunt înscrise antecedentele patologice; 
- cerere de înscriere - document tipizat (se completează la secretariatul FMM);  
- fişa de examinare medicală - vizita medicală (se organizează gratuit la Centrul de 

medicină navală Constanţa) 
- trei fotografii color (3/4 cm.) 
 - pentru absolvenţii de liceu din seriile anterioare - diplomă de bacalaureat sau 

diplomă echivalentă cu aceasta, în original sau copie legalizată 
-pentru absolvenţii de liceu din seria anului 2010-2011 adeverinţă din care să rezulte 

că este înmatriculat în ultimul an de liceu; 
- carte de identitate (copie), iar dacă candidatul nu a împlinit vârsta de 18 ani şi pentru 

părinţii sau întreţinătorii săi legali;  
- cazierul judiciar al candidatului, eliberat cu maximum 3 luni înainte de data depunerii 

- cu excepţia absolvenţilor de colegiu militar liceal, promoţia din anul respectiv, şi a 
soldaţilor/gradaţilor voluntari (va fi adus până pe data de 11 iulie 2011) 

 - recomandare privind profilul psiho-moral şi comportamental - document tipizat- numai 
pentru soldaţii şi gradaţii voluntari; 
-  fişa de cunoaştere - document tipizat 
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IV. ORGANIZAREA PROBELOR DE SELECŢIE  
 

1. În vederea informării candidaţilor şi promovării ofertei educaţionale, condiţiile de 
admitere au fost afişate la avizierul extern, pe site-ul instituţiei, www.anmb.ro şi la sediul 
secretariatului FMM. 

2. La prezentarea în Academia Navala candidaţii vor fi înregistraţi în registrul de acces al 
unităţii si vor fi conduşi la Secretariatul FMM, unde vor fi consiliaţi în vederea constituirii 
dosarului de admitere şi a modalităţilor de susţinere a probelor de selecţie. După caz vor fi 
cazaţi şi direcţionaţi pentru asigurarea hranei contracost 

3. Pentru declanşarea procedurii de constituire a dosarului de admitere la FMM, candidaţii,  
ce se vor prezenta la secretariatul facultăţii, trebuie să prezinte următoarele: 

- cartea de identitate (original şi copie); 
- dosar plic; 
- adeverinţă de la medicul de familie care să ateste că este „clinic sănătos-apt 

efort fizic” şi să menţioneze antecedentele patologice; 
4. În vederea înscrierii va achita, la secretariatul facultăţii, taxa de 100 RON 
5. Pe baza chitanţei de înscriere, candidaţii vor completa fişa de înscriere tip; 
6. Cu adeverinţa de la medicul de familie, candidaţii se vor prezenta la infirmeria instituţiei 

pentru  întocmirea fişei medicale şi luarea în evidenţă;  
7. Candidaţii vor fi însoţiţi la Centrul de Medicina Navală de către un cadru medical pe 

durata desfăşurării examinărilor medicale. 
8.  Pe timpul efectuării vizitei medicale (la sediul CMN Constanta, conform examinărilor 

medicale  menţionate în Fişa medicală), candidaţii vor fi programaţi la probele de selecţie, 
astfel:  

-probele sportive (pe baza adeverinţei eliberate de medicul de familie se vor desfă�ura pe 
Baza sportivă a ANMB, sub supravegherea unei comisii de specialitate formată cel puţin din 
doi membri, cuprinzând   traseul utilitar şi alergare 2000m – conform Anexei nr 2); 
- testarea psihologică (la sediul ANMB, pe baza bateriilor de teste aplicate de către o 
comisie de specialitate din care va face parte şi un expert în psihologie din partea 
e�aloanelor superioare) 
- proba psihotehnică (la sediul ANMB, la Simulatorul integrat de navigaţie sub 
supravegherea unei comisii de specialitate) 

In urma fiecărei probe susţinute, în prezenţa a cel putin doi membri, se va încheia un 
proces verbal, în două exemplare, inregistrat la secretariatul facultăţii, semnate de 
examinatori, membrii ai comisiei de selecţie numită prin OZU si de presedintele comisiei de 
selectie. Un exemplar se va preda la Secţia învăţământ pentru dosarul admiterii. 
9. Candidaţii ADMIŞI, la fiecare din probele de selecţie, se vor prezenta până pe data de 

11 .07. 2011   la secretariatul FMM, pentru: 
 a. Completarea dosarului  de concurs cu următoarele piese: 
 - trei fotografii color (3/4 cm.) 
 - diplomă de bacalaureat sau diplomă echivalentă cu aceasta, în original sau copie 
legalizată (pentru absolvenţii de liceu serii anterioare - diplomă de bacalaureat sau diplomă 
echivalentă cu aceasta, în original sau copie legalizată); 

- certificatul de naştere (original şi copie); 
- certificat de cazier judiciar candidat - cu excepţia absolvenţilor de colegiu militar liceal, 

promoţia din anul respectiv, şi a soldaţilor/gradaţilor voluntari; 
- fişă de cunoaştere – document tipizat; recomandare privind profilul psiho-moral şi 

comportamental - document tipizat- numai pentru soldaţii şi gradaţii voluntari; 
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 b. Optarea la una din disciplinele (matematică sau fizică), la care vor susţine proba de 
cunoştinţe. 

10. Candidaţii RESPINŞI la una din probele de selecţie se pot înscrie pe baza aceleiaşi 
chitanţe la una din specializările Facultăţii de Marină Civilă. 

11.  Afişarea rezultatelor la probele de selecţie, se va face în termen de 24 ore de la 
susţinerea acestora. 

12.   Eventualele contestaţii se adresează presedintelui Comisiei de admitere în termen de 
cel mult 24 ore ore de la afişare şi vor fi soluţionate de către o comisie numită de către Rectorul 
ANMB în termen de 48 ore. Rezultatul contestaţiei rămâne definitiv. 
 13. Pentru candidaţii din alte localităţi se asigură cazare gratuită şi masă contracost în 
limita locurilor disponibile. 
 

V GRAFICUL DESFĂŞURĂRII ACTIVITĂŢILOR ETAPEI DE SELECŢIE 
 Activitatea de înscriere se desfăşoară la Secratariatul Facultăţii de Marină Militară în 
perioada 27.04.2011-07.07.2011 între orele 08.00-15.00, inclusiv sâmbăta 
.    

Nr. 

Crt. 

Activitatea desfăşurată Perioada/Data Cine răspunde 

1 Promovarea ofertei de recrutare pe 

plan local a candidaţilor la admitere 

din Facultatea de Marină Militară 

25.03.2011-

07.07.2011 

Decan FMM, Şef SICS 

Sef Birou Relaţii Publice 

Şef CTI 

2 Constituirea dosarelor de înscriere la 

concursul de admitere 

27.04.2011-

11.07.2011 

Decan FMM, Şef SICS 

Secretariat FMM 

3 Susţinerea probei psihologice  Periodic Decan FMM, Şef SICS 

Comisia psihologie  

4 Susţinerea probelor fizice  Periodic/ 

Permanent 

pentru cei din 

zonele izolate 

Decan FMM 

Şef SICS 

Comisia Ed fizică 

5 Proba psihotehnică  LCPSM, Decan FMM 

Şef SICS 

6 Completarea dosarelor de concurs cu 

adeverinţe de promovare a 

examenului de bacalaureat 

07-11.07.2011 Secretariat FMM 

7 Prezentarea la ANMB pentru 

începerea concursului de admitere, 

care se va desfăşura conform 

metodologiei de admitere aprobată de 

Senatul universitar şi afişată la 

avizierul instituţiei şi pe site-ul 

www.anmb.ro 

11.07.2011 Secretara FMM 
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VIII. DISPOZIŢII FINALE 

  
1. Reprezentanţii organelor centrale ale MApN �i  cei ai Statului Major al Forţelor Navale, 

participă la activităţile concursului de admitere în baza delegaţiei semnate de 
conducătorii instituţiilor respective. 

2. Candidaţilor prezenţi la concursul de admitere li se eliberează, la cerere, adeverinţă din 
care să rezulte perioada de participare la concurs.  

3.  Candidaţilor care au participat la probele de selecţie, dar care au fost declaraţi 
''RESPINS'' li se restituie din dosar în cel mult 24 de ore de la depunerea cererii, 
obligatoriu, gratuit, pe baza actelor de identitate şi sub semnătură următoarele: actele de 
studii în original, copia legalizată după certificatul de naştere şi fişa medicală. Sumele 
achitate privind participarea la concursul de admitere nu se returnează candidatului. 

4.  În vederea bunei organizări a etapei de selecţie componenţa comisiei de admitere şi a 
subcomisiilor de specialitate vor fi înscrise în ordinul de zi al ANMB. 

5. Nu vor fi numiţi în comisiile de admitere şi în rândul personalului care asigură logistic 
desfăşurarea admiterii cei care declară sau despre care sunt informaţii certe că au rude 
în rândul candidaţilor. Dacă, după constituirea comisiei se constată că în componenţa 
acesteia, există persoane în situaţiile specificate mai sus, se iau măsuri de înlocuire. 
Ascunderea sau tăinuirea adevărului privind situaţiile menţionate atrage după sine 
sancţionarea disciplinară a persoanelor vinovate. Persoanele care încalcă deontologia 
profesională cu privire la securitatea informaţiilor privind conţinutul probelor de admitere 
sau modul de evaluare şi înregistrare a datelor vor fi sancţionate potrivit legii. 

 
 
            COMANDANTUL (RECTORUL) 
ACADEMIEI NAVALE „MIRCEA CEL BĂTRÂN 
 
Comandor                                                     
        Prof univ dr ing Vergil CHIŢAC                                             
 
                                                            

                                  Intocmit     
                                   Cpt. cdor. dr. ing.  
           Ionel POPA  


