Dosarului de candidatura contine
urmatoarele documente:

» Documente personale care se depun

personal, in copie la dosar:

- Copie dupa cartea de identitate;

- Copie certificat de nagtere, certificat de cdsatorie,
hotardre de divort (daca este cazul);

- Curriculum Vitae in format Europass insotit de copii
dupa documentele de studii;

- Formular de inregistrare grup tinta (tipizat);
- Copie diploma ultimele studii absolvite - bacalaureat,
licensa.

» Documente tipizate (vor fi completate la

sediul ANMB sau in forma electronica):

- Acord de utilizare a datelor personale (tipizat);
- Angajament de respectare a cerintelor proiectului si de
disponibilitate in privinfa deschiderii unei afaceri
(tipizat);

- Declaratia candidatului ca nu este angajat al liderului
de proiect sau partenerilor acestuia (tipizat);
- Declaratia candidatului ca nu beneficiaza de alte
proiecte finantate prin POCU pentru AXA 6 obiectivul
6.13 (pentru evitarea dublei finantari).

Documentele tipizate vor fi puse la dispozifia
studentilor in perioada imediat urmatoare, in timpul
sesiunilor de informare sau pentru accesare directa
de pe pagina web a proiectului.
(http://adl.anmb.ro/cybersecurity-avansat)

VA ASTEPTAM CU DRAG
SA VA ALATURATI
PROIECTULUI!

DATE DE CONTACT
(@}, Website
ﬂ S\Q n GI‘%NE %

email: pocu.cyber@anmb.ro
(corespondenta grup tinta)

website: www.anmb.ro/practica-cybersecurity

facebook: facebook.com/practica-cybersecurity/

ghiseu virtual consiliere:
http://adl.anmb.ro/cybersecurity-avansat

telefon: 0241/626200/interior 0135

adresa corespondenta: Academia Navalid "Mircea cel
Batran”, strada Fulgerului nr.1, Constanta, Romdnia
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SA NE PROTEJAM MAI
BINE VIITORUL!
CYBERSECURITY

AVANSAT

Program Operational POCU 2014 - 2020

Axa Prioritara 6 Educatie si competente
Cod apel POCU/626/6/13/133334
Cod SMIS 133334

Finantarea proiectului 4.660.699,97 lei

,, Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romdniei”’


http://adl.anmb.ro/cybersecurity-avansat
mailto:pocu.cybersecurity@anmb.ro

Partenerii proiectului
1. EURO-TESTING SOFTWARE (S)
SOLUTIONS SRL
Racuciu Silviu — Claudiu
Manager de proiect

EUR@Testing

The Way £ GO!

2. Universitatea Romano-Americani (P1)
Tabusca Alexandru
Coordonator proiect

& y
UNIVERSITATEA

ROMANO-AMERICANA
3. Academia Navala ”Mircea cel Bitran” (P2)
Toma Alecu
Coordonator partener

Finantarea proiectului
4.660.699,97 lei

fe

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
DETVOLTAREA BESURSELDE UMANE

Obiectivul general al proiectului

Crearea de competente durabile si locuri de
munca in domeniul Tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC), pentru 330 de studenti, cu
specializare n securitate cibernetica sau in alte
ocupatii/meserii care necesitd competente de
securitate  cibernetica, prin  intermediul
dezvoltarii si implementdrii unui centru de
securitate cibernetica.

Avantajele participarii la activitatile
proiectului

» Veti beneficia de informatii actualizate
privind evolutia in carieri in domeniul
cybersecurity, I'T sau in domenii conexe!
> Veti beneficia de consiliere si orientare
profesionala!

» Veti avea oportunitatea participarii la
stagii de practica organizate in cadrul
proiectului care va vor creste sansele de
angajare dupa absolvire!

» Puteti avea sansa deschiderii unei
afaceri in domeniul I1T!

> Puteti accesa una din formele de
formare profesionala cu certificare
recunoscuta in domeniul Cybersecurity!
> Veti avea acces la diverse evenimente
la care vor participa angajatori din
domeniul cybersecurity, ITC sau din
industria navala!

. Facilitarea angajarin
in domeniul
cybersecurity sau
continuarea studiilor in
domeniu

1. Selectia

ASEE.
Py,
grupului tinti N\

/<

2. Consilierea si o

orientarea
profesionali a
studentilor

5, Facilitarea N
deschiderii de afaceri in
domeniul cybersecurity

Vg WE
1

3. Organizarea si el
desfasurarea practicii sau IT A
(3 etape)
om
1
Studentii din I -

alte facultati estarea si certificarea studentilor "r‘“‘l‘;"_l‘:ldf la
deciit TIC (P1 cel mai performanti in cadrul acultatile cu
practicii profil TIC (P2

Etapele proiectului

1. Selectia grupului tinta

» Procesul de recrutare a grupului tinta va fi centrat pe
recrutarea studentilor proprii si ulterior poate fi extins
catre alte universitati de profil cu care vor fi incheiate
parteneriate. Prioritate Tn activitatea de recrutare a
grupului tinta o vor avea studentii ANMB/URA care
indeplinesc criteriile de incadrare in grupul tinta.

2. Consilierea si orientarea profesionala a studentilor
» Consilierea individuala
» Consilierea de grup

3. Organizarea si desfasurarea practicii (3 scenarii)

» Studenti din alte facultati decat TIC (P1)

» Studenti de la facultati cu profil TIC (P1 si P2)

» Studenti de la facultati cu profil conex TIC (P2)

» Testarea si certificarea studentilor cei mai performanti
n cadrul practicii (P1 si P2)

4. Evaluarea cursantilor — Testarea si_certificarea
studentilor cei mai performanti in stagiile de practica
» Participantii vor sustine un examen teoretic (primele
doua module) si un examen practic (conform
scenariului realizat Tn modulul trei).

» Cursantii care au obtinut primele 50 cele mai bune
punctaje la testare vor fi sprijiniti pentru sustinerea
examenului pentru certificarea CompTIA Security+
pentru facilitarea continuarii carierei in domeniul
securitatii IT.

5. Facilitarea angajarii pe piata de cybersecurity sau
stimularea continuirii studiilor in domeniu

> Vor fi asigurate servicii de orientare profesionala si
activitati care sa ofere locuri de munca alternative si
oportunitatea antreprenoriatului pentru un numar
estimat de 150 persoane din cei 264 absolventi de
practici atestati ca atare, pentru a asigura atingerea
indicatorilor finali propusi Tn proiect.






