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REPERE ISTORICE

Academia Navala ,Mircea cel Batran” din Constanta este o institutie de invatamant
superior, de stat, exponent de seama al invatamantului de marind romanesc, a carui traditie
ddinuie prin timp de peste 138 ani, cele mai importante momente de la infiintare i pana in
prezent, fiind:

¢ Constituirea Scolii Flotilei, prin Decizia Ministerului de Razboi nr. 15 din 17 noiembrie
1872, cu sediul la Galati.

e Transformarea, pe baza Inaltului Decret Regal 39 din 26 februarie 1892, in Scoala de
Aplicatie a Sublocotenentilor de Marina, scoala ce a functionat la Galati pana in anul 1901, cand
a fost mutata la Constanta.

eLa 29 octombrie 1909, conform Decretului nr. 2928 din 29 octombrie 1909, Scoala de
Aplicatie a Sublocotenentilor de Marina a fost organizata pe alte baze, superioare din punct de
vedere teoretic i practic, primind denumirea de Scoala Navala Superioara.

ela 9 iunie 1920, prin Decizia ministrului de razboi nr. 372, aceasta a fost reorganizata
intr-o institutie de Invatamant superior complexa, cu denumirea de Scoala Navala.

eDupad cel de-Al Doilea Razboi Mondial, institutia si-a schimbat de mai multe ori
denumirea: Scoala Navala si Scoala de Maistri (martie-decembrie 1948), Scolile Marinei
Militare (decembrie 1948-iunie 1950), Scoala de Ofiteri de Marina (iunie 1950-1952), Scoala
Militara de Marina (1952-1954), Scoala Militard Superioarda de Marind (1954-1968), cu
1 ianuarie 1969, Scoala de Ofiteri Activi de Marina "Mircea cel Batran", continuand sa
pregateasca pe parcursul a patru ani ofiteri pentru Marina Militara si Marina Comerciala.

e Inscrierea in spatiul invatamantului superior national a avut loc la 29 august 1973, atunci
cand, conform Decretului Consiliului de Stat nr. 209, Scoala Militara de Ofiteri Activi de Marina
a fuzionat cu Institutul de Marind Civila creat in 1972, noii institutii de invatamant superior
atribuindu-i-se numele de Institutul de Marina "Mircea cel Batran".

ein urma Revolutiei din decembrie 1989, Institutul de Marind "Mircea cel Batran" a fost
reorganizat prin Hotédrarile de Guvern nr. 406 din 23 aprilie si nr. 551 din
17 mai 1990, cu denumirea de Academia Navald "Mircea cel Batran", institutie militara de
invatamant superior, forma in care se gaseste si astdzi, la data constituirii acestei Carte

universitare.
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IDENTITATE

in relatia cu societatea, Academia Navala ,, Mircea cel Bitran” este definiti prin:

a) Nume: Academia Navala ,,Mircea cel Batran”;

b) Emblema, reprezentatd de acvila cu aripile deschise si capul spre dreapta tinind in
cioc o cruce ortodoxa, iar in gheare »fulgerele lui Zeus”, care simbolizeazi siguranta
sociald generatoare de putere si curaj, cu scut din smalt de culoare albastri avand ca
mobile figuri heraldice artificiale, in partea centrala fiind reprezentate: ancora tip
amiralitate cu pardmi care simbolizeazi fermitate, fidelitate si stabilitate: iar cartea
deschisa reprezintd invatdmantul, activitatea de bazi a institutiei, stabilitd de Senatul
universitar si aprobatd de comisia de heraldica a Ministerului Apdrarii Nationale si
tinuta de ceremonie (roba si toc#), stabilitd de Senat.

¢) Deviza: ad augusta per angusta;

d) Ziua Academiei Navale ,Mircea cel Bitran” - 17 noiembrie;

e) Pagina web: www.anmb.ro;

f) Sediul: Constanta, Str. Fulgerului nr. 1, cod 900218;

g) Drapel de lupta si indicativ, ca institutie militara.

Art. 1 Dispozitii generale

(1) Academia Navala ,Mircea cel Batran” din Constanta, denumiti in continuare
Academia, este instituie publica de invatimant superior politehnic, subordonati Ministerului
Aparérii Nationale (M.Ap.N), acreditata, cu personalitate juridica ce functioneazi in baza
Constitugiei Romaniei, a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a tuturor prevederilor legale
specifice invatamantului superior militar “si civil, cu respectarea Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului.

(2) Academia impirtaseste prevederile The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna Charta of European
Universities (Bologna, 1988), a aderat la Asociatia Universitétilor Europene, la Asociatia
Internationala a Universitatilor si la Declaratia de la Bologna (1999).

(3) Viata universitara din institutiile de invatimant superior militar se desfisoard in
conformitate cu reglementarile legale pentru institutiile civile de invatdmant superior, adaptate

mediului militar.

Art. 2 Carta
Carta universitara este documentul prin care se stabileste misiunea Academiei, principiile

academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia.




CAPITOLUL1
MISIUNEA SI OBIECTIVELE

Art. 3 Principii

Academia isi desfasoara activitatea in conditii de autonomie universitara si democratie

academica si aplicd urmatoarele principii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

i)

k)
D

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetitorilor;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul centrarii educatiei pe student.

Art. 4 Misiunea

(1) Academia 1si asuma misiunea de a genera si de a transfera cunoastere catre societate

prin:

a)

b)

formarea initiald si continud la nivel universitar a studentilor, in scopul dezvoltarii
personale, cu accent pe insertia profesionald a individului pentru satisfacerea nevoii
de competenta a mediului specific Fortelor Navale Romane, dar si a celui socio-
economic sau a altor beneficiari din sistemul national de aparare;

cercetarea stiintificd, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie
individualda si colectivd, in domeniul stiintelor ingineresti, prin asigurarea,

valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

(2) Consecventa traditiei sale universitare, Academia isi asuma misiunea de asimilare a

valorilor culturii nationale si universale si se implicd in procesul de consolidare-a spiritualitatii

+ \
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Art. 5 Obiective

Academia 151 Indeplinesic misiunea prim reaiizarea urmiomdior ooetive:

a)

b)

d)

2)

h)

Compatibilizarea permanentd a invitamantului cu orientirile nationale si euro-
atlantice si adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca si ale
beneficiarilor.

Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si orientarea ei spre problemele militare,
economice, sociale si culturale actuale.

Mentinerea unui sistem de management al calitifii in vederea asigura‘ifii calitatii
activitatii didactice la nivelul standardelor nationale si internationale.

Intarirea increderii partenerilor interni §i externi in Academie si cresterea vizibilitatii
prin incheierea de acorduri, parteneriate, consortii de cercetare, cu parteneri nationali
sau internationali, inclusiv prin participarea membrilor comunitifii universitare la
programe de dezvoltare, cercetare, inovare si manifestdri stiintifice nationale si
internationale.

Protejarea patrimoniului, dezvoltarea i modernizarea infrastructurii de invatimant,
cercetare stiintificd si microproductie.

Dezvoltarea continud a sistemului informatic conectat la baze de date, retele nationale
si internafionale, care sa asigure satisfacerea cerintelor integririi in societatea
informationala si nevoia de informare stiintifica a membrilor comunititii academice.
Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a intregii baze
informationale a Academiei  §i conectarea acesteia la surse de informare
reprezentative la nivel national si international.

Sprijinirea i coordonarea Asociatiei sportive universitare ,,Academia Navala”.
Conferirea de titluri, ordine si medalii prevazute in sistemul national de diplome
universitare si postuniversitare. Academia incununeaza contributia unor personalititi
din fard si din strdindtate la viata stiinifica si culturald a lumii contemporane prin
conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor onorific si Senator de onoare
si onoreaza activitafile de exceptie ale profesorilor pensionari sau pensionabili cu

titlul de Profesor Emeritus.




CAPITOLUL II
AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RESPONSABILITATE PUBLICA

Art. 6 Autonomie i responsabilitate publicd

(1) Academia este o institufie autonoma care are libertatea de a decide cu privire la
misiunea proprie, strategia institutionala, structurd, activitdtile desfdsurate, managementul
didactic de cercetare si al resurselor precum si in relatiile cu institutii similare din tard si
strdindtate, luand In considerare si statutul de institutie militara de invatamant superior.

(2) La nivel national, autonomia universitara se manifestd prin relatia directi a
Rectorului cu MEN, M.Ap.N. si prin alegerea reprezentantilor institutiei in organismele
profesionale, conform legii.

(3) Academia este independentd din punct de vedere moral sau intelectual de ingerinte
politice, religioase sau de orice altd natura.

(4) Academia raspunde in fata autoritdtii publice pentru: calitatea activitatii didactice si
de cercetare, asigurarea libertatii academice, respectarea legislatiei in vigoare a politicilor
nationale si europene in domeniul invatamantului superior, pentru transparenta deciziilor,
respectarea normelor de etica universitara si gestionarea eficientd a resurselor.

(5) Anual, Rectorul prezinta Senatului universitar un ,,Raport privind starea Academiei”.

Raportul este facut public pe site-ul Academiei si este transmis tuturor partilor interesate.

Art. 7 Comunitatea i libertatea academica

(1) Comunitatea academica este constituita din studenti, personal didactic si de cercetare,
precum si din personal didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea academica fac parte si
persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii academice, prin hotarare a
Senatului universitar.

(2) Libertatea academica este garantatd tuturor membrilor comunititii academice si

presupune:

a) dreptul de a produce, dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte prin cercetare
stiintifica, dezbatere, predare, lectura, scris, fara niciun fel de ingerinte politice,
religioase sau de orice alta natura;

b) dreptul de a participa la activitatile de invatamant si cercetare ale Academiei, precum
si la organizarea si conducerea acestor activitati, in conditiile legii; 77

c) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu socotit néc':é?sar’r,‘,»cxllljrespé(;t»area

normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;
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d) dreptul de a selecta membrii comunititii academice, in conditiile legii si conform
metodologiei fixate de Senat, fara discriminari pe criterii de varsti, etnie, sex, origine
sociald, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare;

e) dreptul studentilor de libera alegere a traseului de formare in privinta cursurilor si
programelor de studii, disciplinelor optionale si facultative la toate ciclurile si formele
de studii;

f) dreptul de a alege si de a fi ales; )

g) dreptul de a initia si desfasura colabordri stiintifice sau educationale fara niciun fel de

restrictii in nume personal cu membrii altor comunititi stiingifice sau universitare.

Art. 8 Cooperarea academicd cu mediul economic si social

(1) Academia promoveaza colaborarile §i parteneriatele cu alte universitati si institute de
cercetare stiinfificd, organizatii guvernamentale, non-guvernamentale si economice pe baza
deplinei egalitati.

(2) Academia poate participa la constituirea de consortii cu alte universititi sau institute
de cercetare stiintifica, publice sau private.

(3) Academia isi poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai
armatei, mediului economic si personalitati din mediul academic si social extern.

(4) Contractele cu institutiile publice si cu alti operatori economici, pentru realizarea de
programe de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare
a specialigtilor cu studii universitare, se. vor incheia in conditiile incadririi in obiectivele ce
decurg din Strategia de dezvoltare institutionala, cu respectarea procedurilor interne de avizare.

(5) Academia poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale sau
instituii publice pentru asigurarea desfasurarii stagiilor de practica, promovarea, dezvoltarea si
finanfarea unor programe de studii universitare de licentd, masterat, doctorat in cotutela,

programe de formare continua, care sa corespunda cerintelor pietei muncii.

Art. 9 Cooperarea internationali

(1) Modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationala sau de
participare la organizatiile europene si internationale se stabilesc impreund cu structurile de
profil din M.Ap.N. conform reglementarilor specifice.

(2) Modalitatile de cooperare internagionala promovate de Academie sunt:

a) acorduri de colaborare cu alte universitati;

b) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societiti stiintifice internationale;

¢) participarea la programele comunitare finantate de Uniunea European;
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d) pasticipasea la manifestini academicr gisan giingificr intemationale,

e) schimburi de studenti si personal academic;

f) organizarea unor manifestari cu participare internationald;

g) participarea la programe europene sau internationale;

h) organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitati straine
partenere in procesul de invatamant sau cercetare;

1) invitarea de personal didactic si de cercetare in calitate de ,,visiting professor

j) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studu

perfectionare sau cercetare.

Art. 10 Spatiul universitar

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, folosite de
Academie, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze, cu exceptia
celor ce apartin unitatilor militare ale M.Ap.N., in care se desfasoara activitafi practice de
specialitate.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai
persoanelor din comunitatea academica sau care justificd un scop legat de obiectul de activitate
al Academiei si se face conform reglementarilor specifice institutiilor militare de invatamant

superior.
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CAPITOLUL III
ORGANIZAREA ACADEMICA

Art. 11 Structura academicdi

(1) Academia Navala ,,Mircea cel Bitran” are in structura sa urmatoarele componente:

a) facultai si departamente aflate in subordinea facultailor sau Academiei, pentru organizarea
invatamantului;

b) centre si laboratoare de cercetare aflate in subordinea facultatilor sau Academiei pentru
organizarea si valorificarea cercetirii;

¢) centre pentru formarea continud a resurselor umane, unititi de productie si prestiri servicii,
centre de consultan{d pentru activitati de transfer cognitiv si tehnologic:

d) servicii auxiliare, tehnice, administrative si logistice aflate in subordinea Academiei.

(2) Facultdtile sunt unitati functionale de bazi ale Academiei, care gestioneaza
programele de studii, in care se desfasoara:
a) Invatamant universitar;

b) invatamant postuniversitar;
c) cercetare stiintifica;
d) prestéri de servicii.

(3) Departamentul este unitatea" academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
Departamentul poate functiona cu doud sau mai multe comisii didactice, dintr-o familie de
discipline. Departamentul se infiinfeaza, se organizeazi, se divizeaza, se comaseazd sau se
desfiinfeazd prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care

functioneaza.

Art. 12 Organizarea invatimantului. Acte de studii

(1) Studiile universitare sunt organizate pe cicluri si forme de invifamant, fiecare avand
proceduri distincte de admitere si finalizare, la care pot participa cetdeni romani sl strdini.

(2) Programele de studii universitare se planifica si se organizeazi in temeiul creditelor
de studii, in concordantd cu Sistemul european de credite. Cantitatea de munca intelectuali
individuald a unui student intr-un an universitar corespunde unui numir de 60 de credite de
studiu.

(3) Unui program de studii de licentd fi corespund minim 240 de credite pentru
disciplinele obligatorii si optionale. La finalizarea cu succes a programului de studii, Academia

acorda absolventului diploma de inginer.
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(4) Unui program de studii de masterat ii corespund minim 60-120 de credite. La
finalizarea cu succes a programului de studii, Academia acorda absolventului diploma de master.

(5) Admiterea candidatilor se face prin aplicarea propriului Regulament de organizare si
desfasurare a admiterii la programele de studii oferite, elaborat in fiecare an, cu respectarea
Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in institutiile de invatdmant superior de stat si
particulare, elaboratd de Ministerul Educatiei Tineretului si Sportului (MEN). Regulamentul de
organizare si desfagurare a admiterii, criteriile de selectie, inclusiv cifrele de scolarizare sunt in
competenta Senatului si trebuie facute publice in fiecare an, cu cel putin sase luni 1na1nte de
sustinerea concursului de admitere.

(6) Invitamantul este centrat pe student, iar evaluarea pe rezultatele invatarii. Conditiile
de promovare sunt declarate de la inceputul cursului in fisa disciplinei, iar evaluarea se face
conform cu instructiunile de lucru din Manualul calitatii.

(7) Examenul de finalizare a studiilor se face prin aplicarea propriei Metodologii de
finalizare a studiilor la programele de studii oferite, elaborat in fiecare an, cu respectarea

Metodologiei-cadru elaborata de MEN.

Art. 13 Organizarea cercetirii stiintifice

(1) Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultantd sau
expertiza, se desfasoara in cadrul departamentelor sau in unitéti proprii de cercetare stiintifica,
inclusiv prin colaborare, pe baza de contract, cu institutii de invatimant si cercetare din tard sau
strdindtate, contract incheiat pe baza deplinei egalitati, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatile de cercetare stiintifica se infiinfeaza cu aprobarea Senatului si pot functiona
in subordinea departamentelor, facultatilor sau ale rectoratului.

(3) Studentii pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele de
cercetare stiintifica.

(4) Academia incurajeaza activitatea inovativd si protejeaza drepturile de proprietate
intelectuala asupra creatiilor stiintifice, culturale sau artistice ale membrilor comunitatii
universitare, in conformitate cu legislatia specifica si in conditiile contractului individual de

munca si a regulamentului intern.

Art. 14 Organizarea studiilor de doctorat in cotuteli

(1) Studiile universitare de doctorat organizate in cotuteld se fac pe baza unui apord scris
intre Academie si o altd institutie organizatoare, cu drept de conducere, studéyntulv-'d.ocmrand
desfisurandu-si activitatea sub indrumarea concomitenti a doi conducatori  de dbctarat.
Conducitorii de doctorat pot fi cadre didactice ce apartin Academiei ‘cu domenii ‘diferifgf de
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studiu sau dupa caz: un conducitor de doctorat aparfine Academiei, iar celalalt este din alta tara
sau din alti institutie de invafimant superior din Roméania. Indiferent de apartenenta
conducdtorului de doctorat el trebuie si fi obtinut dreptul de conducere Inaintea intririi in
vigoare a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau detine atestatul de abilitate avand cel putin
functia de lector/sef lucriri, respectiv cercetitor stiinific gradul III;

(2) Cadrele didactice titulare cu drept de conducere a studiilor universitare de doctorat ce
au depasit varsta de 65 de ani pot conduce doctorate in cotuteli péana la implinirea varstei de 70
de ani, cu conditia ca celilalt indrumitor de doctorat si nu implineasca varsta de 65 de ani pe

toatd durata desfasurarii doctoratului respectiv.

Art. 15 Modalititi de constructie, detinere si Jfolosire a bazei materiale
Academia poate construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale necesare
educatiei si cercetarii stiintifice in conformitate cu procedura interni a M.Ap.N privind realizarea

investitiilor imobiliare.

Art. 16 Dreptul de proprietate

(1) Péand la data intrarii in vigoare a Legii 1/2011, Academia exercita un drept la
administrarea asupra terenului, cladirilor si dotarilor aferente stirii de fixatie, precum si un drept
de proprietate asupra bunurilor mobile dobandite din veniturile proprii, aflate in patrimoniu.

(2) Incepand cu data intrarii iﬁ vigoare a Legii 1/2011 Academia exerciti un drept de

proprietate asupra bunurilor mobile si imobile existente in patrimoniul siu.

Art. 17 Gestiunea §i protectia resurselor Academiei

(1) Gestionarea resurselor Academiei consti in:

a) Stabilirea necesitatilor bugetare si materiale;

b) Administrarea bugetului alocat de M.Ap.N si a altor resurse financiare de care se
dispune potrivit legii si in baza prioritatilor stabilite de Consiliul de Administratie;

¢) Realizarea si utilizarea veniturilor proprii din activitatea de invatdmant cu taxa si
cercetare stiintifica si alte taxe si prestatii in conditiile legii;

d) Efectuarea de operatiuni financiar contabile cu orice partener in functie de propriile
necesitafi materiale in conditiile legii si a normativelor aplicate in M.Ap.N;

e) Utilizarea resurselor financiare si materiale obtinute prin sponsorizari, donatii si alte
surse conform reglementarilor in vigoare;

f) Administrarea de fonduri in valuti rezultate din programe cu finantare internationala in

conditiile legii;
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g) Utilizarea veniturilor proprii pentru achizitiile necesare modernizarii bazei materiale a
invatamantului si de cercetare stiintifica, pentru salarizarea personalului didactic si de cercetare
titular §i asociat, pentru acordarea de burse, precum si pentru suportarea cheltuielilor de
participare la manifestari stiingifice si cursuri de perfectionare, in conformitate cu necesitatile
proprii si prevederile legale.

(2) Protectia resurselor Academiei se realizeazd prin structuri specializate specifice

M.Ap.N.
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CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL UNIVERSITAR

Art. 18 Structuri manageriale

(1) Aduviwea sructurfior Ge contiucere se desTayoara In conformitdte cu prevederiie
legale, cele ale Cartei si ale regulamentelor de functionare. Procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiei, al facultifilor si departamentelor
trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe faculta{i, departamente, programe de studii,
dupa caz.

(2) Structurile de conducere ale Academiei sunt:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie - la nivelul Academiei;
b) Consiliul facultitii;
c¢) Consiliul departamentului;

(3) Hotararile Senatului universitar, ale Consiliilor facultatilor si ale Consiliilor
departamentelor se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti, cu conditia ca numarul
celor prezenti sa reprezinte cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii
acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Daci la trei convociri succesive
nu se intruneste cvorumul de 2/3 din totalul membrilor unui organism de conducere, acesta se
dizolva si se fac noi alegeri.

(4) Cu exceptia cazurilor strict prevazute de legile in vigoare sau de reglementirile
proprii ale Academiei, in toate celelalte situaii, modalitatea de votare pentru adoptarea unor

hotarari de cétre organismele de conducere se stabileste la inceputul fiecirei sedinte a acestora.

Art. 19 Senatul universitar

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea academici si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul institutiei. Toti membrii Senatului universitar, fira exceptie, vor fi
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv al tuturor studentilor.

(2) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului universitar si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu Rectorul. in cazuri
justificate, presedintele Senatului poate fi revocat la inifiativa a 1/3 din membrii Senatului cu
majoritatea simpla a membrilor Senatului, cadre didactice.

(3) Senatul isi desfasoara activitatea in plen §i pe comisii si se intruneste lunar sau
oricand este nevoie, la initiativa Rectorului, a Consiliului de administratie sau a cel putin 1/3 din

membrii Senatului universitar. Comisiile se numesc de citre Senat si se intrunesc lunar sau ori de
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cate ori este nevoie. Comisiile de specialitate controleaza activitatea conducerii executive a
Academiei si a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare sunt prezentate periodic
si discutate In Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar.

(4) Comisiile Senatului sunt: Comisia de management si monitorizare a calitatii
proceselor, Comisia didactica, Comisia pentru cercetare stiintificd si relatii internationale,
Comisia buget-finante, Comisia pentru servicii studentesti. Atributiile comisiilor vor fi stipulate
in Regulamentul Senatului.

(5) Hotararile Senatului sunt obligatorii, definitive si se publica in Buletinul informativ
universitar INFONAV. Modificérile acestora se vor face doar cu abrogarea formei ini;iale: si

publicarea altei forme noi.

Art. 20 Reprezentarea in Senatul universitar

(1) Numarul reprezentantilor facultatilor in Senatul universitar se stabileste si se aproba
de catre Senat inainte de inceperea alegerilor la orice nivel, respectandu-se principiul
reprezentativitatii. Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare
titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Norme de reprezentare

Numarul membrilor Senatului se stabileste astfel:

e intre 51 — 200 cadre didactice si de cercetare titulare - 17 - 31 membri

(3) Fiecare facultate este reprezentatd in Senatul universitar, proportional cu numarul

cadrelor didactice si de cercetare titulare, dupa cum urmeaza:

. Nr titulari fac. A
Nr. senatori fac.= 0,75 * * Nr total senatori

Nr total titulari

(fac. — facultate)

(4) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, servicii studentesti,
management §i asigurarea calitdtii proceselor, precum si in alte comisii cu caracter social.

(5) Fostii Rectori ai institutiei sunt de drept Membri de Onoare ai Senatului. Acestia pot

participa numai la sedintele festive ale Senatului.

Art. 21 Atributii ale Senatului universitar

Atributiile Senatului universitar sunt:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea academica, ; Carta
universitard, precum si modificarile acesteia; '

c) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile ‘operationale.: la‘i

propunerea Rectorului; L 4
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d)

g)

h)

J)

k)
)

t)

aprobd, la propunerea Rectorului i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea institutiei;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aprobd Manualul Calitatii, elaboreaza si aprobd Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara;

adoptda Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei,
precum si modificiri ale acestora;

incheie contractul de management cu Rectorul;

controleazd activitatea Rectorului §i a Consiliului de administratie prin comisiile
Senatului;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

aprobda metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umani;

aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza reglementarilor interne si a legislatiei in vigoare;
elaboreaza strategia de dezvoltare a institutiei si propune MEN infiintarea de noi
facultati si transformarea sau desfiintarea celor existente;

aprobd infiintarea sau desfiintarea de: programe de studii, departamente, facultiti,
precum si orice alte modificari ale structurii institutiei;

valideaza desfasurarea alegerilor la nivel de departament si de facultate si confirmi
numirile in functiile de prorector si prodecan;

valideaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
confirmd organismele alese si sefii unitatilor de cercetare-dezvoltare/formare
continud;

analizeaza cifrele de scolarizare propuse de consilii si inainteazid propuneri
corespunzatoare MEN;

stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de MEN;

aproba curriculumul programelor de studii universitare;

aprobd structura de buget a institutiei si avizeazd propunerile de buget si investitii

pentru anul urmator;
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w) aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice, precum si comisiile de concurs
pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, validate de Consiliul de
administratie, la propunerea Consiliilor facultatilor;

X) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

y) valideaza prin vot nominal deschis hotérarile Consiliilor facultatilor privind
rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

z) aproba propunerile pentru conducatorii de doctorat si domeniile de doctorat si le
supune spre avizare Consiliului National de Atestare a Titlur{lbr, Diplomelof si
Certificatelor Universitare; ‘

aa) aproba, anual, la propunerea Consiliului facultatii si numai cu avizul favorabil al
Consiliului de administratie si al Comisiei de evaluare pentru prelungirea de activitate
si conferirea titlurilor onorifice, mentinerea in activitate a unor cadre didactice sau de
cercetare dupa pensionare, in conditiile legii si conform prezentei Carte sau conferirea
titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare

bb) acorda titlurile de Senator de Onoare, Profesor Onorific, si Doctor Honoris Causa;

cc) aproba taxele universitare in toate situatiile prevazute de Lege;

dd) hotaraste asupra suspendarilor din functii, la orice nivel, a organismelor alese;

ee) hotaraste demiterea Rectorului, in conditiile specificate prin contractul de
management;

ff) in cazul revocarii din functie a Rectorului de catre MEN, desemneaza, in maxim 5
zile lucratoare, un prorector inlocuitor al Rectorului, iar in termen de 3 luni
finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou Rector;

gg) aproba infiintarea de fundatii sau asociatii care contribuie la cresterea performantelor
institutiei si nu influenfeaza negativ activitatile de Iinvdtimant, cercetare si
consultanta.

hh) aproba infiintarea de unitati de cercetare, distincte sub raportul bugetului de venituri
si cheltuieli, pe perioada determinata si pe proiecte, cu autonomie si statute proprii;

ii) aproba numarul minim de credite necesar inscrierii in anul universitar urmator;

jj) aproba invitarea unor cadre didactice universitare si a unor specialisti recunoscuti, pe
duratd determinatd, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
Evalueaza si aproba gradul didactic al specialistilor invitati, daca acestia nu au grad
didactic universitar recunoscut in tara; ‘

kk) aproba metodologia de cuantificare in ore conventionale’a activitatilor_cuprinse in

norma didactica; 4
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1) aprobd norma didacticad sdptamanald, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima legala;

mm) stabileste, diferentiat, norma universitard efectivd, in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu;

nn) aproba susfinerea de citre personalul titular al institutiei de activitati de predare si
cercetare in alte institutii de invatimant superior sau de cercetare; ,

00) aproba anul sabatic, la cererea profesorilor si conferentiarilor titulari sau directorilor
de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au
functionat in aceeasi universitate;

pp) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de MEN;

qq) adopta criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioada
determinatd incheiat intre universitate $i membri ai personalului didactic si de
cercetare in urma unui concurs, in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

1) aprobd Metodologia de conferire atitlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, precum si standardele specifice de ocupare a fiecarui post didactic, cu
respectarea legislatiei;

ss) aprobd Metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor activitatilor

didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare.

Art. 22 Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie al Academiei Navale ,,Mircea cel Bitran” este format din
Rector, prorectori, decani, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) Consiliul de administratie asigurd conducerea operativd a Academiei. El este condus
de Rector. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie, reprezentanti ai
studentilor sau orice alta persoana.

(3) Consiliul de administratie aplica deciziile strategice ale Senatului universitar si
exercita atributii specifice conferite de regulamentele in vigoare.

(4) Consiliul de administratie se intruneste, la initiativa Rectorului, ori de cate ori este

nevoie.
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Art. 23 Atributii ale Consiliului de administratie

Consiliul de administratie al Academiei are urmatoarele atributii:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de noi programe de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de incetare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea institutiei sau care sunt ineficiente academic si ﬁnanciar;'h |

e) aprobd operatiunile financiare care depadsesc plafoanele stabilite de Senalltul
universitar;

f) propune Senatului universitar strategii pe termen lung si mediu si politici pe

domeniile de interes ale institutiei.

Art. 24 Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Consiliul facultatii functioneaza in plen si pe comisii.

(2) Consiliul facultatii aplica hotararile proprii si pe cele ale Senatului.

(3) Consiliul se intruneste, de regula, lunar. Hotararile se iau cu majoritatea simpla a

celor prezenti, daca numarul acestora reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Art. 25 Norme de reprezentare pentru Consiliul facultitii

(1) Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre didactice si de cercetare
titulare, respectiv minimum 25% studenti, alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, respectiv prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii.

Numarul membrilor in Consiliul facultatii se stabileste astfel:

e pana la 25 cadre didactice si de cercetare titulare - 9 membri
e intre 26-35 cadre didactice si de cercetare titulare - 9 - 11 membri
e intre 36-50 cadre didactice si de cercetare titulare - 11 - 15 membri

15 - 23 membri

e intre 51 — 75 cadre didactice si de cercetare titulare
(2) In vederea asiguririi reprezentativitatii tuturor departamentelor in Consiliul facultatii,

numarul membrilor se distribuie proportional, pe fiecare departament in parte.
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Art. 26 Atributii ale Consiliului facultditii

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

D

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultitii;
aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleazd activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultafii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii in acord cu strategia de " dezvoltare
institutionala;

adoptd regulamentele de functionare a facultitii;

avizeaza planurile de invatamant si le supune spre aprobare Senatului;

precizeaza sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor de functii;
avizeaza alegerea directorului de departament si a sefilor unitatilor de cercetare;
propune spre aprobare Senatului cifrele de scolarizare;

avizeaza statele de functiuni ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs a
posturilor vacante si aproba comisiile pentru posturile de asistent si lector (sef de
lucrari);

aproba prin vot nominal deschis hotararile comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice;

stabileste regulamentele ‘si metodologiile. cu privire la concursurile de admitere,
examenele de diplomad, evaluarile curente, sesiunile de examene, actiunile de
voluntariat, precum si pentru evaludrile si examenele de absolvire a cursurilor
postuniversitare;

stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de inginer;

stabileste criteriile, standardele §i metodologia pentru evaluarea periodici a
personalului didactic si de cercetare;

realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor;

adopta masuri in vederea imbunatatirii pregitirii studentilor in concordanti cu
cerintele pietii muncii;

propune Senatului acordarea titlurilor onorifice;

analizeaza si avizeaza propunerile departamentelor pentru noi specializiri;

propune Senatului comisiile de admitere;

stabileste strategia cooperarii academice interne si internationale la nivel de facultate;
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u) dezbate si aproba anual “Raportul asupra stérii facultatii”, intocmit de catre decan si il
aduce la cunostinta membrilor facultitii;

v) poate propune Senatului suspendarea din functia de conducere a persoanelor care au
fost alese sau validate in adunarea electiva a facultatii;

w) aplica sanctiuni si acorda recompense in conformitate cu regulamentele Academiei si
ale facultatii;

X) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din tara
sau din strdinatate, avizati de Consiliul departamentului; |

y) audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeaza minim

doi candidati.

Art. 27 Desemnarea membrilor Consiliului departamentului
Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, conform Metodologiei de alegere pentru

organismele si functiile de conducere din Academia Navala ,,Mircea cel Batran”.

Art. 28 Atributii ale Consiliului departamentului

Consiliul departamentului are urmaétoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza periodic programele de studiu ce i-au fost
repartizate de catre Consiliul facultatii sau Senat;

b) propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la specializarile pe care
le coordoneaza;

¢) intocmeste dosarele de autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodica;

d) elaboreaza, prin titularii de discipline, programele analitice si fisele disciplinelor
predate de acestia;

e) elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii
activitatii didactice si de cercetare la nivelul departamentului;

f) propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de cercetare;

g) propune acordari de burse si trimiteri la specializari stiintifice, doctorate etc. in alte
universitati sau centre de cercetare stiintifica din tara sau strainatate;

h) analizeaza, in functie de necesitati, cursurile, manualele si alte materiale cu finalitate
didactica si propune editarea acestora;

1) propune achizitionarea de carte universitara si carte stiingifica;

j) propune acordarea de titluri onorifice si stiintifice unor personalitati-din institugie\si
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k) organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si international;

1) stabileste atributiile personalului auxiliar si rispunde de activitatea acestuia;

m) elaboreaza anual un raport de prestatie academicd, ce se remite decanului pani la 31
ianuarie a anului urmator;

n) asigurd indrumarea practicii studentilor;

0) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

p) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de prelungire a activitatii peste

varsta de pensionare.

Art. 29 Functii de conducere

(1) Functiile de conducere din Academia Navala ,,Mircea cel Batran” sunt:

a) Rector, prorectori, director general administrativ - la nivelul rectoratului;

b) Decani, prodecani - la nivelul facultatilor;

c) Director de departament - la nivelul departamentului.

(2) Functiile de conducere nu se cumuleaza.

(3) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale,
in cazul directorului de departament, iar pentru celelalte functii se organizeaza concurs public, in
termen de maximum 3 luni de la data vacantarii, cu respectarea normelor din prezenta Carta, in

conformitate cu metodologia de alegeri.

Art. 30 Durata mandatelor functiilor si structurilor de conducere

(1) Mandatul este perioada in care o persoand/structura desemnatd prin vot sau prin
concurs intr-o functie de conducere pune in aplicare programul managerial pe baza ciruia a fost
investitd. Mandatul are o durata de 4 ani.

(2) Durata mandatului de Rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o dati, in
urma unui nou concurs, conform prevederilor prezentei Carte. O persoana nu poate fi Rector al
aceleiasi instituii de invagdmant superior pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care
s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

(3) Mandatul Senatului universitar/Consiliului facultatii/Consiliului departamentului este
de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului/Consiliului facultitii/Consiliului
departamentului este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori.

(4) Pentru reprezentantii studentilor in Senat/Consiliul facultatii, durata mandatului este
de 2 ani.

(5) Durata mandatului unui prorector/decan/director departament este de 4 ani, cu

posibilitatea Tnnoirii succesive de maximum douad ori.
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Art. 31 Desemnarea/demiterea Rectorului

(1) Conducerea Academiei se realizeaza de catre Rector care este si comandant. Functia
de comandant se ocupd in conformitate cu reglementarile M.Ap.N. Candidatii la functia de
Rector trebuie sa indeplineasca si cerintele ordinelor emise de M.Ap.N.

(2) Rectorul Academiei se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar

nou-ales;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare

din cadrul institutiei si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de
fiecare desemnare a Rectorului, prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul institutiei si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din Consiliile facultatilor, prin referendum organizat conform metodologiei elaborate de MEN.

(4) In functie de modalitatea aleasa, se aplici procedura de desemnare a Rectorului,
conform metodologiei de alegeri, aprobata de Senatul nou-ales.

(5) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management si/sau daca:

a) incalcad deontologia profesionald i administrativa,

b) aduce prejudicii financiare sau de imagine institutiei.

(6) Rectorul poate fi revocat din functie de catre MEN, in conditiile legii.

Art. 32 Atributii ale Rectorului
(1) Conducerea executiva a Academiei este realizata de Rector. Rectorul reprezinta legal
Academia in relatiile ei cu tertii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al institutiei.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) Incheie contractul de management cu Senatul universitar;

b) realizeazda managementul si conducerea operativa a institutiei, pe baza contractului de
management;

c) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale institutiei;

d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind

executia bugetara;
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2)

h)

1)

k)

D

prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, ,,raportul privind starea
institutiei”;

conduce Consiliul de administratie;

numeste/revoca pe post directorul general administrativ, validat de Senatul
universitar;

alocd resursele universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante;

aproba figa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si hnedidactic,
dupad avizarea acesteia de cétre decan sau de directorul departamentului, dupi caz;
aproba structura si componenta Comisiei de etica universitard, propusa de Consiliul
de administratie si avizata de Senatul universitar;

numeste Comisia de analiza disciplinard in vederea cercetérii faptelor legate de
incalcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invitimantului si
prestigiului institutiei;

anuleazd, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii

atunci cand se dovedeste ca a fost obtinutd prin mijloace frauduloase sau prin

incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

m) propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau

n)

0)

p)

desfiinfarea departamentelor ori institutelor neperformante, fira a prejudicia studentii;
face publica oferta de scolarizare a institutiei prin declaratie pe propria raspundere, cu
respectarea normelor legale;

organizeaza concursul public pentru ocuparea functiei de decan si numeste decanii
facultailor. Poate revoca din functie decanul cu consultarea Consiliului facultatii care
l-a propus;

numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului universitar;

(4) Cand Rectorul nu-si poate executa atribufiunile, desemneazi prorectorul care il

inlocuieste.

(5) In situatii de exceptie, cand este imposibila convocarea Senatului, Rectorul poate lua

decizii fara consultarea membrilor Senatului, avand obligatia convocirii imediate a acestuia.

(6) Raspunde de certificarea absolventilor cu inscrisuri oficiale.

(7) Coordoneaza elaborarea si implementarea Planului strategic de dezvoltare

institutionala.
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Art. 33 Numirea/revocarea prorectorilor. Numdrul acestora

(1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector, in urma consultarii Senatului.

(2) La nivelul Academiei numarul prorectorilor este de patru, astfel: prorectorul didactic
(loctiitorul comandantului pentru invatimant), prorectorul pentru cercetarea stiintifica (loctiitorul
comandantului pentru cercetarea stiintificd), prorectorul pentru formarea continua si prorectorul
pentru programe i relatii internationale;

(3) Prorectorii sunt responsabili in fata Senatului si a Rectorului;

(4) Pentru motive intemeiate, ei pot fi revocati din functie de citre Rector, in urma
consultarii Senatului universitar. :

(5) Prorectorii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre Rector prin ordin scris,
sau cele care sunt decise de citre Senat, referitoare la activitatea didactica, cercetarea stiintifica,

relatiile internationale, activitatea social-culturald a studentilor, baza materiala etc.

Art. 34 Atributii ale prorectorului didactic

(1) Stabileste responsabilitati si organizeaza structurile functionale i manageriale privind
asigurarea calitatii educatiei in Academie;

(2) Coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii educatiei in conformitate cu legislatia
in vigoare;

(3) Coordoneaza organizarea, planificarea si desfagurarea proceselor educationale;

(4) Coordoneaza, indruma si controleaza pregétirea studentilor;

(5) Organizeaza controale privind desfagurarea proceselor educationale din punct de
vedere al calitatii activitatilor;

(6) Coordoneaza activitatea de perfectionare a pregatirii personalului didactic;

(7) Asigura cadrul legal pentru desfasurarea concursului de admitere si a examenului de
finalizare a studiilor;

(8) Coordoneaza activitatea bibliotecii universitare privind utilizarea fondului de carte si
achizitionarea bibliografiei didactice si de specialitate;

(9) Coordoneaza activitatea Centrului de tehnologii informatice privind: utilizarea soft-
urilor profesionale in procesele de invatamant si de cercetare si vizibilitatea institutiei in spatiul
invatamantului superior european prin publicarea informatiilor pe pagina web: www.anmb.ro;

(10) Participa la elaborarea proiectului de buget si avizeaza cererile de materiale si

servicii prevazute in Programul de achizitii.
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Art. 35 Atributii ale prorectorului pentru cercetarea stiinifici

(1) Este de drept presedintele Consiliului stiintific din Academie si coordoneazi intreaga
activitate de cercetare stiintifica;

(2) Asigura legatura institutiei cu Consiliul National al Cercetirii Stiintifice (CNCS) si cu
alte institutii militare sau civile din domeniul cercetirii stiintifice;

(3) Coordoneaza activitatea de elaborare, actualizare si evaluare a Planului strategic de
cercetare stiintifica si intocmeste Planul operational anual cu activititile de cercetare stiinfifica
din Academie; h

(4) Coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice ale Academiei;

(5) Avizeaza documentele privind cercetarea stiintific la nivel Academie;

(6) Duce la indeplinire deciziile Consiliului stiintific;

(7) Coordoneazad participarea la competitii nationale si internationale de granturi si
programe de cercetare;

(8) Coordoneaza activitatea de standardizare;

(9) Intreprinde masuri pentru cresterea numarului de experti evaluatori din Academie si
urmdreste inscrierea acestora in baza de date de la CNCS;

(10) Stimuleaza si coordoneazi activitatea publicistica;

(11) Controleaza periodic modul de derulare a Planului de editare;

(12) Participd la elaborarea proiectului de-buget si avizeaza cererile de materiale si

servicii prevazute in Programul de achizitii.

Art. 36 Atributii ale prorectorului pentru formarea continud

(1) Coordoneaza elaborarea si avizarea curriculei pentru desfasurarea Cursurilor pentru
formarea continua {inand cont de nevoile de pregatire ale M.Ap.N si pietei muncii;

(2) Planifica, organizeaza, controleazi, evalueazi si autorizeazi cursurile de formare
continua;

(3) Participa la Consiliile consultative ale Academiei si are in vedere imbunititirea
permanenta a ofertei educationale in acord cu cerintele educationale ale M.Ap.N si operatorilor
economici;

(4) Coordoneaza activitatea de perfectionare a cadrelor didactice in vederea asiguririi
cursurilor de formare continua cu personal inalt calificat;

(5) Consiliaza studentii si cursantii asupra necesititii de formare continud in acord cu
cariera acestora;

(6) Coordoneaza, indruma si controleaza pregitirea cursantilor;
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Art. 37 Atributii ale prorectorului pentru programe i relatii internationale

(1) Asigura aplicarea prevederilor actelor normative care reglementeaza relatiile
internationale si desfasurarea programelor comunitare la specificul Academiei in conditiile
apartenentei acesteia in structura M.Ap.N;

(2) Planifica, organizeaza si deruleaza Planul cooperarii internationale si participarea la
programele bilaterale,comunitare si structurale la nivelul Academiei;

(3) Gestioneaza activitatea de cooperare internationald in vederea promovérii membrilor
comunitdtii academice in organizatii europene sau a participarii in calita,fé de specialisﬁ la
activitatile desfasurate; :

(4) Propune, coordoneaza si sprijind participarea membrilor comunitatii academice in
programele internationale bilaterale, comunitare si structurale;

(5) Coordoneaza activitatea internationala a Academiei in cadrul organismelor
internationale din care face parte institutia;

(6) Promoveaza actiuni de marketing pentru atragerea studentilor straini in Academie;

(7) Coordoneaza modul de realizare a obiectivelor cuprinse in cadrul Acordurilor de
cooperare internationald;

(8) Coordoneaza politica de internationalizare a Academiei si de promovare a imaginii ca

forum de educatie, stiinta si cultura.

Art. 38 Directorul administrativ

(1) Structura administrativa a Academiei este condusa de cétre directorul administrativ si
este organizata pe sectii.

(2) Postul de director administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al institutiei de invatamant superior, cu aprobarea esaloanelor militare superioare.
Presedintele comisiei de concurs este Rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al MEN. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar,
iar numirea pe post, de catre Rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului administrativ se face pe baza acordului scris al

acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.

Art. 39 Alegerea si revocarea decanului

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre Rector, la nivelul
facultatii. Candidaturile pentru ocuparea functiei de decan au acelasi termen-de-dépunere ca si
cele pentru ocuparea functiei de Rector, conform metodologiei de¢ -alegeri. L.a concurs pot
participa persoane din cadrul institutiei sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate

y
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care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la

concurs si indeplinesc reglementarile specifice M.Ap.N, previzute in metodologia de alegeri.

Consiliul facultitii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(2) Decanul poate fi revocat din functie de citre Rector cu consultarea Consiliului

facultatii care 1-a propus.

Art. 40 Atributii ale decanului

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul are urmatoarele atributii:

a)

b)

g

h)

)

propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, semneazi registrele
matricole, diplomele, certificatele si atestatele;

anuleazi rezultatele unui examen sau ale unei evaludri atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea prevederilor Codului de
eticd si deontologie universitara i dispune reorganizarea examenului;

desemneazd prodecanii dupd numirea sa de citre Rector in conformitate cu
metodologia de alegeri;

prezinta anual un raport Consiliului facultifii privind starea facultatii, asigurarea
calitatii §i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

conduce sedintele Consiliului facultafii si aplica hotararile Rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar;

propune spre aprobare Consiliului. facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

raspunde, impreund cu directorii de departament, de selectia, angajarea, evaluarea
periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munci ale
personalului din facultate, in acord cu regulamentele interne ale Academiei Navale si
ordinele si dispozitiile emise de MApN;

avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
raspunde in fafa Senatului universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de etici
universitara si a legislatiei in vigoare;

semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, institute sau departamente.

(3) Pe perioada absentei sale din facultate, decanul desemneaza prodecanul care il

inlocuieste.
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Art. 41 Numirea/revocarea prodecanilor. Numdrul si atributiunile acestora

(1) Prodecanii sunt numiti de catre decan si validati de catre Senat; prodecanii pot fi
revocati din functie de decan, cu validarea Senatului.

(2) Numarul prodecanilor din Academie va fi de patru;

(3) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu facultatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme.

(4) Prodecanii exercitd atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoneaza

comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii.

(5) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Art. 42 Numirea/revocarea directorului de departament

(1) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului. Directorul de departament
realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.

(2) in cazuri justificate, directorul departamentului poate fi revocat la initiativa a 1/3 din
membrii departamentului cu majoritatea simpla a membrilor departamentului, cadre didactice.

(3) In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

Art. 43 Atributii ale directorului de departament

(1) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si calitatii departamentului;

b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din cadrul departamentului;

c) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic din fisa individualad a
postului;

d) propune majorarea normei didactice a personalului didactic care nu desfisoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente, fara a depasi limita maxima legala,
in conformitate cu metodologia aprobata de Senat;

e) propune completarea normei cu activititi de cercetare, pand la nivelul normei
minime atunci cand norma didactici nu poate fi alcatuitd conform dispozitiilor
legale;

f) raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor.de

ocupare a posturilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de - etica

4
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g) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintifici recunoscuti in domeniu, din
tard sau din strdinitate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati.

......

internationale a departamentului.

Art. 44 Relatia structurilor de conducere cu sindicatele si organizatiile studentesti

(1) Structurile de conducere colaboreazi si sprijind cu organizatiile si_ndicale ale
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ, legal constituite.

(2) Structurile de conducere considera studentii ca fiind parteneri la procesele educative
si de cercetare stiintifica, prin urmare, sprijina organizatiile studentesti legal constituite si ia

considerare opiniile exprimate de reprezentantii alesi.

Art. 45 Managementul financiar

(1) Academia este finantata de la bugetul statului si din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul Academiei.

(3) Obtinerea si utilizarea unor surse suplimentare de venituri proprii, provenite din
perceperea de taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare previzute de lege, admiteri,
inmatriculari, reinmatriculdri, repetarea examenelor i a altor forme de verificare, care depasesc
prevederile planului de invatamant, precum si pentru alte activitdti neincluse in planul de
invatdgmant, conform taxelor aprobate anual de Senatul universitar, se gestioneaza si se utilizeazi
integral la nivelul Academiei.

(4) Academia poate decide pe baza hotararii Consiliului de administratie acordarea, din
fonduri proprii, a unor burse de studiu sau de cercetare. Bursele de studiu sau de cercetare se
aproba anual pe baza unei metodologii aprobati de Senatul universitar.

(5) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform deciziei

directorului de grant, in conditiile legii.
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CAPITOLUL V
PERSONALUL DIN iINVATAMANTUL SUPERIOR

Art. 46 Cadrul legal al desfasurdrii activititii profesionale

(1) In invatamantul superior militar se infiinteazd Corpul instructorilor militari care face
parte din personalul didactic al Academiei i a cérui activitate este reglementata prin instructiuni
emise de M.Ap.N;

(2) Personalul didactic, personalul de cercetare stiintifica, personalul didactic si,de
cercetare auxiliar i personalul administrativ din <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>